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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Esito relativo al pubblico concorso ad un posto di Dirigente

Medico - disciplina: Medicina Nucleare Y -

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di
Dirigente Odontoiatra pac 1T ]

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 4 posti di

Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazio-

ne

hao
| Xe34

Azienda ospedaliera O.ILR.M. - S. Anna - Torino
Graduatoria di n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodia-
gnostica !

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un Laureato in Psico-
logia specializzato in Psicologia Clinica pag. 1T ]

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per I’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 8 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

per questa Azienda Sanitaria Ospedaliera

ASL n. 2 - Torino

Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di inca-
rico temporaneo di supplenza a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Psichiatria bac. 16

ASL n. 2 - Torino

Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di inca-
rico temporaneo di supplenza a n. posto di Dirigente Medico
di Pediatria pag. 16

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 incarico di collaborazione co-
ordinata e continuativa nell’ambito del progetto regionale:
“Le vaccinazioni raccomandate: un problema di farmacovigi-

lanza ed informazione”  Fr -

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 incarico di collaborazione co-
ordinata e continuativa nell’ambito del progetto regionale:
“La valutazione dei rischi da farmaci: il caso CO-

XIB” 16—

3

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 2 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa nell’ambito del progetto regionale:
“Sperimentazione di un metodo di farmacovigilanza attiva
ospedale-territorio su pazienti domiciliari portatori di patolo-

gie gravi e croniche” | P o

ASL n. 7 - Chivasso

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti del ruolo sanitario per n. 1 posto di Medico
Dirigente nella disciplina di Cardiologia (area Medica e delle

Specialita Mediche) | v w—

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di supplenza a n. 1
posto di Dirigente medico - Pediatria; incarichi provvisori a
n. 10 posti di Dirigente medico - Anestesia e rianimazio-
ne pag. 21 |

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per I’assunzione a tempo deter-
minato - mesi sei - di n. 1 Dirigente medico di Medicina
legale fag 2T ]

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario per n. 1 Collabora-
tore professionale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia

medica | P —

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Psico-

logo - Disciplina Psicoterapia | ET A

ASL n. 12 - Biella
Ambito zonale Provinciale di Biella

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incarichi
ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del Servizio
Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie Locali o altri
Enti erogatori pubblici territoriali firmatari degli Accordi Col-
lettivi Nazionali, ai sensi dell’art. 48 della Legge 833 del

23/12/78, valevole per I’anno 2004 fag. 28 1

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia

Medica - Cat. D) B30

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico Igiene degli alimenti e della nutrizione ET30—]
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria per n. 1 posto di Dirigente Me-

dico Medicina del lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavo-

ro ha o U

ASL n. 19 - Asti

Avviso di riapertura termini - assunzione a tempo determi-
nato (incarico di supplenza) di n. 1 Dirigente Medico di
Medicina Interna pag. 30

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto Dirigente Medico

Cardiologia

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Concorso per soli esami per la copertura di due posti di
“Istruttore direttivo tecnico” (cat. D1) pag. 33 ]

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Avviso di selezione pubblica per la formazione di gradua-
toria da utilizzare per I’assunzione a tempo determinato di
personale di categoria C (posizione economica C1) profilo

professionale Geometra B33

Consiglio Regionale del Piemonte

Bando n. 6 - Avviso di selezione pubblica per esami ai fini
della formazione di una graduatoria da utilizzare per 1’assun-
zione con contratto a termine di personale in possesso del
diploma di laurea in Giurisprudenza, ovvero Economia e
Commercio, ovvero in Scienze Politiche (o equipollenti), per
la copertura di posti di “Istruttore addetto ad attivitd ammini-
strative presso il Consiglio Regionale del Piemonte”, catego-
ria D, posizione economica D1 pag. 32

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali del
Lago Maggiore - Mercurago di Arona (Novara)

Prova selettiva per la copertura di un posto di “Istruttore
direttivo tecnico del territorio” cat. economica D1 pag. 44 ]

Ordine Mauriziano - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 25
posti (elevabile a pit posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere per I’Ospedale Mauriziano Umberto I
di Torino. Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto (elevabile a piu posti) di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico di Radiologia Medica per
I’Ospedale Mauriziano Umberto I di Torino pag. 44 ]

APPALTI

A.C.S.E.L. Valsusa - Susa (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto per I’ affidamento
della progettazione di servizi innovativi di raccolta integrata

dei rifiuti urbani Yo e —

4

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Lavori di ristrutturazione e recupero del complesso edilizio
denominato “Villa Sclopis”

ﬁ

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara d’appalto per fornitura di apparecchiature per

radioterapia
Comune di Avigliana (Torino)
Aggiudicazione di pubblici incanti fag- 40

Comune di Avigliana (Torino)
Pubblico incanto per servizio di cartografia numerica scala
1:2000-1:1000 i

?

Comune di Balangero (Torino)
Pubblico incanto ai sensi della Legge 109/94 per lavori di
costruzione Nuova Scuola Materna

]

Comune di Burolo (Torino)

Esito di gara per appalto lavori di urbanizzazione per il
miglioramento della fruizione delle attivita economiche -
produttive insediate nell’area PPE ES1-ES2-ES3-ES4-ESS5-
ES6 fag 46 ]

Comune di Chiaverano (Torino)

Bando di gara - Avviso di asta pubblica col sistema delle
offerte da confrontarsi col prezzo a base d’asta (Combinato
disposto artt. 73 lett. ¢) e 76 RD 23 Maggio 1924 regolamento
sulla contabilita generale dello Stato) per appalto servizio
fornitura pasti completi alle Scuole Elementari, Materna e per
¢gli adulti

]

Comune di Chieri (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica per la fornitura di materiale
elettrico vario e lampade per illuminazione pubbli-
ca pag. 4/ |

Comune di Corio (Torino)

Estratto di bando di gara - procedura aperta affidamento in
concessione del servizio per I’accertamento e per la riscossio-
ne dell’imposta comunale sulla pubblicita e del diritto sulle
pubbliche affissioni - Periodo 1/1/2004 -
31/12/2009 g. 43

Comune di Cumiana (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa ai lavori di sistemazione
Torrente Noce in Localita Toschera fag. 43|

Comune di La Loggia (Torino)

Bando di gara per I’affidamento dei lavori di realizzazione
di centro polifunzionale in via IV Novembre - 2° lot-
to fag. 43

Comune di Mombello di Torino (Torino)
Avviso bando di gara d’appalto per 1’affidamento del ser-

vizio di Tesoreria | Er
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Comune di Moncalieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica “Ristrutturazione scuola
media Nino Costa”

Comune di Nichelino (Torino)

Estratto bando pubblico incanto per I’appalto dei lavori di
adeguamento del complesso dei campi sportivi di via XXV
Aprile nella Citta dl Nichelino

Comune di Novara

Bando di gara per redazione di uno studio di fattibilita
finalizzato alla costituzione di una societa di trasformazione
urbana relativa alle aree del nodo ferroviario e del cosiddetto
“Polo Tecnologico”

Comune di Novara

Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R. 554/1999):
manutenzione straordinaria di diverse strade comuna-

R -

pag. 49 |
pag

pag. 49 |

li | A -

Comune di Novara
Asta pubblica - bando di gara per I’appalto relativo a: “Parco
dei bambini - fornitura e posa di recinzione metallica e manu-

tenzione straordinaria fontana” ST
Comune di Pianezza (Torino)
Avviso di licitazione privata pag. 53 ]

Comune di Pino Torinese (Torino) - Servizio Tecnico
Avviso di aggiudicazione appalto (art. 29 legge 109/94 -

comma 11 art. 80 - DPR 554/99) per lavori di sistemazione e

riqualificazione area giardini pubblici via Molina/via Fo-

lis pag. >>5 |

Comune di Pino Torinese (Torino) - Servizio Tecnico
Avviso di aggiudicazione appalto (art. 29 legge 109/94 -
comma 11 art. 80 - DPR 554/99) per lavori di manutenzione
straordinaria strade e marciapiedi comunali (anno
2003) pag -

Comune di Pino Torinese (Torino) - Servizio Tecnico
Avviso di aggiudicazione appalto (art. 29 legge 109/94 -

comma 11 art. 80 - dpr 554/99) per lavori di ricostruzione della

passerella pedonale sulla via Folis

Comune di Pino Torinese (Torino) - Servizio Tecnico
Avviso di aggiudicazione appalto (art. 29 legge 109/94 -
comma 11 art. 80 - DPR 554/99) per lavori di completamento
scala di emergenza e rete estinzione incendi presso la palestra
comunale sulla via Folis

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Estratto bando di gara per servizio di elaborazione stipendi
ed adempimenti connessi periodo  1/1/2004 -
31/12/2007

| YA -

| T -

| Ea -

5

Comune di Torino
Avviso d’asta pubblica n. 183/2003 - manutenzione straor-
dinaria e normalizzazione dei bagni pubblici di via Luserna n.

8. - secondo esperimento di gara | TR —

Comune di Torino

Avviso di asta pubblica n. 169/2003 per opere di manuten-
zione straordinaria scuola elementare “Duca d’Aosta” di via
Carlo Capelli, 51 - Circoscrizione n. 4 fag. 57 ]

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica per I’acquisto vettura polizia

municipale | FY oy —

CSI-Piemonte, Consorzio per il Sistema Informativo -
Torino

Appalti aggiudicati - lavori di adeguamento alle norme di
prevenzione incendi sede di c.so Unione Sovietica, 216 Tori-
no pag. 61 |

CSI-Piemonte, Consorzio per il Sistema Informativo, -
Torino

Appalti aggiudicati - realizzazione magazzini, depositi, la-
boratori e relativi servizi e pertinenze, sede di c.so Tazzoli,

215/11-13 | PV -

CSI-Piemonte, Consorzio per il Sistema Informativo, -
Torino

Appalti aggiudicati - ristrutturazione piano ribassato e rea-
lizzazione del nuovo blocco scala ascensore del pad. VIII sede

centrale CSI Piemonte BE62—1

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino

Estratto bando di gara - Appalto GTT n. 24/2003: Lavori di
manutenzione segnaletica verticale, orizzontale e comple-
mentare del territorio della Citta di Torino - II° semestre 2003
- Lotti A-B fag. 62 ]

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per 1’appalto dei lavori di
realizzazione della nuova palestra scolastica presso il liceo
scientifico “Amaldi” di Novi Ligure (appalto n.

19/2003) | P oy

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica per 1’appalto della fornitura
di n. 6 autovetture a trazione anteriore e di n. 6 autovetture 4x4

per i capi cantonieri | s o -

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art. 29
L. 11/2/1994,n. 109) - lavori di ristrutturazione, manutenzione
straordinaria, razionalizzazione impianti e adeguamento alle
norme di sicurezza presso 1’auditorium annesso al conserva-
torio “A. Vivaldi” di Alessandria - (appalto n.

14/2003) 6]
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Provincia di Cuneo
Estratto bando di gara - pubblico incanto per lavori di
allargamento tronco S. Martino di Barge - Envie pag. ©

Provincia di Vercelli

Estratto di avviso di gara per 1’aggiudicazione dei servizi
assicurativi a garanzia di rischi diversi a tutela della Provincia
di Vercelli per la durata di anni cinque pag. 63 ]

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta per accensione di un
mutuo pag. O

Regione Piemonte

Bando di gara a proceduta aperta. Intervento di manuten-
zione delle opere e dei manufatti del sistema di smaltimento
delle acque meteoriche poste sul fronte nord del Borgo Castel-
lo della Mandria pag_ o4 ]

SAGAT - Societa Azionaria Gestione Aeroporto Torino
- Caselle Torinese (Torino)
Avviso per servizio rifiuti pag. o

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Castiglione Torinese (Torino)
Accordo di programma ex art. 34 comma 4 D.Lgs
18/08/2000 n.267, per la realizzazione di interventi di lotta

biologica integrata alle zanzare PaE_66 ]
STATUTI ENTI LOCALI
Comune di Boca (Novara)

Statuto comunale (Delibera C.C. n. 17 del 7.5.2001) 68
Comune di Monastero Bormida (Asti)

Statuto comunale (Delibera C.C. n. 16 del 4.8.2003) 821

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi E.R.P.S. c¢/o ATC -
Biella

Graduatoria definitiva di assegnazione alloggi di E.R.P.S.

Comune di Mosso 9]

6

Commissione assegnazione alloggi E.R.P.S. ¢c/o ATC -
Biella

Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso gene-
rale n. 2 del Comune di Veglio | P —

Comune di Armeno (Novara)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 18.9.2003
“Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19" | P -

Comune di Asigliano Vercellese (Vercelli)
Variante strutturale al Piano Regolatore Generale Comuna-
le - Adozione progetto preliminare | EY s

Comune di Asti

Deliberazione Consiglio Comunale n. 89 del 1 settembre
2003. Approvazione Piano di recupero denominato Cascina
Bruciata darealizzarsi in Asti, strada Valgeran. 17. Intestatari:
Perrachino Sandro, Ollino Giuseppina mEg_95 1

Comune di Asti

Deliberazione Consiglio Comunale n. 90 del 1 settembre
2003. Approvazione Piano di recupero da realizzarsi in Asti,
strada S. Cristoforo nn. 2-4. Intestatari: Montrucchio Giovanni
Giuseppe e Montrucchio Luigi Giuseppe

Comune di Baveno (Verbano Cusio Ossola)
L.R.20.10.2000 n. 52 classificazione acustica del territorio.

Adozione proposta piano di zonizzazione ed avvio proce-

dure fag. 96

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comunale fag._90

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)

Avviso relativo al deposito della delibera di adozione del
progetto preliminare della variante del piano regolatore gene-
rale e contestuale adeguamento al P.A.I. e della sua pubblica-

zione per estratto all’albo pretorio jag._96
Comune di Bruino (Torino)

Avviso ai creditori Eg—9o 1
Comune di Bruino (Torino)

Avviso ai creditori fag_97 ]

Comune di Candelo (Biella)
Avviso determinazione indennita provvisoria asservi-

mento E—9T

Comune di Canelli (Asti)
Bando per I’assegno di posteggi di mercato produttori agri-

coli BT
Comune di Carde (Cuneo)
Elenco delle Strade vicinali di uso pubblico EE—98—]
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Comune di Carru (Cuneo) Comune di Grugliasco (Torino)
Approvazione di variante parziale n. 10 al Acquisizione di beni immobili per la realizzazione dell’am-
PR.G.C. pag. 93 pliamento e urbanizzazione di Strada del Portone, 3° lotto, siti

nel Comune di Grugliasco. Ente espropriante: Comune di
Grugliasco. Decreto n. 2/2003. Espropriazione per pubblica

Comune di Carru (Cuneo) e > - ) ek i
utilita. Indicazione della misura dell’indennita a titolo provvi-

Approvazione di piano particolareggiato a destinazione :
produttiva - ambito “D7" di PR.G. - Loc. S. Giovan- sorio
ni PET98 ]

Comune di Grugliasco (Torino)
Approvazione variante 1 al piano per insediamenti produt-

Comune di Carru (Cuneo
( ) tivi (P.I.P. Inl) relativo alla subzona urbanistica Z11d del

Estratto delibera Consiglio comunale n. 17 del 13/5/2003 - PRG.C
Approvazione regolamento edilizio ai sensi art. 3, 3° comma e T

della Legge Regionale n. 19/1999 pag._99
Comune di Guarene (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 30/9/2003
“Variante al Piano particolareggiato “Frazione Vaccheria -
Cascina Moneta Strada Piedelmonte" Approvaziongfag. 103 ]

Comune di Carru (Cuneo)
Estratto delibera Giunta comunale n. 176 del 16.9.2003 -
Sdemanializzazione tratto di strada comunale “Vicolo della

Rocca” pEg99 ]
Comune di Magliano Alpi (Cuneo)

Proposta di Classificazione acustica del territorio comunale

Comune di Carri (Cuneo) - Avviso di pubblicazione e deposito pEg 104

Estratto delibera Consiglio comunale n. 3 del 20/3/2003 -
Determinazioni in merito allo spostamento di un tratto di

strada vicinale - Proponente: Sig. Reineri Claudio  [fag—99 ] Comupe di Mezzomerlcq (quara) .
Avviso proposta di zonizzazione acustica fag._102

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso di deposito della variante n. 1 al piano delle aree per Comune di Moncalieri (Torlpo) o . R
insediamenti produttivi “P.LP. 6" Ao CompleFamento fngatura t'nar.lca. e nera in via Asilo Dubie
con allacciamento ai ricettori di via F.lli Masino. Impresa:

Edilstrade. via Pittatore, 31, cap 14100 - (AT). Avviso ai
o s creditori (ai sensi dell’art. 189 del Regolamento approvato con
Avviso ai creditori fag. T00 D.P.R. n. 554 del 21/12/1999) o7

Comune di Castagneto Po (Torino)

Comune di Centallo (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comunale ai sensi

Comune di Montanera (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 24 in data

della legge regionale n. 52/2000 - Adozione definiti- 24.9.2003 “L.R. 56/77 e L. 457/78 - Piano di recupero su
va Bz 100 iniziativa di privati relativo all’immobile sito in Montanera,
Piazza D’ Azeglio, definitive determinazioni ed approvazio-
Comune di Chieri (Torino) ne fag. 104 ]
Adozione Variante Parziale n. 1 al Piano di Zonizzazione
Acustica del territorio comunale ai sensi della L. 447/95, L.R. Comune di Murello (Cuneo)
52/2000 e D.G.R. 06.08.2001 n. 85-3302 Mag100 1 Avviso di adozione piano di zonizzazione acustica del
territorio del Comune di Murello
Comune di Cocconato (Asti)
Avviso di pubblicazione proposta di classificazione acusti- Comune di Rocca Canavese (Torino)
cadel territorio comunale ai sensi della Legge n. 447/95 e della Avviso ad opponendum - art. 189 D.P.R. 21.12.1999 n.
L.R. n. 52/2000 554 pas—T0
Comune di Cumiana (Torino) Comune di Rocca De’ Baldi (Cuneo)
Avvisi ad Opponendum [T 10 Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 16.9.2003
ad oggetto: approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi
Comune di Felizzano (Alessandria) art. 3, c. 3°, L.R. 19/99 g T05 ]
Avviso di vendita di immobile di proprieta comuna-
le fag_ 101 ] Comune di Roccaforte Mondovi (Cuneo)
Costruzione della Seggiovia Borrello - Turra. Avviso di
Comune di Fraconalto (Alessandria) deposito degli atti per procedimento di esproprio  ffag._100 ]
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 in data
30.9.2003: “L.R. 8 luglio 1999 n. 19. Approvazione del Re- Comune di Roccaforte Mondovi (Cuneo)
golamento edilizio in conformita del testo di regolamento - Costruzione della Seggiovia Rastello - Borrello. Avviso di
tipo formato dalla Regione Piemonte” |1t deposito degli atti per procedimento di esproprio 106 ]

7
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Comune di San Gillio (Torino)

Bando per I’assegnazione sperimentale di posteggi su area
Mercatale piazza XXV Aprile nella giornata di marte-
di 2106 ]

Comune di Scarnafigi (Cuneo)

Variante parziale al P.R.G.C. riguardante la modifica
dell’indice di edificabilita area IAC6 (art. 17 comma 7 L.R.
56/77). Avviso di deposito e pubblicazione

Comune di Sinio (Cuneo)
Avviso ai creditori lavori di sistemazione ed ampliamento

della strada comunale Sinio - Montelupo
Comune di Tigliole (Asti)

Approvazione piano di classificazione  acustica
(P.C.A) fag_T107 ]

Comune di Tollegno (Biella)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 26/9/2003
“Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3 -
comma 3 - della L.R. 8/7/1999 n. 19

Comune di Torre Pellice (Torino)

Avviso ad opponendum lavori di “Interventi di ripristino a
seguito danni alluvionali Autunno 2000 (11 interven-
ti)

Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso ad opponendum lavori di “Ricostruzione del solaio
della sezione ANA presso la ex Caserma Ribet”

Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso ad opponendum lavori di “Interventi di ripristino a
seguito danni alluvionali Autunno 2000 in B.ta Prade-

ra” fag_T07 ]

Comune di Vernante (Cuneo)
Deliberazione del n. 40 del 26.9.2003. “Approvazione ai

sensi art. 3 ¢. 3 L.R. 19/99 Nuovo Regolamento Edilizio
Comunale”

Comune di Veruno (Novara)
Art. 17 com. 4 dellaLL.R. 5 dicembre 1977 n. 56 e successive

[EZ107]

g 1077

Bz 107 ]

[ET108]

modificazioni ed integrazioni. Variante al
P.R.G.C. Hag—108]
Comune di Vico Canavese (Torino)

Proposta di classificazione acustica pag_108 ]

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Avviso di approvazione definitiva del Piano di Zonizzazio-
ne Acustica fag._108 ]

Comune di Viu (Torino)
Approvazione del nuovo regolamento edilizio comuna-
le

[EZ109]

8

Comune di Volpiano (Torino)

Bando di concorso generale n. 2, indetto ai sensi della L.R.
46/95 e s.m.i., per I’assegnazione degli alloggi E.R.P. dispo-
nibili per risulta o ultimati nel periodo di efficacia della
graduatoria nel Comune di Volpiano

Enel S.p.A. - Torino

Avviso domanda per ottenere 1’autorizzazione per la rico-
struzione ed esercizio del tratto di linea elettrica aerea a 132
kV “Gattinara - Novara Sud”

Provincia di Cuneo

Deliberazione G.P. n. 646 del 17 settembre 2003 - Progetto
di prosecuzione ed ampliamento della coltivazione e recupero
ambientale della cava di Roaschia nel Comune di Roaschia
(CN). Proponente: Buzzi Unicem S.p.A., con sede in Casale
Monferrato (AL), Via Luigi Buzzi n. 6. Giudizio di Compati-
bilita Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e
S.m.i.. fag 0

Provincia di Cuneo

Determinazione del responsabile del centro di costo 30
settembre 2003, n. 238 del registro determinazioni. Sezione
Provinciale dell’ Albo Regionale delle Cooperative Sociali -
Sez. A. Iscrizione “Cooperativa Sociale Girotondo a r.l. -
ONLUS”

E

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.L.A.

Deliberazione n. 656/2003 - Legge Regionale 14 dicembre
1998, n. 40 - Categoria progettuale n. 13 dell’allegato A2 -
Progetto “Intervento di sistemazione ambientale con estrazio-
ne di materiale inerte in Regione Lotti”, presentato dal Sig.
Paolo Tarditi in qualita di Amministratore Unico della Ditta
Lauro S.p.A. con sede in Torino - Corso Vinzaglio n. 12.
Interruzione del procedimento per ritiro dell’istanza da parte
del proponente

E

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.L.A.

Determinan. 3346/2003 - L.R. 40/98. Fase di specificazione
dei contenuti della procedura di V.I.A. relativamente al pro-
getto “Discarica di inerti”, localizzato nel Comune di Castel-
letto Sopra Ticino (NO), Localita Valle di Glisente, presentato
dal Sig. Fausto Bonini, in qualita di Legale Rappresentante
della Ditta Luna Rossa S.r.l., con sede legale in Via Palestro
12 nel Comune di Gallarate (VA)

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del dirigente del servizio Gestione risorse
idriche n. 729/243118 del 30/9/2003

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del dirigente del servizio Gestione risorse
idriche n. 733/248969 del 30/9/2003

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del dirigente del servizio Gestione risorse
idriche n. 734/248944 del 30/9/2003

E
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Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del dirigente del servizio gestione risorse
idriche n. 736/249051 del 30/9/2003

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del dirigente del servizio gestione risorse
idriche n. 737/249046 del 30/9/2003

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del dirigente del servizio gestione risorse
idriche n. 738/249039 del 30/9/2003 fag. 114 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del dirigente del servizio gestione risorse
idriche n. 772/249079 del 30/9/2003

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Verbania

Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14.1.2002. Approvazione materiale litoide dall’alveo del Tor-
rente Diveria

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Biella

R.D. 25.7.1904 n. 523, art. 97. Estrazione materiale litoide
dall’alveo del Torrente Elvo fas. 115 |

T.E.R.NA. S.p.A. - Torino

Costruzione di un tratto di linea elettrica aerea in doppia
terna a 132 kV di raccordo in entra-esce dall’esistente elettro-
dotto 132 kV Pinerolo-Pinasca T.636 alla nuova stazione
elettrica di smistamento di Pinasca in Comune di Pinasca
(TO). Realizzazione della nuova stazione elettrica di smista-
mento di Pinasca

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Albugnano (Asti)

Avvio di procedura di approvazione della classificazione
acustica del Comune di Albugnano (art. 7 L.R. 20/10/00, n.
52) fag. 116 ]

Comune di Barge (Cuneo)

Avviso di pubblicazione di avvio della procedura di appro-
vazione della classificazione acustica del territorio comuna-
le fag. 117 ]

Comune di Bogogno (Novara)

Avvio del procedimento di classificazione acustica del ter-
ritorio comunale - Comune di Bogogno (Novara) - Adozione
proposta di zonizzazione acustica

g 1137

[E A

B 115

B 115

Eg1I0 ]

BT

Comune di Carezzano (Alessandria)
Zonizzazione acustica del comune di Carezzano. Avvio
della procedura. Art. 7 L.R. 52/2000 fag. 117 ]

Comune di Casalnoceto (Alessandria)

Legge Regionale 20/10/2000 n. 52 “Disposizione per la
tutela dell’ambiente in materia di inquinamento acustico” -
Avvio procedura art. 7 fag. 117 ]

Comune di Cortanze (Asti)
Avviso di avvio di procedura di classificazione acusti-
ca hag 3

Comune di Frugarolo (Alessandria)

Legge n. 447/95 - 1.r. 52/2000 - Avvio procedimento di
proposta di zonizzazione acustica del territorio comuna-
le hag 3

Comune di Meugliano (Torino)
Avviso proposta di zonizzazione acustica fag 3

Comune di Pozzolo Formigaro (Alessandria)
Procedura di classificazione acustica del territorio comuna-
le ai sensi dell’art. 7 L.R. 52/2000 hag 3

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto per il secondo ampliamento di cava di sabbia e
ghiaia in localita Cervignasco detta “Cava dei Cervi” nel
Comune Saluzzo - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase di valu-
tazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma
1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.1. pag 3

Provincia di Novara

Comunicato Avviso di procedimento e Avviso al pubblico
di avvenuto deposito degli elaborati - “Apertura di una cava
diinerti”, in Localita Ronco, in Comune di Paruzzaro, presen-
tato dal Sig. Dott. Ing. Biesuz Vladi, Procuratore Speciale
dell’Impresa INC General Contractor s.p.a., con sede in Via
Invorio n. 24/a - Torino. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio di procedimento inerente la fase di
verifica della procedura di Valutazione Impatto Ambientale
ai sensi dell’ art. 10 comma 2 Legge Regionale 40/98 -
categoria progettuale n. 59 dell’ Allegato B2 fag 9

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Alessandria

Comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della L.R.
25 luglio 1994 n. 27 artt. 12 - 13. Procedimento: Richiesta
nulla osta idraulico per attraversamento del corso d’acqua
pubblica denominato Rio Budello con un impianto elettrico
aereo alla tensione di 400 Volt in Comune di Rivalta Bormida
- Loc. Roncaglie. Domanda in data 25.9.2003 dell’ENEL
Distribuzione - Divisione Infrastrutte e Reti - Rete elettrica -

Zona di Alessandria a9
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Regione Piemonte - Direzione Industria

Fase di verifica per I’esecuzione di un rilievo geofisico a
mezzo Vibratori (tipologia B1 26 BIS) nell’ambito di attivita
del Permesso di ricerca di idrocarburi liquidi e gassosi, deno-
minato “Vercelli” in Provincia di Novara nei Comuni di:
Vinzaglio, Casalino, Granozzo con Monticello, Garbagna No-
varese, Nibbiola, Vespolate, Borgolavezzaro, Novara. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della procedura di
VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14

dicembre 1998, n. 40 fag. 119 ]

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Programma regionale delle Infrastrutture turistiche e spor-
tive Piemonte 2006, art. 21 della L.166/2003; D.G.R n. 36-
8210del 13/1/2003. Protocollo d’intesa e relativo “Piano degli
interventi” inerente 1’ambito provinciale del Biellese (D.G.R.

n.40-9049 del 14/4/2003) fag. T70 ]

10
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Esito relativo al pubblico concorso ad un posto di Diri-
gente Medico - disciplina: Medicina Nucleare

Esito relativo al pubblico concorso ad un posto di
Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare emessa
con determinazione n. 419 del 13/10/2003:

1°) Dott.ssa Baiocco Cinzia Punti 74,903/100

Novara, 20 ottobre 2003

1l Direttore Generale
Mario Minola

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di
Dirigente Odontoiatra

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti
di Dirigente Odontoiatra emessa con determinazione n.
421 del 13/10/2003:

1°) Dott. Garagiola Umberto
2°) Dott.ssa Dall’Oca Susanna

Punti 83,===/100
Punti 80,===/100

Novara, 20 ottobre 2003

11 Direttore Generale
Mario Minola

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 4 posti di
Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 4 posti
di Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianima-
zione emessa con determinazione n. 418 del 13/10/2003:

1°) Dott. La Mura Fabrizio
2°) Dott. Vignazia Gian Luca
3°) Dott.ssa Gallizzi Francesca

Punti 77,250/100
Punti 75,550/100
Punti 75,400/100

Novara, 20 ottobre 2003

1l Direttore Generale
Mario Minola

Azienda ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna - Torino
Graduatoria di n. 2 posti di Dirigente Medico di Radio-
diagnostica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si co-
munica che ¢ stata formulata la graduatoria del seguente
concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica - in-
detto con deliberazione n. 1592 dell’8.10.2003:

11

1. Dott.ssa Suteu Liana
2. Dott.ssa Bossa Nancy Leonor

1l Direttore generale
Gianluigi Boveri

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un Laureato in
Psicologia specializzato in Psicologia Clinica

Con deliberazione n. 779 del 17.10.2003 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio biennale da asse-
gnare ad un laureato in Psicologia in possesso della spe-
cializzazione in Psicologia Clinica e/o titolo di perfezio-
namento universitario in Neuropsicologia clinica da effet-
tuarsi presso la S.C. Neurologia dell’ASO S. Croce e/o
la Divisione Universitaria di Clinica Generale diretta dal
Prof. Alberto Angeli con sede all’Ospedale S. Luigi di
Orbassano per espletare i test neuropsicologici atti alla
identificazione e reclutamento dei pazienti, impostazione
e cura del database informatico, mantenimento dei colle-
gamenti con 1’Ospedale S. Luigi di Orbassano.

L’importo complessivo dell’assegno ¢ di Euro
20.000,00 per la durata di 24 mesi e comporta 1’impe-
gno di 15 ore settimanali (minimo tre accessi).

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta 0 consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
M. Coppino 35 - 12100 Cuneo (orario accettazione 8.00-
17.00) entro il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Per informazioni e ritiro del bando di ammissione ri-
volgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Uf-
ficio Legale in Cuneo - Via M. Coppino 26 - tel. 0171-
641493.

Per delega del Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo
Riccardo Anfossi

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 8 Dirigenti Medici di Anestesia e Ria-
nimazione per questa Azienda Sanitaria Ospedaliera

In esecuzione della deliberazione n. 9.10.2003 n.
1255/38/36/2003 ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 8
Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione per questa
Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Al posti ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art.
1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e
precisamente:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-
lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) - idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
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norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:

a) - laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione medico
chirurgica;

¢) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurgici, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolarmente concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1 febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purche ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella prezzo cui ¢ vacante il po-
St0 messo a concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito I’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziata da invalidita non
sanabile.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento delle
idoneita alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale” - Ufficio Con-
corsi, dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista”, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione al concorso fara fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per I’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine & perentorio,
posto cio¢ a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I’eventuale riserva di successivo invio di documenti &

priva di effetto.
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L’Amministrazione non prendera in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, ne per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n. 127 ed
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia
di documentazione amministrativa.

Per I’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, in domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto il cui relativo titolo ¢ stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per 1’ammissione al concorso;

1) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena I’esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista in luogo della specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non puo avere valore di autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva, precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non regola-
ri detti documenti non verranno considerati per i rispet-
tivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.
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Deve altresi essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo [’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “B3".

L’attivita svolta durante ’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare. Non saranno valutati i titoli pre-
sentati oltre il termine di scadenza del presente bando
ne saranno prese in considerazione copie di documenti
non autenticate ai sensi di legge ovvero non autocertifi-
cate nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 43 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.
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Prova orale: sulle materie _nerenti alla disciplina
messa a concorso nonche sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identita valido a norma di
legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle medesime,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volonta dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espresso in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
pratica, sara data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12 marzo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

L’assunzione dei vincitori ¢ effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del vigente
C.C.N.L. per I’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, i dipen-
denti si intendono confermati in servizio e gli viene loro
riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
¢ approvata con provvedimento del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale” su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
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graduatoria generale finale sara valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare, entro un termine non inferiore a trenta giorni
in carta legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per I’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita gli assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti ’accesso al rapporto
di lavoro, nonche a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnando
loro un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stes-
so termine gli assumendo, sotto la loro responsabilita,
devono dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso contrario, uni-
camente ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
con I’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Bat-
tista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza & adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517. al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 succes-
sive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127,
al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicem-
bre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165
oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. e vigente per 1’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facolta,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessita e ’opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto Legislativo
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30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadi-
ni (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 196/95, ex art. 2 del
D.P.R. 483/97, art. 3, della Legge n. 68/99). La riserva
di che trattasi non pud complessivamente superare il
30% dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso I’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonche
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono piu soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che i concorrenti vincitori del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti gia presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avra luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo im-
mediatamente successivo con 1’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporra del materiale
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale”, Settore
Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino
tel. 011/6335231 - 5445, dal lunedi al venerdi.

Torino, 24 ottobre 2001

11 Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/1a sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
(provincia di ____) il ___, residente in ____ (provincia
di ) Via , n. , chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione a tem-
po indeterminato di n. 8 Dirigenti Medici di struttura sem-
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plice - Anestesia e Rianimazione presso 1’ Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) & iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____ (1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ____;
d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , presso
5

e) ¢ in possesso della Specializzazione in della durata

di anni , conseguita il presso (indicare se

conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
¢ la seguente ;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: (2);

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: (3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo,
citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-

to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-

mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-

ti:

n____

)

)

Data

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-

le liste elettorali, indicarne 1 motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza

ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.
Allegato “B2"

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
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vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

II/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito il
presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in della

durata di anni conseguita il presso (indicare

se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici/Albo
Professionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figlia
carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella materia
di dal al per un numero di ore pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso _el periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accreditata o
presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal
al ___ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative concesse.
dal al
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-

sionale e di aggiornamento: presso in qualita di
dal al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni (indicare 1’argomento, la data e la sede).

- di aver svolto attivita presso

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituisco-
no.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorche¢ non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-

rante decade dai benefici conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

[l/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso
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ASL n. 2 - Torino

Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di
incarico temporaneo di supplenza a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Psichiatria

In esecuzione della determinazione n. 273/3/2003 del
17/10/2003, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento di incarico temporaneo di supplenza a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istan-
za, in carta semplice, e con la richiesta documentazione
allegata, comunque entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale Dipendente e Convenzionato - Settore Concor-
si dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Via Tofane n. 71 -
Torino (Tel. 011/7095.2306).

L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
colta di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente bando, dandone comunicazione agli interessati.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di

incarico temporaneo di supplenza a n. posto di Dirigente
Medico di Pediatria

In esecuzione della determinazione n. 274/3/2003 del
17/10/2003, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento di incarico temporaneo di supplenza a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istan-
za, in carta semplice, e con la richiesta documentazione
allegata, comunque entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale Dipendente e Convenzionato - Settore Concor-
si dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Via Tofane n. 71 -
Torino (Tel. 011/7095.2306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
colta di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente bando, dandone comunicazione agli interessati.

I1 Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa nell’ambito del progetto regio-
nale: “Le vaccinazioni raccomandate: un problema di
farmacovigilanza ed informazione”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per Dattribuzione di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa indicato in oggetto a cui pos-
sono partecipare coloro che sono in possesso del diplo-
ma di laurea in Farmacia o CTF.

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa
¢ di importo pari a Euro 33.947,00 lordi e ha durata di
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ventiquattro mesi, con un impegno complessivo di 2.617
ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, puo essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel
011/2402701 oppure presso il Servizio Farmaceutico Ter-
ritoriale - L.go Dora Savona, 26/1° piano - 10153 Tori-
no - tel 011/2484508 oppure consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - concor-
si).

11 Direttore generale
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa nell’ambito del progetto regio-
nale: “La valutazione dei rischi da farmaci: il caso CO-
XIB”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per [Dattribuzione di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa indicato in oggetto a cui pos-
sono partecipare coloro che sono in possesso del diplo-
ma di laurea in Farmacia o CTF.

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa
¢ di importo pari a Euro 15.785,00 lordi e ha durata di
dodici mesi, con un impegno complessivo di 1.217 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, puo essere ritirata presso la Struttura
Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Stra-
da dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel 011/2402701
oppure presso il Servizio Farmaceutico Territoriale - L.go
Dora Savona, 26/1° piano - 10153 Torino - tel
011/2484508  oppure  consultato  presso il  sito
web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - concorsi).

11 Direttore generale
Giulio Fornero
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ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 2 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa nell’ambito del progetto regio-
nale: “Sperimentazione di un metodo di farmacovigilanza
attiva ospedale-territorio su pazienti domiciliari portatori
di patologie gravi e croniche”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per ’attribuzione di due incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa indicati in oggetto a cui posso-
no partecipare coloro che sono in possesso del diploma
di laurea in Farmacia o CTF.

Ciascun incarico di collaborazione coordinata e conti-
nuativa ¢ di importo pari a Euro 19.095,00 lordi e ha
durata di dodici mesi, con un impegno complessivo di
1.472 ore.
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Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, pud essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel
011/2402701 oppure presso il Servizio Farmaceutico Ter-
ritoriale - L.go Dora Savona, 26/1° piano - 10153 Tori-
no - tel 011/2403728-011/2403729 oppure consultato
presso il sito web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 infor-
ma - concorsi).

Il Direttore generale
Giulio Fornero
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ASL n. 7 - Chivasso

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti del ruolo sanitario per n. 1 posto di
Medico Dirigente nella disciplina di Cardiologia (area
Medica e delle Specialita Mediche)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Gene-
rale n. 1367, del 20 ottobre 2003, ¢ indetto, pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, del seguente posto vacante d’organico:

- Profilo Professionale: Medici

- n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di
Cardiologia (area Medica e delle Specialita Mediche).

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonche dal vigente contratto nazionale
di lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al
D.PR. n. 487/94 e s.m.i, alla L. 155.1997, n. 127 e
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, ai DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i., al C.C.N.L.
della dirigenza Medica e Veterinaria, oltre a quelle di
cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per [’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) 'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.)
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.79 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per ’accesso alla carriera e posi-
zione funzionale di cui trattasi.
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2) Requisiti specifici:

I requisiti specifici di ammissione ai concorsi discipli-
nati dal dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi del D.M.S. 30.1.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla data
1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purche ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, nella discipli-
na predetta.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 -
10034 Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le
seguenti modalita:

1) direttamente presso 1'Ufficio Giuridico ovvero
presso I’Ufficio Protocollo della medesima azienda siti
rispettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 - Chi-
vasso nell’orario di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
I’istanza puo essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

In tal caso l'istanza deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica, ancorcheé non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo gior-
no successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
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3. la procedura a cui intendono partecipare;

4. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6. di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8. 1 titoli di studio posseduti;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

12. il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda di ammissione;

13. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto sub) 2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con l'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento & il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovra comunque essere
completa di sottoscrizione, pena I’inammissibilita
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 5.2.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare
Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:
a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-

fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che
precede;
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b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non puo avere valore di autocertificazione;

e) 'originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87.=
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento pud essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Locale
n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 200, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga la
non veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’U.C.
dell’art. 46, del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i sevizi stessi siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono va-
lutati solo se documentati con la copia del foglio matri-
colare dello stato di servizio precisando che, relativa-
mente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del
D.P.R. 761/79.
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E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice relativa
al concorso in parola, avra luogo presso la sede
dell’ASL 7, via Po n. 11 Chivasso - con inizio alle ore
9,00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente
si rendessero necessari successivi sorteggi per indisponi-
bilita di Commissari gia estratti, questi avranno luogo
nella stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo giorno
successivo a quello di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi degli art.
26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, al recapito indica-
to nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalita di valutazione, da formalizzare nei re-
lativi verbali, delle prove concorsuali al fine di assegna-
re i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valu-
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tazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, ¢ approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’ A.S.L., ed ¢ immediatamente ef-
ficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti che entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

Art. 10

Adempimenti dei vincitori

N

II vincitore dell’avviso & invitato dall’A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, al Servizio Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7
via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine e con le
modalita stabilite dal bando di concorso, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione dello
stesso, la dichiarazione sostitutiva di certificazione pro-
dotta in sostituzione delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana

2) residenza

3) stato di famiglia

4) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6) godimento dei diritti politici

7) copia del foglio matricolare o dello stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di leva (per i candidati di sesso maschile)

8) estratto dell’atto di nascita
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9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, 1’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con delibe-
razione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

N

La conferma in servizio ¢ subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonche attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D.Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione ai concorsi & implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende sanitarie e
delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la procedura concorsuale di interesse.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i.,
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n.
761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.., alla L.
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.5.1997 n. 127 e s.m.i., al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i. ai CC.CC.NN.L.
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui
al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
al Servizio Personale - Settore Giuridico - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle
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12,00 e dalle 14,00 alle 16.00 - tel.011/9176320-527-530
- fax 011/9176532.

1l Direttore generale
Carlo Tabasso

Schema domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11

10034 Chivasso (To)

[l/La sottoscritto/a (cognome e nome) ____ nato/ain ____ il
_ ,residentein ___ via ____ chiede alla S.V. di essere
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, di n.

post di come da bando pubblicato in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E.

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

)

¢) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno

s

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:

s

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale di-

chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in via/corso
n. CAP Tel. ; riservandosi di comunicare tempestiva-
mente ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonche quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data

(firma per esteso)
N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscri-

zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.
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Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

(I presente modulo ¢ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali
nello stesso indicati).

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in il
____ (luogo di nascita/provincia) residente in ____ cap.
via n.

con riferimento alla domanda dell’avviso pubblico, per tito-
li/del concorso pubblico, per titoli ed esami, an. _____ posti
di ___ con scadenza il , consapevole delle sanzioni
penali che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: (indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine
ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggiornam
ento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimen-
to e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualita di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1.
2.
3.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorcheé non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1.
2.
3.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale degli
atti che sostituiscono.

(luogo e data)
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il dichiarante (firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazio-
ne)

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato all’esclusivo
espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito dell’attivi-
ta della S.C. Amministrazione del Personale con I’utilizzo di
procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessa-
ri per perseguire le predette finalita, anche in caso di even-
tuali comunicazione a terzi.

Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione
di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi legitti-
mi.

11 titolare del trattamento ¢ il Responsabile della S.C. Ammi-
nistrazione del Personale.

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validita.

12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di supplenza a n. 1
posto di Dirigente medico - Pediatria; incarichi provvisori
an. 10 posti di Dirigente medico - Anestesia e rianimazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/97.19.407.

11 Direttore generale
Giorgio Rabino

13

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per ’assunzione a tempo
determinato - mesi sei - di n. 1 Dirigente medico di Medi-
cina legale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 820 del 17.10.2003 ¢ emesso pubblico avviso,
per titoli, per 1’assunzione a tempo determinato - mesi
sei - di n. 1 Dirigente Medico di Medicina Legale.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro il 15° giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
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Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Segreteria
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale - Via Aldisio, 2
- 10015 Ivrea - Tel. 0125/414454 o 414455 - e-mail
segr.pers@asl.ivrea.to.it. Sito web www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

14

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario per n. 1 Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di Radio-
logia medica

Con deliberazione del Direttore Generale n. 819 del
17.10.2003 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto:

n. 1 collaboratore professionale sanitario - tecnico sa-
nitario di radiologia medica.

Il bando viene emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la Legge
23.3.1999 n. 68.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonche dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Le procedure per 1’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220, avuto riguardo anche all’Allegato 1 al CCNL Inte-
grativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita
7.4.99, sottoscritto in data 20.9.2001.

Requisiti generali per I’ammissione

Per 1’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato da una struttura
pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’im-
missione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Requisiti specifici per I’ammissione

1) diploma universitario di tecnico sanitario di radio-
logia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

2) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.
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Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della L. 15.5.97 n. 127,
la partecipazione al concorso suddetto non & piu sogget-
ta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal vi-
gente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 di Ivrea, devono esse-
re inviate a mezzo posta a: U.O.A. Amministrazione del
Personale - Segreteria A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 - 10015
Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del bando
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne si intende prorogato al 17 giorno successivo non fe-
stivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione & comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli &€ perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti o dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine
i pieghi portanti il bollo postale in partenza posteriore
alla data di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti e della data
del conseguimento;

7) iscrizione all’Albo Professionale;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

9) l'indicazione della lingua straniera scelta tra fran-
cese e inglese;

10) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al precedente punto 2).

13) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675, 1 dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso 1’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Segreteria, per le finalita di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
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dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode inoltre dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 della legge 28 dicembre 2000 n.
445 la firma del candidato in calce alla domanda non &
pit soggetta ad autenticazione .

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite - vaglia po-
stale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto Ban-
cario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero- quietanza
rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito bancario
presso Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod. A.B.L.
1025 - cod. agenzia 0335 - C.A.B. 30540) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 intestato
all’AS.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara moti-
vo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato dal candidato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serve, precedenze o preferenze nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati (vedi fac simile allegato) dal candidato ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
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siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente 100 cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) 15 punti per i titoli di carriera

b) 4 punti per i titoli accademici e di studio

c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

d) 7 punti per il curriculum formativo e professionale

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 43
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 in

prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza almeno a livello inizia-
le di una lingua straniera scelta tra francese e inglese.

Il diario della prova scritta verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 47 serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di venti giorni
prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima dell’inizio della prova.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento, pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a paritd di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Nel provvedimento di approvazione della graduatoria
generale finale degli idonei si terra conto della eventuale
presenza di candidati aventi diritto alla riserva in appli-
cazione della legge 12.3.1999 n. 68.

Il vincitore del concorso sara invitato, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti con-
seguiti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti, anche sotto forma di autocertificazione:
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1. il titolo di studio richiesto per 1’ammissione al
concorso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana,
godimento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli
obblighi militari, certificato generale del casellario giudi-
ziale (pud essere autocertificata soltanto I’assenza di
condanne penali) e iscrizione al relativo albo professio-
nale. La dichiarazione sostitutiva di certificazione potra
essere redatta utilizzando 1’apposito modulo che verra
consegnato al momento dell’assunzione presso 1’Azienda;

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati risultati idonei aventi diritto alla riserva ai
sensi della Legge 68/99 dovranno produrre apposita cer-
tificazione attestante 1’iscrizione nell’elenco di cui all’art.
8 comma 2 della Legge 12.3.99 n. 68.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere all’A.S.L. 9, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18
comma 3 della legge 7 agosto n. 241.

11 vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termi-
ne dei 30 giorni succitati, a presentare la dichiarazione
di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ov-
vero I’opzione per il rapporto di lavoro con I'A.S.L. 9
di Ivrea.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla
data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che senza giustificato motivo non assume servi-
zio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla
nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato & soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 1.9.95.

Utilizzazioone della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, formulata
in base al disposto dell’art. 18 del D.P.R. 27.3.2001 n.
220, approvata con provvedimento del Direttore Generale
rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria verra utilizzata sia per la copertu-
ra del posto oggetto del concorso, qualora intervenga ri-
nuncia o decadenza da parte del candidato nei cui con-
fronti si sara proceduto al conferimento del posto in ar-
gomento che per la copertura dei posti che si renderan-
no vacanti nei limiti temporali di validita della graduato-
ria medesima.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alla legislazione sta-
tale in materia, nonché alle disposizioni contenute nella
legge 10 aprile 1991 n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Segreteria - via Aldisio, 2 Ivrea -
Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

11 Direttore generale
Carmelo Del Giudice
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Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’ASL. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica

Il/1a sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto.
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

dichiara
1. data e luogo di nascita _____
____CAP

2. di risiedere in prov.

3. via n.

4. di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza)

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

6. di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali)

7. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
la sede e la denominazione completa dell’istituto in cui i
titoli sono stati conseguiti e la data del conseguimento):

8. di essere iscritto all’ Albo Professionale

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari:

10. di scegliere la seguente lingua straniera per 1’accerta-

mento previsto dalla vigente normativa concorsuale (france-
se o inglese):

11. di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro eventuale risoluzione):

12. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

13. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni e: telefono

14. I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizza-
to agli adempimenti per I’espletamento della procedura con-
corsuale.

Data
Firma
fac-simile
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive

dell’atto di notorieta (artt. 46 e 47 d.p.r. 445 del 28.12.2000)

II/La sottoscritto/a nato/a il a e residente a
n. CAP con riferimento alla domanda di
concorso/avviso pubblico a n. posti di con sca-
denza il
dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli ori-
ginali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):
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Il sottoscritto ¢ consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i dati
forniti saranno raccolti presso la Segreteria dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Luogo e data
Il Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e 5), ai
sensi dell’art. 38 c¢. 3 D.P.R. 445/00 “____ le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della
amministrazione pubblica ____ sono sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscrit-
te e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore ____” pena la
mancata valutazione dei titoli.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata.

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

15

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Psicologo - Disciplina Psicoterapia

In esecuzione alla deliberazione n. 782 del
13.10.2003 con la quale si & provveduto alla riapertura
dei termini per il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti ap-
partenenti al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. 10 di
Pinerolo a:

n. 2 posti di Dirigente Psicologo - Disciplina psicote-
rapia.
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Ai posti ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
I’Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica Amministrativa
e Professionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti specifici
previsti dagli artt. 52, 56, 74 e successive modifiche e
integrazioni del D.P.R. 483 del 10.12.97:

a) laurea in Psicologia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina affine;

c¢) iscrizione all’albo dell’ordine degli psicologi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Alla specializzazione ed al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del servizio sanitario nazio-
nale e la specializzazione in una disciplina affine nei li-
miti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del
10.12.97 & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AASS.LL. e le aziende ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al con-
corso (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proroga-
to alla stessa ora del primo giorno, successivo non festi-
vo. Il suddetto termine & perentorio, posto cio¢ a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa docu-
mentazione rituale spedite in eccedenza a tale termine
saranno inammissibili, cosi come 1’eventuale riserva di

successivo invio di documenti ¢ priva di effetto.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-

le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prendera in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione, non esclusa la
forza maggiore e il fatto di terzi (come per esempio, ri-
tardo o negligenza del servizio postale) giungano tardi-
vamente o non corredate dai documenti richiesti dal pre-
sente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in Psicologia e della spe-
cializzazione nella disciplina a concorso o disciplina af-
fine;

f) iscrizione all’Albo degli Psicologi;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non & considerato valido ai fini
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. (Allegati B
e O)

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo I’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati e 1’originale della ricevuta del vaglia postale inte-
stato a A.S.L. n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo TO, comprovante il pagamento della tassa di
concorso di Euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55
convertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983). Nes-
sun’altra forma di pagamento della suddetta tassa sara
ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che il
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda &
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

impostazione di un piano di lavoro su di un caso psi-
co-patologico presentato dalla commissione sotto forma
di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e
proposte per gli interventi ritenuti necessari o soluzione
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di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a
CONCOrso;

b) prova pratica:

esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e di-
scussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests
diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
che sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno co-
municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Il candidato che risultera vincitore del concorso verra
invitato a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni, la documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti I’accesso al rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per I’Area della Dirigenza Sanita-
ria, Tecnica, Amministrativa e Professionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita 1’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rapporto
di lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a tren-
ta giorni. Nello stesso termine I’assumendo, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o
Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell’Azienda interessata.

La graduatoria sara valida ai sensi di legge dalla data
di approvazione da parte dell’Azienda interessata; essa
sara utilizzata per la copertura di tutti i posti di pari po-
sizione funzionale e stessa qualifica, che si renderanno
vacanti nel periodo temporale della sua validita.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato saranno
disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1’Area del-
la Dirigenza Sanitaria, Tecnica. Amministrativa e Profes-
sionale.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita I’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni del presente bando nonche di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 23 dicembre
1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, al
D.M. Sanita 30 gennaio 1982, alla legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre 1990 n. 384, al
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al D.M. Sanita 21 ottobre
1991 n. 458, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, al D. Leg
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30 dicembre 1992 n. 502, dal D. Legs, 7 dicembre 1993
n. 517 e dal D. Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Leg-
ge 15 maggio 1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 di-
cembre 1997, oltre a quanto stabilito dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1’Area della
Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Amministrativa e Professio-
nale.

L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse la neces-
sita e I’opportunita per ragioni di pubblico interesse sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto Legislativo n.
29/93.

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104, i candidati portatori di handicap hanno facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegate, non sono pil soggetti all’imposta di bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483 del
10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in seduta
pubblica nella Sede Amministrativa dell’A.S.L. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 - Pinerolo, con inizio alle ore
10,00 del giorno successivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al su citato concorso. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il sorteggio stessa sara effettuato il primo giorno
non festivo immediatamente successivo con 1’orario anzi-
detto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell” A.S.L. 10 - Tel. 0121/235180.81.

Pinerolo, 14 ottobre 2003

Il Direttore generale
Maria Renata Paola Ranieri

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo TO

1 sottoscritt____ (cognome e nome) nat a
(provincia di ) il residente in (provin-

cia di ) in via (cap. ) chiede di essere am-

mess al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. po-

sto di .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin (nazionalita );

b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune di

—(1)y

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio
in data presso ;

conseguito
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e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

g) di non essere stat____ destituit____ o dispensat_____
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né ¢&
stat__ dichiarat____ decadut____ da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3;

h) di autorizzare 1’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
menti relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

_ 1 sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in (cap. ) numero telefonico
__ prefisson. ____ e solleva I’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne 1 motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’ autorita che lo ha emesso.

Allegato B

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dalla vigente normativa - art. 46 del D.P.R. 445/2000, con
richiamo alle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e I'informativa di cui all’art. 10 della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675.

Qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera

[l/La sottoscritta/a

Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

nato/a a il

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito il
presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in della

durata di anni conseguita il presso (indicare

se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine degli Psicologi/AlboProfessio-
nale di

- di non aver riportato condanne penali;
- di aver svolto attivita di docenza presso nella

dal al per un numero di ore pari a

materia di

]

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accreditata o
presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal
al ___ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indeter-
minato - Tempo Pieno o part-Time);

dal al

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:

- di aver svolto attivita presso
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____ presso in qualita di dal al
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un documen-
to.

Allegato C

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge. - art. 19 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non veridi-
cita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un documen-
to.
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ASL n. 12 - Biella
Ambito zonale Provicniale di Biella

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incari-
chi ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del
Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie
Locali o altri Enti erogatori pubblici territoriali firmatari
degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi dell’art. 48 della
Legge 833 del 23/12/78, valevole per I’anno 2004

POSIZIONE ~ COGNOME E NOME DATADINASCITA RESIDENZAE INDIRIZZO PUNTEGGIO CONSEGUITO
GRADUAT.
AUDIOLOGIA
1 GAMBINO PAOLA 17/11/65 10141 -TORINO (TO) CORSO MONTE CUCCO, 76/1 6,50
CARDIOLOGIA
1 CERUTTIANDREA 26/07/55 13878 - CANDELO (BI) VIA S.CROCE, 26 30,40
2 GIORDANO MARIO LUIGI 28/03/65 13100 - VERCELLI (VC) VIA S.SANTAROSA, 28 15,50
CHIRURGIA GENERALE
1 CANTONE GIUSEPPE 18/02/53 13899 - PRALUNGO (BI) VIA GARIBALDI, 11 24,70
2 PARON LAURA 10/08/60 10141-TORINO (TO) VIAMONGINEVRO,122 20,70
3 ANGARANO GIUSEPPE 07/03/55 10151-TORINO (TO) VIA PIETRO COSSA, 293/18/A 20,30
4 FALCONI DOMENICA 15/10/65 16134 - GENOVA (GE) VIANAPOLI,17/2 SCALA A 17,00
DERMATOLOGIA
1 DE GIROLAMO GIUSEPPE 30/10/64 89126 - REGGIO CALABRIA VIA REGGIO CAMPI,159 17,80
2 VERCELLOTTIVALERIA 18/09/70 13100 - VERCELLI (VC) VIA ALFIERI,48 12,12
3 LARRONE MARIA FEDELE 24/02/63 70029 - SANTEREMO IN COLLE (BA) VIA'S. DI GIACOMO,4 9,90
4 MARIOTTIM. BERNARDETTE 25/10/72 13019 ROCCAPIETRA -VARALLOQ (VC) VIA GAMBERARO, 1 9,80
DIABETOLOGIA
1 NELVA ANNA 29/05/62 13858 - PONDERANO (BI) VIA FONTANONE,6 21,50
ENDOCRINOLOGIA
1 NELVA ANNA 29/05/62 13858 - PONDERANO (BI) VIA FONTANONE,6 21,50
MEDICINA DEL LAVORO
FORTUNA GIOVANNI 24/12/70 13100 - VERCELLI (VC) CORSO DE REGE,76
Non classificato perché domanda carente di bollo
NEUROLOGIA
1 BOLLANIELISABETTA 19/12/64 13900 - BIELLA (BI) VIA AVOGADRO,33 16,30
2 FERRARA LOREDANA 10/11/67 04026 - MINTURNO (LT) VIATORE 0 S. LUCIAN. 59 11,40
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NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

CERQUONIMARINA 18/08/55 00142 - ROMA (RM) P.LE CADUTIDELLA MONTAGNOLA, 48 27,00
MELINA ANTONIO 01/03/58 13900 - BIELLA (BI) VIAS. FILIPPO,5 15,30
OCULISTICA
TZANOVA PETIAMIHAYLOVA 24/02/64 41043 - FORMIGINE (MO) VIALIGURIA, 8/D 15,00
MONTEPARA ALFONSO 28/04/66 70125-BARI (BA) VIAE. TOTI, 104 11,90
ROVETO PIETRO 14/04/60 70016 - NOICATARRO (BA) VIA SAN DONATO0,29 11,41
ODONTOIATRIA
BOSIOANTONIO 10/01/65 10095 - GRUGLIASCO (T0) VIA NATALE PALLI, 46 23,49
CRESTANIENRICO 31/01/60 13854 - QUAREGNA (BI) VIANOCCHETTE,7 21,00
RUGGIERO MARCO 23/07/63 71100 - FOGGIA (FG) VIA PAOLO TELESFORO,33/A 19,80
BULLIO GUIDO 08/07/64 13875 - PONDERANO (Bl) VIAQUARTO 17 19,00
PIEMONTESE LIBERA MARIA 27/03/65 71100 - FOGGIA (FG) VIA PAOLO TELESFORO,33/A 18,70
VENTUCCID. R .GENNARO 29/01/58 82030 - PONTE (BN) VIARIPAGALLO 16,90
ALIZZIROSSANA 18/06/70 98051 - BARCELLONA (ME) VIAR. MARGHERITA,75 14,50
PERICH GIANNI 28/11/68 15100 - ALESSANDRIA (AL) VIA SIMONINI, 15 14,20
RIGOLONE MAURO 17/02/66 13012 - BORGO VERCELLI (VC) VIA 1° MAGGIO, 1 13,80
GRANDIPATRIZIA 16/06/71 28887 - OMEGNA (VB) VIA AL POGGIO,20 12,60
PALMINTERI STEFANO 10/01/74 92016 - RIBERA (AG) VIAFORTUNA,83 6,60
DE MARTINO FLAVIA 10/07/67 89042 - GIOIOSA JONICA (RC) VIAA. DIAZ,46 4,20

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
SICLARIALBERTO 07/03/59 13846 - BIELLA (BI) VIARONDOLINA,50 23,20

OSTETRICIA-GINECOLOGIA

MONACO ANTONINO 25/02/54 13900 - BIELLA (BI) VIALA SPECOLA, 44 29,70
STAGNO PAOLA 24/07/64 13892 - BIELLA (BI) STRADA CANTONE GRUPPO, 5 17,60
SFERRUZZA LOREDANA 23/10/68 90013 - CASTELBUONO (PA) VIAS. LUCIA,44 10,60
TACCANI CESARE 27/04/69 28100 - NOVARA (NO) VIA CRESPI1,42 9,70
GENOVESE SABRINA 22/12/69 98040 - S. FILIPPO DEL MELA (ME) C.SO A.MORO OLIVARELLA, 45 9,50
SORBILLIELVIRA 22/04/70 13864 - CREVACUORE (BI) VIADON CAMPI,72 8,60
ARNULFO ALBERTO 16/04/72 13900 - BIELLA (BI) VIATRENTO, 44 7,00
MARCHINI PAOLA 24/11/72 13011 -BORGOSESIA (VC) VIA PER PIANEZZA, 5 5,90
OTORINOLARINGOIATRIA
MANZONI MADDALENA 07/06/63 13900 - BIELLA-VANDORNO (BI) STRADA DELLE GINESTRE,5 31,90
ROBIOLIO LUCA 17/04/61 13900 - BIELLA-VANDORNO (BI) STRADA DELLE GINESTRE,5 20,50
MURRIALESSANDRA 21/04/72 73100 - LECCE (LE) VIA LUPIAE,29 7,51
PEDIATRIA

BEUERMANN ANKE 12/05/64 13856 - VIGLIANO B.SE (BI) VIAMILANO,119A 12,80
CHIORBOLI ELENA 15/04/69 13855 - VALDENGO (Bl) VIAROMA,49 11,80
PANDULLO ELEONORA 21/09/51 13900 - BIELLA (BI) VIABERTODANO, 1

Non ammessa perché alla scadenza del termine di presentazione della domanda, risultava avere superato il limite di eta di cui all'art. 8 comma 5
lettera a) del vigente D.P.R. 271/2000

PNEUMOLOGIA
IPPOLITO PIETRO 28/10/66 13900 - BIELLA (BI) VIA CARSO, 18 9,10
RADIOLOGIA
FERRARIPAOLA 29/06/57 13892 - BIELLA COSSILA S.G. (BI) VIA SANTUARIO D’'OROPA,46 23,70
VICARETTIANGELO 23/10/46 28100- NOVARA (NO) VIA LUTHER KING, 1

Non ammesso perché alla scadenza del termine di presentazione della domanda, risultava avere superato il limite di eta di cui all'art. 8 comma 5
lettera a) del vigente D.P.R. 271/2000
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SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE

1 MOGGIO GIANNA 27/07/63

13900 - BIELLA VIA GOBETTI, 1 18,30

Graduatoria approvata in via definitiva nella seduta
del 24/9/2003

I1 Presidente
Luigi Savoia

Il Segretario
Brunella Lavecchia
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica - Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 31, punto 1, lettera b) del C.C.N.L.
integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita
7.4.1999, per i seguenti posti:

n. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Cat. D).

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argomento
potra essere utilizzata per assunzioni di personale a tem-
po determinato ex art. 31, del C.C.N.L. integrativo del
CCNL del Personale del Comparto Sanita 7.4.1999 fino
alla data di approvazione di graduatoria di eventuale
concorso pubblico.

Il presente bando di avviso pubblico pud essere sca-
ricato dal sito internet www.asl14piemonte.it- Per ulterio-
ri informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi -
AS.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria per n. 1 posto di Dirigente
Medico Igiene degli alimenti e della nutrizione

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto
di Dirigente Medico Igiene degli Alimenti e della Nutri-
zione (determinazione n. 6 del 04/02/2003)

1° Baldassari Daniela P. 74,51
2° Bassignana Felicina P. 64,52
3° Montagno Antonio P. 63,45
4° Voglioso Isabella A.V. P. 62,03
5° Gervasio Silvia P. 60,07
6° Bonnal Cristina P. 58,78
7° Russo Luca P. 57,25

1l Direttore generale
Mario Vannini

19

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria per n. 1 posto di Dirigente
Medico Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto
di Dirigente Medico Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro (determinazione n. 5 del
4/2/2003)

1° Giglietta Antonio P. 72,00
2° Flora Roberta P. 65,00
3° Ramirez Marilia P. 61,44
4° Raffaele Giorgio P. 57,76
5° Fortuna Giovanni P. 57,00

11 Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 19 - Asti

Avviso di riapertura termini - assunzione a tempo de-
terminato (incarico di supplenza) di n. 1 Dirigente Medico
di Medicina Interna

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
663/D.A. del 22/10/2003 vengono riaperti i termini per
la presentazione delle domande di partecipazione alla
pubblica selezione, per soli titoli, per 1’assunzione a
tempo determinato (incarico di supplenza) di

n. 1 dirigente medico di medicina interna

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte.

Le domande di partecipazione alla selezione gia a
suo tempo presentate sono ritenute valide a tutti gli ef-
fetti, con facolta per i candidati di integrare la relativa
documentazione.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale ed una copia di un documento di
riconoscimento.

Vengono altresi uniti i titoli ed i documenti che, nel
proprio interesse, i candidati ritengono opportuno presen-
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tare agli effetti della formazione della graduatoria, unita-
mente ad un elenco dettagliato dei documenti stessi.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione e di atto
notorio, ai sensi della vigente legislazione in materia di
autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con
dichiarazione di rito.

L’Azienda si riserva la facolta di formulare una gra-
duatoria fra coloro che, pur non essendo in possesso del
requisito della specializzazione in Medicina Interna, pre-
sentino domanda e siano in possesso di documentata
esperienza professionale e formativa nella disciplina.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria degli specializzati e, in subordine
e a discrezione dell’Azienda, quella dei non specializzati,
entrambe formate sulla base dei titoli presentati, valutati
secondo i criteri previsti per il corrispondente pubblico
€ONcorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, s’intende rinunciatario anche nei con-
fronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari,
nella posizione funzionale in questione.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo (S.0.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Via Conte Verde n. 125, 14100 Asti,
tel. 0141/394306 - 44 e sul sito internet
www.asl19.asti.it.

1l Direttore del dipartimento amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto Dirigente
Medico Cardiologia

In attuazione della determinazione n. 687 adottata dal
Direttore del Dipartimento Amministrativo in data
22/9/2003, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato del seguente
posto presso I’Azienda Sanitaria Locale n. 22:

n. 1 posto Dirigente Medico Cardiologia

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medico

Posizione funzionale: Dirigente

Disciplina: Cardiologia

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per
il personale delle Unita Sanitarie Locali.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme di cui
al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D.
Lgs. 229/99, al D. Lgs. 3/2/93 n. 29, al D.P.R. 20/12/79
n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n.
483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R. 20/10/98 n.
403 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 8/6/2000.

E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione:

a) requisiti specifici:

- laurea in Medicina e Chirurgia;
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- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine, nei limiti della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. citato ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

La domanda di ammissione al concorso dovra:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-
so e la richiesta di ammissione allo stesso, 1’esatta di-
chiarazione, sotto la propria responsabilita, di quanto se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

10) T’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento del-
la procedura concorsuale. Ai sensi dell’art 10 comma 1
della citata legge, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti c/o il Servizio Perso-
nale per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della cita-
ta legge, i quali potranno essere fatti valere nei confron-
ti del Direttore Generale dell’ASL n. 22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il
termine medesimo si intende prorogato al primo giorno
non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato.


Concorsi#ASL n. 22 - Acqui Terme - Novi Ligure - Ovada# Bando di concorso pubblico per n. 1 posto Dirigente Medico Cardiologia#CONC63###@
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A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Po-
stale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:

- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine.

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art. 3 c. 7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,88=, precisando la
causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o
altro documento di riconoscimento in corso di validita,
nei casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, dovra essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cio delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, ’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianita.

Prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
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altra modalita a giudizio insindacabile della commissio-
ne.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

Valutazione delle prove d’esame

1. Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

2. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono cosi ripartiti
ai sensi dell’art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’eta. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui e al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4
e 5, se due o pil candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu gio-
vane di eta.

I requisiti per I’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina, con
visita medica di controllo, I'idoneita fisica all’impiego
dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - 1l rapporto di
lavoro ¢ costituito e regolato da contratti individuali, se-
condo le disposizioni di legge, della normativa comuni-
taria e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata 1’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potra essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti d’impiego pubblico o privato e di non tro-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 44 - 30 ottobre 2003

varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Periodo di prova - 11 dipendente assunto in servizio ¢
soggetto ad un periodo di prova della durata di sei
mesi. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
pendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AASSLL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Essa potra essere
utilizzata per la copertura dei posti vacanti che 1’Ammi-
nistrazione riterra di coprire entro i limiti temporali di
validita della graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane dell’ASL 22 Sede di Novi Li-
gure - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria,1 - Tel. 0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione del suddetto concorso, si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di Novi Ligu-
re - Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10
del decimo giorno non festivo successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I1 Direttore del Dipartimento amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

AI’ASL 22
Via E. Raggio, 12 15067 Novi Ligure (AL)

11 sottoscritto natoa il residente in _____ via
n. ___, porge domanda per essere ammesso al con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico Cardiologia indetto da Codesta
Amministrazione con determinazione del Direttore del Di-
partimento Amministrativo. n. 687 del 22/9/2003.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____ (1)
di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mi-
litari _ ;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso del seguente titolo di studio
seguito in data presso ;

con-
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di essere in possesso della specializzazione nella disciplina
di ;

di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici di R

_

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. Via (C.AP) Comune Provincia
Telefono

Data

Firma

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.
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Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Concorso per soli esami per la copertura di due posti di
“Istruttore direttivo tecnico’ (cat. D1)

E’ indetto pubblico concorso per soli esami per la
copertura di due posti di “Istruttore Direttivo Tecnico”
(Cat. D1) a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti richiesti: Diploma di Laurea in Ingegneria
Civile od Edile ovvero Laurea in Architettura - Patente
di guida Cat. B

Diario delle prove

Prima prova scritta: 10 dicembre 2003 - ore 9,30

Seconda prova scritta: 11 dicembre 2003 - ore 9,30

Prova orale: 18 dicembre 2003 - ore 9,30

Le prove scritte si terranno presso i locali del Centro
Giovani (Cascina Nuova) - Via Italia, n. 45, mentre la
prova orale presso la sede del Palazzo Civico - P.zza
Vittorio Veneto, n. 12 - Borgaro Torinese.

Termine perentorio di scadenza per la presentazione
delle domande:

ore 12,00 del giorno 1° dicembre 2003

Il suddetto avviso ha valore di notifica a tutti gli ef-
fetti e pertanto i candidati che non avranno ricevuto co-
municazione di esclusione sono tenuti a presentarsi senza
alcun preavviso nei giorni sopraindicati.

Per chiarimenti e ritiro copia del bando rivolgersi Uf-
ficio personale del Comune di Borgaro Torinese - Tel.
011 42.11.106 - Fax 011 42.11.242 o consultare il sito
Internet: www.comune.borgaro-torinese.to.it

Il Segretario Generale
Anna Mirasole
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Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Avviso di selezione pubblica per la formazione di gra-
duatoria da utilizzare per ’assunzione a tempo determi-
nato di personale di categoria C (posizione economica C1)
profilo professionale Geometra
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E’ indetta una selezione per la formazione di una
graduatoria della durata triennale per 1’assunzione di per-
sonale a tempo determinato di Categoria C - posizione
economica C1 - profilo professionale Geometra

Titolo di studio: diploma di Geometra.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore
12,00 del 18 novembre 2003.

I bandi e i moduli di domanda sono disponibili pres-
so la sede della Comunita Montana, via Trattenero, 15
Bussoleno (tel 0122 642800) e sul sito internet
“www.cmbvallesusa.it” alla pagina “Gare, appalti concor-
si e avvisi”.

Il Segretario Generale
Bruno Piera Braida
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Consiglio Regionale del Piemonte

Bando n. 6 - Avviso di selezione pubblica per esami ai
fini della formazione di una graduatoria da utilizzare per
I’assunzione con contratto a termine di personale in pos-
sesso del diploma di laurea in Giurisprudenza, ovvero
Economia e Commercio, ovvero in Scienze Politiche (o
equipollenti), per la copertura di posti di “Istruttore ad-
detto ad attivita amministrative presso il Consiglio Regio-
nale del Piemonte”, categoria D, posizione economica D1

Il Direttore responsabile della Direzione Regionale
“Amministrazione e personale” del Consiglio Regionale
del Piemonte,

- vista la Direttiva n. 1999/70/CE (relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concordato dalle
maggiori organizzazioni intercategoriali generali europee);

- vista la L. n. 422 del 29.12.2000 (“Disposizioni per
I’adempimento di obblighi derivanti dall’appartenenza
dell’Italia alle Comunita europee - Legge comunitaria
2000);

- visto l’art. 36 del D.Lgs.vo 30-3-2001, n. 165 e
s.m.i.;

- visto il D. Lgs. n. 368 del 6.9.2001 (attuazione del-
la citata Direttiva n. 1999/70/CE;

- visto il C.C.N.L. del comparto Regioni e Autono-
mie locali, siglato in data 1/4/99, art. 7;

- vista la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del
Consiglio Regionale del Piemonte n. 110, del 11/6/2003, di
indizione della selezione pubblica per esami ai fini della
formazione di una graduatoria da utilizzare per ’assunzione
a tempo determinato di personale in possesso di diploma
di laurea in Giurisprudenza, ovvero in Economia e Com-
mercio, ovvero in Scienze Politiche (o equipollenti), per la
copertura di posti di “Istruttore addetto ad attivita ammini-
strative presso il Consiglio Regionale del Piemonte”, cate-
goria D, posizione economica D1.

rende noto

- che ¢ indetta una selezione pubblica per esami ai fini
della formazione di una graduatoria da utilizzare per 1’as-
sunzione a tempo determinato di personale in possesso di
diploma di laurea in Giurisprudenza, ovvero in Economia e
Commercio, ovvero in Scienze Politiche (o equipollenti),
per la copertura di posti di “Istruttore addetto ad attivita
amministrative presso il Consiglio Regionale del Piemonte”,
categoria D, posizione economica D1.

Il personale cosi assunto sara adibito alle attivita di
cui all’Allegato (A) del presente bando, con sede di ser-
vizio in Torino.

L’ Amministrazione si riserva il diritto, in presenza di
motivi di pubblico interesse, di prorogare il termine di
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scadenza del presente bando o di riaprirlo (qualora sia
gia stato chiuso), oppure di revocare lo stesso bando.
Inoltre, I’ Amministrazione si riserva il diritto, per so-
praggiunti motivi di pubblico interesse, di non procedere
all’assunzione.
L’ammissione alla selezione ¢ disciplinata dai seguen-
ti articoli.

Art. 1
Requisiti generali di ammissione

1) Premesso che possono partecipare alla selezione
anche i cittadini di altri Stati membri dell’Unione Euro-
pea, ai sensi del D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n. 165 e
s.m.i. (“Testo Unico del Pubblico Impiego”), art. 38,
co.l, nonché del D.P.CM. 7.2.94, n. 174, per essere
ammessi alla selezione i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni di-
sposte dalle normative in vigore, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
per accedere ai posti della Pubblica Amministrazione,
devono:

al) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza,

a2) essere in possesso (fatta eccezione per la titolarie-
ta della cittadinanza italiana) di tutti gli altri requisiti
prescritti per i cittadini della Repubblica italiana;

a3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana,
da accertare nel corso dello svolgimento delle prove;

b) idoneita fisica all’impiego; I’ Amministrazione regiona-
le ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vin-
citori della selezione, in base alla normativa vigente;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali che determini-
no la non ammissione all’impiego pubblico.

2) Non possono essere prese in considerazione le do-
mande:

a) di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo;

b) di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovve-
ro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. approvato
con D.P.R. 10.1.1957, n.3;

c) di coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica amministrazione per aver conseguito
I’'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile.

3) I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito
in questo stesso bando per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Art. 2
Titolo di studio richiesto

- Per essere ammessi alla selezione, i candidati devo-
no essere in possesso del diploma di laurea in Giuri-
sprudenza, ovvero in Economia e Commercio, ovvero in
Scienze Politiche (o equipollenti).

Art. 3
Pari opportunita - Categorie riservatarie e preferenze

1. 11 concorso previsto nel presente bando si svolge
nel rispetto:

a) della Legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
come anche previsto dal D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n.
165 “Testo Unico del Pubblico Impiego”, all’art. n. 57;
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b) del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, art. 5, relativo alle
categorie riservatarie e alle categorie aventi preferenza a
parita di merito e di titoli;

c) della Legge 12.3.1999, n. 68, contenente “Norme
per il diritto al lavoro dei disabili”, cosi come meglio
specificato nel successivo art. 5.

2. I candidati devono allegare alle domande, in origi-
nale o mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
(D.P.R. n. 445/2000):

a) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza;

b) I’elenco in carta semplice (Allegato B) dei docu-
menti stessi.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui al
punto a) se presentati oltre il termine di scadenza per la
presentazione delle domande.

Tale documentazione, ai sensi della L. 23.8.1988, n.
370, ¢ esente dall’imposta di bollo.

Art. 4

Presentazione delle domande
di ammissione alla selezione: termine e modalita

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice e accompagnate da fotocopia non au-
tenticata ma leggibile di un documento d’identita (fronte
e retro) in corso di validita, possono essere inoltrate a
mezzo raccomandata A.R. al Consiglio Regionale Pie-
monte - Direzione “Amministrazione e Personale” - Set-
tore Organizzazione e Personale - Piazza Solferino n. 22
- 10121 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione delle domande
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. In alternativa, entro lo stesso termine saranno ac-
cettate domande consegnate manualmente presso la Dire-
zione e il Settore sopra citati. La consegna manuale po-
tra avvenire esclusivamente e personalmente il martedi e
il giovedi dalle ore 10,00 alle ore 11,30.

2. Per la determinazione del termine di scadenza di
presentazione delle domande, fa fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante oppure gli estremi del
protocollo indicati sulla ricevuta di consegna delle do-
mande presentate manualmente. L’amministrazione non
assume responsabilita per la dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

3. Non saranno, in ogni caso, prese in considerazio-
ne:

a) le domande non sottoscritte;

b) le domande spedite o consegnate oltre il termine
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte;

c) le domande inoltrate a mezzo raccomandata A.R.
pervenute all’Amministrazione, per qualsiasi causa, anche
di forza maggiore, oltre il ventesimo giorno successivo
al termine dei 30 giorni sopracitato.

4. La domanda deve essere redatta utilizzando il mo-
dulo che costituisce 1’allegato (C) del presente bando e
che sara in distribuzione presso:

- la sede del Consiglio Regionale - Via Alfieri n. 15
- Torino;

- la sede della Direzione regionale “Amministrazione
e Personale”, Settore Organizzazione e Personale, Gestio-
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ne procedure concorsuali - Piazza Solferino, n. 22 - To-
rino (presso la portineria dalle ore 10.00, alle 16.30, dal
lunedi al venerdi);

- la sede dell’Ufficio Relazioni con il pubblico
(U.R.P.) del Consiglio Regionale - Via Arsenale n. 14 -
Torino;

- la sede dell’Ufficio Relazioni con il pubblico
(U.R.P.) della Giunta Regionale - Piazza Castello n. 165
- Torino.

Sara inoltre possibile accedere al testo del bando su
Internet, all’indirizzo www.consiglioregionale.piemonte.it
e utilizzare il relativo modulo di domanda.

5. E’ fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare sotto
la propria responsabilita a pena di esclusione:

a) il proprio cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita;

¢) la propria residenza;

d) il possesso del titolo di studio richiesto;

e) la propria cittadinanza;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

g) di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali pendenti (ovvero le eventuali
condanne riportate, ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

h) (esclusivamente per i candidati di sesso maschile)
la propria posizione nei confronti degli obblighi militari;

i) di non essere stato destituito o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego;

j) (esclusivamente per i candidati possessori) eventuali
titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 5,
commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 (Allegato (D) al pre-
sente bando), secondo quanto previsto al precedente art.
3;

k) (esclusivamente per i candidati interessati) dichia-
razione ai sensi delle disposizioni del bando per quanto
riguarda i candidati portatori di handicap;

) il domicilio o il recapito cui indirizzare le eventua-
li comunicazioni, se diverso dalla residenza.

6. Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi e
per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (“Testo uni-
co delle disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa”). Non ¢ richiesta
I’autenticazione della sottoscrizione delle domande, ai
sensi dell’art. 3, comma 5, della L. 15.5.1997, n. 127.

7. Ai sensi dell’art. 10, co. 1, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sono rac-
colti presso la Direzione Regionale “Amministrazione e
Personale” del Consiglio Regionale, per le finalita di ge-
stione del concorso, e saranno trattati anche successiva-
mente per le finalita inerenti la gestione del rapporto di
lavoro. I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13
della medesima legge, che possono essere fatti valere
nei confronti del Direttore della Direzione sopra indicata.

Art. 5

Tutela delle persone portatrici
di handicap candidate alla selezione

1. La selezione prevista dal presente bando si svolge
nel rispetto della L. 5.2.1992, n. 104 (“Legge quadro per
I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”), nonché della L. 12.3.1999, n. 68 (“Nor-
me per il diritto al lavoro dei disabili”), e garantisce,
secondo le modalita di cui ai commi successivi, eventua-
li ausili necessari, nonché eventuali tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove concorsuali da parte di porta-
tori di handicap.
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2. Secondo quanto previsto dalla Circolare della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 6 del 24/7/99, i candidati portatori
di handicap, inoltre, hanno facoltd di corredare la mede-
sima domanda con un’ulteriore certificazione medica, ri-
lasciata da apposita struttura sanitaria, la quale deve
contenere:

a) la quantificazione dei tempi aggiuntivi eventual-
mente necessari all’avente diritto, in riferimento al tipo
specifico di handicap posseduto e al tipo di prova da
sostenere;

b) I'individuazione degli ausili eventualmente necessa-
ri, in relazione allo specifico tipo di prove da sostenere.

3. Nei casi in cui la domanda pervenga priva della
certificazione di cui al precedente comma 3, sara cura
dell’Amministrazione stessa individuare autonomamente,
sulla base di pareri rilasciati da una struttura sanitaria, o
sulla base di criteri di ragionevolezza, la modalita piu
opportuna di corretto svolgimento delle prove, al fine di
garantire ai candidati disabili il diritto di concorrere in
effettive condizioni di parita con gli altri candidati.

Art. 6
Commissione esaminatrice

1. In armonia con il “Regolamento per 1’accesso
all’impiego regionale” (emanato con D.P.G.R. 31.7.2001,
n. 12/R), la Commissione esaminatrice della selezione in
questione & nominata (ai sensi dell’art. 44 della L.R. n.
51/97) con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del
Consiglio Regionale e composta come previsto dalla
L.R. 15.7.1994, n. 26.

2. La Commissione stessa decide circa I’ammissione
o esclusione dei candidati, fa luogo alle prove d’esame
e al giudizio sulle stesse e formula la graduatoria finale,
con l'osservanza delle disposizioni vigenti in materia,
sopra citate, di precedenza e di preferenza a parita di
merito a favore di particolari categorie.

3. Almeno un terzo dei posti di componente della
Commissione € riservato alle donne, in conformita
dell’art. 57 del D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n. 165 “Testo
Unico del Pubblico Impiego”.

Art. 7
Prova pre-selettiva

1. Ai sensi del D.P.G.R. 31/7/2001 n. 12/R (“Regola-
mento per I’accesso all’impiego regionale”), la Commis-
sione esaminatrice, visto il numero di domande presenta-
te per la partecipazione alla selezione, pud procedere a
una preselezione degli aspiranti, mediante il ricorso a
test pre-selettivi, aventi come oggetto le stesse materie
delle prove d’esame di cui all’Allegato E) del presente
bando.

2. Le prove preselettive sono realizzate ricorrendo a
sistemi automatizzati, la cui gestione puo essere affidata
a ditte specializzate.

3. Alla preselezione sono ammessi tutti i candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione entro i
termini previsti dal bando.

4. 1 candidati che hanno superato la prova preseletti-
va riportando la votazione di almeno 21/30 sono ammes-
si al concorso previa verifica, da parte della Commissio-
ne esaminatrice, dei requisiti di ammissibilita delle do-
mande.

Art. 8
Prove d’esame - graduatorie

1. Le prove d’esame per il profilo a selezione consi-
stono in:

- Una prova scritta;

- Una prova orale.
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2. Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione esaminatrice si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 60 punti, la ripartizione ¢ la seguente:

- prova scritta punti 30

- prova orale punti 30

3. In base all’esito della prova scritta, viene predispo-
sta la graduatoria dei partecipanti alla prova orale. Sono
ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riporta-
to nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.

4. 11 diario e la sede delle prove d’esame sono fissati
dalla Commissione esaminatrice. In ogni caso, le prove
di selezione non possono avere luogo nei giorni festivi,
né nei giorni di festivita religiose ebraiche (Decreto del
Ministero dell’Interno del 16.7.2001, pubblicato sulla
G.U. n. 182 del 7.8.2001), né nei giorni di festivita re-
ligiose valdesi (L. 8/3/1989, n. 101).

5. Ai candidati ammessi alla selezione ¢ data comu-
nicazione della data, dell’ora e della sede in cui si svol-
gera la prova scritta almeno quindici giorni prima
dell’inizio della prova stessa, con lettera di invito o tele-
gramma. [’assenza dalla prova d’esame ¢ considerata
come rinuncia al concorso.

La medesima procedura sara utilizzata nell’eventualita
che venga svolta la prova pre-selettiva di cui al prece-
dente articolo.

6. Sono ammessi alla prova orale i candidati che ab-
biano riportato nella prova scritta una votazione di alme-
no 21/30. Ai candidati che conseguono I’ammissione alla
prova orale ¢ data comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione, con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta. Il calendario della prova orale ¢ reso noto ai sin-
goli candidati non meno di 20 giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenere la prova stessa.

Il colloquio, che deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione, non si intende superato se il candidato
non ha ottenuto la votazione di almeno 21/30 in tale
prova.

Al termine di ogni seduta la Commissione esaminatri-
ce formera un elenco dei candidati esaminati, indicando
per ognuno di essi la votazione conseguita nella prova
orale; I’elenco, previa sottoscrizione del Presidente e del
Segretario della Commissione, sara affisso presso la sede
in cui viene sostenuto il colloquio.

1) La graduatoria finale di merito ¢ formulata som-
mando le votazioni conseguite nelle due prove.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza indi-
cati nell’Allegato D) al presente bando.

Art. 9
Utilizzo della graduatoria.

1) Ai sensi della L. 15.5.1997, n. 127, art. 6, co. 21,
nonch¢ della L. R. 8.8.1997, n. 51 (art. 37), e del “Re-
golamento per 1’accesso all’impiego regionale” (art. 26
co. 2), la graduatoria concorsuale sara utilizzata per 1’in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

2) Tale graduatoria, approvata dall’organo competente,
rimarra efficace per tre anni dalla data di approvazione.

3) Le assunzioni saranno effettuate seguendo 1’ordine
della graduatoria. Esse potranno essere prorogate o rin-
novate nel rispetto delle disposizioni del Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro e della normativa vigente.

4) 1l candidato invitato alla stipulazione del contratto
di lavoro che rinunci a prendere servizio ¢ cancellato
dalla graduatoria stessa.

5) Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente,
senza diritto di preavviso, alla scadenza prevista nel
contratto.

6) In nessun caso il rapporto di lavoro instaurato con
contratto a termine puo trasformarsi in rapporto di lavo-
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ro a tempo indeterminato e lo stesso pud essere risolto
in ogni momento per motivate ragioni.

7) Infine, il rapporto instaurato con contratto a termi-
ne non pud, in alcun caso, precostituire titolo di ricono-
scimento del diritto all’inquadramento nel ruolo regiona-
le.

Art. 10
Assunzioni in servizio.

1) I candidati dichiarati idonei saranno invitati, a
mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio nella
data indicata dall’Amministrazione, previo accertamento
dei requisiti prescritti dal presente bando.

2) Entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazio-
ne di cui sopra, gli interessati devono produrre:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa
ad incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art.
53 del D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n. 165 (e s.m.i.) e della
L.R. 10/1989;

¢) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

d) La documentazione relativa ai titoli che danno di-
ritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione, ¢ esente dall’imposta di bollo (ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000) e non dovra essere pro-
dotta dagli interessati qualora sia gia in possesso
dell’ Amministrazione regionale. La stessa Amministrazio-
ne provvedera all’acquisizione d’ufficio della citata docu-
mentazione previa indicazione, da parte degli interessati,
dell’Amministrazione competente e degli elementi indi-
spensabili per il reperimento delle informazioni o dei
dati richiesti;

3) Sara cura dell’Amministrazione regionale richiedere
il certificato generale del casellario giudiziale all’Autorita
competente.

4) Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato, non si dara luogo alla stipula del contratto.

5) Gli interessati devono accettare la sede di servizio
che ¢ loro assegnata. Qualora i vincitori non assumano
servizio entro il termine fissato decadranno dalla nomi-
na, salvo che provino 1’esistenza di un legittimo impedi-
mento. Per il periodo di prova si osservano le disposi-
zioni previste dal C.C.N.L. del comparto Regioni - Au-
tonomie Locali.

6) I vincitori dovranno regolarizzare in bollo unica-
mente la documentazione allegata alla domanda compro-
vante il possesso dei requisiti per 1’assunzione, secondo
le disposizioni della L. 18.2.1999, n. 28, art. 19 (vista
anche la Circolare del Ministero di Grazia e Giustizia -
Direzione Generale dell’organizzazione e del personale -
n. 4/1-S-296, del 31.3.1999.

Art. 11
Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

1) Ai candidati idonei, a seguito dell’assunzione, &
corrisposto il trattamento economico spettante al persona-
le di ruolo nella categoria D di livello iniziale previsto
dalla normativa vigente.

2) Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo assunti
a tempo indeterminato sono iscritti al L.LN.P.D.A.P. Ge-
stione Autonoma C.P.D.ELL. e Gestione autonoma
ILN.AD.E.L.

Art. 12
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese.

1) L’ Amministrazione ha facolta di accertare d’ufficio
la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualo-
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ra in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fer-
me restando le sanzioni penali previste dal D.P.R. n.
445/2000.

Art. 13
Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sono rac-
colti presso la Direzione Regionale ‘“Amministrazione e
Personale” del Consiglio Regionale, per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente per le finalita inerenti la gestione del rapporto di
lavoro. I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13
della medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale “Ammi-
nistrazione e Personale” del Consiglio Regionale.

Art. 14
Accesso agli atti

1) Si fa presente che, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del regolamento per l’attuazione del diritto di accesso ai
documenti amministrativi promulgato con D.P.G.R. n.
652 del 13.2.1995, & differito sino all’approvazione della
graduatoria 1’accesso ad ogni atto del procedimento se-
lettivo, ad esclusione dei verbali della Commissione giu-
dicatrice relativi all’ammissione alle prove.

Art. 15
Pubblicita del bando di selezione e sua accettazione

1) Del presente bando di selezione pubblica viene
data notizia mediante pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del
“Regolamento per .I’accesso all’impiego regionale” (ema-
nato con D.P.G.R. 31/7/2001, N. 12/R).

2) La partecipazione alla selezione comporta ’esplici-
ta e incondizionata accettazione del bando, nonche delle
eventuali modifiche che potranno essere apportate e che
saranno pubblicizzate nelle forme di cui sopra.

Art. 16
Norme di rinvio

1) Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale e regio-
nale in materia, al Regolamento recante le modalita per
lo svolgimento dei concorsi pubblici indetti dall’Ammi-
nistrazione Regionale, nonché ai principi del D.Lgs.vo n.
165/2001 e s.m.i., e quelli del Regolamento adottato con
D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10.4.1991,
n. 125 sulle pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro.

2) Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzioni riservata agli invalidi e
agli aventi diritto ai sensi della normativa vigente.

Allegato A)

Profilo professionale
“Istruttore addetto ad attivita amministrative”:

Provvede a svolgere, nelle diverse strutture organizza-
tive regionali, le attivita di collaborazione proprie della
qualifica funzionale rivestita, nell’ambito amministrativo
e del quadro legislativo vigente.

Effettua per le pratiche di ordinaria amministrazione
la verifica formale su atti e documentazioni di settore
nonche delle condizioni giuridiche.
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Provvede alla gestione operativa delle procedure rela-
tive ad atti amministrativi. Estrapola dalla propria attivita
dati significativi del settore e contribuisce all’implemen-
tazione dall’aggiornamento del sistema informativo di
settore. Collabora alle ricerche legislative e giurispruden-
ziali; contribuisce al processo legislativo. Svolge compiti
di Segreteria di progetto e di Segreteria di strutture or-
ganizzative di 2° grado e di supporto per 1’attuazione di
procedure di progetti operativi complessi.

Nell’ambito del Centro Stampa provvede al raccordo
con le varie strutture organizzative dell’Ente per il rice-
vimento e la programmazione dei lavori richiesti garan-
tendo il rispetto dei programmi di lavorazione e conse-
gna; cura il costante aggiornamento professionale
sull’evoluzione delle tecniche di lavorazione e dell’impo-
stazione grafica dei prodotti inerenti le attivita di stampa
e divulgazione; & responsabile del carico / scarico dei
materiali di lavorazione; supervisiona 1’attivita degli ope-
ratori subalterni.

Competono altresi, in via complementare, i compiti
accessori antecedenti, concomitanti e susseguenti alle at-
tivita sopraindicate.
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Allegato B)

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER
ASSUNZIONE A TERMINE DI PERSONALE LAUREATO DI CATEGORIA D
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI:

“ISTRUTTORE ADDETTO AD ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE PRESSO IL CONSIGLIO
REGIONALE DEL PIEMONTE”

COGNOME E NOME:

ELENCO DEIDOCUMENTI ALLEGATI:
(In caso di mancato utilizzo barrare lo spazio)

Data
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ALLEGATO C)

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA
PER ASSUNZIONE A TERMINE DI PERSONALE LAUREATO DI CATEGORIA D
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI:

“ISTRUTTORE ADDETTO AD ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE PRESSO IL CONSIGLIO
REGIONALE DEL PIEMONTE”

Domanda di ammissione

COGNOME E NOME:

N.B. La domanda deve essere inoltrata, nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. secondo le modalita indicate dall’art. 4 del Bando stesso.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n. 6
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Selezione pubblica indetta con

- Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 110 del
11.06.2003;

bando approvato con

- Determinazione dirigenziale n. 705 [D.3-S.4 del 14.10.2003.

Consiglio Regionale del Piemonte
Direzione “Amministrazione e Personale”
Settore “Organizzazione e Personale”

P.zza Solferino, 22 - 10121 Torino

[l/La sottoscritt__ chiede di essere ammess__ all’

Avviso di selezione pubblica per esami ai fini della formazione di una graduatoria da
utilizzare per I'assunzione con contratto a termine di personale in possesso del
diploma di laurea in Giurisprudenza, ovvero Economia e Commercio, ovvero in
Scienze Politiche (o equipollenti), per la copertura di posti di “Istruttore addetto ad
attivita amministrative presso il Consiglio Regionale del Piemonte”, categoria D,
posizione economica D1,

indetto con Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 110 del
11.06.2003.

Dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere nat_ a prov.
il

b) di risiedere a prov.
via

c) di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito presso

d) di aver prestato servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione

e di aver risolto tale rapporto di lavoro per la seguente causa
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e) di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere in possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

f) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

)

d)di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti

(ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali

- da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale

ovvero i seguenti incarichi pendenti

h)di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari

(solo per i candidati di sesso maschile)

i) di non essere stat _

destituit _ o licenziat _ dallimpiego presso una pubblica
amministrazione

ovvero di non esere stat _ dichiarat _ decadut _

Dichiara altresi di essere in possesso:

I) deiseguentititoli di preferenza, di cui art. 3 del bando di concorso:

m) ai sensi delle disposizioni del bando di concorso per quanto riguarda i candidati

portatori di handicap dichiara quanto segue:
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Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni:

n)Cognome e nome

clo Via n.

. itte (Provincia______ )

n. telefonico

N.B. La partecipazione al concorso comporta Uesplicita e incondizionata accettazione del relativo
bando.

Data

FIRMA
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Allegato D)
Titoli di preferenza

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

5) gli orfani

6) gli orfani

7) gli orfani
blico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazio-
ne speciale di merito di guerra, nonche i capi di fami-
glia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore del pubblico e del privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati,
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a
qualunque titolo, per non meno di un anno nell’ammini-
strazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nu-
mero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determi-
nata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente
dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammini-
strazioni pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 cosi come modificato ed integrato dall’art. 2, com-
ma 9, Legge 16.6.1998 n. 191, se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, ¢ prefe-
rito il candidato pit giovane d’eta.

N.B.:

- per i punti 5), 6), 7), 10), 11), 12), 13), 14) e 15)
occorre allegare documentazione da cui risulti il grado
di parentela;

- per i punti 18) e a ) i figli devono essere a carico
dell’interessato.

di guerra;
per fatto di guerra;
dei caduti per servizio nel settore pub-

i coniugi non ri-
o non sposati dei

Allegato E)
Materie delle prove d’esame

Le prove scritte vertono su:

- diritto costituzionale;

- diritto regionale, con particolare riferimento all’atti-
vita dell’Assemblea Regionale;

- processo di riforma della P.A.;
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- materie inerenti 1’assetto organizzativo e istituziona-
le dell’Ente.

Il colloquio verte sulle stesse materie della prova
scritta.
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Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali del Lago
Maggiore - Mercurago di Arona (Novara)

Prova selettiva per la copertura di un posto di “Istrut-
tore direttivo tecnico del territorio” cat. economica D1

Il Direttore rende noto che ¢ indetta una prova selet-
tiva (selezione verticale ex art. 4 C.C.N.L.) per la coper-
tura di un posto di “Istruttore direttivo tecnico del terri-
torio” cat. economica D1, riservata ai dipendenti di ruo-
lo appartenenti alla categoria immediatamente inferiore.

Termine perentorio di presentazione delle domande:
30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Il bando ¢ disponibile presso gli uffici amministrativi
dell’Ente, in via Gattico n. 6 a Mercurago di Arona.

Mercurago di Arona, 22 ottobre 2003

Il Direttore
Massimo Grisoli
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Ordine Mauriziano - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di 25 posti (elevabile a piu posti) di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere per I’Ospedale Mauriziano
Umberto I di Torino. Concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto (elevabile a piu posti) di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Radio-
logia Medica per I’Ospedale Mauriziano Umberto I di
Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie con-
corsi.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
di al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www Mauriziano.it.

11 Commissario Straordinario
Anna Maria D’ Ascenzo
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