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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (cat. D) | PT

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat.
D pag 17 ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di tre incarichi tempo-
ranei della durata massima di otto mesi nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica ) Yo v

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia

Medica  ircoum v

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area medica e
delle specialita mediche - disciplina: cardiologia - Riapertura

termini

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professionale
medici con rapporto esclusivo per n. 1 Dirigente Medico di
Medicina Legale pag_ 15 1

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico | Firc -

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di supplenza
per la copertura temporanea di n. 1 posto appartenente alla
categoria D - Profilo professionale di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medi-
ca pag 21T ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo determinato,
in sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C.

Pediatria 22—

2

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una gradua-
toria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, in
sostituzione, a posti di Collaboratore Professionale Sanitario

- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D 23]

Comune di Bra (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura din®1
posto di “Dirigente Capo Ripartizione Urbanistica” (Qualifica

Dirigenziale) fae 73]

Comune di Chiusa di Pesio (Cuneo)
Concorso pubblico a n. 3 posti di Operaio - Area Tecnico
Manutentiva jag. 24 |

Comune di Guarene (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di Esecutore tecnico a tempo indeterminato e a tempo
pieno, settore di attivita: Tecnico - Servizio Tecnico Manuten-
tivo, Categoria B Posizione Economica B1 24

Comune di Oggebbio (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per I’assunzione di n. 1 Geome-

tra v

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
dei Comuni dell’Alessandrino - Alessandria

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico per titoli
ed esami per 1’assunzione con contratto a termine della durata
di 1 anno din. 18 unita di categoria C1 in possesso del diploma
di Educatore specializzato o professionale o altro titolo equi-
pollente conseguito in esito a corsi biennali o triennali post-
secondari riconosciuti dalle Regioni o rilasciati dall’Univer-
sita, ovvero della Laurea in Scienza dell’Educazione - indiriz-
zo educatore professionale extrascolastico, curriculum educa-
tore professionale, da destinare all’area penitenziaria della
Regione Piemonte. (Concorso pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 38 - parte III - del 18 settembre

2003) 2

Parco Fluviale del Po Torinese - Moncalieri (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. O posti di Istrut-
tore tecnico del territorio - servizio promozione, fruizione,
didattica. Categoria C posizione economica C1 . ET L

Parco Fluviale del Po Torinese - Moncalieri (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Istruttore tecnico del territorio - servizio tecnico Categoria C

posizione economica C1 25—
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere (categoria D); di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (categoria D); din. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (categoria D) pag. 25 |

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 dellalegge 55/90

- Appalti n. 1442 e n. 1449 BEg—281

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara per pubblico incanto per manutenzione
ordinaria ai fabbricati di proprieta, e/o gestiti dall’A.T.C. di

Vercelli in Vercelli e Provincia. Anno 2004 pag. 29 ]
Autostrada Torino - Milano S.p.A. - Torino
Bando di gara n. 01/03/ma pag 29 7]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto del bando di gara per servizio di manutenzione e
gestione degli ascensori ed impianti di sollevamento dell’ ASL

5 - Lotti “A” e “B” - Anni 2004 - 2005 - 2006 pag. 31 ]
ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di proroga pag. 3T ]

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per 1’appalto della forni-
tura dei pasti per il servizio di refezione pag. 32 |

Comune di Camburzano (Biella)
Avviso di gara - Appalto per il servizio di tesoreria dal 1°
Gennaio 2004 al 31 Dicembre 2008 pag. 32 ]

Comune di Casale Monferrato (Alessandria) - Ufficio
contratti

Appalto n. 32/2003. Bando di gara pubblico incanto lavori
pubblici - Lavori di valorizzazione ambientale e riqualifica-
zione del Lungo Po Gramsci B3

Comune di Cavaglia (Biella)
Avviso di licitazione privata per affidamento servizio di

tesoreria comunale R T

Comune di Cervere (Cuneo)
Avviso di gara per pubblico incanto per servizio di tesoreria
per il periodo 1/1/2004 - 31/12/2008

Comune di Corio (Torino)
Esito dell’asta pubblica per 1’affidamento dei lavori di
ampliamento circonvallazione B35

3

Comune di Corio (Torino)

Esito dell’asta pubblica per I’affidamento del servizio bien-
nale di manutenzione degli alberi e siepi sul territorio comu-
nale - periodo 2003/2004 jag. 35 ]

Comune di Dorzano (Biella)
Avviso di licitazione privata per affidamento del servizio di

tesoreria comunale | P o —

Comune di La Loggia (Torino)

Invito alla presentazione di manifestazione di interesse
all’affidamento del servizio di pulizia degli edifici comunali,
ai sensi ex art. 5 Legge 381/91 fag. 35 ]

Comune di Levone (Torino)

Estratto avviso d’asta - Servizio refezione scolastica Scuola
Elementare aa.ss. 2003/2004 e 2004/2005 fag. 35 ]

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso di esperita gara “Lavori di sistemazione
parcheggio del cimitero comunale” jao. 30 ]

Comune di Mongrando (Biella)
Avviso di gara - Appalto per il servizio di tesoreria dal 1°
Gennaio 2004 al 31 Dicembre 2008 |35

Comune di Occhieppo Inferiore (Biella)
Avviso di gara - Appalto per il servizio di tesoreria dal 1°

gennaio 2004 al 31 dicembre 2008 |35
Comune di Pavarolo (Torino)
Avviso di asta pubblica per fornitura scuolabus fag- 30 ]

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)

Bando di gara d’appalto di servizi di accertamento, riscos-
sione e liquidazione imposta comunale sulla pubblicita e diritti
pubbliche affissioni ivi compresa la materiale esecuzione del
servizio delle pubbliche affissioni e la riscossione dei relativi

diritti EEST—]

Comune di Sanfront (Cuneo)
Estratto bando di gara pubblico incanto relativo agli inter-
venti di sistemazione dell’alveo del Rio Albetta nella zona di

centro abitato 371
Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto avviso di gara fag- 33 ]

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Comunicazione ex art. 20 L. 55/90 e successive modifica-
zioni fag. 38 ]

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola) - Settore
fiscalita locale
Avviso di gara per ’assegnazione del servizio di riscossio-

ne mE38—]
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Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola) - Servizio
Tecnico

Avviso di pubblicazione dei risultati di gara lavori di ristrut-
turazione edificio comunale ex scuole maschili in via P.pe

Tomaso pag 38

Comune di Torino

Asta pubblica n. 95/2003 del 30 luglio 2003: manutenzione
straordinaria edificio sito in via Corte d’ Appello 16 ex Curia
Maxima aT39 ]

Comune di Valenza (Alessandria)
Avviso di gara esperita per ampliamento e adeguamento
impianto di depurazione 391

Comune di Villanova Monferrato (Alessandria)
Estratto bando di gara - Pubblico incanto: Realizzazione di
nuovo edificio scolastico pag. 39

Comunita Montana Val Sangone - Giaveno (Torino)
Procedura aperta ex D.Lgs. n. 157/1995 e s.m. Appalto

gestione comunita alloggio e servizio assistenza domiciliare

anziani pag. 39

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
di Pianezza (Torino)
Avviso di gara per I’affidamento del servizio di tesore-

ria BT —20—]

Monterosa 2000 S.p.A. - Alagna Valsesia (Vercelli)

Avviso di aggiudicazione appalto “Lavori e forniture neces-
sari per la realizzazione delle piste da sci zona ”Cimalegna -
Vallone dell’Olen" connesse all’impianto funiviario Funifor
“Alpe Pianalunga - Cimalegna - Passo dei Salati” - Comune
di Alagna Valsesia pac 40—

Poste italiane S.p.A. - Polo Immobiliare Piemonte e
Valle d’Aosta - Torino

Progettazione esecutiva e manutenzione straordinaria edile
e impiantistica per I’allestimento della nuova sede del “ Call
Center di Torino” presso I'edificio di Poste Italiane spa di
corso Tazzoli compresa la fornitura di arredi bac. 41 ]

Provincia di Alessandria

Avviso asta pubblica per 1’appalto lavori di sistemazione
dell’incrocio della S.P. n. 50 “Alessandria-Casale” conla S.P.
n. 51 “di Altavilla” mediante la costruzione di una rotatoria in
territorio dei Comuni di Altavilla e Vignale M.to alla Progr.
km. 174300 circa (appalto n. 17/2003) - Proroga termine
presentazione offerte pag

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per lavori di sistemazione
dell’incrocio della S.P. n. 50 “Alessandria-Casale” con la S.P.
n. 51 “di Altavilla” mediante la costruzione di una rotatoria in
territorio dei comuni di Altavilla e Vignale M.to alla progr.
km.17+300 circa. (appalto n. 17/2003) 42—

4

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per lavori urgenti di conso-
lidamento del corpo stradale lungo la S.P. n. 70 “Quargnento-
Mirabello M.to” dal km. 9+720 al km. 9+976 e ripristino frana
al km. 94850 in comune di Mirabello M.to. (appalto n.
18/2003) hag. a7 ]

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (Art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - Art. 29
L. 11/2/1994, n. 109) lavori di somma urgenza relativi a
fornitura e posa di barriere di sicurezza stradali lungo le SS.PP.
“storiche” e lungo le ex SS.SS. collocate nel territorio provin-
ciale - Settori LL.PP. - viabilita 1/2/3 - annualita 2003-2004.

(Appalto n. 10/2003) | FT

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art. 29
L. 11/2/1994, n. 109) lavori vari di urgenza relativi a fornitura
e posa di segnaletica stradale verticale ed orizzontale lungo le
SS.PP. “storiche” e le ex SS.SS. collocate nel territorio pro-
vinciale - Settori LL.PP. - viabilita 1/2/3 - annualita 2003-
2004. (appalto n. 12/2003) fag 242 1

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per fornitura di n. 2 autocarri
leggeri a 3 posti con bloccaggio differenziale posteriore e di
n. 1 autocarro leggero a 3 posti fag. 43 ]

Societa Aree Industriali ed Artigianali - SAIA S.p.A. -
Verbania

Avviso appalto aggiudicato - esecuzione in Comune di
Villadossola (VB), dei lavori di urbanizzazione primaria di
un’area a destinazione produttiva nonche la demolizione di
fabbricato esistente e costruzione di strutture edilizie a desti-
nazione industriale con uso di strutture prefabbricate in

c.a. pag. 45 |

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Grinzane Cavour - Comune di Alba (Cuneo)
Estratto dell’ Accordo di Programma per la realizzazione

lavori di riqualificazione urbana di Via Garibaldi (sovrastrut-

ture-pavimentazione-impianto IP) | T S -

ALTRI ANNUNCI

1° Commissione provinciale per I’assegnazione degli
alloggi di edilizia residenza pubblica (L.R. 46/95) c/o
ATC - Novara

Graduatoria definitiva relativa ad alloggi ERP di risulta in

Cannobio | Er e
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Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino Comune di Cartosio (Alessandria)
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso gene- Adozione del Progetto Preliminare della variante strutturale
rale emesso dal Comune di Volvera 25— al P.R.G.C. e adeguamento al P.A.I. Avviso di pubblicazione
e deposito fag. 49 ]
Comune di Alagna Valsesia (Vercelli)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale del giorno Comune di Cartosio (Alessandria)
29.9.2003 - Del. C.C. n. 36 - “Approvazione Piano di recupero Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 19.9.2003
proposto dalla Sig.ra Guerrini Oriana in Frazione Ronco; Art. “Approvazione regolamento edilizio comunale™ pag. 49 |
41 Bis, Legge Regionale 5.12.1977, n. 56 e
s.m.i.” bac. 2 Comune di Castelletto Stura (Cuneo)
Deposito della proposta di zonizzazione acustica del terri-
Comune di Arona (Novara) - Settore 1° - Gestione torio comunale pag. 37 |
Sviluppo Risorse - Servizio IV - Gestione Risorse
Finanziarie Comune di Ceva (Cuneo)
Estratto di avviso di Bando di Alloggi E.R.P. Fag_ 46 Variante strutturale n. 10 al P.R.G.C. Progetto prelimina-
re pag. 45y |

Comune di Arona (Novara) - Settore 1° - Gestione

Sviluppo Risorse - Servizio IV - Gestione Risorse Comune di Chivasso (Torino)
Finanziarie Bando pubblico per I’assegnazione dei posti fissi del mer-

Estratto di avviso di asta pubblica per alienazione di bene cato mensile tematico Merca DLA Tola pag. OU |
di proprieta comunale 46—
Comune di Coniolo (Alessandria)
Zonizzazione acustica fag._ou

Comune di Asigliano Vercellese (Vercelli)

Classificazione  acustica del  territorio  comuna- .
e o Comune di Gambasca (Cuneo)

Adozione proposta di zonizzazione acustica del territorio
comunale

le

Comune di Asti

Decreto di valutazione n. 314/2003 (Prot. Spec. Atti della Comune di Gassino Torinese (Torino)

Procedura Espropriativa) bag. 20 Decreto di occupazione d’urgenza delle aree necessarie per
la realizzazione di una rotonda e di parcheggi all’intersezione
Comune di Beinette (Cuneo) tralaex S.S.n.590 ela S. P. n. 97 - Primo lotto." n. 2/2003
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 9.10.2003. del 29 aprile 2003 prot. 7491/T. Parziale annullamen-
P.IP. in zona D7 del P.R.G.C.. Presa d’atto della mancata to | EY N —
presentazione di osservazioni ed approvazione definiti-
va PIZ A7 1  Comune di Gassino Torinese (Torino)
Decreto di occupazione d’urgenza delle aree necessarie per
Comune di Borgomanero (Novara) - Ufficio tecnico - la realizzazione di una rotonda e di parcheggi all’intersezione
Sezione Lavori pubblici tralaex S.S.n.590elaS. P.n. 97 - Secondo lotto. n. 4/2003
Lavori di ristrutturazione ed ampliamento della mensa so- del 20 giugno 2003 prot. 11591. Parziale annullamen-
ciale di Borgomanero - concessione. Avviso ad opponen- to pag. o1 |
dum pag—as ]

Comune di Leini (Torino)

Comune di Bruino (Torino) Estratto avviso asta pubblica per vendita di immobi-

. . o 1
Avviso ai creditori P - ¢

ﬁ

Comune di Lombriasco (Torino)

Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 20 del
9.7.2003: “Nuovo Regolamento Comunale Igienico Edilizio
approvato con Delibera C.C. n. 28 del 25.11.2002 - Rettifica

Comune di Campertogno (Vercelli)
Avviso ad opponendum - Appalto lavori di realizzazione
impianti di illuminazione pubblica in alcune vie comuna-

fi R IE ] per mero errore materiale art. 27 bis” | sy
Comune di Campertogno (Vercelli) Comune di Loreglia (Verbano Cusio Ossola)

Avviso ad opponendum - Appalto lavori di sistemazione Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 24.9.2003.
strada comunale per Otra pag. 48 |  Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,

comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19 | EYe v

Comune di Campertogno (Vercelli)

Avviso ad opponendum appalto lavori di sistemazione idro- Comune di Marano Ticino (Novara)
geologica del Rio Lagora 48] Avviso proposta di zonizzazione acustica | Yo DA

5
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Comune di Martiniana Po (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 24.9.2003
“Regolamento edilizio comunale - legge regionale n. 19/1999
art. 3 comma 3 - D.P.R. 380/2001 e s.m.i.” | Fcam -

Comune di Montaldo Roero (Cuneo)

Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del
24.6.2003. Classificazione nuova strada comunale “Prella” e
declassamento tratto strada comunale ‘“Cascinale Bri-

zio”

Comune di Montanera (Cuneo)
Deposito della proposta di zonizzazione acustica del terri-
torio comunale pag. 53 ]

Comune di Monterosso Grana (Cuneo)

L.R. n. 86/96. Declassificazione della strada denominata
Marobert, da comunale a vicinale PES3

Comune di Oncino (Cuneo)
Adozione proposta di zonizzazione acustica del territorio

comunale | ik —

Comune di Ormea (Cuneo)
Bando di concorso per 1’assegnazione in locazione di allog-
gi di Edilizia Residenziale Pubblica assoggettati ad interventi
di recupero che si renderanno disponibili nel periodo di effi-
cacia della graduatoria nel Comune di Ormea | Pk -

Comune di Piedimulera (Verbano Cusio Ossola) -
Ufficio Tecnico Comunale

Approvazione controdeduzioni - Adozione definitiva va-
riante n. 6 al P.R.G.C. vigente ai sensi del IV comma dell’art.
17 L.R. 56/77 e s.m.i." pag. 52

Comune di Piedimulera (Verbano Cusio Ossola)
Adozione progetto di classificazione acustica del territorio
comunale pag. 5S4 ]

Comune di Pietra Marazzi (Alessandria)
Avviso di approvazione della proposta di classificazione
acustica del territorio del Comune di Pietra Maraz-

zi ESE—]

Comune di Pila (Vercelli)
Deliberazione C.C. n. 14 del 25.9.2003 - Approvazione del
Regolamento Edilizio Comunale ai sensi art. 3, c. 3 L.R.

8.7.1999 n. 19 | EE oL -

Comune di Piscina (Torino)

Adozione progetto definitivo di classificazione acustica del
territorio comunale (art. 7, L.R. 20.10.2000 n. 52 ¢ s.m. ed
i) pag- 5> |

Comune di Piscina (Torino)
Avviso di deposito e pubblicazione del Progetto Prelimina-
re di Variante Strutturale al P.R.G.C. vigente | i

6

Comune di Quaranti (Asti)

Adozione della 1° variante strutturale al P.R.G.C. di ade-
guamento al P.A.L alla circolare Presidente Giunta Regionale
del 8 maggio 1996 n. 7/LAP e n. 14/LAP Jas 55 ]

Comune di Roasio (Vercelli)

Adozione del progetto di “Verifica di compatibilita idrau-
lica ed idrogeologica delle previsioni di P.R.G. Vigente con
le condizioni di dissesto, ai sensi dell’art. 18 delle Norme di
Attuazione del Piano di Assetto Idrogeologico, ai sensi della
Deliberan. 1 del 11.05.1999 dell’ Autorita di Bacino del Fiume
Po - Studio geologico a supporto del nuovo
P.R.G.”

?

Comune di Saluggia (Vercelli)

Avviso d’asta per la vendita di immobile di proprieta del
Comune di Saluggia sito nel Comune di Torrazza Piemon-
te

Comune di Salza di Pinerolo (Torino)
Avviso ai creditori

Comune di Sauze d’Oulx (Torino)

Avviso di pubblicazione proposta di zonizzazione acustica
L.R. 52/00 e D.G.R. 85-3802/01

?

Comune di Torino
Programma di Riqualificazione Urbana “La Gran-

it}

gla hag 5
Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso d’asta vendita immobile | FTae (I

Comune di Trinita (Cuneo)

Estratto avviso di asta pubblica per alienazione area resi-
denziale R 3.2

}

Comune di Veruno (Novara)

Adozione proposta piano di zonizzazione acustica L.R.
52/2000 e D.G.R. n. 85-3802/2001

Comune di Vezza D’Alba (Cuneo)

Piano regolatore generale comunale - Adozione delibera-
zione programmatica e progetto preliminare con adeguamento

al P.AL fag. 57 1

Comunita Montana Alta Valle Elvo - Graglia (Biella)
Avviso di avvenuto deposito e pubblicazione progetto pre-

liminare variante strutturale al piano regolatore generale in-

tercomunale interessante i comuni di Muzzano e Sordevo-

lo || ET -

Politecnico di Torino
Avviso

ETS8]
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Provincia di Alessandria - Direzione Ambiente e
Territorio

Deliberazione della Giunta provinciale n. 466/103118 del
11/9/2003: istanza per smaltimento per conto terzi di rifiuti
speciali liquidi non pericolosi nell’impianto di depurazione in
comune di Alessandria - Via Vecchia dei Bagliani - Alessan-
dria - Proponente Trenitalia S.p.A. - Diniego | Fcame -

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 354/39466 del 2/4/2003.
Domanda (60105 del 12/7/2001) della ditta Vercellino Dome-
nico per concessione di derivazione d’acqua ad uso irriguo dal
Rio Sapalavaggio in Comune di Cassinelle PS8

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 770 del 8/8/2003. Domanda
(42569 del 18/5/2001) della Ditta Furlani Filippo per la con-
cessione di derivazione d’acque sotterranee ad uso irriguo in
Comune di Sezzadio pag. 59

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e

Agricoltura
Determinazione dirigenziale n. 3599 in data 11 settembre
2002 pag. 59

Provincia di Cuneo

Determinazione del responsabile del centro di costo del 1
ottobre 2003 n. 245 del registro determinazioni. Sezione Pro-
vinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di Vo-
lontariato. Iscrizione Organizzazione “Nucleo di Protezione

Civile AN.C. - Alba” Bag o0 1]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 728-248265 del 30.9.2003

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali

Determinazione del Dirigente del Settore pianificazione
risorse territoriali n. 32754 del 28/7/2003 pag. o1 ]

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione
Risorse Territoriali n. 32755 del 28/7/2003 ) oy —

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali

Determinazione del Dirigente del settore pianificazione
risorse territoriali n. 32756 del 28/7/2003 pag. o1 1

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali Servizio Risorse Idriche

Determinazione del dirigente del settore pianificazione ter-
ritoriale n. 32944 del 30 luglio 2003 62—

7

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali Servizio Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione
Territoriale n. 32950 del 30.7.2003 | T oy

Societa Metropolitana Acque Torino - S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum fag. 63 ]

Societa Metropolitana Acque Torino - S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum g3

Societa Metropolitana Acque Torino - S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum dag. 63 ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Bibiana (Torino)

Proposta di classificazione acustica del territorio comunale
(art. 7 legge regionale 20.10.2000 n. 52) - Avvio della proce-
dura di approvazione ag_03 ]

Comune di Boca (Novara)
Avviso di avvio procedura di approvazione classificazione
acustica del territorio comunale a3 1

Comune di Bozzole (Alessandria)

Piano di Zonizzazione Acustica del Territorio comunale
(L.R. N. 52 del 20 ottobre 2000) Avvio del procedimen-
to | FTS

Comune di Cartignano (Cuneo)
Proposta classificazione acustica - Avvio procedura appro-

vazione | P |

Comune di Cartosio (Alessandria)
Avviso di avvio procedura di approvazione classificazione

acustica territorio comunale flag._o4
Comune di Casaleggio Boiro (Alessandria)

Avvio procedimento legge regionale n.
52/2003 ]

Comune di Castagnito (Cuneo)
Avvio di procedura di classificazione acustica del territorio

comunale Egor—1

Comune di Cerreto d’Asti (Asti)

Avvio di procedura di approvazione della classificazione
acustica del Comune di Cerreto d’Asti (art. 7 L.R. 20/10/00,
n. 52) | EIS
Comune di Crissolo (Cuneo)

Avvio di procedura di approvazione della classificazione
acustica del Comune di Crissolo (art. 7 L.R. 20/10/00, n.

52) | EE o



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1 numero 43 - 23 ottobre 2003

Comune di Elva (Cuneo) Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Proposta classificazione acustica - Avvio procedura appro- Ambientale
vazione pag. © Progetto di impianto di bonifica di trasformatori elettrici
contenenti oli contaminati da PCB/PCT e di manutenzione
Comune di Francavilla Bisio (Alessandria) trasformatori elettrici isolati in fluido dielettrico da realizzare
Avviso di avvio della procedura di approvazione della in Caramagna Piemonte - Comunicazione di avvenuto depo-
classificazione acustica del territorio comunale ai sensi della sito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase
L.R. 20.10.2000 n. 52 fas 6 di valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
Comune di Gamalero (Alessandria) S.M.1. pag. 07 |
Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale ai sensi della Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
L.R. 20.10.2000 n. 52 pag 56 Ambientale

Corso cave e annesso sito di conferimento degli sfridi di
cava in localita Bolla (Bagnolo Piemonte) - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedimen-
to inerente la fase di valutazione della procedura di V.L.A. ai
sensi dell’art. 13, comma 1 della Lr. 14 dicembre 1998, n. 40
e s.m.i. fag. 09 |

Comune di Germagno (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica B0

Comune di Gifflenga (Biella)
Progetto zonizzazione acustica. Avviso di pubblicazione e

deposito

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.ILA. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. 1) Progetto di coltivazione di
cava di argilla localizzato in Carmagnola F.ne Casanova.
Proponente: Ditta Giustetto Fratelli S.r.1., Piscina. 2) Progetto
di Impianto Idroelettrico denominato Idroval 3, localizzato nei
Comuni di Roure e Villar Perosa -Proponente: Idroval S.r.1.,

Torino 701

Comune di Gurro (Verbano Cusio Ossola)
Proposta di piano di zonizzazione acustica comunale appro-
vata con delibera di C.C. n. 16 del 27.9.2003 pag. 60 ]

Comune di Lombriasco (Torino)
Avvio procedura di adozione del piano di classificazione
acustica del territorio comunale

ﬁ

Comune di Merana (Alessandria)

Avvio di procedura di approvazione della classificazione Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto

acustica del territorio comunale PEZ671 Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive
Progetto di ristrutturazione centrale idroelettrica, Balange-
Comune di Nibbiola (Novara) ro. Proponente: Grell s.r.1., Cirie’. Comunicazione di avvenuto
Proposta di zonizzazione acustica - Avvio proce- deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
dura pag. o Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
Comune di Pomaro Monferrato (Alessandria) s.m.i. 70
Piano di Zonizzazione Acustica del Territorio comunale
(L.R. N. 52 del 20 ottobre 2000) Avvio del procedimen- Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
to pag. 67 | - Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commerciali
Comune di San Damiano Macra (Cuneo) Realizzazione centro commerciale sequenziale nel Comune
Proposta classificazione acustica - Avvio procedura appro- di Trofarello (TO). - Comunicazione di avvenuto deposito
vazione ooy o— degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2
Comune di San Salvatore Monferrato (Alessandria) della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. /U |

Piano di Zonizzazione Acustica del territorio comunale

(L.R.20/10/2000 n. 52). Avvio del procedimento ~ jpag—68—] Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Avviso. Programma regionale delle Infrastrutture turistiche

e sportive Piemonte 2006", art. 21 della L.166/2003; D.G.R
n. 36-8210 del 13/1/2003. Protocollo d’intesa e relativo “Pia-
no degli interventi” inerente 1’ambito provinciale dell’ Astigia-
no (D.G.R. n.1-8754 del 25/3/2003) | Yoo —

Comune di Settime (Asti)
Avviso di avvio procedura di approvazione della classifica-
zione acustica pag- 63 |

Comune di Vicoforte (Cuneo)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.
n. 52 del 20 ottobre 2000). Avvio del procedimen-

to | v o w—
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 984/2003, del 13/10/2003, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica (cat. D). Al vincitore ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neitd specifica alle mansioni - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura di
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale,
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui all’art. 2, comma 1, del D.P.R.
27/03/2001, n. 220.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non & piu soggetta a limite
di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente norma-
tiva per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

2) Requisiti specifici

a) Diploma Universitario per Tecnico di Radiologia
Medica ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) l'indicazione della lingua straniera scelta tra: ingle-
se e francese;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la firma in calce alla domanda non ¢ piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, 1 dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’ Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
VO.

Il suddetto termine & perentorio, posto cio¢ a pena di
decadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, intestate
al Direttore Generale dell’Azienda Regionale A.S.L. 4
devono essere inoltrate al seguente indirizzo: Azienda
Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale - Ufficio Con-
corsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino, en-
tro e non oltre il termine di scadenza, mediante: conse-
gna diretta (dal lunedi al giovedi 9.00 - 12.00, 14.30 -
15,30; venerdi 9.00 - 12.00) o a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento o agenzia di spedizione.

L’AS.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilitd per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
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della tassa di concorso di Euro=3,87=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la causale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina; ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n.445.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere presentate e/o autocertificate.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, I'ufficio ri-
cevente potra provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti provenienti esclusivamente da Pubbli-
che Amministrazioni, previa esibizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti, in
conformita all’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220,
alle seguenti prove:

Prova scritta: consistente in questionari a risposte
sintetiche, vertenti su argomenti scelti dalla commissione
ed attinenti agli aspetti tecnici della diagnostica per im-
magini.

Prova pratica: consistente nella esecuzione o nella
descrizione di tecniche radiologiche.

Prova orale: vertente su argomenti relativi alla radio-
protezione del paziente e/o dell’operatore ed agli argo-
menti trattati nelle prove scritta e pratica; nonché su ele-
menti di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta
tra inglese o francese.

La data, 'ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.
Sara dato avviso per la presentazione alla prova pratica
e orale ai singoli candidati ammessi a sostenerle con al-
meno 20 giorni di anticipo.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta espressa in termini numerici di almeno 21/30;
il superamento della prova pratica e della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti,

10

saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalita di svol-
gimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
nominata ai sensi della vigente normativa concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15;

b) titoli accademici, di studio: 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 4;

d) curriculum formativo e professionale: 7.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata con deli-
berazione del Direttore Generale dell’Azienda. In caso di
parita di punti saranno osservate le vigenti disposizioni
in materia di precedenza e preferenza nelle nomine.

La graduatoria suddetta sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno ritirare i
documenti presentati per la partecipazione al concorso;
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, I’A.S.L. 4 disporra del materiale secondo le proprie
necessita senza alcuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione riguar-
do agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti nor-
me sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge del
titolo di studio ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del diploma
originale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4),e 6) dovranno
essere in data non anteriore a sei mesi rispetto al giorno
della presentazione, fatta salva per i certificati anagrafici
la facolta di convalida oltre i termini di validita ai sensi
dell’art. 41 del D.P.R. 445/2000. Tutti i documenti di
cui ai punti dal) a 7) potranno essere autocertificati (ad
eccezione di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) e 7) non dovranno
piu essere regolarizzati in bollo. Si precisa che rispetto
ai dati richiesti al precedente punto 6 (certificato del Ca-
sellario Giudiziale), puo essere autocertificata soltanto
I’assenza di condanne penali.
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In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, potra richiedere
all’Azienda I’applicazione dell’art. 18, comma 3, della L.
7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accertamento d’uffi-
cio dei fatti, degli stati e della qualita che la stessa

Azienda od altra pubblica amministrazione ¢ tenuta a
certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Altresi sara invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti, rela-
tivamente alla data di presa di servizio, i vincitori non
potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del Compar-
to, fatta salva la possibilita di esonero dal medesimo pe-
riodo di prova per coloro che lo abbiano gia superato
nella medesima qualifica, professione o disciplina presso
altra Azienda od Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto. E’ causa di risoluzione immediata del rapporto
di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per
ragioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

N

Il presente bando & stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
la Legge 23 marzo 1999, n. 68, nonché di quanto dispo-
sto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125, per cio che concer-
ne le garanzie di pari opportunita tra uomini e donne
per 1’accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati
portatori di handicap devono allegare nella domanda di
partecipazione al concorso la certificazione medica che
contenga gli elementi utili a consentire la predisposizio-
ne dei mezzi e degli strumenti necessari in relazione al
proprio handicap, oltre che I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada dell’ Ar-
rivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 oppure
011/2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Informa (
Concorsi)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’ Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. post di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

prov. cap. Via

2. di essere residente in

]

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea: ;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine del-
la provincia di ;

8. di aver scelto la seguente lingua straniera per 1’accerta-
mento previsto dalla vigente normativa concorsuale: ;

9. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ;
10. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. (e

le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., citta, telefono);

12. di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il/La Dichiarante
Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di noto-
rieta

(artt. 46 € 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a Via
n. Cap con riferimento alla domanda di
concorso/avviso pubblico a n. osti di con sca-
denza il
dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):
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- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

11 Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
ta in atti.

Luogo e data 1l Dichiarante

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati forniti dai candidati con il presente mo-
dulo saranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso.

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata.

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Cat.D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 984/2003 del 13/10/2003, ¢ indetto avviso pub-
blico di assunzione a tempo determinato, per soli titoli,
in attesa di attesa di espletamento di pubblico concorso,
e comunque per un periodo non superiore a otto mesi,
a:
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n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D -.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dall’art.
2 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino - Tel. 011/2402613.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Informa
(Concorsi)

1l Direttore generale
Giulio Fornero

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di tre incarichi
temporanei della durata massima di otto mesi nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO)
tel. 4017019-020-021

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) diploma universitario di Tecnico di Sanitario di
Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

D) iscrizione all’Albo professionale attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in
servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno - (TO) entro le ore 12 del ventesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per informa-
zioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-
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mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito INTER-
NET: www.asl5.piemonte.it.

11 Direttore generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica

Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile
n. 30 - 10093 Collegno

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1306 del 9.10.2003 si rende noto che ¢ indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui

al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001, n.
220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale del Comparto Sanita.

Requisiti generali e specific:

Per I’ammissione al concorso gli interessati dovranno
possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Tecnico di Radiologia
Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lvo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto Collettivo.
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I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di
ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per I’ammissione al concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve
previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I’inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 5.2.1992, n.
104.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di cui al precedente punto C);
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2) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
In caso positivo 1attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Prove d’esame:

Prova scritta:

puo consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica. Verte su argomenti inerenti 1’espleta-
mento di indagini e prestazioni radiologiche che richie-
dono uso di sorgenti di radiazioni ionizzanti, sia artifi-
ciali che naturali, di energie termiche, ultrasoniche, di ri-
sonanza magnetica nucleare nonché su interventi per la
protezionistica fisica o dosimetrica.

Prova pratica:

consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-
la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale:

verte sulle materie della prova scritta oltre che su
elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera, scelta
tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonche la sede della me-
desima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IVA se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla pro-
va pratica e orale sara data comunicazione con 1’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso per
la presentazione alla prova pratica e orale sara dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi dovranno sostenerle.

In relazione del numero dei candidati la commissione
puo stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sara dato al termine della effettuazione del-
la prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra
le seguenti categorie e cosi ripartiti

14

- Titoli di carriera punti 15

- Titoli accademici e di studio punti 05

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04

- Curriculum formativo e professionale punti 06

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, & preferito il can-
didato piu giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sara invitato a produrre en-
tro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art.
15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanita sottoscritto in
data 1.9.1995.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare la conformita
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

AW =
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j) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-

ta:
L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali

o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato &
sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
____, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta dinnan-
zi al personale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, fronte e retro, di un documento di identita persona-
le del candidato, in corso di validita, pena la mancata
valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e 1’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

N

L’espletamento del concorso ¢ subordinato alla man-
cata assegnazione di personale a seguito delle procedure
di cui all’art. 34 bis del D.Lvo n. 165/2001.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO) - Tel.:
01174017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it  oppure  sito  Internet:
WWW.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area medica
e delle specialita mediche - disciplina: cardiologia - Ria-
pertura termini

Azienda Sanitaria Locale n. 5

Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1326 del 9.10.2003 si rende noto che sono stati
riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al pubblico concorso a n. 2 posti di Diri-
gente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche
- Disciplina: Cardiologia.

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di
ammissione al concorso - redatta in carta semplice se-
condo lo schema esemplificativo allegato - all’Ufficio
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Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in
Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
VO.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
qualora ne rilevasse la necessita e l’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO) - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021.

11 Direttore generale
Nicolo Coppola

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professio-
nale medici con rapporto esclusivo per n. 1 Dirigente
Medico di Medicina Legale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 791 del 9.10.2003 ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te posto:

Ruolo sanitario - Profilo Professionale “Medici”

- n. 1 Dirigente Medico di Medicina Legale.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Le procedure per I’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui alla legge 23
dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme del D.Lgs
165/01 e dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

Requisiti generali per I’ammissione

Per ’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici per I’ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.1.1998.
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Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, cosi
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.7.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.2.1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purche ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui & vacante il posto
messo a Cconcorso.

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu
soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, ed indirizzate al Direttore Generale
del’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a mezzo posta
a: U.O.A. Amministrazione del personale - Segreteria
A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per I’invio delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli & perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine
i pieghi portanti il bollo postale in partenza posteriore
alla data di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovra inoltre precisare se ’eventuale specializza-
zione & stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento della stessa;
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) T’iscrizione all’Albo;

10) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo di patente;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione

12) T’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso il Servizio Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi, per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico economi-
ca del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di
cui all’art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) Poriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia
postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto
Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero - quie-
tanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito
bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod.
ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB 30540) oppure -
versamento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara moti-
vo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
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E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal candidato ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26
del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4/ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di venti giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni e integrazioni.
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Il vincitore del concorso sara invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessariamente
con contratto esclusivo a favore dell’Azienda e a presen-
tare, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per I’ammissione al concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza italiana, godimento dei diritti po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (pud essere autocertificata unicamente 1’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potra essere redatta utilizzando 1’apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’assunzio-
ne presso 1’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
I’opzione per il rapporto di lavoro con I’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla
data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato ¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del vigente Contratto Collettivo di La-
VOro.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, effettuata
in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997 art. 18, ap-
provata con provvedimento del Direttore Generale, ri-
marra efficace per un termine di 24 mesi (art. 20 com-
ma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla data della sua pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia per la co-
pertura dei posti oggetto del concorso, qualora interven-
ga rinuncia o decadenza da parte dei candidati nei cui
confronti si sara proceduto al conferimento dei posti in
argomento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validita della gra-
duatoria medesima.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125 e nell’art. 57 del D.Lgs 165/01 sulle
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
VOro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita.
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Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalle
leggi 2 aprile 1968, n. 482 e 12.3.1999, n. 68.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via Aldisio n. 2
saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il
presente ha valore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma
3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Segreteria - via Aldisio, 2 Ivrea -
Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

11 Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la partecipazione
al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L.n. 9
Via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di medicina legale

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) data e luogo di nascita

di risiedere in ___ C.AP. via n.

___ prov.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali )

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute con l’indicazione se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse):

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le cau-
se della loro risoluzione)

1) di essere in possesso della patente di guida di tipo

1) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni &: (indicare anche il n. di tele-
fono)

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 finalizza-
to agli adempimenti per 1’espletamento della procedura con-
corsuale

Data Firma
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario n. 1 Collabora-
tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico
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Con deliberazione del Direttore Generale n. 790 del
9.10.2003 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura del seguente posto:

- n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Il bando viene emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la Legge
23.3.1999 n. 68.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonche dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Le procedure per I’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220, avuto riguardo anche all’Allegato 1 al CCNL Inte-
grativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita
7.4.99, sottoscritto in data 20.9.2001.

Requisiti generali per I’ammissione

Per ’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato da una struttura
pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’im-
missione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Requisiti specifici per I’ammissione

- diploma universitario di tecnico sanitario di labora-
torio biomedico, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della L. 15.5.97 n. 127,
la partecipazione al concorso suddetto non & piu sogget-
ta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal vi-
gente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 di Ivrea, devono esse-
re inviate a mezzo posta a: U.O.A. Amministrazione del
Personale - Segreteria A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 - 10015
Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del bando
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne si intende prorogato al 1" giorno successivo non fe-
stivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.
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Il termine fissato per l’invio delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli ¢ perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti o dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine
i pieghi portanti il bollo postale in partenza posteriore
alla data di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti e della data
del conseguimento;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

8) l'indicazione della lingua straniera scelta tra fran-
cese e inglese;

9) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al precedente punto 2);

12) T’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale -
Segreteria, per le finalita di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. I conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode inoltre dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 della legge 28 dicembre 2000 n.
445 la firma del candidato in calce alla domanda non &
pit soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) Poriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero
- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accre-
dito bancario presso Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea
(cod. AB.I 1025 - cod. agenzia 0335 - C.A.B. 30540)
oppure - versamento sul conto corrente postale n.
12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara moti-
vo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato dal candidato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serve, precedenze o preferenze nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati (vedi fac simile allegato) dal candidato ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente 100 cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) 15 punti per i titoli di carriera

b) 4 punti per i titoli accademici e di studio

c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

d) 7 punti per il curriculum formativo e professionale

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 43
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 in prova scritta: ver-
tente su argomenti scelti dalla commissione attinenti alla
materia oggetto del concorso. La prova scritta potra an-
che consistere nella soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica.
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prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza almeno a livello inizia-
le di una lingua straniera scelta tra francese e inglese.

Il diario della prova scritta verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 47 serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di venti giorni
prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima dell’inizio della prova.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento, pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nel provvedimento di approvazione della graduatoria
generale finale degli idonei si terra conto della eventuale
presenza di candidati aventi diritto alla riserva in appli-
cazione della legge 12.3.1999 n. 68.

11 vincitore del concorso sara invitato, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti con-
seguiti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti, anche sotto forma di autocertificazione:

1. il titolo di studio richiesto per 1’ammissione al
concorso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana,
godimento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli
obblighi militari, certificato generale del casellario giudi-
ziale (pud essere autocertificata soltanto 1’assenza di
condanne penali). La dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione potra essere redatta utilizzando 1’apposito modu-
lo che verra consegnato al momento dell’assunzione
presso 1’Azienda.

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati risultati idonei aventi diritto alla riserva ai
sensi della Legge 68/99 dovranno produrre apposita cer-
tificazione attestante I’iscrizione nell’elenco di cui all’art.
8 comma 2 della Legge 12.3.99 n. 68.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere all’A.S.L. 9, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, 1’applicazione dell’articolo 18
comma 3 della legge 7 agosto n. 241.

11 vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termi-
ne dei 30 giorni succitati, a presentare la dichiarazione
di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ov-
vero l’opzione per il rapporto di lavoro con I’A.S.L. 9
di Ivrea.
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Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla
data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che senza giustificato motivo non assume servi-
zio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla
nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato ¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 1.9.95.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, formulata
in base al disposto dell’art. 18 del D.P.R. 27.3.2001 n.
220, approvata con provvedimento del Direttore Generale
rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria verra utilizzata sia per la copertu-
ra del posto oggetto del concorso, qualora intervenga ri-
nuncia o decadenza da parte del candidato nei cui con-
fronti si sara proceduto al conferimento del posto in ar-
gomento che per la copertura dei posti che si renderan-
no vacanti nei limiti temporali di validita della graduato-
ria medesima.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti ’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alla legislazione sta-
tale in materia, nonché alle disposizioni contenute nella
legge 10 aprile 1991 n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Segreteria - via Aldisio, 2 Ivrea -
Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

1l Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’ASL n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Il/1a sottoscritto/a
corso suddetto.

chiede di poter partecipare al con-

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
dichiara

1. data e luogo di nascita

2. di risiedere in prov. C.A.P.

3. via n.

4. di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza)

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

6. di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali)
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7. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
la sede e la denominazione completa dell’istituto in cui i
titoli sono stati conseguiti e la data del conseguimento):

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari:

9. di scegliere la seguente lingua straniera per 1’accertamen-
to previsto dalla vigente normativa concorsuale (francese o
inglese):

10. di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro eventuale risoluzione):

11. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni ¢: telefono

13. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizza-
to agli adempimenti per I’espletamento della procedura con-
corsuale.

Data_ Firma

Fac-simile
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorieta (artt. 46 e 47 d.p.r. 445 del 28.12.2000)
Il/1a sottoscritto/a ____ nato/ail ___

e residente a via n. cap

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pubblico a
n. posti di con scadenza il

dichiara
1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli ori-
ginali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

Il sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i dati
forniti saranno raccolti presso la Segreteria dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Luogo e data Il Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e 5), ai
sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/00 “___ le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della
amministrazione pubblica ____ sono sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscrit-
te e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore ____” pena la
mancata valutazione dei titoli.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata
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B) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1I’oggetto de-
¢gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta D’attivita di docenza, il numero di ore di docenza

svolte.

7

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di supplen-
za per la copertura temporanea di n. 1 posto appartenente
alla categoria D - Profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di Radiologia
Medica

In esecuzione della deliberazione n. 556 del
7.10.2003 del Direttore Generale ¢ indetto avviso pubbli-
co per il conferimento di supplenza per la copertura
temporanea di n. 1 posto appartenente alla Categoria D
- Profilo Professionale di collaboratore professionale sa-
nitario - tecnico sanitario di radiologia medica, della Do-
tazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
duatoria di pubblico concorso, € comunque per un perio-
do non superiore a 24 mesi dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro che
siano in possesso dei requisiti generali e specifici previ-
sti dalla vigente normativa.

Requisiti Specifici:

- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica (D.M. 14.9.1994, n. 746)

Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -
Legge 4.8.1965, n. 1103, Legge 31.1.1983, n. 25

Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - Decreto
del Presidente della Repubblica n. 162 del 10.3.1982

- Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
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corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

11 Direttore generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando di av-
viso per la copertura temporanea di n. 1 posto appartenente
alla Categoria D - profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, supplente, con la presente rivolge rispettosa istanza
di partecipazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale :

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)
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h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

k) di essere iscritto al relativo Collegio Professionale

1) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data Firma

8

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo deter-
minato, in sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico
S.0.C. Pediatria

In esecuzione della determinazione n.
1457/PER/004/03/0457 del 8.10.2003 ¢ indetto pubblico
avviso di ricerca per incarico a tempo determinato, in
sostituzione, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Pediatria

da attribuirsi a favore del candidato che risulti in
possesso dei requisiti richiesti e che presenti maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so od affine;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.
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Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via Ro-
mita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di scaden-
za. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale A.S.L. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 - Bra -
Tel. 0172/420214/302.

11 Dirigente delegato
Direttore S.0.C. Amministrazione del personale
Lorenzo Frea

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, in sostituzione, a posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Cat.D

In esecuzione della determinazione n.
1456/PER/004/03/0456 del 8.10.2003 ¢ indetto pubblico
avviso di ricerca per la formazione di una graduatoria
da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, in
sostituzione, a posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D

da attribuirsi a favore del candidato che risulti in
possesso dei requisiti richiesti e che presenti maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 27.3.2001
n. 220.

Requisiti specifici richiesti:

- Diploma Universitario di Tecnico di Radiologia Me-
dica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs.vo 30.12.92 n. 502 e succ. modif., ovvero i diplo-
mi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale dell’accesso ai pubblici concor-
si

- Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale si uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via Ro-
mita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di scaden-
za. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso
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Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale A.S.L. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 - Bra -
Tel. 0172/420214/302.

11 Dirigente delegato
Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Lorenzo Frea

10

Comune di Bra (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n°1 posto di “Dirigente Capo Ripartizione Urbanistica”
(Qualifica Dirigenziale)

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente Capo Ripar-
tizione Urbanistica” (Qualifica Dirigenziale).

Requisiti richiesti: quelli di cui al bando di concorso,
fra cui: Laurea specialistica nelle classi 4S (Architettura
e Ingegneria edile), o 28S (Ingegneria civile), o 38S (In-
gegneria per 1’ambiente e il territorio), o 54S (Pianifica-
zione territoriale urbanistica e ambientale), di cui al
D.M. 28.11.2000, e relativa abilitazione professionale tra-
mite esame di stato; oppure Laurea conseguita secondo
il previgente ordinamento universitario in: Ingegneria Ci-
vile o Edile o Per I’Ambiente e il Territorio, oppure in
Urbanistica oppure in Architettura, e relativa abilitazione
professionale tramite esame di stato.

Altri requisiti: Al concorso possono essere ammessi i
dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, mu-
niti della suddetta laurea, che abbiano compiuto almeno
cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per
I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso di diploma di
laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali re-
clutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio
¢ ridotto a quattro anni.

Sono, altresi, ammessi soggetti in possesso della qua-
lifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ri-
comprese nel campo di applicazione dell’articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 muniti del diploma di
laurea richiesto, che hanno svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali.

Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto in-
carichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pub-
bliche per un periodo non inferiore a cinque anni, pur-
che¢ muniti del prescritto diploma di laurea.

Sono altresi ammessi 1 cittadini italiani, forniti di ido-
neo titolo di studio universitario, che hanno maturato,
con servizio continuativo per almeno quattro anni presso
enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in
posizioni funzionali apicali per I'accesso alle quali & ri-
chiesto il possesso del diploma di laurea.

Diario delle prove: Le prove si svolgeranno presso il
Palazzo Comunale di Bra, in Piazza Caduti per la Liber-
ta 14, salvo diversa comunicazione, secondo il seguente
diario:

Prima prova scritta: martedi 9 dicembre 2003 con ini-
zio alle ore 8,30

Seconda prova scritta, teorico-pratica: mercoledi 10
dicembre 2003 con inizio alle ore 8,30

Prova orale: lunedi 22 dicembre 2003 con inizio alle
ore 15,00.

Con la presente pubblicazione del diario delle prove
le formalita di convocazione per le prove scritte si dan-
no per espletate e pertanto tutti i candidati che abbiano
presentato regolare domanda di partecipazione nel termi-
ne sopra indicato dovranno presentarsi per sostenere tali
prove nei giorni ed orari sopra indicati presso il Palazzo
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Comunale di Bra, Piazza Caduti per la liberta 14, a
meno che non abbiano ricevuto preventivamente comuni-
cazione di non ammissione od esclusione dal concorso.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione devono essere redatte in
carta libera, secondo lo schema allegato al bando di
concorso, e contenere tutte le dichiarazioni ivi previste.

Per informazioni e ritiro bando: Ufficio Studi-Perso-
nale (tel.0172/438219); sito Web www.comune.bra.cn.it

I1 Dirigente Studi e Organizzazione
Costanzo Fissore

11

Comune di Chiusa di Pesio (Cuneo)
Concorso pubblico a n. 3 posti di Operaio - Area Tecnico
Manutentiva

E’ indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di tre posti di operaio - area tecnico
manutentiva, categoria “B”, scadente il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Titolo di studio: Diploma di scuola dell’obbligo.

Copia del bando dello schema di domanda ed ulterio-
ri informazioni potranno essere richieste presso la segre-
teria del Comune (Tel. 0171/734009).

Il Segretario Comunale

12

Comune di Guarene (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Esecutore tecnico a tempo indeterminato e
a tempo pieno, settore di attivita: Tecnico - Servizio Tec-
nico Manutentivo, Categoria B Posizione Economica B1

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di Esecutore Tecnico a
tempo indeterminato e a tempo pieno, Settore di attivita:
Tecnico - Servizio Tecnico Manutentivo, Categoria B
Posizione economica B1.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
24.11.2003, ore 12,00.

Requisiti richiesti: Licenza scuola dell’obbligo, Paten-
te D + C.A.P. (Certificato di abilitazione professionale
per guida automezzi adibiti a trasporto persone).

Calendario delle prove:

1~ prova scritta teorico pratica: - 2 dicembre 2003
ore 9,00 presso il Comune di Guarene - Piazza Roma,
6;

27 prova pratica: - 2 dicembre 2003 ore 14,00 presso
il Comune di Guarene - Piazza Roma, 6;

Colloquio orale: - 5 dicembre 2003 ore 9,00 presso il
Comune di Guarene - Piazza Roma, 6;

Copia integrale del bando di concorso, con allegato
modello di domanda di ammissione, ¢ disponibile presso
I’Ufficio di Segreteria del Comune di Guarene. Tel.
0173/611103.

Il Segretario comunale
Anna Di Napoli

13

24

Comune di Oggebbio (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per I’assunzione di n. 1 Geometra

E’ indetto concorso pubblico per 1’assunzione di n.l
Istruttore Geometra cat. C1 a tempo indeterminato e par-
ziale 20/36 ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: Diploma Geometra.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

Calendario Prove: scritta: 12/12/2003 ore 8,30; prati-
ca: 29/12/2003 ore 8,30 c/o la Sede Municipale.

Questo avviso ha valore di notifica nei confronti dei
partecipanti al concorso.

Informazioni: Ufficio di Segreteria del Comune (tel.
0323/48123).

Il Segretario Comunale
Ugo Palmieri

14

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali dei
Comuni dell’ Alessandrino - Alessandria

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico per
titoli ed esami per I’assunzione con contratto a termine
della durata di 1 anno di n. 18 unita di categoria C1 in
possesso del diploma di Educatore specializzato o profes-
sionale o altro titolo equipollente conseguito in esito a corsi
biennali o triennali post-secondari riconosciuti dalle Re-
gioni o rilasciati dall’Universita, ovvero della Laurea in
Scienza dell’Educazione - indirizzo educatore professio-
nale extrascolastico, curriculum educatore professionale,
da destinare all’area penitenziaria della Regione Piemon-
te. (Concorso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte n. 38 - parte III - del 18 settembre 2003)

Nel bando di concorso citato in epigrafe, riportato
alla pag. 27 e segg. del sopraindicato Bollettino Ufficia-
le per mero errore materiale ¢ stata indicata un’errata ri-
partizione dei posti messi a concorso tra gli Istituti Pe-
nitenziari.

L’assegnazione dei vincitori avverra secondo il se-
guente schema corretto:
2 unita presso la
unita presso la
unita presso la
unita presso la
unita presso la
unita presso la
unita presso la
unita presso la
unita presso la

C.C. Don Soria di Alessandria,
C.R. S.Michele di Alessandria,
C.R. di Saluzzo,

C.C. di Alba,

C.C. di Asti,

C.C. di Biella,

C.C. di Ivrea,

C.R. di Fossano,

C.C. di Vercelli.

!
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Parco Fluviale del Po Torinese - Moncalieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 0 posti di

Istruttore tecnico del territorio - servizio promozione, frui-

zione, didattica. Categoria C posizione economica C1

E’ indetto, concorso pubblico per titoli ed esami a n.
0 posti a tempo indeterminato da inquadrare all’interno
del servizio Promozione, fruizione, didattica, nella cate-
goria C1 con profilo professionale “Istruttore tecnico del
territorio”, in possesso del diploma di maturita di secon-
do grado.
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Il termine per la presentazione delle domande redatte
in carta semplice e corredate dei documenti prescritti dal
bando, scade alle ore 12.00 del 20° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria relativa ¢ valida anche per I’assunzio-
ne di n. 1 posto a tempo determinato.

Il bando ¢ disponibile presso la segreteria del Parco
Fluviale del Po Torinese - C.so Trieste, n. 98 - 10024
Moncalieri (TO), telefono 011/64.28.31 oppure richiedi-
bile via mail all’indirizzo: parcopoto@inrete.it.

1l Direttore
Ippolito Ostellino

16

Parco Fluviale del Po Torinese - Moncalieri (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posti di
Istruttore tecnico del territorio - servizio tecnico. Catego-
ria C posizione economica C1

E’ indetto, concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto a tempo determinato da inserire nel settore tec-
nico dell’Ente, nella categoria C1 con profilo professio-
nale “Istruttore tecnico del territorio”, in possesso del di-
ploma di maturita di geometra o perito agrario.

Il termine per la presentazione delle domande redatte
in carta semplice e corredate dei documenti prescritti dal
bando, scade alle ore 12.00 del 20° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il bando & disponibile presso la segreteria del Parco
Fluviale del Po Torinese - C.so Trieste, n. 98 - 10024
Moncalieri (TO), telefono 011/64.28.31 oppure richiedi-
bile via mail all’indirizzo: parcopoto@inrete.it.

11 Direttore
Ippolito Ostellino

17

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere (categoria D); di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica (categoria D); di n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico (categoria D)

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura dei seguenti posti:

- n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (categoria D);

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (categoria D);

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (categoria
D).

Le procedure per I’espletamento del concorso in og-
getto sono disciplinate dal d.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione, dei seguenti requisiti:

- generali:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea,

b) idoneita fisica all’impiego:

1. I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura del “Gradenigo”, prima della immis-
sione in servizio;

2. il personale dipendente da Pubbliche Amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1° del D.P.R.
20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.

- specifici:

a) Diploma Universitario, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 del d.lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successi-
ve modificazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

I candidati devono presentare domanda di ammissione
al concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
c.so Regina Margherita, n. 8 - 10153 Torino.

Le domande di ammissione, datate e firmate, devono
essere presentate entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo tale
termine.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richiesta dal
presente bando, indichino un successivo invio della detta
documentazione.

Le domande potranno essere presentate entro il pre-
detto termine di scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, in ciascun giorno lavorativo, dal lune-
di al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore
14.30 alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda - da predisporre secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando (allegato A) -
i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovra dichiarare di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione al concorso;

I) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

m)l’indicazione della lingua straniera scelta tra: ingle-
se e francese;

n) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il quale intendono prestare la propria opera;

o) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, per qualunque fine, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione alla selezione. Il Presi-
dio Sanitario “Gradenigo” non assume alcuna responsabi-
lita, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento di indirizzo indicato
sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
5.02.1992, n. 104 - T'ausilio necessario per 1’espletamen-
to delle prove, in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacita lavorativa, necessario per l’instaura-
zione del rapporto di lavoro (circolare Ministro per la
Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n.
127, la firma del candidato in calce alla domanda non &
pit soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 10, c. I, della legge 31.12.1996, n.
675, si informa che i dati personali riguardanti i candi-
dati saranno utilizzati dall’amministrazione del Presidio
Sanitario “Gradenigo” unicamente per le finalita del pre-
sente bando; con l’instaurazione del rapporto di lavoro,
tali dati saranno parimenti usati esclusivamente per le fi-
nalita inerenti il rapporto medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare:

1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione;

2) curriculum professionale, datato e firmato dal can-
didato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, precedenza, preferenza, a parita di punteggio nella
nomina, ai sensi del combinato disposto degli artt. 5 e
16 del d.P.R. 487/94 e successive modificazioni;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla
riserva, di cui alla legge 68/1999;
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5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, da-
tato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta &,
peraltro, possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o
di servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della partecipazione al concorso (ALLEGATO B) (artt.
19 e 47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ possi-
bile comprovare gli stati, le qualita personali e i fatti di
cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostitu-
zione delle normali certificazioni. (ALLEGATO C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorieta sono rese e sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorch¢ non autenticata
di un documento di identitd del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Prove d’esame

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37
del d.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

- prova scritta: “consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica”.

- prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta”.

- prova orale: “comprendente oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra: ingle-
se, francese”.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo
previsto. L’ammissione alla prova orale ¢ subordinato al
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raggiungimento, nella prova pratica, del punteggio mini-
mo previsto.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identita

Il diario e la sede delle prove saranno pubblicati sul-
la Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale - concorsi ed
esami, non meno di venti giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo dei
candidati, saranno comunicati agli stessi con raccoman-
data A.R. non meno di venti giorni prima dell’inizio
delle prove al recapito indicato nella domanda.

Per essere ammessi alle prove, i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita personale in
validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabilita, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale che sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singoli con-
correnti.

Graduatorie di merito

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati a presentare, entro un termine non infe-
riore a 30 giorni, la documentazione prescritta dalle di-
sposizioni regolanti I’accesso al rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, dalla
normativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il personale
non medico dipendente da strutture sanitarie private lai-
che e religiose vigente nel tempo.

Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
del personale, nonché di tutte le norme che regolano
I’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro
dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di leggi vigenti in materia, le
norme del Regolamento organico dell’Ospedale nonché
del C.C.N.L. per il personale non medico dipendente da
strutture sanitarie private laiche e religiose vigente nel
tempo.

Verra applicato listituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Direttore generale.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative e contrattuali.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd, a suo insin-
dacabile giudizio, per legittimi motivi, di modificare, so-
spendere, prorogare o revocare il presente bando, dando-
ne notizia agli interessati, senza che i concorrenti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il Presidio garantisce parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del d.gs. 30.03.2001, n. 165.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi della legge 12.3.1999 n.
68 e del d.P.R. 9.5.1994 n. 487.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di
Direzione generale - C. so Regina Margherita n.10 -
10153 Torino - tel. (011) 8151562 - o sul sito: www.h-
gradenigo.it.

11 Direttore generale
suor Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
al pubblico concorso

Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8
(10153) Torino.

Il/1a sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a _____
(prov. di ___ )il , residente in (CAP ____ ) (pro-
vincia di ), via n. , chiede di essere ammes-
so/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. ____ posto/i di Collaboratore
Professionale Sanitario - ____ (categoria D).

Dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000 n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente ;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

c) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: R
conseguiti in data , presso

]

e) di essere iscritto/a all’ Albo professionale di ;
f) di avere/non aver riportato condanne penali;

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione :

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni o strutture equiparate: _____ (indicare le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego), ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni o strutture equiparate;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, agli
indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso il qua-
le intende prestare la propria opera;

j) di autorizzare I’Amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per i ne-
cessari atti amministrativi;

k) di scegliere la seguente lingua straniera: inglese [], fran-
cese [];

1) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo (via, c.a.p., citta, telefono).

data firma
Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e 47
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

[I/La sottoscritto/a nato/a a il consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000 n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: ;
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OVVEro

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qualita
personale o fatto utile al fine della partecipazione al
CONCorso;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 10 della legge n.
675 del 31.12.96, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario “Gra-
denigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.
Data, 11 dichiarante
Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e¢ 48
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____ nato/aa ____ il ____ consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente ( );

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle man-
sioni inerenti il profilo professionale in concorso;

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito il
presso ;

- di essere iscritto/a all’ Albo professionale di ;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (casa di cura convenzionata o accreditata o
presso privati) nella posizione funzionale di ___ dal
al ___ (specificare le eventuali interruzioni per aspettative,
congedi, ecc.) con rapporto di lavoro (libero-professio-
nale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indi-
care se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, tempo pieno o part-time);

- di aver svolto attivita di docenza presso nella materia
di da al per un numero di ore pari a ;

- di aver svolto attivita

(frequenza volontaria, stage,

€cc.) presso dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-

sionale e di aggiornamento presso in qualita di
(uditore o relatore) dal al con/senza esame

finale;

- di possedere il seguente requisito che da diritto ad usufrui-
re di riserve, precedenze o preferenze ;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 10 della legge n.
675 del 31.12.96, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario “Gra-
denigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.
Data Il dichiarante
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della legge
55/90 - Appalti n. 1442 e n. 1449

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Torino - Corso Dante 14 - 10134 Torino - Telefono
011/31301 - Fax 3130.425

sito internet http://www.atc.torino.it

Si comunicano i risultati relativi al seguente appalto:

Appalto 1442 - Asta pubblica per lavori di adegua-
mento degli impianti elevatori situati in edifici di civile
abitazione siti in Torino.

Importo a base d’asta Euro 674.361,10.

Metodo di aggiudicazione: art. 21 comma 1 e 1 bis
L. 109/94 e s.m.i..

Imprese partecipanti n. 11:

1) Ciocca S.r.l. di Torino;

2) Cofam S.rl. di Modena;

3) Gielle Ascensori S.r.l. di Roma;

4) Kone S.p.A. di Pero (MD);

5) Line ascensori S.r.l. di Cameri (NO);

6) Monti S.r.l. di Granarolo (BO);

7) Parenti Impianti S.rl. di Roma;

8) Sai Impianti S.rl. Cassino (FR);

9) SI.AR. Srl. di Roma;

10) Sieleva S.rd. di Ragusa;

11) Tecno S.r.l. di Pero (MI).

Imprese escluse: n. 2.

Aggiudicataria: Monti Servizi Ascensori S.r.l. di Gra-
narolo dell’Emilia (BO) con un ribasso del 8,55%.

Appalto 1449 - Asta pubblica per lavori di manuten-
zione straordinaria in Nichelino, via Cacciatori e via
Amendola.

Importo a base d’asta Euro 555.082,71.

Metodo di aggiudicazione: art. 21 comma 1 e 1 bis
L. 109/94 e s.m.i.

Imprese partecipanti n. 19:

1) A.T.I CO.GE.CO. S.r.l/Camer 2000 s.a.s. di Torino;

2) C.G.V. Sir.l. di S. Christophe (AO);

3) C.I.LV. s.crl. di Vercelli;

4) Consorzio Ravennate di Ravenna;

5) Costruendo S.r.lI. di Torino;

6) Costr. Ed. Migliore C. & C. s.n.c. di Alpignano (TO);

7) Coveco di Marghera (VE);

8) Delsoglio Marco s.a.s. di Torino;

9) D.G.L. Costruzioni di Rivoli (TO);

10) I.C.G. s.a.s. di Borgaro (TO);

11) Insel S.p.A. di Roma;

12) Italresine s.n.c. di Lanzo (TO);

13) Maveco S.r.l. di Torino;

14) ME.C.MO. s.n.c. di Chicco G. e C. di Savigliano
(CN);

15) Musolino Geom. A. di Benestare (RC);

16) R.IM. s.a.s. di Torino;

17) S.IN.CO. S.r.l. di Torino;

18) Sogeco S.r.l. di Torino;

19) T.F.C. S.rl. di Torino.

Imprese escluse: n. 1. Aggiudicataria: Consorzio Ra-
vennate di Ravenna con un ribasso del 15,85%.

Torino, 9 ottobre 2003

11 Presidente
Giorgio Ardito





