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CONCORSI

Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma
Bando di mobilità - Ai sensi dell’art. 30 del D.lgs.

165/2001 pag. 9

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso per titoli per l’assunzione a tempo determinato

per la durata di sei mesi di n. 1 Dirigente Medico di
Neonatologia pag. 15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di

durata semetrale per lo svolgimento di attività di Medi-
cina Generale presso il Pronto Soccorso di Rivoli
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 pag. 15

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando riapertura termini. Avvisi quinquenna-

li pag. 15

ASL n. 12 - Biella
Avviso di rettifica graduatorie pubblico concorso per

titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti appartenenti
alla Categoria d - profilo professionale di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio
biomedico pag. 17

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 2 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico Cat.
D) pag. 17

Comune di Cervasca (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tem-

po indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore tecnico” -
Categ. C/Pos. Econ. C/1 -, a tempo pieno pag. 18

Comune di Fubine (Alessandria)
Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di un posto di Categoria B - “Area
manutentiva” - Posizione Economica B1 pag. 18

Comune di Mazzè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami (prova scritta -

prova pratica ed orale) per la copertura di un posto di
collaboratore professionale- cat. B - posizione economi-
ca B3- a tempo pieno e indeterminato - servizio ammi-
nistrativo, demografico e statistico pag. 18

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo de-
terminato e a tempo parziale orizzontale 50% di perso-
nale di cat. C.1 nel profilo professionale di educatore
asilo nido pag. 18

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo de-
terminato e a tempo pieno di personale di cat. C.1 nel
profilo professionale di educatore asilo nido pag. 19

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione con con-

tratto di formazione e lavoro - mesi 12 - di n. 3 istruttori
tecnici geometra - cat. C.1 pag. 19

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione con con-

tratto di formazione e lavoro - mesi 24 - di n. 2 istruttori
direttivi tecnici - cat. D.1 pag. 19

Comune di Piossasco (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra di n. 1 posto a tempo indeterminato e con orario di
servizio a tempo pieno di Istruttore Direttivo Ammini-
strativo - Esperto Socio-Culturale - Cat. Ec.
D1 pag. 20

Regione Piemonte - Direzione Commercio
Artigianato

Bando di concorso per dieci premi per tesi di lau-
rea pag. 20

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Pubblicazione esito di gara. Lavori di ripristino delle

pavimentazioni e impermeabilizzazioni dei solettoni au-
torimesse dei fabbricati siti in Asti, qrt. S. Lazzaro lotti
1, 2 e 6 pag. 21

Casa di Riposo Umberto I° e M. di Savoia -
Carmagnola (Torino) - Residenza Assistenziale
Albergo di Santa Croce Villastellone (Torino)

Estratto bando di gara mediante asta pubbli-
ca pag. 21
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Comune di Baveno (Verbano Cusio Ossola)
Estratto di bando di gara per l’appalto dei lavori di

arredo urbano e sistemazione ambientale del Lungo
Lago di Baveno capoluogo - III lotto. pag. 21

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di bando di gara per per lavori di realizzazione

di loculi e cellette ossario nel cimitero di Beina-
sco pag. 22

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Avviso di gara esperita per l’appalto dei lavori di siste-

mazione via Avigliana e area lavatoio Uriola pag. 22

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso di asta pubblica per l’appalto degli interventi di

“Completamento Fognatura Comunale I° e II° lotto loca-
lità S. Lucia” pag. 22

Comune di Monastero di Lanzo (Torino)
Avviso di gara mediante pubblico incanto per fornitu-

ra gasolio da riscaldamento e autotrazione per il triennio
2004 - 2005 - 2006 pag. 25

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per lavori di realizza-

zione loculi campo M del cimitero comunale - 7° lotto -
1° stralcio pag. 25

Comune di Trino (Vercelli)
Estratto del bando di gara di pubblico incanto. affida-

mento incarico di direzione lavori, contabilità e coordi-
namento per la sicurezza in fase esecutiva dei lavori di
restauro e recupero del Palazzo Paleologo pag. 26

Comune di Valperga (Torino)
Esito di asta pubblica per il servizio trasporto alun-

ni pag. 26

Comune di Vanzone con San Carlo (Verbano Cusio
Ossola)

Bando di gara per pubblico incanto per l’aggiudicazio-
ne dei lavori di “opere di canalizzazione acqua arsenico-
mangano-ferruginosa della fonte dei ”Cani" e realizza-
zione struttura per utilizzo termale pag. 26

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Bando di gara (Legge 11 febbraio 1994, n. 109 e suc-
cessive modifiche e integrazioni) per l’appalto dei lavori
di disalveo e sistemazione spondale del T. Cenischia - 3°
lotto - interventi nei Comuni di Mompantero e  Ve-
naus pag. 26

Comunità Montana Valli Chisone e Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)

Estratto bandi di gara pag. 28

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino
Esito di gara - Appalto GTT n. 17/2003 - Lavori di

manutenzione segnaletica orizzontale delle fermate, cor-
sie riservate GTT ed interno comprensori aziendali -
Biennio 2003-2004 pag. 28

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino
Esito di gara - Appalto GTT n. 18/2003 - Lavori di

manutenzione segnaletica orizzontale, verticale e com-
plementare aree adibite a sosta a pagamento gestite da
GTT - Biennio 2003-2004 pag. 28

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino
Esito di gara Appalto GTT n. 11/2003 - Opere occor-

renti per la manutenzione civile ed impiantistica degli
stabili di proprietà GTT S.p.A. pag. 29

Provincia di Vercelli
Estratto di avviso di gara per affidamento della forni-

tura di licenze informatiche pag. 29

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione. Fornitura carta per foto-

copiatrici pag. 29

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione. Affidamento del servizio

di formazione del personale dipendente della Regione
Piemonte. - Gestione Processi Formativi a Distanza. Cat.
11. CPC 865,866 pag. 29

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione. Affidamento dei lavori

occorrenti per l’adeguamento normativo di impianti
elettrici, di sollevamento, speciali, antincen-
dio pag. 30

ANNUNCI LEGALI

STAUTI ENTI LOCALI

Comune di Pavarolo (Torino)
Statuto comunale (Delibera del consiglio comunale

n.38 del 10/12/99 ) pag. 30

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Comune di Divignano (Novara)
Adeguamento tariffe servizio idrico pag. 42
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Comune di San Bernardino Verbano (Verbano
Cusio Ossola)

Deliberazione Giunta comunale n. 115 del 26.8.2003 -
Acquedotto comunale - Tariffe - Adeguamento minimo
garantito pag. 43

S.I.I. S.p.A. Servizio Idrico Integrato del Biellese e
Vercellese - Vercelli

Rettifica tariffe di vendita acqua pag. 43

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria bando di concorso. Comune di Perre-

ro pag. 43

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria bando di concorso. Comune di Fenestrel-

le pag. 43

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Delibera di Consiglio Comunale n. 47 del 8/9/2003 -

Controdeduzione alle osservazioni e approvazione defi-
nitiva piano particolareggiato in centro storico area ex
segheria pag. 43

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 10.2.2003 -

Approvazione definitiva piano particolareggiato con
contestuale variante strutturale al PRGC in centro stori-
co area Piazza Martiri Via Sottoborgo Via Nuo-
va pag. 44

Comune di Bricherasio (Torino)
Deliberazione Giunta Comunale n. 85 del 10.7.2003.

Strada comunale Marciottina classificazione come co-
munale pag. 44

Comune di Bricherasio (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 32 del 10.6.2002.

Sdemanializzazione area Santa Caterina pag. 44

Comune di Bruzolo (Torino)
Avviso di deposito atti pag. 44

Comune di Bubbio (Asti)
Seconda variante strutturale al P.R.G.I. della Comuni-

tà Montana Langa Astigiana Val Bormida e adeguamen-
to al P.A.I., relativamente al solo Comune di Bub-
bio pag. 45

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di approvazione progetto definitivo piano di

recupero di  iniziativa privata relativo a immobili di
proprietà Sigr.re Galleno Silvana - Galleano Marina e
Tuninetti Francesca siti in Via San Sebastiano
34 pag. 45

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di approvazione progetto definitivo piano di

recupero di  iniziativa privata relativo a immobili di
proprietà Sig.ra Mossano Teresina siti in Vicolo Monsi-
gnor Costamagna 11 pag. 45

Comune di Castelletto d’Orba (Alessandria)
Deliberazione Giunta Comunale n. 39

dell’8.8.2003 pag. 45

Comune di Celle Enomondo (Asti)
Avviso di procedura di approvazione della classifica-

zione acustica in esecuzione della Deliberazione del Con-
siglio Comunale n. 16 del 8/9/2003, ad ogetto Proposta di
Zonizzazione Acustica (P.Z.A.) di cui all’art. 7, c. 1, della
L.R. 52/2000 ed al punto 5 dell’Allegato alla D.G.R. 85-
3802 del 6/8/2001. Adozione pag. 45

Comune di Cerano (Novara)
Proposta di Zonizzazione Acustica del Territorio Co-

munale pag. 46

Comune di Condove (Torino)
Adozione progetto preliminare di revisione del

P.R.G.C. pag. 46

Comune di Cumiana (Torino)
Lavori di costruzione n. 40 loculi in Fraz. Allivellatori

- Impresa: F.D. di Dalmazzo Gianfranco - Via Torino, 264
- Trofarello - Avviso ad opponendum pag. 46

Comune di Foglizzo (Torino)
Deliberazione della Giunta Comunale n. 94, del

11.8.2003, avente per oggetto: “Approvazione del Piano
di recupero di iniziativa privata presentato dai signori
Bono Gianfranco e Tappero Bertot Lorella” pag. 46

Comune di Loranzè (Torino)
Variante comunale n. 1/2003 - strutturale e di adegua-

mento al PAI - al Piano Regolatore Generale Intercomu-
nale vigente (Variante n. 1/90). Adozione progetto preli-
minare pag. 47

Comune di Monastero Bormida (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 04

agosto 2003 “Approvazione Regolamento Edilizio ai sen-
si dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999, n.
19" pag. 47
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Comune di Moncalieri (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 76/2003 del 17

luglio 2003. Approvazione di Variante al Piano di recu-
pero, area Br1* del P.R.G.C., strada Carignano, Comune
di Moncalieri. Proponenti: Bellino - Dentis pag. 47

Comune di Monforte d’Alba (Cuneo)
Piano regolatore generale comunale: variante n. 2 ade-

guata ai pareri della D.R.P.G.U. del 10/10/2001 e del
19/12/2001 e variante per adeguamento al P.A.I. - Avviso
di deposito e pubblicazione progetto prelimina-
re pag. 47

Comune di Orta S. Giulio (Novara)
Avviso pubblico. Adozione atti e deposito progetto

preliminare variante n. 5 al P.R.G.C. di adeguamento al
PAI pag. 48

Comune di Parodi Ligure (Alessandria)
Avviso di adozione di classificazione acusti-

ca pag. 48

Comune di Pezzolo Valle Uzzone (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e deposito del Progetto Preli-

minare della Variante Strutturale n. 2 al P.R.G.I. per
adeguamento al P.A.I. pag. 48

Comune di Pezzolo Valle Uzzone (Cuneo)
Sdemanializzazione reliquato stradale. Estratto deli-

berazione del Consiglio comunale n. 15 del
24.6.2003 pag. 49

Comune di Pino Torinese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 3

giugno 2003 : “Regolamento Comunale Edilizio ex L.R.
8/7/1999 n. 19 e Piano del Colore - Approvazio-
ne” pag. 49

Comune di Pontecurone (Alessandria)
(Art. 43 Legge regionale n. 56/77) - Avviso di pubblica-

zione Approvazione Piano di Recupero pag. 50

Comune di Sant’Antonino di Susa (Torino)
Adozione di progetto preliminare di variante struttu-

rale al P.R.G.C. pag. 50

Comune di Settime (Asti)
Estratto deliberazione C.C. n. 150 del 10.7.2003 di

integrazione del Regolamento edilizio approvato ai sensi
della L.R. n. 19 del 8-7-1999 con deliberazione C.C. n.
109 del 11.3.2002 pag. 50

Comune di Vaie (Torino)
Variante strutturale al Piano regolatore generale co-

munale pag. 50

Comune di Valperga (Torino)
Avviso ai creditori pag. 51

Comune di Viarigi (Asti)
Adozione Progetto Preliminare di Variante al P.R.G.C.

per l’adeguamento al P.A.I. (Piano di Assetto Idrogeolo-
gico) pag. 51

Comune di Viarigi (Asti)
Avvio alla procedura di classificazione acustica del

territorio comunale pag. 51

Comune di Vicoforte (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del

7.8.2003 “Integrazioni al Regolamento Edili-
zio” pag. 51

Comune di Vicoforte (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del

7.8.2003 “Approvazione allegati al Regolamento Edilizio
Comunale” pag. 51

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche. Determinazione
dirigenziale n. 404 del 18/4/2003

Domanda (27556 del 26/3/2002) della ditta Dominici
Roberto e Dominici Diego per concessione di derivazio-
ne d’acqua ad uso irriguo dal Fiume Tanaro in Comune
di Felizzano pag. 52

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche determinazione
dirigenziale n. 609 del 18/6/2003

Domanda a sanatoria (Prot. n. 93409 del 28/12/2000)
e successive integrazioni (Prot. n. 103983 del 7/12/2001)
del Consorzio Irriguo di Losa per la concessione di
derivazione d’acqua ad uso irriguo dal Torrente Gtatola
in Comune di Casale Monferrato pag. 52

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche determinazione
dirigenziale n. 281/30062 del 12.3.2003

Domanda (Prot. n. 27559 del 26/3/2002) della ditta
Gaiano Bernardino per concessione di derivazione d’ac-
qua ad uso irriguo dal Fiume Tanaro in Comune di
Felizzano pag. 53

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche determinazione
dirigenziale n. 347/38378 del 31/3/2003

Domanda a sanatoria (Prot. n. 45979 del 22/5/2002) del
ditta Cagnolo Annamaria per concessione di derivazione
d’acqua ad uso irriguo dal Fiume Bormida in Comune di
Bistagno pag. 53

Provincia di Novara
Determina 2003/3058. T.U. 11.12.1933 n. 1775, L.

36/94, L.R. 5/94, D.P.R. 18.2.1999 n. 238, D.P.G.R.
5.3.2001 n. 4/r. Autorizzazione provvisoria alla continua-
zione delle derivazioni delle acque che hanno assunto
natura pubblica pag. 53
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Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo
del territorio - Ufficio Deposito progetti V.I.A.

Deliberazione n. 563/2003 - Giudizio di compatibilità
ambientale a conclusione della procedura di V.I.A. rela-
tiva al progetto in fase di valutazione di impatto ambien-
tale - artt. 12 e 13 L.R. 40/98 - “Rinnovo e ampliamento
dell’intervento di miglioramento fondiario nei terreni siti
in licalità ex Cascina Vernino nei Comuni di Barengo e
Momo (NO)”, presentato dal Sig. Miserotti Ermes legale
rappresentante della Ditta Miserotti Ermes S.r.l, con
sede in Momo, Via Molino Sotto n. 1 pag. 55

Provincia di Torino
Prat.n. 112/2002. Occupazione d’urgenza degli immo-

bili necessari alla variante lungo la S.P. 157 di Bibiana.
XX Giochi Olimpici invernali “Torino 2006" pag. 55

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
risorse territoriale Servizio risorse idriche

Determinazione del Dirigente del settore pianificazio-
ne territoriale n. 32957 del 30.7.2003 pag. 56

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola)
Avvio procedura approvazione classificazione acusti-

ca pag. 56

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Classificazione acustica del territorio comunale ai sen-

si dell’art. 7 della L.R. 20/10/2000 n. 52 pag. 56

Comune di Cereseto (Alessandria)
Zonizzazione Acustica del Territorio comunale - avvi-

so di conclusione procedura pag. 57

Comune di Cesana Torinese (Torino)
Comunicazione di avvio del procedimento (art. 7 legge

7.8.90, n. 241, art. 12 e 13 L.R. 25.7.1994, n. 27) accordo
di programma ai sensi dell’art. 34 del D. Lgs. 18.8.2000,
n. 267, tra la Regione Piemonte, il Comune di Cesana
T.se e l’Agenzia Torino 2006, in ordine all’acquisizione
in capo al Comune di Cesana T.se degli immobili di
proprietà della Compagnia Italiana Turismo S.p.A.
nell’area ex Italsider occorrenti per la realizzazione
dell’impianto olimpico del biathlon e degli immobili di
proprietà della Sansicario Immobiliare S.p.A. occorrenti
per la realizzazione degli impianti olimpici cabinovia
“Cesana/San Sicario”, seggiovia “Ski Lodge-Le Sellette”,
seggiovia “Baby San Sicario” ed innevamento program-
mato “San Sicario”, alla realizzazione, da parte
dell’Agenzia Torino 2006, dell’impianto di Biathlon per i
XX Giochi Olimpici Invernali, alla realizzazione di un
polo turistico integrato da parte del Compagnia Italiana
Turismo S.p.A. ed alla realizzazione di immobili a desti-

nazione turistico-ricettiva e residenziale da parte della
Sansicario Immobiliare S.p.A. pag. 57

Comune di Envie (Cuneo)
Avviso di pubblicazione di avvio della procedura di

approvazione della classificazione acustica del territorio
comunale pag. 57

Comune di Levice (Cuneo)
Avvio procedura di approvazione della classifica-zione

acustica del territorio comunale pag. 57

Comune di Novalesa (Torino)
Avvio procedura di classificazione acustica del territo-

rio comunale pag. 58

Comune di San Bernardino Verbano (Verbano
Cusio Ossola)

Avvio di procedura di approvazione della classificazio-
ne acustica del territorio comunale pag. 58

Comune di Valenza (Alessandria)
Avvio di procedura di approvazione della classificazio-

ne acustica del Comune di Valenza (art. 7 L.R. 20/10/00,
n. 52) pag. 58

Provincia di Novara
Impianto per il trattamento in nichel semilucido, ni-

chel lucido e cromo di pezzi in ottone (galvanica), pre-
sentato dal Sig. Luigi Domenico De Roit, legale rappre-
sentante della Ditta M&Z S.p.A., con sede in Via Casale
n. 37 - Bolzano Novarese -Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio di procedimento inerente
la fase di verifica della procedura di Valutazione Impatto
Ambientale ai sensi della art. 10 comma 2 Legge Regio-
nale 40/98 - categoria progettuale n. 9 dell’Allegato
B2 pag. 58

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

Derivazione idroelettrica sui torrenti Soana e Forzo,
Comune di Ronco C.se. Proponente: Clear Energy S.r.l.,
Mondovì (CN) Comunicazione di avvenuto deposito de-
gli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 59

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

Modifica di un impianto esistente di trattamento di
reflui liquidi (emulsioni oleose) ubicato nel comprenso-
rio industriale di Rivalta - Proponente: Fenice S.p.A.,
Rivoli - Cascine Vica (TO) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e s.m.i. pag. 59
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Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i. -
Progetto di “ampliamento della cava di granito rosa
denominata “Camoscio”, localizzato in Località Cava
Camoscio nel Comune di Baveno (VB)" presentato dalla
Ditta Graniti Sassomare S.r.l. - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di valutazione della procedura di V.I.A.
ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14/12/1998 n. 40
e s.m.i.. pag. 60

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Realizzazione di un impianto idroelettrico con deriva-
zione d’acqua dal Rio Vova, nel territorio del Comune di
Premia (VB) - Variante al tracciato della pista di servizio
al fabbricato - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della
L.R. 14/12/98, n. 40 pag. 60

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport
Parchi

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Lavori di manutenzione e di
miglioramento della pista di discesa denominata ‘Olim-
pica" con proposta di variante del tracciato nel compren-
sorio sciistico del Comune di Limone Piemonte (CN) -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione
Gestione Rifiuti

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati - Art. 18 legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 - Art. 6 legge 349/1986 - Procedura
VIA di competenza statale relativa al progetto “Studio di
impatto ambientale relativo alla disattivazione accelera-
ta dell’impianto Enrico Fermi” da realizzarsi in Comune
di Trino (VC), presentato dalla SOGIN S.p.A. pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Società Bogetti S.r.l. -
Richiesta autorizzazione ripristino scogliera - tratto ar-
gine destro del Torrente Brobbio in comune di Beinet-
te pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Comune di Sambuco -
Richiesta autorizzazione per realizzazione ponticello sul
Rio San Giuliano ed opere accessorie pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connes-

se. Progetto di “Lavori relativi alla realizzazione del
servizio di soccorso medicalizzato terrestre - Poliambu-
latorio” nel Comune di Bardonecchia (TO). Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della
L.R. n. 27 del 1994 pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di

“Villaggio Media Italgas” nel Comune di Torino. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della
L.R. n. 27 del 1994 pag. 62
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CONCORSI

Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma
Bando di mobilità - Ai sensi dell’art. 30 del D.lgs.

165/2001

L’Agenzia interregionale per il Po, come previsto
nel Titolo II, dall’art. 2, comma 2 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e del Servizio approvato
con delibera del Comitato di Indirizzo n. 12 del 17
dicembre 2002, in sede di prima applicazione può far
fronte ad emergenti ed urgenti necessità di personale,
nel limite di spesa del venti per cento del personale
trasferito alla data di adozione dei DPCM di trasferi-
mento, con le modalità previste dall’art. 30 del decre-
to legislativo 165/2001 e con i criteri concordati con
la R.S.U. e le Organizzazioni sindacali.

Visto l’accordo sindacale del 16 giugno 2003 da
cui emergono le necessità dell’Ente secondo l’artico-
lazione per profili professionali e per categoria di
appartenenza, più sotto riportata e suddivisa per
Uffici:

n. 11 dipendenti di categoria C, profilo professio-
nale di Istruttore di area funzionale tecnica e tecni-
co manutentiva;

n. 4 dipendenti di categoria C, profilo professio-
nale di Istruttore di area funzionale amministrativa;

n. 2 dipendenti di categoria C, profilo professio-
nale di Istruttore di area funzionale economico fi-
nanziaria;

n.  1 dipendenti di categoria D,  profilo professio-
nale di Istruttore direttivo di area funzionale econo-
mico-finanziaria;

n. 4 dipendenti di categoria D.3, profilo profes-
sionale Funzionario di area funzionale Tecnica;

n. 1 dipendente di categoria D.3, profilo profes-
sionale Funzionario di area funzionale legale e legi-
slativo;

n.  1 dipendenti di  categoria  D.3, profilo  professio-
nale Funzionario di area funzionale amministrativa;

n. 1 dipendente  di categoria B, posizione econo-
mica 1, di profilo professionale Collaboratore, di
area funzionale amministrativa;

n. 1 dipendente di categoria B, di profilo profes-
sionale Autista, di area funzionale servizi vari;

n. 1 dipendente di categoria B, di profilo profes-
sionale Magazziniere, di area funzionale servizi vari;

1) Ufficio periferico di Alessandria

n. 1 istruttore tecnico (categoria C1 in dotazione
organica)

La richiesta è motivata dalla  necessità di assicu-
rare, nell’ambito dei lavori in progettazione ed in
programmazione, la   presenza di addetti sia alla
contabilità che alla stesura degli elaborati tecnici a
corredo dei vari progetti.

Detto  personale potrà essere impiegato come Uf-
ficiale idraulico data la carenza di tale figura nei
nuovi tronchi di custodia di recente istituzione.

Lo  svolgimento delle funzioni di Istruttore si  ca-
ratterizza, con una base teorica di conoscenze ac-
quisibile con la scuola media superiore e con espe-
rienza pluriennale. Deve provvedere a svolgere atti-
vità istruttoria in campo tecnico, deve proporre gli
interventi manutentivi, deve collaborare alla proget-
tazione delle opere. L’attività è caratterizzata da
media complessità dei problemi da affrontare. Le

relazioni esterne sono anche di tipo diretto, quelle
con  l’utenza sono di  natura diretta, anche comples-
sa e negoziale.

Collabora con l’ingegnere responsabile.
Saranno tenuti in considerazione i seguenti profi-

li e/o titoli di studio: geometra, perito industriale,
perito agrario.

2) Ufficio periferico di Torino

n. 1 Funzionario Tecnico (categoria D3 in dotazio-
ne organica)

con laurea in Ingegneria o Architettura
Lo svolgimento delle funzioni di Funzionario Tec-

nico - si caratterizza per le conoscenze di tipo pluri-
specialistico  (la  base  teorica  di conoscenze è  acquisi-
bile con la laurea in Ingegneria o Architettura):

Il lavoratore deve essere esperto in pianificazione
territoriale, urbanistica ed ambientale, in sistema di
rilevamento e monitoraggio ambientale, deve cono-
scere le normative comunitarie, nazionali e regiona-
li, in particolare la normativa vigente nella regione
Piemonte.

Deve espletare attività di ricerca, acquisizione,
elaborazione e illustrazione di dati e norme tecni-
che.

Deve coordinare l’attività di altro personale in-
quadrato nelle posizioni inferiori.

Ha facoltà di decisione e autonomia di iniziativa
nell’ambito degli obiettivi e degli indirizzi generali,

n. 1 istruttore tecnico (categoria C1 in dotazione
organica)

La richiesta è motivata dalla  necessità di assicu-
rare, nell’ambito dei lavori in progettazione ed in
programmazione, la   presenza di addetti sia alla
contabilità che alla stesura degli elaborati tecnici a
corredo dei vari progetti.

Detto  personale potrà essere impiegato come Uf-
ficiale idraulico data la carenza di tale figura nei
nuovi tronchi di custodia di recente istituzione.

Lo  svolgimento delle funzioni di Istruttore si  ca-
ratterizza, con una base teorica di conoscenze ac-
quisibile con la scuola media superiore, con espe-
rienza pluriennale.

Deve provvedere a svolgere attività istruttoria in
campo tecnico, deve proporre gli interventi manu-
tentivi, collaborare alla progettazione delle opere,
deve curare, nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge, la raccolta, l’elaborazione e
l’analisi dei dati.

Deve essere in grado di fare progettazione, poli-
zia idraulica e direzione lavori.

In relazione alle mansioni richieste devono essere
considerati i seguenti profili e/o titoli di studio:

geometra, disegnatore tecnico, geometra-ispettore,
istruttore tecnico, perito agrario/ispettore, perito in-
dustriale, perito chimico, programmatore.

3) Ufficio di Cremona

2 Istruttori tecnici - (categoria C1 in dotazione or-
ganica) - di cui un’unità da assegnare alla Sezione di
Bergamo, a seguito del collocamento in quiescenza
del Geometra attualmente addetto.

Lo svolgimento delle funzioni di Istruttore tecni-
co si caratterizza:

per una base teorica di conoscenze acquisibile
con la scuola media superiore, con esperienza plu-
riennale.

Deve provvedere a svolgere attività istruttoria in
campo tecnico, deve proporre gli interventi manu-
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tentivi, collaborare alla progettazione delle opere,
deve curare, nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge, la raccolta, l’elaborazione e
l’analisi dei dati.

Deve essere in grado di fare progettazione, poli-
zia idraulica e direzione lavori.

In relazione alle mansioni proprie del profilo ri-
chieste saranno considerati i seguenti profili:

geometra, disegnatore tecnico, geometra-ispettore,
istruttore tecnico, perito agrario/ispettore, perito in-
dustriale, perito chimico, programmatore.

n. 1 unità - area amministrativa - (categoria Cl in
dotazione organica)

con mansioni di istruttoria nel campo ammini-
strativo quali:

gestione giuridica del rapporto di impiego (rile-
vamento  e la  trasmissione dei  dati relativi alla pre-
senza ed all’assenza del personale - malattie, recu-
peri, permessi vari, gestione buoni pasto);  protocol-
lo, predisposizione delle comunicazioni di servizio e
dei testi relativi alla corrispondenza, collaborazione
nella predisposizione degli atti amministrativi relati-
vi alla condotta dei lavori, collaborazione alla con-
tabilità dei lavori e gestione delle documenti relativi
alle  spese di competenza  dell’ufficio operativo,  deve
tenere relazioni interne anche di natura negoziale.

In relazione alle mansioni proprie del profilo ri-
chieste saranno considerati i seguenti profili:

istruttore  contabile e/o  amministrativo  con  diplo-
ma di scuola media superiore.

4) Ufficio di Mantova

1 unità - istruttore tecnico - (categoria C1 in do-
tazione organica)

1 unità con mansioni prevalenti di manovratore
diga, con una base teorica di conoscenze acquisibile
con diploma di perito industriale e con esperienza
pluriennale. Deve provvedere a svolgere attività
istruttoria in campo tecnico, deve proporre gli in-
terventi manutentivi, collaborare alla progettazione
delle opere, deve curare, nel rispetto delle proce-
dure e degli adempimenti di legge, la raccolta, l’ela-
borazione e l’analisi dei dati.

Deve essere in grado di fare progettazione, poli-
zia idraulica e direzione lavori.

In relazione alle mansioni richieste saranno  con-
siderati i seguenti profili o titoli di studio:

geometra o perito industriale
1 unità addetta agli espropri, (categoria Cl in do-

tazione organica)
con una base teorica di conoscenze acquisibile

con diploma di geometra o perito edile. Deve prov-
vedere a svolgere attività istruttoria in campo tecni-
co, deve proporre gli interventi manutentivi, colla-
borare alla progettazione delle opere, deve curare,
nel  rispetto  delle  procedure e degli  adempimenti di
legge, la raccolta, l’elaborazione e l’analisi dei dati.

Deve essere in grado di fare progettazione, poli-
zia idraulica e direzione lavori.

In relazione alle mansioni richieste saranno  con-
siderati i seguenti profili e/o titolo di studio:

geometra o perito edile

5) Ufficio di Pavia

1  unità area tecnica con  laurea in ingegneria (ca-
tegoria D3 in dotazione organica)

Lo svolgimento delle funzioni di Funzionario
Tecnico - si caratterizza per le conoscenze di tipo

pluri-specialistico (la base teorica di conoscenze è
acquisibile con la laurea in Ingegneria).

Deve essere una figura che espleta compiti di
alto contenuto specialistico professionale in attività
di ricerca, acquisizione, elaborazione e illustrazione
di dati e norme tecniche al fine della predisposizio-
ne di progetti inerenti la realizzazione e/o manuten-
zione di   opere,   impianti, sistemi di prevenzione
(progettazione,   direzione lavori, responsabilità di
procedimento,  condotta  dei  lavori).  Deve coordinare
l’attività di altro personale inquadrato  nelle posizio-
ni inferiori.

Ha facoltà di decisione e autonomia di iniziativa
nell’ambito degli obiettivi e degli indirizzi generali.

n. 1 unità - area amministrativa - (categoria C 1
in dotazione organica)

con mansioni di istruttoria nel campo ammini-
strativo quali:

gestione giuridica del rapporto di impiego (rile-
vamento  e la  trasmissione dei  dati relativi alla pre-
senza ed all’assenza del personale - malattie, recu-
peri, permessi vari, gestione buoni pasto);  protocol-
lo, predisposizione delle comunicazioni di servizio e
dei testi relativi alla corrispondenza, collaborazione
nella predisposizione degli atti amministrativi relati-
vi alla condotta dei lavori, collaborazione alla con-
tabilità dei lavori e gestione delle documenti relativi
alla  spese  di competenza dell’ufficio operativo, deve
tenere relazioni interne anche di natura negoziale.

In relazione alle mansioni richieste saranno  con-
siderati i seguenti profili:

istruttore  contabile e/o  amministrativo  con  diplo-
ma di scuola media superiore.

n. 1 unità - istruttore tecnico per espropri (catego-
ria C1 in dotazione organica)

con una base teorica di conoscenze acquisibile
con diploma di geometra o perito edile. Deve prov-
vedere a svolgere attività istruttoria in campo tecni-
co, deve proporre gli interventi manutentivi, colla-
borare alla progettazione delle opere, deve curare,
nel  rispetto  delle  procedure e degli  adempimenti di
legge, la raccolta, l’elaborazione e l’analisi dei dati.

Deve essere in grado di fare progettazione, poli-
zia idraulica e direzione lavori.

In relazione alle mansioni richieste saranno  con-
siderati i seguenti profili e/o titoli di studio:

geometra, disegnatore tecnico, geometra-ispettore,
istruttore tecnico, perito edile.

6) Ufficio di Milano

n. 1 unità istruttore tecnico  (categoria Cl in dota-
zione organica)

Lo svolgimento delle funzioni di Istruttore tecni-
co si caratterizza, con una base teorica di cono-
scenze acquisibile con la scuola media superiore,
con esperienza pluriennale.

Deve provvedere a svolgere attività istruttoria in
campo tecnico, deve proporre gli interventi manu-
tentivi, collaborare alla progettazione delle opere,
deve curare, nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge, la raccolta, l’elaborazione e
l’analisi dei dati.

Deve essere in grado di fare progettazione, poli-
zia idraulica e direzione lavori.

In relazione alle mansioni richieste saranno  con-
siderati i seguenti profili e/o titoli di studio:

geometra, disegnatore tecnico, geometra-ispettore,
istruttore tecnico, perito edile.

n. 1 unità - coadiutore amministrativo (categoria
B1 in dotazione organica)
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La base teorica delle conoscenze del lavoratore è
acquisibile con la scuola dell’obbligo. Deve saper
utilizzare i sistemi di videoscrittura, il fax e telefax,
deve gestire la posta in arrivo e in partenza. Deve
collaborare alla tenuta degli archivi e degli schedari
e all’organizzazione di viaggi e riunioni.

In relazione alle mansioni da svolgere saranno
considerati i seguenti profili:

applicato, applicato di economato, collaboratore
amministrativo terminalista, collaboratore tecnico-
amministrativo polifunzionale.

Sarà data priorità al lavoratore con diploma di
laurea.

7) Ufficio di Reggio Emilia

1 unità area tecnica per la Sezione di Reggio Emi-
lia (categoria D3 in dotazione organica)

con laurea in Ingegneria
Lo svolgimento delle funzioni di Funzionario

Tecnico -
si caratterizza per le conoscenze di tipo pluri-

specialistico (fa base teorica di conoscenze è acqui-
sibile con la laurea in Ingegneria).

Deve essere una figura che espleta compiti di
alto contenuto specialistico professionale in attività
di ricerca, acquisizione, elaborazione e illustrazione
di dati e norme tecniche al fine della predisposizio-
ne di progetti inerenti la realizzazione e/o manuten-
zione di   opere,   impianti, sistemi di prevenzione
(progettazione,   direzione lavori, responsabilità di
procedimento,  condotta  dei  lavori).  Deve coordinare
l’attività di altro personale inquadrato  nelle posizio-
ni inferiori.

Ha facoltà di decisione e autonomia di iniziativa
nell’ambito degli obiettivi e degli indirizzi generali.

1 unità area amministrativa (categoria C1 in dota-
zione organica)

con mansioni di istruttoria nel campo ammini-
strativo quali:

gestione giuridica dei rapporto di impiego (rile-
vamento  e la  trasmissione dei  dati relativi alla pre-
senza ed all’assenza dei personale - malattie, recu-
peri, permessi vari, gestione buoni pasto);  protocol-
lo, predisposizione delle comunicazioni di servizio e
dei testi relativi alla corrispondenza, collaborazione
nella predisposizione degli atti amministrativi relati-
vi alla condotta dei lavori, collaborazione alla con-
tabilità dei lavori e gestione delle documenti relativi
alla  spese  di competenza dell’ufficio operativo, deve
tenere relazioni interne anche di natura negoziale.

In relazione alle mansioni richieste saranno  con-
siderati i seguenti profili:

istruttore  contabile e/o  amministrativo  con  diplo-
ma di scuola media superiore.

Sede di Parma

Staff tecnico amministrativo di direzione.

1 unità area amministrativa (categoria D3 in dota-
zione organica)

con laurea in giurisprudenza o in Economia e
commercio o Scienze politiche da inserire all’Ufficio
Comunicazione e Relazione con il Pubblico e all’Uf-
ficio controllo di gestione.

Per quanto riguarda l’ufficio comunicazione e re-
lazione con il pubblico:

è richiesta conoscenza normativa riguardante l’in-
formazione, la comunicazione pubblica, la stampa e
la privacy.

Conoscenza delle tecniche e strumenti della co-
municazione e dell’informazione, l’utilizzo della co-
municazione pubblica su internet, la comunicazione
interno, esterna e le strategie comunicative.

Per quanto riguarda il controllo di gestione:
Deve essere di supporto al Direttore nell’analisi e

monitoraggio dell’andamento gestionale in relazione
agli obiettivi strategici dell’amministrazione, in stret-
to rapporto con  il settore  Bilancio  per quanto  con-
cerne l’aspetto finanziario. Deve essere di supporto
alle unità operative per i controlli gestionali.

Servizio organizzazione e personale

1 unità area amministrativa per l’Ufficio organiz-
zazione e personale (categoria D1 in dotazione orga-
nica)

deve essere uno figura da inserire in campo pre-
videnziale per l’espletamento delle pratiche inerenti
il sistema previdenziale di iscrizione dei dipendenti.
Deve essere di supporto nella gestione del Fondo
sulle politiche di sviluppo delle risorse umane e
nell’applicazione del sistema permanente di valuta-
zione del personale. Deve essere di supporto nella
gestione delle previsioni, proiezioni e rendiconti fi-
nanziari sulle spese di gestione del personale per la
predisposizione dei budgets. Deve essere di suppor-
to nella progettazione, sviluppo e gestione   degli
strumenti di  comunicazione al personale di tipo in-
formatico e telematico.

Sarà data priorità al lavoratore con diploma di
laurea.

1 unità area amministrativa per l’ufficio organizza-
zione e personale (categoria C1 in dotazione organica)

Deve essere di supporto nella  gestione  delle pro-
cedure di  accesso all’impiego e della mobilità inter-
na ed esterno, nella riconversione professionale. nel-
la tenuta dei fascicoli personali; dovrà gestire il
programma informatico predisposto dall’INPDAP per
l’inserimento del trattamento economico del perso-
nale  collegato alla compilazione  dei modelli pensio-
nistici 98.1 ed al trattamento di fine servizio e/o
fine rapporto. Dovrà inoltre seguire le sovvenzioni
dei dipendenti contro cessione del quinto.

Sarà data priorità al diploma di scuola media
superiore.

Ufficio legale

n. 1 unita area amministrativa (categoria D3 in
dotazione organica)

con laurea in giurisprudenza ed abilitazione alla
professione di avvocato. Competenze:

Gestione degli affari legali anche attraverso rap-
porto con professionisti  esterni e cura diretta inter-
na dell’assistenza giurisdizionale e di patrocinio le-
gale dell’Ente su incarico del Comitato di Indirizzo
e/o del Direttore.

Redazione di pareri giuridici
Consulenza giuridico-amministrativa, supporto,

collaborazione ed assistenza agli Organi istituziona-
li, alla Direzione ed ai Settori.

Ufficio economato

1 autista con patente (categoria B1 in dotazione
organica)

E’ preposto alla conduzione di mezzi di traspor-
to, al carico e scarico e alla consegna di atti o col-
li, all’ordinaria manutenzione, verifica dell’efficienza
del mezzo, alla effettuazione di un primo intervento
in caso di anomalie di funzionamento.
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1 Magazziniere (categoria B1 in dotazione organica)
E’ preposto al carico e scarico ed alla consegna di

atti o colli agli uffici, trasporto di arredi e corredi,
tenuta magazzino merci, controllo carico e scarico.
Utilizza mezzi e strumenti complessi, nell’ambito di
procedure prevalentemente ripetitive, opera con un
autonomia vincolata da prescrizione tecniche, il lavoro
è caratterizzato da uniformità e costanza.

Ufficio Bilancio

n. 2 unità contabili per l’Ufficio Ragioneria e Bi-
lancio (categoria C1 in dotazione organica)

con una base teorica di conoscenze acquisibile
con la scuola media superiore, con esperienza plu-
riennale.

Deve svolgere attività istruttoria nel campo con-
tabile con compiti di raccolta, elaborazione e anali-
si dei dati contabili.

Deve avere conoscenza della contabilità finanzia-
ria ed economico patrimoniale e conoscere i princi-
pi fondamentali  in  materia  di bilancio e  contabilità
delle Regioni.

Deve conoscere applicativi Microsoft excel e
Word per stesura report e relazioni.

Deve essere di supporto all’attività del dirigente
del settore con la necessità di rapportarsi agli altri
Settori dell’Agenzia.

Servizio di piena

n. 1 unità 1 area tecnica con funzioni di radiotec-
nico per il Servizio di piena (categoria C1 in dotazio-
ne organica)

con una base teorica di conoscenze acquisibile
con la scuola media superiore, con esperienza plu-
riennale.

Deve provvedere a svolgere attività istruttoria in
campo tecnico, deve proporre gli interventi manu-
tentivi, collaborare alla progettazione delle opere,
deve curare, nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge, la raccolta, l’elaborazione e
l’analisi dei dati.

Deve essere in grado di fare progettazione, poli-
zia idraulica e direzione lavori, gare esplorative fi-
nalizzate alla stipulazione dei cottimi fiduciari.

In relazione alle mansioni proprie dei profilo ri-
chieste saranno considerati i seguenti profili:

geometra, disegnatore tecnico, geometra-ispettore,
istruttore tecnico, perito edile.

Laboratorio geotecnico e idraulico

n. 2 unità area tecnica per il laboratorio Geotecni-
co e Idraulico (categoria C1 in dotazione organica)

con una base teorica di conoscenze acquisibile
con la scuola media superiore, con esperienza plu-
riennale.

Deve provvedere a svolgere attività istruttoria in
campo tecnico, deve proporre gli interventi manu-
tentivi, collaborare alla progettazione delle opere,
deve curare, nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge, la raccolta, l’elaborazione e
l’analisi dei dati.

Deve essere in grado di fare progettazione, poli-
zia idraulica e direzione lavori, gare esplorative fi-
nalizzate alla stipulazione dei cottimi fiduciari.

In relazione alle mansioni proprie del profilo ri-
chieste saranno considerati i seguenti profili:

geometra, disegnatore tecnico, geometra-ispettore,
istruttore tecnico, perito edile.

Ufficio progettazione, Regolamentazione tecnica,
Studi, Ricerche e

Laboratorio geotecnica ed idraulico

1 unità area tecnica (categoria D3 in dotazione or-
ganica)

con laurea in Ingegneria
Lo svolgimento delle funzioni di Funzionario

Tecnico - si caratterizza per le conoscenze di tipo
pluri-specialistico (la base teorica di conoscenze è
acquisibile con la laurea in Ingegneria).

Deve essere una figura esperta in materia am-
bientale per la verifica della conformità dei progetti
al piano per l’assetto idrogeologico che espleta, an-
che, compiti di alto contenuto specialistico profes-
sionale in attività di ricerca, acquisizione, elabora-
zione e illustrazione di dati e norme tecniche al
fine della predisposizione di progetti inerenti la rea-
lizzazione e/o manutenzione di opere, impianti, si-
stemi di prevenzione (progettazione, direzione lavo-
ri, responsabilità di procedimento, condotta dei la-
vori). Deve coordinare l’attività di altro personale
inquadrato nelle posizioni inferiori. Ha facoltà di
decisione e autonomia di iniziativa nell’ambito degli
obiettivi e degli indirizzi generali.

1. Possono fare domanda di mobilità tutti i di-
pendenti pubblici che appartengano alla stessa cate-
goria richiesta nel presente bando di mobilità.

2. Sarà garantita pari opportunità tra uomini e
donne così come previsto dalla legge 10 aprile 1991
n.  125  ed i dati  forniti  saranno  trattati  nel rispetto
della legge 675/96.

3. Saranno considerate e valutate tutte le doman-
de di mobilità già presentate all’A.i.Po dalla data di
costituzione dell’Agenzia stessa e quindi con decor-
renza 1 gennaio 2003.

4. La selezione delle richieste di mobilità sarà
basata su un primo screening dei curricula finaliz-
zato a verificare  che  il  dipendente abbia  le caratte-
ristiche più vicine possibile a quelle richieste.

5. Sarà data priorità al candidato che risieda nel
territorio provinciale più vicino all’ufficio operativo
di destinazione.

6. Saranno presi in considerazione quei dipen-
denti con prestazioni lavorative rese con più elevato
grado di arricchimento professionale anche a segui-
to di interventi formativi e di aggiornamento.

7. Sarà, comunque, data priorità alle richieste di
mobilità interna, sulla base dei seguenti criteri: pa-
rità di qualifica e profilo professionale. In caso di
più domande sullo stesso posto, la graduatoria sarà
definita secondo i seguenti paramentri:

- all’anzianità di servizio
- condizioni di disagio personale e familiare
- distanza dell’abitazione dal luogo di lavoro
Le richieste dovranno essere indirizzate all’Agenzia

interregionale del Fiume Po, Via Garibaldi, 75, 43100
Parma da mercoledì 1 ottobre 2003 e saranno accet-
tate sino alle ore dodici di venerdì 31 ottobre 2003. Il
termine  indicato  è perentorio  e pertanto  non potran-
no essere tenute in considerazione le richieste di mo-
bilità, ai fini del presente bando, che, per qualsiasi
motivo, non esclusa la forza maggiore o il fatto di
terzi, non siano pervenute entro il termine ultimo del-
le ore dodici di venerdì 31 ottobre 2003.

Il Direttore
Piero Vincenzo Telesca

Allegato
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso per titoli per l’assunzione a tempo determi-

nato per la durata di sei mesi di n. 1 Dirigente Medico
di Neonatologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

Sono altresì ammessi i candidati carenti dei req-
uisiti specifici di cui sopra purché siano iscritti alla
Scuola di Specializzazione nella disciplina o in di-
sciplina equipollente e che abbiano superato almeno
tre anni del corso di specializzazione.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in  esito al presente av-
viso, per la durata di tre anni dalla data del prov-
vedimento di approvazione, sarà utilizzata, salvo
comprovati motivi, per tutte le assunzioni a tempo
determinato nella posizione funzionale e discipline
suddette, disposte ai sensi dell’art. 10, comma 4 del
D.Lgs. 6.9.2001 n. 368.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

2

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di

durata semetrale per lo svolgimento di attività di
Medicina Generale presso il Pronto Soccorso di Ri-
voli dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5

In esecuzione della deliberazione n. 1259 del
18/9/2003 del Direttore Generale, è  indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarichi semestrali
per lo svolgimento di attività di Medicina Generale
presso il P.O. di Rivoli.

Al presente avviso possono partecipare i medici
di medicina generale con meno di 650 scelte e i
medici di continuità assistenziale con incarico di
massimo 12 ore con esclusione di quelli operanti
nei comuni compresi nel Distretto n. 2 di Rivoli.

I medici interessati sono  invitati a far pervenire,
preferibilmente via fax (n. 011/4017024), la doman-
da in carta semplice  all’Azienda Sanitaria  Locale n.
5 - Collegno - Via  Martiri XXX  Aprile n.  30,  entro
le ore 12,00 del ventesimo giorno successivo a quel-
lo di pubblicazione del presente avviso nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda dovranno essere indicati:
1) data e luogo di nascita;

2) residenza;
3)  domicilio presso il quale  dovrà  essere  inoltra-

ta ogni eventuale comunicazione e recapito telefoni-
co;

4) tipologia del rapporto convenzionale con nu-
mero di scelte o di ore nonché l’A.S.L. presso cui
operano.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale non farà fede il timbro postale dell’Ufficio
postale accettante.

Il trattamento economico per gli incarichi in ar-
gomento è quello previsto dall’art. 57 del D.P.R.
270/00.

Le situazioni di incompatibilità sono quelle pre-
viste dall’art. 4 del D.P.R. 270/00.

Per informazioni nonché per la   presentazione
delle  domande  rivolgersi al  Servizio del  Personale -
Ufficio Personale Convenzionato - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno (TO) - Tel. 011/4017025 -
4017037.

L’Amministrazione dell’A.S.L. n. 5 si riserva la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.

Il Direttore generale
Nicolò Coppola

3

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando riapertura termini. Avvisi quinquennali

In esecuzione delle deliberazioni  n. 743 e n. 744
dell’11.9.2003, si è provveduto alla riapertura dei
termini, con l’osservanza delle norme previste dal
Decreto Legislativo n. 229 del 19.6.99 e dal D.P.R.
10.12.97 n. 484, per il conferimento dei seguenti in-
carichi quinquennali a:

n. 1 posto di direttore U.O.A. prevenzione e sicu-
rezza negli ambienti di lavoro n. 1 posto di diretto-
re U.O.A. medicina legale.

All’incaricato sarà corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro per l’area della dirigenza medica e
veterinaria.

Requisiti generali di ammissione
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,

con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a   cura   dell’Azienda,   prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20, dicembre 1979, n. 761, è dispensato
dalla visita medica. Non possono accedere agli inca-
richi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.
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Requisiti specifici di ammissione
Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso dei requisiti seguenti:
1) laurea Medicina e Chirurgia;
2) iscrizione all’ordine dei medici-chirurghi:
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

3)  anzianità  di servizio di sette  anni, di cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero , è valutabile nell’ambito del
requisito di anzianità di servizio di sette anni ri-
chiesto ai medici in possesso di specializzazione, il
servizio prestato in regime convenzionale a rappor-
to orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanità in
base ad accordi nazionali (art. 1 del Decreto
23.3.2000 n. 184) ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina.

4)   curriculum, ai sensi degli arti, 6 e 8 del
D.P.R. 484 del 10.12.97, concernente le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative con ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con finzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini  obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valu-
tati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché
alle pregresse idoneità nazionale.

Il curriculum dovrà indicare altresì la produzione
scientifica strettamente pertinente alla   disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

5) attestato di formazione manageriale.
L’incarico può essere attribuito fino all’espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97, senza il relativo
attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel
primo corso utile.

L’accertamento dei requisiti dell’art. 5, commi 1
e 2, del D.P.R. 484 del 10.12.97 è effettuato dalla
Commissione di cui all’articolo 15 ter, comma 2 del
Decreto Legislativo 502 del 30.12.92 e successive
modificazioni e integrazioni, e l’ammissibilità verrà
comunicata ai candidati, immediatamente prima del
colloquio.

Presentazione delle domande - termine e modalità:
La domanda di ammissione, da redigersi in carta

semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10, dovrà essere

presentata all’U.O.A.A Personale (Ufficio Concorsi),
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - Telef.
0121/235180/81 mediante:

consegna diretta
raccomandata r.r.
agenzia di spedizione
Il termine per la presentazione delle domande

scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo,

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data dì spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. Per l’am-
missione all’avviso gli aspiranti devono indicare nel-
la domanda, sotto la propria responsabilità;

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
3) il Comune dì iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

4) le eventuali condanne penali riportate
5) i titoli di studio posseduti
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari
7)  il possesso dei requisiti generali e  specifici di

ammissione sopraindicati
8) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenu-
ti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assu-
me alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richie-
dere, in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti dichia-
rati.

Documenti relativi ai titoli
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli

aspiranti devono allegare un elenco in triplice copia
dei documenti presentati, nonché un curriculum in
carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni sopra riportate.

Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale -

alle condizioni  e  norme  previste dall’art.  15 del  de-
creto legislativo n. 502/1992, fatte salve eventuali
successive disposizioni in materia - sulla base del
parere di una apposita Commissione di esperti no-
minata con  le  modalità ed  i  criteri  previsti  dal ter-
zo camma dell’art. 15 citato.

La commissione predisporrà l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli interessati.

La data e  la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
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plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonchè all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile,

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento  motivato del Direttore Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione no-
minata dal Direttore Generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell’espletamento dell’incari-
co, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Norma finale
L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l’acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’U.O.A Personale - Azienda S.L. 10 - Stra-
dale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - Telef.
0121/235180181.

Il Direttore Generale
Maria Renata Paola Ranieri

Allegato A

Schema esemplificativo di domanda di ammissione
all’avviso quinquennale

Al Direttore Generale
A.S.L, 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

____ l ____ sottoscritt____ (cognome e nome) nat____ a
____ (provincia di ____) il ____ residente ____ in ____
(provincia di ____) in via ____ (cap. ____), chiede di es-
sere ammess____ all’avviso per il conferimento di inca-
rico quinquennale a n. 1 posto di ____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere cittadin ____ (nazionalità);

di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune di
____ (1);

di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio ____ consegui-
to in data ____ presso ____;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici Chirurghi della
provincia di ____ ;

di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di ____;

di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti ser-
vizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni. (in-
dicare il profilo professionale, la qualifica funzionale e
la data dì decorrenza dell’inquadramento);

di  non essere  stat____  destituit____ o dispensat____
dall’impiego  presso  pubbliche amministrazioni nè  è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-

provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

di essere fisicamente idone____ al servizio continuativo
ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si ri-
ferisce;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente avviso in ____

(cap. ____) numero telefonico ____ e solleva l’Ammini-
strazione da ogni responsabilità in caso di mancato re-
perimento.

Data,

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

4

ASL n. 12 - Biella
Avviso di rettifica per pubblico concorso per titoli

ed esami per la copertura di n. 3 posti appartenenti
alla Categoria D - profilo professionale di Collabora-
tore professionale sanitario - Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico

In riferimento alla graduatoria concorsuale, pub-
blicata sul B.U.R. n. 37 dell’11.9.2003, si rettifica la
descrizione del concorso nel modo seguente:

Pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 3 posti appartenenti alla Categoria d -
profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedi-
co.

Indetto con provvedimento n. 8 del 10.1.2003.
Rimane invariato il testo dell’avviso.

Il Direttore generale
Paolo Frascisco

5

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 2 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Pediatrico Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a  tempo  determinato  ex art. 31, punto 1, lettera b)
del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanità 7.4.1999, per i seguenti posti:

n. 2 Posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Infermiere Pediatrico Cat. D).

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
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Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 31, del
C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanità 7.4.1999 fino alla data del
31.12.2003.

Il presente bando di avviso pubblico può essere
scaricato dal sito internet www.asl14piemonte.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

6

Comune di Cervasca (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore
tecnico” - Categ. C/Pos. Econ. C/1 -, a tempo pieno

Requisiti richiesti: Diploma di Geometra o Perito
Edile o equipollente per legge; Patente di guida Cat.
B; oltre requisiti di cui al bando di concorso.

Scadenza: 30° giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - 4^ Serie Speciale (G.U. n. 74 del
23/9/2003).

Diario delle prove:
prova scritta lunedì 10 novembre ore 14,30
prova teorico pratica giovedì 13 novembre ore

14,30
colloquio giovedì 27 novembre ore 9,00
Per informazioni: Comune di Cervasca - Servizio

Personale (Tel. 0171/684819 - Fax 0171/684830).

Responsabile - Segretario Comunale
Tassone

7

Comune di Fubine (Alessandria)
Selezione pubblica per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di un posto di Categoria
B - “Area manutentiva” - Posizione Economica B1

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di esecutore con mansioni di cantoniere ed autista
scuolabus, ctg. B - area manutentiva - posizione
economica B1.

Titolo di studio: licenza scuola dell’obbligo.
Requisiti speciali: possesso di patente D pubblica

con C.A.P. KD - patentino uso fitosanitario.
Termine di presentazione delle domande: 4 novem-

bre 2003.
Il testo integrale del bando è disponibile presso

la Segreteria comunale di Fubine (Al)
tel.0131778121 fax 0131778700 o per e-mail fubi-
neam@tin.it

Il Segretario comunale
Donatella Gennaro

8

Comune di Mazzè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami (prova scrit-

ta - prova pratica ed orale) per la copertura di un
posto di collaboratore professionale- cat. B - posizio-
ne economica B3- a tempo pieno e indeterminato -
servizio amministrativo, demografico e statistico

Titolo di studio: diploma di scuola media supe-
riore e patente di guida cat. B.

Prova scritta: 25/11/2003, ore 9,30 presso locale
ex bocciodromo comunale

Prova pratica: 27/11/2003, ore 9,30 presso sede
CSQT - via Comotto 36 Caluso

Prova orale: 4/12/2003, ore 15,00 presso sede Pa-
lazzo Comunale.

Termini presentazione delle domande: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente av-
viso all’albo pretorio ovvero 4.11.2003. Per informa-
zioni: tel 0119835901 - fax 0119830478.

Il Responsabile del servizio
Claudia Baro

9

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per la formazione di

una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
tempo determinato e a tempo parziale orizzontale
50% di personale di cat. C.1 nel profilo professionale
di educatore asilo nido

Questo Ente intende procedere a selezione pub-
blica per la formazione di una graduatoria da uti-
lizzare per le assunzioni a tempo determinato e a
tempo parziale orizzontale 50% di personale di cat.
C.1 nel profilo professionale di educatore asilo
nido.

Il trattamento economico di base sarà quello del-
la categoria C.1 del CCNL per gli Enti Locali.

E’ richiesto il diploma di scuola media superiore
ed il titolo di specifico corso di formazione regio-
nale per educatore prima infanzia.

Le domande dovranno pervenire all’Ente o essere
spedite con raccomandata AR entro il giorno
17.10.2003.

La prova consiste in un colloquio inteso ad ac-
certare  il  possesso del grado di  professionalità rela-
tivo all’incarico da attribuire. Il colloquio si terrà in
data 24.10.2003 ore 9.00 presso la Sala Consiglio
del Palazzo Comunale P.zza di Vittorio 1 Nichelino.
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Per ottenere copia del testo integrale del bando,
con le modalità per la domanda ed i requisiti ri-
chiesti, od ottenere informazioni è possibile rivol-
gersi all’ufficio Risorse Umane/Concorsi del Comune
di Nichelino, tel. 011/6819553/556 - fax
011/6819572.

Il Dirigente Area Amministrativa
Costantino

10

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per la formazione di

una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
tempo determinato e a tempo pieno di personale di
cat. C.1 nel profilo professionale di educatore asilo
nido

Questo Ente intende procedere a selezione pub-
blica per la formazione di una graduatoria da uti-
lizzare per le assunzioni a tempo determinato e a
tempo pieno di personale di cat. C.1 nel profilo
professionale di educatore asilo nido.

Il trattamento economico di base sarà quello del-
la categoria C.1 del CCNL per gli Enti Locali.

E’ richiesto il diploma di scuola media superiore
ed il titolo di specifico corso di formazione regio-
nale per educatore prima infanzia.

Le domande dovranno pervenire all’Ente o essere
spedite con raccomandata AR entro il giorno
17.10.2003.

La prova consiste in un colloquio inteso ad ac-
certare  il  possesso del grado di  professionalità rela-
tivo all’incarico da attribuire.

Il colloquio si terrà in data 28.10.2003 ore 9.00
presso la Sala Consiglio del Palazzo Comunale
P.zza di Vittorio 1 Nichelino.

Per ottenere copia del testo integrale del bando,
con le modalità per la domanda ed i requisiti ri-
chiesti, od ottenere informazioni è possibile rivol-
gersi all’ufficio Risorse Umane/Concorsi del Comune
di Nichelino, tel. 011/6819553/556 - fax
011/6819572.

Il Dirigente Area Amministrativa
Costantino

11

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione con

contratto di formazione e lavoro - mesi 12 - di n. 3
istruttori tecnici geometra - cat. C.1

Questo Ente intende procedere a selezione pub-
blica per l’assunzione con contratto di formazione e
lavoro - mesi 12 - di n. 3 istruttori tecnici geome-
tra - cat. C.1.

Il trattamento economico di base sarà quello del-
la categoria C.1 del CCNL per gli Enti Locali.

E’ richiesto il diploma di geometra.
I partecipanti dovranno avere età non inferiore

ad anni 18 e non superiore ad anni 32 da possede-
re alla data di scadenza della presentazione delle
domande di selezione.

Il limite di anni 32 non deve essere superato an-
che alla data di stipulazione del contratto individua-
le di lavoro.

Le domande dovranno pervenire all’Ente o essere
spedite con raccomandata AR entro il giorno
17.10.2003.

La prova consiste in un colloquio inteso ad ac-
certare  il  possesso del grado di  professionalità rela-
tivo all’incarico da attribuire, accertamento della co-
noscenza dell’uso delle apparecchiature e delle ap-
plicazioni informatiche più diffuse conoscenza lin-
gua straniera a scelta tra inglese e francese.

Il colloquio si terrà in data 27.10.2003 ore 9.00
presso la Sala Consiglio del Palazzo Comunale
P.zza di Vittorio 1 Nichelino.

Per ottenere copia del testo integrale del bando,
con le modalità per la domanda ed i requisiti richie-
sti, od ottenere informazioni è possibile rivolgersi
all’ufficio Risorse Umane/Concorsi del Comune di Ni-
chelino, tel. 011/6819553/556 - fax 011/6819572.

Il Responsabile Posizione Organizzativa
Gloria Ghibaudo

12

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione con

contratto di formazione e lavoro - mesi 24 - di n. 2
istruttori direttivi tecnici - cat. D.1

Questo Ente intende procedere a selezione pub-
blica per l’assunzione con contratto di formazione e
lavoro - mesi 24 - di n. 2 istruttori direttivi tecnici
- cat. D.1.

Il trattamento economico di base sarà quello del-
la categoria D.1 del CCNL per gli Enti Locali.

E’ richiesta la laurea in ingegneria o architettura.
I partecipanti dovranno avere età non inferiore

ad anni 18 e non superiore ad anni 32 da possede-
re alla data di scadenza della presentazione delle
domande di selezione.

Il limite di anni 32 non deve essere superato an-
che alla data di stipulazione del contratto individua-
le di lavoro.

Le domande dovranno pervenire all’Ente o essere
spedite con raccomandata AR entro il giorno
17.10.2003.

La prova consiste in un colloquio inteso ad ac-
certare  il  possesso del grado di  professionalità rela-
tivo all’incarico da attribuire: patrimonio e cata-
sto/viabilità e trasporti, accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse conoscenza lingua
straniera a scelta tra inglese e francese.

Il colloquio si terrà in data 29.10.2003 ore 9.00
presso la Sala Consiglio del Palazzo Comunale
P.zza di Vittorio 1 Nichelino.

Per ottenere copia del testo integrale del bando,
con le modalità per la domanda ed i requisiti ri-
chiesti, od ottenere informazioni è possibile rivol-
gersi all’ufficio Risorse Umane/Concorsi del Comune
di Nichelino, tel. 011/6819553/556 - fax
011/6819572.

Il Responsabile Posizione Organizzativa
Gloria Ghibaudo

13
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Comune di Piossasco (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e con
orario di servizio a tempo pieno di Istruttore Diret-
tivo Amministrativo - Esperto Socio-Culturale - Cat.
Ec. D1

Titolo di studio richiesto: laurea in lettere ed
esperienza presso Enti Pubblici di almeno 1 anno
nel settore specifico.

Termine di presentazione delle domande: entro e
non oltre trenta giorni che decorre dal giorno della
pubblicazione dell’avviso di concorso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei
requisiti e lo schema della domanda sono disponi-
bili presso il Servizio Personale e URP del Comune
e sul sito www.comune.piossasco.to.it.

Ogni altra informazione potrà essere richiesta al
Servizio Personale del Comune tel. 011/9027206-230.

Il Dirigente Dipartimento Servizi alla Persona
Maria Vassalotti

14

Regione Piemonte - Direzione Commercio Artigianato
Bando di concorso per dieci premi per tesi di

laurea

Art. 1

L’Amministrazione Regionale, nell’ambito degli
obiettivi della L.R. 21/85 e s.m.i. in materia di dife-
sa e tutela del consumatore, e in riferimento al Pia-
no di attività triennale 2002/2004 (D.C.R. 15.10.2002
n. 270-31622), ai fini di incentivare in ambito uni-
versitario lo svolgimento di studi e ricerche utili ad
una migliore tutela del consumatore, bandisce per
l’anno 2003 un concorso per dieci premi per tesi di
laurea di duemila euro cadauno, su argomenti ri-
guardanti gli aspetti di produzione, trasformazione
e commercializzazione di beni e servizi volti al con-
sumo finale, indagati da un punto di vista economi-
co, giuridico, imprenditoriale, sanitario e tecnologi-
co e che siano attinenti alla difesa e tutela del con-
sumatore. Per attinenza delle tesi si intende l’utilità,
l’applicabilità e la fruibilità del lavoro ai fini della
difesa e tutela dei consumatori.

Art. 2

Possono partecipare all’assegnazione del premio i
laureati che abbiano discusso le tesi di laurea, sugli
argomenti indicati all’art.1, nella seconda e terza
sessione di laurea dell’anno accademico 2001/2002,
nella prima,   seconda   e   terza   sessione di laurea
dell’anno accademico 2002/2003. Il termine per la
presentazione delle domande e dei documenti é fis-
sato per sabato 15 novembre 2003 (farà fede il tim-
bro postale). Entro tale data i concorrenti dovranno
presentare alla Direzione Commercio della Regione
Piemonte - via XX Settembre 88, 10122 Torino i
seguenti documenti:

- domanda in carta semplice diretta al Direttore
della Direzione Commercio e Artigianato riportante
gli estremi anagrafici del concorrente e vistata dal
relatore della tesi o dal Presidente del consiglio di
corso di laurea, contenente l’autorizzazione all’utiliz-

zo dei propri dati personali per la raccolta ed il
trattamento economico ai sensi della legge
31/12/1996 n. 675;

- certificato di laurea in carta semplice;

- due copie della tesi di laurea (una delle quali
sarà trattenuta in caso di assegnazione del premio
e sarà consultabile presso la Biblioteca del Consi-
glio regionale piemontese in via Confienza, 14 -
10123 Torino);

- un estratto, in forma di articolo, riassuntivo
della tesi di almeno cinque cartelle che sarà valuta-
to e pubblicato.

Art. 3

La Commissione giudicatrice sarà composta da
undici  membri  e più precisamente, dall’Assessore al
Commercio o da un suo delegato  - che  la  presiede
-, da cinque rappresentanti delle associazioni dei
consumatori iscritte all’Albo regionale e cinque
dell’Università degli Studi di Torino, individuati
nell’ambito della Consulta regionale per la difesa e
tutela dei consumatori.

I cinque rappresentanti delle Associazioni dei
Consumatori, cioè la componente associazionistica
della Commissione, valuteranno l’attinenza delle tesi
e la fruibilità degli estratti: solo le tesi attinenti
parteciperanno alla valutazione finale da parte della
componente universitaria, cioè dei cinque rappre-
sentanti dell’Università, che giudicheranno l’attualità,
l’applicabilità, l’originalità e la correttezza.

Art. 4

La valutazione delle tesi avverrà secondo i se-
guenti criteri:

- Attinenza;

- Attualità;

- Applicabilità;

- Originalità;

- Correttezza;

- Fruibilità dell’estratto riassuntivo di cui all’arti-
colo 2 del bando, ai fini della successiva pubblica-
zione.

Art. 5

I premi saranno assegnati in un’unica soluzione
durante una cerimonia ufficiale che avverrà in data
da destinarsi.

Art. 6

L’Amministrazione Regionale Piemontese acquisi-
sce il diritto di copyright e potrà utilizzare dati e
informazioni delle tesi premiate per ogni loro op-
portuna diffusione.

Il Presidente della Regione
Enzo Ghigo

Il Presidente della Consulta regionale per
la difesa e tutela del consumatore

Gilberto Pichetto Fratin
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