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AVVISO AGLI ENTI LOCALI

A seguito dell’entrata in vigore del Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 27.11.2002, n. 294, che ha disposto un notevole aumento
delle tariffe di spedizione postale delle pubblicazioni degli Enti pubbli-
ci, 'Amministrazione Regionale ha dovuto, con Deliberazione di Giun-
ta Regionale 21.7.2003, n. 44-10027, pubblicata integralmente sul Bol-
lettino Ufficiale 31.7.2003, n. 31, parte I, nell’apposita sezione, soppri-
mere l'inoltro agli Enti locali dellabbonamento omaggio della copia
cartacea del Bollettino Ufficiale, a decorrere dal primo numero di set-
tembre 2003.

Si rammenta che il Bollettino Ufficiale ¢ consultabile gratuitamente, in
forma integrale e corrispondente alla versione cartacea, sul sito Inter-
net della Regione Piemonte http://www.regione.piemonte.it.
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CONCORSI

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 30 Collabora-
tori Professionali Sanitari - Infermieri categoria
“D” oo 13 ]

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato
di Collaboratore Professionali Sanitari Infermieri cate-

goria “D” s FY

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente Medico

- Ematologia s Yo wa—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Graduatorie concorsi pubblici mm—22—]

ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra in ruolo di n. 4 posti di Dirigente Medico (ex I° livello)
Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina:
Medicina Interna Mag. 33|

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Avviso pubblico per soli titoli, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 5.12.1996 in
posto di Dirigente Medico (ex I° livello) Area Medica e
delle Specialita Mediche - Disciplina: Medicina Inter-

na Hag—36 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso per l'attribuzione di incarico di Dirigenza di
Struttura Complessa per l'attribuzione di n. 1 incarico
Dirigente Medico-Direttore di Struttura Complessa -
S.0.C. Radiodiagnostica - P.O. Alba fag_36 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, in
sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico - S.0.C.
Ortopedia traumatologia s Yy -

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, in
sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C.
pediatria fag. 38 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso di ricerca per la formazione di una graduatoria
da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, per
posti di Operatore Socio Sanitario (OSS) as—39—

4

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di mobilita in ambito regionale per n. 1 Posto
Di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sani-

tario di Radiologia Medica Cat. D E—39 ]

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico per soli titoli, perla copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Logopedista (categoria d)

Casa di Riposo Ospedale Santa Croce - San
Salvatore Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di responsabile di presidio (Cat.
D2) tempo pieno - tempo indeterminato O YO 3

Comune di Antrona Schieranco (Verbano Cusio
Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
“Istruttore” - Geometra - cat. C) Pos. ec. 1

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di Dirigente Settore Servizi Culturali Educativi e
Sociali A 45 ]

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Graduatoria finale relativa alla selezione pubblica in-
detta ai fini della formazione di una graduatoria da
utilizzare per le assunzioni a tempo determinato di per-
sonale di categoria C posizione economica C 1 nel profilo

professionale di educatore asilo nido s T

Ente di gestione del parco naturale delle Capanne
di Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Modifica - Bando di concorso pubblico per I'assegna-
zione di n. 3 contributi per tesi di laurea da svolgersi
allinterno dell’area del Parco Naturale delle Capanne di
Marcarolo fas_45 ]

Ente di gestione del parco naturale delle capanne
di Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Modifica - Bando di concorso pubblico per I'assegna-
zione di n. 1 borsa di studio nell’ambito del Progetto:
“Valorizzazione del patrimonio rurale e storico - am-
bientale del Parco naturale delle Capanne di Marcarolo

- anno 2003" ¢ FE S Jo M|

Ente di gestione del parco naturale delle capanne
di Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Modifica - Bando di concorso pubblico per 'assegna-
zione di n. 1 contributo per la pubblicazione di tesi di
laurea svolte all'interno dell’area del Parco Naturale delle
Capanne di Marcarolo § EY: O
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APPALTI

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Estratto avvisi di gare a procedura aperta per servizi
di ingegneria d

Associazione Irrigazione Est Sesia - Novara

Avviso di gara per ristrutturazione degli impianti di
Mazze sulla Dora Baltea-manutenzione straordinaria,
consolidamento statico e restauro conservativo della tra-
versa - 3° stralcio

ASL n. 4 - Torino

Bando di asta pubblica per: “Opere inerenti 'adegua-
mento alla normativa in materia di prevenzione incendi
e installazione impianto elevatore del Poliambulatorio
in Torino, Via Montanaro n. 60"

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso per estratto di bando di gara pubblica a licita-
zione privata

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura - Asti

Avviso di aggiudicazione allestimento e gestione della
manifestazione del settembre astigiano camerale Festa
del Vino-Douja d’Or e Festival delle Sagre

Comune di Asti
Bando di gara d’appalto per I'affidamento del sevizio
di viabilita invernale

Comune di Beinasco (Torino)

Estratto di rettifica di bando di gara realizzazione del
nuovo palazzo di Citta: rettifica bando di
gara

Comune di Cascinette d’Ivrea (Torino)
Asta pubblica per il servizio di refezione scolastica

Scuole Elementari e Materna anno scolastico 2003-
2004

Comune di Castellamonte (Torino)
Bando di gara-pubblico incanto per I'affidamento del
servizio trasporto alunni a.s. 2003/2004

Comune di Chieri (Torino)

Estratto avviso di selezione relativo all’affidamento di
incarico per la redazione del piano delle soste e dei
parcheggi in attuazione del piano generale del traffico
urbano

Comune di Cumiana (Cuneo)

Estratto bando di gara per la gestione del centro spor-
tivo polivalente comunale e del campo sportivo parroc-
chiale

Hag 47 ]

dag. 4/ |

& PV -

Hag 5T ]

& Ysmen |

52

5

Comune di Cumiana (Cuneo)
Estratto bando di gara di pubblico incanto per lavori
di ampliamento asilo nido

Comune di Levone (Torino)
Estratto avviso d’asta per servizio trasporto alunni
Scuola Media a.s. 2003/2004 e 2004/2005 fag. 52 ]

Comune di Moriondo Torinese (Torino)
Avviso di asta pubblica per il servizio di refezione
scolastica Mag 52 ]

Comune di Nichelino (Torino)

Estratto bando di gara di pubblico incanto per I'appal-
to dei lavori di realizzazione del sovrappasso ferroviario
Torino-Pinerolo di collegamento tre via Torino e via
Scarrone nella Citta dl Nichelino dag. 53 ]

Comune di Novara

Avviso di aggiudicazione di gara d’appalto - Appalto
dei lavori di esecuzione degli interventi del progetto
pilota denominato “Giulio Cesare” per il miglioramento
della sicurezza stradale fag 53 ]

Comune di Prunetto (Cuneo)

Bando di gara mediante pubblico incanto lavori di
riqualificazione della Cascina Coste a centro terapeutico
polifunzionale attrezzato per ippoterapia/riabilitazione
e relativa gestione ventennale, con finanziamento par-
ziale a carico dell’appaltatore nella misura massima del
30% dell'importo totale di progetto (pari a euro
323.456,99) fag 53 ]

Comune di Rivoli (Torino)
Esito di asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di
completamento, recupero architettonico e trasformazio-
ne funzionale del mattatoio comunale di Rivo-
li a7 ]

Comune di Rivoli (Torino)

Esito dell’asta pubblica relativa all'appalto di interven-
ti di regolamentazione intersezione stradali: c.so Susa -
c.so Torino - ¢.so Susa, via Alpignano - viale Partigiani
d’Ttalia - c.so Susa, via Lincoln, via Cervino - c.so Susa,
via Legnano, viale Di Nanni mBg—o7 1

Comune di Rivoli (Torino)
Bando di gara a procedura aperta Copertura assicura-
tiva Responsabilita Civile verso terzi e Prestatori di lavo-

ro g o7 1

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all'appalto dei lavori
di manutenzione straordinaria vie diverse Centro abitato
- anno 2003 fag. 53|

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - intervento di comple-
tamento lavori di sistemazione municipio 58]
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Comune di San Maurizio Canavese (Torino) Politecnico di Torino

Estratto bando di gara per l'affidamento della realiz- Restauro architettonico dei fronti esterni lato Po del
zazione del piano generale degli impianti pubblicita- corpo aulico e della Manica Chevalley Eg_ 63 1
r g 58 ]

Regione Piemonte

Comune di Sauze d’Oulx (Torino) Bando di gara a pubblico incanto per affidamento

Avviso di Gara. Asta pubblica per appalto delle opere esecuzione di tutte le opere, la realizzazione della riqua-
di costruzione della nuova sede per l'ufficio accoglienza lificazione del palazzo regionale di Piazza Castello a
turistica in Viale Genevris dag 59— Torino \ VST S
Comune di Settimo Torinese (Torino) Regione Piemonte

Avviao esito asta pubblica per Lavori di ristrutturazio- Bando di gara a procedura ristretta per fornitura di n.
ne e messa a norma della scuola Gramsci BEE—S9—] 13 moduli antincendio scarrabili per allestimento tem-

poraneo di n.13 camion ACL 75 da destinarsi agli opera-
tori del servizio antincendi boschivi della Regione Pie-

Comune di Susa (Torino) monte [ag._ 60

Avviso di gara pubblica per il servizio di riscossione
delle entrate relative alla mensa scolastica per le scuole

. . . . Regione Piemonte
elementari statali, scuola materna e scuola media. Anni g

scolastici: - 2003/2004-2004/2005-2005/2006-2006/2007- Bando di gara a pubblico incanto fornitura e posa di
2007/2008 N i n. 7 capannoni per allestimento della colonna mobile del
Settore Protezione Civile Es— 66—

Comune di Tortona (Alessandria)

Esito di gara d’appalto (art. 80, c. 8, DPR 554/99) -
Viabilita urbana di connettivo: ristrutturazione C.so Ro-
mita e C.so Alessandria fas—>59 ]

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta fornitura e posa di
n. 20 motopompe autoadescanti carrellate. CPC 432b

Cat. 29.12.2 fEs—67 1

Comune di Traversella (Torino)

Avviso per estratto di licitazione privata ai sensi del 2°
comma dell’art. 21 L. 109/94 e s.m.i.. per progettazione
esecutiva, ristrutturazione di edifici e completamento

Servizi Idrici Novaresi S.p.A. - Novara
Esito di gara per la progettazione e la realizzazione
delle opere di ampliamento dell' impianto di depurazione

con impianto di servizio e arredi del complesso “Le di Via Generalin. 91 - Novara fas. 0o
Miniere”; lavori di messa in sicurezza della galleria “Ber-

tolino” quota 889; gestione tecnica, economica e funzio- S.IN.AT.EC. S.p.A. - Torino

nale del complesso immobiliare denominato “Miniere di Bando di gara per estratto Direzione lavori, misura e
Traversella” fac—so— contabilita dei lavori, coordinamento per la sicurezza in

fase di esecuzione per la realizzazione di opere edili ed
impiantistiche, demolizione di parti fabbricato, realizza-
. o o ) zione opere urbanizzazione e corpi fabbrica, destinati ad

Estratto avviso di riapertura termini asta pubbli- attivita economiche produttive e nuova viabili-
@ Hag. OV ta Hag._o3

Comune di Valperga (Torino)

Comune di Venaria Reale (Torino) Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A.

Bando di gara pubblico incanto: “Lavori di fornitura Comune di La Loggia (TO). Realizzazione delle opere
della mano d'opera, dei materiali e delle prestazioni elettriche della stazione di derivazione acqua dal fiume
necessarie per I'esecuzione delle opere relative alla rea- Po in localita Gorrini (rif. 558) {EE—5T ]
lizzazione del percorso ciclabile denominato ”Spina
Reale" nella Citta di Venaria Reale" {ags. 60 ]

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val

Cenischia - Bussoleno (Torino) ANNUNCI LEGALI
Esiti gara per aggiudicazione lavori di sistemazione

idrogeologica di un tratto del Rio della Rossa in Comune

di Condove (TO) mar— STATUTI ENTI LOCALI

Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio
del Ticino - Cameri (Novara) Ossola)

Esito gara d’appalto per “Interventi di sistemazione del Statuto comunale (Approvato dal Consiglio Comunale
capannone in Via San Paolo della Croce in Comune di con Deliberazione n. 16 del 1.6.2000 modificato con
Cameri) [ET—62—] D.C.C.N.24 del 17.6.2003) [EE—T0—]

6
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Comune di Villar San Costanzo (Cuneo)
Modifiche allo Statuto Comunale apportate con deli-
berazione C.C. n.18 del 30 maggio 2003 dag. 36

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Autorita d’ambito n. 3 “Torinese” - Torino

Tariffe del Servizio Idrico Integrato (S.I.1.) - decorren-
za dall’1/1/2003 - Vista la deliberazione dalla Conferenza
dell’Autorita d’ambito n. 132 del 18/06/2003 fag—86 1

Comune di Borgone Susa (Torino)
Servizio acquedotto del Comune di Borgone Susa.

Struttura tariffaria
Comune di Fiorano Canavese (Torino)

Tariffe idriche das. 39
Comune di San Giorgio Canavese (Torino)

Tariffe idriche ag 90 1

Consorzio Acquedotto Rurale S. Anna Collarea -
Montaldo Mondovi’ (Cuneo)

Tariffe del servizio idrico o ET ) .

Errata corrige
S.I.C.E.A. S.p.A. - Societa Italiana Costruzione
Esercizio Acquedotti - Torino

Condizioni tariffarie - imposte escluse - per I'erogazio-
ne dell’acqua potabile alle utenze dell’acquedotto comu-
nale di Orbassano, con decorrenza dal 1° luglio

2002 a9 ]

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazioni alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Comune di Alba dag. 91T ]

Comune di Airasca (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del
10.7.2003 “Piano di recupero in area normativa R2 del
vigente P.R.G.C. presentato dai Sigg. Fagiano Marilena
ed Abba Carlo - Approvazione ai sensi dell’art. 40, comma
2° della Legge Regionale n. 56/1977 e s.m.i. dag. 91T ]

Comune di Airasca (Torino)
Avviso di approvazione definitiva di Piano di Edilizia
Economico Popolare in Zona P.E.E.P. 4 del vigente

P.R.G.C. mE—92—]

7

Comune di Airasca (Torino)
Adozione progetto di classificazione acustica del ter-

ritorio comunale fag 97 ]
Comune Barge (Cuneo)
Avviso Hag 93 1]

Comune di Bassignana (Alessandria)

Avviso di deposito. Adozione Piano di Recupero di
iniziativa privata immobile di proprieta della Ditta Fran-
cescato S.a.s. censito al Catasto del Comune di Bassigna-
na al Foglio 18, mappali 300 e 301 dag 93 ]

Comune di Beinasco (Torino)

Determinan. 297/2003 - Ristrutturazione rete fognaria
frazione Borgaretto. Occupazione d'urgenza delle aree
occorrenti per I'esecuzione di lavori fas. 93 ]

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del
12.06.2003: “Regolamento Edilizio Comunale conforme
al regolamento tipo regionale ai sensi dell’art. 3, 3#
comma della legge regionale 08.07.1999 n~ 19 - approva-
zione.” mRag—94
Comune di Cabella Ligure (Alessandria)

Deliberazione di consiglio comunale n. 21 del
26.6.2003 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999, n.

19 BEo5 ]

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di approvazione progetto definitivo piano di
recupero di iniziativa privata relativo a immobili di
proprieta Sig.ra Sorasio Elena siti in via Vittorio Veneto

11 i Fm e

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di deposito: Adozione progetto preliminare Pia-
no di Recupero di iniziativa privata fabbricato sito in Via
San Biagio n. 57, di proprieta della Societa Immobiliare
San Simone S.a.s. dag. 95 ]

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di approvazione progetto definitivo piano di
recupero di iniziativa privata relativo a immobili di
proprieta Sig. Becchio Bartolomeo siti in via Roma
8 fag_ 95 ]

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di deposito adozione progetto preliminare Pia-
no di Recupero di iniziativa privata fabbricato sito in Via
Beata Caterina n. 6, di proprieta Gilardi Bartolomeo e
Ingaramo Maddalena dag. 95 ]

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di approvazione progetto definitivo piano di
recupero di iniziativa privata relativo a immobili di
proprieta Sig.ri Giordana Giuseppe Manfredo e Lugli
Sandra siti in via Lamberti 6 mEe—96 ]
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Comune di Carmagnola (Torino)

Avviso di pubblicazione all’Albo Pretorio della gradua-
toria definitiva per  lassegnazione alloggi
E.R.P.

Comune di Casal Cermelli (Alessandria)
Avviso pubblicazione e deposito progetto preliminare
della variante strutturale 2003 al P.R.G.I. dag. 96

Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio
Ossola)

Adozione del progetto preliminare di variante struttu-
rale al Piano Regolatore Generale Comunale

Comune di Castagneto Po (Torino)

Approvazione censimento Guarini L.R. 35/95 “Indivi-
duazione, tutela e valorizzazione dei beni culturali archi-
tettonici nell'ambito comunale”. Estratto della delibera-

zione di Consiglio Comunale n. 29 in data
30.6.2003 S RIS

Comune di Castagneto Po (Torino)

Approvazione Piano del colore. Approvazione ex art.
10 della L.R. 19/99. Estratto della deliberazione di Con-
siglio Comunale n. 30 in data 30.6.2003

Comune di Castagnole Monferrato (Asti)

Adozione progetto preliminare di variante strutturale
al Piano Regolatore Generale Comunale (ai sensi e per
gli effetti dell’art. 17 c. 3 e 4 della legge regionale n. 56/77
es.m.i.eart. 18 delle N.T.A. del P.A.I.- D.P.C.M. 24.5.01,
con le procedure di cui all'art. 15 ¢. 6 L.R. 56/77 e
s.m.i.)

Comune di Castellamonte (Torino)
Piano di recupero di iniziativa privata - Art. 41 comma
6° L.R. 5/12/1977 n. 56 e s.m.i.

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n.
28 del 21.7.2003: “PPE1 - riesame e nuova approvazione
del PPE1 approvato con deliberazione del Consiglio Co-
munale n. 14 del 13.5.2003 a seguito dell’entrata in vigore
del T.U sugli espropri D.P.R. 327 del 8.6.01

Comune di Chianocco (Torino)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comuna-
le. Adozione progetto preliminare

Comune di Cinzano (Torino)
Avviso di deposito Piano esecutivo convenzionato di
libera iniziativa

Comune di Clavesana (Cuneo)
Avviso di deposito della proposta di classificazione
acustica

Comune di Corio (Torino)
Decreto-ordinanza n. 71/03

HEg—1007]

Hag g6 ]

Hag— 96 ]

97 ]

fag 98 ]

o8]

Hag 99 ]

fag—9v ]

Comune di Corio (Torino)

Avviso per le operazioni planimetriche e gli altri lavori
preparatori per la compilazione dello stato di consisten-
za degli immobili da occupare, introducendosi nei luo-

¢hi e nelle proprieta considerate fag. 100
Comune di Cossato (Biella)
Decreto n. 3/03 fag. TOT ]

Comune di Costigliole Saluzzo (Cuneo)
Adozione proposta di classificazione acustica per il
territorio comunale di Costigliole Saluzzo a1t

Comune di Cumiana (Torino)

Sistemazione torrente Moretta lato strada comunale
Tetti Moretta. Impresa: Elfa s.r.l. con sede in Torino - via
Segurana n. 6. Avviso ad opponendum fag_101 1

Comune di Dogliani (Cuneo)
Adozione della proposta di classificazione acustica

comunale Hag 1011

Errata corrige
Comune di Leini (Torino)

Estratto decreto occupazione d'urgenza e temporanea
aree occorrenti per lavori di sistemazione idraulica ca-
nali e rii vari del Torrente Banna Bendola g 1021

Comune di Lessona (Biella)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 25
giugno 2003; “Approvazione del Regolamento edilizio ai
sensi dell'art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19" Az T0Z ]

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)
Estratto avviso di deposito variante strutturale al
P.R.G.C. pag. 102 |

Comune di Martiniana Po (Cuneo)

Piano di recupero Ditta Sorim Immobile in V. G.
Marconi, P.za Gauthier e P.za S. Andrea - riapprovazione
- presa d’atto parere comm.ne reg.le - art. 91 bis l.r. 56/77
e s.m.i. - legge 457/78 e s.m.i.. - L.r. 56/77 ¢ s.m.i. art. 41

bis - legge 1150/42
Comune di Montanaro (Torino)
Avviso Hag—103]

Comune di Rocca De’ Baldi (Cuneo)
Proposta di classificazione acustica del territorio co-
munale- Avviso di pubblicazione e deposito  {Hag_103 ]

Comune di Rocca De’ Baldi (Cuneo)
Progetto Preliminare di Variante Strutturale al
P.R.G.C. vigente - Variante 2003 - Avviso di deposito e

pubblicazione E— 103

Comune di Rocchetta Belbo
Progetto preliminare del piano di zonizzazione acusti-

ca del territorio comunale a1t
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Comune di Saluzzo (Cuneo)

Avviso di procedimento espropriativo degli immobili
interessati dal seguente progetto: strada regionale n. 589
(ex. S.S. n. 589) dei Laghi di Avigliana. Tangenziale Est
all'abitato di Saluzzo e messa in sicurezza della Crocera
di Barge fag._107 ]

Comune di Trivero (Biella)

Emissione Bando per l'assegnazione di alloggi di Edi-
lizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata - Comune di
Trivero - Provincia di Biella - Ambito territoriale n.

26

Comune di Trofarello (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito del Decreto Diri-
genziale n. 10 del 27 giugno 2003 fag_105]

Comune di Villanova Solaro (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 33 in data
28/7/2003 ad oggetto: “Approvazione progetto definitivo
di piano di recupero presentato dal signor Giordanino
Flavio, legale rappresentante Impresa Villanova immo-

biliare

Comune di Villar San Costanzo (Cuneo)
Avviso di approvazione proposta di classificazione

acustica del territorio comunale mEg_1051
Comune di Villata (Vercelli)

Proposta di classificazione acustica comuna-
le
Comunita Alta Valle Susa - Oulx (Torino)

Avviso ai creditori

Comunita Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino)
Avviso ai creditori

Provincia di Alessandria

D.D. 18 luglio 2003 n. 721. L.R. 09/08/1989 n. 45. Ditta
Osta Umberto. Autorizzazione relativa a modificazioni e
trasformazioni d’'uso del suolo per lavori di trasforma-
zione da bosco a vigneto previo livellamento in localita
Cascina Carena, nel Comune di Ozzano Monferrato

(AL) HaZ—106]

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 1459 del 31/7/2003
della Provincia di Alessandria relativa all'imposizione di
servitll permanente sugli immobili occorrenti al riutiliz-
zo ad uso industriale per la posa di condotta di adduzione
da parte dell’Azienda Multiservizi Idrici ed Ambientali
dello Scrivia S.p.A. fag._106 ]

Provincia di Alessandria
Avviso

Provincia di Alessandria
Avviso

[fas_T07 ]
Hag—1077]

Provincia di Alessandria

Avviso fag. 107 ]
Provincia di Alessandria

Avviso Hag 1071
Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 595 - 71049 del

16/6/2003. Domanda (Prot. n. 10130 del 3/7/1998) e suc-
cessive integrazioni (Prot. n. 20107 del 26/3/1999) della
Ditta Orsi Carbone Pietro Fausto per trasformazione
della licenza annuale di attingimento in concessione di
derivazione d’acqua ad uso irriguo dal Torrente Scrivia

in Comune di Tortona {ag. 107 ]

Provincia di Alessandria

Domanda (Prot. n. 40692 del 4/4/2003) della Ditta
Pentesile S.p.A. per subingresso nella concessione di
derivazione d’acqua ad uso forza motrice dal Torrente
Borbera in Comune di Vignole Borbera assentita alla
Ditta Vignole Olearia S.p.A. con D.P.G.R. n. 6603 del

15.9.1986. dJag. 103 ]

Provincia di Biella - Settore tutela ambientale e
agricoltura
Determinazione dirigenziale n. 1085 in data 14 marzo

2003 Hag 1081

Provincia di Biella

Avviso pubblico: Bando Provinciale relativo alla chia-
mata ai progetti per le attivita di formazione dei lavora-

tori occupati - anno 2003 fag_1091]

Provicia di Cuneo - Settore Risorse idriche
Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n.88 “Disposizioni in materia di piccole deri-
vazioni di acqua pubblica” - Rinnovo concessione di
derivazione d’acqua n. 3694. Istanza 24.2.2003 - Richie-
dente: Azienda Agrimontana S.p.A. con sede in Borgo
San Dalmazzo Jas. 109 ]

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche
Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 - “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - derivazione n. 599 bis
dal fiume Tanaro in comune di Barbaresco. Istanza
4.3.1998 Richiedente: Consorzio irriguo Capit-
to fag- 109 ]

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale
29.11.1996 n.88 “Disposizioni in materia di piccole deri-
vazioni di acqua pubblica” - concessione di variante non
sostanziale alla derivazione d’acqua n. 488 dal torrente
Pesio in comune di Mondovi. Istanza: 21.11.2002. Ri-
chiedente: Dompe Antonio e Figli di Dompe Luciano &
C. s.n.c. con sede in Bra, via B. Vittone n. 15 Eg— 109
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Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche

Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 4922.
Istanza 28.7.1992. Richiedente: Idroblins S.r.l. - ora Etea
S.r.l. con sede in Savigliano Via S. Giuliano n. 6 (C. F.

02795420047) 109

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 422 - 141292/2003 del

28/05/2003 HEe— 110

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 439 - 143550/2003 del

05/06/2003 A0

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 513 - 176047/2003 del

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 514 - 176054/2003 del

4/7/2003 AT

Provincia del Verbano Cusio Ossola -
Pianificazione territoriale, urbanistica e trasporti

Occupazione d’'urgenza per 'esecuzione di lavori pub-
blici - Avviso ai proprietari per I'immissione nel possesso
verbale di accertamento dello stato di consistenza e
immissione nel possesso - Decreto per l'occupazione
d'urgenza di beni immobili occorrenti per I'esecuzione
dei lavori per la realizzazione di una rete intercomunale
di piste ciclabili nella Valle Ossola - 1° lotto del program-
ma pluriennale intercomunale (Comuni di Crevolados-
sola, Domodossola, Villadossola, Piedimulera, Ornavas-

s0) dags. 113 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
Settore Decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Alessandria

Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14/1/2002 Er— )

10

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Variante Cossato - Vallemosso - Trivero (Codice ARES:
007BI01). Comunicazione di avvio del procedimento
espropriativo (ai sensi e per gli effetti degli art. 11 e 16
del T.U. espropri approvato con il D.P.R. 08-06-2001 n.
327 e s.m.i. e della legge 07-08-1990 n.241)  fag_t14]

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Nodo di Racconigi - tratto Carmagnola- Savigliano.
Variante esterna all’abitato di Racconigi e raccordo con
la S.P. 30 (Codice ARES: 011CNO5). Avviso dell’avvio del
procedimento (a norma della legge 7- 8 - 1990 n. 241 e
del T.U. espropri approvato con il D.P.R. 8.6.2001 n. 327
e s.am.i.) dag. 114 ]

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Realizzazione della tangenziale sud di Chivasso di
raccordo tra la S.S. 11 e la S.S.590 (CodicE ARES:
021TO14). Avviso dell’avvio del procedimento (a norma
dellalegge 7-8 - 1990 n. 241 e del T.U. espropri approvato
con il D.P.R. 8.6.2001 n. 327 e s.m.i.) mEE—t15]

Comune di Angrogna (Torino)

Proposta di classificazione acustica del territorio co-
munale (art. 7, Legge Regionale 20.10.2000, n. 52) - Avvio
della procedura di approvazione fag. 115 ]

Comune di Candiolo (Torino)
Avvio della procedura per la classificazione acustica

del territorio comunale |15

Comune di Caraglio (Cuneo)

Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale ai sensi
L.R. 20/10/2000 n. 52 fas. 116 ]

Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica fag_116 1

Comune di Cavagnolo (Torino)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale
(L.R. n. 52 del 20 ottobre 2000). Avvio del procedimen-

to Hag_116 ]

Comune di Cervere (Cuneo)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della

classificazione acustica ag_116 1]

Comune di Guarene (Cuneo)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comuna-

le a7
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Comune di Guarente (Cuneo)

Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comuna-
le dag. 117 ]

Comune di Montemale di Cuneo (Cuneo)
Proposta di classificazione acustica del territorio co-
munale - avvio della procedura di approvazio-

ne v |

Comune di Ozegna (Torino)
_nizzazione acustica del territorio comunale - avviso
di conclusione procedura dJas. 117 ]

Comune di Pradleves (Cuneo)
Proposta di classificazione acustica del territorio co-
munale - avvio della procedura di approvazio-

ne A TI8 ]

Comune di Roaschia (Cuneo)
Proposta del Piano di classificazione acustica del ter-
ritorio comunale fag- 118 ]

Comune di Roccavione (Cuneo)
Adozione progetto preliminare piano di zonizzazione

acustica - avvio della procedura di approvazio-
ne Hag. 118 |
Comune di Sambuco (Cuneo)

Classificazione acustica fag 1131

Comune di Valgrana (Cuneo)
Proposta di classificazione acustica del territorio co-
munale - avvio della procedura di approvazio-

ne dag—118]

Comune di Vignolo (Cuneo)
Procedura di approvazione del piano di zonizzazione
acustica comunale fas. 113 ]

Comune di Vigone (Torino)
Avvio della procedura di approvazione - Piano zoniz-
zazione acustica comunale 119

Comune di Viola (Cuneo)

Avvio di procedimento relativo all'iter burocratico per
la sottoscrizione dell’Accordo di Programma fra: il Co-
mune di Viola, la Regione Piemonte, la Provincia di
Cuneo e la Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e
Langa Cebana, relativo alla ristrutturazione del com-
prensorio sciistico di St. Gree di Viola o TT9 ]

Comune di Villar Pellice (Torino)

Proposta di classificazione acustica del territorio co-
munale (art. 7 Legge Regionale 20.10.2000 n. 52) - avvio
della procedura di approvazione a9

11

Comune di Vogogna (Verbano Cusio Ossola)

Avvio della procedura espropriativa dell'immobile in-
teressato alla realizzazione dell'intervento di Riqualifi-
cazione urbana ed ambiente ai fini della fruizione turi-
stica del centro storico - lotto 2 - Riqualificazione di area
di sosta lungo la Strada Provinciale 166 Valle Osso-

la AT 119

Provincia di Asti - Assessorato Ambiente - Servizio
Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di coltivazione di una cava di gesso situata in
localita “Fontanamara” del Comune di Moncucco Tori-
nese - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Valuta-
zione della procedura integrativa di VIA ai sensi dell’ar-
ticolo 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. dag- 119 ]

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita
estrattive

Variante alla concessione di derivazione d’acqua dal
torrente Sangone n. 893, assentita al Consorzio Argini e
Praterie di Trana, con provvedimento della Direzione
Generale delle Acque ed Impianti Elettrici del 4/5/1931.
Proponente: Consorzio Argini e Praterie, Trana - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell'art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. dags. 120 ]

Regione Piemonte - Direzione Industria

Progetto di cava in localita Valterza del Comune di
Asti. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2
dellalegge regionale 14 dicembre 1998,n.40  {az—t26—]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

S.R. 30 di Valle Bormida - Variante all’abitato di Strevi
- I° Lotto. Comunicazione di avvio del procedimento
inerente la Conferenza dei Servizi sul progetto definitivo
ai sensi della D.G.R. 52-9682 del 16 giugno
2003 fag. 121 ]

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Centrale termoelettrica a ciclo combinato nel Comune
di Morano sul Po (AL) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te | a procedura di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8

luglio 1986, n. 349 121

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste

Reg. (CE) 1257/99 - Piano di Sviluppo Rurale della
Regione Piemonte - Misura H “Imboschimento delle

superfici agricole” a2t
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato O0.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94 - lavori di manutenzione straordinaria
nelle Comunita Montane - Delibera CIPE 12.7.1996 -
legge 641/96 - Comunita Montana Valle Stu-
ra Hag. 127 |

Regione Piemonte — Direzione Turismo Sport
Parchi

Avviso - Programma regionale delle Infrastrutture tu-
ristiche e sportive Piemonte 2006”, art. 21 della
L.166/2003; D.G.R n. 36-8210 del 13/1/2003. Piano degli
interventi inerente I'ambito provinciale del Verbano Cu-
sio Ossola. Comunicazione di avvio del procedimento di
Accordo di programma ex art. 34, D.Lgs. n.267/2000, ai
sensi della L.241/1990 e della L.R. n.27/1994 fag—122]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di
Variante alla S.S. n. 589 “Dei laghi di Avigliana” in
corrispondenza di Avigliana e Trana nel Comune di
Avigliana. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n.
241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 g 123

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Progetto “S.R.11-Collegamento della ex SS. 11 ed ex
SS. 590 in Chivasso”. - Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente
la Conferenza dei servizi preliminare ai sensi della
D.G.R. 52-9682 del 16 giugno 2003 e la Fase di specifica-
zione dei contenuti del SIA ai sensi dell’art. 11 dellalegge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 g 1231

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Progetto “S.R.232 Panoramica Zegna - Variante di
Cossato - Valle Mosso - Trivero. Tratto Cossato-Valle
Mosso. Tronco II lotto 3". - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Conferenza dei Servizi definitiva ai sensi della
D.G.R. 52-9682 del 16 giugno 2003 e la Fase di VIA ai
sensi dell’art. 12 della Legge Regionale 14 dicembre

1998, n. 40 123

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Progetto “S.R.20 - Nodo di Racconigi: tratto Carma-
gnola-Savigliano. Variante Est esterna all’abitato di Rac-
conigi”. - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Conferen-
za dei servizi preliminare ai sensi della D.G.R. 52-9682
del 16 giugno 2003 e la Fase di verifica della procedura
di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2, della legge regionale

14 dicembre 1998, n. 40 24

12
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CONCORSI

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 30 Collabo-
ratori Professionali Sanitari - Infermieri categoria
“D"

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale 30.7.2003 n. 993/18/36/2003 ¢ indetto pub-
blico concorso per titoli ed esami per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. 30 Collaboratori Profes-
sionali Sanitari Infermieri Categoria “D”

presso I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino, senza alcuna riserva in
favore di particolari categorie di cittadini, ai sensi
dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001.

Ai posti e attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanitd sottoscritto il 7 aprile 1999 e dal
C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20 settembre
2001.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei requisiti generali previsti
dall'art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei
requisiti specifici previsti dal C.C.N.L. integrativo
sottoscritto il 20 settembre 2001:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell'Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;

¢) - iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per lesercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando Iobbligo
dell'iscrizione all’Albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio;

- requisiti specifici:

a) - Diploma universitario di Infermiere, conse-
guito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del I contratto
collettivo.

L’Azienda provvedera d’'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

13

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, alla
Struttura complessa “Amministrazione del Persona-
le” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini delllammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorcheé non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per linvio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
& prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cioé a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come l'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti & priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non ¢& soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi della Legge 15
maggio 1995 n. 127 e del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, in materia di semplificazioni amministrative.

Per 'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) - il possesso della cittadinanza italiana, o
equivalente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di pre-
cedente o preferenze;

1) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 33 - 14 agosto 2003

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto
della prova orale, tra quelle indicate dal bando di
CONCorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena lesclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito
specifico di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non pud avere valore di autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non alle-
gati o non regolari detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, 'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente esclusivamente se-
condo lallegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3".

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.
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L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 15

Titoli accademici e di studio - punti 5

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 5

Curriculum formativo e professionale - punti 5

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220 sono le seguenti:

Prova scritta: tema o questionario a scelte multi-
ple su argomenti attinenti alla materia oggetto del
€oncorso;

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia og-
getto del concorso e conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse, nonche la conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera scelta tra la lingua in-
glese e la lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna della prova scritta &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica e orale, sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
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La Commissione al termine delle prove desame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e¢ 16 del D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati &
formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza a parita di punti, delle preferenze stabi-
lite dallart. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni e da quan-
to previsto dalla Legge 127/97, come modificato con
Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilamente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da al-
tre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeter-
minato oltre il posto messo a concorso, saranno di-
sposte secondo l'art. 18, comma 7, del D.P.R. n.
220/2001.

L’assunzione dei vincitori & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell'art. 15 del 1
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita sotto-
scritto il 1° settembre 1995.

Decorso il periodo di prova senza che il rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e
viene loro riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati

idonei, & approvata con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del
Personale” su delega del Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed & immedi-
atamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concor-
so verranno inviati dall’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro un termine non inferiore
a trenta giorni in carta legale a pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del I C.C.N.L. per
il personale del comparto, sottoscritto 1'1.9.95 e del
C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99 e dal C.C.N.L.
integrativo sottoscritto il 20.9.2001.
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L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti 'acces-
so al rapporto di lavoro, nonché a provvedere ex
lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo dell'istanza
di partecipazione al concorso e dei documenti ad
essa allegati, assegnando loro un termine non infe-
riore a trenta giorni. Nello stesso termine l'assu-
mendo, sotto la loro responsabilita, deve dichiarare
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs.
n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso contrario, unica-
mente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per il rapporto
di lavoro con l'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza & adottato con deliberazione dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, lintervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicem-
bre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517,
al D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229, alla Legge 15
maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I
C.CN.L. per il personale del comparto sottoscritto
il 1.9.95, dal C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99 e
dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita e l'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria previsti da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
196/95, ex art. 39 D.P.R. n. 220/2001, art. 3, comma
3 Legge n. 68/99). La riserva di che trattasi non
pud complessivamente superare il 30% dei posti
messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partdcipazione
al concorso lausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonche l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.
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Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunque tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
1l candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale”, Settore
Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bramante, 90
Torino tel. 011/6335231 - 5445, dal lunedi al vener-
di.

Torino, 1 agosto 2003

1l Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____, residente in
____ (provincia di ) Via , . ,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 30 Collaboratori Professionali Sanitari Infermier
Categoria “D”.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(1);

¢) ha/mon ha riportato le seguenti condanne penali:

’

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

, presso

laurea/diploma in , conseguito in data

»

e) & attualmente iscritto all’Albo Professionale di ;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2);

OVVero

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale

(barrare una delle caselle)
[] francese [] inglese

i) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: (3);

m) ha diritto alla riserva prevista, ai sensi della Legge
68/99, in quanto appartenente alla seguente categoria:
(@)

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n__
)

3)
Data
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2”

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

II/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo degli Infermie-
i Professionali di ;
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- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella ma-
teria di dal al per un numero di ore pari
a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso _el periodo

’

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse:

dal al

- di aver svolto attivita presso

»

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di

aggiornamento presso in qualita di dal
al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni,
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ___ sono conformi agli
originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

1
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determi-
nato di Collaboratore Professionali Sanitari Infer-
mieri categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale 30.7.2003 n. 993/18/36/2003 ¢ indetto avvi-
so pubblico per soli titoli per l'assunzione a tempo
determinato di Collaboratore Professionali Sanitari
Infermieri categoria “D” per I'Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l'invio delle domande & fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Comples-
sa “Amministrazione del personale”, Settore Giuridi-
co - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so Bra-
mante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 -
6335445).

Torino, 1 agosto 2003

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente
Medico - Ematologia

In esecuzione della deliberazione 30.7.2003 n.
992/17/36/2003 ¢ indetto pubblico concorso per tito-
li ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 Dirigente Medico - Ematologia per questa
Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483 e precisamente:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) - idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;

- requisiti specifici:

a) - laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione
medico chirurgica;

c) - iscrizione all’albo dell'Ordine dei Medici -
Chirurgici, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione allAlbo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
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bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolarmente con-
cernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigen-
ziale del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1, del citato
D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30 gen-
naio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1 febbraio 1998 & esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purché ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un'U.S.L.
o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
prezzo cui & vacante il posto messo a concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziata da invalidita non sanabile.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento,
all'Unita Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dell'Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dellammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

1l termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
& prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cio¢ a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come l'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti & priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 di-
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cembre 2000 n. 445, in materia di documentazione
amministrativa.

Per 'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) - il possesso della cittadinanza italiana, o
equivalente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;

I) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena lesclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializ-
zazione nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non pud avere valore di autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a riserva, precedenza o preferenza, a parita di
punteggio, nella nomina ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Ove non
allegati o non regolari detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all'Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
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bligo delliscrizione all'Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente esclusivamente se-
condo lallegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificate secondo lo schema di cui all'allegato
“B3".

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale rappresentante
dellEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 43 _ono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto
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Prova orale: sulle materie _nerenti alla disciplina
messa a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espresso in termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica, sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d'esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze stabilite dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e da quanto previsto
dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo posto nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo
1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell'art. 14 del
vigente C.C.N.L. per lI'Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Decorso il periodo di prova senza che il rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e
viene loro riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risulta
idonei & approvato con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del
Personale” su delega del Direttore Generale
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dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed & immedi-
atamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del vigente
C.C.N.L. per l'Area Dirigenziale Medica e Veterina-
ria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita gli assumendo a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l'accesso al rapporto di lavoro, nonché a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell'istanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnando loro un termi-
ne non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termi-
ne gli assumendo, sotto la sua responsabilita, devo-
no dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso
contrario, unicamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per il rapporto di lavoro con I'’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza & adottato con deliberazione dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.
502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, alla legge 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni, alla Legge 15 mag-
gio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto stabili-
to dal C.C.N.L. vigente per l'Area Dirigenziale Medi-
ca e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita e l'opportu-

nitd per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria previsti da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
196/95, ex art. 39 D.P.R. n. 220/2001, art. 3, comma
3 Legge n. 68/99). La riserva di che trattasi non
pud complessivamente superare il 30% dei posti
messi a concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992
n. 104 i portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono pilt soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunque tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in sedu-
ta pubblica nella Sala di Rappresentanza dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di
Torino, C.so Bramante 88, Torino, con inizio alle
ore 10,00 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara
effettuato il 1° giorno non festivo immediatamente
successivo con l'orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Unita Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bramante, 90
Torino tel. 011/6335231 - 5445, dal lunedi al vener-
di.

Torino, 1 agosto 2003

1l Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ___, residente in
____ (provincia di ) Via , n. ,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 Dirigente Medico - Ematologia presso ’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Tori-
no.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(1);

¢) ha/nmon ha riportato le seguenti condanne penali:

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , presso
e) € in possesso della Specializzazione in della du-
rata di anni , conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

f) ¢ attualmente iscritto all’'Ordine dei Medici di

)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2);

OVVEero

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome, nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n__
2)
3)
49
5
Data

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato “B2”

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

II/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella ma-
teria di dal al per un numero di ore pari
a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso _el periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere altrei indicate eventuali apsettative conces-
se;

- di aver svolto attivita presso dal al

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di

aggiornamento:

- presso in qualita di dal al
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

COLLABORATORE

PROFESSIONALE

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 e del D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220, si rendono note le seguenti n. 10 graduatorie
approvate presso l'’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino a copertura di
posti ivi vacanti:

SANITARIO

INFERM]ERE CATEGORIA “D” (deliberazione n.1857/717/36/2002

1°) ABBA’ CRISTINA (14.9.69)

PUNTI 64.536/100

_1 2°) ZAMBON TARCISIO (7.10.72) PUNTI

63,575/100

3°) BENVENUTI MANUELA (5.9.77) PUNTI

63,420/100

1.4%)

CAIMOTTI GEMMA M. (14.7.77)

PUNTIL 62.844/100

JEU SO o

5°) DI MINERVINQO PANTALEO (4.5.69) PUNTI |
| 6°) SBARRA MARIA TERESA (16861) PUNTL _ 60.678/100 '

62,288/100

7°) CERRI GIANCARLOQ (17.9.66).... . PUNTI

60,528/100

8%} TERRANOVA CALOGERQ (17.8.73) PUNTI

60.472/100

]

10°) FRASSETTO UGQ (26.3.74)

' PUNTI

59.844/100

_9°) BONI EMANUELA (2.8.77)
PUNTI

59.778/100

11°) SORRENTINO CARMELA (19.4.72) PUNTI

59,211/100

12°) PONTILLO ELISA (24.3.56)

PUNTI

58,926/100
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13°) MARCELLO MONICA (3.2.70)_PUNTI - 58,257/100
14°) PELLE FABRIZIA (24.2.77)___PUNTI ____58,112/100
15°) D’ORAZIO BARBARA (18.12.78) _PUNTI ___58,070/100
16°) GARESIO MARIA LUIGIA (7.2.50) _PUNTI ___ 57,228/100
17°) GANAU ELEONORA (26.8.72) __PUNTL ___ 57,134/100
18°) CELENTANO EVA (8.7.68) __ PUNTI ___ 56,847/100

19°) ZAPPIETRO GIUSEPPA (10.7.78)  PUNTI 56,844/100

20°) PISACANE ROSSELLA (26.1.76)  PUNTI ‘ 56,547/100

1°) LENOCI CRISTINA HILDA (11.8.74) PUNTL___54,126/100
h2°) LEO STEFANIA (11.6.78) PUNTI ___ 54,076/100
73°) TARAS ANTONIO (29.8.74) _ PUNTI ___ 53,924/100
»4°) LANDE ALFREDO (16.8.71)  PUNTI __ 53,838/100
h5°) SCARPA ROSA (25.2.68) PUNTI ___ 50,704/100

e ok 2k sk ke 3k ok ok ok ok s e ok 3 3 ok ke sk ok ok

- Concorso pubblico per titolli ed esami a né posti di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CATEGORIA “D”
(determinazione n.D/143/36/02 del 20.12.2002):

1°) TALARICO FLAVIA (7.11.76)  PUNTI 74,246/100

2°) VITALI STEFANIA (19.3.77) PUNTI 74,192/100

32) SILLANI LAURA (19.11.77) - PUNTI 74.,184/100

4°) SCIANCALEPORE ELENA (10.8.75) PUNTI 72,791/100
SYFINOTTI MARA (31.10.78) PUNTI 70,510/100

6°) ZICCONE CONCETTINA (3.5.70)  PUNTI 69,125/100

7°) CHIAPPONE PATRIZIA (16.12.73) PUNTI 69.000/100
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£2) CHIDICHIMOQ ROSSELLA (28.6.78). PUNTI _H8,876/100
9°) GILESTRO CRISTINA (28.7.77) PUNTI 68,335/100

10°) BARBA MARIA TERESA (36.78)  PUNTI 68,110/100
11°) BERTLFEDERICA (8.6.78) PUNTL ____ 67,454/100
12°) PODDA DAVIDE (6.5.74) PUNTL ____ 67,110/100

13°) MARTINEILI FRANCESCO (37.9.78) PUNTI - 66,429/100
4°y TROIANO RAFFAELE (9.8.74) _ PUNTI 66,412/100
15°) SALAFIA MARIKA (13.12.77).. . PUNTI 66,310/100

_16°} BOETTO MANUELA (9.4.79) __PUNTL ___ 66,249/100 |
17°) MARAZZI ANDREA (2.7.77)____PUNTI 66,010/100.

182) ROSELLI GABRIELLA (29.11.64)  PUNTI . 65,150/100
192) MULE’ ANTONIO (4.3.78) PUNTI 64,300/100

02y MICHIELQTTO CHIARA M. (11.4.79 PUNTI 61,321/100
21°) TROTIANO LUCIA (23.10.75) PUNTI 54,800/100

e b e ale ok o ol ok ik ok e ok ok ke ok ke ok A e ok

= Concorso pubblico per titoli ed esami a n.l_posto di DIRIGENTE!
_FISICO (determinazione n.D/56/36/03 del 24.1.2003)._

1°) RAMPADQ OSYALDO PUNTI 82,131/100
2°) COSTANTINO SONIA PUNTI 72,130/100
32 DIDJO STLVIA ANNA PUNTI 66,990/100

4°) LAMBORIZIO MASSIMITIANQ. _PUNTI 60.847/ 100

e ok e o e o ok o ke e ok ok ook ok ok ok ke ke ok

- Concorso_pubblico per titoli ed esami a n.9 posti di DIRIGENTE!
DICO -~ ANESTESIA E RIANIMAZIONE . (determinazione
_n.0)/280/36/03.del 18.3.2003): .
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1°) STRATTA CHIARA PUNTI 78,170/100
2°) ROASIO AGOSTINO PUNTE____78,090/100
3°) SKIIRZAK STEFANO PUNTI____77,655/100
4°) MORSCIO MONICA PUNTIL ___77,110/100
5°). CASATL ANTONELLA PUNTI ____75,835/100
6°) LOBREGLIO ROSETTA PUNTL_____ 75,418/100
7°) BIANCHI ALESSANDRQ PUNTI 74,700/10G
8°) VALENTINO BARBARA _____PUNTI ___ 74,250/100
9°) GASPARETTO ANNA PUNTI ___ 66,625/100

3 7 ke o ok o o b o o o ok K o K Kk

k. Concorse . pubblico _per fitoli.ed esami'.a n33 posti di
COLLABORATORE PROEESSIONALE SANITARIO

_ INFERMIERE CATEGORIA “D” (determinazione n.D/295/36/03 del|
4.3.2003);

1°) VALLERQ CINZIA (22.1.74) __ PUNTI 74,340/100
2°) SAGGIA PIETRO.(1.4.73) __ PUNTI 71,860/100

3°) RICCA CHIARA (20.5.79) PUNTI 9,000/100

4 ) NELLI NADIA CATERINA (11.4.60) PUNTI 68,964/100
52 GIOVARA KATIA (10.5.69) PIINTI £8,450/100

6°) ORLANDO LIDIA (13.9.65) PUNTI ___ 68,400/100
7°) TERRENI ROBERTA (7.9.70).._ PUNTI 68,240/100

8°) SIENA _TERESA GRAZIA (27.4,79) _PUNTIL _ 67,150/100
9°) COGGIOLA ROSA (21.1.79) PUNTI 67,1530/100
10°) DI ROSA FRANCESCA (14.3.78) PUNTI 67,150/100

11°) INFANTINO GIUSEPPE (15.11.79) _ PUNTIL ____67,000/100
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_l12°) DESSENA ILARIA (21.5.74).. PUNTI.____66,550/100_____
13°).CERRL. GIANCARLO (17.9.66)._ PUNTI 66,300/100

g

14°) GOLOTTA NAUSICAA A (5.7.78) . PUNTI 66,200/100

15°) MANNINA GIUSEPPE (16.4,76). PUNTL_.____66,150/100
_116°) MANSUETO ALESSANDRA (15.7.79) PUNTI ___ 65,650/100
_117°) BRUNETTI ANNA MARIA (14.10.65) PUNTI__.__ 65,150/100 ... .
_ 18 CAVALLERO LUCIANA (10.11.79) PUNTI .. 635,150/100___
_119°9) MARZANOQO STEFANIA (11.7.79) PUNTI _____65,150/100
_R0°) TARARA’ 1LIDIA (27.6.79)....... . PUNTL 63,130/100
I LANTERI ROBERTO.D.(3.12.78). __ PUNTE ____ 63,150/100
_122%) BRISICHELI.A PATRIZIA (15.2.73) PUNTIL ___65,150/100
3 VAILLEDAVIDE(18.3.68).... .  PUNTI_ __ 65150/100
24y MASTROMARINO PAOQLA (28.4.80) PUNTI___ 65,000/100
_R5%) RINALDI CRISTIANA (7.6.78) __PUNTI_____ 64,750/100 . . .
_26°) MISSERIANNI ALESSANDRA (23.3.78) PUNTI __ 64,350/100
~2T°)ALPE MARYCKA (3.4.80)_ . PUNTI __ 64,150/100
_28°) TESTA MANUELA (6.11.78) ___PUNTI ______64,136/100__
__29°) TOMMASIN IRENE (5.6.79) ____PUNTI______ 64,050/100 .
0°) BOSIO SARA (18.8.80) PUNTL ___ 64,000/100

~BISYBOSCOLO GENTILE (1.7.66) . PIUINTIL __ 63.410/100
_.132°) SALEMME SAMANTA (22.4.78). PUNTIL____ 63,350/100
B3 ATTENNATO ANGELO (5.2.68) PUNTI . 63,201/100
_34°) ARDUINO ANNA (14580) ___ PUNTI ___ 63,200/100 _
359 BONGIOVANNI CINZIA (24.10.80) PUUNTI ____63,150/100
_h6°) TURATTLMARIA G A (15.11.79)_ PUNTI ____ 63,150/100
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37°). VALLO’ VALERIA (8.3.79) PUNTI 63,150/100
38°) MASI MARIA (4.10.78) PUNTI ___ 63.150/100
39°) TISO ALESSANDRO (15.6.78) PUNTI - 63,150/100
40°) SCUDIERO CLAUDIAM. 2.4.74) PUNTI ___ 63,150/100
41°) CAPRIGLIA FRANCESCO (17.3.72) PUNTL __ 62,725/100
42°) BERNABQ’-BREA CAMILLA (8.11.80) PUNTI __ 62,650/100

43°) GONZALEZ-ROMAN MONTALBAN SERGIO (7.5.78) PUNTT  62,550/100
44°) GIACALONE VIENNA (10.12.80) PUNTI _ 62,450/100
45°) CRAVETTA SONIA (30.11.75) PUNTI 62,350/100
46°) ISONI CRISTINA (16.3.79) PUNTI  62,150/100
47°) SALERNO ELENA (18.2.78) PUNTI 62,010/100
148°) PASCHETTO GUILLERMO (27.12.77) PUNTI __ 62,000/100
49°) GIOVINAZZO MARIA (1.11.76) PUNTI 62,000/100
50°) MARETTINADIA (2.2.79) PUNTI 61,700/100

51°) RECHE SANCHEZ GINESA (30.11.72) PUNTI  61,570/100

52°) VALENTINO GIUSEPPE (24.5.76) PUNTI __ 61.300/100
53°) ARIA STEFANIA (18.8.79)  PUNTI _ 61,150/100
54) SOLAZZO MICHELE (17.7.79)  PUNTL _ 61.150/100
55°) FERRO ROBERTA (30.10.78)  PUNTI _ 61,150/100
156°) BERRUTO CHIARA (6.11.79) _ PUNTI __ 61.000/100
_ 57°) SANTANGELO ANGELA (1.7.71) PUNTI __ 60,748/100
58°) ELIA DIEGO (12.4.76) PUNTL ___ 60,350/100
59°) SEMERARO DANIELA (24.12.78) PUNTL ___ 60,150/100

60°) PAPALIA GRAZIELLA (13.1.79)  PUNTI 60,000/100

61°) ASSENZIO GIOVANNA (29.7.74)  PUNTI 59,650/100
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62°) SOLA EMANUELA (6.10.76)  PUNTI 59,150/100
63°) CORRALES ESCOBEDO ROCIO (18.2.78) PUNTI . 59.050/100
64°) ANGIOLILLO CATIA (20.2.79) PUNTI 59,000/100
65°) LEONE GAETANO G. (17.5.76) PUNTI 59,000/100
66°) ZUMKELLER GIOVANNI (28.9.76) PUNTI 58,703/100
67°) BARATTO EMANUELA (20.12.72) PUNTI 58,620/100
68°) PIRRONE GISELLA (13.11.74) _PUNTI 58,220/100
69°) LA IACONA SALVATORE (2.5.75) PUNTI 58,000/100
70°) PAOLILLO SILVIA (18.7.73) _ PUNTI 57,958/100
71°) ORABONA ANNA (16.5.75) PUNTI 57,500/100
72°) SFRAMELI PATRIZIA (15.6.78)  PUNTI 57,120/100
73°) DI LIZIA DORELLA (22.5.72)  PUNTI 56,110/100
74°) CAPUTI RITA (17.11.79) PUNTI 55,150/100

S 3 s sle o ok ol ok ok o ok ok ok o e ok ok ok ke

— Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di DIRIGENTE
MEDICO — RADIOLOGIA DIAGNOSTICA (determinazione
n.D/346/36/03 del 7.4.2003):

1°) SARDQ PATRIZIA PUNTI 78,704/100
2°) FERRARIS ANDREA PUNTI 75,940/100
3°Y BARISONE FRANCESCA PUNTI 74,465/100

b e 3k s afe ok 2 e e 3k ok ke ok o e ek ke ok ok

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di DIRIGENTE
BIOLOGO (determinazione n.D/495/36/03 del 12.5.2003):

1°) BERRINO MONICA PUNTI
2°) BARBUI ANNA MARIA PUNTI

87,000/100
82,080/100
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.3°) PITTALUGA FABRIZIA .. PUNTL . 81,774/100

142y ZACCARIATERESA__ PUNTI.__ 81.100/100 |
| 5°) SANTORO PIERA PUNTI ___ 80640/100
6°) SBAIZLUCA PUNTL _ 76,537/100
_|7°).0LAVERO ANTONELLA PUNTL_.___74,622/100
8°) DE MARCO.LALIRA PIINTI . 73,928/100
9°) GUARRERA SIMONETTA PUNTI _.__73,078/100
10°) LONGA LUCIA ASSUNTA PUNTL_____71,900/100
11°) VOENA CLAUDIA . PUNTL______71,753/100
12°) MARIANI SARA MARIA PUNTI_..__68,307/100

13°) DE CESARIS MARIA GRAZIA _PUNTI 67,964/100
_14AYDELUCA ANNARITA PUNTI 66,220/100

15°) STELLA MARIA CRISTINA ___ PUNTL . 65,955/100

16°).CHIARA MARICA PUNTI 64,965/100
17°) SAL VO RAFFAELLA ANTONELEA PIINTI 63,752/100
18%) ASTOTFI MONICA PUINTI 63,400/100
199) RAVOTTO MONICA PUNTI 61,417/100
202 D’ERRICO MARIA PATRIZIA _ PUNTI 60,654/100

Tk ook ko ek ok kR kK

_ﬁmmmmmm.aglmmmgmmﬂ
DICO = ENDOCRINOLOGIA (determinazione n.D/607/36/03 del

13.6.2003):

1) ROSSETTO GIACCHERINO RUTH. PUNTI 86,165/100
22) DL BISCEGLIE CATAIDO PUNTI 80,919/100
3°) TASSONE FRANCESCO PUNTL . 79,920/100
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30

4°) MARTINI CHIARA PUNTI. ___ 69.620/100
PP
L Concorso _pubblico per titoli ed esami a_ n.J30 posti di
COLLABORATORE, PROFESSIONALE SANITARIO
_____ INFERMIERE. CATEGORIA “D” (determinazione n.1/755/36/03 del
_P2.7.2003): |
1°) BERNASCONI ENRICA (10.5.58) PUNTI 84.450/100
2°) CORLI EMANUELA C. (59.72)_ PUNTI 76.610/100
3°) OSELLA GABRIELLA (1.9.72) PUNTL ___ 74.490/100
42) ORONDINI MARIA PIA {12.4.58) PUNTI 73.450/100
*_iﬂIERRNAMﬁLm__LUNH 73.020/100
6°) SILVESTRI DANIELA (30.4.72) PUNTI 72,137/100
7°) SALSANO SAMANTHA (7.7.74)_ PUNTI 69.875/100
8°) DONATOQ GIUSEPPE (10.1.68) PUNTI 69,580/100
_1.9°) SAPINQ FEDERICA (10,2.79) _ PUNTI 69.200/100
10°) RAMQS ARCE YESENIA M. (27.5.74) PUNTI 68,938/100
11°) PESCE CLAUDIA (3.9.80) PUNTI 68,017/100
12°) PAIRQTTI SILVIA (22.10.80) _ PUNTI 68.000/100
13°) GHIRARDI DENISE (27.9.80) ~ PUNTI 68,000/100
14°) MINICOZZ] STEFANIA (11.3.71)___PUNTI 67.960/100
_|15°) PARISI MARIANNA (21.9.78)  PUNTI__ _67,900/100
_116°) FIORE BEATRICE V. (1.2.80) _PUNTI __ 67.757/100
17N CAVAGNETTO FRANCESCA (31.8.78) PUNTI 67.500/100
_(18°) DICHIO NUNZIA (14.11.66) _ PUNTI_____ 67,160/100
4192} RINAUDQ ALBERTOQ (12.8.76) PUNTI..  67,040/100
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20°) CHIATELLO PAOLA (27.5.79) PUNTI 67,000/100
21°) NATILE FRANCESCO (4.8.77) PUNTI 67,000/100 -
22°) GRANDE DOMENICO (14.2.76) PUNTIL ___ 67,000/100
23°) GIRAUDO PATRIZIA (26.2.79) PUNTI _ 66,900/100
24°) PERSICHILLI ALBERTO (7.11.78) PUNTI | 66,7506/100
25°) MENGHI MONICA (28.4.79)  PUNTI 66,660/100
26°) MARCOLIN SILVIA (7.11.77) PUNTI 66,660/100
27°) D’ANGELO MARIACHIARA (24.7.78) PUNTI  66,500/100
28°) ANDRETTA MARIA (25.9.79) PUNTI  66,150/100
29°) CAPODAGLI ANNA MARJA (16.2.68) PUNTI 66,050/100
30°) PORTO SARA (15.2.79) PUNTI 65,900/100
31°) ZERBETTI MICAELA (29.11.79) PUNTI 65,750/100
32°) DONATO MARIA A. (28.3.72)  PUNTI 65,730/100
33°) CIRILLO ANGELA (8.4.74) PUNTI 65,410/100
34°) PISTAMIGLIO MONICA (16.8.79) PUNTI 65,350/100
35°) VILLANI SALVATORE (20.6.67) PUNTI 64,500/100
36°) DE PAL MA ROSANNA (25.11.79) PUNTI 64,420/100
37°) TARAS ANTONIO (29.8.74)  PUNTI  64,265/100
38°) D’ ANGELO MARIA (9.10.76) PUNTI 64,160/100
39°) GALLO ELISABETTA (7.11.78) PUNTI 63,910/100
40°) MARSICANO GIOVANNA (7.5.60) PUNTI 63,288/100
41°) TANGRO VITAMARIA (8.2.78) PUNTI  63,250/100
42°) MURISENGO PAOLA (10.10.63) PUNTI 63,180/100
43°) SALVATI GIULIO (20.11.69)  PUNTI 63,080/100
44°) FOGGIA MARCO (9.6.78) PUNTI 62,633/100
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45°) CAMPISI CARMELO MD. (10.12.76) PUNTL __62,600/100
46°) AGRESTA MICHELA (28.8.73) PUNTI ___ 62.420/100
47°) BIANCARDI GAETANO (23.673) PUNTI _ 62,173/100
48°) AMBROGIO JESSICA (22.9.79) PUNTL ___ 62,160/100
49°) NIGRO CLEMENTINA (L.11.7) PUNTL ___61,717/100
50°) BALZANO DANIELA L (6.2.66) _ PUNTI 61,550/100

51°) SACCONE SALVATORE (23.5.76) PUNTI 61.510/100
52°) RUSSO GIUSEPPA (23.12.71) PUNTI | 61,460/100 |
53°) DELVECCHIO ANNA M. (23.5.75) PUNTI 6 1,410/100
54°) PALERMO ROSA L. (2.5.72) PUNTI 61,400/100
55°) MIGLIORETTI BRUNA (14.2.66) PUNTI - 61,270/100
56°) SICILIANO CRISTINA (1.8.79}) PUNTI 61,000/100
57°) RENZI ERMANNO B. (31.3.76) PUNTI 60,900/100
58°) GALLETTA SANTINA (11.1.62) PUNTI 56,250/100
59°) MANGIONE CALOGERO (16.5.75) PUNTI 54,910/100

60°) VICIDOMINI SALVATORE ¢15.11.72) PUNTI 51.910/100

s ok oo ok o ok sk ok R ok R Rk

~ Concorso pubblico per titoli ed esami a n.l1 posto di DIRIGENTE
MEDICQO — PSICHIATRIA (determinazione n.ID/768/36/03 del
23.7.2003):

1°) ALBERT UMBERTO PUNTI 85,583/100
2°) BADA’ AL ESSANDRA PUNTI 83,806/100
3°) SCALABRINO ANGELA M.S. _PUNTI 81,500/100
4°) VITALUCCI ALBERTO PUNTI 77,552/100

5°) AMODEO LAURA PUNTIL 74,530/100
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7°) CATANIA DARIO

6% COCUZZAELENA PUNTI____ 73,090/100

e btk

71.822/100

8°) DI GIORGIO ANNABELLA

71.687/100

9°) SABATINO ANGETLA

70,721/100

67,887/100

10°y MANZI AGOSTINO
11°) GIORGETTI GABRIELE

PUNTI 66,829/100

PUNTI____ 63.295/100

129y PAULIS ANNA MARIA

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura in ruolo di n. 4 posti di Dirigente Medico (ex
I° livello) Area Medica e delle Specialita Mediche -
disciplina: Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1004/DG del 21.7.2003, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di:

n. 4 posti di Dirigente Medico (ex I° livello)

Area Medica e delle Specialita Mediche discipli-
na: Medicina Interna

Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della diri-
genza medica e veterinaria.

La procedura per lespletamento del concorso &
disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e s.m.i..

Possono partecipare al concorso coloro, dell'uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. Non possono acce-
dere allimpiego coloro che siano esclusi dalleletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente.

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito come segue:
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1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non & richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purcheé ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97 e s.m.., per il personale di ruolo la
specializzazione richiesta & sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 30.1.98 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire all'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciri¢ - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
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raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza;

i) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per lespleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale per
I'espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell'A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Cirie (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei reg-
uisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
delllA.S.L. n. 6 - Banca San Paolo I.M.I. - Agenzia
di Cirie, ovvero della quietanza rilasciata dal Teso-
riere stesso comprovante il pagamento della tassa
di concorso di Euro 3,87= (tre/87). La tassa non &
rimborsabile

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il sorteggio di cui all'art. 6, comma 3, del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non fe-
stivo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciri¢ alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonche sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4* serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verra comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
Corso.

La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverra per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione Esaminatrice nel rispetto di quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
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vanza a paritd di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa & escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso & stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Il concorrente dichiarato vincitore dovra forma-
lizzare, a pena di decadenza, l'accettazione della no-
mina.

Inoltre sara invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) titolo di studio;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del D.lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di
esclusivita.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda ¢ finalizzato esclu-
sivamente all’espletamento della procedura connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dallimpiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
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richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’A.S.L., si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportuni-
ta per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 4382.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dellA.SL. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414 - dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00
alle ore 15,00.

1l Direttore generale
Sergio Bertone

Allegato A)
Schema di domanda

all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O0.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt_ chiede di partecipare al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di Dirigente
Medico (ex I° livello) - Area Medica e delle Specialita
Mediche - disciplina: Medicina Interna. Dichiara sotto
la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a

(Prov. ) e di
essere residente in ;

Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali

)

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via
n.__ -C.A.P. Citta - n. telef.: ;

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per soli titoli, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L.
per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
5.12.1996 in posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina:
Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione n. 1005/DG del
21.7.2003 ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 5.12.1996 in posto di:

Dirigente Medico (ex I° livello)

Area Medica e delle Specialita Mediche - Disci-
plina: Medicina Interna

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Gli interessati devono far pervenire domanda
allAzienda Sanitaria Locale n. 6 - U.0.A. Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via Bat-
titore n. 7/9 - 10073 Cirie¢ (TO), entro le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si intende osservato in caso di spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell'Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi  dellA.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414 - dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00
alle ore 15,00.

Il Direttore generale
Sergio Bertone

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso per l'attribuzione di incarico di Dirigenza
di Struttura Complessa per l'attribuzione di n. 1
incarico Dirigente Medico-Direttore di Struttura
Complessa - S.0.C. Radiodiagnostica - P.O. Alba

In esecuzione della determinazione del Direttore
Generale n. 1193/PER/004/03/0361 del 29/7/2003 ¢
indetto avviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 in-
carico Dirigente Medico-Direttore di Struttura Com-
plessa - S.0.C. Radiodiagnostica - P.O. Alba.

Le modalita di attribuzione del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/6/99, n. 229

Art. 1
Requisiti per lammissione

Possono partecipare all’'avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
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cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 & dispensato dalla visi-
ta medica;

c) iscrizione all'Albo Professionale;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina (o equipollente), e specializza-
zione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

La specializzazione in Radiodiagnostica & comun-
que richiesta per la partecipazione al presente Avvi-
so, ai sensi dell’art.5, punto 2) del D.P.R. 484/97;

L’anzianita di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie. E’ valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convert-
ito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le di-
scipline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita;

e) curriculum in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, lincarico sara attribuito senza l'attestato,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2
Modalita di attribuzione dell'incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal
Direttore Generale sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa della di-
sciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di dire-
zione.

La Commissione accertera l'idoneita dei candidati
previo colloqui e valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloqui equivale a rinun-
cia.
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Art. 3
Modalita di svolgimento dell'incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo pit
breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

L’incarico & revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravita il Direttore Generale puo recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, con I'Azienda
ai sensi dell'art.12 del D.Lgs. 19/06/99, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla Legge.

Il trattamento economico sara normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per i Dirigenti Medici.

Art. 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

1l colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché dall’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
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do i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte
semplice, indirizzate al  Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18, se spedite do-
vranno essere recapitate in Via Romita n. 6, 12051
Alba (CN), se recapitate personalmente dovranno es-
sere presentate dalle ore 9 alle ore 12.30 alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dellA.S.L. n. 18 Alba - Bra,
in Via Romita n. 6 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
ta:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne di cui allart. 1, lett. ¢) e d). Per quanto riguar-
da la Specializzazione, deve essere indicata l'esatta
e completa dicitura della stessa, la data, e 1'Univer-
sita presso cui ¢ stata conseguita. Per quanto attie-
ne all'iscrizione all’Albo dellOrdine dei Medici, do-
vra essere indicato il numero d'ordine e la data di
decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.
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Art. 6

Documentazione da allegare
alla domanda e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti devono allegare la seguente documentazio-
ne:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti
sono indicati all’art.4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico di cui all'art. 1 lett. d);

¢) eventuali pubblicazioni.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi
quelli di cui all'art. 4 lettera c¢), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della L. 4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte secondo una delle seguenti modalita:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n.445/00, ri-
guardante il fatto che le copie dei documenti pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 1", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
mento di identitd non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

b) in originale;

¢) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:

Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla
S.0.C. “Amministrazione del Personale” sita in Via
Romita n.6 - 12051 Alba (CN) - nei giorni e nelle
ore d'ufficio - tel. 0173/316205 - 316521.

Il Direttore generale
Francesco Morabito

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a il

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,

1l dichiarante

@

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un

documento di identita (Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione

sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato,
in sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico -
S.0.C. Ortopedia traumatologia

In esecuzione alla determinazione n.
1213/PER/004/03/0373 del 4/8/2003 & indetto avviso
pubblico di incarico a tempo determinato, in sosti-
tuzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico - S.0.C.
Ortopedia traumatologia

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
COncorso;

- Iscrizione all'Albo delllOrdine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire allA.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

1l Direttore delegato
Direttore S.0.C. Ann.ne del Personale
Lorenzo Frea

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato,
in sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico
S.0.C. Pediatria

In esecuzione alla determinazione n.
1212/PER/004/03/0372 del 4/8/2003 ¢ indetto avviso
pubblico di incarico a tempo determinato, in sosti-
tuzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C.
pediatria

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso od affine;
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- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire allA.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

1l Dirigente delegato
Direttore S.0.C. Amm.ne del personale
Lorenzo Frea

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso di ricerca per la formazione di una gradua-
toria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, per posti di Operatore Socio Sanitario (OSS)

Sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande per l'avviso di ricerca per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per le assun-
zioni a tempo determinato, per posti di:

Operatore Socio Sanitario (OSS)

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) Diploma di Scuola dell'obbligo

b) Attestato di Operatore Socio Sanitario (OSS)

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 dell’'8° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio po-
stale di Alba.

I candidati che hanno presentato istanza entro la
prima scadenza del 4.7.2003 possono aggiornare i
titoli alla nuova scadenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

39

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dellA.S.L. n. 18 - Telefono
0173-316205/521.

Il Dirigente Delegato
S.0.C. Amm.ne del personale
Lorenzo Frea
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso di mobilita in ambito regionale per n. 1
Posto Di Collaboratore Professionale Sanitario Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D

E’ indetto pubblico avviso di mobilita in ambito
regionale per:

n. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario Di Radiologia Medica Cat. D

ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 28.9.1990 n. 384,
per lassunzione a tempo indeterminato presso
I'Azienda Sanitaria Locale n. 18 Alba-Bra.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, redatte su carta semplice, corredate dei do-
cumenti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dellA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-
316205/521.

Il Dirigente delegato
Direttore S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

11

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico per soli titoli, per la copertura a
tempo determinato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Logopedista (categoria d)

In esecuzione della deliberazione n. 627 del
17.7.2003 del Direttore Generale, & indetto pubblico
avviso, per soli titoli, per la copertura a tempo de-
terminato del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale

“Collaboratore Professionale Sanitario del Perso-
nale della Riabilitazione”

n. 1 posto di Collaboratore professionale Sanita-
rio - Logopedista (Categoria D).

Il conferimento del rapporto di lavoro sara effet-
tuato a favore dell’aspirante che sia in possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
27.3.2001 n. 220 e che presenti, in allegato alla do-
manda, maggiori titoli, prodotti nelle forme di leg-
ge, da valutarsi secondo i criteri fissati dal Decreto
medesimo.
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Il rapporto di lavoro a tempo determinato sara
conferito fino al cessare delle cause determinanti
l'adozione del citato provvedimento, ai sensi della
vigente normativa in materia di assunzioni e potra
essere revocato in qualunque momento a semplice
comunicazione dellAmministrazione, qualora venga-
no meno le condizioni e le esigenze che ne hanno
determinato il conferimento.

La graduatoria che verra approvata con successi-
vo atto sara utilizzata per conseguire la copertura
del posto oggetto del presente avviso qualora inter-
venisse rinuncia o decadenza da parte del candida-
to nei cui confronti sara intervenuto il conferimento
del rapporto di lavoro a tempo determinato nonché
per la costituzione di altri rapporti di lavoro a tem-
po determinato nella posizione funzionale in argo-
mento, qualora se ne verificasse la necessita.

La domanda degli aspiranti al suddetto rapporto
di lavoro, redatta in carta libera e indirizzata al Di-
rettore Generale, dovra pervenire alla S.C. Personale
dellA.S.L. n. 20, Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona
(AL), entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data leggibile dell'ufficio postale accettante.

Il requisito specifico di ammissione, quale previ-
sto dall’art. 32 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 & il se-
guente:

- Diploma Universitario di Logopedista, consegui-
to ai sensi dellart. 6, comma 3 del D.Lg.vo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e gli attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura cui si intende partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge n. 675/96;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
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caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge oppure
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n.
445):

1) certificazione attestante il possesso del requisi-
to specifico di ammissione di cui sopra;

2) documenti validi e legali idonei a comprovare
¢li eventuali titoli di preferenza per la nomina (ove
non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno considerati per i rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti che crederanno opportuno presenta-
re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria, pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente; c) in calce alla/e
copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad
eccezione delle certificazioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in quanto l'applicazione
dell’art. 18 della legge n. 241/1990 & consentita solo
in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nitda deve essere ridotto; in caso positivo, l'attesta-
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zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l'unico documento valido & il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 958/86.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o piu
candidati, & preferito il candidato pit giovane di
etd, ai sensi dell'art. 2, comma 9, della Legge

16.6.1998 n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Dovra essere altresi allegato alla domanda un
curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera, datato e firmato in originale dal candi-
dato, che non puo avere valore di autocertificazio-
ne.

La mancata presentazione dei documenti di cui
al precedente punto 1) o di idonea certificazione
sostitutiva costituisce motivo di esclusione dalla gra-
duatoria del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato ¢ subordinato all’esito degli accerta-
menti sanitari per verificare l'idoneita fisica all'im-
piego che verranno effettuati dal Medico Competen-
te di questa A.S.L.-

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in
servizio verra attribuito il trattamento economico di
cui al CCNL del Comparto Sanita sottoscritto il
7.4.1999.

L’aspirante al quale sara conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sara invitato dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne relativa alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione all’avviso nonché i docu-
menti richiesti per I'ammissione all'impiego, anche
mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
445/2000, fermo restando il diritto dell’Azienda di
effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di leg-

ge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare di-
ritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
allA.S.L. n. 20 - S.C. Personale - Settore Concorsi,
Via Galilei n. 1, Tortona (AL) - tel. 01318655746/7 -
dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e dalle
14.00 alle 16.00 oppure consultare il sito Internet
http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 28 luglio 2003

Il Direttore generale
Bruno Vogliolo
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Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il , residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso, per
soli titoli, per il conferimento del rapporto di lavoro a
tempo determinato per n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Logopedista (Categoria D), come
da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
voli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-

vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

’

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ___;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso '’A.S.L. in qualita di ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di autorizzare I'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati

personali ai sensi della legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale

deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-

corso:
Via

Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, non si richiede l'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per 'assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni).

C.AP. Citta (Prov.) Tel.

12

Casa di Riposo Ospedale Santa Croce - San Salvatore
Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di responsabile di presidio
(Cat. D2) tempo pieno - tempo indeterminato

In esecuzione della deliberazione di consiglio di
amministrazione n. 05 del 12/2/2003 & indetto il
Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Responsabile di Presidio (Cat.
D2) a tempo pieno e a tempo indeterminato - Area
Amministrativa.
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Scadenza presentazione delle domande

La domanda di ammissione al Concorso, deve
essere presentata, pena l'esclusione, al protocollo
della Casa di Riposo “Santa Croce” - via Panza n.
220 - 15046 San Salvatore M.to (AL), oppure tra-
smessa mediante raccomandata con ricevuta di ri-
torno entro il perentorio termine delle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente Bando per intero sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il bando verra pubblicato inoltre presso I'Albo
Pretorio del Comune di San Salvatore M.to (AL) ed
apposto presso la sede delEnte e per notizia in
estratto su un giornale a rilevo regionale.

Trattamento economico

N

A detto posto & attribuito il trattamento giuridico
ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti (stipendio tabellare annuo previsto per la
qualifica in oggetto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro - Comparto Regione Enti Locali -
periodo 1 gennaio 1998 - 31 dicembre 2001 e sue
successive modificazioni ed integrazioni).

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 483/97 possono
partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i presenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini di uno dei
Paesi Europei devono essere comunque in possesso
dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica

- adeguata conoscenza della lingua italiana

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme di impiego delle categorie protette, & effet-
tuata a cura dell’Autorita Sanitaria competente, pri-
ma dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26 comma 1 del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 20/12/79, ¢ dispensato dalla
visita medica. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della
Legge 127/97, la partecipazione ai Concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non & pitl soggetta a
limite di eta. Non possono accedere all'impiego co-
loro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso
Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di Laurea ovvero diploma superiore e
adeguato Curriculum professionale triennale con ri-
ferimento alla programmazione di attivita socio as-
sistenziali e socio sanitarie.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
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In difetto di anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, utilizzando direttamente o quale schema
il modello allegato al presente bando, deve essere
indirizzata alla Casa di Riposo “Santa Croce”, via
Panza n° 220 - 15046 San Salvatore M.to (AL).

Il candidato dovra dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita, pena l'esclusione:

a) il cognome ed il nome

b) la data, il luogo di nascita

c) la residenza

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
Stato membro dell'Unione Europea

e) il Comune nelle cui liste elettorali risulta
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione

f) l'idoneita fisica a ricoprire il posto messo a
concorso e l'immunita da difetti che possano influi-
re sul rendimento in servizio

¢) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso, ovvero las-
senza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso

h) il possesso dei requisiti specifici richiesti dal
bando

i) lindicazione della lingua straniera, nel caso di
ammissione alla prova orale (tra inglese, francese,
tedesco e spagnolo)

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

k) 1 servizi prestati come dipendente presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

1) Tlindicazione dell’esatto indirizzo o recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte le co-
municazioni relative al concorso. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso

m) l'ausilio necessario nonché eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per sostenere le prove concor-
suali (per i candidati portatori di handicap ai sensi
della Legge 104/92).

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della Legge n.
127/97, la firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata se corredata da fotocopia di docu-
mento di identita o apposta dinanzi all'incaricato al
ritiro della domanda stessa.

L’Amministrazione non si assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure la mancata tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti in carta libera:

a) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento
della tassa di partecipazione al concorso pubblico
di Euro 3,87 (pari a Lire 7.500) sul conto corrente
postale n. 15704158, intestato all"Ospedale Santa
Croce", via Panza n. 220 - 15046 San Salvatore
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M.to (AL), indicandone la seguente causale “Tassa
di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 1 posto di Responsabile di Presidio”;

b) titolo di studio;

¢) curriculum formativo/professionale, datato e
firmato dal concorrente e debitamente documentato;

d) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

e) elenco in triplice copia ed in carta semplice
dei documenti e dei titoli presentati, debitamente
datato e firmato dal concorrente.

L’'omissione o l'incompletezza di una delle sopra
indicate dichiarazioni, la mancata presentazione del-
la ricevuta del versamento della tassa nella misura
prevista, comportano l'esclusione dal concorso.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale, in copia autenticata ai sensi di Legge, ov-
vero autocertificati ai sensi della Legge 127/97 e del
D.P.R. 403/98. non sono ammesse dichiarazioni
temporaneamente sostitutive di titoli che possono
attribuire punteggio di merito o per l'autenticazione
delle copie di atti e/o documenti previa esibizione
dell’'originale. Saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal preposto
al rilascio dei certificati presso cui i servizi sono
stati prestati.

Valutazione dei titoli e delle prove

Per valutazione dei titoli e delle prove la Com-
missione dispone di complessivi punti 100, cosi ri-
partiti:

- titoli accademici e di studio: punti 2

- titoli di carriera: punti 5

- titoli vari e pubblicazioni: punti 2

- curriculum professionale: punti 1

- prove d’esame: punti 90.

Parita e pari opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: Elementi di legislazione socio sani-
taria integrati alle fondamentali nozioni di diritto
amministrativo.

Prova pratica: Elaborazione di programmi - pro-
getti relativi alla gestione di strutture socio sanitarie
complesse.

Prova orale: relativa alle materia delle prove pre-
cedenti integrata da approfondimenti specifici ine-
renti le istituzioni pubbliche di assistenza e benefi-
cenza.

Conoscenza della lingua straniera tra quelle indi-
cate nel bando.

Svolgimento delle prove

Il calendario delle prove scritte, nonché la sede
di svolgimento delle stesse, verranno comunicati ai
candidati ammessi con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di 15 giorni prima dell'ini-
zio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
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I candidati per avere accesso all'aula degli esami,
dovranno essere muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia.

Per la valutazione delle prove la Commissione
dispone di complessivi 90 punti, di cui 30 punti
per ciascuna prova.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato, sia nella prova scritta
che in quella pratica, una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ha ottenuto in essa la votazione di al-
meno 21/30.

I candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno inoltre far pervenire alla Casa di Riposo
“Ospedale Santa Croce”, entro il termine perentorio
di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui 'hanno sostenuta, i documenti, in ori-
ginale o copia autenticata (in carta semplice), atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita di valutazione, gia indicati nella do-
manda dai quali risulti, altresi, il possesso del req-
uisito alla data di scadenza del bando (art. 16
D.P.R. 9/5/94 n. 487).

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della legge 127/97. Per quanto ri-
guarda le precedenze si fa riferimento alla legge
482/68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo della
Pubblicazioni del Comune di San Salvatore M.to e
presso la Sede dellEnte. Dalla data di pubblicazio-
ne decorrera il termine per le eventuali impugnati-
ve.

Nomina del vincitore

La nomina del vincitore e lattivazione ulteriore
della graduatoria sono subordinate alle vigenti nor-
mative in materia di assunzione nel Pubblico Im-
piego e di compatibilita finanziaria.

Il vincitore del concorso ricoprira il posto entro
il termine stabilito ai sensi dell'art. 17 del D.P.R.
487/94.

Il vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta
semplice o nella forma cumulativa di dichiarazione
sostitutiva ai sensi della legge 127/97 e sue modifi-
che e integrazioni e del D.P.R. 403/98.

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dellUnione Europea;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;
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7) certificato di idoneita fisica all'impiego rila-
sciato dall’Autorita Sanitaria competente.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
pubblico impiego o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro, che & a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
14 del Contratto Collettivo vigente, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dipendente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prove della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’'art. 10 della legge 675/96 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati alllEnte & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento utilizzi i propri dati personali per le fi-
nalita di cui sopra.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate.

Gli interessati potranno richiedere alla Casa di
Riposo “Ospedale Santa Croce”, via Panza n. 220,
San Salvatore Monferrato (AL), chiarimenti ed in-
formazioni, prendere visione delle norme regola-
mentari vigenti, prendere visione del testo integrale
del bando.

Copia del bando ¢ affisso all’Albo delle Pubblica-
zioni del Comune di San Salvatore M.to (AL).

Per ogni eventuale informazione riguardante il
presente bando rivolgersi alla Casa di Riposo
“Ospedale Santa Croce”, via Panza n° 220, San Sal-
vatore M.to (AL), telefono 0131.233125.

Il Responsabile del procedimento é: sig.ra Chiara
Costantini, Vice Segretario dell’Ente.

San Salvatore Monferrato, 11 luglio 2003

1l Direttore
Fabio Tirelli

Fac-simile scheda di domanda

Spettabile IPAB

Opera Pia “Ospedale Santa Croce”

Via Panza, 220

15046 San Salvatore Monferrato (Alessandria)

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al pub-
blico concorso a n. 1 posto di Responsabile di Presidio

(Cat. D2) a tempo pieno e a tempo indeterminato -
Area Amministrativa.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di chiamarsi ;

b) di essere nato/ail ___/__/ a (Prov. _);
c) di essere residente a (Prov. __) in Via/Piazza
d) di essere cittadino/a @1);

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(i)

f) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego (i candida-
ti portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi
della Legge 104/92, l'ausilio necessario nonché l'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per il superamento
delle prove di esame);

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (iii);

h) di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti

dal bando;

i) di scegliere, in caso di ammissione alla prova orale,
la seguente lingua straniera: (tra inglese, france-
se, tedesco e spagnolo);

j) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari & la seguente: ;

k) di non avere mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni, oppure di aver prestato i seguenti
servizi presso Pubbliche Amministrazioni: >iv);

D) di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione, né di essere stato/a di-
chiarato/a decaduto/a da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, lettera d9, del D.P.R. 10/1/57, n. 3;

m) di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (v);

n) di essere in condizione di far valere titoli di prece-
denza e di preferenza, a parita di merito in caso di utile
collocazione nella graduatoria dei concorrenti, in
quanto appartenente ad una delle categorie previste
dalla normativa vigente, di cui all’art. del D.P.R. 9/5/94
n. 487, ossia: (vi);

o) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti del con-
corso, presso il seguente indirizzo: (citta) (cap)
(Via/Piazza, n.) (Tel) , impegnandosi
a comunicare tempestivamente all’Ente le eventuali va-
riazioni successive e riconoscendo che 'Amministra-
zione non assume alcuna responsabilita in caso di irre-
peribilita del destinatario o di disguidi nelle comunica-
zioni.
Data, _ / _/

Firma

(i) Indicare la cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell'Unione Europea.

(i1) Ovvero indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste elettorali. Per i cittadini non italia-
ni, riportare nel punto a) la dichiarazione di essere in
possesso dei diritti civili e politici dello Stato di cittadi-
nanza: (o indicare i motivi di esclusione o di li-
mitazione del godimento dei diritti civili e politici).

(iii) Ovvero indicare le eventuali condanne riportate ed
i procedimenti penali pendenti.
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(iv) Indicare le cause di eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti di impiego;

(v) Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Euro-
pea.

(vi) Specificare la categoria di titoli per la quale si ha
diritto alla precedenza o preferenza a parita di merito.
Per gli appartenenti alla Legge 482/68 o equiparati di-
chiarare la condizione di disoccupazione.

13

Comune di Antrona Schieranco (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto
di “Istruttore” - Geometra - cat. C) Pos. ec. 1

Concorso pubblico per titoli ed esami ad un po-
sto di “Istruttore” - Geometra - cat. C) Pos. ec. 1.

Requisiti richiesti: diploma di maturita tecnica di
geometra.

Prova scritta: lunedi 13/10/2003 ore 9,00

Prova pratica: martedi 14/10/2003 ore 9,00

Sede di svolgimento:Palazzo Comunale - V. S.
Maria 3

Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione
del presente estratto sulla G.U.R.I. - IV serie specia-
le.

Il Segretario comunale
Fernanda Munda

14

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
un posto di Dirigente Settore Servizi Culturali Edu-
cativi e Sociali

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di un posto di Dirigente Settore Servizi
Culturali Educativi e Sociali.

Requisiti obbligatori: diploma di laurea in giuri-
sprudenza, scienze politiche o sociologia; esperienza
di servizio quinquennale in posti di ruolo presso
Enti Pubblici in posizioni funzionali per l'accesso
alle quali ¢ richiesto il diploma di laurea.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Perso-
nale del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n.
5, 10040 Rivalta di Torino (To), entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il calendario delle prove verra comunicato ai
candidati ammessi tramite lettera raccomandata, o
altro mezzo idoneo, almeno 15 giorni prima della
data fissata per la prima prova.

Informazioni e copia bando presso Ufficio Perso-
nale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, bi-
blioteca comunale, indirizzo internet http://www.co-
mune.rivalta.to.it

e-mail: personale@comune.rivalta.to.it

Il Dirigente Settore Amministrativo
Giuseppe Malacarne
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Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Graduatoria finale relativa alla selezione pubblica
indetta ai fini della formazione di una graduatoria
da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato
di personale di categoria C posizione economica C 1
nel profilo professionale di educatore asilo nido

Si rende noto che dal giorno 30 luglio 2003
all'albo pretorio della Comunita Montana Bassa Val-
le Susa e Val Cenischia (Via C. Trattenero 15 -Bus-
soleno - TO -) ¢ affissa la graduatoria finale relati-
va alla selezione pubblica indetta ai fini della for-
mazione di una graduatoria da utilizzare per le as-
sunzioni a tempo determinato di personale di cate-
goria C posizione economica C 1 nel profilo profes-
sionale di educatore asilo nido.

La medesima graduatoria finale & consultabile
anche sul sito internet “www.cmbvallesusa.it” alla
pagina “Gare, appalti, concorsi e avvisi”

1l Segretario Generale
Bruno Piera Braida
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Ente di gestione del parco naturale delle Capanne di
Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Modifica - Bando di concorso pubblico per I'asse-
gnazione di n. 3 contributi per tesi di laurea da
svolgersi all'interno dell’area del Parco Naturale del-
le Capanne di Marcarolo

L’Ente di gestione del Parco Naturale delle Ca-
panne di Marcarolo, in esecuzione della deliberazio-
ne della Giunta Esecutiva n. 34 del 30 luglio 2003,

rende noto

che sono stati modificati i titoli di studio richie-
sti per l'accesso ai suddetti contributi.

Si precisa inoltre che i 60 giorni previsti per la
presentazione delle domande di partecipazione de-
corrono dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione della presente modifica al bando sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni in merito telefonare all'Ufficio
Amministrativo dell’Ente al numero telefonico
0143/68.47.77 (dal Lunedi al Giovedi dalle ore 9
alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15,30 il Venerdi
dalle ore 9 alle ore 12).

1l Direttore F.F.
A. Benzo
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Ente di gestione del parco naturale delle capanne di
Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Modifica - Bando di concorso pubblico per I'asse-
gnazione di n. 1 borsa di studio nell’ambito del
Progetto: “Valorizzazione del patrimonio rurale e
storico - ambientale del Parco naturale delle Capan-
ne di Marcarolo - anno 2003"
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L’Ente di gestione del Parco Naturale delle Ca-
panne di Marcarolo, in esecuzione della deliberazio-
ne della Giunta Esecutiva n. 34 del 30 luglio 2003,

rende noto

che sono stati modificati i titoli di studio richie-
sti per l'accesso alla suddetta borsa.

Si precisa inoltre che i 60 giorni previsti per la
presentazione delle domande di partecipazione de-
corrono dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione della presente modifica al bando sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni in merito telefonare all'Ufficio
Amministrativo dellEnte al numero telefonico
0143/68.47.77 (dal Lunedi al Giovedi dalle ore 9
alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15,30 il Venerdi
dalle ore 9 alle ore 12).

1l Direttore F.F.
A. Benzo
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Ente di gestione del parco naturale delle capanne di
Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Modifica - Bando di concorso pubblico per I'asse-
gnazione di n. 1 contributo per la pubblicazione di
tesi di laurea svolte all’interno dell’area del Parco
Naturale delle Capanne di Marcarolo

L’Ente di gestione del Parco Naturale delle Ca-
panne di Marcarolo, in esecuzione della deliberazio-
ne della Giunta Esecutiva n. 34 del 30 luglio 2003,

rende noto

che sono stati modificati i titoli di studio richie-
sti per l'accesso al suddetto contributo.

Si precisa inoltre che i 60 giorni previsti per la
presentazione delle domande di partecipazione de-
corrono dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione della presente modifica al bando sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni in merito telefonare all'Ufficio
Amministrativo dellEnte al numero telefonico
0143/68.47.77 (dal Lunedi al Giovedi dalle ore 9
alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15,30 il Venerdi
dalle ore 9 alle ore 12).

Il Direttore F.F.
A. Benzo
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APPALTI

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade - Tori-
no

Estratto avvisi di gare a procedura aperta per
servizi di ingegneria

1. Stazione appaltante: ARES Piemonte - Agenzia
Regionale delle Strade, Ente Pubblico Economico,
via Belfiore n. 23, piano sesto, -10125 Torino; tele-
fono 011.432.34.53; fax 011.432.35.70; C.F.
97627400019; segreteria.generale@ares.piemonte.it

2. Categoria Servizio 12, CPC 867, CPV: 74231122
reg. C.E.E. 2195/2002. Procedura aperta ex art. 6,
comma 1, lett. a) D.Lgs. 157/95 e s.m.i. per affida-
mento di servizi di ingegneria.

3. Interventi:

a) S.R. 11 Completamento adeguamento classe
IV CNR [ora classe C1] con variante agli abitati di
Cameriano ed Orfengo. (Codice ARES: 013NOO03)

- importo presunto lavori: Euro 15.295.167,00, ol-
tre oneri, comprensivo degli oneri per la sicurezza.

- corrispettivo presunto complessivo, comprensivo
degli elementi opzionali:

Euro 1.773.177,44, oltre oneri.

- luogo esecuzione lavori: Comuni di Cameriano
e di Orfengo (NO).

- termine perentorio ultimo ricezione offerte: ore
12,00 del 6.10.2003, pena esclusione.

- apertura offerte: ore 10,30 del 10.10.2003; sedu-
ta pubblica.

b) Raccordo tangenziale esterno alla conurbazio-
ne torinese (tangenziale est) - tratto di collegamento
tra la SR. 11 e la S.R. 590 Ponte Gassino. (Codice
Ares: 016TO03)

- importo presunto lavori: Euro 25.300.230,00, ol-
tre oneri, comprensivo degli oneri per la sicurezza.

- corrispettivo presunto complessivo comprensivo
degli elementi opzionali:

Euro 2.881.222,23, oltre oneri.

- luogo esecuzione lavori: Comuni di Gassino,
Settimo Torinese, Brandizzo e San Raffaele Cimena
(TO).

- termine perentorio ultimo ricezione offerte: ore
12,00 del 07.10.2003, pena esclusione.

- apertura offerte: ore 12,00 del 10.10.2003; sedu-
ta pubblica.

¢) Adeguamento funzionale galleria di Pino Tori-
nese. (Codice ARES: 022T016)

- importo presunto lavori: Euro 4.799.000,00, ol-
tre oneri, comprensivo degli oneri per la sicurezza.

- corrispettivo presunto complessivo comprensivo
degli elementi opzionali:

Euro 1.030.024,95, oltre oneri.

- luogo esecuzione lavori: Comune di Pino Tori-
nese (TO).

- termine perentorio ultimo ricezione offerte: ore
12,00 del 7.10.2003, pena esclusione.

- apertura offerte: ore 11,00 del 10.10.2003; sedu-
ta pubblica.

d) Adeguamento funzionale tratto fra la circon-
vallazione di La Loggia e la circonvallazione di Ca-
rignano S.R. 20 (per circa 1,5 km). (Codice Ares:
023T019)

- importo presunto lavori: Euro 1.600.000,00, ol-
tre oneri, comprensivo degli oneri per la sicurezza.



