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ABBONAMENTO AL  BOLLETTINO  UFFICIALE  (dal  1° febbraio  2003)

Abbonamenti e  Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI COPIA  SINGOLA  (dal  1° febbraio  2003)

VENDITA

Torino Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Atti della Regione e Atti dello Stato � 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci � 1,60

Supplementi fino a 256 pagine � 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 � 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
febbraio 2003)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) � 1,80

Fax + E-Mail � 1,20

Consegna a mano + Floppy disk � 1,20

Spedizione tramite posta + Floppy disk � 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, (gli Enti pub-

blici ne sono esentati) su carta libera, corredato
da una lettera di richiesta e dall’attestazione di
avvenuto pagamento.
È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltratiallaRedazionemedianteposta
elettronica all’indirizzo bollettino.ufficia-

le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
in ogni caso alla Redazione deve pervenire il car-
taceotramiteposta, faxoconsegnaamano. L’im-
portovienecalcolatoperrigaintendendositaleuna
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New Ro-
man (o similare). Le pubblicazioni sono gratuite
per lematerieelencatenellacasella sottostante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi � 104,00 Codice A1 � 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi � 52,00 Codice S1 � 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della
Legge n. 675/1996.

Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

AVVISO



AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI AGGIUDICATRICI
ED ENTI AGGIUDICATORI

Si rammenta che con  Decreto  Legislativo 9  aprile 2003, n.  67  “Attua-
zione della Direttiva 2001/78/CE relativa all’impiego di modelli di for-
mulari nella pubblicazione degli avvisi di gare d’appalto pubbliche”
sono stati approvati i nuovi modelli di formulari da utilizzare per la
pubblicazione degli avvisi di gara nelle procedure per l’aggiudicazione
degli  appalti pubblici di  lavori, forniture e servizi, compresi quelli dei
settori di erogazione di acqua ed energia, dei trasporti e delle teleco-
municazioni, di importo superiore alla soglia comunitaria, comprese le
pubblicazioni effettuate sui siti informatici ai sensi dell’articolo 24 del-
la legge 340/2000. I nuovi modelli di formulari sostituiscono quelli
previsti dal DPR 554/99 per i lavori, dal D.Lgs. 157/95 per i servizi,
dal D.Lgs. 358/92 per le forniture e dal D.Lgs. 158/95 per i settori
esclusi o speciali.
Il D.Lgs.  67/2003 è pubblicato sul Supplemento ordinario n.  61/L  alla
Gazzetta Ufficiale del 14 aprile 2003, n. 87.
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quin-
quennale in n. 1 posto di Direttore di struttura complessa
U.O.A. “Medicina fisica e riabilitazione” pag. 11

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico - Neurochirurgia pag. 12

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente

Medico di Pediatria pag. 15

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato a n. 3 posti di Dirigente medico di pedia-
tria pag. 18

Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano
(Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di supplenza, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirur-
gia generale pag. 21

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-

visori e per l’organizzazione della reperibilità domicilia-
re nel servizio di continuità assistenziale ai sensi degli
artt. 55 e 56 D.P.R. 270/00 pag. 21

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per l’assunzione a tempo

determinato di un Dirigente medico - Area medica e delle
specialità mediche - disciplina: Psichiatria pag. 22

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi ai

sensi dell’Art. 60 D.P.R. 270/00, per lo svolgimento di
attività territoriali programmate presso i distretti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 pag. 23

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Riaperture termini per la presentazione delle doman-

de dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecolo-
gia e Ostetricia e n. 2 posti di Dirigente Medico di
Radiodiagnostica pag. 23

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per n. 1 posto categoria “D” - Collabo-

ratore Professionale Sanitario: tecnico sanitario di radio-
logia medica pag. 24

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Collabo-

ratore Professionale Sanitario - tecnico sanitario di ra-
diologia medica (cat. “D”) pag. 24

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, d.p.r. 483/1997

- Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 16 posti con inquadramento nella categoria “D” -
Infermiere indetto con determinazione n. 494 del
17.3.2003 - Graduatoria approvata con deliberazione n.
1148 del 10.6.03 pag. 27

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigen-

te medico cardiologia pag. 27

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigen-

te medico malattie infettive pag. 28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto Collabo-

ratore Professionale sanitario tecnico di neurofisiopato-
logia - categoria D) pag. 28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato

del posto di n. 1 Dirigente medico Ortopedia e Trauma-
tologia pag. 28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento

di borsa di studio destinata allo sviluppo di un progetto
di farmacovigilanza pag. 29

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per la costituzione di rapporti di lavo-

ro a tempo determinato della durata di anni uno, a n. 1
posto di Assistente Tecnico - Programmatore (cat.
C) pag. 29

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - disciplina
di urologia pag. 30

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di ricerca per la formazione di una graduatoria

da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, in
sostituzione, per posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere - cat. D pag. 32

INDICE

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 26 - 26 giugno 2003

4



ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo de-
terminato, per posti di Operatore Socio Sanitario (OSS)
- cat. B pag. 33

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, in

sostituzione, per n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico
- cat. D pag. 33

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di mobilità in ambito regionale per n.

4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infer-
miere - cat. D pag. 33

Comune di Benna (Biella)
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a

tempo indeterminato, di 1 posto part-time 50% di Istrut-
tore Direttivo Tecnico, categoria D, trattamento econo-
mico D1 pag. 34

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Selezione pubblica, ai fini della formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo de-
terminato di personale di categoria C posizione econo-
mica C 1 nel profilo professionale di educatore asilo
nido pag. 34

APPALTI

AEM Torino Distribuzione S.p.A. - Torino
Bando di gara a procedura aperta (asta pubblica) n.

10/2003 - Posa dei cavi 22 kV nonchè il confezionamento
degli accessori (giunti e terminali) necessari pag. 34

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006"

Bando di gara a pubblico incanto pag. 35

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006"

Bando di gara a pubblico inanto pag. 36

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006"

Bando di gara a pubblico incanto pag. 37

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto Appalto 1449 -

Lavori manutenzione straordinaria pag. 38

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di gara ad asta pubblica per estratto - Manuten-

zione fabbricati e loro impianti di pertinen-
za pag. 40

ASL n. 1 - Torino
Avviso esito di gara per rivestimento dei cornicioni

esistenti e dei frontalini del P.S. “V. Valletta” di Tori-
no pag. 41

Comune di Cafasse (Torino)
Estratto avviso di gara pubblico incanto lavori di co-

struzione fognatura mista comunale 13° lot-
to pag. 41

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Estratto bando di gara per servizio refezione scolastica

per due anni pasti asilo nido, e scuole capoluo-
go pag. 41

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Servizio di trasporto alunni della scuola dell’obbligo

anno scolastico 2003/2004 pag. 41

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di asta pubblica per ristrutturazioni edili ed

impiantistiche, realizzazione di tre sezioni di scuola
materna presso la Scuola Villas pag. 42

Comune di Grosso (Torino)
Avviso pubblico incanto - Lavori di lavori di costruzio-

ne campo tennis e area per parco giochi pag. 46

Comune di Grosso (Torino)
Avviso pubblico incanto - Lavori di lavori di sistema-

zione strade comunali pag. 46

Comune di Pavarolo (Torino)
Avviso di gara esperita per la fornitura di n. 1 scuola-

bus comunale e ritiro scuolabus usato pag. 47

Comune di Portacomaro (Asti)
Estratto bando di gara n. 02/2003 mediante pubblico

incanto lavori di ristrutturazione e sopraelevazione del
piano   sottotetto, compresi i relativi adeguamenti,
dell’edificio di proprietà comunale adibito a casa di
riposo comunale pag. 47

Comune di Rivoli (Torino)
Rettifica categorie e proroga termini dell’asta pubblica

n. 13/5/2003 con oggetto - Realizzazione impianto spor-
tivo di atletica leggera pag. 48

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblica n. 14/5//2003 ai sensi della legge

109/94 e successive modificazioni - Lavori di manuten-
zione straordinaria e riqualificazione vie diverse centro
storico pag. 48

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblica n. 15/5//2003 ai sensi della legge

109/94 e successive modificazioni - Riqualificazione fer-
mate di trasporto pubblico linea 36 pag. 50
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Comune di Rocchetta Tanaro (Asti)
Estratto di avviso di gara per pubblico incanto - Com-

pletamento dei lavori di realizzazione della nuova casa
di riposo - II° lotto pag. 53

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Appalto concorso per la gestione triennale del Centro

Culturale “P. Gobetti” di proprietà comunale, sito in San
Mauro Torinese, Via M. Della Libertà n. 17 - L’aggiudi-
cazione riveste carattere di urgenza, al fine della riatti-
vazione dell’esercizio pag. 53

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Comunicazione ex art. 20 L. 55/90 e successive modi-

ficazioni Asta pubblica per l’appalto del Servizio assicu-
rativo R.C. Patrimoniale pag. 54

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -

Costruzione nuovo pozzo idropotabile pag. 54

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -

Sistemazione strade comunali pag. 54

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -

Sistemazione idrogeologica in località Creuse - 1° lot-
to pag. 54

Comune di Strambino (Torino)
Estratto di bandi di gara pag. 55

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Estratto avviso d’asta Lavori di rifacimento tetto Mu-

nicipio pag. 55

Comune di Valperga (Torino)
Esito di asta pubblica Art. 29 Legge 11.2.1994, n. 109

e s.m.i. Lavori di sistemazione sede municipale 2° lot-
to pag. 55

Comune di Valperga (Torino)
Esito di asta pubblica Art. 29 Legge 11.2.1994, n. 109

e s.m.i. lavori di restauro sepolcreto pag. 55

Comune di Venaria Reale (Torino) - Ufficio
Contratti

Esito di gara per lavori per la realizzazione di inter-
venti di sistemazione della Via Amati, di costruzione di
rotatorie stradali agli incroci tra le Vie G. Amati - Diaz e
G. Amati - di Vittorio e di sistemazione della Bealera
Barola (art. art. 80 d.p.r. 21/12/1999, n. 554 e art. 29,
comma 1, lett.f, l. 109/1994) pag. 56

Comune di Volvera (Torino)
Errata corrige bando dei lavori per i “Lavori per il

completamento fognario in Via Porporato e Via
Roma” pag. 56

CSI-Piemonte - Torino

Bando di gara pubblico incanto per lavori di adegua-
mento alle norme di prevenzione incendi pag. 56

CSI-Piemonte - Torino

Bando di gara pubblico incanto per lavori di realizza-
zione magazzini, depositi, laboratori e relativi servizi e
pertinenze pag. 58

CSI-Piemonte - Torino

Bando di gara pubblico incanto per ristrutturazione
piano ribassato e realizzazione del nuovo blocco scala
ascensore del Padiglione VIII sede centrale CSI Piemon-
te pag. 60

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino

Estratto bando di gara - Opere occorrenti per la ma-
nutenzione ordinaria civile e impiantistica degli stabili
di proprietà di GTT pag. 61

Ministero per i beni e le attività culturali -
Soprintendenza per il patrimonio storico, artistico
e demoetnoantropologico per il Piemonte - Torino

Avviso di postinformazione ex art. 20 L. 55/90 e s.m.i.
esecuzione di tutte le opere occorrenti per il restauro del
piano nobile - apparati decorativi del complesso di Villa
della Regina in Torino Ministero per i beni e le attività
culturali Soprintendenza per il patrimonio storico, arti-
stico e demoetnoantropologico per il Piemonte Via Ac-
cademia delle Scienze, 5 - 10100 Torino tel.
011.56.41.744-771 - fax 011.54.95.47 pag. 62

Ministero per i beni e le attività culturali -
Soprintendenza per il patrimonio storico, artistico
e demoetnoantropologico per il Piemonte - Torino

Avviso di postinformazione ex art. 20 L. 55/90 e s.m.i.
esecuzione di tutti i lavori relativi al “restauro dei giar-
dini - apparati decorativi” del complesso di Villa della
Regina in Torino pag. 62

Ministero per i beni e le attività culturali -
Soprintendenza per il patrimonio storico, artistico
e demoetnoantropologico per il Piemonte - Torino

Avviso di postinformazione ex art. 20 L. 55/90 e s.m.i.
esecuzione di tutte le opere edili ed impiantistiche di
restauro del piano nobile del complesso di Villa della
Regina in Torino pag. 62

Ministero per i beni e le attività culturali -
Biblioteca Nazionale Universitaria di Torino

Restauro di manoscritti cartacei identificati danneg-
giati nell’incendio del 1904 - Bando di Gara per Pubblico
Incanto pag. 63
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Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.

29 L. 11/2/1994, n. 109) - Lavori di realizzazione di un
percorso ciclabile denominato “Circuito di Castellania”
- 1° lotto, ai margini della viabilità provinciale rappre-
sentata dalle SS.PP. n. 130 “Della Valle Ossona”, n. 131
“di Sarizzola”, n. 132 “di Carbonara” (appalto n.
3/2003) pag. 65

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.

29 L. 11/2/1994, n. 109) Lavori di costruzione della nuova
palestra da erigersi in ampliamento all’Istituto tecnico
industriale statale “Ascanio Sobrero” di Casale Monfer-
rato - (Appalto n. 4/2003) pag. 65

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.

29 L. 11/2/1994, n. 109) lavori di ammodernamento della
SP n. 202 “di Morsasco” tra le progr. km. 0+000 e km.
0+950 nei Comuni di Orsara Bormida e Morsasco (Ap-
palto n. 5/2003) pag. 65

Provincia di Torino
Estratto avviso di pubblico incanto Liceo Scientifico

“Baldessano” di Carignano. Formazione di area sportiva
esterna - spogliatoi - parcheggi pag. 65

Regione Piemonte
Avviso di rettifica e differimento termini di gara -

Pubblico incanto per il servizio di controllo e certifica-
zione delle spese nell’ambito dei programmi comunitari
e di iniziativa comunitaria gestiti dalla Regione Piemon-
te o da Enti da essa designati e cofinanziati dai Fondi
strutturali europei, in corso di attuazione nel periodo di
svolgimento del servizio, nonchè assistenza tecnica alla
Regione per l’applicazione del Regolamento (CE) 438/01.
Cat. 9 CPC 862, Cat. 11 CPC 865 pag. 66

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta - Affidamento servi-

zi: A) Ritiro e consegna della corrispondenza alle Poste
Italiane e alle varie sedi regionali site nella città di Tori-
no; B) Consegna documenti, plichi e stampati vari a
privati ed Enti Pubblici. Cat.4 CPC 71325 pag. 66

Regione Piemonte
Bando di gara a licitazione privata - Servizio Assicura-

tivo: Copertura assicurativa kasco ed infortuni per colli-
sione con ungulati selvatici - Categoria 6 a) CPC
812 pag. 67

Società Aree Industriali ed Artigianali - SAIA
S.p.A. - Verbania Intra (Verbano Cusio Ossola)

Bando di gara - Pubblico incanto - Pubblicazione per
estratto pag. 68

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Comune di Torino - Linea Tranviaria Protetta 4 - Lotti

4a e 4b. Lavori spostamento condotte idriche - (rif.
1678) pag. 69

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Comuni di Trana e Sangano (prov.To) - Lavori rico-

struzione difesa spondale torrente Sangone - 2° Lotto
funzionale - (rif. 1936) pag. 70

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria)
Statuto comunale (approvazione nuovo testo ai sensi

D. LGS. N.267/2000 - Deliberazione C.C. n.24 del
23/05/2003) pag. 71

Comune di Saliceto (Cuneo)
Statuto comunale. (Deliberazione consiliare n. 11 del

16/5/2003) pag. 81

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Acque Cusio S.p.A. - Crusinallo Omegna (Verbano
Cusio Ossola)

Tariffe servizio acquedotto e depurazione pag. 97

Acque Cusio S.p.A. - Crusinallo Omegna (Verbano
Cusio Ossola)

Tariffe servizio depurazione pag. 97

Comune di Envie (Cuneo)
Tariffe di consumo acqua potabile per le utenze

dell’acquedotto comunale- decorrenza
1/1/2002 pag. 98

Comune di Envie (Cuneo)
Tariffe acquedotto, fognatura e depurazione per l’anno

2003 pag. 98

Società Italimpianti S.r.l. - Isola d’Asti (Asti)
Tariffe vendita gas metano pag. 99

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A.
Tariffe pag. 99

Società SO.GAS S.p.A. - Asti
Tariffe vendita gas metano pag. 101
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ALTRI ANNUNCI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Estratto di avviso di asta pubblica per la vendita di

terreni di proprietà dell’Azienda ospedaliera - denomi-
nati “Fondo Boscaccio” in Novara pag. 102

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura - Torino

Regolamento sulla verificazione periodica degli stru-
menti metrici pag. 102

Commissione assegnazione alloggi di E.R.P.S. c/o
ATC - Vercelli

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Comune di Roasio pag. 103

Comune di Balangero (Torino)
Occupazione d’urgenza degli immobili siti nel territo-

rio del Comune di Balangero necessari alla realizzazione
dei lavori di rifacimento ponte sul Torrente Banna in
località ex - Cartiera pag. 104

Comune di Bollengo (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del

2.5.2003 “Approvazione di Regolamento Edilizio Comu-
nale ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999, n.
19” pag. 104

Comune di Bruino (Torino)
Avviso ai creditori pag. 105

Comune di Carignano (Torino) - Servizio tecnico
comunale

Determinazione n. 65 del 1/4/2003 - Reg. Generale n.
207 del 8/4/2003 - Alluvione autunno 2000 - Ordinanza
del Ministero dell’Interno con delega alla protezione
civile 3090/2000 e s.m.i. - Terzo programma stralcio per
la realizzazione di opere pubbliche di competenza regio-
nale - Lavori di allacciamento della Frazione Brassi alla
rete fognaria in Comune di Vinovo - Occupazione d’ur-
genza per pubblica utilità pag. 105

Comune di Carignano (Torino) - Servizio tecnico
comunale

Determinazione n. 67 del 1/4/2003 - Reg. Generale n.
208 del 8/4/2003 - Alluvione autunno 2000 - Ordinanza
del Ministero dell’Interno con delega alla protezione
civile 3090/2000 e s.m.i. -Terzo programma stralcio per
la realizzazione di opere pubbliche di competenza regio-
nale - Lavori di rifacimento collettore di scarico del
depuratore in borgata Ceretto - Occupazione d’urgenza
per pubblica utilità pag. 106

Comune di Carrù (Cuneo)
Approvazione del Regolamento Edilizio Comuna-

le pag. 107

Comune di Cervatto (Vercelli)
Decreto n. 2/2003. Legge n. 865 del 22 ottobre 1971 -

Legge n. 1 del 3 gennaio 1978, art. 3 - Comune di Cervatto
- Occupazione d’urgenza relativa ai lavori di ristruttura-
zione di fabbricati dismessi da adibire a strutture ricet-
tive in località Oro Balme pag. 108

Comune di Costigliole d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 92 del

16.12.2002. “Regolamento Edilizio Comunale approvato
con deliberazione CC. n. 76 del 31.7.2002 Integrazioni e
modificazioni a seguito delle osservazioni regiona-
li pag. 108

Comune di Masserano (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 in data

13/5/2003. Approvazione del “Catalogo dei beni culturali
architettonici” a seguito della prima tranche di Censi-
mento ai sensi L.R. 35/1995 anno 2001/2002 pag. 108

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Avviso di deposito e pubblicazione del Progetto Preli-

minare di Variante Strutturale al P.R.G.C. vigen-
te pag. 109

Comune di Nebbiuno (Novara)
Estratto della deliberazione del C.C. n. 4 del 17.2.2003

- “Esame ed approvazione Regolamento edilizio comu-
nale, regolarmente esecutiva” pag. 109

Comune di None (Torino)
Bando per la vendita di n. 90 piante d’alto fusto di

pioppo radicate in località “Riserva” del Comune di None
- Avviso pag. 110

Comune di Orio Canavese (Torino)
Delibera del Consiglio Comunale n. 17 del 17.4.2003 -

Approvazione Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
comma 3 della L.R. 8.7.1999 n. 19 pag. 110

Comune di Pinerolo (Torino)
Bando di concorso generale per l’assegnazione di al-

loggi di Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata
che si renderanno disponibili nel Comune di Pinero-
lo pag. 110

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso informativo di ricerca di mercato pag. 110

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso d’asta pubblica n. 16/5/2003 pag. 111

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Avviso di pubblicazione bando per assegnazione allog-

gi di E.R.P. nel Comune di San Damiano
d’Asti pag. 114

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito ai sensi l.r. 56/77 e

circolare P.G.R. 16/URE/1989 pag. 114
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Comune di San Salvatore Monferrato (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del

26/5/2003 -Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8/7/1999 n.
19 pag. 114

Comune di Savigliano (Cuneo)
Avviso d’asta. Vendita immobile pag. 114

Comune di Sommariva del Bosco (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 40

del 28.11.2002. Piano per insediamenti produttivi - area
industriale di P.R.G.C. sita lungo la S.P. 661 ai sensi art.
27 legge 865/71 e art. 42 L.R. 56/77 e s.m.i. - approvazio-
ne pag. 115

Comune di Stroppo (Cuneo)
Deliberazione   di   Consiglio comunale n. 10 del

22.5.2003: Approvazione regolamento edilizio. Provvedi-
menti pag. 115

Comune di Torino
Avviso ai creditori pag. 116

Comune di Trofarello (Torino)
Decreto n.ro 9/03 del 13/6/03. Oggetto: “Occupazione

d’urgenza aree occorrenti per i lavori di sistemazione
Sponda Rio Sauglio. Provvedimenti relativi al sopralluo-
go del Perito per redazione Stato di Consistenza e per
l’immissione nel possesso pag. 116

Comune di Valenza (Alessandria)
Estratto da verbale di deliberazione del C.C. n. 33 in

data 19/5/2003. Approvazione di variante al piano di
recupero dell’isolato compreso tra le vie Matteotti, Tren-
to, XX Settembre e Corso Garibaldi proposto dalla Soc.
SIVIM S.r.l. pag. 117

Comune di Valenza (Alessandria)
Estratto da verbale di deliberazione del C.C. n. 34 in

data 19/5/2003. Approvazione di piano di recupero di
iniziativa privata proposto dalle società “Oro & Oro
S.r.l.” e “Il Pioppo s.s.” - fabbricati di viale Galimberti -
Vicolo Scarpa - Vicolo Campi pag. 117

Comunità montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Avviso di deposito atti per procedura espropriativa di
immobili per lavori di sistemazione idrogeologica del
torrente Della Rossa nel Comune di Condove pag. 118

Provincia di Alessandria
Estratto di bando pubblico per la selezione di progetti

finalizzati alla costituzione sul territorio della provincia
di Alessandria di aziende orientate alla ricerca sociale
applicata e all’erogazione di servizi per le Imprese e le
Organizzazioni pag. 119

Provincia di Asti
Determinazione n. 32466 del 30/4/2003. Occupazione

d’urgenza degli immobili siti nel territorio del Comune
di Loazzolo Fraz. Quartino necessari ai lavori di sistema-
zione punto pericoloso al km. 20+800 sulla S.P. 25 “di
Valle Bormida” pag. 119

Provincia di Biella
Comunicazione calendario presentazione istanze

A.I.A. - I.P.P.C. solo per Discariche rifiuti ex. D.Lgs
372/99 pag. 119

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 341 del 14 maggio 2003. Progetto

di coltivazione di cava di misto alluvionale ghiaioso-sab-
bioso e conseguente recupero ambientale in parte natu-
ralistico e in parte agricolo-Comune di Alba, loc. Cascina
Topino. Proponente: Calcestruzzi Stroppiana S.p.A., loc.
Piana Biglini 95, Alba. Giudizio di Compatibilità Am-
bientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e s.m.i. pag. 120

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio gestione
risorse idriche n. 92 - 44794 del 17.2.2003 pag. 121

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del servizio gestione
risorse idriche n. 419 - 141308 del 28.5.2003 pag. 121

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del servizio gestione
risorse idriche n. 418 - 141319 del 28.5.2003 pag. 122

Regione Piemonte - Direzione opere Pubbliche-
Settore decentrato Opere pubbliche e difesa
assetto idrogeologico - Cuneo

Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084
del 14.01.2002. Asportazione materiale litoide dall’alveo
del Torrente Maira in Loc. Frere e del Torrente Maurin
in Loc. Saretto in Comune di Acceglio (Cu-
neo) pag. 122

Regione Piemonte - Direzione opere Pubbliche-
Settore decentrato Opere pubbliche e difesa
assetto idrogeologico - Cuneo

Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084
del 14.01.2002. Asportazione materiale litoide dall’alveo
del Torrente Maira in Loc. Olivengo e Vauri in Comune
di Dronero (Cuneo) pag. 123

Regione Piemonte - Direzione opere Pubbliche-
Settore decentrato Opere pubbliche e difesa
assetto idrogeologico - Cuneo

Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084
del 14.01.2002. Asportazione materiale litoide dall’alveo
del Torrente Maira in Loc. Centrale ENEL - confluenza
Rio Ussolo in Comune di Prazzo (CN) pag. 123

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 26 - 26 giugno 2003

9



Regione Piemonte - Direzione opere Pubbliche-
Settore decentrato Opere pubbliche e difesa
assetto idrogeologico - Cuneo

Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084
del 14.01.2002. Asportazione materiale litoide dall’alveo
del Rio di S. Anna in Loc. Ruviera in Comune di Vinadio
(CN) pag. 123

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
L.R. n. 27/94. Richiesta di autorizzazione idraulica per
realizzazione di difesa spondale lungo Rivo Torto in
Comune di Saluzzo pag. 124

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
L.R. n. 27/94. Lavori di manutenzione straordinaria re-
lativi al bacino ed alle opere di derivazione della diga del
Saretto - Comune di Acceglio pag. 124

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
L.R. n. 241/90. Società Idreg Piemonte S.p.A. - Richiesta
autorizzazione per realizzazione manufatto di presa im-
pianto idroelettrico “Alto Preit” in comune di Canosio -
Rio Preit pag. 124

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico di Cuneo

Progetto di “Costruzione di un nuovo muro di conte-
nimento da realizzarsi lungo la sponda orografica sini-
stra del Torrente Ghiandone nel territorio del Comune
di Barge in frazione S. Martino” in Provincia di Cuneo -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la fase di verifica della
proceduta di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 124
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quin-
quennale in n. 1 posto di Direttore di struttura com-
plessa U.O.A. “Medicina fisica e riabilitazione”

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n.
154/DG/03/SAP del 10.6.03, è indetto avviso pubbli-
co per l’attribuzione di incarico quinquennale in n.
1 posto di Direttore di struttura complessa U.O.A.
“Medicina Fisica e Riabilitazione” del Presidio
Ospedaliero Maria Adelaide, ai sensi dell’art. 15 -
ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
e del decreto del Presidente della Repubblica 10 di-
cembre 1997, n. 484.

All’ incarico sarà corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di  Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente di una struttura pubblica
del S.S.N. è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’ incarico coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 mag-
gio 1996, n. 1221 e successiva nota di chiarimento
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto con-
to dei limiti di età per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contrat-
to, l’incarico può essere conferito a condizione che
il termine finale dei 5 anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno di età dell’in-
teressato, salvo che per i soggetti già appartenenti
al secondo livello dirigenziale, per i quali l’incarico
può prescindere dall’effettiva durata dello stesso.

Art.3

Requisiti specifici di ammissione

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1. iscrizione all’albo professionale;
2. anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-

que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-

cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3. curriculum, concernente le attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini  obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneità nazionali.

Il curriculum dovrà indicare altresì la produzione
scientifica strettamente pertinente alla   disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al comma 3, lettera c), possono essere autocertifica-
ti dal candidato. La conformità all’originale di even-
tuali copie di pubblicazioni può essere attestata  di-
rettamente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

L’incarico può essere attribuito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997,  senza il re-
lativo attestato, fermo restando l’obbligo di acquisir-
lo nel primo corso utile.

Colui che è in possesso dell’idoneità conseguita
in base al pregresso ordinamento, può accedere
all’incarico di struttura complessa nella corrispon-
dente disciplina  anche in mancanza  dell’attestato  di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l’anzianità
di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline.

Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione, da redigersi in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, dovrà essere presentata all’U.O.A. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi), Via
Zuretti, 29 - 10126 Torino, tel. 6933204/ mediante:

- Consegna diretta ovvero Raccomandata R.R. ov-
vero Agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore  12,00 del  trentesimo  giorno successi-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 26 - 26 giugno 2003

11



vo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
7)  il possesso dei requisiti generali e  specifici di

ammissione di cui ai sopraindicati artt. 2 e 3;
8) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenu-
ti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assu-
me alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richie-
dere, in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti dichia-
rati.

Art. 5

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti devono allegare un elenco in duplice copia
dei documenti presentati, nonché un curriculum in
carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni di cui all’art. 3 del presente bando.

Art. 6

Conferimento dell’incarico

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 - ter
del D.lgs. n. 502/1992, fatte salve eventuali successi-
ve disposizioni in materia - sulla base del parere di
una apposita Commissione di esperti nominata con
le modalità ed i criteri previsti dal secondo comma
dell’art. 15 - ter citato.

La Commissione predisporrà l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli interessati.

La data e  la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle

capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnova-
bile. Esso può essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi  nazionali di  lavoro, in caso di: inosservan-
za delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione di dipartimento; mancato raggiun-
gimento degli obiettivi assegnati; responsabilità gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento  motivato del Direttore Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione no-
minata dal Direttore Generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell’espletamento dell’incari-
co, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
trattamento economico.

Art. 7

Accertamenti sanitari

L’Azienda Ospedaliera sottoporrà l’assegnatario
dell’incarico a visita medica, al fine di accertarne
l’idoneità fisica, secondo le indicazioni dell’art. 2 del
presente bando.

Art. 8

Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l’acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale” -
Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via
Zuretti 29, Torino - telefono 011/6933204.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.A.
“Amministrazione del Personale”

Alberto Casella

1

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a
n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurochirurgia

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n.
103/DG/03/SAP del 29.5.03 è stato indetto pubblico
concorso per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurochirur-
gia.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento  economico previsto  dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di  lavoro per l’Area della Di-
rigenza medica e veterinaria.
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Art. 2

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il  personale  dipendente delle pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente  degli  istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile.

Art. 3

Requisiti di ammissione

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale del ruolo sanitario, in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
483, è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data.

Alla specializzazione e  al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sen-
si della normativa  regolamentare concernente i  req-
uisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del servizio sanitario na-
zionale.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
D.P.R.  n.  483/97, così come  integrato  dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/7/2000, n. 254, la specializzazione nella
disciplina del concorso può essere sostituita da spe-
cializzazione in disciplina affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando;

l’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’ albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalità

La  domanda  di  ammissione al concorso da  redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’ Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata R.R.;
- agenzia di spedizione.
Il termine di   presentazione delle domande di

ammissione al concorso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana” e scade alle ore 12  del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri, nonché la qualifica ed il periodo nei quali ha
prestato il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato al
successivo art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedenza lettera
b);

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione  della  graduatoria,  dette certificazioni devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
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761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato, che non ha
valore di autocerticazione

3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. L’autocertificazione, da compilare secondo
quanto previsto dalla normativa vigente, è ammessa
per comprovare i requisiti d’ammissione nonché i
titoli utili ai fini dell’attribuzione di punteggio. La
conformità all’originale di eventuali copie di pubbli-
cazioni può essere attestata direttamente dall’inte-
ressato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa.

Art. 6

Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

Art. 7

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti;
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483.

Art. 8

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9

Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso  dei requisiti già  indicati  nella domanda  di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti  d’impiego pubblico  o privato e di  non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11

Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sarà effettuata per un
periodo  di  prova di mesi  sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente  si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.
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Art. 12

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sarà va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere, entro nove mesi
dall’approvazione della graduatoria, con spese a loro
carico, la restituzione dei titoli presentati per la
partecipazione all’avviso. Trascorso inutilmente tale
termine, l’Azienda procederà al macero del materia-
le, senza alcuna responsabilità, salvo necessità con-
nesse ad eventuali procedure giurisdizionali.

Art. 14

Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C. N. L. vigente ed
al D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora  ne  rilevasse  la  necessità  e  l’opportunità  per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in tema di assunzioni riservate
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riser-
vate ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre
1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191 come modi-
ficata dall’art. 39 del d.lgs 12 maggio 1995, n. 196
a sua volta modificato dall’art. 18 del d.lgs 8 mag-
gio 2001, n. 215 riguardo alla riserva di posti a fa-
vore di appartenenti alle Forze Armate.

Per informazioni rivolgersi all’U.O. A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204.

Il Dirigente responsabile
U.O.A. Amministrazione del personale

Alberto Casella

2

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 3 posti di Diri-

gente Medico di Pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 961 del
9.6.2003 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, a:

n. 3 posti di Dirigente Medico di Pediatria
vacanti nell’organico dell’azienda ospedaliera

O.I.R.M. - S. Anna di Torino.
La procedura per l’espletamento del concorso in

argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto
Legislativo 502/92 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche e agli   artt. 24 e seguenti del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, nonché dai se-
guenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Pediatria;
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne affini previste dal D.M. 30.1.98 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto messo  a
concorso purché ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata  da certificato  in data  non  anteriore
a sei mesi rispetto a  quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest’ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione  del  cambiamento  dell’indiriz-
zo  indicato nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identità
in corso di validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli  obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai  sensi  dell’art.10, primo  comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la  Struttura  Complessa  Am-
ministrazione del personale - Settore Concorsi, per
le finalità di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L’inte-
ressato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa  le  dichiarazioni  prescritte  dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della

professione medico chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina messa a con-

corso ovvero la documentazione prevista in luogo
della specializzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2"
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini  della  presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di  legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.
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Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6,  comma 3  del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo martedì non
festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I
piano - Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta e prati-
ca.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, così come
modificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 68/99
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori è approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro,  a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, a pena di decaden-
za nei diritti conseguenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
Il candidato vincitore è tenuto, altresì nel termi-

ne di trenta giorni dalla data di  ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti  gli  effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso.  La restituzione  potrà
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si alla Sezione Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedì al venerdì dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post
____ di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;
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b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione in _____
della durata di anni _____ conseguita il _____ presso
_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso _____ nella ma-
teria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore
pari a ____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione _____ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di

_____ dal _____ al _____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

_____ presso _____ in qualità di _____ dal _____ al _____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

3

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a

tempo determinato a n. 3 posti di Dirigente medico
di pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 961 del
9.6.2003, è indetto avviso pubblico per soli titoli
per l’assunzione a tempo determinato a n. 3 posti
di Dirigente medico di pediatria

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti arti-
coli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di scadenza  del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in  servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in pediatria.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne affini previste dal D.M. 30.1.98 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata  da certificato  in data  non  anteriore
a sei mesi rispetto a  quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura  a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia,  60, 10126 Torino, nel termine  perentorio  di
15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato B1) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorché non auten-

ticata, di un documento di identità in corso di vali-
dità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Settore Concorsi, per le
finalità di gestione dell’avviso  e  saranno trattati  an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa  le  dichiarazioni  prescritte  dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
-  certificato  di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico chirurgica;
- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero

la documentazione prevista  in luogo  della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni  relative  ai  titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
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preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini  della  presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di  legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “B3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro,  a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge nel termine di tren-
ta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo n.
165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti  gli  effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente nel ruolo Sanitario è attribuito il trat-

tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al ve-
nerdì - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore generale
Gianluigi Boveri

Allegato B1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. ____ post___ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità
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Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui al l’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione in _____
della durata di anni _____ conseguita il _____ presso
_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso _____nella ma-
teria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore
pari a ____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione _____ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di
_____ dal _____ al _____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

_____ presso _____ in qualità di _____ dal _____ al _____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva  di atto di notorietà ai del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

4

Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di supplenza,

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di
Chirurgia generale

In esecuzione del provvedimento n. 210 del
12.6.03 si dà pubblico avviso per il conferimento di
supplenza, per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Chirurgia Generale.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tal fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa al bando ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio  Concorsi  Tel. 011.9026215  -  dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (Torino).

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

5

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori e per l’organizzazione della reperibilità
domiciliare nel servizio di continuità assistenziale ai
sensi degli artt. 55 e 56 D.P.R. 270/00

In esecuzione della deliberazione n. 845 del
12/6/03 del D.G. è indetto avviso pubblico per la
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il
conferimento di incarichi provvisori, di durata co-
munque non superiore a mesi tre e per l’organizza-
zione dei turni di reperibilità domiciliare, nel servi-
zio di continuità assistenziale dell’A.S.L.5 ai sensi
degli artt. 55 e 56 del D.P.R. 28.7.2000 n. 270.

Possono presentare domanda sia i Medici inseriti
nella graduatoria regionale definitiva dei medici di
Medicina Generale, valida alla data di pubblicazione
del presente avviso, sia i Medici non ancora inseriti
nella medesima.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice, entro il termine di 20 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, al seguente
indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 5 - U.O.C.
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Personale - Via Martiri XXX Aprile n. 30 10093
Collegno (To).

Per le domande, inviate a mezzo posta, non farà
fede il timbro postale.

Nella  domanda  oltre ai dati  anagrafici, dovranno
essere indicati e dichiarati, a pena di nullità della
domanda stessa:

a) il numero di posizione ed il relativo punteggio
riportato nella graduatoria regionale definitiva, di
cui all’art. 2 del D.P.R. n. 270/00, valida alla data
di pubblicazione del presente avviso;

b) i distretti per i quali si offre la disponibilità;
c) l’eventuale residenza anagrafica nel territorio

dell’A.S.L. 5 di Collegno;
d) il recapito  telefonico e l’indirizzo cui far  rife-

rimento per ogni comunicazione riguardante l’avviso
pubblico di cui trattasi.

L’A.S.L. stilerà una graduatoria secondo il se-
guente ordine di priorità:

1) Medici residenti nel  territorio dell’A.S.L.  5  in-
seriti nella graduatoria regionale definitiva valida
alla data della presente pubblicazione, sulla base
del relativo punteggio riportato;

2) Medici inseriti nella graduatoria regionale de-
finitiva, valida alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso, sulla base del relativo punteggio ripor-
tato;

3) Medici non ancora inseriti nella graduatoria
regionale anzidetta, in ordine di anzianità di laurea,
del voto di laurea e della maggiore età con priorità
per i medici residenti nell’A.S.L. n. 5.

In materia di incompatibilità, per il conferimento
degli incarichi provvisori di cui trattasi, vengono
applicate le disposizioni di cui all’art. 4 del D.P.R.
28.7.2000 n. 270.

Per il presente avviso, sono fatte salve le disposi-
zioni di cui alla legge 31.12.1996 n. 675, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni (in materia di tute-
la della Privacy) e di cui al D.P.R. del 28.12.2000 e
successive modificazioni ed integrazioni (in materia
di semplificazione delle certificazioni amministrati-
ve).

L’A.S.L. 5 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. -
Ufficio Personale Convenzionato - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 10093 Collegno (To) Tel. 011/4017025.

Il Direttore generale
Nicolò Coppola

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per l’assunzione a tempo

determinato di un Dirigente medico - Area medica e
delle specialità mediche - disciplina: Psichiatria

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-

tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso. Il personale in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

E) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a  quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno - (TO) entro le ore 12 del ventesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per informazioni e per eventuali chiarimenti
rivolgersi         all’Ufficio Concorsi - Tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda allegato
(in carta semplice)

All’azienda sanitaria locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di ____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. ____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura di n. _____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68
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- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

Data, _____ Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi ai

sensi dell’Art. 60 D.P.R. 270/00, per lo svolgimento
di attività territoriali programmate presso i distretti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5

E’ indetto presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 5
di Collegno avviso pubblico per il conferimento di
incarichi per lo svolgimento delle seguenti attività
territoriali programmate presso i Distretti:

- attività prelevatoria e iniettoria (distrettuale e
domiciliare);

- vaccinazioni;
- medicina fiscale;
- terapia desensibilizzante;
- attività consultoriale;
- attività consultoriale distrettuale;
- attività presso i S.E.R.T.;
- altre attività previste dalla programmazione re-

gionale e aziendale
Al presente avviso possono partecipare:
1) Medici convenzionati per l’assistenza primaria

con un numero di scelte inferiori a 400;
2) Medici convenzionati per la Continuità Assi-

stenziale con 12 o 24 ore settimanali di incarico a
tempo indeterminato.

3) Medici della medicina dei servizi con incarico
fino a 24 ore settimanali, con priorità per il medico
con minore numero di ore di incarico.

4) Medici inseriti nella graduatoria regionale di
cui all’art. 2.

Si evidenzia che non è utilizzabile il medico che
esercita più di una delle attività disciplinate dal
D.P.R. 270/00 o che svolga altre attività presso sog-
getti pubblici o privati.

Gli incarichi  possono  essere conferiti per periodi
non superiori a 6 mesi, fino ad un massimo di 12
ore settimanali, nell’arco di un anno,  con  le moda-
lità di cui all’ art. 60 del D.P.R 270/00.

I medici interessati sono invitati a far pervenire
la domanda in carta semplice all’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Collegno - Via Martiri XXX Aprile n. 30,
entro le ore 12.00 del ventesimo giorno a quello di
pubblicazione del presente avviso.

Per le domande inoltrate mezzo posta non farà
fede il timbro postale accettante.

Nella domanda dovranno essere indicati:
1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) domicilio presso il quale dovrà essere inoltrata

ogni eventuale comunicazione e recapito telefonico;
4) data di laurea, voto di laurea;
5) rapporti convenzionali in atto, con il S.S.N.,

specificando il numero di  scelte per quanto concer-
ne l’assistenza primaria ed il numero di ore setti-
manali di incarico per il servizio di Continuità Assi-
stenziale a tempo indeterminato, il numero di ore
settimanali di incarico per i medici della medicina
dei servizi;

6) Attività diversa da quelle indicate al punto 5),
presso soggetti pubblici o privati.

Per informazioni nonché per la   presentazione
delle  domande  rivolgersi al  Servizio del  Personale -
Ufficio Personale Convenzionato - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno (TO) - Tel. 011/4017037 -
4017024.

L’Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 5 si riserva la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare in tutto od in parte il pre-
sente avviso a suo insindacabile giudizio.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

8

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Riaperture termini per la presentazione delle do-

mande dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia e n. 2 posti di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica

Si notifica

Che a seguito delle deliberazioni del Commissario
n. 272 del 28.3.2003 e n. 350 del 23.4.2003 sono state
disposte le riaperture termini per la presentazione del-
le domande dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia e n. 2 posti di Dirigente Me-
dico di Radiodiagnostica, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il giorno  5  Agosto  2003
alle ore 9.00 presso la sede dell’A.S.L. 9 - Via Aldi-
sio,2 - Ivrea, verrà effettuato il sorteggio di compo-
nenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi
pubblici per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia e n. 2 posti di Di-
rigente Medico di Radiodiagnostica.

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

9
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ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per n. 1 posto categoria “D” -

Collaboratore Professionale Sanitario: tecnico sani-
tario di radiologia medica

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 1155
dell’11/6/2003 è indetto avviso pubblico per soli tito-
li  per  la costituzione  di  rapporti  di  lavoro a tempo
determinato per:

- n. 1 posto categoria “D” - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario: tecnico sanitario di radiologia me-
dica.

Fermo restando  il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

a) diploma universitario di Tecnico sanitario di
radiologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e at-
testati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

b) Iscrizione all’Albo Professionale per l’esercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato  conferito  sarà  assegnato  secondo  l’ordine della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per le as-
sunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie, fino all’approvazione della graduatoria
del relativo pubblico concorso bandito con determi-
nazione n. 1140 del 9.6.2003.

Il  candidato, collocato  in graduatoria, che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori  titoli  che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille,
2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda   di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare nonché di non dar corso
alla assunzione dei candidati vincitori del presente
avviso o di non dar corso all’utilizzo della gradua-
toria che  ne scaturirà, a suo insindacabile giudizio,

senza che gli aspiranti possano vantare pretese o
diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla U.O..A. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374533.

Il Dirigente responsabile
Bruno Celli

10

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso  per n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica (cat. “D”)

In esecuzione della determina  n. 1140  del 9.6.03
è indetto, in conformità alla vigente normativa con-
corsuale pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (Cat. “D”), (con even-
tuale riserva agli aventi titolo alla iscrizione negli
elenchi di cui all’art. 8, comma 2, della legge
68/1999, se collocati nella graduatoria degli idonei).

La riserva non opera in caso di carenza di can-
didati riservatari dichiarati idonei al concorso.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio.

2. Requisiti specifici:
c) diploma universitario di Tecnico sanitario di

radiologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e at-
testati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

d) Iscrizione all’Albo Professionale per l’esercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea,
ove prevista, consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
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data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta

semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Commissario dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. - O.S.R.U., via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. in
orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore
10.00   alle   ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00). Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98 allegate all’istanza di partecipazione
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto. La sottoscrizione dell’istanza  non è sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui con-
tenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
4 della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

9) l’indicazione della lingua straniera cui intendo-
no essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese,
francese o tedesco;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere  fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indi-
cata al precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte

dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso re-

datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesto dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

alla riserva, a precedenza o a preferenza nella no-
mina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli  e  la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti  in originale o in  fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
l’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’ art. 2, com-
ma 2, del DPR 403/1998, può dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per  quanto attiene  all’ammissione degli  aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli
delle procedure concorsuali del personale non diri-
genziale previsto dal punto 3) dell’art. 8 del D.P.R.
220/2001 viene così suddiviso:

Titoli di carriera - Punti 15
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indi-

cati nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita
la seguente suddivisione del punteggio:

a) servizio nella stessa materia e nel medesimo
profilo professionale del posto a concorso o in qua-
lifica corrispondente, punti 1.80 per anno. Tale
punteggio è maggiorato del 10% per i servizi pre-
stati nella stessa materia in profilo professionale su-
periore o in qualifica corrispondente al posto a
concorso.

b) servizio nella stessa materia e in profilo pro-
fessionale inferiore rispetto al posto a concorso o
in qualifica corrispondente, punti 0.90 per anno.

Titoli accademici e di studio - Punti 5
I titoli accademici e di studio saranno valutati

dalla commissione esaminatrice secondo i criteri in-
dicati nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 3
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Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno va-
lutati dalla commissione esaminatrice secondo i cri-
teri indicati nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Curriculum formativo e professionale - Punti 7
Il curriculum formativo e professionale sarà valu-

tato dalla commissione esaminatrice secondo i crite-
ri indicati nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di  atti  con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica,  anche  la verifica della conoscenza,  alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra le lingue inglese, francese e tedesco. (Si informa
che, nel corso di mancata scelta della lingua stra-
niera nella domanda i candidati saranno sottoposti
a verifica della conoscenza della lingua inglese).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Validità graduatorie e loro utilizzo
Per quanto  riguarda  le preferenze o le preceden-

ze  si  farà  riferimento all’art.  5  del  D.P.R.  487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della legge 127/1997, e successive modificazioni
ed integrazioni.

La graduatoria generale e la eventuale graduato-
ria dei riservatari rimangono efficaci, salvo il su-
bentrare di diverse disposizioni legislative, per ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e potranno
essere utilizzate come previsto dal 7° comma
dell’art. 18 del D.P.R. 220/2001.

Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il nominato a presentare,  entro il termine di 30
giorni dalla richiesta pena decadenza, l’accettazione
per la costituzione del rapporto di lavoro e la do-
cumentazione di rito.

Il nominato, previo accertamento della idoneità
fisica all’impiego, sarà assegnati alla sede di servizio
prescelta dall’azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavoro
il nominato dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente alla dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile  del  tratta-
mento  individuato  nella  personale  del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o

viziati  da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei
controlli  sulla  veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26  della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al  concorso gli  ausili  necessari,  in  relazione  al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d’esame non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare, revocare nonché di non dar corso alla
assunzione dei candidati vincitori del presente ban-
do di concorso senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547 - 374.593).

Il Dirigente responsabile
Bruno Celli

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore generale
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ il _____ provincia ____), residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia medica (cat. “D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
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[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _____

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p.
art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319
ter e art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla
legislazione “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di
nomina _____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;

[] di essere in possesso del Diploma di _____, consegui-
to il _____ presso _____;

[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

[] di indicare la lingua _____ quale lingua straniera cui
intende essere sottoposto a verifica;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva è, per legge, considerata  come  resa  ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

11

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti  ai  sensi art.  18, comma 6, d.p.r.

483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 16 posti con inquadramento nella
categoria “D” - Infermiere indetto con determinazio-

ne n. 494 del 17.3.2003 - Graduatoria approvata con
deliberazione n. 1148 del 10.6.03

Graduatoria generale

Pos. Cognome e nome Punt. tot.
1° Dori Massimo 66,65/100
2° Pettinà Simona 66,49/100
3° Lombardo Girolamo 65,9/100
4° Giustina Marco 63,66/100
5° Iannucci Mario 63/100
6° Longobardo Giovanna 62,05/100
7° Bacchetta Elisa 60,05/100
8° Bellomini Walter 60/100
9° Negossi Davide 59/100
10° Caruso Maria Patrizia 58,97/100
11° Colombo Stefania 58,05/100
12° Valli Davide 57,83/100
13° Bacchetta Sandra 57/100
14° Marchione Antonio 56,38/100
15° Giuri Maria 56,05/100
16° Romano Veronica -

data di nascita 15.6.1980 53/100
17° Borriello Gaetano -

data di nascita 25.9.1976 53/100
18° Esposito Marilù -

data di nascita 8.10.1975 53/100
19° Simeone Simona -

data di nascita 23.6.1977 52/100
20° Russo Antonio -

data di nascita 21.1.1970 52/100

Il Dirigente del Servizio
Bruno Celli

12

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di

Dirigente medico cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi otto
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso,
del seguente posto:

n. 1 postodi Dirigente Medico Cardiologia
Le domande di ammissione all’avviso devono es-

sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.
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La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

13

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di

Dirigente medico malattie infettive

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera a)
del C.C.N.L. 5.12.1996, del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente medico malattie infettive
Le domande di ammissione all’avviso devono es-

sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

14

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto Colla-

boratore Professionale sanitario tecnico di neurofi-
siopatologia - categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato  ex  art. 31,  punto  1, lettera  a)
del CCNL integrativo del CCNL del personale del
Comparto Sanità 7.4.99, per il seguente posto :

n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Neurofisiopatologia - Categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 17 - punto 1
- del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo approvazione della gra-
duatoria di pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

15

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determi-

nato del posto di n. 1 Dirigente medico Ortopedia e
Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del C.C.N.L. 5.12.1996, nelle more dell’espletamento
del concorso pubblico, del seguente posto:

n.  1  posto  di Dirigente medico ortopedia e trau-
matologia

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (VB).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore
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Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

16

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-

mento di borsa di studio destinata allo sviluppo di
un progetto di farmacovigilanza

L’A.S.L. 14 emana un bando per l’assegnazione
di una borsa di studio di durata annuale, per un
importo di Euro 24.000 (al lordo delle ritenute fi-
scali) e con attività a tempo pieno di 36 ore setti-
manali finalizzata allo sviluppo di un progetto di
farmacovigilanza

I requisiti specifici per partecipare sono:
- Laurea in Farmacia o C.T.F.
- Età non superiore a 35 anni
- Assenza di rapporti di lavoro in essere
- Conoscenza della normativa nazionale relativa

alla farmacovigilanza ed alla dispensazione dei far-
maci a carico del SSN

Le domande  di ammissione alla selezione,  redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, dovranno essere presentate, direttamente o a
mezzo raccomandata A.R., entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’ U.O.A. Farmacia Terri-
toriale A.S.L. 14 - Via Lungo Lago Buozzi - 28887
Omegna (Vb).

Nella  domanda  gli  aspiranti  dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:

- Data, luogo di nascita e residenza
- Il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- Di non aver riportato condanne penali
- I titoli di studio e di carriera posseduti
- La posizione nei confronti degli obblighi milita-

ri
- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni eventuale comunicazione. Nu-
mero di telefono

- Di non avere rapporti di lavoro con altri enti
pubblici o privati

- Di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- Di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della L. 675/96, finalizza-
to agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale.

- Data e firma.
Il candidato dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto

in carta libera, datato e firmato
- copia fotostatica di documento di riconosci-

mento in corso di validità

Il candidato dovrà superare una prova orale atta
a dimostrare la propria conoscenza nel campo della
farmacologia e nell’utilizzo del PC.

Apposita Commissione formalmente nominata
dall’A.S.L. ad insindacabile giudizio stilerà la gra-
duatoria dei partecipanti sulla scorta del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli (max 20 punti)
e della prova orale (max 40 punti).

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori borse di studio che
dovessero essere disponibili nella materia oggetto
del presente avviso.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di revocare, sospendere,
modificare o prorogare il presente bando di avviso
a suo insindacabile giudizio ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Il Responsabile U.O.A. farmacia territoriale
Laura Poggi

17

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per la costituzione di rapporti di

lavoro a tempo determinato della durata di anni uno,
a n. 1 posto di Assistente Tecnico - Programmatore
(cat. C)

In esecuzione alla determinazione n. 651 del
9.6.2003, si dà pubblico avviso per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato della du-
rata di anni uno, a:

n. 1 posto di Assistente Tecnico - Programmatore
(cat. C)

al quale verrà attribuito il trattamento economico
previsto  dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro.

L’incarico   sarà conferito al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.3.2001
n. 220, presenti i maggiori titoli da valutarsi secon-
do i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso del diploma di perito in informati-

ca o altro equipollente con specializzazione in in-
formatica o altro diploma di scuola secondaria di
secondo grado unitamente a corso di formazione in
informatica legalmente riconosciuto;
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7) il possesso di esperienza nell’utilizzo dell’am-
biente di sviluppo Magic e Developer versione 8 o
superiori; costituisce titolo preferenziale la parteci-
pazione a corsi di formazione sull’ambiente sopra
citato;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge n. 15/68, della legge n.
127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del D.P.R. n.
445/2000 attestante la conformità agli originali.

A tale scopo viene unito all’avviso apposito mo-
dulo per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale
- programmatore (cat. D)

al quale verrà attribuito il trattamento economico
previsto  dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro.

L’incarico   sarà conferito al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.3.2001
n. 220, presenti i maggiori titoli da valutarsi secon-
do i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso del diploma di laurea in informati-

ca o equipollente o, in alternativa, diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado ed esperienza la-
vorativa quinquennale maturata in profilo corrispon-
dente della categoria C;

7) il possesso di esperienza di coordinamento di
gruppo di lavoro nell’ambito di gestione informatica

di problematiche veterinarie ed esperienza nell’uti-
lizzo dell’ambiente di sviluppo Magic e Developer
versione 8 o superiori; costituisce titolo preferenzia-
le la partecipazione a corsi di formazione sull’am-
biente sopra citato;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge n. 15/68, della legge n.
127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del D.P.R. n.
445/2000 attestante la conformità agli originali.

A tale scopo viene unito all’avviso apposito mo-
dulo per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i  requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà il vincitore a visita medica al fine  di consta-
tare l’idoneità fisica all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale
dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. personale
Maria Rosa Varallo

18

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) -
disciplina di urologia

In esecuzione alla determinazione n. 132
dell’11.02.2003, è indetto pubblico concorso per tito-
li ed esami per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex I livello) - disciplina di urologia.

Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei requisiti generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in  tema di  categorie
protette - è effettuato, a cura  dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

c) laurea in medicina e chirurgia.
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.

Leg.vo n. 257/91, è valutata con un punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto i
certificati o le autocertificazioni sostitutive devono
contenere indicazioni circa il conseguimento ai sen-
si del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia  prima  dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione al concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h)  il domicilio o  l’indirizzo presso il  quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore  di  handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da

accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto e) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli  che ritengano  opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria  ivi compreso un “Curriculum For-
mativo e Professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della vigente normativa attestante la
conformità agli originali. A tale scopo viene unito
al bando modulo per la redazione di detta dichiara-
zione.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 05.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante  dell’Azienda Sanitaria
Locale  n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso. Per le disci-
pline dell’area chirurgica la prova, in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere
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o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della com-
missione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potrà, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana -  4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non

meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

I  candidati dovranno  presentarsi muniti di  docu-
mento personale di identità.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilità  di cui  all’art.  58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
ciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attività e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto

di interessi  con il S.S.N., di non  esercitare com-
mercio, industria, di  non  ricoprire  cariche in  socie-
tà costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di decadenza sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei  dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei Componenti della Commissione esami-

natrice avranno luogo in apposita sala del presidio
ospedaliero SS. Annunziata di Savigliano - Via
Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze  viene fatto  riferimento  alle norme vigenti (art. 5
DPR 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’A.S.L.  n. 17  - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di ricerca per la formazione di una gradua-

toria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, in sostituzione, per posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D

E’ stato indetto  pubblico avviso di ricerca per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato, in sostituzione,
per:

posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a) - Diploma universitario di Infermiere, conse-

guito ai  sensi dell’art.  6, comma 3, del Decreto Le-
gislativo 30 dicembre 1992 n. 502  e successive mo-
dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle  vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) - Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
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Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18  - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro  il  ter-
mine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio po-
stale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Dirigente delegato
S.O.C. Amm.ne del personale

Lorenzo Frea
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, per posti di Operatore Socio Sanitario
(OSS) - cat. B

E’ stato indetto  pubblico avviso di ricerca per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato, per posti di:

Operatore Socio Sanitario (OSS) - cat. B

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

b) Diploma di Scuola dell’obbligo

c) Attestato di Operatore Socio Sanitario (OSS)

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade  alle ore  12 dell’8°  giorno  successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale
n.18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale  dell’A.S.L.  n. 18  - Tel.  0173-
316205/521.

Il Dirigente delegato
S.O.C. Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,

in sostituzione, per n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Tecnico Sanitario Laboratorio
Biomedico - cat. D

E’ stato indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, in sostituzione, per:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
d) - Diploma universitario di Tecnico di Labora-

torio, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

b) - Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 10° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18  - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro  il  ter-
mine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio po-
stale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Dirigente delegato
S.O.C. Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di mobilità in ambito regionale per

n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere - cat. D

E’ indetto pubblico avviso di mobilità in ambito
regionale per:

n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Infermiere - Cat. D

ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 28.9.1990 n. 384,
per l’assunzione a tempo indeterminato presso
l’Azienda Sanitaria Locale n. 18 Alba-Bra.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, redatte su carta semplice, corredate dei do-
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cumenti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18  - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro  il  ter-
mine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio po-
stale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Dirigente delegato
Direttore S.O.C. Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea
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Comune di Benna (Biella)
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-

ra, a tempo indeterminato, di 1 posto part-time 50%
di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D, tratta-
mento economico D1

Requisiti richiesti:
Laurea in ingegneria o in architettura o diploma

di Geometra congiuntamente a 5 anni di iscrizione
all’Albo oppure esperienza, per analogo periodo,
presso EE. LL. in posizione di lavoro corrisponden-
te alle funzioni della categoria “C” nella medesima
area di attività,  adeguatamente documentate; Paten-
te di guida tipo B

Scadenza: 24 luglio 2003
Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi

all’Ufficio di Segreteria Tel. 0155821203

Il Segretario Comunale
Francesco Cammarano
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Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Selezione pubblica, ai fini della formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato di personale di categoria C posizione
economica C 1 nel profilo professionale di educatore
asilo nido

E’ indetta una selezione pubblica, ai fini della
formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di personale di ca-
tegoria C posizione economica C 1 nel profilo  pro-
fessionale di educatore asilo nido da impiegare
presso le Sedi di Susa e di Sant’Antonino di Susa.

Titoli di studio ammessi:
- Diploma di Scuola Magistrale di grado prepara-

torio;
- Diploma di Qualifica di Assistente per l’Infan-

zia;
- Diploma di Qualifica di Operatore dei servizi

sociali;

- Diploma di Maturità di Tecnico dei servizi so-
ciali

- Diploma di Istituto Magistrale;
- Diploma di Dirigente di comunità;
- Diploma di Laurea in Pedagogia;
- Diploma di Laurea in Psicologia;
- Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione;
Termine di presentazione delle domande: ore 12.00

del giorno Martedì 15 Luglio 2003.
Il bando integrale e il modulo di domanda è di-

sponibile presso la sede della Comunità Montana,
via Trattenero, 15 Bussoleno (tel 0122 642800) e sul
sito    internet    “www.cmbvallesusa.it” alla pagina
“Gare, appalti, concorsi e avvisi”.

Il Segretario generale
Bruno Piera Braida
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APPALTI

AEM Torino Distribuzione S.p.A. - Torino
Bando di gara a procedura aperta (asta pubblica)

n. 10/2003 - Posa dei cavi 22 kV nonché il confezio-
namento degli accessori (giunti e terminali) neces-
sari

1) Ente appaltante: AEM   Torino Distribuzione
S.p.A. - via Bertola, 48 - 10122 Torino (Italia) - tel.
011/5549.111 - fax 011/538313 - Sito Internet:
http:\\www.aem.torino.it

2) Natura dell’appalto: procedura aperta (asta
pubblica) ai sensi dell’art. 12, lett. a) del d. lgs n.
158/95 e smi per l’affidamento della posa dei cavi
22 kV nonché il confezionamento degli accessori
(giunti e terminali) necessari.

3) Luogo della prestazione: Torino - Area Crocet-
ta, Borgo Po e Bertolla.

4) Natura e quantità dei servizi da fornire: L’ap-
palto ha per oggetto la fornitura e le prestazioni
occorrenti alla realizzazione di quanto sotto specifi-
cato:

a) posa in opera dei cavi 22 kV sotterranei e
della relativa treccia di rame nudo compresi gli
scavi ed i ripristini definitivi;

b) fornitura e confezionamento degli accessori
(giunti e terminali) necessari.

Importo presunto a base di gara Euro
700.000,00:

5) -
6) -
7) -
8) Termine per l’esecuzione: I’appalto avrà durata

di 150 giorni solari consecutivi dalla data di conse-
gna lavori.

9) Documenti di gara: il Capitolato Speciale d’Ap-
palto ed i documenti complementari saranno visio-
nabili sul Sito Internet dell’AEM http:\\www.aem.to-
rino.it

10) a. Termine ultimo per la ricezione delle offerte:
ore 12,00 del 30/6/2003
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