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AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI AGGIUDICATRICI
ED ENTI AGGIUDICATORI

Si rammenta che con Decreto Legislativo 9 aprile 2003, n.67 “Attua-
zione della Direttiva 2001/78/CE relativa all'impiego di modelli di for-
mulari nella pubblicazione degli avvisi di gare d’appalto pubbliche”
sono stati approvati i nuovi modelli di formulari da utilizzare per la
pubblicazione degli avvisi di gara nelle procedure per l'aggiudicazione
degli appalti pubblici di lavori, forniture e servizi, compresi quelli dei
settori di erogazione di acqua ed energia, dei trasporti e delle teleco-
municazioni, di importo superiore alla soglia comunitaria, comprese le
pubblicazioni effettuate sui siti informatici ai sensi dell’articolo 24 del-
la legge 340/2000. I nuovi modelli di formulari sostituiscono quelli
previsti dal DPR 554/99 per i lavori, dal D.Lgs.157/95 per i servizi, dal
D.Lgs.358/92 per le forniture e dal D.Lgs.158/95 per i settori esclusi o
speciali.

II D.Lgs.67/2003 ¢ pubblicato sul Supplemento ordinario n.61/L alla
Gazzetta Ufficiale del 14 aprile 2003, n.87.
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino
Graduatoria concorso per n. 1 posto di Dirigente Me-

dico - Cardiologia 10—

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 3 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico -

cat. D a1 ]

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Concorso pubblico per 1 posto di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Categoria D fag. 11|

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di incarico per il conferimento della supplenza
temporanea a 1 posto di Dirigente Medico di Neurochi-
rurgia fag_ 15 ]

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico per supplenza a n. 1 posto Collabora-
tore Professionale Sanitario Logopedista

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di assunzione - incarico temporaneo, per titoli,
per n. 1 Dirigente Medico di Oftalmologia per mesi
sei fag. 15 ]

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di incarico per il potenziamento dell’attivita di
assistenza primaria nell'ambito territoriale di Scopel-

lo BT ]

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 30 posti appartenenti alla categoria D
Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sani-
tario-Infermiere dag. 17 ]

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo per la copertura di n. 30 posti apparte-
nenti alla categoria D - Profilo Professionale Collabora-
tore Professionale Sanitario-infermiere das. 20 ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l'affidamento di incarichi per il
servizio di guardia medica turistica ai sensi art. 59 DPR

28 luglio 2000, n. 270 EE—22—

4

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per la costituzione di rapporto di
lavoro a tempo determinato, an. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e Psico-

motricita dell’eta evolutiva part-time 50% E—2z
ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblicazione graduatorie di concorsi pubbli-
ci dag. Z3 ]

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per posto del ruolo sanitario - Dirigente Medico
responsabile di struttura complessa 73]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico di mobilita volontaria per 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di labora-

torio biomedico cat. D 271

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il
conferimento di posto del personale del ruolo sanitario
di n. 15 posti di Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere Cat. D 2o

Comune di Caselette (Torino)

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
cantoniere messo comunale-autista scuolabus-operaio
specializzato (cat. B3) Area Tecnica o33

Comune di Favria (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di n. 1 posto di “Geometra” - Categoria C - Posizione
economica C1 - Area di attivita: Finanziaria - Tempo

pieno indeterminato E33
Comune di Vercelli
Avvisi di mobilita esterna - Integrazione ag_33 |

Regione Piemonte

Concorso pubblico per esami a n. 12 posti di categoria
D3 per il profilo professionale di “Funzionario addetto
ad attivita tecniche di gestione del territorio e dell'am-

biente” ST -
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APPALTI

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino

Esitidi gara (Art. 20 L. 19.03.90 n. 55 e art. 29 L. 109/94
e s.m.i.) Appalto per I'affidamento delle: “Opere di com-
pletamento all'intervento di ampliamento e riordino ex
art. 20 Legge 67/88 presso 'Ospedale Sant’/Anna” impor-
to complessivo dell’appalto (compresi oneri per la sicu-
rezza) Euro 735.340,05 (Settecentotrentacinquemilatre-
centoquaranta/05) dag. 43 ]

ASL n. 3 - Torino

Bando di gara (estratto). Appalto dei servizi di assi-
stenza tecnico-amministrativa (ATA) al responsabile del
Procedimento per lo svolgimento dei suoi compiti di
pianificazione, gestione e controllo di tutte le attivita
connesse con la realizzazione degli interventi di edilizia
sanitaria del’ASL 3 di Torino - per un importo di com-
plessivi Euro 900.000,00 oltre TVA mag 43 ]

Comune di Avigliana (Torino)

Pubblico incanto per servizio refezione scolastica
comprensivo di fornitura pasti, veicolazione, sommini-
strazione dei pasti nonche le pulizie e il riassetto dei
locali di distribuzione per scuole elementari anni scola-
stici 2003/2004 - 2004/2005 e 2005/2006 m43—]

Comune di Beinasco (Torino)

Estratto di bando di gara per manutenzione straordi-
naria per 'adeguamento alle vigenti norme antinfortuni-
stiche e di prevenzione incendi: Scuola Materna “Pajet-
ta” ed elementare “De Amicis” fag_ 43 ]

Comune di Borgaro Torinese (Torino) - 3° Settore
Territorio e Ambiente

Avviso di licitazione privata per il servizio di gestione
del cimitero comunale dags. 44 ]

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per I'esecuzione dei
lavori di recupero ex opificio Bertello 2° intervento 2°

lotto e o

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Avviso di gara ad asta pubblica per l'affidamento dei

lavori di costruzione di nuovi loculi cimiteria-
li dag. 45 ]

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)

Esito di gara di appalto mediante pubblico incanto
(Art. 20 della legge 19 marzo 1990, n. 55 e s.m.i.). Lavori
di ampliamento area industriale in strada per Pontecu-

rone 1° Lotto |45

Comune di Cirie (Torino)

Estratto di avviso di gara per il P.L.A. dei due Fiumi -
Progetto Stura verde - Lavori per la valorizzazione dei
percorsi ambientali e turistici del Comune di Ci-

rie Haz—45—]

5

Comune di Diano d’Alba (Cuneo)

Bando di gara mediante pubblico incanto per lavori di
costruzione di nuova scuola materna in frazione Ric-
ca § Y O

Comune di Lombardone (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per lavori di costruzio-
ne loculi, urne cinerarie e cellette ossari nel cimite-
ro ag 43 ]

Comune di Pino Torinese (Torino) - Servizio
Tecnico

Avviso di aggiudicazione appalto (art. 29 legge 109/94
-comma 11 art. 80 - DPR 554/99) - Intervento: Lavori di

realizzazione fognatura nera in Valle Miglioret-
ti

Comune di Predosa (Alessandria)
Estratto avviso pubblico incanto - Intervento denomi-
nato" Una vetrina sull'Orba" Docup Ob. 2 2000 - 2006

Misura 3.2 fag243 1]

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblican. 13/5//2003 ai sensi dellalegge
109/94 e successive modificazioni - Realizzazione im-

pianto sportivo di atletica leggera g9 1]

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Comunicazione ex art. 20 L. 55/90 e successive modi-

ficazioni per l'affidamento della fornitura di una struttu-

ra integrata di rete fonia/dati, PC e server per il nuovo

Centro Culturale Polivalente J EYoammey wam|

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Bando gara appalto mediante pubblico incanto per
lavori di recupero darsena lungo lago villa “La Palazzo-

”

la dag._ 52 ]

Comune di Trivero (Biella)

Bando di pubblico incanto per 'appalto dei lavori di
ristrutturazione edificio ex asilo “Cerino Zegna” - 1° lotto
- interventi di adeguamento del piano terreno da desti-
nare a scuola materna fag. 52 ]

Consorzio Intercomunale - Mappano (Torino)

Estratto bando di gara per servizio di pulizia locali
Centro Polifunzionale di piazza Don Amerano n. 1 ed
Asilo nido di via Costa - frazione Mappano fae. 54 ]

Provincia di Asti
Avviso di asta pubblica per installazione barriere di
sicurezza lungo le strade provinciali del 1°, 2°, 3°, 4° e 5°

reparto 2 resmer: |

Provincia di Cuneo
Estratto bando di gara pubblico incanto per 'appalto
dei lavori di realizzazione itinerario ciclabile lungo il

Fiume Tanaro 54—
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Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta - Servizio di terzia-
rizzazione delle attivita in capo al Servizio di Prevenzio-
ne e Protezione ai sensi del D.Lgs. 626/94 e s.m.i. della
Regione Piemonte descritte all’art. 5 del C.S.A. Categoria

27 far55

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Vinadio (Cuneo)

Delibera del Consiglio comunale dell’8 aprile 2003 - n.
28. Statuto - modifica (art. 8, comma 4, decreto legisla-
tivo 18 agosto 2000, n. 267 - seconda votazio-

ne) a5
Comune di Virle Piemonte (Torino)
Statuto comunale g6 1

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC -
Vercelli

Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva.
Comune di Vercelli fag. 60 ]

Comune di Bianzé (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 in data
27.3.2003: Approvazione del Regolamento Edilizio Co-
munale ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999

n. 19 Haz—o0—]

Comune di Borgo Vercelli (Vercelli)
Esame ed approvazione regolamento edilizio comuna-
le {ag_60 ]

Comune di Carmagnola (Torino)

Espropriazione d’'urgenza per pubblica utilita per rea-
lizzazione pista ciclopedonale da Via Gozzano a Via
Asilo in Borgo Salsasio (proseguimento Via Novara) -

Avviso di deposito atti g0 ]

Comune di Cellarengo (Asti)
Avviso di avvenuta adozione delle delibere di esame
delle osservazioni e proposte al progetto preliminare e
di avvenuta adozione del progetto definitivo della varian-
te 2001 al P.R.G.C. dag. 61 |

Comune di Cereseto (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del
6/5/2003 “Riapprovazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell'art. 3, comma 3, della L.R. 8/7/1999 n.

19" FEE—6T—]

6

Comune di Chieri (Torino)

Approvazione della 2° variante al P. di R. gia approvato
di cui alla pratica n. 602/94, relativo agli immobili siti in
via Albussano n. 3 a catasto F. 41 n. 69, di proprieta della
Soc. G. V. Costruzioni sas di Giaretti Laura e Vergnano

Renato ag- ot ]

Comune di Chieri (Torino)

Approvazione del P.di.R. relativo alla proprieta dei
sigg. Calella Luciana e Saragnese Matteo, sita sull’area
in Via IV Novembre n. 11,12,14, a Catasto al F. 40 nn.

29-95 Hag o]

Comune di Chieri (Torino)

Approvazione del P.di.R. relativo alla proprieta della
Soc. “Residenza San Domenico S.r.l.” sita in Via Padre
Reginaldo Giuliani n. 5, a catasto F. 39 n. 18 ag. 62 ]

Comune di Chieri (Torino)

Approvazione del P. di R. relativo all'immobile sito in
Via S. Filippo n. 7, contraddistinto al nuovo catasto
terreni al foglio n. 38 - mappale n. 73, di proprieta del
Sig. Bragardo Francesco fag. 6Z ]

Comune di Chieri (Torino)

Approvazione del P. di R. relativo agli immobili siti
sull’areain Via S. Giorgion. 29, Vicolo dell' Tmbuton. 2/A,
a Catasto F. 33 nn. 213-211-134-214p-135 di proprieta
dei Sigg. Corvetto Dario, Delfitto Massimo e della Soc.
San Giorgio S.a.s. di Lucca Renato & C. das._o6Z ]

Comune di Coazze (Torino)

Deliberazione Consiliare n. 22 del 3 aprile 2003: pub-
blicazione e deposito degli atti relativi alla riadozione del
progetto preliminare di Variante Parziale n. 1 al Piano
Regolatore Generale Comunale Ee63 1]

Comune di Gassino (Torino)

Decreto di occupazione d'urgenza delle aree necessa-
rie per la realizzazione di una rotonda e di parcheggi
all'intersezione tralaexS.S.n.590ela S. P.n. 97 - Primo

lotto A 63—

Comune di Gassino (Torino)
Decreto di occupazione d'urgenza delle aree necessa-
rie per lavori di sistemazione straordinaria di tratti di

Strada Foratella a3 1

Comune di Gassino (Torino)

Espropriazione per pubbica utilita ed occupazione
d’'urgenza delle aree necessarie per lavori di sistemazione
straordinaria di tratti di Strada Foratella - Avviso di
deposito atti - art. 10 legge 22.10.1971 n. 865
s.m. fag_o64 ]
Comune di Ivrea (Torino)

Estratto verbale di deliberazione del consiglio comu-
nale n. 27 del 24/3/2003 divenuta esecutiva in data
12/4/2003 - Permuta di aree tra la Cooperativa Edilizia
Eporediese e la Citta di Ivrea - Sdemanializzazione di
parte della vecchia Via dell’About  Ero oz -
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Comune di Levone (Torino)
Avviso ad opponendum (Art. 189 D.P.R. 21.12.1999 n.

554) {ag_ 65 ]

Comune di Orta San Giulio (Novara)

Decreto n. 1 del 20 maggio 2003 - Occupazione d'ur-
genza dei beni immobili occorrenti per la realizzazione
delle opere di Adeguamento e ricollocazione depuratore
di Corconiositinel Comunedi Orta S. Giulio  {ag—55 ]

Comune di Poirino (Torino)

Piano Particolareggiato di iniziativa pubblica - zona
D9 del P.R.G.C. - Via Isolabella - Approvazione definitiva
della proposta di variante S ETSRISIS

Comune di Poirino (Torino)

Strada comunale n. 5 Masio - Valle dei Prati parziale
declassificazione e permuta ai fini dell’attuazione del
PECO A di Valle Masio {ac_56

Comune di Quaranti (Asti)

Estratto deliberazione del Consiglio comunale
28.6.2002 n. 11 ad oggetto: Approvazione regolamento
edilizio comunale ai sensi dellaL.R. 19/1999 g6

Comune di Quittengo (Biella)

Avviso ai creditori (ai sensi dell’art. 189 del DPR
554/99) - Alluvione primavera estate 2002 lavori di pron-
to intervento - Opere di somma urgenza per pulizia
strade e rii, ripristini acquedotti e fognature fao 67 1
Comune di Roburent (Cuneo)

Approvazione del Nuovo Regolamento Edili-

zio sy

Comune di Roccaforte Mondovi (Cuneo)
Zonizzazione acustica del territorio comuna-
le das 67 ]

Comune di Rosazza (Biella) - Servizio tecnico
Avviso ai creditori (Art. 189 del DPR 554/1999) - Im-
pianto di sterilizzazione e acquedotto - Ampliamento

rete idrica zone piane e Beccara das. 67 ]
Comune di Sabbia (Vercelli)
Classificazione strada ag_563 ]

Comune di Somano (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del
20/3/2003 “Strada Interpoderale "Ravera". Comunalizza-
zione. Determinazioni"

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e

HEg— o8]

s.m.i.

7

Comune di Trivero (Biella)

Emissione Bando per I'assegnazione di alloggi di Edi-
lizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata - Comune di
Trivero - Provincia di Biella - Ambito territoriale n.

26 f2g. 63 ]

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)

Legge 25/6/1865 n. 2359 art. 39 - Legge 22/10/1971 n.
865 art. 13 - L.R. n. 44 del 26/4/2000 art. 68 - Lavori di
sistemazione complessiva area adiacente la Chiesa Mo-
numentale San Martino con adeguamento della viabilita
- Estratto decreto di esproprio - Decreto n.
1/2003 § ET

Comune di Villanova Solaro (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 in data
19/5/2003 ad oggetto: “Adozione proposta di piano di
recupero presentato dal signor Giordanino Flavio Leg.
Rappr. Impresa Villanova Immobiliare di Giordanino
Flavio Leg. Rappr. Impresa Villanova Immobiliare di
Giordanino Flavio & C. S.a.s.” dag. 70 ]

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)
Avviso di deposito atti

BE—70 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 713/47812 del
23/4/2003 di Occupazione d’'Urgenza degli immobili siti
nel Comune di Cereseto necessari ai lavori di allarga-
mento della piattaforma stradale della SP 31 “Di Cerese-
to”dal Km 0+000 al Km 1+990 circa MEg_—70 1

Provincia di Asti - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 22394 -
25/184 ad oggetto: Giudizio di compatibilita ambientale
relativo al progetto per lo svolgimento di una campagna
di trattamento rifiuti con impianto mobile da effettuarsi
nel deposito di oli minerali, c.so Industria 16, Dusino San
Michele (AT) - Proponente: Ecotherm - via delk Fiume
Giallo, 3, 00144 Roma Ee—70 1

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1475 in data 8 aprile
2003 - Regolamento Regionale 5 marzo 2001 n. 4/R
“Disciplina dei provvedimenti di concessione preferen-
ziale e di riconoscimento delle utilizzazioni di acque che
hanno assunto natura pubblica - Autorizzazione provvi-
soria alla continuazione della derivazione - Terzo Elenco
ed elenco supplettivo das 7T ]

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica”. Derivazione n. 4535 T. Monda-
lavia - Comune di Lequio Tanaro. Daniele Cav. Enrico -

Istanza 15.2.1990 91—
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Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4. Derivazione di acqua pubblica da pozzo n.

5392. Comune di Legnasco. Ditta: Bertola Giuseppe -

Istanza: 9.8.1999 {ag—9%4—]

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica”. Concessione di variante
non sostanziale alla derivazione d’acqua n. 3314 dal rio
Ghidone in comune di Cherasco ad uso irriguo. Istanza:
19.6.2002. Richiedente: Consorzio irriguo Cascinotto
Geina con sede in Cherasco, Fraz. San Giovanni n.

139 a4 ]

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica”. Derivazione n. 5268.
Istanza 21.3.2002. Richiedente: Comune di Montemale

di Cuneo o -

Provincia di Vercelli

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-
ne Territoriale n. 37096 del 23.10.2002 Jas 95 ]

Regione Piemonte - Direzione Industria - Settore
Pianificazione Attivita Estrattive

Istanza in data 4/3/2003 di rinnovo del Permesso di
Ricerca “Motto Tondo” nel territorio del Comune di

Maggiora (NO) ET95—]

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Attivita Strumentali
Economia Montana Foreste - Coordinamento
Attivita Territoriali di Torino

Avviso ai creditori - Legge n. 265/95, Legge 31.1.1994,
n. 97 - D.D. n. 18 del 11/2/2000 e n. 218 del 9/10/2000;
D.D. 475 del 1/8/01 di approvazione dei progetti prelimi-
nari e definitivi relativi ai lavori di ripristino delle sezioni
di deflusso dei corsi d’acqua nelle Comunita Montane
della Provincia di Torino - Comune: Bardonnecchia -
Corso d’acqua interessato: Torrente Dora di Rochemol-

les (5° lotto) fag- 95 ]

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Attivita Strumentali
Economia Montana Foreste - Coordinamento
Attivita Territoriali di Torino

creditori - Legge n. 265/95, Legge 31.1.1994, n. 97 -
D.D. n. 18 del 11/2/2000 e n. 218 del 9/10/2000; D.D. 475
del 1/8/01 di approvazione dei progetti preliminari e
definitivi relativi ai lavori di ripristino delle sezioni di
deflusso dei corsi d’acqua nelle Comunita Montane della
Provincia di Torino - Comuni: Vil - Corso d’acqua inte-
ressato: Torrente Stura di Viu (9° lotto) a5

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico di Torino

Avviso dag. 96

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Brusnengo (Biella)

Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale
(L.R. n. 52 del 20 ott. 2000)- Avvio del procedimento
amministrativo d’'uffico Legge 241/90

Comune di Trisobbio (Alessandria)
Avvio della procedura di approvazione della classifica-
zione acustica del territorio comunale a6 ]

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Comune di Omegna (VCO) - Ridefinizione dell’area
di salvaguardia di sei pozzi che alimentano 'acquedotto
comunale ubicati in localita Tivoli - Art. 21 del Decreto
Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e successive modifi-

cazioni 97—

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Comune di Cervere (CN) - Ridefinizione dell’area di
salvaguardia del pozzo che alimenta 'acquedotto comu-
nale ubicato in via Marconi - Art. 21 del Decreto Legisla-
tivo 11 maggio 1999 n. 152 e successive modificazio-
ni fag 97 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Amministrazione provin-
ciale di Cuneo - Richiesta autorizzazione realizzazione
lavori lungo la “Blalera del Mulino” in sponda sinistra
nel Comune di Moretta fag. 97 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
dellaL.R. 25 luglio 1994 n. 27 artt. 12 - 13. Procedimento:
Richiesta nulla-osta idraulico per attraversamento aereo
del corso d’acqua pubblica denominato Rio della Ro-
chetta con un impianto elettrico alla tensione di 400 Volt
in Comune di Spigno Monferrato - Loc. Fornarini. Do-
manda in data 17.4.2003 dell’E.N.E.L. Distribuzione -
Direzione Piemonte e Liguria - Zona di Alessan-

dria Haz—97 ]



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 22 - 29 maggio 2003

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Consorzio Irriguo San
Bernardo - Richiesta autorizzazione per derivazioni
d’acqua a scopo irriguo dal Combale dei Bernardi e dal
Bial della Comba in comune di Roccabruna {ag._ 93

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato O0.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94. Procedimento: richiesta autorizzazione
ex R.D. 523/1904 - riassetto fluviale con realizzazione di
platea a scivolo e bacino di dissipazione ai fini della
stabilizzazione del fondo alveo e contestuale diminuzio-
ne del rumore

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Sig. Dalmasso Carlo -
Richiesta autorizzazione per realizzazione muro in cal-
cestruzzo lungo la sponda sinistra del Rio Salet in comu-
ne di Vernante

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: C.M. Valle Maira - Richie-
sta autorizzazione per ricostruzione passerella in legno
sul Rio Gias Vecchio in Comune di Elva

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Chiri Arredamenti S.r.l. -
Richiesta autorizzazione realizzazione difesa spondale a
mezzo di scogliera lungo il Rio Secco in Comune di

Barge Hag—99 ]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Progetto “Piano di sviluppo dell’aeroporto di Torino -
Caselle”. Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la procedura di
VIA ai sensi dell’art. 6 della legge n. 349/1986

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connes-
se. Progetto di “Lavori di sistemazione del Torrente Rho
nel concentrico del comune di Bardonecchia”. Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
dura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2, della legge
regionale 40/1998 e della legge 285/00, secondo quanto
disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 05.11.2001 e
ss.mm.ii.

a8

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connes-
se. Progetto di “Lavori di sistemazione del torrente Dora
di Melezet con sopraelevazione dell’argine sinistro in
frazione Melezet e sistemazione Rio della Gorgia nel
comune di Bardonecchia”. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2, della legge regionale 40/1998, e
della legge 285/00, secondo quanto disposto dalla D.G.R.
42-4336 del 05.11.2001 e ss.mm.ii. s
Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetti di
“Impianto per lo sci di fondo ed opere di sistemazione
idraulica del torrente Chisone” e di “Impianto di inneva-
mento programmato area Pragelato”, nel comune di
Pragelato. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n.

241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 fag_100]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di
Nuovo Impianto per I'Innevamento Programmato “Area
Colomion” nel comune di Bardonecchia (TO). Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della
L.R.n. 27 del 1994 y

Hag—98 ]

Hag—99 ]

fag. 100 ]



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 22 - 29 maggio 2003

CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Graduatoria concorso per n. 1 posto di Dirigente
Medico - Cardiologia

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483, si rende nota la seguente gra-
duatoria:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Cardiologia

(approvata con deliberazione n. 425/C/03/SAP del
22.4.2003)

1. Alunni Gianluca P. 81.085

2. Bellone Alessandra 73.951

1l Dirigente Resp.
dell'U.O.A. Amministrazione del Personale
Alberto Casella

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Bando di pubblico concorso per n. 3 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere Pe-
diatrico - cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 945 del
14/5/2003 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico -
cat. D - Ruolo Sanitario.

Il trattamento economico dei posti messi a con-
corso & quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) diploma universitario di Infermiere Pediatrico,
conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell'esercizio dell’attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando lobbligo
delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non
¢ soggetta a limiti di eta, salvo i limiti di eta pre-
visti dall'ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere ai posti messi a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
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decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in
ta semplice - dovranno pervenire alla Direzione
nerale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Ca-
rita” - struttura complessa “Amministrazione del
Personale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione & comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante. Nella domanda gli aspiranti de-
vono indicare, sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

10) lindicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui al precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato. La
sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad autenti-
cazione. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente. Al riguardo si precisa che i
titoli saranno ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

car-
Ge-
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- nella posizione funzionale e nel profilo cui si
riferisce il concorso Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente in-
feriore a quella dei posti messi a concorso Punti
0,75 per anno.

I servizi prestati nei livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valu-
tati con il punteggio di cui sopra, maggiorato del
10%.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. Alla domanda deve essere altresi unito
un elenco in duplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. I contenuti del
curriculum e le pubblicazioni, nonche tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968,
n. 15 e successive modificazioni. L'ufficio ricevente
potra provvedere alla autenticazione delle copie e/o
documenti, previa esibizione dell’originale. Per
quanto attiene allammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli, alle prove d'esame e per
quanto esplicitamente non previsto nel presente
bando si fara riferimento alla normativa di cui al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove desame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra le lingue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, invitera
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per 'ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potra presentare una dichiarazione sostitutiva
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di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all'Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’as-
sunzione presso I’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) i destinatari, sotto la loro respon-
sabilita, devono dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sotto-
scritto 1'1/9/1995. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, 'Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neita fisica all'impiego - con l'osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-
strazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale &
dispensato dalla visita medica.

I dipendenti assunti in servizio a tempo indeter-
minato sono soggetti ad un periodo di prova ai
sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarra effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per leventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validita dovessero ren-
dersi disponibili, tenuto conto anche dei disposti di
cui allart. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e D.Lgs.
12/5/1995 n. 196. In tale caso l'utilizzazione della
graduatoria avverra nel rispetto del principio
dell’'adeguato accesso dall’'esterno, garantendo a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria stessa.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse. Per ulterio-
ri informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Amministrazione del Personale”
- dell’'Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita” -
corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 20 maggio 2003

Il Direttore Generale
Mario Minola

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Concorso pubblico per 1 posto di Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica - Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Categoria D

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 13.5.2003 n. 58 ¢& indetto pubblico concor-
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so per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di:

n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Collaboratore Professionale Sanitario - Ca-
tegoria D.

Il posto & riservato ai disabili e agli appartenenti
alle altre categorie protette di cui, rispettivamente,
allart. 1 e allart. 18, comma 2, della Legge
12.3.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso
di conflitto. In carenza o in caso di inidoneita dei
candidati riservatari il posto sara conferito ai candi-
dati non riservatari.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale del comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego ¢& effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
ta professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

D) iscrizione al relativo albo professionale.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo del comparto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.
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Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti con particolare rife-
rimento a quello costituente requisito specifico di
ammissione, cosi come indicato al precedente punto
C);

f) iscrizione al relativo albo professionale;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riser-
va, precedenza o preferenza;

j) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e
francese, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa che dovra essere effettuato nell'ambito
della prova orale;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonche i ti-
toli di preferenza e precedenza e un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell'eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:
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1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all’'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e I'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l'appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

20 punti per la prova pratica,
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20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli vengono cosi
ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 17,5;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

4) curriculum formativo e professionale: punti
2,5.

La valutazione dei titoli e effettuata con le mo-
dalita stabilite all'art. 11 al titolo II del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-
scenze degli argomenti inerenti la formazione speci-
fica in legislazione e organizzazione della professio-
ne a concorso; a giudizio della commissione esami-
natrice la prova scritta potra consistere in una serie
di quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche e nella verifica della conoscenza e
della capacita di corretto utilizzo di strumenti e at-
trezzature di radiodiagnostica, radioterapia e medi-
cina nucleare;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procedera altresi
all’accertamento della conoscenza dell'uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi piu diffusi) e di una lingua stra-
niera scelta dal candidato tra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova ed esse successiva, sono subordina-
ti al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno, rispetti-
vamente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguen-
te acquisizione dell'idoneita, ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito & formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prove; a
parita di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all'art. 5, comma 4 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487
e successive modificazioni ed integrazioni.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere provvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
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mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l'accertamento d’'ufficio, a cura del responsa-
bile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria, potra essere utilizzata con le mo-
dalita e nei termini stabiliti dall’art. 18 del DPR
27.3.2001, n. 220 e successive modificazioni.

I documenti allegati alla domanda potranno esse-
re richiesti in restituzione, anche a mezzo posta,
contrassegno, decorsi i termini per la presentazione
del ricorso giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, I'Azienda disporra secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacen-
te in atti.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati allAzienda & finalizzato esclusiva-
mente all'espletamento della procedura connessa al
presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.
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Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/643868 - 643867.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
1l sottoscritto nato a il residente in
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Collaboratore
Professionale Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-

dono o vi sia stato patteggiamento );
4) di essere in possesso del diploma (vedi punto C)
del bando) conseguito presso nell’anno ;

5) di essere iscritto all'albo professionale dei Tecnici
Sanitari di Radiologia Medica della Provincia di ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione

)

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni dal al

(ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza
o alla preferenza (specificare), chiedendone I'applica-
zione;

8) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovra essere verificata nell’ambito della prova orale,
(I'inglese ovvero il francese);

9) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
seguente tel.

data

Firma

3
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di incarico per il conferimento della sup-
plenza temporanea a 1 posto di Dirigente Medico di
Neurochirurgia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni, nonché i candidati carenti
dei requisiti specifici di cui sopra purche siano
iscritti al quarto anno della Scuola di Specializza-
zione nella disciplina.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.sso Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per supplenza a n. 1 posto Colla-
boratore Professionale Sanitario Logopedista

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, & fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A al fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi all'U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole, 10
- 10043 Orbassano (TO).

1l Direttore Generale
Alessandro Bertinaria
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di assunzione - incarico temporaneo, per
titoli, per n. 1 Dirigente Medico di Oftalmologia per
mesi sei

1l Direttore Generale
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

n. 1 dirigente medico di oftalmologia per mesi
sei

All'avviso, approvato con deliberazione n. 396 del
14.5.2003, indetto ai sensi del D.Lgs 368/01, saran-
no ammessi gli aspiranti in possesso dei requisiti
stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'U.O.A. Amministra-
zione del Personale - Segreteria dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2 10015 Ivrea, entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione sul BURP.

Ai fini dellammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria
dell'U.O0.A. Amministrazione del Personale tel.
0125/414454 o 414455 dal lunedi al venerdi dalle
ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dellUnione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. Il candidato dovra inoltre precisare se l'eventuale
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

) l'iscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’'art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & piul soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Segreteria dell'U.0.A. Amministra-
zione del Personale, per le finalita di gestione
dell'avviso e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) possono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

I titoli saranno valutati da apposita commissione
con i criteri previsti dall’art. 27 del D.P.R. 483/97.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

1l Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Fac-simile
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
sostitutive dell’atto di notorieta
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a nato/a il a e resi-
dente a via n. cap con riferi-
mento alla domanda di concorso/avviso pubblico a n.
posti di con scadenza il
dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso 1'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data

Il Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/00 “ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____ sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore ____”

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
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vra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

6

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso di incarico per il potenziamento dell’attivita
di assistenza primaria nell’ambito territoriale di Sco-
pello

Si rende noto che, in conformita a quanto previ-
sto dall’art. 59, D.P.R. n. 270/2000, & stato disposto
il potenziamento dell’attivita di assistenza primaria
nellambito territoriale di Scopello, mediante il con-
ferimento di incarico a tempo determinato il perio-
do dal 1° luglio al 31 agosto 2003.

L'impegno settimanale &, complessivamente, di 25
ore settimanale e sarad consentita anche la copertura
parziale, mediante conferimento, eventualmente,
dell’attivita a pit incaricati, attivita che sara svolta
in base agli orari stabiliti dal Servizio Assistenza
Sanitaria Territoriale, riconoscendo il trattamento
economico previsto dal D.P.R. n. 270/2000.

L’attivita dovra essere svolta a favore dei turisti
presenti nell’ambito territoriale di Scopello.

I requisiti richiesti per I'ammissione all'incarico
sono quelli stabiliti dal D.P.R. n. 270/2000 e preci-
samente:

1) iscrizione nella graduatoria regionale definitiva
di cui all'art. 2 del D.P.R. n. 270/2000;

2) insussistenza delle incompatibilita previste
dall’art. 4 del D.P.R. n. 270/2000.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti
dovranno far pervenire al Direttore del Distretto Sa-
nitario Montano del’A.S.L. n. 11, Via Marconi n.
30 - 13011 Borgosesia VC, entro le ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
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Regione Piemonte, domanda in carta legale indican-
te:

- residenza, data e luogo di nascita;

- posizione di punteggio risultante dalla gradua-
toria regionale in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio atte-
stante la insussistenza di incompatibilita;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione con relativo recapito telefonico.

Al presente avviso possono partecipare anche i
sanitari non inseriti nella suddetta graduatoria re-
gionale, purcheé presentino domanda corredata da
tutta la documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici prescritti dal D.P.R. n. 270/2000
(certificato di laurea, abilitazione ed iscrizione
all'albo professionale).

Tali domande verranno prese in considerazione
in subordine, in mancanza di candidati inclusi nella
graduatoria generale.

Si precisa che non fara fede la data di spedizio-
ne delle istanze.

Per chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Assistenza Territoriale, Via Marconi n.
30 - Borgosesia VC - Tel. 0163/203401 (Dott. A.
Grasso) oppure: 0163/203418 (Sig.ra D. Giana).

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 30 posti appartenenti alla categoria
D Profilo Professionale Collaboratore Professionale
Sanitario-Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 272 del
14.5.2003 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
30 posti appartenenti alla Categoria D - Profilo Pro-
fessionale Collaboratore Professionale Sanitario-In-
fermiere, della Dotazione Organica dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 12 di Biella.

Ai sensi degli artt. 16 e 17 del C.C.N.L. del
7.4.1999 e del Regolamento Aziendale, & stato emes-
so avviso interno, la cui procedura & stata dichiara-
ta deserta.

E’ quindi esclusa ogni ulteriore riserva di posti a
favore del personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢& disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipu-
lato in data 20.9.2001, salva I'emanazione di diverse
disposizioni normative:
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Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Per i cittadini dell'Unio-
ne Europea ¢ richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneita Fisica allimpiego ed alla mansione.
L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell'immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Diploma Universitario di
14.9.1994, n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso
di uno dei seguenti titoli:

Diploma di Infermiere Professionale - Regio De-
creto 21.11.1929, n. 2330

Diploma di Infermiere Professionale -
10.3.1982, n. 162

D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,
n. 341

- Iscrizione al relativo Albo Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L'iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell'Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo, sottoscritto 1'1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev'essere indicato il con-
corso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione per estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando
fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell'istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita;

2. direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle

Infermiere (D.M.

D.P.R.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 22 - 29 maggio 2003

ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell'istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell'istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per I'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne ri-
portate);

e) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero inglese o francese

i) liscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di tutti gli estremi;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine
utile

- la mancata firma della domanda di partecipa-
zione

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.
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Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev'essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita dovra
essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

II candidato, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R.
445/2000, potra produrre una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta di cui all’'art. 47 dello stes-
so D.P.R., la quale potra riguardare anche il fatto
che la copia di un atto o di un documento conser-
vato o rilasciato da una pubblica amministrazione,
la copia di una pubblicazione, ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio sono conformi all’origi-
nale.

Tale dichiarazione potra essere inserita diretta-
mente nella domanda oppure in un foglio a parte,
dove tutti i documenti dovranno essere elencati
progressivamente.

Alla domanda dev'essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fon-
dati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i Titoli

70 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

20 punti per la Prova pratica

20 punti per la Prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ri-
partiti fra le seguenti categorie :

a) titoli di carriera Punti 7

b) titoli accademici e di studio Punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

d) curriculum formativo e professionale Punti 15

Commissione esaminatrice

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concor-
so in oggetto, nominata dal Direttore Generale
delllA.S.L. n. 12, sara composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti alla categoria D - Profi-
lo professionale Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere e dal Segretario.

Al fine di consentire l'espletamento delle prove
previste dall'art. 3, comma 5 del Regolamento re-
cante disciplina concorsuale del personale non diri-
genziale del Servizio Sanitario Nazionale, la Com-
missione potra essere integrata da membri aggiunti
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per laccertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e
della lingua straniera.

Prove d'esame

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.
220/2001, saranno le seguenti:

Prova scritta:

Vertera sui seguenti argomenti:

scienze infermieristiche generali

scienze infermieristiche cliniche

organizzazione della professione

deontologia professionale

legislazione sanitaria

prova pratica:

consistera nell’esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica
di collaboratore professionale sanitario - infermiere

prova orale:

metodologia clinica infermieristica

scienze infermieristiche generali

La prova orale comprendera, oltre all’accertamen-
to della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pitu diffuse, I'accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera
scelta dai candidati tra quelle di seguito indicate,
ovVero:

Inglese - Francese

Svolgimento delle prove

1l diario della prova scritta deve essere pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con lindicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commis-
sione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova
pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine
della effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale, la commissione giudicatrice forma Ielenco
dei candidati esaminati, con lindicazione dei voti
da ciascuno riportati che sara affisso nella sede de-
gli esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sara con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di dizionari.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l su-
peramento della prova pratica ed orale ¢ subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.
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La graduatoria di merito dei candidati sara for-
mata secondo l'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza a parita di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
allart. 16 del D.P.R. 487/1994 e successive modifi-
cazioni.

Nel caso in cui 2 o piut candidati ottengano pa-
rita di punteggio a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, la pre-
ferenza verra determinata ai sensi di quanto dispo-
sto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive inte-
grazioni e modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarra efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato autorizza il Responsabile del trattamen-
to dei dati, individuato nella persona del Direttore
della Struttura Complessa Gestione del Personale,
all'utilizzo dei propri dati personali per le finalita
di cui sopra.

L’Azienda provvedera d'ufficio all'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego ed alla mansione pri-
ma dell'immissione in servizio, con particolare rife-
rimento ai seguenti rischi:

- movimentazione carichi

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti)

- esposizioni a radiazioni ionizzanti

- inalazione gas anestetici (addetti alle sale ope-
ratorie)

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, lintervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
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tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all'art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
ASL. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

1l Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

1l/La sottoscritto/a , avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. posti appartenenti
alla Categoria D - profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere, con la presente
rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’'Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego
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m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza
(solo per gli interessati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (scegliere tra inglese o francese)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda ven-
ga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax
o posta elettronica).

Data Firma

8

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
incarico temporaneo per la copertura di n. 30 posti
appartenenti alla categoria D - Profilo Professionale
Collaboratore Professionale Sanitario-infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 273 del
14.5.2003 del Direttore Generale & indetto avviso
pubblico per il conferimento di incarico per un pe-
riodo non superiore ad otto mesi per la copertura
temporanea di n. 30 posti appartenenti alla Catego-
ria D - Profilo Professionale Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere, della Dotazione Organi-
ca delllA.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per lammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti generali pre-
visti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici pre-
visti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato
in data 20.9.2001, salva I'emanazione di diverse di-
sposizioni normative:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Per i cittadini dell'Unio-
ne Europea & richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneita Fisica allimpiego ed alla mansione.
L’accertamento dellidoneita fisica allimpiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell'immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Diploma Universitario di
14.9.1994, n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso
di uno dei seguenti titoli:

Infermiere (D.M.
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- Diploma di Infermiere Professionale - Regio
Decreto 21.11.1929,n. 2330

- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.
10.3.1982, n. 162

- D.U. Scienze
11.11.1990, n. 341

- Iscrizione al relativo Albo Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L'iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell'Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all’Albo in TItalia, prima
dell’'assunzione in servizio.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comunque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell'Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev'essere indicato il ban-
do di avviso al quale si intende partecipare, entro
le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione per estratto del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

2. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dellistanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita;

3. direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell'istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.

4. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell'istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -

Infermieristiche - Legge
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ASL. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

1l sottoscritto , avendo preso visione del bando di
avviso per la copertura temporanea di n. post apparte-
nenti alla Categoria D - profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere, con la
presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter rico-
prire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

b) di essere nato a il
¢) di risiedere a in Via , telefono
d) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

e) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

k) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

1) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

m) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

n) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

0) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

p) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

q) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

r) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza
(solo per gli interessati):

s) di essere invalido (solo per gli interessati)
t) d essere iscritto al Collegio Infermieri, dal a
tutt'oggi, al numero di iscrizione

u) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

0) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento in oggetto.
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Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda ven-
ga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax
o posta elettronica).

Data

Firma

9

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per I'affidamento di incarichi per
il servizio di guardia medica turistica ai sensi art. 59
DPR 28 luglio 2000, n. 270

Il servizio si svolgera nei mesi di Luglio e Ago-
sto, nei giorni feriali e in orario diurno, nei diversi
ambiti territoriali dellASL 14.

Possono partecipare al presente avviso:

a. i medici inseriti nella graduatoria regionale
definitiva a valere per l'anno 2003;

b. i medici non inseriti nella suddetta graduato-
ria purché non incompleti con il servizio in ogget-
to.

Le domande, in carta libera e con allegato certi-
ficato di iscrizione all'Ordine dei Medici, dovranno
pervenire entro venerdi 20 giugno 2003 al seguente
indirizzo: ASL 14 VCO, Distretto di Domodossola,
Via Scapaccino 47, 28845 Domodossola (VB). Fin
da ora si precisa che le domande ricevute oltre tale
termine non saranno prese in considerazione, an-
corche spedite a mezzo raccomandata.

Si precisa infine che i medici incaricati dovranno
disporre di automezzo proprio per leffettuazione
degli eventuali interventi domiciliari che potranno
essere richiesti dall'utenza. Per chiarimenti tel.
0324491646.

1l Direttore del Distretto di Domodossola
Bartolomeo Ficili

10

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per la costituzione di rapporto di
lavoro a tempo determinato, a n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Terapista della Neu-
ro e Psicomotricita dell’eta evolutiva part-time 50%

In esecuzione alla determinazione n. 491 del
29.4.2003, si da pubblico avviso per la costituzione
di rapporto di lavoro a tempo determinato, a:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta
evolutiva part-time 50%

al quale verra attribuito il trattamento economico
e giuridico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.3.2001
n. 220, presenti i maggiori titoli da valutarsi secon-
do i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo di
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questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

6) il possesso del diploma universitario consegui-
to ai sensi dell'art. 6 - comma 3 - del Decreto
Leg.vo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell'esercizio dell’attivita professionale
dell'accesso ai pubblici concorsi;

7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

8) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione il titolo di cui al precedente punto 6) non-
che tutti quei documenti (titoli di studio, di carrie-
ra, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge n. 15/68, della legge n.
127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del D.P.R. n.
445/2000 attestante la conformita agli originali. A
tale scopo viene unito all’avviso apposito modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accertera l'effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porra il vincitore a visita medica al fine di consta-
tare l'idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.
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Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’lA.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
tel. (0172) 719186.

1l Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

11

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie di concorsi pubblici

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Diri-
gente Medico (ex I livello) - Disciplina Neurologia (ap-
provata con determinazione n. 419 del 8.4.2003)

1) Gentile Edoardo

2) Borsotti Lucia

3) Bosone Ivana

4) Richiardi Paola

5) Di Gesut Renato

6) L’Episcopo Maria Rita
7) Belloli Stefania

Punti 83,470/100
Punti 82,990/100
Punti 81,610/100
Punti 80,950/100
Punti 67,785/100
Punti 66,246/100
Punti 63,995/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico (Ex I Livello) - Disciplina Pediatria (Ap-
provata con Determinazione n. 434 dell’11.4.2003)

1) Saroglia Eugenia Maria Punti 81,580/100
2) Cervellera Maria Punti 80,117/100
3) Rizzuto Alessandra Punti 79,566/100

4) Rebella Maria Chiara Punti 75,212/100
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 15 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario/Infermiere (Appro-
vata con Determinazione n. 447 del 18.4.2003)

1) Torrengo Patrizia Punti 72,320/100

2) Morra Giorgia Punti 70,083/100

3) Galliasso Monica Punti 69,083/100
(nata nel ‘80)

4) Mellano Stefania Punti 69,083/100

(nata nel ‘72)

5) Musso Miranda Punti 67,673/100

6) Fornasero Paolo Punti 66,000/100
(29.4.80)

7) Mazzola Stefania Punti 66,000/100
(10.8.79)

8) Aragno Annalisa Punti 66,000/100
(15.9.78)

9) Gastaldi Cristina Punti 65,083/100

10) Sampo Simona Punti 65,010/100

11) Giambonino Alessandra Punti 64,166/100

12) Menarello Daniela Punti 64,083/100
(5.7.80)

13) Ricca Nicoletta Punti 64,083/100
(6.6.80)

14) Audisio Silvia Punti 64,083/100
(23.6.79)

15) Re Cristina Punti 64,000/100

16) Giraudo Cristina Punti 62,083/100
(21.7.80)

17) Sola Elena Punti 62,083/100
(1.4.80)

18) Rosso Manuela Punti 62,083/100
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(27.6.79)
19) Bessone Barbara Punti 61,6333/100
20) Lo Conte Elisa Punti 61,583/100
21) Balsamo Laura Punti 61,176/100
22) Ramonda Paola Punti 61,083/100
23) Sciolla Simona Punti 61,000/100
24) Garnero Igor Andrea Punti 60,134/100
25) Sfasciamuro Maria Punti 60,083/100
26) Bastonero Roberta Punti 60,010/100
27) Bergese Elisa Punti 60,000/100

(8.7.80)
28) Daziano Nicoletta Punti 60,000/100

(9.10.79)
29) Rebuffo Massimiliano  Punti 58,166/100
30) Gatti Filippo Punti 58,000/100
31) Idoro Maura Punti 57,070/100
32) Lerda Romina Punti 57,000/100
33) Bergese Alessandro Punti 55,083/100
34) Giordano Donatella Punti 54,603/100
35) Noviello Nicola Punti 51,583/100

Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
12

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per posto del ruolo sanitario - Dirigen-
te Medico responsabile di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 392 del 9.5.2003, ¢ indetto, con l'osser-
vanza delle norme previste dal D.Lg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 484, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 4383,
dal D.Lgwvo 19.6.1999, n. 229, dal D.Lgvo
28.7.2000, n. 254 nonché ai sensi della legge
127/1997 e del D.P.R. n. 445/2000 e del C.C.N.L.
per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, av-
viso pubblico per il conferimento del seguente inca-
rico quinquennale:

Ruolo sanitario - profilo professionale: “Medici” -
n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile di
struttura complessa di Ortopedia e Traumatologia,
con rapporto esclusivo.

Requisiti per l'ammissione

L’accesso al secondo livello dirigenziale & riserva-
to a coloro che sono in possesso dei seguenti requi-
siti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all’art. 37 del D.Lg.vo 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego & effettuato, con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette -
a cura dell’A.S.L., prima dell'immissione in servizio.

¢) iscrizione all'albo professionale dell’Ordine dei
Medici e Chirurghi attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando; liscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando
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l'obbligo dell'iscrizione all’albo in TItalia prima
dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o
discipline equipollenti e specializzazione nella disci-
plina di Ortopedia e Traumatologia o discipline
equipollenti, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella discipline di Ortopedia e Traumatologia.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso al se-
condo livello dirigenziale deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie con le precisazioni di cui all’art. 10 del
D.P.R. 484/1997. E’ valutato il servizio non di ruolo
a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto legge 23.12.1978, n.
817 convertito, con modificazioni, nella legge
19.2.1979, n. 54. 1l triennio di formazione di cui
allart. 17 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, ¢ valutato
con riferimento al servizio effettivamente prestato
nelle singole discipline. A tal fine nelle certificazioni
dovranno essere specificate le date iniziali e termi-
nali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati
nonché le date iniziali e terminali dei relativi perio-
di di attivita.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000, n. 184, & valuta-
bile, nellambito del requisito di anzianita di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il sevizio prestato in regi-
me convenzionale a rapporto orario presso le strut-
ture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali.

Il servizio predetto & valutato con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certifica-
ti di servizio, rilasciati dallorgano competente, de-
vono contenere lindicazione dell'orario di attivita
settimanale.

Il servizio & valutabile per la disciplina oggetto
del rapporto convenzionale con riferimento alla spe-
cializzazione in possesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato, si fa ri-
ferimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto
del Ministro della Sanita.

e) Curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8
del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, in cui sia documenta-
ta una specifica attivita professionale nonché ade-
guata esperienza lavorativa, ai sensi dell’art. 6 del
predetto decreto. Fino allemanazione dei provvedi-
menti di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescin-
de dal requisito della specifica attivita professionale.

f) Attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui allart. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, Tincarico di secondo livello dirigenziale ¢ attri-
buito senza lattestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico.

Considerati i limiti massimi di etd previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo dei
dirigenti medici del S.S.N., 'ammissione all'incarico
potra avvenire nei confronti di quei candidati la cui
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eta, all'atto del conferimento dell'incarico stesso, sia
tale da non superare, al termine finale dei cinque
anni, il sessantacinquesimo anno, fatta salva l'appli-
cazione dell’art. 16 del D.Lg.vo 503/1992.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II
livello dirigenziale presso altre Aziende del S.S.N., &
possibile derogare alla durata quinquennale dell'in-
carico in relazione al raggiungimento del limite
massimo di eta. Si rinvia, al riguardo, alle Circolari
del Ministro della Sanita n. 1221 del 10.5.1996
(pubblicata sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione alla procedura medesima.

Il difetto, anche di uno solo, dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione all'avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

L’accertamento del possesso dei requisiti da parte
dei candidati ¢ effettuato, ai sensi dell’art. 15-ter
del D.Lg.vo 502/1992 cosi come modificato dall’art.
13 del D.Lg.vo 229/1999, da una apposita Commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in
carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda sanitaria locale. n. 20 Via Galilei, n. 1 -
15057 Tortona AL

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza.
A tal fine, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data leggibile dell'ufficio postale accettan-
te.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di quest'ultimo
all’avviso.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sot-
to la propria responsabilita e consapevole delle san-
zioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente
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5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso cui i titoli sono stati
conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all’albo dell’'Ordine
dei Medici

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena inammissibilita dell’aspirante (alla luce del-
la giurisprudenza in materia).

La firma del candidato in calce alla domanda, ai
sensi dell'art. 3, comma 5, della Legge 15.5.1997, n.
127, non & piu soggetta ad autenticazione.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Personale, per le fina-
lita di gestione dell'avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
alla procedura, usufruiscono dell’esenzione da impo-
sta di bollo, ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione all’avviso,
i candidati devono allegare i seguenti documenti,
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000, n.
445), oppure in originale e in carta libera o in co-
pia autenticata nei modi di legge:

- certificazione attestante il possesso dei requisiti
specifici di ammissione di cui ai punti ¢) e d) al

dei diritti di cui
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paragrafo “Requisiti per 'ammissione” del presente
avviso;

- curriculum professionale, datato e firmato in
originale dall’aspirante, che dovra essere documen-
tato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento del diploma universitario di laurea
o specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 484/1998
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente la disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della normativa
in vigore in materia di autocertificazione.

Alla domanda di partecipazione devono essere,
altresi, allegate tutte le certificazioni relative ai titoli
che il candidato ritiene opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei nonché un elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente; c) in calce alla/e
copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
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non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad
eccezione delle certificazioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in quanto l'applicazione
dell'art. 18 della legge n. 241/90 & consentita solo in
sede di assunzione.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’ Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
oppure autocertificate secondo la succitata normati-
va in materia di autocertificazione.

Modalita di seelzione

La commissione, costituita come stabilito dall’art.
15-ter del D.Lg.vo 502/1992 cosi come modificato
dall'art. 13 del D.Lg.vo n. 229/1999, accertera l'ido-
neitd dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, del D.P.R. 484/97 cosi come in
precedenza indicato;

b) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso, con riferimento all'incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l'idoneita del candida-
to all'incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima dalla data fis-
sata per la selezione stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nellora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dalla selezione quale
che sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli candidati.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata, a
tempo determinato, dal Direttore Generale, tra i
candidati idonei selezionati.

L’incarico, che ha durata quinquennale, & rinno-
vabile per lo stesso periodo o per un periodo pitu
breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico; le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
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Direttore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento; l'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

L’incarico puo essere revocato, secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L, in caso di inosservanza delle direttive im-
partite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obietti-
vi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita, il Direttore Generale puo
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, come sopra esplicato, dell’espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi af-
fidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico di dire-
zione di struttura complessa & destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo alla
funzione di destinazione; contestualmente viene reso
indisponibile un posto di organico del primo livello
dirigenziale.

Si precisa che l'assegnazione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa implica il rapporto
esclusivo con I'Azienda, ai sensi del D.Lg.vo n.
229/1999.

Trattamento economico

A seguito del conferimento dell'incarico, al diri-
gente di II livello & attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per la Dirigenza Medica e Veterina-
ria.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituira nei confronti
del candidato al quale viene attribuito l'incarico,
mediante la stipulazione del contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto
1'8.6.2000.

A tale proposito, il candidato idoneo medesimo,
¢ invitato dall’A.S.L. a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dall'avviso di selezione, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione all’avviso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

Il candidato al quale viene conferito l'incarico ha
facolta di richiedere, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’esito della procedura, l'applicazione
dell'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lg.vo 3.2.1993 n. 29, cosi come
modificato dal D.Lg.vo 31.3.1998 n. 80, dalla L.
662/1996 e dall'art. 72 della L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.
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La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione del contratto individuale so-
pra indicato, previo accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di decorrenza dell'incarico;: gli
effetti economici decorrono dalla data di effettivo
conferimento dell'incarico stesso.

Decade dall'incarico chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso & implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportuni-
ta.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te avviso, gli interessati potranno rivolgersi alla S.C.
Personale - Settore Concorsi - dellA.S.L. n. 20 - Via
Galilei, n. 1 - 15057 Tortona AL, tel. 0131865746/7
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 14 maggio 2003

1l Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a

il , residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale per n. 1 posto
di Dirigente Medico Responsabile di struttura comples-
sa di Ortopedia £e Traumatologia, con rapporto esclu-
sivo, come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-

vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

),

- di essere iscritto/a all'albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);
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- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso 'A.S.L. in qualita di ;

- di autorizzare 'A.S.L. 20 al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/1996

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avvi-
so:

Via Tel.

Data

C.AP. Citta

(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, non si richiede l'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni).

13

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico di mobilita volontaria per 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
laboratorio biomedico cat. D

In esecuzione della deliberazione nr. 560 del
28/4/2003, & indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per la copertura, mediante mobilita volontaria, di:

nr. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico di Laboratorio Biomedico cat. D

per il servizio di Anatomia Patologica dell'Ospe-
dale Santo Spirito di Casale Monferrato da adibire
alla prelettura di reperti citologici.

Possono presentare domanda di mobilita tutti i
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato in servizio presso le Aziende e gli Enti del
comparto di cui al CCNQ del 18/12/2002, anche di
Regioni diverse, che abbiano superato il periodo di
prova, nella posizione funzionale di cui al presente
avviso.

Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte
in carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 21, dovranno perve-
nire, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della regione Piemonte, a:

AS.L. 21 - Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale
Monf.to (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1° giorno successivo non festivo.

Le domande ed i documenti si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti entro il termi-
ne di scadenza. A tale fine fanno fede il timbro e
la data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
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sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) eventuali invalidita, con specificazione della
percentuale;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

8) la posizione funzionale posseduta;

9) 'Amministrazione di appartenenza;

10) la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato e numero figli);

11) gli eventuali motivi del trasferimento richie-
sto;

12) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui punto 2) del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta secondo il
fac-simile allegato al presente avviso di cui fa parte
integrante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Ai sensi della vigente normativa la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

Alla domanda deve essere allegata, dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd redatta nei modi di
Legge attestante il Servizio prestato o la qualifica
posseduta o l'equivalente certificato di servizio in
carta libera rilasciato dalla Amm/ne di appartenen-
za.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/1996 nr. 675, i dati forniti dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso 1'U.O.A. Personale, per le fina-
lita di gestione dell'avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati & obbligatoria ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

L’interessato, gode, inoltre,
all'art. 13 della citata Legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Commissario dell’Azienda.

Alla domanda dovranno essere allegati, in carta
semplice, un curriculum formativo e professionale
datato e firmato in originale dall’aspirante, che non

dei diritti di cui
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pud avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

In caso di pit domande rispetto ai posti da co-
prire si procedera ad una valutazione positiva e
comparata da effettuarsi in base al curriculum di
carriera e professionale del personale interessato. A
parita di valutazione possono, altresi, essere prese
in considerazione documentate situazioni familiari
(ricongiunzione del nucleo familiare, numero dei fa-
miliari, distanza tra le sede, etc.) o sociali. A tal
fine i servizi prestati, le situazioni familiari (ricon-
giunzione al Nucleo familiare, numero dei familiari,
distanza tra le sedi, ecc.ra) e sociali, che possono
dar titolo alla predetta valutazione, nonche eventua-
li corsi di formazione ed aggiornamento posseduti,
devono essere comprovati con dichiarazioni, anche
contestuali all'istanza sottoscritte dall'interessato e
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti che crederanno opportuno pre-
sentare nel loro interesse, agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria,
prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.P.R. 28/12/2000 nr. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/2000, l'aspirante pud
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara la conformita all'originale
dei seguenti documenti: ____”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto lapplicazione dell'art. 18 della Legge
241/1990 ¢ consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761 del
20/12/1979 in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.
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Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l'unico documento valido & il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 985/86.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di pun-
teggio ed altre cause di preferenza tra uno o piu
candidati, & preferito il candidato pitt giovane di
etd, in applicazione dell'art. 2, c. 9, della Legge
191/98.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Gli aspiranti per i quali sara disposto il trasferi-
mento saranno tenuti a presentare i documenti cor-
rispondenti alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione all’avviso, qualora non al-
legati alla domanda stessa, nonché i documenti ri-
chiesti per 'ammissione all'impiego, anche mediante
autocertificazione  fermo restando il  diritto
dell'Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni
controlli di Legge e a verificare mediante visita me-
dica lidoneita alle funzioni proprie della qualifica.

Si precisa che prima di dare corso allimmissione
in servizio del personale a seguito della mobilita in
oggetto verra acquisita dall’Azienda cedente la docu-
mentazione relativa ad eventuali procedimenti disci-
plinari.

E’ fatta salva la possibilita di procedere ad ulte-
riori assunzioni nella qualifica oggetto del presente
avviso mediante utilizzazione della graduatoria che
verra approvata con successivo provvedimento, qua-
lora 'Amministrazione dellA.S.L. 21 ne ravvisasse la
necessita.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria i candidati possono ritirare la do-
cumentazione a suo tempo presentata per la parte-
cipazione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto I'’A.S.L. 21 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per quanto non esplicitamente previsto dal pre-
sente avviso valgono le leggi e le altre disposizioni
statali e regionali vigenti in materia di mobilita:

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso rivolgersi ad A.S.L. 21 “U.0.A.
Personale Settore Concorsi” - Viale Giolitti nr. 2 -
15033 Casale Monferrato (AL) Tel. 0142/434636 dal
lunedi al giovedi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le ore 14,30 alle ore 16,30 e venerdi dalle ore 8,30
alle ore 12,30.

Casale Monferrato, 28 aprile 2003

Il Commissario
Carlo Tabasso

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
ASL.n. 21

Viale Giolitti nr. 2

15033 Casale Monferrato AL

_l_ sottoscritt_ (cognome-nome) (1) nat__a
(provincia di )il residente in (provin-
cia di ) in via (cap. ), chiede di essere
ammess____ al all’avviso pubblico, per titoli, per la co-
pertura mediante mobilita volontaria di Nr. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico di Labora-
torio Biomadico - cat. D bandito con deliberazione nr.
560 del 28/4/2003.
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Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin_ (nazionalita );

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
(@)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:
seguito in data presso ;

con-

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

6) di prestare servizio in qualita di presso
(indicare la posizione funzionale rivestita e 'Am-
ministrazione di appartenenza);

7) di avere ; (indicare eventuali invalidita);

8) di indicare come segue la composizione del nucleo
familiare: ;

9) di indicare come segue gli eventuali motivi del tra-
sferimento richiesto: ;

10) di autorizzare 'ASL 21 al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della Legge 675/1996.

_L_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in (cap. ) Via n.

(tel. ) e solleva 'Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data

Firma

14

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il conferimento di posto del personale del ruolo
sanitario di n. 15 posti di Collaboratore Professiona-
le Sanitario Infermiere Cat. D

in esecuzione della deliberazione nr. 557 del
28/4/2003 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

nr. 15 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario Infermiere cat. D.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonche dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Unita Sanitarie
Locali.

Requisiti generali per l'ammisione

Ai sensi dellart. 2 del DPR 27/3/2001 nr. 220,
possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell'Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.
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L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuata a cura dellUSL prima dell'immis-
sione in servizio.

Il personale dalle Amministrazioni ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale & dispensato dalla visi-
ta medica.

Requisiti specifici per lammissione

a) Diploma abilitante alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione;

b) iscrizione al conmpetente Albo Professionale
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito limpiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

A sensi dell'art. 3, comma 6 della legge 15/5/97,
nr. 127, nessun limite di eta & previsto per la par-
tecipazione al presente concorso.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370 ed indirizzate al Commissario dell'Unita Sanita-
ria Locale nr. 21 di Casale Monferrato, devono per-
venire, direttamente o tramite servizio postale, entro
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione per estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al: Di-
rettore Generale ASL 21, Viale Giolitti nr. 2 - Casa-
le Monferrato (Alessandria) cap. 15033. Qualora la
scadenza coincida con il giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al 1° giorno
successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o l'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) lindicazione della lingua straniera scelta tra
inglese e francese;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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10) liscrizione al competente Albo professionale;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonche la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere listanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi della normativa vigente la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, neé per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Non si terra conto
delle domande non firmate dal candidato o presen-
tate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all'albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria. I titoli dovran-
no essere prodotti in originale o copia autenticata a
sensi di legge, in carta semplice a norma della leg-
ge 23.8.1988 nr. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potran-
no essere autocertificati con dichiarazioni sostituti-
ve, sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/2000, l'aspirante pud
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’'art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci, dichiara la conformita all'originale dei seguen-
ti documenti: "
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Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita, il candidato de-
cade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali pre-
viste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dellEnte presso
cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei
titoli di:

30 p.ti cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 15

Titoli scientifici punti 4

Titoli accademici, di studio e pubblicazioni punti

Curriculum formativo e professionale punti 6

che saranno valutati secondo i criteri indicati
nell'art. 11 del D.P.R. 27/3/2001, nr. 220.

Parita e pari-opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno:

Prova scritta (punti 30):

Consistente in un tema o nella soluzione di que-
siti a risposta sintetica vertenti su un argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso.

Prova pratica (punti 20):

consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

Prova orale (punti 20):

colloquio sulle materie della prova scritta nonche
accertamento della conoscenza di elementi di infor-
matica e della lingua inglese o francese, scelta dal
candidato, a livello iniziale.

Svolgimento delle prove

Il diario della prova scritta con l'indicazione del-
la sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale TV Serie Speciale, “Concorsi ed esami”’, non
meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio delle prove. I candidati che non si
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presenteranno a sostenere le prove di concorso nei
giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esi-
bire idoneo documento di riconoscimento provvisto
di fotografia.

Conseguono l'ammissione alla prova pratica i
candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 14/20.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con l'indica-
zione della relativa sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comuni-
cato il risultato della valutazione dei titoli, il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candida-
to avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Riserva e/o preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova ora-
le dovranno far pervenire, per loro diretta iniziati-
va, all’Azienda USL 21 di Casale Montf., entro il ter-
mine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il collo-
quio, i documenti, in originale o copia autenticata
(in carta semplice), attestanti il possesso dei titoli
di riserva e/o preferenza, previsti dalla normativa
vigente, gia indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scaden-
za del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo raccomandata con l'avviso di
ricevimento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto
riguarda le riserve si fa riferimento alla Legge
12/03/1999 nr. 68.

Formagzione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservan-
za, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, nr. 487, e successive
modificazioni.

La graduatoria dei vincitori & pubblicata sul
B.U.R.P.. La graduatoria degli idonei rimane effica-
ce per un termine di ventiquattro mesi dalla data
di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso & stato bandito ovvero di
posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la
utilizzazione avviene nel rispetto del principio
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dell’'adeguato accesso dall’esterno, garantendo, a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria. E’ vietata 1'uti-
lizzazione della graduatoria per la copertura dei po-
sti istituiti successivamente alla data di indizione
del concorso.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso saranno invitati a presen-
tare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per
I'ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torita scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) estratto dell’atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

7) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 2, 4 e 6 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta dei vincitori del concorso avvalersi del-
la dichiarazione sostitutiva di certificazione da com-
pilarsi presso il Servizio Personale, in luogo della
presentazione dei predetti documenti.

I vincitori del concorso hanno facolta di richie-
dere allAmm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunica-
zione dell’'esito del concorso, l'applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7/8/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che & a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamen-
to dellidoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata o della eventuale dichiarazione
sostitutiva entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I vincitori si intendono confermati in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati allAzienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
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del Servizio Personale, utilizzi i propri dati persona-
li per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, valgono, sempreche appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel DPR 9/5/1994, nr. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, nella Legge 15/5/1997,
nr. 127 noncheé le disposizioni contenute nel DPR
27/3/2001, nr. 220 e nel vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Unita Sanitarie Locali.

L'Unita Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 28 aprile 2003

1l Commissario
Carlo Tabasso

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
A.S.L.N. 21
Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Nr. ___ post
_di__

_1_ sottoscritt_ (cognome e nome) (1) nat__ a
(provincia di _ )il residente in
(provincia di ) in via (cap. ) stato
civile con ___ figli, chiede di essere ammess____
al concorso pubblico,per titoli ed esami, per nr. post _

di bandito con deliberazione nr. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin___ (nazionalita ____ );

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
(2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:
seguito in data presso ;

con-

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche amministra-
zioni: (indicare la qualita del servizio prestato e
per ciascuno di essi, la causa di cessazione del relativo
rapporto di pubblico impiego);

7) di conoscere a livello iniziale la seguente lingua stra-
niera: Francese/Inglese (indicare una delle due lingue);

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(4);
Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazio-

ne al proprio handicap nonche alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza:



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 22 - 29 maggio 2003

10) di essere iscritto al competente Albo professionale
(se richiesto)

_1_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del

presente concorso in (cap. ) Via n.
(tel. ) e solleva '’Amministrazione da ogni

responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data
Firma
Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e I'autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.

15

Comune di Caselette (Torino)

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto
di cantoniere messo comunale-autista scuolabus-
operaio specializzato (cat. B3) Area Tecnica

E’ indetto un concorso pubblico per soli esami
per la copertura del suddetto posto.

Titolo di Studio: diploma di istruzione seconda-
ria, o scuola media dell’'obbligo.

Possesso patente di guida CAT. DK.

Scadenza presentazione domande: entro le ore
12,30 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Per informazione e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio Segreteria del Comune, Via Alpigna-
no n. 48, tutti i giorni, tel. 011/9688216 - 9687048.

Caselette, 27 mnaggio 2003

1l Segretario Comunale
Rocca

16

Comune di Favria (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di “Geometra” - Categoria C -
Posizione economica C1 - Area di attivita: Finanzia-
ria - Tempo pieno indeterminato

Requisiti richiesti: diploma di geometra - Espe-
rienza di almeno 2 anni maturata presso gli Enti
Locali nel settore tributario in particolare in campo
ICI - Patente di abilitazione alla guida di veicoli a
motore non inferiore alla Cat. “B”.

Scadenza: 27 giugno 2003
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Il bando & disponibile sul sito internet www.co-
munedifavria.it

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Segreteria
del Comune di Favria - Tel. 0124/34009.

Il Responsabile dei Servizi Amministrativi -
Demografici
Maurizia Boggio

17

Comune di Vercelli
Avvisi di mobilita esterna - Integrazione

Con riferimento agli avvisi per la copertura me-
diante mobilita esterna di posti d’organico vacanti
nei profili professionali di: 1 Assistente Sociale -
Categoria D, 3 Agenti di Polizia Municipale - Cate-
goria C, 1 Istruttore Amministrativo - Categoria C,
pubblicati sul n. 20 del 15.5.2003, si comunica che
I'Ente, estendera l'utilizzo della graduatoria relativa
al posto di 1 Istruttore Amministrativo per la co-
pertura di n. 2 posti del medesimo profilo, rima-
nendo inalterata la data di scadenza per la presen-
tazione delle domande fissata al 16.6.2003 h. 12.00.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi
all'Ufficio Personale tel. 0161/596350 o visitare il
sito internet www.comune.vercelli.it.

1l Dirigente del Settore Risorse
Umane e Sistemi Informativi
Gabiriele Ferraris

18
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Regione Piemonte

Concorso pubblico per esami a n. 12
posti di categoria D3 per il profilo pro-
fessionale di “Funzionario addetto ad
attivita tecniche di gestione del territo-
rio e dell’ambiente”

N.B.

Sulla busta contenente la domanda in-
dicare quale riferimento

Bando n. 165

34

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”’, in esecuzione della determinazione n.
144 del 16 maggio 2003

rende noto

che ¢ indetto, ai sensi dell'art. 5 della L.R. 34/89
un concorso pubblico per esami a n. 12 posti di
categoria D3 per il profilo professionale di “Funzio-
nario addetto ad attivita tecniche di gestione del
territorio e dell'ambiente” per il quale & richiesto il
possesso della laurea in Architettura e abilitazione
all'esercizio della professione ovvero laurea in Inge-
gneria civile e abilitazione all’esercizio della profes-
sione per le esigenze della Direzione “Trasporti”.

Il concorso ¢ rivolto a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione al concorso e l'espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1) laurea in Architettura e abilitazione all’'eserci-
zio della professione ovvero laurea in Ingegneria ci-
vile e abilitazione all'esercizio della professione;

2) cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme in materia), ovvero della cittadinan-
za di uno Stato membro dell'Unione Europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali che deter-
minino la non ammissione all'impiego pubblico;

5) idoneita fisica all'impiego;

6) essere in regola con le leggi sul reclutamento
militare.

Possono partecipare al concorso anche i cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea, ai sensi
dell'art. 38, comma 1, del D.Igs 30.3.2001 n. 165. A
tal fine essi devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Non possono essere prese in considerazione le
domande:

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-
co attivo;

- di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

Art. 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano dalle
ore 9 alle ore 12 del Martedi e del Giovedi, alla
Regione Piemonte - Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-

b [ L2 KUY
se umane” - Settore “Reclutamento, mobilita e ge-
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stione dell’organico”, corso Regina Margherita, 174 -
10152 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
in caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell'Ufficio Postale accettante. L'am-
ministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identita in corso di validita.

Nella domanda di ammissione, che deve essere
redatta secondo lo schema allegato al presente ban-
do, il candidato - consapevole che in caso di falsa
dichiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno appli-
cate le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai
sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadra
dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione
non veritiera - deve dichiarare, a pena di esclusio-
ne:

1) il possesso della laurea in Architettura e abili-
tazione all’esercizio della professione ovvero della
laurea in Ingegneria civile e abilitazione all’esercizio
della professione;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in
possesso del titolo di equiparazione - (ovvero di es-
sere cittadino di uno Stato membro dell'Unione Eu-
ropea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero
le eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento
delle attivita relative al posto messo a concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

7) di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dallimpiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere stato dichiarato decaduto
o le eventuali cause di risoluzione di rapporti di la-
voro presso una pubblica amministrazione.

I candidati devono inoltre indicare:

a) il proprio cognome e nome;

b) il proprio codice fiscale;

¢) il luogo e la data di nascita;

d) la propria residenza;

e) l'eventuale stato di disabile di cui alla L.
68/99, indicando la categoria di appartenenza;

f) I'eventuale possesso di titoli di preferenza a
parita di merito di cui all'art. 11 del “Regolamento
per laccesso allimpiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31/7/2001 [allegato B) al pre-
sente bando];

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.
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Ai sensi della Legge 104/92 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concor-
so, a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

La domanda di partecipazione deve essere redat-
ta utilizzando il modulo che costituisce l'allegato D)
del presente bando e che sara in distribuzione pres-
so gli uffici regionali di:

- Torino - P.zza Castello,165

- Torino - C.so Regina Margherita, 174

- Torino - Via Alfieri, 15

- Alessandria - Via dei Guasco, 1

- Asti - C.so Dante, 163

- Biella - Via Tripoli, 33

- Cuneo - C.so Kennedy, 7 bis

- Novara - Via Dominioni, 4

- Verbania - Villa San Remigio, Via San Remi-
gio, 19

- Vercelli - Via Pirandello, 8.

Accedendo ad Internet, all'indirizzo www.regio-
ne.piemonte.it (nella sezione Bollettino e Leggi) &
possibile scaricare e utilizzare il relativo modulo di
domanda.

Per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Au-
torita dello Stato di cui lo straniero & cittadino, de-
vono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresi essere legalizzati dalle
competenti Autorita Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”’, per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente per le fi-
nalitd inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui all'art. 13 della
medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale
“Organizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione
delle risorse umane”.

Art. 3
(Motivi di esclusione)

Non vengono prese in considerazione le doman-
de:

- di coloro che non sono in possesso dei requisi-
ti previsti dall’'art. 1 del presente bando di concor-
S0;

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;

- di coloro che siano stati destituiti, licenziati,
dispensati o siano stati dichiarati decaduti dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.
2, comma 4 dal punto 1) al punto 7);

- spedite o consegnate a mano oltre il termine di
30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Art. 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, com-
posta a norma della L.R. 26/94, ¢ nominata con
successivo provvedimento; decide circa 'ammissione
o esclusione dei candidati; fa luogo alle prove d’esa-
me e al giudizio sulle stesse e formula la graduato-
ria finale, con l'osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di precedenza e di preferenza a parita
di merito a favore di particolari categorie.

Art. 5
(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso & riservato ai
candidati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68 i quali abbiano conseguito l'idoneita. Per usu-
fruire di tale beneficio i candidati devono dimostra-
re di essere iscritti nell’apposito elenco istituito
presso gli uffici competenti ai sensi dell’art. 8 della
L. 68/99; & necessario allegare la relativa certifica-
zione.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono ammessi al concorso con la riserva
dei posti nei limiti e con le modalita previsti dal
citato articolo, i militari in ferma di leva prolunga-
ta ed i volontari specializzati delle tre Forze Armate
congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma contratte da non pit di un anno, in pos-
sesso dei requisiti di cui all'art. 1 del presente ban-
do.

Art. 6

(Prove d’'esame - valutazione - titoli di preferenza -
graduatoria)

Gli esami del concorso per il profilo professiona-
le di “Funzionario addetto ad attivita tecniche di
gestione del territorio e dellambiente”, descritto
nell’Allegato C), consistono in due prove scritte e in
un colloquio cosi come indicato nell'allegato A) che
forma parte integrante del presente bando.

Per la valutazione delle prove desame la Com-
missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:

- la prova scritta punti 60

- 2a prova scritta punti 60

- colloquio punti 60.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-
sati dalla Commissione giudicatrice.

L’esclusione dal concorso verra comunicata tra-
mite raccomandata A.R..

Ai candidati ammessi al concorso & data comuni-
cazione della data, dellora e della sede in cui si
svolgeranno le prove scritte almeno 15 giorni prima
dell'inizio delle prove stesse con lettera di invito o
telegramma.

L’assenza dalle prove d’esame & considerata ri-
nuncia al concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candi-
dati che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella
prima prova scritta. A ciascun candidato ammesso
alla seconda prova scritta & data comunicazione
dell'avvenuta ammissione, con l'indicazione del voto
riportato nella prima prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella seconda prova
scritta.

A ciascun candidato ammesso al colloquio ¢ data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con lindi-
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cazione del voto riportato nella seconda prova scrit-
ta. I calendario delle prove orali ¢ reso noto ai
singoli candidati non meno di 15 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenere la prova stes-
sa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice rende noto lesito della prova mediante affis-
sione presso la sede nella quale la prova si & svol-
ta, dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario della Commissione, dei candidati convocati,
indicando per ciascuno dei presenti il risultato con-
seguito. Tale comunicazione costituisce notifica
dell’esito della prova.

La graduatoria finale di merito & formulata som-
mando la media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e la votazione conseguita nel colloquio, con
I'applicazione delle riserve di posti di cui all’art. 5
del presente bando.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all’allegato B) al presente bando.

A parita di merito e di titoli, ai sensi dell'art. 11
del “Regolamento per l'accesso all'impiego regiona-
le” emanato con D.P.GR. n. 12/R del 31.7.2001, la
preferenza ¢ determinata dalla minore eta.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per l'acces-
so all'impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata & pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i termini per eventuali impugna-
tive della medesima.

Art. 7
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l'attuazione del diritto di accesso ai documenti am-
ministrativi promulgato con D.P.G.R. n. 652 del
13.2.1995, ¢ differito sino all'approvazione della gra-
duatoria l'accesso ad ogni atto del procedimento
concorsuale ad esclusione dei verbali della Commis-
sione giudicatrice relativi allammissione alle prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
per la stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro a tempo indeterminato, compatibilmente con i
vincoli derivanti da disposizioni di legge riferite alle
assunzioni.

All'atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni atte-
stante il possesso dei requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta re-
lativa ad incompatibilita e cumulo di impieghi di
cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/01 e della L.R. 10/89.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di
invito gli interessati devono produrre certificazione
in bollo di idoneita fisica all'impiego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato non si dara luogo alla stipula del contrat-
to.

Ai vincitori del concorso e assegnato il profilo
professionale di cui all’Allegato C) del presente ban-
do, ad essi & corrisposto il trattamento economico
spettante al personale di ruolo nella categoria D3
previsto dalla normativa vigente.
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Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti
a tempo indeterminato sono iscritti al I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autonoma
ILN.AD.E.L. e devono accettare la sede di servizio
che verra loro assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
I'esistenza di un legittimo impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposi-
zioni previste dal C.C.N.L. del comparto Regioni-
Enti Locali.

Art. 8
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verifichera d'ufficio la veridici-
ta delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti i provvedimenti adottati sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Art. 9
(Pubblicita del bando di concorso)

Del presente bando di concorso viene data noti-
zia mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del re-
golamento recante le modalita per lo svolgimento
dei concorsi pubblici indetti dallAmministrazione
Regionale promulgato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001.

Art. 10

(Norme di rinvio)

N

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate ai di-
sabili e agli aventi diritto ai sensi della Legge n.
68/99.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al regolamento recante le
modalita per lo svolgimento dei concorsi pubblici
indetti dallAmministrazione Regionale, ed, in quan-
to applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 165/01, al
regolamento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella Legge 10.4.1991 n. 125,
sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la espli-
cita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che po-
tranno essere apportate.

Allegato A)

La 12 prova scritta consiste in quiz a risposta
multipla da riportare su apposito modulo predispo-
sto dalla Commissione giudicatrice sulle seguenti
materie:

- diritto amministrativo e regionale;

- intermodalita ed integrazione del Trasporto
pubblico Locale;

- legislazione sui servizi pubblici di trasporto con
particolare riferimento alla suddivisione delle com-
petenze fra Stato ed Enti Locali cosi come innovati
dal D.Lgs. 19 novembre 1997, n. 422;
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- codice della strada sugli aspetti riguardanti la
circolazione ed il traffico;

- D.P.R. 11 luglio 1980, n. 753 (nuove norme in
materia di polizia, sicurezza e regolarita dell’eserci-
zio delle ferrovie e di altri servizi di trasporto);

- costruzione di infrastrutture in campo trasporti-
stico;

- legge 11 febbraio 1994, n. 109 (legge “Merlo-
ni”) e successive modifiche ed integrazioni (legge 2
giugno 1995, n. 216 “Merloni bis”; legge 18 novem-
bre 1998, n. 415 “Merloni ter”, legge 1 agosto 2002
n. 166 “Merloni quater” e D.P.R. 21 dicembre 1999,
n. 554 “Regolamento di attuazione della legge qua-
dro in materia di lavori pubblici 11.2.94, n. 109 e
successive modificazioni”): nozioni di pratica ammi-
nistrativa e contabile sulle 0OO.PP.;

- procedure previste per la realizzazione delle in-
frastrutture strategiche previste dalla legge 21 di-
cembre 2001, n. 443 (“legge Obiettivo”).

La 2% prova scritta consiste in una elaborazione
scritta (anche sotto forma di pitt domande a rispo-
sta libera) tendente ad accertare la conoscenza del
candidato in tema di:

- diritto amministrativo e regionale;

- intermodalita ed integrazione del Trasporto
pubblico Locale;

- legislazione sui servizi pubblici di trasporto con
particolare riferimento alla suddivisione delle com-
petenze fra Stato ed Enti Locali cosi come innovati
dal D.Lgs. 19 novembre 1997, n. 422;

- codice della strada sugli aspetti riguardanti la
circolazione ed il traffico;

- D.P.R. 11 luglio 1980, n. 753 (nuove norme in
materia di polizia, sicurezza e regolarita dell’eserci-
zio delle ferrovie e di altri servizi di trasporto);

- costruzione di infrastrutture in campo trasporti-
stico;

- legge 11 febbraio 1994, n. 109 (legge “Merlo-
ni”) e successive modifiche ed integrazioni (legge 2
giugno 1995, n. 216 “Merloni bis”; legge 18 novem-
bre 1998, n. 415 “Merloni ter”, legge 1 agosto 2002
n. 166 “Merloni quater” e D.P.R. 21 dicembre 1999,
n. 554 “Regolamento di attuazione della legge qua-
dro in materia di lavori pubblici 11.2.94, n. 109 e
successive modificazioni”): nozioni di pratica ammi-
nistrativa e contabile sulle OO.PP.;

- procedure previste per la realizzazione delle in-
frastrutture strategiche previste dalla legge 21 di-
cembre 2001, n. 443 (“legge Obiettivo”).

Il colloquio verte sulle materie delle prove scrit-
te.

Allegato B)

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatten-
ti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-
stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

D) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & de-
terminata dalla minore eta.

N.B.:

- Con riferimento alla lettera s) si precisa che i
figli devono essere a carico dell'interessato.

Allegato C)

Profilo professionale “Funzionario addetto ad at-
tivita tecniche di gestione del territorio e dell'am-
biente”.

Attivita di istruttoria e di controllo connesse alle
valutazioni dei fenomeni incidenti sulla struttura del
territorio e sullambiente.

Impostazione e/o verifica di operazioni tecniche,
di elaborati tecnici, di elaborati tecnico/amministra-
tivi, nei diversi campi di attivita del profilo.

Rientrano nel presente profilo gli interventi e
programmi tecnici nel settore delle opere pubbliche,
della pianificazione e gestione territoriale, paesaggi-
stica ed urbanistica, dei trasporti, della tutela e ri-
sanamento ambientale e naturale, della difesa del
suolo, della protezione civile, dell’assetto geologico e
idrogeologico, forestale, fondiario, dell’agricoltura,
delle risorse energetiche, delle risorse idriche, delle
cave, dei parchi nonché del patrimonio regionale.

Competono altresi, in via complementare, i com-
piti accessori antecedenti, concomitanti e susseguen-
ti alle attivita sopraindicate.
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Allegato D)

CONCORSO PER ESAMI A N. 12 POSTI DI CATEGORIA D3
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI:

“FUNZIONARIO ADDETTO AD ATTIVITA’ TECNICHE DI GESTIONE DEL TERRITORIO E

DELL’AMBIENTE”

COGNOME E NOME:

N.B. La domanda deve essere inoltrata a mezzo raccomandata A.R., ovvero consegnata a

mano dalle

ore 9,00 alle ore 12,00 del Martedi e del Giovedi, alla Regione Piemonte - Direzione regionale
ORGANIZZAZIONE; PIANIFICAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - Settore
Reclutamento, Mobilita e Gestione dell'Organico, Corso Regina Margherita n. 174 - 10152 TORINO.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n. 165

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO O ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

A__ B__ C__ D
DOMANDA ENTRO | TERMINI___

H_o__ 1___

DOMANDA FIRMATA ___

L
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Alla Direzione Regionale Organizzazione;
Pianificazione, Sviluppo
e Gestione delle Risorse Umane

[I/La sottoscritt

codice fiscale , nat

a prov ( )il :

residente a (prov ____) CAP.
in via n. chiede di

essere ammess__ al concorso pubblico per esami a n. 12 posti di categoria D3 per |l
profilo professionale di “Funzionario addetto ad attivita tecniche di gestione del territorio
e dellambiente” per le esigenze della Direzione Trasporti.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in
materia e, altresi, consapevole della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita:

[N.B. le voci dalla a) alla g) devono essere debitamente completate]

a) di essere in possesso della laurea in

conseguita presso
di il
, € dell'abilitazione all’'esercizio della professione di

conseguita presso
di il

[completare la parte che interessa e cancellare la rimanente]

b) di essere cittadin__ italian__ - ovvero di essere in possesso del seguente requisito

sostitutivo della cittadinanza italiana

- [ovvero di essere cittadin__ - di uno

Stato membro dellUnione Europea (completare la parte che interessa e

cancellare I’altra)];
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c) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi
);

d) di (indicare: “avere” o “non_avere”) riportato condanne

penali e di (indicare: _“avere” o “non__avere”)

procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali

- da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono

giudiziale - ovvero i seguenti carichi pendenti

e) di essere fisicamente idone__ per il posto a cui si riferisce il concorso;

f) di (indicare “non” in caso di non destituzione o licenziamento o dispensa) €ssere
stato/a destituito/a, o licenziato/a, o dispensato/a e di ____ (indicare “non”_in caso di

non decadenza) essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione (ovvero di aver risolto il rapporto di lavoro per le seguenti

cause:

ovvero (per coloro che non sono stati alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione

indicare “di_non essere _mai_stato alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione”)

)

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari:

(solo per i maschi);

h) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza a parita di merito

[indicati nell’allegato B) del bando]:
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i) di essere in possesso del seguente titolo di precedenza e di aver diritto alla riserva dei

posti di cui allart. 5 del bando di concorso:

l) ai sensi del 6° comma dell’art. 2 del bando di concorso per quanto riguarda i candidati

portatori di handicap dichiara quanto segue:

Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni:

m)Cognome e Nome

(c/o)
Via no
CAP ___ Citta
(Provincia _______ ) n. telefonico
Data FIRMA

[N.B.] Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice di un documento di
identita in corso di validita.
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