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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il passaggio
nell’ambito della Categoria B, al livello econimico Bs, di
dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo,
appartenenti al profilo professionale di Operatore tecni-
co, da selezionare per il conseguimento del profilo pro-
fessionale di Operatore tecnico specializzato e da adibire
all’utilizzo di software e di hardware nell’ambito degli
Uffici ed Aree della Sede centrale pag. 11

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviao di indizione di selezione interna per il passag-
gio verticale dalla Categoria B alla categoria C di dipen-
denti dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo, appar-
tenenti al profilo professionale di Coadiutore ammini-
strativo (Categoria B) o Coadiutore amministrativo
esperto (Categoria B, livello Bs) o di Operatore tecnico
(Categoria B) o di Operatore tecnico specializzato (Cate-
goria B, livello Bs), da selezionare per il conseguimento
del profilo professionale rispettivamente di Assistente
amministrativo o di Assistente tecnico (Categoria C), da
adibire ad attività amministrative e all’utilizzo di softwa-
re e di hardware nell’ambito degli Uffici ed Aree della
Sede centrale pag. 11

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-

sorio di medico specialista pediatra di libera scelta per
il Comune di Cambiano (art. 22 D.P.R. n.
272/2000) pag. 12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura

in ruolo presso l’A.S.L. n. 8 di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Fisioterapista pag. 12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

in ruolo presso l’ A.S.L. n. 8 di n. 1 posto di Farmacista
Dirigente - Farmaceutica Territoriale pag. 14

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

in ruolo presso l’A.S.L. n. 8 di n. 2 posti di Dirigente
Medico - Radiodiagnostica pag. 17

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato presso l’ A.S.L. n. 8 di n. 1 posto
di dirigente amministrativo - Assistenza Sanitaria Terri-
toriale pag. 20

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato presso l’ A.S.L. n. 8 di n. 1 posto
di Dirigente Ingegnere per la Struttura Complessa Tec-
nico pag. 22

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di nomina con

validità triennale a membro del Comitato Etico
dell’A.S.L. n. 8 per Operatori sanitari e non pag. 25

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione per incarico temporaneo, per

titoli, a n. 1 Dirigente Medico di Medicina Interna per
mesi sei pag. 26

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione per incarico temporaneo, per

titoli, per n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere per mesi sei, eventualmente prorogabi-
li pag. 27

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Educatore Professionale - Cat.
D - n. 7 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista - Cat. D - n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica - Cat. D - n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedista -
Cat. D - n. 2 posti di Operatore Tecnico Specializzato -
Categoria B - Livello BS - Idraulico Impiantista Manu-
tentore pag. 29

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Psicologo Diri-
gente - n. 1 posto di Medico Dirigente di Pediatria - n. 1
posto di Medico Dirigente di Medicina Fisica e Riabili-
tazione e sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di ammissione al pubblico concorso a n.
1 posto di Medico Dirigente di Cardiologia con conte-
stuale elevazione dei posti da 1 a 2 pag. 32

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Graduatorie concorsi pubblici pag. 34

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-

visori di mesi otto nel Servizio di Emergenza Sanitaria
Territoriale di cui al D.P.R. 270/00 ed all’Accordo Regio-
nale approvato con D.G.R. n. 45-6042 del
13.5.2002 pag. 34

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n. 1

posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere pag. 35

INDICE
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ASL n. 19 - Asti

Avviso graduatoria per pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, bandito con determinazione n.
476/D.A./2002 pag. 39

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso di integrazione bando di pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza, con rapporto
esclusivo pag. 39

Comunità Montana delle “Prealpi Biellesi” -
Cossato (Biella)

Avviso di concorso pubblico n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico - Categoria D - Settore Tecni-
co pag. 39

C.I.S.A. - Asti Sud, Consorzio Intercomunale Socio
Assistenziale - Nizza Monferrato (Asti)

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
determinato per 12 mesi con contratto di formazione
lavoro per n. 2 posti di Istruttore Direttivo - Assistente
Sociale, categoria D1 (ex VII^ q.f.) pag. 40

C.I.S.A. - Asti Sud, Consorzio Intercomunale Socio
Assistenziale - Nizza Monferrato (Asti)

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
determinato per 12 mesi con contratto di formazione
lavoro per n. 1 posto di Assistente d’ufficio, categoria B3
(ex V^ q.f.) pag. 40

Comune di Torino

Avviso di selezione pubblica per la copertura, tramite
contratto di Formazione e Lavoro della durata di 24
mesi, di 20 posti nel profilo specifico di Assistente Socia-
le (cat. D1) pag. 39

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per la stipulazione di contratti di
individuali di lavoro a tempo determinato nel profilo di
Collaboratore Professionale sanitario - cat. D - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico pag. 40

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Graduatorie concorsi pubblici pag. 40

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006” - Torino

Bando di gara a pubblico incanto per affidamento
incarico di svolgimento delle attività strumentali preor-
dinate all’acquisizione mediante procedure espropriati-
ve di beni immobili o di diritti relativi ad immobili per
l’esecuzione di opere pubbliche o di pubblica utilità
inerenti la realizzazione dell’impianto di innevamento
programmato “Melezet” nel Comune di Bardonecchia
per i XX Giochi olimpici invernali “Torino
2006" pag. 41

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006”- Torino

Bando di gara a pubblico incanto per affidamento
incarico di svolgimento delle attività strumentali preor-
dinate all’acquisizione mediante procedure espropriati-
ve di beni immobili o di diritti relativi ad immobili per
l’esecuzione di opere pubbliche o di pubblica utilità
inerenti la realizzazione dell’impianto di innevamento
programmato “Sansicario” nel Comune di Cesana Tori-
nese per i XX Giochi olimpici invernali “Torino
2006" pag. 42

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006” - Torino

Bando di gara a pubblico incanto per affidamento
incarico di svolgimento delle attività strumentali preor-
dinate all’acqui-sizione mediante procedure espropriati-
ve di beni immobili o di diritti relativi ad immobili per
l’esecuzione di opere pubbliche o di pubblica utilità
inerenti la realizzazione delle piste per lo svolgimento
delle gare di Freestyle “Moguls, Aerials” nel Comune di
Sauze d’Oulx per i XX Giochi olimpici invernali “Torino
2006" pag. 42

Agenzia Regionale delle Strade - A.R.E.S. Piemonte
Avviso per la presentazione di candidature per l’affi-

damento di incarichi per attività di supporto al respon-
sabile unico del procedimento pag. 43

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Torino
Bando di gara per pubblico incanto manutenzione

straordinaria nei fabbricati residenziali siti in Torino
P.zza Cirene 10 e Via Sansovino 3,7,11,15 e in Moncalieri
Via tetti piatti 17,19,21,23 e 25 pag. 44

Associazione Forestale dei Due Laghi - Ameno
(Novara)

Prequalificazione imprese pag. 46

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A.
Bando di gara ad asta pubblica n. 2/2003 - Ripristino

definitivo del suolo pubblico a seguito di interventi di
manutenzione ordinaria, scavi ed opere accessorie per
interventi su parti elettriche interrate degli impianti di
illuminazione pubblica della Città di Torino pag. 47
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di gara - Servizio di manutenzione fotocopia-

trici, fax, calcolatrici e macchine per scrivere e fornitura
relativo materiale     di consumo per trentasei
mesi pag. 48

Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e
C.Arrigo - Alessandria

Bando di gara per opere di ristrutturazione ed adegua-
mento delle camere di degenza del P.O. SS. Antonio e
Biagio per attivita’ libero professionale intramura-
ria" pag. 49

Comune di Asti
Bando di gara mediante pubblico incanto per lavori di

costruzione di tre corpi di fabbrica per 900 loculi suddi-
visi in 30   campate nel cimitero urbano reparto
“E” pag. 50

Comune di Bollengo (Torino)
Avviso di pubblico incanto - Intervento di riqualifica-

zione e recupero urbano “edificio ex asilo infantile ed
area ex commerciale” a funzioni sociali, culturali realiz-
zate alle esigenze del territorio pag. 52

Comune di Bra (Cuneo)
Avviso di postinformazione - Censimento immobiliare

e costituzione di banca dati a fini tributari sul territorio
comunale pag. 56

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Gara di appalto ad asta pubblica (pubblico incanto)

per l’affidamento dei lavori di riqualificazione e arredo
urbano della Piazza “Prato Fiera” pag. 57

Comune di Chieri (Torino)
Estratto esito di asta pubblica fornitura di specialità

medicinali e prodotti vari pag. 57

Comune di Costigliole Saluzzo (Cuneo)
Pubblicazione risultati - Lavori di restauro e riqualifi-

cazione funzionale di Palazzo La Tour pag. 57

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso di esperita gara per lavori di disalveo e

consolidamento sponde e ponte Via S. Rocco - 4° pro-
gramma stralcio pag. 57

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - lavori di costruzione

fognatura in Via Bertola - Poligono pag. 58

Comune di Moretta (Cuneo)
Estratto bando di gara per l’ampliamento della resi-

denza assistenziale e di centro diurno integrato presso la
Casa di Riposo “Villa Loreto” pag. 58

Comune di Reano (Torino)
Estratto avviso asta pubblica - Lavori di realizzazione

area capace di ospitare fiere e in grado di offerte ai turisti
eventi e manifestazioni con offerta di prodotti tipici
locali pag. 58

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica per il rinnovo polizze di assi-

curazione pag. 58

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Avviso di esperita gara per lavori di riqualificazione

dell’area di pertinenza della Chiesa di Santa Maria di
Spinerano pag. 59

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Avviso di esperita gara per lavori di sistemazione stra-

da di collegamento tra la Borgata La Piè ed il Comune di
Nole e di sistemazione via degli Ossola pag. 59

Comune di Trofarello (Torino)
Estratto avviso asta pubblica lavori di riqualificazione

e ristrutturazione manica sud di edificio ex - industriale
destinato a complesso culturale polivalente pag. 59

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Estratto del bando di gara per l’appalto mediante

pubblico incanto - opere di realizzazione nuovo parcheg-
gio pag. 60

Comune di Villarboit (Vercelli)
Esito di gara di pubblico incanto - lavori di realizza-

zione piazza ed edificio polifunzionale in frazione San
Marco. Espletata il 9 dicembre 2002 pag. 60

Comunità Montana Bassa Valle Cervo - Andorno
Micca (Biella)

Avviso di Asta Pubblica per estratto del Bando di Gara
- Lavori: L.R. 4/2000 “Itinerari naturalistici e culturali: -
Ripristino, sistemazione e segnalazione sentieri - Cam-
minando nella storia” pag. 60

Consorzio Ovest Sesia Baraggia - Vercelli
Esito pubblico incanto per opere di completamento

funzionale dell’invaso sul torrente Ingagna in Comune di
Mongrando pag. 61

Consorzio Smaltimento Rifiuti Solidi Ovadese
Valle Scrivia - Novi Ligure (Alessandria)

Estratto esito di gara di pubblico incanto per l’appalto
dei lavori di ampliamento della discarica controllata di
1° cat. in Novi Ligure, 5° stralcio. Realizzazione vasca
2 pag. 61

Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle
del Ticino - Cameri (Novara)

Estratto avviso di asta pubblica lavori di “Restauro dei
giardini di Villa   Picchetta   in Comune   di Came-
ri” pag. 61

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara dei lavori di ralizzazione di

interventi infrastrutturali lungo S.P. 185 “Della Valle
Orba” dal km 9+600 al km 11+700 - II° lotto funzionale
del progetto pilota “Portanova” sulla messa in sicurezza
della SP n. 185 pag. 61
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Avviso di asta pubblica per l’affidamento in concessio-
ne del materiale litoide dall’alveo del Torrente Erro in
Comune di Cartosio (AL) mc. 6.500 pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Avviso di asta pubblica per l’affidamento in concessio-
ne del materiale litoide dall’alveo del Torrente Piota in
Comune  di  Lerma (AL)  loc. a  valle del mulino mc.
1.400 pag. 63

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta fornitura e posa in

opera di arredi specialistici per il “centro per la conser-
vazione e restauro della Reggia di Venaria Reale”. Cat.
36.1 pag. 64

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n.

116 del 12/12/2002 - Statuto comunale. Modifica all’arti-
colo 31 pag. 65

Comune di Soprana (Biella)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione di

C.C. n. 3 del02.01.2003) pag. 65

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

AEG Reti Distribuzione S.r.l. - Ivrea (Torino)
Tariffe di distribuzione valide per l’anno termico

2002/2003 pag. 87

Azienda Multiservizi Casalese S.p.A. - Casale
Monferrato (Alessandria)

Tariffe per il servizio di distribuzione del gas metano
a mezzo di reti urbane nell’Ambito Tariffario di Casale
Monferrato pag. 88

ELF Gas Italiana S.r.l. - Roma
Comunicazione tariffa prezzo gas di petrolio liquefat-

to (GPL) distribuito a mezzo rete canalizzata sita in
Levice (CN). Periodo di riferimento: 1° trimestre
2003 pag. 89

Officine Gas Impianti e Reti per la Distribuzione
del Gas Vendita S.r.l. - Cremona

Tariffe di vendita gas metano tal quale a 38,52
MJ./mc. pag. 89

Officine Gas Impianti e Reti per la Distribuzione
del Gas S.r.l. - Cremona

Tariffe di distribuzione gas metano tal quale a 38,52
MJ./mc. pag. 90

S.G.C. Societa’ Distribuzione Gas Centri Abitati
S.R.L. - Cremona

Tariffe di distribuzione gas pag. 91

S.G.C. Societa’ Distribuzione Gas Centri Abitati
Vendita Gas S.R.L. - Cremona

Tariffe vendita gas pag. 91

SOGEGAS S.r.l. - Asti
Tariffe gas metano pag. 92

So.Met. S.r.l. - Costigliole d’Asti (Asti)
Tariffe gas metano pag. 93

U.T.I.M. Ufficio Tecnico Impianti Metano S.p.A. -
Cremona

Tariffe di distribuzione gas metano tal quale a 38,52
MJ./mc. pag. 95

U.T.I.M. Ufficio Tecnico Impianti Metano Vendita
Gas S.r.l. - Cremona

Tariffe di vendita gas metano tal quale a 38,52
MJ./mc. pag. 96

ALTRI ANNUNCI

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. della
Provincia di Biella

Avviso l’assegnazione in locazione di alloggi E.R.P.S.
ultimati nel periodo di efficacia della graduatoria stessa
o disponibili per risulta nel Comune di Valle San Nico-
lao pag. 97

Comune di Aramengo (Asti)
Avviso di asta pubblica per la vendita di un immobile

e di unnterreno sito in Aramengo Via Mazzi-
ni pag. 97

Comune di Asti
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 120 del

19.12.2002 divenuta esecutiva il 3.1.2003 - Programma
Integrato di Riqualificazione Urbanistica, Edilizia ed
Ambientale in frazione Portacomaro Stazione denomi-
nato “La Corte Chiusa” - Approvazione pag. 97

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso ai creditori pag. 98

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso ai creditori pag. 98
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Comune di Borgomanero (Novara)

Bando   di concorso   indetto ai   sensi   della L.R.
29.07.1996 n. 51, per l’assegnazione in locazione di allog-
gi di E.R.P. che si renderanno disponibili nel Comune di
Borgomanero pag. 98

Comune di Canosio (Cuneo)

Estratto deliberazione del Consiglio comunale n. 24
del 19 dicembre 2002 “Esaminazione ed approvazione
Regolamento edilizio. Provvedimenti” pag. 98

Comune di Casale Monferrato - Alessandria

Avviso di deposito del progetto preliminare della va-
riante n. 9 del Piano regolatore generale comuna-
le pag. 99

Comune di Castellamonte (Torino)

Avviso ad opponendum lavori di: “Sistemazione frane
in frazione Campo Canavese - strada comunale per Villa
Castelnuovo” pag. 99

Comune di Chivasso - Ufficio Tecnico - Servizio
Urbanistica

Decreto - Ordinanza n. 40 - Occupazione d’urgenza
aree occorrenti per la realizzazione della pista ciclabile
tra le frazioni Betlemme e Mandria - Nomina perito per
redazione stato di consistenza pag. 99

Comune di Envie (Cuneo)

Determinazione indennità provvisoria di esproprio di
terreni occorrenti per la realizzazione di un parcheggio
multipiano pag. 100

Comune di Gaiola (Cuneo)

Verbale di deliberazione consiglio comunale n. 36 del
28.11.2002 - Regolamento edilizio comunale - Revoca
deliberazione n. 27 del 28.11.2000 e nuova approvazio-
ne pag. 100

Comune di Gassino Torinese (Torino)

Decreto di occupazione d’urgenza delle aree necessa-
rie per lavori di sistemazione straordinaria di tratti di
Strada Foratella pag. 101

Comune di Guarene (Cuneo)

Avviso ad Opponendum pag. 101

Comune di Levone (Torino)

Avviso ad opponendum (Art. 189 D.P.R. 21.12.1999 n.
554) lavori di ristrutturazione del fabbricato ad uso
magazzino comunale pag. 102

Comune di Lombardone (Torino)
Estratto avviso d’asta per la vendita di lotti boschi-

vi pag. 102

Comune di Moncalieri (Torino) - Settore
Urbanistica

Avviso di deposito, ai sensi del combinato disposto
artt. 7 ed 8 della legge n. 241/90 e dell’art. 10 della legge
22 ottobre 1971 n. 865 e s.m.i., degli atti relativi all’espro-
priazione delle aree occorrenti per la realizzazione del
parcheggio multipiano in via Torino finalizzato alla Di-
chiarazione di pubblica utilità, urgenza ed indifferibilità
delle opere e degli interventi previsti pag. 102

Comune di Monterosso Grana (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 28 del

18.12.2002: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19 pag. 103

Comune di Montiglio Monferrato (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 50 del

20/12/2002, “Regolamento edilizio comunale. Determi-
nazioni, provvedimenti” pag. 103

Comune di Novalesa (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R.

554/1999) pag. 103

Comune di Novello (Cuneo)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 37 del

20/12/2002 “Revoca deliberazione C.C. n. 29 del
27/9/2002. Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3 comma 3 L.R. 8/7/1999 n. 19" pag. 104

Comune di Orbassano (Torino)
Bando per l’assegnazione di n. 30 posteggi (n. 10

settore alimentare e n. 20 settore extralimentare) per lo
svolgimento settimanale (Mercato del sabato) del com-
mercio su area pubblica (estratto) pag. 104

Comune di Racconigi (Cuneo)
Avviso di pubblicazione - proposta di sdemanializza-

zione del tratto di strada di Pra Novella pag. 104

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Delibera C.C. 65 del 28.11.2001, P.d.R.L.I. frz. San

Pietro, 77 - approvazione pag. 104

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Delibera C.C. n. 82 del 13.12.2002, P.d.R.L.I. “via Pel-

lico, 10 e Via Gardini, 15" - approvazione - pag. 105

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Avviso approvazione classificazione acustica del terri-

torio comunale pag. 105

Comune di Santena (Torino)
Delibera del Consiglio comunale n. 48 del 25.11.2002

- Approvazione definitiva progetto di piano di recupero
per la ristrutturazione parziale, con trasferimento di
superficie abitabile da piano terreno di fabbricato civile
esistente a piano primo di altro fabbricato, entrambi siti
in Via Cavour pag. 105
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Comune di Tonco (Asti)

Avviso di deposito progetto preliminare variante par-
ziale n. 03 P.R.G.C. pag. 105

Comune di Venaria Reale (Torino)

Determinazione Dirigente del Settore Risorse Econo-
miche e Logistiche n. 96 del 28/1/2003 - Determinazione
dell’indennità provvisoria per espropriazione delle aree
necessarie alla costruzione e gestione di una piscina
comunale ed altri impianti sportivi e per iltempo libero,
tra le via Amati, Saragat e Di Vittorio, censite al C.T. al
foglio 35 mappale 137 e foglio 36    mappale
358 pag. 106

Comune di Verzuolo (Cuneo)

Avviso ai creditori lavori di ampliamento della rete
idrica comunale in regione Santa Cristina pag. 107

Comune di Verzuolo (Cuneo)

Avviso ai creditori lavori di costruzione condotta fo-
gnaria in Via XXV Aprile collegamento alla fognatura
comunale pag. 107

Comune di Vinovo (Torino)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-
minare di variante parziale al vigente P.R.G.C. (art. 7
comma 7 della legge regionale 5/12/1977 n. 56 e s.m.i.),
relativo alla localizzazione urbanistica dell’area da desti-
nare alla realizzazione di piastra ecologia per la raccolta
differenziata dei rifiuti solidi urbani pag. 107

Comunità Montana Monte Rosa - Bannio Anzino
(Verbano Cusio Ossola)

Avviso ad opponendum pag. 108

Provincia di Asti - Servizio Ambiente-Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 89868 del 23/12/2002
- T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data
03.04.2000 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente -
Sezione Risorse Idriche dal Sig. Polidoro Marabese Eva-
sio per il rilascio della concessione quarantennale di
derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi siti in
Comune di Bruno (AT) ad uso agricolo pag. 109

Provincia di Asti - Servizio Ambiente-Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 89886 del 23/12/2002
- T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data
21.03.2001 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente -
Sezione Risorse Idriche dal Consorzio Acquedotto Valti-
glione per la concessione trentennale di derivazione d’ac-
qua sotterranea da pozzo sito in Comune di Ferrere (AT)
ad uso idropotabile pag. 109

Provincia di Asti - Servizio Ambiente-Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 89842 del 23/12/2002
- T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data 7.11.1994
alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche dalla Ditta O/Cava Meccanica per il rin-
novo della concessione trentennale di derivazione d’ac-
qua sotterranea da pozzo sito in Comune di Ferrere (AT)
ad uso industriale pag. 108

Provincia di Asti
Valori agricoli medi per tipo di coltura dei terreni

compresi nelle singole Regioni agrarie della Provincia di
Asti pag. 110

Provincia di Asti
Determinazione del responsabile del centro di costo n.

10 - Sezione Provinciale dell’Albo Regionale delle Coope-
rative Sociali - Sezione C Iscrizione “Il Mosaico Consor-
zio di Integrazione tra imprese sociali - Società Coope-
rativa Sociale a r.l.” pag. 112

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 673-319743/2002 del
17/12/2002 pag. 112

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 674-319786/2002 del
17/12/2002 pag. 113

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 675-319806/2002 del
17/12/2002 pag. 114

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 688-320781/2002 del
18/12/2002 pag. 115

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 689-320792/2002 del
18/12/2002 pag. 115

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 23 gennaio 2003, n. 53. Organizzazione “Corpo

Volontari Ambulanza Valdivedro” con sede in Varzo
(VB) - via Cattagna n. 3. Presa d’atto nomina nuovo
Presidente dell’Organizzazione pag. 116
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Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 23 gennaio 2003, n. 48 - Organizzazione “V.C.O.
Aiuta” con sede in Domodossola (VB) - via Cappuccina
n. 6 - Iscrizione nella sezione provinciale del Verbano
Cusio Ossola del registro regionale delle organizzazioni
di volontariato - Settore Socio - Assistenziale pag. 116

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
Territoriale

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-
ne Territoriale n. 35376 del 10.10.2002 - Istanze di con-
cessione preferenziale o riconoscimento presentate ai
sensi dell’articolo 1 della Legge 1.1.1994 n. 36 ed a
termini dell’art.1 comma 4 del D.P.R. 18.2.1999 n. 238 -
Autorizzazione in via provvisoria alla continuazione del-
le derivazioni d’acqua, ai sensi dell’art. 2 comma 4 del
regolamento di cui al D.P.G.R. 5.3.2001 n. 4/R approvato
in ottemperanza alla L.R. 29.12.2000 n. 61 - II Elen-
co pag. 116

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
Territoriale

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-
ne Territoriale n. 35376 del 10.10.2002 - Istanze di con-
cessione preferenziale o riconoscimento presentate ai
sensi dell’articolo 1 della Legge 1.1.1994 n. 36 ed a
termini dell’art. 1 comma 4 del D.P.R. 18.2.1999 n. 238 -
Autorizzazione in via provvisoria alla continuazione del-
le derivazioni d’acqua, ai sensi dell’art. 2 comma 4 del
regolamento di cui al D.P.G.R. 5.3.2001 n. 4/R approvato
in ottemperanza alla L.R. 29.12.2000 n. 61 - III Elen-
co pag. 117

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Attività Strumentali
Economia Montana Foreste

Avviso ai creditori - Legge n. 265/95, Legge 31.1.1994,
n. 97 - D.D. n. 18 del 11/2/2000 e n. 218 del 9/10/2000;
D.D. 475 del 1/8/01 di approvazione dei progetti prelimi-
nari e definitivi relativi ai lavori di ripristino delle sezioni
di deflusso dei corsi d’acqua nelle Comunità Montane
della Provincia di Torino - Comuni: Pramollo - S. Ger-
mano Chisone - Corso d’acqua interessato: Rio Risagliar-
do pag. 118

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico - Biella

R.D. 25.7.1904 n. 523, art. 97. Autorizzazione ad
estrarre materiale litoide dall’alveo del torrente Strona
nel Comune di Cossato pag. 118

T.E.R.NA. S.p.A. Gruppo Enel - Torino

Richiesta autorizzazione alla costruzione ed all’eserci-
zio di impianti elettrici pag. 119

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comunità Montana Valli Orco e Soana - Locana
(Torino)

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990 n. 241). Oggetto del procedimento: proce-
dura di espropriazione di terreni privati per la realizza-
zione dell’opera: Disalveo e ricalibratura torrente Orco e
Valle Ponte Bisdonio in Comune di Sparone pag. 119

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di centralina idroelettrica in località “Pilone
Dinda” - fraz. Chiappera (Comune di Acceglio - CN) -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento inerente la Fase di valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1
della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 119

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo
del territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la fase di valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi della art. 13, comma 1
della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 categoria
progettuale n. 13 dell’allegato A2, del “progetto per la
realizzazione di un campo di gara e relative infrastruttu-
re per i campionati della F.I.M. - C.O.N.I. connessa con
intervento estrattivo in Comune di Tornaco (NO), loca-
lità Cascina Rovellina”, presentato dai Proponenti - Avv.
Iacoianni Vincenzo, in qualità di Presidente nazionale
della Federazione Italiana Motonautica, via G. Piranesi
44/B, Milano, Dott. Walter Stipari, in qualità di Legale
Rappresentante della Ditta Nuova Cave Dogana S.r.l.,
con sede legale a Galliate (NO), via Dogana Vecchia e
Dott. Angelo Fedeli, in qualità di Legale Rappresentante
dell’Azienda Agricola Fedeli Agostino, Angelo & Marco,
proprietaria, con sede legale in Locate Triulzi (MI) Ca-
scina Resentera pag. 120

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

SP n. 69 Quincinetto - Variante all’abitato di Baio Dota,
Borgofranco d’Ivrea - Proponente: Provincia di Torino,
Servizio Progettazione ed Esecuzione Interventi Viabili-
tà II, Torino - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 120

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90. Procedimento: Consorzio “Cascinotto -
Geina” - Richiesta autorizzazione variante derivazione
acqua - Rio Ghidone o Taglietto in comune di Chera-
sco pag. 121
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 25 luglio 1994 n. 27 artt. 12 - 13. Procedimento:
Richiesta nulla-osta idraulico per attraversamento aereo
del corso d’acqua pubblica denominato “Torrente Gatto-
la” con un impianto elettrico alla tensione di 400 Volt in
Strada Comunale della Madonna del Tempio - Cantone
Chiesa - Frazione Santa Maria del Tempio in Comune di
Casale Monferrato. Domanda in data 2.12.2002 dell’Enel
Distribuzione - Direzione Piemonte e Liguria - Zona di
Alessandria pag. 121

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90. Procedimento: Ceaglio Romano S.r.l. -
Richiesta autorizzazione per intervento di manutenzio-
ne mediante estrazione di materiale litoide - Bacino
artificiale di S. Damiano Macra pag. 121

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Opere Pubbliche

Ricostruzione elettrodotto a 132 kV Crevola Toce -
Domodossola 2 T 456 e 132 kV Domodossola - Calice
T.457 nei Comuni di Crevoladossola e Domodossola
(VB). Attivazione Organo tecnico per gli adempimenti
istruttori - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 121
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il pas-
saggio nell’ambito della Categoria B, al livello econi-
mico Bs, di dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in
servizio di ruolo, appartenenti al profilo professio-
nale di Operatore tecnico, da selezionare per il con-
seguimento del profilo professionale di Operatore
tecnico specializzato e da adibire all’utilizzo di soft-
ware e di hardware nell’ambito degli Uffici ed Aree
della Sede centrale

Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte

rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
1 del 3.1.2003, è indetta, ai sensi degli artt. 15 e 17
del C.C.N.L. 7.4.1999 come modificato dal C.C.N.L.
20.9.2001 la selezione interna per il passaggio
nell’ambito della Categoria B, al livello economico
Bs, profilo professionale di Operatore tecnico spe-
cializzato, riservata ai dipendenti dell’A.R.P.A. Pie-
monte, in servizio di ruolo, appartenenti al profilo
professionale    di Operatore tecnico,    da adibire
all’utilizzo di  software e di  hardware presso le arti-
colazioni della Sede Centrale di cui oltre:

- Ufficio Personale n. 4 unità di personale;
- Ufficio Provveditorato n. 1 unità di personale;
-  Ufficio  AA.GG.  e  Legale n. 1  unità  di persona-

le;
- Ufficio Tecnico Patrimoniale  n.  1  unità di per-

sonale;
- Area Formazione e Informazione n. 1 unità di

personale;
Totale n. 8 unità di personale;
Le domande di ammissione alla selezione da

parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte,
Via della  Rocca, n. 49,  10123 Torino  e  fatte  perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’A.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 16.00 del quindicesi-
mo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul B.U.R.P.,  la domanda  può, altresì,  essere
inoltrata via fax purché accompagnata da copia  fo-
tostatica di un valido documento di identità (art.
38, terzo comma del D.P.R. 445/2000).

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è in pubblicazione agli albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A. e
presso tutte le sedi operative territoriali dei medesi-
mi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dell’A.R.P.A. Piemon-
te.

Walter Vescovi

1

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il pas-
saggio verticale dalla Categoria B alla categoria C di
dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruo-
lo, appartenenti al profilo professionale di Coadiu-
tore amministrativo (Categoria B) o Coadiutore am-
ministrativo esperto (Categoria B, livello Bs) o di
Operatore tecnico (Categoria B) o di Operatore tec-
nico specializzato (Categoria B, livello Bs), da sele-
zionare per il conseguimento del profilo professio-
nale rispettivamente di Assistente amministrativo o
di Assistente tecnico (Categoria C), da adibire ad
attività amministrative e all’utilizzo di software e di
hardware nell’ambito degli Uffici ed Aree della Sede
centrale

Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte

rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
2 del 3.1.2003, è indetta, ai sensi degli artt. 15 e 16
del C.C.N.L. 7.4.1999 come modificato dal C.C.N.L.
20.9.2001 la selezione interna per il passaggio verti-
cale dalla Categoria B alla categoria C di dipenden-
ti dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo, ap-
partenenti al profilo professionale di Coadiutore
amministrativo (Categoria B) o Coadiutore ammini-
strativo esperto (Categoria B, livello Bs) o di Opera-
tore tecnico (Categoria B) o di Operatore tecnico
specializzato (Categoria B, livello Bs), da selezionare
per il conseguimento del profilo professionale ri-
spettivamente di Assistente amministrativo o di As-
sistente tecnico (Categoria C) e da adibire ad attivi-
tà amministrative e all’utilizzo di software e di
hardware nell’ambito degli Uffici ed Aree della Sede
centrale:

- Ufficio Economato n. 1 unità di personale - As-
sistente Tecnico

- Area Ricerche e Studi n. 1 unità di personale -
Assistente Tecnico

- Area Formazione e Informazione n. 1 unità di
personale - Assistente Tecnico

- Servizio Prevenzione e Protezione n. 1 unità di
personale - Assistente Amministrativo

- Ufficio Personale n. 2 unità di personale - Assi-
stente Amministrativo

Totale n. 6 unità di personale;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte,
Via della  Rocca, n. 49,  10123 Torino  e  fatte  perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’A.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 16.00 del quindicesi-
mo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul B.U.R.P.,  la domanda  può, altresì,  essere
inoltrata via fax purché accompagnata da copia  fo-
tostatica di un valido documento di identità (art.
38, terzo comma del D.P.R. 445/2000).

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è in pubblicazione agli albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A. e
presso tutte le sedi operative territoriali dei medesi-
mi Dipartimenti.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 6 febbraio 2003

11



Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dell’A.R.P.A. Piemon-
te.

Walter Vescovi

2

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-

visorio di medico specialista pediatra di libera scelta
per il Comune di Cambiano (art. 22 D.P.R. n.
272/2000)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico specialista pediatra
di libera scelta per il Comune di Cambiano (art. 22
d.P.R. n. 272/2000).

Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti nel-
la  graduatoria  unica regionale  dei medici  specialisti
pediatri di libera scelta valida per l’anno 2002/2003.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta  semplice  alla  S.C. Amministrazione  del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - via Real Collegio 20 - 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:
dati anagrafici, posizione e punteggio riportato nella
graduatoria regionale per la medicina specialistica
pediatria di libera scelta anno 2002/2003 pubblicata
sul B.U.R.P. n. 28 dell’11/7/2002, titolarità o meno
di rapporto di lavoro dipendente o convenzionato o
di trattamento di pensione, precisando di non tro-
varsi nella posizione di incompatibilità prevista
dall’art. 4 del d.P.R. 272/2000.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. n. 8   Via Real   Collegio, 20
Moncalieri - Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 27 gennaio 2003

Il Direttore della S.C. Amm.ne del Personale
Adalberto Caffaratto

3

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la coper-

tura in ruolo presso l’A.S.L. n. 8 di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sa-
nitario di Radiologia Medica - n. 2 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Fisioterapista

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dal C.C.N.L. per il personale del Com-
parto Sanità siglato in data 20/9/2001 - II biennio
economico.

La procedura per l’espletamento dei concorsi in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
d.P.R. 220/2001, del d.P.R. n. 761/1979, avuto ri-

guardo delle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla legge 370/88 ed al d.P.R. 487/94.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2
del d.P.R. 220/2001 e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego.
L’ accertamento dell’ idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato, a cura dell’A.S.L., prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
dalle amministrazioni ed enti appartenenti al S.S.N.
è dispensato dalla visita medica.

Concorso pubblico per collaboratore professionale sani-
tario - tecnico sanitario di radiologia medica

requisiti specifici
- diploma universitario di tecnico sanitario di ra-

diologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6 del
d.  leg.vo  n.  502/1992, ovvero diploma conseguito  in
base al precedente ordinamento, riconosciuto equi-
pollente al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici

- iscrizione al  relativo albo professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando di concor-
so. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Concorso pubblico per collaboratore professionale sani-
tario - fisioterapista

requisiti specifici
- diploma universitario di fisioterapista, consegui-

to ai sensi dell’art. 6 del d. leg.vo n. 502/1992, ov-
vero diploma conseguito in base al precedente ordi-
namento, riconosciuto equipollente al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data  di scadenza  del  termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica  Amministrazione  ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, all’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), nel termine
perentorio di 30  giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. La data di spedizione è compro-
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vata dal timbro a data  dell’Ufficio  postale accettan-
te.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda (datata e firmata):

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di  cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

m) il  possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente;

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio necessario per sostenere l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 non assume re-
sponsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali
o per il caso di dispersioni di comunicazioni in di-
pendenza di inesatta o di non chiara trascrizione
dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei can-
didati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nel-
la domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1)  curriculum formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso del re-
quisito specifico richiesto dal bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di Euro 5,16, non rim-
borsabile,  da effettuarsi sul c/c n. 12564100 intesta-
to A.S.L. n. 8 - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola, specificando nella causale il concorso a cui
si intende partecipare;

6) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994 e successive modi-

ficazioni a precedenza o preferenza a parità di pun-
teggio;

7) elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente secondo lo schema di cui all’allegato al pre-
sente bando.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato al presente ban-
do.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni

necessaria comunicazione. In caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Commis-

sario dell’Azienda  Sanitaria  Locale n. 8 con provve-
dimento motivato, da notificarsi ai candidati esclusi
entro trenta giorni dall’esecutività della relativa de-
terminazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso;

Prova orale: sulle materie oggetto del concorso
nonchè su elementi di informatica e sulla conoscen-
za a livello iniziale della lingua francese o inglese a
scelta del candidato.

Il diario delle prove verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale
“concorsi ed esami” - non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno 15 giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta.

Valutazione dei titoli
La Commissione esaminatrice dispone complessi-

vamente di 100
punti, così ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
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20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
titoli di carriera punti 15
titoli accademici e di studio punti 5
pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
curriculum formativo e professionale punti 6
Il superamento della prova scritta è subordinato

al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio
Il vincitore del concorso sarà invitato, ai fini del-

la stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa
comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria Loca-
le. n. 8, pena la non stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) copia autenticata del titolo di studio richiesto

dal bando oppure originale del titolo di studio che
verrà autenticato presso l’Ufficio Assunzioni;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;
8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire

di precedenza o preferenza a parità di valutazione.
E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei

certificati  di cui  ai precedenti punti  n.  1, 2, 3, 6  e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine  di 30  giorni il vincitore del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del d. l.vo
165/2001,ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’A.S.L. n. 8.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, il vincitore dovrà pren-
dere servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto è soggetti all’obbligo del pe-
riodo di prova di mesi sei;

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Commissario dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti
scoperto per rinuncia o decadenza del vincitore,
l’Azienda Sanitaria Locale n. 8 potrà procedere ad
altra nomina in prova secondo l’ordine della gra-
duatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra  uomini e  donne  per l’accesso  al  lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai  sensi delle disposi-
zioni contenute nella legge 10/4/1991, n. 125.

Il  presente bando viene  emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riser-
ve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal d.P.R. n. 220/2001, dal d.P.R.
10/12/1997 n. 483 nonché da altre norme di legge e
regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la fa-
coltà di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione
agli aspiranti senza che possa dai medesimi essere
accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale - n. 8 tel.
011/97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

4

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura in ruolo presso l’ A.S.L. n. 8 di n. 1 posto di
Farmacista Dirigente - Farmaceutica Territoriale

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dal vigente contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per il personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
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d.P.R.  n. 761/1979,  al d.l.vo n. 502/1992 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso  dei requisiti generali e specifici  previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie  protette, è effettuato,  a
cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici
a) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie

farmaceutiche;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla

specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al II° livello dirigenziale del persona-
le del S.S.N.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina
oggetto del concorso alla data di entrata in vigore
del d.P.R. n. 483/1997, è esentato dal possesso del
requisito della specializzazione.

c) iscrizione all’Albo dell’ordine dei farmacisti, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data  di scadenza  del  termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda sottoscritta, redatta in carta semplice
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, all’A.S.L. n. 8 - Ufficio
Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola
(TO), entro le ore 12,00  del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. La data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e

dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di  cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il  possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio necessario per sostenere l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva  comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi di  legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il ver-
samento della tassa concorso di Euro 5,16, non
rimborsabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, in-
testato A.S.L.  n. 8  - Ufficio  Concorsi -  Via Ospeda-
le, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella cau-
sale il concorso a cui si intende partecipare;
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6) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente o autocertificati ai sensi di legge.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo  requisito  per  l’ammissione determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’ esclusione dal concorso è disposta dal Com-

missario dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
con provvedimento motivato, da notificarsi ai candi-
dati esclusi entro trenta giorni dall’esecutività della
relativa determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti di  farmacologia o  risoluzione di  una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stes-
sa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina farmaceutica messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso  nonché su compiti  connessi  alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove sarà pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di  rice-
vimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio
delle prove.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 32 del d.P.R. n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuale
copertura del posto per la quale il concorso è stato
bandito e che successivamente entro tale data do-
vesse rendersi disponibile.

La relativa nomina sarà disposta al verificarsi
della singola vacanza.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini del-

la stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno in cui avrà ricevuto la relativa co-
municazione da parte dell’Azienda Sanitaria Locale
A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) copia autenticata del titolo di studio richiesto

dal bando;
6) documento attestante la posizione nei confron-

ti degli obblighi militari;
7) certificato di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei
certificati  di cui  ai precedenti punti  n.  1, 2, 3, 6  e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine  di 30  giorni il vincitore del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 6 febbraio 2003

16



di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d. l.vo
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, il vincitore dovrà pren-
dere servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la
propria responsabilità, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se necessario,
a guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda
nonché al trasporto e custodia degli strumenti di
proprietà dell’Azienda, di  tale custodia rispondendo-
ne a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto è soggetto all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 15 del citato C.C.N.L.
per l’area della dirigenza sanitaria, amministrativa,
professionale e tecnica dell’8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Commissario dell’Azienda Sani-
taria Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti
scoperto per rinuncia o decadenza del vincitore,
l’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra  uomini e  donne  per l’accesso  al  lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d. l.vo 29/1993.

Il  presente bando viene  emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, non-
ché da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà di modificare in tutto o in parte o revo-
care il presente bando di concorso dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando di concorso sulla G.U. della Repubblica
Italiana, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sarà effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/ 97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

5

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura in ruolo presso l’A.S.L. n. 8 di n. 2 posti di
Dirigente Medico - Radiodiagnostica

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dai C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica e veterinaria dell’8/6/2000 per il personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
d.P.R. n. 761/1979, al d. l.vo n. 502/1992 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso  dei requisiti generali e specifici  previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie  protette, è effettuato,  a
cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione me-

dico - chirurgica;
c) specializzazione nella disciplina di radiodia-

gnostica.
Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla

specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al II° livello dirigenziale del persona-
le del S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
d.P.R. n. 483/97, così come integrato dell’art. 8 del
d.leg.vo 28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella
disciplina del concorso può essere sostituita da spe-
cializzazione in disciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data  di scadenza  del  termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
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piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda sottoscritta, redatta in carta semplice
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, all’A.S.L. n. 8 - Ufficio
Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola
(TO), entro le ore 12,00  del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. La data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di  cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ( ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il  possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio necessario per sostenere l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva  comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-

riore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi di  legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il ver-
samento della tassa concorso di E. 5,16, non rim-
borsabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intesta-
to A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13
- 10022 Carmagnola, specificando nella causale il
concorso a cui si intende partecipare;

6) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo  requisito  per  l’ammissione determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Commis-

sario dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi  entro trenta giorni  dall’esecutività  della rela-
tiva determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso  nonché su compiti  connessi  alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg.
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di  rice-
vimento non meno di 15  gg. prima dell’inizio delle
prove.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
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b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R. n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini del-

la stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa
comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria Loca-
le A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del contrat-
to individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) originale o copia notarile del titolo di studio e

della specializzazione richiesti dal concorso pubbli-
co;

6) documento attestante la posizione nei confron-
ti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-
chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei
certificati  di cui  ai precedenti punti  n.  1, 2, 3, 6  e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine  di 30  giorni il vincitore del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d. l.vo
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, il vincitore dovrà pren-
dere servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la
propria responsabilità, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo, è tenuto, se necessa-
rio, a guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azien-
da nonché al trasporto e custodia degli strumenti
di proprietà dell’Azienda, di tale custodia risponden-
done a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto è soggetto all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L.
per l’area della dirigenza medica e veterinaria
dell’8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Comissario dell’Azienda Sanita-
ria Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti
scoperto per rinuncia o decadenza del vincitore,
l’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra  uomini e  donne  per l’accesso  al  lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d. l.vo 29/1993.

Il  presente bando viene  emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà di modificare in tutto o in parte o revo-
care il presente bando di concorso dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.
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Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando di concorso sulla G.U. della Repubblica
Italiana, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sarà effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

6

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato presso l’ A.S.L. n. 8 di n.
1 posto di dirigente amministrativo - Assistenza Sa-
nitaria Territoriale

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli  accordi  nazionali sindacali in vigo-
re per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
d.P.R. n. 761/1979, al d. l.vo n. 502/1992 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988, al
d.P.R. n. 487/1994 ed alla legge 29/12/2000, n. 401.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso  dei requisiti generali e specifici  previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’   accertamento
dell’ idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza del-
le norme in tema di categorie protette, è effettuato,
a cura dell’ A.S.L. , prima dell’immissione  in servi-
zio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di  cui agli art. 25 e 26, comma 1,
del d.P.R. 20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visi-
ta medica.

Requisiti specifici
a) diploma di laurea in giurisprudenza o in

scienze politiche o in economia e commercio o al-
tra laurea equipollente;

b) anzianità di servizio effettivo di almeno cin-
que anni  corrispondente alla medesima professiona-
lità prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data  di scadenza  del  termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, all’A.S.L. n. 8 Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica.  La data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di  cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il  possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio necessario per sostenere l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva  comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:
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1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi di  legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - ricevuta del c/c postale comprovante il ver-
samento della tassa concorso di Euro 5,16, da effet-
tuarsi sul n. 12564100 non rimborsabile, a favore
dell’ A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale,
13 - 10022 Carmagnola, specificando nella causale
il concorso a cui si intende partecipare;

5) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.  Saranno  valutati esclusivamente  i servizi le  cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente o autocertificati ai sensi di legge.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’ omessa indicazione nella domanda anche di
un solo requisito per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’ esclusione dal concorso è disposta dal Com-

missario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi  entro trenta giorni  dall’esecutività  della rela-
tiva determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: su argomenti di diritto amministra-

tivo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilità di Stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di econo-
mia politica e  scienze  delle finanze, elementi  di  di-
ritto penale.

Per gli eventuali candidati aventi titolo alla riser-
va, la prova, ai sensi dell’art. 2 comma 4°, consiste-
rà in un colloquio sulle materie inerenti il posto a
concorso.Il diario delle prove scritte sarà pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4°
serie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15
gg. prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso di

ricevimento non meno di 15 gg. prima dell’inizio
delle prove.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 73 del d.P.R. n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria resta valida per 24 mesi dalla
data della pubblicazione per l’eventuale copertura
del posto per il quale il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovesse ren-
dersi disponibile.

La relativa nomina sarà disposta al verificarsi
della vacanza.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini del-

la stipula del contratto individuale di lavoro a pre-
sentare nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa
comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria Loca-
le A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del contrat-
to individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) originale o copia notarile del titolo di studio

richiesto dal concorso pubblico;
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6) documento attestante la posizione nei confron-
ti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei
certificati  di cui  ai precedenti punti  n.  1, 2, 3, 6  e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine  di 30  giorni il vincitore del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d. l.vo
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, il vincitore dovrà pren-
dere servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la
propria responsabilità, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo, è tenuto, se necessa-
rio, a guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azien-
da nonché al trasporto e custodia degli strumenti
di proprietà dell’Azienda, di tale custodia risponden-
done a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio. L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi

dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.
Il candidato assunto è soggetto all’obbligo del pe-

riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N. L.
per l’area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativo dell’8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Commissario dell’Azienda Sani-
taria Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti
scoperto per rinuncia o decadenza del vincitore,
l’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra  uomini e  donne  per l’accesso  al  lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d. l.vo 29/1993.

Il  presente bando viene  emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà di modificare in tutto o in parte o revo-
care il presente bando di concorso dandone comu-

nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando di concorso, presso la sede di Monca-
lieri - Via Real Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sarà effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/ 97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

7

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato presso l’ A.S.L. n. 8 di n.
1 posto di Dirigente Ingegnere per la Struttura Com-
plessa Tecnico

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli  accordi  nazionali sindacali in vigo-
re per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
d.P.R. n. 761/1979, al d. l.vo n. 502/1992 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988, al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso  dei requisiti generali e specifici  previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie  protette, è effettuato,  a
cura dell’ A.S.L. , prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed  il personale  dipendente dagli  istituti, ospedali
ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del
d.P.R. 20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici
a) diploma di laurea in ingegneria civile indiriz-

zo edile;
b) abilitazione all’esercizio professionale;
c) anzianità di servizio effettivo di cinque anni

corrispondente  alla medesima professionalità  a  con-
corso prestato in enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale nella posizione funzionale di livello settimo e
ottavo, ovvero qualifiche funzionali di settimo, otta-
vo e nono livello di altre pubbliche amministrazio-
ni;
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d) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in  data non  anteriore a sei mesi  rispetto
a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data  di scadenza  del  termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, all’A.S.L. n. 8 Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica.  La data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di  cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il  possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio necessario per sostenere l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte

dei candidati, o di mancata o tardiva  comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi di  legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - ricevuta del c/c postale comprovante il ver-
samento della tassa concorso di Euro 5,16, da effet-
tuarsi sul c.c. n. 12564100, non rimborsabile, a fa-
vore dell’ A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospe-
dale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella
causale il concorso a cui si intende partecipare;

5) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente o autocertificati ai sensi di legge.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’ omessa indicazione nella domanda anche di
un solo requisito per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’ esclusione dal concorso è disposta dal Com-

missario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi  entro trenta giorni  dall’esecutività  della rela-
tiva determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su argomenti scientifici

relativi alle materie inerenti al profilo messo a con-
corsoo soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti allematerie stesse;

Prova teorico pratica: esame e parere scritto su
di un progetto o impianto;

Prova  orale: colloquio  sulle materie oggetto della
prova scritta.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg.
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunica-
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to agli stessi, con raccomandata con avviso di  rice-
vimento non meno di 15  gg. prima dell’inizio delle
prove.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 65 del d.P.R. n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria resta valida per 24 mesi dalla
data della pubblicazione per l’eventuale copertura
del posto per il quale il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovesse ren-
dersi disponibile.

La relativa nomina sarà disposta al verificarsi
della vacanza.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini del-

la stipula del contratto individuale di lavoro a pre-
sentare nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno in cui avrà ricevuto la relativa co-
municazione da parte dell’Azienda Sanitaria Locale
A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia notarile del titolo di studio
richiesto dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confron-
ti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

10) altri titoli che danno diritto ad usufruire del-
la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei
certificati di cui ai precedenti punti n. 1 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine  di 30  giorni il vincitore del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d. l.vo
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, il vincitore dovrà pren-
dere servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la
propria responsabilità, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo, è tenuto, se necessa-
rio, a guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azien-
da nonché al trasporto e custodia degli strumenti
di proprietà dell’Azienda, di tale custodia risponden-
done a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio. L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto è soggetto all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L.
per l’area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa dell’8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Commissario dell’Azienda Sani-
taria Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti
scoperto per rinuncia o decadenza del vincitore,
l’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra  uomini e  donne  per l’accesso  al  lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d. l.vo 29/1993.

Il  presente bando viene  emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà di modificare in tutto o in parte o revo-
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care il presente bando di concorso dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/ 97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

8

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di nomina con

validità triennale a membro del Comitato Etico
dell’A.S.L. n. 8 per Operatori sanitari e non

In applicazione di quanto previsto dal Decreto
del Presidente della Giunta regionale 16/11/01, n.
15/R, con deliberazione del Commissario n. 1275
del 5/12/2002, è  stato indetto pubblico avviso per il
conferimento di nomina con validità triennale a
membro del Comitato Etico dell’Azienda Sanitaria
Locale 8 per operatori sanitari e non.

La composizione del Comitato Etico è stata defi-
nita come segue:

Membri di diritto:
- il Direttore Sanitario;
- un farmacista responsabile del Servizio Farma-

ceutico Ospedaliero;
Membri interni:
- due clinici, fra cui uno di area medica ed uno

di area chirurgica, con documentata esperienza e
conoscenza delle sperimentazioni terapeutiche con-
trollate e randomizzate;

- un esperto in materie giuridiche;
- un medico di medicina  generale o un pediatra

di libera scelta;
- un medico legale;
- un esperto di psicologia;
- un rappresentante della professione infermieri-

stica;
Membri esterni:
- un biostatistico con conoscenza delle sperimen-

tazioni controllate e randomizzate;
- un farmacologo;
- un esperto in bioetica;
- un rappresentante di un’associazione di volon-

tariato per l’assistenza o la tutela dei pazienti.
Per essere ammessi alla selezione i candidati  de-

vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

Titolo di studio e professionalità richiesta per as-
sumere una delle funzioni sopra indicate.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, dovranno pervenire a:

“Azienda Sanitaria Locale n. 8" - ufficio Protocol-
lo - Via San Domenico 21 - 10023 Chieri (To), sca-
de alle ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Alla domanda  dovrà essere accluso  il  curriculum
vitae, documentando:

- esperienza e conoscenza delle sperimentazioni
cliniche controllate e randomizzate, indicando il nu-
mero  e titolo  dei trial  ai quali ha partecipato negli
ultimi tre anni;

- partecipazione a corsi di Bioetica o affini;
- eventuale esperienza in  Comitati Etici in quali-

tà di Membro;
- elenco delle pubblicazioni degli ultimi tre anni;
- ogni altro documento che i candidati riterranno

opportuno
sottoporre alla valutazione.
Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati

possono  rivolgersi a  Direzione Sanitaria  d’Azienda -
Via San Domenico, 21 - 10023 Chieri (TO) - Tel.
011/94293109.

Il Commissario
Giorgio Rabino

A.S.L. n. 8
Ufficio Concorsi
Via Ospedale, 13
10022 Carmagnola (TO)

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), codice
fiscale _____, nato a _____(provincia di _____) il _____,
residente in _____ (provincia _____) via _____, n. _____,
chiede di essere ammesso al concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. ___ posto/i di _____ vacante/i
nella Pianta Organica di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____; (1)

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;

- è in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente _____;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni : _____ (indicare le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovve-
ro:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: _____ (2);

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pre-
sente procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al

seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, indirizzo
città, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R.
487/1994.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
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sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt_____ nat___ a _____ il _____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso_____;

- di essere in possesso della specializzazione in : _____

- della durata di anni _____ conseguita il _____ presso

- _____ (indicare se conseguita ai sensi del d. leg.vo n.
257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia

- di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari
a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di Cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (indicare  giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro
a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o
part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresì indicate eventuali
aspettative concesse.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____
al_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione;

- professionale e di aggiornamento: _____ presso _____
in qualità di _____ dal _____ al _____ con/senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti

che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt___ nat_____ a _____ il _____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni_____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

9

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione per incarico temporaneo, per

titoli, a n. 1 Dirigente Medico di Medicina Interna
per mesi sei

Il Commissario

avverte

che verrà coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

n. 1 Dirigente Medico di Medicina interna per
mesi sei.

All’avviso, approvato con deliberazione n. 65 del
27.1.2003, indetto ai sensi del D.Lgs 368/01, saran-
no ammessi gli aspiranti in possesso dei requisiti
stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
9 - Via Aldisio, 2 10015 Ivrea, entro il: quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione sul
B.U.R.P.

Ai fini dell’ammissione si terrà conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilità devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il  possesso  della  cittadinanza italiana,  salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-

ti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’eventuale
specializzazione  è  stata  conseguita ai sensi del  D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) l’iscrizione all’Albo Professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.
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Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non è più soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) possono essere
prodotti  in originale o copia  autenticata ai  sensi  di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presento avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

I titoli  saranno valutati da apposita commissione
con i criteri previsti dall’art. 27 del D.P.R. 483/97.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
sostitutive dell’atto di notorietà

(artt. 46 e 47 d.p.r. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a il _____ a ____ e residen-
te a _____via _____ n. _____ cap _____ con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. __ posti
di _____con scadenza il _____

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
_____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): _____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali: _____

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C): _____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D):
_____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso l’Ufficio Personale
per le finalità di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data _____

Il dichiarante _____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “_____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre
agli organi della amministrazione pubblica _____ sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identità del sottoscrittore_____”

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

10

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione per incarico temporaneo, per

titoli, per n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere per mesi sei, eventualmente prorogabili

Il Commissario

avverte

che verrà coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:
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- n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - In-
fermiere per mesi sei, eventualmente prorogabili

All’avviso, approvato con deliberazione n. 47 del
23.1.2003, indetto ai sensi del D.Lgs 368/01 saranno
ammessi gli aspiranti in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220

Gli interessati devono possedere i seguenti requi-
siti:

- diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ov-
vero  i diplomi e  attestati  conseguiti in  base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

- iscrizione al relativo albo professionale.
Le domande redatte in carta semplice, devono

essere inviate a mezzo posta all’Ufficio Segreteria
del Servizio Amministrazione del Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dell’ammissione si terrà conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilità devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il  possesso  della  cittadinanza italiana,  salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-

ti;
f) iscrizione all’Albo Professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti relativi al pre-
sente avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non è più soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) e h) devono essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ai sensi di leg-

ge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Per la valutazione dei titoli la Commissione di-
spone complessivamente di 30 punti così ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.

220, la Commissione stabilirà i criteri di massima
al fine della valutazione dei titoli, ivi compreso il
punteggio da assegnare ad ogni anno di servizio
prestato.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorietà

(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a il _____ a _____ e resi-
dente a _____Via _____ n. _____ CAP _____ con riferi-
mento alla domanda di concorso/avviso pubblico a n.
__ posti di _____con scadenza il _____

dichiara

6. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
_____

7. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): _____

8. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali: _____

9. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C): _____

10. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D):
_____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso l’Ufficio Personale
per le finalità di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data _____

Il Dichiarante _____
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Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “_____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre
agli organi della amministrazione pubblica _____ sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identità del sottoscrittore _____”

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

11

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Educatore Professio-
nale - Cat. D - n. 7 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Fisioterapista - Cat. D - n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica -
Cat. D - n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Logopedista - Cat. D - n. 2 posti di Opera-
tore Tecnico Specializzato - Categoria B - Livello BS
- Idraulico Impiantista Manutentore

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento dei concorsi in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali per l’ammissione
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 220/01:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica.

Requisiti specifici per l’ammissione:
Per  il  concorso  pubblico  di  Collaboratore profes-

sionale sanitario - educatore professionale
a) diploma universitario di Educatore professio-

nale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

per il concorso  pubblico  di Collaboratore profes-
sionale sanitario - fisioterapista

a) diploma universitario di Fisioterapista, conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e  attestati  conseguiti in  base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

per il concorso  pubblico  di Collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetrica

a) diploma universitario di Ostetrica, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e  attestati  conseguiti in  base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

b) iscrizione al relativo    Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi   dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio

per il concorso  pubblico  di Collaboratore profes-
sionale sanitario - logopedista

a) diploma universitario di Logopedista, conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e  attestati  conseguiti in  base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

per il concorso pubblico di Operatore tecnico
specializzato - categoria B - livello Bs - idraulico
impiantista manutentore:

a) diploma di istruzione secondaria di primo
grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
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b)  cinque anni di  esperienza professionale acqui-
sita nel corrispondente profilo professionale presso
pubbliche amministrazioni o imprese private;

c) possesso di  specifico titolo o  attestato di qua-
lifica  professionale inerente  al  profilo  messo  a  con-
corso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni  ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione ai concorsi, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì -
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

per i concorsi pubblici di Educatore professiona-
le, di fisioterapista, di ostetrica e di logopedista:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti con particolare rife-

rimento a quello costituente requisito specifico di
ammissione, così come indicato al precedente punto
2 - lettera a);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni  e le eventuali cause  di  riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

i)  l’indicazione di una lingua straniera, scelta tra
inglese e francese, ai fini dell’accertamento della co-
noscenza della stessa da effettuarsi nell’ambito della
prova orale;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

per il concorso pubblico di idraulico impiantista
manutentore:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti con particolare rife-

rimento a quelli costituenti requisito specifico di
ammissione, così come indicato al precedente punto
2;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni  e le eventuali cause  di  riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto cer-
tificati nei  casi e  nei limiti previsti  dalla normativa
vigente.  Con dichiarazione sostitutiva  di atto di no-
torietà è peraltro possibile comprovare la conform-
ità all’originale della copia di pubblicazione, ovvero
di titoli di studio o di servizio o di altro documen-
to (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tut-
to o  in  parte di  tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorchè non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
materialmente presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in duplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Punteggio:
per i concorsi pubblici di educatore professiona-

le, di fisioterapista, di ostetrica e di logopedista
La Commissione esaminatrice dispone, complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;
d) curriculum formativo e professionale: punti 6.
Per il concorso pubblico di idraulico impiantista

manutentore:
La Commissione esaminatrice dispone, complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica;
b) 30 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: punti 20;
b) titoli accademici e di studio: punti 6,50;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5,50;
d) curriculum formativo e professionale: punti 8.
La valutazione dei titoli è effettuata con le mo-

dalità stabilite dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

La graduatoria di merito è formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati  per titoli e prove; a
parità di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Prove d’esame:
Le prove d’esame sono le seguenti:
per i concorsi pubblici di educatore professiona-

le, fisioterapista, ostetrica e logopedista:
1. prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà anche  consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

2. prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta;

3. prova orale: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso oltre che su ele-
menti di informatica e sulla verifica della conoscen-
za a livello iniziale di una lingua straniera scelta
dal candidato tra inglese o il francese.

Il superamento della prova scritta ed il supera-
mento  della  prova pratica, con  conseguente  ammis-
sione alla prova orale, sono  subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno, rispettivamente
21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguen-
te acquisizione dell’idoneità, è subordinato al rag-

giungimento    di    una valutazione di    sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per il concorso pubblico di idraulico impiantista
manutentore:

1. prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia a concorso;

2. prova orale: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data  delle  prove,  almeno  venti giorni prima
delle prove stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,  saranno dichiarati rinunciatari  al  concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di  lavoro, a  presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

1. la documentazione o l’autocertificazione corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella doman-
da di partecipazione al concorso;

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l’accertamento d’ufficio, a cura del responsa-
bile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione siano tenu-
te a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipulazione del contratto nel qua-
le sarà indicata la  data di  presa di  servizio. Gli ef-
fetti   economici   decorrono   dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Le graduatorie degli idonei rimangono efficaci
per un termine di 24 mesi dalla data di pubblica-
zione delle stesse nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. L’utilizzazione delle graduatorie
nell’arco temporale dei 24 mesi potrà riguardare
tutti i posti comunque vacanti purchè della stessa
tipologia di quelli messi a concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.
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La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza riserve, da  parte  dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario  si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insin-
dacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Le graduatorie di merito sono approvate con
provvedimento del Commissario dell’Azienda sanita-
ria Locale n. 16 e sono immediatamente efficaci.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente a concorso, i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto
di quanto disposto dalla legge 12.3.99, n. 68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti a favore di particolari categorie di
cittadini.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale
in Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel.
0174/550275 - 0174/723757.

Il Commissario
Luigi Cavagliani
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ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Psicologo
Dirigente - n. 1 posto di Medico Dirigente di Pediatria
- n. 1 posto di Medico Dirigente di Medicina Fisica e
Riabilitazione e sono riaperti i termini per la presen-
tazione delle domande di ammissione al pubblico
concorso a n. 1 posto di Medico Dirigente di Cardio-
logia con contestuale elevazione dei posti da 1 a 2

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento dei concorsi in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti generali per l’ammissione:
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

2. il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

Requisiti specifici per l’ammissione:
Per il concorso pubblico di Psicologo dirigente:
a) laurea in Psicologia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente o in disciplina
affine, ovvero specializzazione in Psicoterapia, ai
sensi dell’art. 2, comma 3, della Legge 29.12.00, n.
401;

E’ esentato dal requisito del possesso della spe-
cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto del pre-
sente concorso.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale de-
gli Psicologi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia  prima  dell’assunzione
in servizio.

Per il concorso pubblico di Medico dirigente di
Pediatria, Medico dirigente di Medicina Fisica e Ri-
abilitazione e Medico dirigente di Cardiologia

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente o in disciplina
affine.

E’ esentato dal requisito del possesso della spe-
cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto del pre-
sente concorso.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia  prima  dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione ai concorsi, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda sanitaria locale  n.  16 (Via  S.  Pio  V, n.
6 - 12084 Mondovì), devono pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente  bando  nella  Gazzetta  Ufficiale della Repubbli-
ca.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:
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a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d’iscrizione  nelle  liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli  obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto cer-
tificati nei  casi e  nei limiti previsti  dalla normativa
vigente.  Con dichiarazione sostitutiva  di atto di no-
torietà è peraltro possibile comprovare la conform-
ità all’originale della copia di pubblicazione, ovvero
di titoli di studio o di servizio o di altro documen-
to (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tut-
to o  in  parte di  tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorchè non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
materialmente presentate.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite  ai sensi del D.  Lgs.  8.8.91  n. 257,  come
previsto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97
n. 483, i concorrenti dovranno produrre idonea cer-
tificazione  atta a  dimostrare la  data  di  prima  iscri-
zione e la durata del corso di specializzazione. In
carenza,  la specializzazione  conseguita  sarà  valutata
per la durata di anni 4.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta  semplice, un elenco  dei  documenti  e dei
titoli presentati.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei componenti della Commissione  esami-
natrice, relativa al concorso, avrà luogo presso la

sede di questa A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n.
6) con inizio alle ore 10,00 del quinto giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data è spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Prove d’esame:
Le prove d’esame sono le seguenti:
per il concorso di Psicologo dirigente:
a)  prova  scritta:  impostazione di un piano  di la-

voro su di un caso psico-patologico presentato dalla
commissione sotto forma di storia psico-clinica
scritta o di colloquio registrato e proposte per gli
interventi  ritenuti  necessari o soluzione di  quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso;

b) prova pratica: esame di un soggetto, raccolta
della anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esa-
me dei risultati di tests diagnostici e diagnosi psi-
cologica. La prova pratica deve essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

per i concorsi di Medico dirigente di Pediatria,
Medico dirigente di Medicina Fisica e Riabilitazione
e Medico dirigente di Cardiologia:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Adempimenti dei vincitori:
I candidati dichiarati vincitori sarà invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a)  autocertificazione  corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;
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b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D. Lgs. 3.2.1993, n. 29.

L’assunzione in servizio del vincitore è comun-
que subordinata all’accertamento della effettiva di-
sponibilità finanziaria del centro di costo, fatte co-
munque salve le norme nazionali e regionali in ma-
teria di divieto di assunzione di personale delle
Aziende Sanitarie.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termi-
ne di 24 mesi dalla data della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti per i quali i concorsi
sono stati banditi e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione ai concorsi comporta l’accetta-
zione  senza riserve, da  parte  dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchè
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario  si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel.
0174/550275 - 723757.

Il Commissario
Luigi Cavagliani

13

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Graduatorie concorsi pubblici

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Medico Dirigente di Anatomia Patologica, deliberata con
atto n. 1507 in data 4.12.2002:

1. Lisci dr. Mosè punti 79,500/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat.
D, deliberata con atto n. 1477 in data 27.11.2002:

1. Benovà Viera Punti 66,989/100
2. Delucis Sara Punti 66,418/100

3. Giacosa Stefano Punti 58,506/100
4. Menager Muriel, Marie, Claude Punti 57,239/100
5. Zinola Elisa Punti 56,229/100
6. Acanfora Marco Punti 53,438/100
7. Latella Flora Punti 53,000/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico - Cat. D, deliberata con atto n.
1537 in data 11.12.2002:

1. Mandrile Federico Punti 69,392/100
2. Sechi Francesca Punti 66,470/100
3. Casale Esmeralda Punti 62,425/100
4. Tranchero Valeria Punti 62,002/100
5. Rado Annarita Punti 61,341/100
6. Boggio Giuseppe Punti 59,417/100
7. Garelli Enrico Punti 58,505/100
8. Fancello Cipriana Caterina Punti 58,125/100
9. Penone Elisa Punti 57,691/100
10. Ghigo Federica Punti 56,529/100

Su delega del Commissario
Il Responsabile del Servizio Personale

Mario Montanaro

14

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori di mesi otto nel Servizio di Emergenza
Sanitaria Territoriale di cui al D.P.R. 270/00 ed
all’Accordo Regionale approvato con D.G.R. n. 45-
6042 del 13.5.2002

Possono concorrere tutti i Medici iscritti all’Albo
alla data di scadenza del presente avviso.

Verrà formulata una graduatoria secondo il se-
guente ordine di priorità:

Medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 67,
comma 5,D.P.R. 270/00 (inseriti nella Graduatoria
Regionale anno 2003 di cui al B.U.R. n. 50 del
12.12.2002 ed in possesso dell’attestato di cui all’art.
63 D.P.R. 270/00);

Medici in possesso dei requisiti di cui alla nor-
ma transitoria n. 6 D.P.R. 270/00;

Medici in possesso dei requisiti di cui alla nor-
ma transitoria n. 7 D.P.R. 270/00;

Medici in possesso dei requisiti di cui alla nor-
ma finale n. 10 D.P.R. 270/00.

Le domande, da redigersi in carta bollata da
Euro 10,33, dovranno essere inviate all’A.S.L. n. 16
Via San Pio V n. 6 Mondovì entro e non oltre il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso. Fa fede la data del
timbro postale.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Servizio A.S.T. - Settore Ge-
stione Convenzioni, al fine della stesura delle gra-
duatorie e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.
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Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato/a.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente
numero telefonico 0174/550210/3.

Il Commissario
Luigi Cavagliani

15

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n.

1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 39/D.A. del
20/1/2003 è bandito pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il   presente concorso è disciplinato da: D.P.R.
761/79, D. Lgs. 502/92, e s.m.i., D.P.R. 487/94 e
s.m.i., D.M. 27/07/2000, D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs.
n. 165/2001, D.P.R. 220/2001, C.C.N.L. del personale
del comparto “Sanità”.

Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti  da  D.M.  n. 739/94, D.M. 27/7/2000 e D.P.R.
n. 220/2001.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadi-
nanza diversa da quella italiana dovranno dichiara-
re di godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi, nonché di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2)  Idoneità fisica all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in  favore  delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Diploma universitario di infermiere, consegui-

to ai sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92, e
s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle  vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M.
27/7/2000);

2) Iscrizione al relativo albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione ed il difetto
anche di uno solo degli stessi comporta la non am-
missione al concorso.

Ai sensi della L. n. 127/97, la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, fermi re-
stando quelli previsti per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni  ovvero licenziati a  decorrere
dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande
Gli interessati devono presentare   domanda   di

ammissione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n.
19 di Asti, Dipartimento Amministrativo, Via Conte
Verde  n.  125, entro  e  non  oltre il  termine  perento-
rio di 30 giorni dalla data di pubblicazione, per
estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Le domande inviate pri-
ma della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana non saranno prese in considerazione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione s’intende proroga-
to  al  primo giorno  feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, soltanto essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L. n. 19  -
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì - ve-
nerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.30);

b) inviata a mezzo  lettera raccomandata con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato, deve dichiarare,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente  normativa,  ed  inoltre di  non essere a  cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-
denza stabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

8) titoli di  studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso i
quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione ri-
portata) e requisiti specifici di ammissione;

9) iscrizione all’albo professionale degli Infermieri;
10) servizi prestati come dipendente presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) eventuali titoli di riserva, preferenza o prece-
denza ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.;

12) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo svolgimento delle mansioni relative al posto
messo a concorso. Il candidato portatore di handi-
cap deve indicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/92, nella domanda di partecipazione al concor-
so l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap;

13) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra in-
glese o francese);

14) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dal bando;

15) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10,  comma
1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per
le finalità di gestione del concorso e, successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro, saranno trattati soltanto per le finalità ineren-
ti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te ad amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il conferimento  dei dati è comunque obbliga-
torio ai fini  della valutazione  dei  requisiti di parte-
cipazione al concorso, pena l’esclusione;

16) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale, nonché di n. tele-
fonico ed eventuale telefono cellulare. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1); l’aspirante ha comunque
l’obbligo di comunicare per iscritto le successive
eventuali variazioni d’indirizzo e/o recapito;

17) data e firma in originale. Ai sensi della L. n.
127/97 la firma in calce non va autenticata.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
Il concorrente allega i seguenti documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requi-

siti soggettivi generali e specifici sopra indicati (ti-
tolo di studio previsto, iscrizione all’albo, etc.) (per
gli stranieri occorre la traduzione in italiano);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva,
precedenza o preferenza a parità di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli
di studio, ecc.);

4)  un curriculum  formativo  e  professionale data-
to e firmato, redatto in carta semplice, ed in dupli-

ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione e  di atto notorio, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
______, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla domanda  di partecipazione al pubbli-
co concorso _____, corrisponde a verità”;

5) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice, ed in triplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti,  deve recare all’inizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto ______, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previ-
ste  dall’art.  76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che le copie dei sotto elencati docu-
menti allegati alla propria domanda di partecipazio-
ne al pubblico concorso ___________  sono conformi
agli originali;

6) copia fotostatica di documento di riconosci-
mento con fotografia in corso di validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
tenore letterale sopra indicato possono essere altresì
autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
devono essere descritti analiticamente tutti gli ele-
menti necessari all’esatta individuazione del titolo:
qualora la dichiarazione sia incompleta non sarà te-
nuta in considerazione.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativamente alla parte-
cipazione a corsi, convegni congressi o seminari,
dovrà  indicarne  oggetto, società  o  ente organizzato-
re, data, luogo e durata di svolgimento, partecipa-
zione in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativamente allo svolgi-
mento di attività di docenza, dovrà indicare: il tito-
lo del corso, la società o ente organizzatore, le date
in cui è stata svolta l’attività di docenza, il numero
di ore di docenza svolte.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per accertare la veridicità delle
dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e
false sono punite penalmente.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga della dichiarazio-
ne  sostitutiva di atto  notorio  relativamente ai  servi-
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zi  prestati presso  pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il pe-
riodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero -
professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto
di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a
tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio
sia prestato presso aziende o enti del  S.S.N.,  dovrà
indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’u. c. dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione.

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva,
di  richiamo  alle armi, di ferma  volontaria e di raf-
ferma, è ammessa regolare e completa dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione, ovvero della copia
del foglio matricolare dello stato di servizio preci-
sando che, relativamente ai servizi prestati presso
gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni
di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivamente alla scadenza del bando è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si
riterranno legittimamente attuabili o necessarie.

Ammissione dei candidati
L’esclusione dal concorso è disposta con provve-

dimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti de-
gli aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
mentazione allegata, risultino privi dei requisiti pre-
scritti, ovvero abbiano presentato domanda al di
fuori dei termini previsti, o nella domanda stessa
abbiano omesso, anche parzialmente, le dichiarazio-
ni previste o la sottoscrizione in originale.

Nomina della Commissione esaminatrice
Ai sensi dell’art. 6 D.P.R. n. 220/2001,  l’A.S.L.  n.

19, dopo la scadenza del presente bando, nomina la
commissione esaminatrice secondo le modalità pre-
viste dall’art. 38 del suddetto D.P.R.

Prove di esame
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione connessi alla professionalità di infer-
miere e potrà consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalità di infer-
miere o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
professionalità di infermiere comprendente,   oltre
che elementi di informatica, anche la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera scelta dal candidato fra inglese o francese.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di esame, almeno 20 giorni pri-

ma delle stesse, che verranno effettuate entrambe
nel   medesimo   giorno, salvo diverso avviso della
commissione esaminatrice. Qualora il numero dei
candidati fosse particolarmente elevato, il diario
delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno  di 20  giorni prima
dell’inizio delle prove medesime. Alle prove d’esame
i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identità valido a norma di legge, preferi-
bilmente carta d’identità o passaporto. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, ora e sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, delle proprie comunica-
zioni ai candidati, né per il caso di mancato o ri-
tardato recapito di comunicazioni dirette ai candi-
dati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la commissione
esaminatrice  dispone  complessivamente  di 100 pun-
ti, così ripartiti: 30 punti per i titoli, 70 punti per
le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta, 20 punti per la prova
pratica e 20 punti per la prova orale. I punti per la
valutazione dei titoli sono così ripartiti: 15 punti
per i titoli di carriera, 3 punti per i titoli accademi-
ci e di studio, 3 punti per le pubblicazioni e i titoli
scientifici, 9 punti per il curriculum formativo e
professionale.

Ai sensi e nel rispetto di quanto dall’art. 11
D.P.R. n. 220/2001, la commissione esaminatrice
stabilirà i criteri di massima al fine della valutazio-
ne dei titoli, ivi compreso il punteggio da assegnare
ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica e la prova orale. L’am-
missione alla prova successiva è subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del sopra speci-
ficato punteggio minimo.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili (le re-
lative nomine sono disposte al verificarsi delle sin-
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gole vacanze). Il vincitore del concorso sarà asse-
gnato alla sede di servizio prescelta dalla Azienda.

L’amministrazione si riserva la facoltà di non
procedere alle assunzioni in relazione all’intervento
di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finan-
ziari od organizzativi.

L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, per cui lo stesso non potrà vantare alcun dirit-
to soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini,
ridurre i posti o modificare il presente bando o
parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità’ o
la necessità, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare
alcuna pretesa.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati po-
tranno richiedere, con apposita istanza scritta, la re-
stituzione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La resti-
tuzione potrà essere effettuata anche per via postale
con tassa a carico del destinatario; decorsi ulteriori
sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’Ammi-
nistrazione disporrà del materiale secondo le proprie
esigenze, senza alcuna responsabilità.

Avverso il presente bando è proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giuridizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Diparti-
mento Amministrativo - Ufficio Acquisizione Risorse
Umane, Asti, Via Conte Verde 125 tel. 0141/394306
- 44 e al sito Internet: www.asl19.asti.it

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice
a macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.
all’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt____ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - In-
fermiere

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità ne-
gli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat____ a ____ (prov. di ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (CAP. ____) (prov. di ____), in Via
____ n. ____ tel. ____, Cell. ____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’isti-
tuto presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; vota-
zione riportata) e requisiti specifici;

9) di essere iscritto all’albo professionale ____ di ____
dal ____ al n. ____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94 e
s.m.i., in quanto appartenente alla seguente categoria:
____ (omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza a nessuna delle categorie;

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto messo a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap ____ e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e del se-
guente ausilio ____);

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licen-
ziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo;

14) lingua straniera scelta ____ (indicare inglese e fran-
cese);

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n. 19
di Asti al trattamento dei propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento del concorso;

17) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: ____, con esonero per l’A.S.L. n. 19 da qualsi-
voglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli presentati,
datato e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimen-
to in corso di validità.

Data ____

Firma ____

16
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ASL n. 19 - Asti
Avviso graduatoria per pubblico concorso, per ti-

toli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, bandito con determina-
zione n. 476/D.A./2002

Esito approvato con determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 25/D.A. del
16/1/2003. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Mansone Simona n. 27/12/1972 Punti 63.225
2 Sobrino Manuela n. 7/7/1977 Punti 62.450
3 Gaviglio Valter n. 10/5/1957 Punti 60.000
4 Cotto Ilaria n. 17/10/1977 Punti 57.280
5 Martini Laura n. 23/3/1978 Punti 55.260
6 Lano Antonella n. 12/10/1978 Punti 52.595
7 Bologna Debora n. 7/12/1979 Punti 52.300

Vincitore

1 Mansone Simona n. 27/12/1972 Punti 63.225

Il Direttore Del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

17

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso di integrazione bando di pubblico concorso,

per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina
e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza, con rapporto
esclusivo

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione
del Commissario n. 2003/45  del 28.1.2003, il bando
di concorso per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
con rapporto esclusivo, di cui alla deliberazione
15.5.2001 n. 474, pubblicato integralmente sul
B.U.R.P.  6.6.2001 n. 23  e,  per estratto, sulla G.U.  -
4ª Serie Speciale “Concorsi ed Esami” 26.6.2001 n.
50, i cui termini sono stati riaperti con deliberazio-
ne 12.12.2002 n. 947, di cui all’avviso pubblicato
sul B.U.R.P. n. 4 del 23.1.2003, è integrato - in ap-
plicazione dell’art. 53 della Legge 27.12.2002 n. 289
- nel modo seguente: “Ai medici che  conseguono  il
titolo di specializzazione è riconosciuto, ai fini dei
concorsi, l’identico punteggio attribuito per il lavoro
dipendente.”

Per ulteriori informazioni, gli interessati potran-
no rivolgersi alla S.C. Personale - Settore Concorsi -
dell’A.S.L. n.  20,  Via  G.  Galilei n.  1  -  15057  Torto-
na AL - Tel. 0131865746/7, dal lunedì al venerdì
dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 16.00 oppure
consultare il sito Internet www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 28 gennaio 2003

Il Commissario
Bruno Vogliolo

18

Comune di Torino
Avviso di selezione pubblica per la copertura, tra-

mite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di 20 posti nel profilo specifico di Assi-
stente Sociale (cat. D1)

E’ indetta una selezione pubblica per  la copertu-
ra, tramite contratto di Formazione e Lavoro della
durata di 24 mesi,  di 20 posti nel profilo specifico
di Assistente Sociale (cat. D1) - (F.L. n. 01/03).

Requisiti richiesti: diploma di Assistente Sociale
conseguito a seguito di corso di studio triennale
specifico, iscrizione all’Albo Professionale Regionale
(sezione B ex art. 24 D.P.R. 328/2001) e abilitazione
all’esercizio della professione di Assistente Sociale;
età inferiore ai 32 anni al momento della stipula
del contratto individuale di lavoro (presumibilmente
nel marzo 2003).

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande: 26 febbraio 2003.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-
lativo modello di domanda può essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/lavoro/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potrà essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacittà - Piazza Palazzo di Città 9/a
Informagiovani - Via delle Orfane 20
Biblioteca civica - Via della Cittadella 5
Circoscrizione 2 - Servizio Informadue - Via Gui-

do Reni 102
Circoscrizione 3 - Servizio Informatre - Corso

Peschiera 193
Circoscrizione  4  -  Servizio Informaquattro -  Cor-

so Francia 192
Circoscrizione 5 - Servizio Informacinque - Via

Stradella 192/D
Circoscrizione 6 - Servizio Informasei - Via San

Benigno 22
Circoscrizione 7 - Servizio Informasette - Corso

Vercelli 15
Politiche attive del lavoro - Servizio per il pub-

blico - Corso Ferrucci 122
Ufficio Concorsi - Via XX Settembre 19

Il Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane
Emilio Agagliati

19

Comunità Montana delle “Prealpi Biellesi” - Cossato
(Biella)

Avviso di concorso pubblico n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico - Categoria D - Settore Tecnico

E’ indetto pubblico concorso per tItoli ed esami
a n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Cate-
goria D - Settore Tecnico.

Scadenza presentazione domande: entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Il Segretario della Comunità
Franco Fontanella

20
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C.I.S.A. - Asti Sud, Consorzio Intercomunale Socio Assi-
stenziale - Nizza Monferrato (Asti)

Concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo determinato per 12 mesi con contratto di
formazione lavoro per n. 2 posti di Istruttore Diret-
tivo - Assistente Sociale, categoria D1 (ex VII^ q.f.)

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura a tempo determinato per 12 mesi con
contratto di formazione lavoro per n. 2 posti di
Istruttore Direttivo-Assistente Sociale, cat. D1 (ex
VII^ q.f.) a tempo pieno.

Requisiti specifici: Diploma universitario di Assi-
stente Sociale conseguito a seguito di corso di studi
triennale, ai sensi delle normative in materia, iscri-
zione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali
ed età compresa tra 18 e 32 anni.

Scadenza di presentazione  delle  domande: trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Per informazioni e per il ritiro di copia integrale
del bando rivolgersi alla Segreteria del C.I.S.A. -
Asti Sud, Via Gozzellini 56,  14049 Nizza Monferra-
to (AT), tel. 0141.720400, fax 0141.7204217.

Nizza Monferrato, 23 gennaio 2003

Il Direttore del C.I.S.A. - Asti Sud
Donata Fiore

21

C.I.S.A. - Asti Sud, Consorzio Intercomunale Socio Assi-
stenziale - Nizza Monferrato (Asti)

Concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo determinato per 12 mesi con contratto di
formazione lavoro per n. 1 posto di Assistente d’uf-
ficio, categoria B3 (ex V^ q.f.)

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura a tempo determinato per 12 mesi con
contratto di formazione lavoro per n. 1 posto di
Assistente d’ufficio, categoria B3 (ex V^ q.f.), a tem-
po pieno.

Requisiti specifici: Diploma di Scuola Media Su-
periore  di  secondo grado  ed  età  compresa  tra 18 e
32 anni.

Scadenza di presentazione  delle  domande: trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Per informazioni e per il ritiro di copia integrale
del bando rivolgersi alla Segreteria del C.I.S.A. -
Asti Sud, Via Gozzellini 56,  14049 Nizza Monferra-
to (AT), tel. 0141.720400.

Nizza Monferrato, 23 gennaio 2003

Il Direttore del C.I.S.A. - Asti Sud
Donata Fiore

22

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per la stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato nel profilo

di Collaboratore Professionale sanitario - cat. D -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico

E’ indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la
formazione di una graduatoria ai fini della stipula-
zione  di contratti  individuali  di lavoro  a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale sanitario - cat. D - tecnico sanitario
di laboratorio biomedico, per la Sede e le Sezioni.

I requisiti generali richiesti per l’ammissione
sono i seguenti:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego.
Il requisito specifico richiesto è il seguente:
- laurea in tecnico sanitario di laboratorio bio-

medico, già diploma universitario di tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502; ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

Le domande, redatte su carta semplice secondo
lo schema predisposto, dovranno pervenire entro e
non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Copia integrale dell’avviso pubblico, con allegato
fac-simile della domanda di ammissione, può essere
ritirata presso la Sede dell’Istituto - Via Bologna
148 - Torino, o visionata presso l’albo pretorio della
Sede medesima e delle Sezioni provinciali delle Re-
gioni Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, è inoltre di-
sponibile in rete su Internet all’indirizzo
http://www.izsto.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolger-
si al tel. 011/2686213

Il Presidente
Gregorio Borsano

23

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18 del D.P.R.
27/03/2001 n. 220 si rendono note le seguenti gra-
duatorie:

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 1 posto di Dirigente amministrativo da assegnare
all’Unità operativa economica finanziaria e contabilità
analitica approvata con deliberazione della Giunta Ese-
cutiva n. 1129 del 20/12/2002:

1. Corgiat Loia Aldo punti 76,58 vincitore
2. Caresio Marco punti 70,07
3. Furfaro Rosanna punti 60,63

- Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 1  posto di Dirigente professionale  per
l’Ufficio Tecnico - sede di Torino - approvata con
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deliberazione della Giunta Esecutiva n. 1130 del
20/12/2002:

1. De Vittorio Pietro punti 65,400 vincitore
2. Mina Cristina punti 58.300

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 2 posti di assistente tecnico - cat. C - perito chimico -
per la Sede e le sezioni del Piemonte, approvata con deli-
berazione della Giunta Esecutiva n. 1131 del 20/12/2002:

1. Ceccarelli Piergiorgio punti 74,300 vincitore
2. Nespoli Riccardo Gianni punti 71,315 vincitore
3. Masiello Lucia punti 70,795
4. Fricano Maria punti 69,535
5. Parlati Stefania punti 64,980
6. Migarone Enrico punti 64,220
7. Poma Genin Elisabetta punti 62,490
8. Natangelo Marco punti 61,895
9. Azzarello Giorgio punti 61,355
10. Savio Valentina punti 60,370
11. Randazzo Nadia punti 57,850
12. Caltagirone Salvatore M. punti 55,900
13. Gallo Pierfranco punti 55,000
14. Rinaldi Gesualdo punti 49,000

Il Presidente
Gregorio Borsano

24

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici in-
vernali “Torino 2006” - Torino

Bando di gara a pubblico incanto per affidamento
incarico  di svolgimento delle attività strumentali
preordinate all’acquisizione mediante procedure
espropriative di beni immobili o di diritti relativi ad
immobili per l’esecuzione di opere pubbliche o di
pubblica utilità inerenti la realizzazione dell’impian-
to di innevamento programmato “Melezet” nel Co-
mune di Bardonecchia per i XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006”

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX  Giochi olimpici invernali Torino  2006 - Uf-
ficio Contratti Appalti - Galleria San Federico 16,
10121 Torino, tel. 011 5221.233, fax 011 5221.214 -
www.agenziatorino2006.it (“Agenzia”).

2. Pubblico incanto (procedura aperta) ex art. 63
e ss. R.D. 827/24 per affidamento incarico di svolgi-
mento delle attività strumentali preordinate all’ac-
quisizione mediante procedure  espropriative  di beni
immobili o di diritti relativi ad immobili per l’ese-
cuzione di opere pubbliche o di pubblica utilità
inerenti la realizzazione dell’impianto di innevamen-
to programmato “Melezet” nel Comune di Bardo-
necchia per i XX Giochi olimpici invernali “Torino
2006”; categoria 27, altri servizi, allegato 2 D.Lgs.
157/95 smi.

Ammontare del corrispettivo a base di gara:
Euro 129.000,00 IVA esclusa.

3. Luogo prestazione servizio: Bardonecchia.
4.a) Ammessi raggruppamenti temporanei ex art.

11 D.Lgs. 157/95 e s.m.i.
4.b) Riferimenti normativi: R.D. 2440/23, R.D.

827/24, artt. 8, comma 3, 11, 12, 20 e 21 e allegato
2 D.Lgs. 157/95 smi, L. 285/00, D.P.R. 445/00 s.m.i.

4.c) Le unità partecipanti dovranno indicare i
nominativi dei soggetti   incaricati e le qualifiche
professionali secondo “Disciplinare di gara”, allegato
al presente bando a farne parte integrante ad ogni
effetto di legge.

5. Non ammesse offerte indeterminate, plurime,
condizionate, incomplete, parziali o in aumento.

6. Non ammesse offerte in variante.
7. L’incarico di svolgimento delle attività stru-

mentali di cui al punto 2. dovrà essere eseguito nei
termini e con le modalità previsti nell’allegato A3
“Schema di contratto”.

8.a)    Documentazione    complementare inerente
gara, comprendente l’allegato A “Disciplinare di
gara” e relativi allegati A1 “Dichiarazione di posses-
so dei requisiti minimi di capacità economica e tec-
nica”, A2 “Scheda tecnica impianto innevamento
programmato Melezet”, A3 “Schema di contratto”,
A4 modello “Offerta economica” su supporto infor-
matico  CD  ROM sarà inviata  mediante servizio  Po-
ste Italiane S.p.A. a semplice richiesta fatta via fax
dall’interessato con allegata fotocopia ricevuta versa-
mento fatto dall’interessato medesimo di Euro 25,82
sul c/c. n. 40212 c/o Banca Nazionale del Lavoro  -
Filiale di Torino,  via XX  Settembre 40, ABI 01005,
CAB 01000, intestato a Agenzia Torino 2006, causa-
le: “gara procedure espropriative impianto inneva-
mento programmato Melezet: acquisto documenta-
zione complementare”.

8.b) Termine ultimo presentazione richieste infor-
mazioni: ore 12,00 del 21.2.2003 secondo modalità
indicate nel “Disciplinare di gara”.

9.a) Termine ultimo ricevimento offerte: ore
12,00 del 4.3.2003, pena esclusione.

9.b) Indirizzo al quale devono essere inviate: para-
grafo 1., secondo forme e modalità indicate nel “Di-
sciplinare di gara”.

9.c) Lingua ufficiale: italiano.
10.a) Possono presenziare legali rappresentanti o

persone munite di apposita procura scritta.
b) Apertura offerte in seduta pubblica: ore 11,00

del 5.3.2003 indirizzo in epigrafe.
11. Cauzione provvisoria Euro 2.580,00; definitiva

pari 10% importo corrispettivo contrattuale; polizza
R.C.P. massimale Euro 1.000.000,00.

12. Finanziamento: fondi statali ex L. 285/00; pa-
gamenti ex allegato A3 “Schema di contratto”.

13. Forma giuridica: raggruppamento temporaneo
ex art. 11 D.Lgs. 157/95 s.m.i.

14. Il concorrente non deve versare cause esclu-
sione art. 12 D.Lgs. 157/95 s.m.i., art. 32 quater
c.p, ottemperare all’art. 17 L. 68/99, non versare
nelle fattispecie ex artt. 9, comma 2, 13 e 14 D.Lgs.
231/01 ed ex art. 1, comma 14 L. 266/02, e soddi-
sfare alle condizioni minime di carattere economico
e tecnico indicate all’art. 3 del “Disciplinare di
gara”.

15. Vincolatività offerta: 180 giorni dal 4.3.2003.
16. Criterio aggiudicazione in base:
a) caratteristiche qualitative, metodologiche e tec-

niche ricavate dalla relazione tecnico-organizzativa
di cui al  punto 7.1 del “Disciplinare  di  gara”: mas-
simo punti 60;

b) prezzo offerto: massimo punti 40;
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