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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di Studio per
un progetto di ricerca su “Colture di cheratinociti in vitro
per la cura dei pazienti ustionati: messa a punto dei
protocolli operativi” pag. 11

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato

per supplenza di n. 1 Dirigente medico - Gastroenterolo-
gia pag. 11

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Pubblico avviso per il conferimento di nomina con

validità triennale a membro del Comitato Etico
dell’Azienda ospedaliera “San Giovanni Battista di Tori-
no” con validità triennale per operatori sanitari e
non pag. 12

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico - Chirurgia Vascolare pag. 12

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di malattie dell’apparato respiratorio pag. 17

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pubbli-
co per n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato
Cuoco. Deliberata con atto n. 490 del
30/12/2002 pag. 21

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Operatore Tecnico specializzato automezzi categoria BS
pubblicato sul B.U.R. n. 35 del 29.8.2002 e sulla Gazzetta
Ufficiale - IV^ serie speciale - n. 75 del
20.9.2002 pag. 21

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle Specialità
chirurgiche - Disciplina: Ortopedia e Traumatologia -
pubblicato sul B.U.R. n. 41 del 10.10.2002 e n. 44 del
31.10.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV^ Serie Speciale
- n. 87 del 5.11.2002 pag. 21

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente Medico - Area di Sanità pubblica - Disciplina:
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - Pubblicato
sul B.U.R. n. 41 del 10.10.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale
- IV^ Serie Speciale - n. 87 del 5.11.2002 pag. 21

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di eventuali inca-

richi provvisori di medico di medicina generale, per
l’assistenza primaria negli ambiti territoriali dell’A.S.L.
6 di Ciriè - (ex art. 24 del D.P.R. 28.7.2000, n.
270) pag. 21

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ranea, mediante conferimento di supplenza in n. 1 posto
di Dirigente Medico - Igiene, Epidemiologia e Sanità
Pubblica pag. 22

ASL n. 11 - Vercelli
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico - Medicina Legale (Deliberazione n.
2243 del 20.12.2002) pag. 22

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 27.3.2001, n.

220 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto appartenente alla categoria C - Profilo
professionale di Assistente Tecnico - Perito Industria-
le pag. 22

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 27.3.2001, n.

220 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 4 posti appartenenti alla Categoria D - profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico sanitario di Radiologia Medica pag. 22

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Direttore - Unità operativa
autonoma urgenza emergenza “118" con funzioni so-
vrazonali estese all’intero quadrante della provincia di
Cuneo (discipline: Anestesia e Rianimazione - Chirurgia
Generale - Medicina Generale) pag. 22

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
S.O.C. Servizio Antenna trasfusionale pag. 24
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente Tecnico
- Perito Elettrotecnico (Cat. C) pag. 27

ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Avviso per l’attribuzione di incarico di Dirigenza di

Struttura Complessa per n. 1 incarico Dirigente Psicolo-
go - Direttore di struttura complessa di Psicologia a
rapporto esclusivo pag. 30

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Prof.le Sanitario Educatore Professionale (Cat.
D) pag. 32

ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo de-
terminato, in sostituzione in qualità di Operatore tecnico
addetto all’assistenza - Cat. B pag. 35

ASL n. 19 - Asti
Avviso per soli titoli, per l’assunzione a tempo deter-

minato di n. 1 Dirigente Medico per la S.O.C. Medicina
Generale a carattere d’urgenza pag. 36

ASL n. 19 - Asti
Avviso aumento posti pubblico concorso, per titoli ed

esami, per Dirigente Medico di Neurologia pag. 36

ASL n. 20 - Alessandria
Riapertura termini pubblico concorso, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza, con rapporto esclusi-
vo pag. 36

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per la copertura temporanea, median-

te incarico provvisorio della durata di mesi sei di Pedia-
tra di libera scelta per l’ambito territoriale comprendente
i comuni di: Gavi, Bosio, Carrosio, Fraconalto, Parodi
Ligure, San Cristoforo, Voltaggio, Serravalle Scrivia,
Cassano Spinola, Gavazzana, Sardigliano, Stazzano, Ar-
quata Scrivia, Borghetto Borbera, Grondona e Vignole
Borbera del Distretto di Arquata Scrivia pag. 37

Comune di Orbassano (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per la copertura

di n. 1 posto di “Istruttore informatico” - Cat. C.1 - IV
Settore “Urbanistica e sviluppo economico” pag. 37

Ordine Ingegneri della Provincia di Torino
Concorso pubblico per esami ad un posto di “archivi-

sta” categoria A posizione economica A3 pag. 37

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006”

Rettifica bando di gara a procedura aperta per la
realizzazione delle piste di Slalom e Giant Slalom, poste
sui versanti nord del Monte Alpette Sises, all’interno
dell’area sciistica di Sestriere pag. 38

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Estratto di avviso di gara - lavori di manutenzione edile

agli edifici dell’Azienda ospedaliera e dipendenza viale
Piazza d’Armi anno 2003 pag. 38

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Estratto di avviso di gara - lavori di manutenzione agli

impianti di condizionamento agli edifici dell’Azienda
ospedaliera e dipendenza viale Piazza d’Armi anno
2003 pag. 38

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Estratto di avviso di gara - lavori di manutenzione agli

impianti idrico, igienico sanitari e di riscaldamento edi-
fici dell’Azienda ospedaliera e dipendenza viale Piazza
d’Armi anno 2003. pag. 39

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Estratto del bando di gare a procedura aperta - Servi-

zio pulizia e sanificazione - servizio raccolta e smalti-
mento dei rifiuti pag. 39

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Errata corrige del bando e relativo estratto di gare a

pubblico incanto pag. 39

ASL n. 4 - Torino
Avviso esito di gara - lavori di manutenzione ordinaria

ed emergente da eseguirsi presso i Presidi ospedaliero e
territoriali dell’Azienda regionale ASL 4 pag. 39

Casa di Riposo “Dott. G. Pariani” - Oleggio
(Novara)

Licitazione privata - procedura ristretta - per servizio
ausiliario socio assistenziale pag. 40

Comune di Avigliana (Torino)
Pubblico incanto per la fornitura di viveri e generi

alimentari vari necessari per il funzionamento delle
mense scolastiche comunali (pesce ed altri alimenti sur-
gelati, pane, acqua, succhi di frutta, prodotti ortofrutti-
coli, formaggi vari e latticini, carne fresca
ecc.) pag. 40

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Estratto di bando di gara per l’appalto dei lavori di

realizzazione pista ciclo pedonale, fermate autobus, area
verde attrezzata, parcheggi per autoveicoli in C.so Super-
ga e realizzazione di marciapiedi in V. della Tor-
re pag. 40
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Comune di Candelo (Biella)
Avviso di deposito del progetto per la realizzazione

dell’ecomuseo della vitivinicoltura con variante al PRG
ai sensi della legge n. 1/1978 - Avviso deposito atti per
variante al PRG pag. 41

Comune di Cuorgnè (Torino)
Estratto di bando di gara d’asta pubblica per appalto

lavori di “Realizzazione complesso scolastico per l’istru-
zione medio - superiore” pag. 41

Comune di Grosso (Torino)
Avviso pubblico incanto lavori di rifacimento acque-

dotto in Via Torino - lavori complementari pag. 41

Comune di Leinì (Torino)
Estratto avviso asta pubblica lavori di completamento

area esterna centro polifunzionale “Cascina il Chios-
so” pag. 41

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - opere di sistemazione

viaria della zona industriale Sotti-Vernea pag. 42

Comune di Oulx (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto per lavori di “rea-

lizzazione collegamento al collettore di adduzione all’im-
pianto di depurazione delle acque reflue delle frazioni
Beaulard, Coustans - Savoulx, Signols pag. 42

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di pubblico incanto per l’affidamento dell’ese-

cuzione dei lavori di progetto esecutivo e appalto lavori
area attrezzata di accoglienza turistica-funzionale al mu-
seo dello spazio e planetario dell’osservatorio astronomi-
co pag. 42

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori

di intersezioni e sedi stradali in Corso IV Novembre tra
Via Ticino e Via Don Morella e Via F.lli Macario angolo
Via Ticino pag. 49

Comune di Rivoli (Torino)
Asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di manu-

tenzione ordinaria degli edifici comunali e scolastici,
strade e marciapiedi, manutenzione della rete fognante,
illuminazione pubblica - Triennio
2003/2004/2005 pag. 49

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara lavori di realizzazione di rea-

lizzazione di un tratto di fognatura e rifacimento della
pavimentazione stradale in parte di Via Baglio-
ni pag. 49

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara per appalto mediante pubblico incanto

- lavori di recupero complesso immobiliare Area Lido di
Carciano pag. 50

Comune di Torino
Asta pubblica n. 187/2002 del 3 dicembre 2002 per

lavori di manutenzione straordinaria del mercato ittico
di piazza della Repubblica - Torino pag. 50

Comune di Venaria Reale (Torino)
Avviso di asta pubblica affidamento di incarico profes-

sionale per direzione lavori, contabilità, coordinamento
della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori, ai sensi
D.Lgs 494/96 s.m. ed i. relativo al “Progetto Murazzini”
- Percorso delle acque - Nodo delle greenways piemon-
tesi pag. 51

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Appalto lavori di realizzazione progetto Forum in Co-
mune di Susa pag. 51

Comunità Montana Langa delle Valli - Torre
Bormida (Cuneo)

Avviso per estratto - bando di gara a mezzo di Pubblico
incanto - oggetto e luogo di esecuzione dei lavori di
pavimentazione e arredo urbano nei centri storici dei
Comuni di Bergolo, Castelletto, Uzzone, Castino, Corte-
milia, Gottasecca, Levice, Perletto, Pezzolo Valle Uzzo-
ne, Torre Bormida pag. 51

Comunità Montana delle Valli Curone Grue
Ossona - San Sebastiano Curone (Alessandria)

Bando di gara per l’affidamento mediante asta pubbli-
ca di concessione di costruzione e gestione di centro
sportivo polivalente pag. 51

Consiglio Regionale del Piemonte
Avviso di postinformazione - Pubblico incanto per il

servizio triennale di pulizia per le sedi del Consiglio
Regionale e dei Gruppi consiliari pag. 53

Consorzio Intercomunale Servizi
Socio-Assistenziali Caluso - C.I.S.S.-A.C. (Torino)

Estratto bando di asta pubblica per l’affidamento del
servizio di tesoreria del C.I.S.S-A.C. - Periodo 1/3/2003 -
31/12/2007 pag. 53

Cordar S.p.A. - Biella
Pubblicazione dei risultati di asta pubblica per l’appal-

to degli interventi di protezione delle opere consortili in
corrispondenza del torrente Strona “B17-II” pag. 54

Nordind S.p.A. - Vercelli
Bando di gara pubblico incanto - Lavori di Opere di

Urbanizzazione PIP 4 in Comune di Crescenti-
no pag. 54

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (Art. 8 D.L.gs. 157/95) - Appalto-

concorso per la realizzazione della Misura D3 del Com-
plemento di Programma del POR anno 2002-2003 della
Linea di intervento 1 pag. 56
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Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (Art. 8 D.L.gs. 157/95) - Appalto-

concorso per la realizzazione della Misura D3 del Com-
plemento di Programma del P.O.R. anno 2002-2003 della
Linea di intervento 2 - Servizi consulenziali per le impre-
se (assistenza ex ante) previsti dal “P.O.R. - Ob. 3 Misura
D3 - Linee 1 - 2 - 3 - 2000 - 2006" (attivita’ c.d. di
accompagnamento), Euro 249.656,39 IVA esclu-
sa pag. 56

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Curino (Biella)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione di

C.C. n. 28 del 19 novembre 2002) pag. 56

Comune di Fenestrelle (Torino)
Modifica statuto comunale. Deliberazione del Consi-

glio comunale n. 26 del 30.9.2002 pag. 78

Comune di Martiniana Po (Cuneo)
Statuto comunale (Adottato con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 26 del 28.11.2002) pag. 78

Comune di Pramollo (Torino)
Modifiche allo Statuto comunale - Deliberazione del

Consiglio comunale n. 17 del 27.9.2002 pag. 95

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Liquigas S.p.A. - Brescia
Elenchi dei Comuni e delle relative tariffe massime in

vigore dal 1° Gennaio 2003 relativamente agli impianti
canalizzati di G.P.L. (propano commerciale), venduto a
mezzo rete urbana pag. 95

Comune di Momo (Novara)
Verbale di deliberazione della Giunta comunale n. 76

del 19.12.2002. Adeguamento delle tariffe dell’acquedot-
to comunale a partire dall’esercizio 2003 pag. 95

Mondo Acqua S.p.A. - Mondovì (Cuneo)
Tariffe acqua potabile - Servizio Idrico Integra-

to pag. 96

Socoplus S.r.l. - Fidenza (Parma)
Tariffe gas pag. 97

ALTRI ANNUNCI

Commissione formazione graduatorie
assegnazione alloggi edilizia residenziale pubblica
c/o ATC - Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatoria provviso-
ria pag. 97

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva pag. 98

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva pag. 98

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Approvazione Regolamento Edilizio     Comuna-

le pag. 98

Comune di Bruino (Torino)
Avviso ai creditori pag. 98

Comune di Bruzolo (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R.

554/1999) pag. 98

Comune di Bussoleno (Torino)
Progetto Definitivo del Nuovo Piano regolatore comu-

nale pag. 99

Comune di Castagnole Piemonte (Torino)
Estratto Deliberazione Consiglio Comunale n. 42 del

26.11.2002: “Nuovo Regolamento Igienico-Edilizio Co-
munale - Esame ed approvazione” pag. 99

Comune di Colleretto Castelnuovo (Torino)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 37

- Declassificazione strada vicinale - Provvedimen-
ti pag. 99

Comune di Gabiano (Alessandria)
Bando pubblico per l’assegnazione dei posti fissi sul

mercato domenicale della Piagera pag. 99

Comune di Grondona (Alessandria)
Avviso di asta pubblica per vendita immobili comuna-

li pag. 100

Comune di Grugliasco (Torino)
Deliberazione C.C. n. 93 del 29.11.2002 - Approvazione

piano di edilizia economico popolare (P.E.E.P.) ai sensi
della legge 18/4/1962 n. 167 e art. 41 L.R. 56/77 - Prima
fase pag. 100

Comune di Isola Sant’Antonio (Alessandria)
Avviso di adozione della classificazione acustica del

territorio comunale pag. 101
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Comune di Lequio Tanaro (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 34 del

26/11/2002: “Approvazione del regolamento edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3 della L.R. 8/7/1999 n.
19 pag. 101

Comune di Lombardore (Torino)
Avvisi ad opponendum “Lavori di realizzazione per-

corso pedonale nel territorio del Comune di Lombardore
secondo quanto previsto dagli interventi di fruizione
della Riserva Naturale Orientata della Vau-
da” pag. 101

Comune di Lombriasco (Torino)
Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 28 del

25.11.2002: “Nuovo Regolamento Comunale  Igienico
Edilizio - Esame ed approvazione” pag. 102

Comune di Loranzè (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del

29.11.2002: “Approvazione del Regolamento Edili-
zio” pag. 102

Comune di Marmora (Cuneo)
Estratto deliberazione del Consiglio comunale n. 18

del 21.11.2002 - Regolamento edilizio - Approvazio-
ne pag. 102

Comune di Masserano (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 in data

17/12/2002 - Approvazione Regolamento edilizio Comu-
nale pag. 103

Comune di Moncalvo (Asti)
Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del

19/12/2002 “Approvazione Regolamento Edili-
zio” pag. 103

Comune di Niella Belbo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del

15/11/2002: “Approvazione Regolamento Edilizio Comu-
nale ai sensi art. 3 - comma 3 - della L.R. 8/7/1999, n.
19" pag. 103

Comune di Nichelino (Torino)
Decreto n. 6/2002. (F87) - Espropriazione aree occor-

renti per ampliamento tratto terminale di via Graf. Presa
d’atto della mancata presentazione di osservazioni e
determinazione indennità di esproprio pag. 104

Comune di Paroldo (Cuneo)
Avviso di deposito atti relativi alla procedura espro-

priativa per l’esecuzione di lavori di sistemazione della
S.P. n. 54 in loc. San Rocco pag. 104

Comune di Piatto (Biella)
Estratto della deliberazione nr. 18 del 30.9.2002 adot-

tata dal Consiglio Comunale per le modifiche del Rego-
lamento Edilizio Comunale pag. 105

Comune di Pontecurone (Alessandria)
Approvazione piano recupero (art. 43 legge regionale

n. 56/77) pag. 105

Comune di Pray (Biella)
Bando di concorso per rilascio di autorizzazione per

il commercio su aree pubbliche di tipo “A” nell’area di
sosta denominata piazza A. Lora Totino il giorno di
giovedì mattina pag. 105

Comune di Rocca Canavese (Torino)
Avviso ad opponendum - art. 189 D.P.R. 21.12.1999 n.

554 pag. 106

Comune di Rocca Canavese (Torino)
Avviso ad opponendum - art. 189 D.P.R. 21.12.1999 n.

554 pag. 106

Comune di Roccavione (Cuneo)
Approvazione piano di recupero di iniziativa privata

ai sensi art. 41bis L.R. 56/77 e s.m.i. pag. 106

Comune di Saliceto (Cuneo)
Estratto deliberazione di Consiglio comunale n. 33 del

22.11.2002 “Approvazione nuovo Regolamento Edilizio
Comunale” pag. 107

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Varianti parziali ex Art. 17, c. 7, L.R. 56/77, al P.R.G.C.

vigente n. 38 inerente l’accoglimento di richieste di pri-
vati - n. 39 inerente: a) Modifica della destinazione urba-
nistica prescritta per gli immobili costituenti il Convento
di San Giovanni e l’attiguo edificio residenziale di pro-
prietà comunale; b) Modifica del tipo di servizio da verde
a parcheggio per l’area normativa 41.SL.02 di via S.
Giovanni angolo via S. Chiara; N. 40 inerente la modifica
della destinazione urbanistica da SL ad ES dell’area del
magazzino comunale in via Monviso - Avviso di deposito
e pubblicazione pag. 107

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Bando di concorso per l’attribuzione di contributi per

il pagamento del canone di affitto dell’alloggio condotto
in locazione pag. 107

Comune di San Benedetto Belbo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del

29/10/2002: “Approvazione regolamento edilizio comu-
nale, ai sensi art. 3 - comma 3 - della L.R. 8/7/1999, n.
19 pag. 107

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Avviso di asta pubblica vendita Antico Ospedale Co-

munale pag. 108

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Espropriazione per causa di pubblica utilità lavori di

sistemazione ed ampliamento via ritirata da via bruna al
centro polisportivo comunale - Avviso di deposito nella
segreteria comunale degli atti relativi a procedimento
espropriativo pag. 108
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Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Decreto-Ordinanza n. 4/03 - Occupazione d’urgenza

delle aree occorrenti per i lavori di sistemazione ed
allargamento della Via Ritirata da Via Bruna al Centro
Polisportivo Comunale - Nomina perito per redazione
Stato di Consistenza pag. 108

Comune di Sauze di Cesana (Torino)
Avviso di vendita volumetria del PEC 6 pag. 109

Comune di Scarnafigi (Cuneo)
Variante parziale al P.R.G.C. riguardante la modifica

dell’art. 16 delle Norme Tecniche di Attuazione (art. 17
c. 7) l.r. 56/77) - Avviso di deposito e pubblicazio-
ne pag. 109

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione consiglio comunale n. 72 del 30/9/2002

- Variante parziale al P.R.G.C. art. 3.4 N.T.A - Approva-
zione definitiva pag. 110

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione consiglio comunale n. 82 del 28/11/2002

- Variante parziale. modifica destinazione urbanistica
aree in località Mottarone (da art. 2.11 n.t.a ad art. 3.5
n.t.a) pag. 110

Comune di Torino
Comunicazione di avvio di conferenza di servizio fina-

lizzata alla conclusione dell’Accordo di Programma ine-
rente la modificazione del Programma di Riqualificazio-
ne Urbana “Spina 3" pag. 110

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale

al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 110

Comune di Torino - Divisione Economia e
Sviluppo - Vicedirezione Commercio

Estratto del bando di partecipazione per la formazione
di graduatorie per l’assegnazione decennale di posteggi
liberi sull’area mercatale di Piazza Crispi pag. 111

Comune di Torre Pellice (Torino)
Deliberazione n. 65 del 29.11.2002 - Adozione P.D.R.

per ristrutturazione complesso edilizio - Proprietà Bari-
don Eynard pag. 112

Comune di Torre Pellice (Torino)
Deliberazione n. 66 del 29.11.2002 - “Adozione P.d.R.

per ristrutturazione ed ampliamento rustico montano -
Proprietà Airaudo Alessandro” pag. 112

Comune di Venaria Reale (Torino)
Determina n. 875 del 13/12/2002 di occupazione d’ur-

genza per pubblica utilità - lavori di sistemazione della
Via San Marchese comprendente il rifacimento del man-
to di usura e l’integrazione dei marciapiedi pag. 112

Comune di Venaria Reale (Torino)
Determina n. 876 del 13/12/2002 di occupazione d’ur-

genza per pubblica utilità - lavori di sistemazione della
Via G. Amati, di realizzazione di rotatorie stradali e della
sistemazione della bealera “Barola” pag. 113

Comune di Vicoforte (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del

30.9.2002 “Approvazione del Regolamento Edili-
zio” pag. 114

Comune di Volvera (Torino)
Delibera Consiglio Comunale n. 53 del 18.12.2002.

Piano di Recupero presentato dal sig. Avaro Dario da
attuarsi sull’immobile sito in via Carlo Porporato n. 18 -
zona Ba 2 del P.R.G.C. Adozione definitiva pag. 114

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
Avviso ai creditori pag. 115

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Deliberazione della Giunta Provinciale di Alessandria
n. 819/112812 del 12/12/2002: “Fase di valutazione -
procedura di V.I.A. art. 13 della L.R. 40/98: pronuncia di
compatibilità ambientale per ampliamento cava di sab-
bia e ghiaia in loc. Cascina La Bolla di Spinetta Marengo
- AL - Proponente ditta La Bolla S.r.l. pag. 115

Provincia di Alessandria
Deliberazione n. 801. n. 20020110636 di Protocollo

Generale del 5/12/2002 - IPPC. Autorizzazione integrata
ambientale di impianti esistenti, ai sensi del D.Lgs. 4
Agosto 1999, N.372 - Posticipazione prima data di sca-
denza per la presentazione delle domande dal 31/12/2002
al 31/3/2003 pag. 116

Provincia di Biella
Avviso pubblico riservato alle Agenzie Formative di cui

all’art. 11 lettere a) b) c) della L.R. 63/95, le ATS costituite
da almeno un’Agenzia Formativa con funzione di capo-
fila e un’Istituzione Scolastica o Universitaria Statale -
Composizione del catalogo dell’offerta formativa per la
realizzazione delle attività previste dalla direttiva regio-
nale relativa alle “Azioni di formazione continua a d
iniziativa inidividuale per lavoratori occupati - anno
2002" approvata con DGR 27-5805 del 15/4/02 ai sensi
delle LL.RR. 63/95 e 44/2000 pag. 116

Provincia di Biella
Avviso pubblico riservato a 1) Agenzie Formative di

cui all’art. 11 lettere a-b-c-d della L.R. 63/95 localizzate
in Piemonte; 2) ATI; 3) Comuni, Comunità Montane,
A.S.R., Camere di Commercio - Bando provinciale rela-
tivo alla formazione dei lavoratori occupati anno 2003 -
azioni per “favorire l’adeguamento e l’ammodernamento
delle politiche e dei sistemi di istruzione, formazione e
occupazione” nel rispetto della direttiva regionale appro-
vata con DGR 79-7317 del 7/10/2002 e ai sensi delle
LL.RR. 63/95 e 44/2000 pag. 116
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Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica”. Variante Derivazione n. 4070.
Fiume Tanaro - Comune di Priola Soc. Idroelettrica
Piovano S.a.s. - Istanza 24.12.1998 pag. 116

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 “Derivazioni di acque pubbliche da pozzo
n. 5383 - Comune di Rossana - Ditta Bitron S.p.A. istanza
21.6.99 pag. 117

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 4149 Fiume
Tanaro - Comune di Bagnasco Soc. S.A.I.S.E.F. S.p.A. -
Istanza 16.4.1993 pag. 117

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo n.

254 del 18.12.2002. Sezione Provinciale dell’Albo regio-
nale delle Cooperative Sociali - Sezione B: revoca “Neo-
polis - Società Cooperativa Sociale a r.l.” pag. 117

Provincia di Torino
Prat. n. 59/2001. Occupazione d’urgenza delle aree

necessarie alla Circonvallazione di Traversella lungo la
S.P. n. 64 della Valchiusella pag. 117

Provincia di Torino - Servizio Gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio gestione
risorse idriche n. 690-321919/2002 del
18.12.2002 pag. 118

Provincia di Torino - Servizio Gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio gestione
risorse idriche n. 692-321942/2002 del
18.12.2002 pag. 119

Provincia di Torino - Servizio Gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio gestione
risorse idriche n. 693-321957/2002 del
18.12.2002 pag. 119

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
Settore Decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Asti

Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084
del 14.1.2002 pag. 120

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
Settore Decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Alessandria

Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14/1/2002 pag. 120

Società Metropolitana Acque Torino - S.p.A. -
Torino

Avviso ad opponendum - lavori di costruzione di tratti
fognari nel territorio del Comune di Villarbas-
se pag. 121

Unione “Basso Novarese” - Novara - Comuni di
Casalino e Granozzo con Monticello - Cameriano
(Novara)

Piano per l’Edilizia Economica e popolare in Fra.ne
Cameriano Comune di Casalino pag. 121

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Cesana Torinese (Torino)

Comunicazione di avvio del procedimento (art. 7 legge
7.08.90, n. 241, art. 12 e 13 L.R. 25.7.1994, n. 27) accordo
di programma ai sensi dell’art. 34 del D. Lgs. 18.8.2000,
n. 267, tra la Regione Piemonte, il Comune di Cesana
T.se ed eventualmente il TOROC e l’Agenzia Torino 2006,
in ordine all’acquisizione in capo al Comune di Cesana
T.se degli immobili ex italsider, alla realizzazione, da
parte dell’Agenzia Torino 2006, dell’impianto di Biathlon
per i XX Giochi Olimpici Invernali ed alla realizzazione
di una struttura alberghiera da parte del Compagnia
Italiana Turismo S.p.A. (proprietaria degli immobili ex
italsider) pag. 121

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)
Ripartizione Pianificazione Territoriale Ufficio
Urbanistica

Piano di Zonizzazione Acustica del Territorio Comu-
nale (L. n. 52 del 20 ottobre 2000) - Avvio del procedi-
mento amministrativo d’ufficio - Legge
241/90 pag. 121

Comune di Lanzo Torinese (Torino)

Avviso di avvio del procedimento espropriativo dei
lavori di costruzione fognatura comunale in zona Santa
Lucia - I° Lotto pag. 122

Comune di Lanzo Torinese (Torino)

Avviso di avvio del procedimento espropriativo dei
lavori di completamento fognatura comunale in zona
Santa Lucia - II° Lotto pag. 122
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Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

1) Progetto: Realizzazione stalla per suini e vasca
liquami - Proponente: Azienda Agricola Olivero Danilo,
Scalenghe - 2) Progetto: Modifica di un impianto di
deposito preliminare di rifiuti speciali non pericolosi e
pericolosi, Avigliana - Proponente: Ecoidea Tre S.r.l.,
Avigliana - 3) Progetto: Derivazione di acque superficiali
a scopo idroelettrico, Susa - Proponente: Città di Susa -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio dei procedimenti inerenti la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i pag. 122

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Piattaforma Integrata per il trattamento degli autovei-
coli dismessi, Piossasco - Proponente: Comitato Promo-
tore per la realizzazione di una piattaforma integrata per
il trattamento degli autoveicoli dismessi, Torino - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente alla Fase di Valutazione della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 123

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente

- Coltivazione della cava di serizzo detta “Vega Sopra”,
ubicata in Località Pontemaglio nel Comune di Crevola-
dossola (VB) - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura V.I.A. ai sensi dell’art. 10, c. 2
della L.R. 14/12/98, n. 40 pag. 123

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Centrale termoelettrica a ciclo combinato in Comune
di Magliano Alpi (CN) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la procedura di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8
luglio 1986, n. 349 pag. 123

Regione Piemonte - Direzione Industria

Progetto relativo al rinnovo della coltivazione dI cava
in località “I Goret” del Comune di Nole Canavese (TO)
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 comprensiva
della Valutazione d’incidenza di cui al D.P.G.R. del 16
novembre 2001, n. 16/R pag. 124

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di

“Piste per lo svolgimento delle gare di Freestyle” nel
Comune di Sauze d’Oulx -Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Valutazione della procedura di V.I.A., ai
sensi dell’art. 13, comma 1, della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40, e della legge 285/00, secondo
quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 5 novembre
2001 e s.m.i. pag. 124

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94 - Procedimento lavori di sistemazione
piste da fondo nei Comuni di Prazzo e Acceglio - richiesta
parere di competenza ex R.D. 523/1904 pag. 125

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Comune di Macra - Richie-
sta autorizzazione per ricostruzione ponte sul T. Maira
in Loc. Pradugano pag. 125

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali To-
rino 2006. Progetto di Palazzo del ghiaccio di Torre
Pellice nel comune di Torre Pellice. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27
del 1994 pag. 125
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di Studio

per un progetto di ricerca su “Colture di cheratino-
citi in vitro per la cura dei pazienti ustionati: messa
a punto dei protocolli operativi”

In esecuzione della deliberazione n.
1053/C/02/OSRU del 16.12.2002, adottata dal Com-
missario dell’Azienda “C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di
Torino, è emesso avviso di concorso per l’attribu-
zione di n. 1 Borsa di Studio per un progetto di
ricerca su:

“Colture di cheratinociti in vitro per la cura dei
pazienti ustionati: messa a punto dei protocolli ope-
rativi”

destinata a candidati che abbiano conseguito il
Diploma di Laurea in Scienze Biologiche con acqui-
sita esperienza nel campo della manipolazione di
cute alloplastica e colture di cheratinociti per il Di-
partimento di Chirurgia Plastica - U.O.A. Chirurgia
Plastica Traumatologica e Centro Ustionati del
C.T.O..

La durata della Borsa di Studio è di mesi 12;
l’importo complessivo lordo (comprensivo di IRPEF
ed IRAP) è di Euro 16.000,00 (sedicimila) e com-
porta un impegno orario di 38 ore settimanali.

Possono partecipare al concorso i candidati in
possesso del titolo di studio richiesto per la Borsa
di Studio come sopra indicato.

I concorrenti dovranno presentare domanda di
partecipazione in carta semplice, indirizzata al
Commissario, presso: U.O.A. Organizzazione e Svi-
luppo Risorse - Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Via Zuretti 29, 10126
Torino.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena di esclusione.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro postale.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

- La data, il luogo di nascita, la residenza e il
relativo numero telefonico;

- Possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

-  Le  eventuali condanne  penali riportate: in  caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- I titoli posseduti con l’indicazione della data,
della sede e della denominazione completa dell’isti-

tuto o degli istituti presso i quali i titoli stessi sono
stati conseguiti;

- La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

- L’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte, datato e firmato:

- Di non aver rapporti di lavoro di dipendente
con altri enti pubblici o privati a tempo pieno in-
determinato;

- Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di la-
voro;

- Di  autorizzare l’azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della procedura concorsuale, ex legge
31 dicembre 1996, n. 675: si precisa a riguardo,
che in ogni momento, sarà possibile avere accesso
ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la
cancellazione.

I Candidati devono essere in possesso dei se-
guenti requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;
- Esperienza specifica nel campo della manipola-

zione di cute alloplastica e colture di cheratinociti.
I suddetti requisiti devono essere comprovati me-

diante la produzione di certificati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (legge n. 127/97 e successive modificazioni e
integrazioni).

Alla domanda  di partecipazione  dovrà inoltre es-
sere acclusa la seguente documentazione:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

- Elenco, in duplice copia, dei documenti e dei
titoli allegati;

- Documentazione, ove esistente, attestante even-
tuali altre attività quali partecipazione a Convegni,
pubblicazioni scientifiche, in fotocopia autenticata
ovvero anche autoautenticata.

L’assegnazione della presente borsa di Studio
sarà disposta previa formulazione di graduatoria de-
gli assegnatari idonei nel rispetto dei seguenti crite-
ri e delle seguenti modalità operative:

-  Valutazione dei titoli di merito, secondo  criteri
definiti dalla commissione;

- Valutazione di un colloquio.
L’assegnatario dovrà stipulare polizza di assicura-

zione infortuni a proprio favore.
Il presente avviso non vincola l’Amministrazione.

Per l’A.S.O. C.T.O./C.R.F./M. Adelaide
Il Commissario
Enrico Bighetti

1

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determi-

nato per supplenza di n. 1 Dirigente medico - Gastro-
enterologia

In esecuzione della deliberazione n.
2477/794/36/2002 del 27.12.2002, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo de-
terminato  per supplenza di  n. 1 Dirigente Medico -
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Gastroenterologia per questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale” - Settore  Giuri-
dico (Ufficio Concorsi) dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so Bra-
mante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6335445).

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Pubblico avviso per il conferimento di nomina con

validità triennale a membro del Comitato Etico
dell’Azienda ospedaliera “San Giovanni Battista di
Torino” con validità triennale per operatori sanitari
e non

Rende noto che, in applicazione di quanto previ-
sto del Decreto del Presidente della Giunta Regiona-
le 16/11/01, n. 15/R, con deliberazione del Direttore
Generale n. 2418/239/35/2002 del 17.12.02, sono sta-
ti riaperti i termini del pubblico avviso per il con-
ferimento di nomina con validità triennale a mem-
bro del Comitato Etico dell’Azienda ospedaliera
“San Giovanni Battista di Torino” con validità trien-
nale per operatori sanitari e non.

Ad ogni le figure per le quali non è pervenuta
alcuna domanda sono:

Membri esterni all’Azienda ospedaliera:
- un esperto in bioetica;
- un rappresentante di associazione di volontaria-

to
- un medico di medicina generale.
Membri interni all’Azienda ospedaliera:
- uno psicologo;
- un rappresentante della professione infermieri-

stica.
Il compenso per l’attività svolta è stabilito

dall’art. 16 del D.P.G.R. n. 15/R del 16.11.01
Per essere ammessi alla selezione i candidati  de-

vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

Titolo di studio e professionalità richiesta per as-
sumere una delle funzioni sopra indicate.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, dovranno pervenire a: Azienda ospedaliera
“S. Giovanni Battista di Torino” - Ufficio Protocollo
- C.so Bramante, 88 - 10126 Torino, entro le ore
12.00 del 6.2.2003.

Alla domanda dovrà essere accluso il curriculum,
documentando:

- esperienza e conoscenza delle sperimentazioni
cliniche controllate e randomizzate, indicando il nu-
mero e titolo dei trials ai quali ha partecipando ne-
gli ultimi tre anni;

- partecipazione a corsi di Bioetica e affini;
- eventuale esperienza in  Comitati Etici in quali-

tà di membro;
- elenco delle pubblicazioni degli ultimi tre anni;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati
possono rivolgersi a:

signora   Liliana   Stella (Ufficio Sperimentazioni
cliniche) tel. 011/6336547 o dott.ssa Maria Carmen
Azzolina (Direzione Sanitaria) tel. 011/6336724.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico - Chirurgia Vascolare

In esecuzione della deliberazione n.
2478/795/36/2002 del 27.12.2002 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tem-
po indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Chirur-
gia Vascolare per questa Azienda Sanitaria Ospeda-
liera.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 e precisamente:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione

medico chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -

Chirurgici, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di  uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolarmente con-
cernente i requisiti di accesso al 2º livello dirigen-
ziale del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma   1, del citato
D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30 gen-
naio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1 febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della  specializzazione nella  disciplina  oggetto  del
concorso purchè ricopra alla medesima data un po-
sto di  ruolo nella disciplina stessa presso un U.S.L.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 4 - 23 gennaio 2003

12



o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
prezzo cui è vacante il posto messo a concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziata da invalidità non sanabile.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do di concorso  per la  presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, alla
Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le” - Ufficio Concorsi  -  dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso
farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento
di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è  prorogato  al  primo  giorno successivo non festivo.
Il  suddetto termine è  perentorio,  posto cioè a  pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, così come l’eventua-
le riserva di successivo invio di documenti è priva
di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445, in materia di documentazione
amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità, in
domanda:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il   possesso della   cittadinanza   italiana,   o

equivalente;
d) - il Comune di iscrizione  nelle  liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto il cui  relativo titolo è  stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche  amministrazioni  e  le  cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;  in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e  dovranno  essere sottoscritte.  Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2)  -  originale  o  copia  del  certificato di  specializ-
zazione  nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non può  avere valore  di autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a riserva, precedenza o preferenza, a parità di
punteggio, nella nomina ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Ove non
allegati o non regolari detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6)  - un elenco, in carta  semplice, dei  documenti
e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla  domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di  uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale  o  in  copia legale  o  autenticata ai  sensi  di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente esclusivamente se-
condo l’allegato “B2" del presente bando.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 4 - 23 gennaio 2003

13



Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini  della  presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le  prove  d’esame, ai  sensi dell’art.  26 del  D.P.R.

10 dicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto

Prova orale: sulle  materie  _nerenti  alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il  diario delle prove, nonchè la  sede  delle mede-
sime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me,  ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni

prima dell’inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espresso in termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e da quanto previsto
dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo   posto   nella   graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo
1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del
vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Decorso il periodo di prova  senza che il  rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e
viene loro riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

Decade nei  diritti conseguenti  alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante  presentazione  di documenti  falsi  o  viziati  da
invalidità non sanabile.

La graduatoria di merito, unicamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:
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a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterina-
ria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita gli assumendo a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell’istanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa  allegati, assegnandogli  loro  un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la loro responsabilità, devo-
no dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso
contrario, unicamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per il rapporto di lavoro con l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente  bando  valgono le  norme di  cui  alla Legge  20
maggio 1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.
502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioi, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto all’assunzione  obbliga-
toria previsti da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.

196/95, ex art. 2 del D.P.R. n. 483/97, art. 3, com-
ma 3 Legge n. 68/99). La riserva di che trattasi non
può complessivamente superare il 30% dei posti
messi a concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunque tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avrà luogo in sedu-
ta pubblica nella Sala di Rappresentanza dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San  Giovanni Battista”  di
Torino, C.so Bramante 88, Torino, con inizio alle
ore 10,00 del 10º giorno successivo alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà
effettuato il 1º giorno non festivo immediatamente
successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con  tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi -     C.so Bramante, 90 Torino tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedì al venerdì.

Torino, 8 gennaio 2003

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____, residente in
____ (provincia di____ ) Via ____, n. ____,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 Dirigente Medico - Chirurgia Vascolare presso
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l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ della
durata di anni ____, conseguita il ____ presso ____ (in-
dicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (2);

ovvero

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato “B2”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-

chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

II/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari
a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ _el periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

- ____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
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Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a _____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

4

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di malattie dell’apparato respiratorio

In esecuzione della determinazione n. 419 del
31.12.2002 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico di malattie dell’appara-
to respiratorio (da destinare alla S.C.D.U. Clinica
Malattie Apparato Respiratorio)

Possono partecipare al concorso che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 483/97. Si applica il D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate a
particolari categorie, ai sensi della Legge n. 68/99.

Si applica altresì la Legge 24.12.1986, n. 958 e la
riserva di posti di cui all’art. 39, comma 15) del
D.lgs. n. 196/95, così come modificato dal D.Lgs. n.
215/01.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali  e specifi-
ci:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego;
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed  enti  di cui gli  artt. 25 e  26,  comma  1,
del D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione in Malattie dell’Apparato Re-

spiratorio.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della

normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del presente de-
creto è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e la Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs. 502/92,
così come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs.
n. 254/00, è consentito l’accesso al presente concor-
so anche con una specializzazione in disciplina affi-
ne.

Le discipline equipollenti ed affini sono indivi-
duate con D.M. 30.1.1998 e con D.M. 31.1.98 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da certificato  in data  non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale  di  uno dei  paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonchè colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta
sull’apposito modello allegato quale fac simile al
presente bando (All.to 1) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) -
c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il ter-
mine di scadenza che è perentorio:

A) direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’Ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida con  il giorno  festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

oppure

B) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante, che fa
fede ai fini dell’ammissibilità alla presente selezione.

La mancata presentazione o spedizione della do-
cumentazione entro il termine di scadenza,  qualun-
que ne sia la causa, anche non imputabile all’aspi-
rante, comporterà la non ammissione di quest’ulti-
mo alla presente selezione.

Gli interessati, sotto la propria responsabilità,
nella domanda devono espressamente indicare:

1) Il cognome e nome;
2) La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) I titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) La posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) Il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) I titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze;

11) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2);

12) L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti devono allegare i seguenti documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei req-

uisiti specifici richiesti dal bando
- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere inoltre unito un elenco
in carta semplice della documentazione prodotta,
datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
la Pubblica Amministrazione deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto.

In tal caso l’attestazione deve precisare anche la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-

mine di scadenza del presente bando.
L’intera   documentazione richiesta potrà essere

prodotta:
A) In originale
B) Mediante copia autenticata
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di  certifica-
zioni (All. 2):

Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare agli ef-
fetti della valutazione di merito.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R.
445/00 l’Amministrazione effettuerà idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni  sostitutive  di  cer-
tificazioni o di atto di notorietà.

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Prove di esame:
Le prove d’esame saranno le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il  diario delle prove  scritta  e  pratica  sarà  comu-
nicato ai candidati non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime con raccoman-
data con avviso di ricevimento.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale o
della effettuazione delle prove scritta, pratica ed
orale nello stesso giorno sarà dato ai candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no sostenerle.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunica-
zione con l’indicazione  del voto  riportato nella pro-
va scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel me-
desimo giorno la comunicazione dell’avvenuta am-
missione alla prova pratica e successivamente orale
sarà dato al termine della effettuazione rispettiva-
mente della prova scritta e della prova pratica.

L’ammissione alla  prova pratica è  subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
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zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Valutazione di titoli
La  Commissione Giudicatrice  dispone, complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono così ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del
D.P.R. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione  funzionale  nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo   sanitario, punti   0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento dello stesso, nonchè
la valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma
3) della Legge 230/98, saranno effettuate dalla com-
missione in conformità a predeterminati criteri pre-
disposti nel verbale di concorso.

Adempimenti finali
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge n.
191/98, se due o più candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e del-
le prove di esame, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una di-
chiarazione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46
e 47 del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certifi-
cazioni:

1. certificato di nascita;
2. certificato di cittadinanza e di residenza;
3. certificato di godimento dei diritti politici;
4. certificato generale del Casellario Giudiziale;
5. certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei

medici;
6. possesso del titolo di studio richiesto quale

requisiti specifico di ammissione al concorso;
7. certificato di attribuzione del codice fiscale;
8. eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso altri Enti Pubblici;
9. dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle condizioni di incompatibilità richia-
mate dalla vigente normativa in materia.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo  di prova  previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata di mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ne rilevasse l’opportunità.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della vigen-
te normativa.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico  di  concorso è  comunque sot-
toposta alle disposizioni  dettate dalle leggi  finanzia-
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rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di Lavoro.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____), n. ____, chiede di essere ammesso al
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. ____
posto/i di ____ vacante/i presso codesta Azienda Sanita-
ria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n. 2 (4);

8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5);

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

Data, ____

Firma ____ (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento di identità del sottoscrittore. La copia fo-
tostatica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-

tore è identificato dal sistema informatico con l’uso
della carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito
prodotti. Dette dichiarazioni sostitutive potranno esse-
re redatte secondo lo schema di cui all’allegato 2).

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenen-
za ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali richia-
mate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di fal-
sità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

dichiaro

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato a n. 1
posto di: ____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della Legge 675/96 ed autorizza l’A.S.O. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto.

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentare unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).
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Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il
sottoscrittore è identificato dal  sistema informatico
con l’uso della carta di identità elettronica (art. 38 com-
ma 2) del D.P.R. 445/00.

5

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblicazione graduatoria relativa al concorso

pubblico per n. 1 posto di Operatore Tecnico Specia-
lizzato Cuoco. Deliberata con atto n. 490 del
30/12/2002

1º Pregnolato Enza Torino - 15/4/1972 punti 65.1
2º Cannarozzo Marco Torino - 28/2/1964 punti 64.3
3º Forese Bruno Punerolo - 25/2/1968 punti 64
4º Segura Andrea Torino - 12/11/1965 punti 50.6
5º Castellino Stefania Pinerolo - 27/6/1974 punti 47.85

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo pro-
fessionale di Operatore Tecnico specializzato auto-
mezzi categoria BS pubblicato sul B.U.R. n. 35 del
29.8.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV^ serie spe-
ciale - n. 75 del 20.9.2002

1 Panetta Giorgio Vincenzo punti 62,95
2 Salerno Enrico punti 58,65
3 Lovisolo Gianfranco punti 56,20
4 Tessitore Sergio punti 55,30
5 Freni Andrea punti 55,05
6 Bovolenta Lucio punti 54,85
7 Chiaramello Mauro punti 54,50

Il Commissario
Nicolò Coppola

7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area Chirurgica e
delle Specialità chirurgiche - Disciplina: Ortopedia e
Traumatologia - pubblicato sul B.U.R. n. 41 del
10.10.2002 e n. 44 del 31.10.2002 e sulla Gazzetta
Ufficiale - IV^ Serie Speciale - n. 87 del 5.11.2002

1° Fogliati Giovanni punti 77,22 Vincitore
2° Zema Domenico punti 76,00 Vincitore
3° Mattia Gabriele punti 75,50
4° Strino Pietro punti 74,75

Il Commissario
Nicolò Coppola

8

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico - Area di Sanità
pubblica - Disciplina: Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero - Pubblicato sul B.U.R. n. 41 del
10.10.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV^ Serie Spe-
ciale - n. 87 del 5.11.2002

1° La Valle Giovanni punti 77,810 Vincitore
2° Vota Ornella punti 74,200
3° Marasso Paola punti 65,010
4° Campaiola Cristiana punti 64,100
5° Vespa Grazia punti 60,520

Il Commissario
Nicolò Coppola

9

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di eventuali

incarichi provvisori di medico di medicina generale,
per l’assistenza primaria negli ambiti territoriali
dell’A.S.L. 6 di Ciriè - (ex art. 24 del D.P.R. 28.7.2000,
n. 270)

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 2/C del 10.1.2003 è indetto avviso pubblico
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi
per il conferimento di eventuali incarichi provvisori,
di durata comunque inferiori a otto mesi, per l’assi-
stenza primaria negli ambiti territoriali  dell’A.S.L. 6
di Ciriè, nelle situazioni previste dall’art. 24 del
D.P.R. 28.7.2000, n. 270.

Possono presentare domanda di partecipazione i
Medici inseriti nella graduatoria regionale definitiva,
ex art. 2 D.P.R. 270/2000, valida alla data di pub-
blicazione del presente avviso.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice, entro il termine di 20 giorni dalla
data successiva a quella di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - U.O.n.a. Amministrazione del Persona-
le Convenzionato - Via Battitore n. 7/9 - 10073  Ci-
riè (TO).

Nella domanda, oltre ai dati anagrafici, dovranno
essere indicati e dichiarati, a pena di nullità della
domanda stessa:

a) il numero di posizione ed il relativo punteggio
riportato nella graduatoria regionale definitiva, di
cui all’art. 2 del D.P.R. n. 270/2000, valida alla data
di pubblicazione del presente avviso;

b) gli eventuali incarichi di lavoro, a qualsiasi ti-
tolo svolti, presso presidi, stabilimenti o istituzioni,
pubblici o privati;

c) l’eventuale residenza anagrafica nel territorio
dell’A.S.L. n. 6 di Ciriè;

d) il recapito  telefonico e l’indirizzo cui far  rife-
rimento per ogni comunicazione riguardante l’avviso
pubblico di cui trattasi.

L’A.S.L. stilerà una graduatoria secondo il se-
guente ordine di priorità:

1) Medici inseriti nella graduatoria regionale de-
finitiva, valida al momento di pubblicazione del
presente avviso, con riferimento al relativo punteg-
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gio ed alla residenza nell’ambito territoriale
dell’A.S.L 6, per il quale sarà necessario conferire
gli incarichi provvisori di cui trattasi;

2) Medici inseriti nella graduatoria regionale de-
finitiva, valida al momento di pubblicazione del
presente avviso, sulla base del relativo punteggio ri-
portato.

In materia di incompatibilità, per il conferimento
degli incarichi provvisori di cui trattasi, verranno
applicate le disposizioni di cui all’art. 4 del D.P.R.
28.7.2000 n. 270.

Per il presente avviso sono inoltre fatte salve le
disposizioni di cui alla Legge 31.12.1996 n. 675, e
successive modificazioni ed integrazioni (in materia
della  tutela  della Privacy) e  di  cui  al D.P.R.  n. 445
del 28.12.2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni (in materia di semplificazione delle certifi-
cazioni amministrative).

L’A.S.L. 6 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.n.a.
Amministrazione del Personale Convenzionato - Via
Silva n. 8 - Venaria (TO) - Tel. 011/4991225 -
4991228.

Il Commissario
Sergio Bertone

10

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di supplenza in
n. 1 posto di Dirigente Medico - Igiene, Epidemiolo-
gia e Sanità Pubblica

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 d.p.r.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente o affine.
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è comprova-
ta dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Struttura Organizzativa Complessa
Amministrazione del Personale - C.so M. Abbiate,
21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161) 593753/593819 o
sul sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

11

ASL n. 11 - Vercelli
Graduatoria - concorso pubblico per titoli ed esami

per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico - Medicina Legale (Deliberazio-
ne n. 2243 del 20.12.2002)

Cognome e Nome Punteggio
1° Pisano Alessandro 68,868
2° D’Anna Lucia Amanda 65,250
3° Blasi Carlo 63,786

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

12

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 27.3.2001,

n. 220 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto appartenente alla categoria
C - Profilo professionale di Assistente Tecnico - Pe-
rito Industriale

Indetto con provvedimento n. 477 del 17.9.2002.
Esito approvato con provvedimento del Direttore

Generale n. 661 del 23.12.2002

Graduatoria generale

1° Sig. Pietrosino Luigi Carmine punti complessivi 59,02

2° Sig. Clerico Alessandro punti complessivi 52,00

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

13

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 27.3.2001,

n. 220 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 4 posti appartenenti alla Categoria D
- profilo professionale di Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia Medica

Indetto con provvedimento n. 472 del 10.9.2002.
Esito approvato con provvedimento del Direttore

Generale n. 662 del 23.12.2002

Graduatoria generale

1° Sig. Cozzolino Maurizio punti complessivi 52,370

2° Sig.ra Rizzo Daniela punti complessivi 52,005

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

14

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico

quinquennale a n. 1 posto di Direttore - Unità opera-
tiva autonoma urgenza emergenza “118" con funzio-
ni sovrazonali estese all’intero quadrante della pro-
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vincia di Cuneo (discipline: Anestesia e Rianimazio-
ne - Chirurgia Generale - Medicina Generale)

In esecuzione alla deliberazione n. 270 del
25.9.2002, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore - Unità Operativa Autono-
ma Urgenza Emergenza “118" con funzioni sovrazo-
nali estese all’intero quadrante della Provincia di
Cuneo (Discipline: Anestesia e Rianimazione - Chi-
rurgia Generale - Medicina Generale).

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 12 del D. Leg.vo n. 229 del 19.06.1999 e
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in  data non  anteriore a sei mesi  rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianità  di servizio di sette  anni, di cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attività professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma  1 - lettera d) DPR 484/97). Fino  all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di  cui all’art. 7 DPR 484/97, l’incarico sarà attribui-
to senza l’attestato di formazione manageriale, fer-
mo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di  acquisire  l’attestato  nel primo  corso
utile (art. 15 DPR 484/97). Limitatamente ad un
quinquennio   dalla data di entrata   in vigore del
D.P.R. 484/97,  coloro  che sono in possesso dell’ido-
neità conseguita in base al pregresso ordinamento,
possono accedere agli incarichi di secondo livello
dirigenziale nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di  acquisire  l’attestato  nel primo  corso
utile (art. 15 D.P.R. 484/98).

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro  che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;
d) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione all’avviso;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
f) i  servizi  prestati presso pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) il domicilio o l’indirizzo  presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore  di  handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto d) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum formativo
e professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato ed un elenco in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in  originale o in  copia  legale o  autenticata  ai  sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’attribuzione dell’incarico viene   effettuata dal
Direttore  Generale,  previa  pubblicazione del  presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
sulla base del parere di un’apposita Commissione di
Esperti. La Commissione, nominata dal Direttore
Generale, è composta dal Direttore Sanitario, che la
presiede e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui

uno individuato dal Direttore Generale ed uno
dal Collegio di Direzione.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla Commissione di cui
al punto precedente secondo quanto stabilito
dall’art. 8 (commi 3 e 4) D.P.R. 10.12.1997 n. 484.
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I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini  obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica  stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini del-
la valutazione del curriculum professionale, le certi-
ficazioni che ritengano opportuno presentare relati-
ve alla tipologia  qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate nonché le pubblicazioni scientifi-
che prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere
l’orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta
giorni dalla  data di ricevimento della  lettera di no-
mina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di

incompatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attività e di non essere titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato,
a  cura dell’Azienda, l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, dà titolo
a specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all’incaricato sarà corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in  tutto  od in parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN)
- Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

15

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico S.O.C. Servizio Antenna trasfusionale

In esecuzione della determinazione n.
1878/PER/004/02/0390 del 13.11.2002 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, in conformità
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura
a tempo indeterminato di: n. 1 posto di Dirigente
Medico S.O.C. Servizio Antenna trasfusionale.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98,
445/00 e Legge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483   del 10.12.1997,   salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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B)  Specializzazione in  Medicina Trasfusionale od
affine;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente  di  non  averne  ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In

caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali  disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento  e di qualificazione tecnica, della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che
attesti la conformità all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione  sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostitu-
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tiva di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformità all’origi-
nale;

Le  dichiarazioni  sostitutive,  firmate e  non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta  semplice,  contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o false
attestazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000,
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto ovvero presentate unitamente a copia fo-
tostatica, non autenticata, di un documento di iden-
tità del sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche  al numero dei candidati si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il  numero dei  candidati  fosse particolar-
mente elevato il diario  delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami" non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni  sostitutive  di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato nell’osservanza della
Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in tema di pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro.

Ai sensi,  1°  comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - S.O.C. Amministrazione del
Personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio  dei  componenti la  Commissione esaminatrice
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avrà luogo presso la sede di questa A.S.L. con ini-
zio alle ore 14,30 del terzo giorno successivo alla
scadenza del termine per  la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente della S.O.C. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Commissario  si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 0173/316205/521.

Il Dirigente Delegato
S.O.C. Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea

fac simile domanda

Al Commissario
ASL n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a _____ (prov._____) il_____

residente in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede
di essere ammesso al concorso pubblico per la copertu-
ra di: n. _____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: _____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data _____
presso l’Università/Istituto _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

_____2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria_____ 3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

16

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assi-
stente Tecnico - Perito Elettrotecnico (Cat. C)

In esecuzione della determinazione n.
2221/PER/004/02/0450 del 31.12.2002 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

n.  1  posto  di Assistente Tecnico  - Perito Elettro-
tecnico (Cat. C)

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. n. 27.3.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti  di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici
Diploma di Istruzione Secondaria di II grado di:
Perito industriale ad indirizzo elettrotecnico
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge

15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonché colo-
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ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente  di  non  averne  ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati

conseguiti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rap-

porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-

cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali  disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) del presente

bando, i candidati devono allegare:
1)  curriculum formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato;
2) documentazione attestante il possesso dei req-

uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere  A) e  B), nonchè  per  i  titoli  relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento
accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la con-
formità all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione  sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/00 che attesti la conformità all’originale;

Le  dichiarazioni  sostitutive,  firmate e  non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta  semplice,  contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/00, devo-
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no essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identi-
tà del sottoscrittore.

Prove d’esame
a) Prova scritta: verterà sulla descrizione dei si-

stemi impiantistici di sicurezza, normalmente instal-
lati negli ospedali   con   specifico riferimento alle
norme di legge vigenti.

La prova scritta potrà anche consistere nella so-
luzione di quesiti a risposta sintetica.

b) Prova pratica: comprenderà il parere scritto
su di un progetto o impianto.

c) Prova orale: verterà sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale,
di una lingua straniera,  scelta tra le  seguenti: fran-
cese o inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il  numero dei  candidati  fosse particolar-
mente elevato il diario  delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così
ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 20 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti
c) curriculum formativo e professionale: 5 punti
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

L’accettazione della nomina comporta l’impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi , 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti

dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. n.
18 - S.O.C. Amministrazione del personale, con mo-
dalità sia manuale che informatizzata mediante l’in-
serimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finali-
tà inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
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to, per il tramite del dirigente della S.O.C. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Commissario  si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Dirigente delegato
S.O.C. Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Commissario
A.S.L. N.18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov.____)il_____ residente
in_____(prov.___) Via_____n. ___, chiede di essere am-
messo al concorso pubblico per la copertura di: n.
_____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:_____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____pres-
so l’Università/Istituto _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:_____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

17

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso per l’attribuzione di incarico di Dirigenza

di Struttura Complessa per n. 1 incarico Dirigente
Psicologo - Direttore di struttura complessa di Psi-
cologia a rapporto esclusivo

In esecuzione della determinazione del Commis-
sario n. 2219/PER/004/02/0448 del 31.12.2002 è in-
detto avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 inca-
rico Dirigente Psicologo Direttore di struttura com-
plessa di Psicologia a rapporto esclusivo.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dall’art.
15 del decreto legislativo 30.12.1992 n. 502 così
come modificato dall’art. 13 del Decreto legislativo
19.6.1999, n. 229 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Art. 1

Requisiti per l’ammissione

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;
d) anzianità  di servizio di sette  anni, di cui  cin-

que nella disciplina (o equipollente), e specializza-
zione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianità di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie. E’ valutato il servizio non di ruolo a
titolo di   incarico, di supplenza o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convert-
ito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le di-
scipline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attività;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/97 in cui sia documentata una specifica attività
professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. stesso. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 - del
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D.P.R. 484/97 si prescinde dal requisito specifico
della specifica attività professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del  primo corso di  formazione  ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2

Modalità di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal
Commissario sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati da un’apposita commissione, no-
minata dal Commissario e composta dal Direttore
Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
preposti  ad  una  struttura complessa della disciplina
oggetto   dell’incarico,   di cui   uno individuato   dal
Commissario ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
previo colloqui  e  valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data e  la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata  presentazione al  colloqui  equivale  a rinun-
cia.

Art. 3

Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Commissario e presieduto dal Direttore del diparti-
mento. L’esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale  o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravità il Commissario può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile ed
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, con l’Azienda
ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 19/06/99, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla Legge.

Il trattamento economico sarà normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per i Dirigenti Medici.

Art. 4

Criteri sul colloquio e
sul curriculum professionale

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché dall’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle  istituzioni  in cui  solo allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini  obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica  stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Art. 5

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione,   redatte su   carte
semplice, indirizzate al   Commissario dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 18, se spedite dovranno essere
recapitate in Via Romita n.  6, 12051 Alba (CN),  se
recapitate personalmente dovranno essere presentate
dalle ore 9 alle ore 12.30 all’U.O.A. Amm.ne del
Personale dell’A.S.L. n. 18 Alba - Bra, Via Vittorio
Emanuele n. 3 Bra (CN) oppure in Via Romita n. 6
Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora tale giorno sia  festivo, il termine  è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.
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Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
tà:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici  di ammissio-

ne di cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguar-
da la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta
e  completa dicitura della stessa, la  data, e l’Univer-
sità presso  cui è  stata conseguita. Per quanto attie-
ne all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, do-
vrà essere indicato il numero d’ordine e la data di
decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6

Documentazione da allegare alla domanda
e modalità di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti  devono allegare la seguente documentazio-
ne:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti
sono indicati all’art. 4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);

c) eventuali pubblicazioni.
I contenuti del curriculum professionale, esclusi

quelli di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della L. 4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte secondo una delle seguenti modalità:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, ri-
guardante il fatto che le copie dei documenti pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 1", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta

dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

b) in originale;
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:

Art. 7

Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla
S.O.C. “Amministrazione del Personale” sito in Via
Romita n. 6 -  12051 Alba  (CN) - nei giorni e nelle
ore d’ufficio - tel. 0173/316521 - 316205

Il Commissario
Francesco Morabito

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403-D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione: _____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,_____

Il dichiarante (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità.

(Non è necessario allegare copia di un documento di
identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ri-
cevere la domanda di partecipazione al concorso).

18

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Col-
laboratore Prof.le Sanitario Educatore Professionale
(Cat. D)

In esecuzione della determinazione n.
2138/PER/004/02/0443 del 30.12.2002 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario Edu-
catore Professionale - (Cat. D).

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. n. 27.3.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.
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Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma universitario di Educatore Professio-

nale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove
prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente  di  non  averne  ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali  disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere  A) e  B), nonchè  per  i  titoli  relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento
accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la con-
formità all’originale;
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3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione  sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/00 che attesti la conformità all’originale;

Le  dichiarazioni  sostitutive,  firmate e  non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta  semplice,  contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà,  rese ai sensi  dell’art. 47 D.P.R.445/00,  devo-
no essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identi-
tà del sottoscrittore.

Prove d’esame_
a) Prova scritta: vertente sulle materie inerenti il

percorso formativo di Educatore Professionale. La
prova scritta potrà anche consistere nella soluzione
di quesiti a risposta sintetica.

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta.

c) Prova orale: verterà sulle materie delle prova
scritta e pratica, oltre che su elementi di informati-
ca e  sulla  verifica della conoscenza, almeno a livel-
lo iniziale,  di una lingua  straniera, scelta  tra le se-
guenti: francese o inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda  non

meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il  numero dei  candidati  fosse particolar-
mente elevato il diario  delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 20 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti
d) curriculum formativo e professionale: 5 punti
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
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con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

L’accettazione della nomina comporta l’impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - S.O.C. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente della S.O.C. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Commissario  si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Dirigente delegato S.O.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Commissario
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____(prov.____) il_____ residente in_____(prov.___)
Via_____n. ___, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di: n. _____ posto/i di_____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:_____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____ pres-
so l’Università/Istituto_____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:_____2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:_____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, in sostituzione in qualità di Operatore
tecnico addetto all’assistenza - Cat. B

In esecuzione della determinazione n.
2139/PER/04/02/0444 del 20.12.2002 - è stato indetto
pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, in sostituzione in qualità di:

Operatore tecnico addetto all’assistenza - Cat. B
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino

in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a) Diploma di Scuola dell’obbligo
b) Attestato di OTA
Il termine per la presentazione delle domande,

redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18  - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro  il  ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale  dell’A.S.L.  n. 18  - Tel.  0173-
316205/521.

Il Dirigente Delegato
S.O.C. Amm.ne del personale

Lorenzo Frea
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ASL n. 19 - Asti
Avviso per soli titoli, per l’assunzione a tempo

determinato di n. 1 Dirigente Medico per la S.O.C.
Medicina Generale a carattere d’urgenza

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 6/D.A. del
10/1/2003 è indetta pubblica selezione, per soli tito-
li, per l’assunzione a tempo determinato di

n. 1 Dirigente Medico per la S.O.C. Medicina
Generale a carattere d’urgenza.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui
al D.P.R. n. 483/97, in particolare la specializzazio-
ne in Medicina Interna o in Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza (o equipollenti o affini).

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale ed una copia di un docu-
mento di riconoscimento. Vengono altresì uniti i ti-
toli ed i documenti che, nel proprio interesse, i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della formazione della graduatoria, unitamente ad
un elenco dettagliato dei documenti stessi.

I titoli possono essere prodotti in originale o co-
pia legale o autentica ai sensi  di legge,  ovvero cer-
tificati con dichiarazione sostituiva di certificazione
e di atto notorio, ai sensi della vigente legislazione
in materia di autocertificazione. Le pubblicazioni
devono essere allegate in copia con dichiarazione di
rito.

L’assunzione a tempo  determinato viene effettua-
ta applicando la graduatoria che viene formata da
questa Azienda sulla  base dei  titoli presentati, valu-
tati secondo i criteri previsti per il corrispondente
pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nella posizione funzionale in questione.

Il  candidato, collocato  in graduatoria, che rinun-
ci ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: S.O.C. Per-
sonale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane, Asti, Via

Conte Verde n. 125 tel. 0141/394306-44 e sul sito
internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 19 - Asti
Avviso aumento posti pubblico concorso, per titoli

ed esami, per Dirigente Medico di Neurologia

In esecuzione della determinazione del direttore
del dipartimento amministrativo n. 764/d.a. del
20/12/2002 viene aumentato da uno a  due  il nume-
ro dei posti del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per Dirigente Medico di Neurologia bandito
con determinazione del Direttore del Dipartimento
Amministrativo n. 691/D.A. del 20/11/2002, con ban-
do pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 48 del 28/11/2002 - al
quale si rimanda per tutto quanto attiene i requisiti
generali e specifici di ammissione previsti dal
D.P.R. n. 483/97, le modalità di redazione della do-
manda ed ogni altra prescrizione o notizia afferente
il concorso in oggetto - e non ancora pubblicato,
per  estratto, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Ita-
liana.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi a: Dipartimento Amministrativo - S.O.C.
Personale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane, Via
Conte Verde n. 125, 14100 Asti, tel. 0141/394306-44
e sul sito internet ww.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 20- Alessandria
Riapertura termini pubblico concorso, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico di Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, con rapporto esclusivo

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione
12.12.2002 n. 947 del Commissario, è riaperto il
termine  per la presentazione delle domande  di am-
missione al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, con rapporto esclusivo,
di cui alla deliberazione 15.5.2001 n. 474.

In conseguenza di quanto precede, il termine per
la presentazione delle domande di ammissione alla
predetta procedura concorsuale, viene rideterminato
al 30° giorno successivo  alla pubblicazione del pre-
sente avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Con-
corsi ed Esami”.

A parziale modifica del bando pubblicato inte-
gralmente  sul  Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 23 del 6.6.2001 e, per estratto, sulla
G.U.R.I. - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.
50 del 26.6.2001, in relazione alle discipline affini,
si richiama, da ultimo, l’art. 15, comma 7, del
D.Lg.vo 502/1992, in osservanza del quale viene
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compresa la possibilità di accesso con una specia-
lizzazione in disciplina affine.

Restano invariate tutte le altre disposizioni.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potran-
no rivolgersi alla S.C. Personale - Settore Concorsi -
dell’A.S.L. n.  20,  Via  G.  Galilei n.  1  -  15057  Torto-
na (AL) - Tel. 0131865746/7, dal lunedì al venerdì
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle
ore 16.00 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 19 dicembre 2002

Il Commissario
Bruno Vogliolo
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per la copertura temporanea, me-

diante incarico provvisorio della durata di mesi sei
di Pediatra di libera scelta per l’ambito territoriale
comprendente i comuni di: Gavi, Bosio, Carrosio,
Fraconalto, Parodi Ligure, San Cristoforo, Voltaggio,
Serravalle Scrivia, Cassano Spinola, Gavazzana, Sar-
digliano, Stazzano, Arquata Scrivia, Borghetto Bor-
bera, Grondona e Vignole Borbera del Distretto di
Arquata Scrivia

L’incarico sarà conferito per un massimo di mesi
sei e potrà cessare anche prima della scadenza qua-
lora si possa disporre di Medico titolare o qualora
venisse a cessare la carenza.

Le domande redatte su carta libera, dovranno
pervenire all’ASL 22 - Via Raggio 12 - 15067 Novi
Ligure, entro e non oltre il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

La domanda dovrà essere sottoscritta dall’interes-
sato.

Per l’ammissione dell’incarico gli aspiranti, che
devono indicare nella domanda data, luogo di na-
scita e residenza, dovranno essere in  possesso della
Specializzazione in Pediatria.

Si precisa che nello stilare la graduatoria del
presente avviso verrà data prioritariamente la prece-
denza ai Medici Specialisti Pediatri già iscritti nella
graduatoria regionale vigente, in secondo luogo ai
Medici Specialisti Pediatri in riferimento all’anziani-
tà di Specializzazione che dovrà essere indicata nel-
la domanda.

L’Amministrazione dell’ASL si riserva la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al Ser-
vizio Assistenza Sanitaria Territoriale - Distretto di
Novi Ligure - tel. 0143 - 332601.

Il Responsabile A.S.T.
Loredana Comeri
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Comune di Orbassano (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per la co-

pertura di n. 1 posto di “Istruttore informatico” - Cat.
C.1 - IV Settore “Urbanistica e sviluppo economico”

E’ indetto concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di “Istruttore informatico” -
Cat. C.1 - IV Settore “Urbanistica e sviluppo econo-
mico”

Scadenza presentazione domande: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente av-
viso sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italia-
na.

Titolo di studio: Diploma di perito informatico o
altro diploma equivalente con specializzazione in
informatica.

Del calendario delle prove d’esame verrà data co-
municazione ai concorrenti ammessi.

Ulteriori informazioni e copia integrale del ban-
do possono essere richieste all’Ufficio Personale del
Comune di Orbassano - tel. 011/9036236 o
011/9036261 o consultando il sito internet del Co-
mune di Orbassano: www.comune.orbassano.to.it.

Il Dirigente del II Settore Supplente
Roberto Modugno
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Ordine Ingegneri della Provincia di Torino
Concorso pubblico per esami ad un posto di “ar-

chivista” categoria A posizione economica A3

Requisiti richiesti: licenza della scuola media infe-
riore unitamente ad esperienza professionale di al-
meno sei mesi a tempo pieno maturata nel triennio
precedente la data di scadenza del presente bando
presso  un Ente pubblico non economico nella cate-
goria A.

Le domande di partecipazione dovranno essere
consegnate a mano o inviate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno alla segreteria dell’Ordine
Ingegneri della Provincia di Torino nel termine pe-
rentorio di venti giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il testo del bando potrà essere ritirato esclusiva-
mente presso la segreteria dell’Ordine Ingegneri del-
la Provincia di Torino, via Giovanni Giolitti n. 1 -
10123 Torino, nel seguente orario: dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00; telefono:
011.5622468.
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