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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 1 posto di Collabora-

tore Professionale Sanitario - Dietista - Categoria D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1869 del 20.12.2002, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per l’assunzione a Tempo
Determinato, per la durata di dodici mesi, ai sensi
dell’art. 10 comma 7, lett. b) e c) del D.Lgs. n. 368
del 6.9.2001 di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Dietista Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L.
Integrativo 20.9.2001.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 10, del D.Lgs. n.
368 del 6.9.2001, dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine  utile  per la presentazione delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da  pubbliche  amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761;

c) Diploma Universitario di Dietista, ai sensi del
D.M. Sanità 27.7.2000, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro  che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda  Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna - Strut-

tura Complessa Amministrazione del Personale - Se-
zione Concorsi -  Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine perentorio di 15 giorni  a decorrere  dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando, con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identità
in corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale devono indicare:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-

ve, precedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare   il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso di mancata  indicazione vale, ad  ogni ef-
fetto, la residenza indicata alla lettera b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Sezione Concorsi,
per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente  interessate alla  posizione  giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa  le  dichiarazioni  prescritte  dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
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Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1
del presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Dietista,  ai sensi del
D.M. Sanità 27.7.2000, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni  relative  ai  titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini  della  presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di  legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta

di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche am-
ministrazioni, nel profilo professionale a concorso o
in qualifiche corrispondenti.

Il servizio reso nel corrispondente profilo della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è
valutato con un punteggio  non  superiore  al 50% di
quello reso nel profilo relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

c) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio  prestati a  tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici già valutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalità;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate  le  attività  professionali e di studio,  formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione  funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.
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In modo più dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

Titoli di carriera - Punti 20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-

missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale  Sanitario nel  settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti,
punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettua-
to fino alla data del 31.8.2001, punti 0,900 per
anno;

- Il Servizio prestato  nella  medesima Categoria -
livello economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore   Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti è valutato con il punteggio di 1,800 mag-
giorato del 10%;

Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Curriculum formativo e professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale è valutato

secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera a produrre, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, a pena di decaden-
za dei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per  i  quali non  sia prevista autodichiarazione sosti-
tutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il candidato vincitore è tenuto, altresì nel termi-
ne di trenta giorni dalla data di  ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Dietista è
attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all’avviso. La restituzione potrà esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando,  gli  interessati potranno rivolgersi alla  Se-
zione Concorsi dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011-3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1

Schema Esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per titoli a n. _____ post_____ di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____;

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _______;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
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sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni _____ conseguita il _____ presso
_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal _____ al _____ per un numero di
ore pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (indicare  giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: _____ presso _____
in qualità di _____ dal _____ al _____ con/senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-

tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Dirigente Medico di Cardiologia e n. 2 posti di Diri-
gente Medico di Ortopedia e Traumatologia e n. 1
posto di Dirigente Medico di Medicina Nucleare

In esecuzione dei provvedimenti del Commissario
12.12.2002 n. 1461, 18.12.2002 n. 1509 e n. 1516,
sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami
per l’assunzione a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia
n. 2 posti di Dirigente Medico di Ortopedia e

Traumatologia
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Nu-

cleare
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le

modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e   dal   D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio

di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.2.1998, che ri-
sulti dipendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia  prima  dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per  aver  conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
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Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. roce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea in medicina e chirur-

gia;
f) il possesso della specializzazione nella discipli-

na a concorso o del requisito alternativo di cui al
precedente punto D;

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere  mai stati  dispensati  dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in  copia legale o autenticata ai sensi di  leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà  nei casi,  nei limiti e  con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati

nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le  autocertificazioni  e  le  dichiarazioni sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente allegati; il candidato non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta  semplice, un elenco  dei  documenti  e dei
titoli presentati.
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Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30’ del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione  con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verrà
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato o  su  argomenti inerenti alla  disciplina mes-
sa a concorso  o soluzione di  una serie di  quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento  della  prova pratica, con  conseguente  ammis-
sione alla prova orale, sono  subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati as-
sunti in servizio, richiedendo innanzitutto la colla-
borazione degli interessati. La verifica riguardante
documenti rilasciati da soggetti privati sarà effettua-
ta esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in caso di accertata carenza di requisito o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale  o in copia auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti  per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
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mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to,  decorsi i termini per la  presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza riserve, da  parte  dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario  si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insin-
dacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzio-
ne di n. ____ posti di Dirigente Medico di _____

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: ____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel. _____

data _____

Firma _____

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 2 posti di Dirigente Medico

di Ortopedia e Traumatologia; n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina Nucleare; conferimento della
supplenza temporanea a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Cardiologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e succes-
sive modificazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

La graduatoria formulata in  esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
sciplina suddetta, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e c) del C.CN.L. 5.12.1996  e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

3
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatorie concorsi pubblici

Si rende noto che è stata approvata la graduato-
ria degli idonei e dei vincitori relativa ai seguenti
concorsi pubblici, per titoli ed esami:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia (delib. n.
929 del 18.12.2002):

1º Dr. Enzo Pugno punti 82,20
2º Dr. Fabrizio Russo punti 71,50
3º Dr. Luca Puccetti punti 70,45
Vincitore del predetto concorso il Dott. Enzo Pu-

gno

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo - Provveditora-
to (delib. n. 951 del 24.12.2002):

1º Dr. Ugo Pellegrinetti punti 82,6282
2º Dr.ssa Raffaella Porrato punti 61,7702
Vincitore del predetto  concorso il Dott. Ugo  Pel-

legrinetti.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

4

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Or-
topedia e Traumatologia indetto con deliberazione
n. 1376 del 19.11.2002

Graduatoria approvata con determina n. 1890 del
17.12.02:

1° Classificato Dr.ssa Sottocasa Raffaella Punti 77.850/100
2° Classificato Dott. Cariato Nicola Punti 77.566/100
3° Classificato Dr.ssa Trabucco Angela Punti 73.500/100
4° Classificato Dott. Longo Giorgio Punti 67.400/100
5° Classificato Dott. Mattia Gabriele Punti 66.500/100
6° Classificato Dott. Strino Pietro Punti 64.958/100
7° Classificato Dott. Rondini Achille Punti 63.250/100
8° Classificato Dott. Nicolosi Francesco Punti 58.000/100

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

5

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 6 posti cat. “B” -
Operatore tecnico addetto all’assistenza indetto con
deliberazione n. 1500 del 8.10.02

Graduatoria approvata con determina n. 1929 del
20.12.02:

Posizione Cognome Nome Titoli che conferiscono Punteggio totale
diritto di precedenza di nomina

1° classificato Baggio Marica 83,440
2° classificato Fracella Cindy 70,400
3° classificato Muttini Giuseppina 70,000
4° classificato Gatto Monica 60,000
5° classificato Cremaschini Lorella 57,150
6° classificato Soro Cosimo 56,250
7° classificato Papa Angela 56,000
8° classificato Gallo Anna Luisa 55,000
9° classificato Pulvirenti Carmela 54,600
10° classificat o Pallotta Rosa Antonietta n. 3 figli 53,000
11° classificato Boccia Silvia Nata il 7.7.1980 53,000
12° classificato Morrone Grazia Nata il 14.11.1974 53,000
13° classificato Rosina Giovanna 52,750
14° classificato Bontempi Donatella 52,040
15° classificato Castellano Stefano 52,000
16° classificato Loddo Giovanni 51,380
17° classificato Giordano Clementina Maria 51,120
18° classificato Guarnaccio Anna Saveria 50,600
19° classificato Calcagno Nilla 50,300
20° classificato Cavallon Cristina n. 2 figli 49,000
21° classificato Biagetti Marco Nato il 16.6.1963 49,000
22° classificato Bovio Nicoletta 48,000
23° classificato Salini Monica 46,000
24° classificato Baccin Daniela 44,750
25° classificato Celeghin Samuela 44,650
26° classificato Scruci Elisa 43,000
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27° classificato Castagni Rosa 42,520
28° classificato Longobardi Anna Maria 41,700
29° classificato Pugliese Lina 41,000
30° classificato Piana Andreina 39,000
31° classificato Daì Rosalia 37,700
32° classificato Giussani Loredana Nata il 24.1.1962 37,000
33° classificato Franchetto Ines Nata il 28.4.1957 37,000

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

6

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 1 posto

di Dirigente medico (già di 1° livello) di Medicina
dell’apparato respiratorio con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 1463 del
12/12//2002 del Commissario, è indetto pubblico
concorso, per  titoli ed esami,  per  il conferimento a
tempo indeterminato del posto indicato in oggetto.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dal contratto di lavo-
ro in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Aziende Sanitarie Locali.

Requisiti generali di ammissione
Ai sensi dell’art. 1 del DPR 10/12/1997 nr. 483,

possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite alle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuata a cura dell’ASL prima dell’immis-
sione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in Medicina e Chirurgia.
d) Iscrizione all’albo professionale per l’esercizio

professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l’impiego

stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai fini dell’ammissione al presente concorso alla
specializzazione nella disciplina è equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (D.P.R. 10/12/1997 nr. 484 e D.M. 30/1/1998).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483
e dell’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992, nr. 502, così
come modificato dall’art. 8, comma 1 lett. b) del
D.Lgs. 28/7/2000 nr. 254, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/1997 nr. 483 (1/2/1998) presso altra ASL o
Azienda Ospedaliera, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al presente concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370 ed indirizzate al Commissario dell’Azienda Sa-
nitaria Locale nr. 21 di Casale Monferrato, devono
pervenire, direttamente o tramite servizio postale,
entro il perentorio termine del 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione per estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale  della Repubbli-
ca, a: Commissario ASL 21, Viale Giolitti nr. 2 -
Casale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la  scadenza  coincida con  il giorno  festi-
vo, il termine di  presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono  indicare  sotto
la  propria responsabilità e  consapevoli delle  sanzio-
ni penali previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000,
nr. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome;
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2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equi-

valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munità europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare  espressamente  di  non  averne  ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione al competente Albo professionale;
10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonchè la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l’istanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi  della vigente  normativa, la firma  in  cal-
ce alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terrà conto delle domande non firmate
dal candidato presentate o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento oltre il termine
stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i

concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;
4)  un elenco in carta semplice  ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-

ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata a sensi di legge, in carta semplice
a norma della legge 23.8.1988 nr. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potran-
no essere autocertificati con dichiarazioni sostituti-
ve, sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, l’aspirante può
attestare la conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure  in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione  deve riportare tassativamente  la
seguente dicitura. “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformità all’originale dei seguenti do-
cumenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identità personale del candidato, in corso di vali-
dità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Titoli
La Commissione dispone per la valutazione dei

titoli di 20 p.ti così ripartiti:
titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4
che saranno valutati secondo i criteri indicati

nell’art. 27 del DPR 483/1997.
Parità e pari-opportunità
L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-

tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: (Punti 30):
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (Punti 30):
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
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2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: (Punti 20):
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta e pratica con l’indica-

zione della sede d’esame sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, sarà comunicato  agli  stessi con  racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
15 giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esi-
bire idoneo documento di riconoscimento provvisto
di fotografia.

Conseguono l’ammissione alla prova pratica   i
candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con l’indica-
zione della relativa sede.

Ai medesimi sarà contemporaneamente comuni-
cato il risultato della valutazione dei titoli, il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candida-
to avrà ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Preferenza o precedenza a parità di merito
I concorrenti che abbiano superato la prova ora-

le dovranno far pervenire, per loro diretta iniziati-
va, all’Azienda ASL 21 di Casale Monf., entro il ter-
mine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo  a quello in cui  hanno  sostenuto  il  collo-
quio, i documenti, in originale o copia autenticata
(in carta semplice), attestanti il possesso dei titoli
di riserva e preferenza previsti dalla normativa vi-
gente già indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresì, il possesso del requisito alla data di scaden-
za del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo raccomandata con l’avviso di
ricevimento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all’art 5 del DDR 487/1994 così come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto
riguarda le riserve si fa riferimento alla Legge
12/3/1999, nr. 68.

Formazione della graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di Legge richiamate dall’art. 18
del DPR 483/97.

La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul
B.U.R.P.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubbli-
cazione per eventuale copertura del posto per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovesse rendersi disponibile.

Conferimento del posto
Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-

re entro 30  giorni, sotto  pena  di decadenza nei  di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torità scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio pro-
fessionale;

3) certificato generale del casellario giudiziale;
4) estratto dell’atto di nascita;
5) certificato di cittadinanza italiana;
6) documento concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;
7) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
8)  gli  altri  documenti che si ritengono necessari,

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di  cui ai numeri 3, 5 e 7 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facoltà del vincitore avvalersi della dichiara-
zione sostitutiva di certificazione da compilarsi
presso il Servizio Personale, in luogo della presenta-
zione dei predetti documenti.

Il vincitore del concorso ha facoltà di richiedere
all’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7/8/1990 nr. 241.

Nel  termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilità, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di  incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato, avverrà mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamen-
to dell’idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante la  presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Il   dirigente si   intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.
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Trattamento dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-

ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati persona-
li per le finalità di cui sopra.

Norme di salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto dal pre-

sente  bando  di concorso, valgono, semprechè  appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel DPR 10/1/1957 nr. 3 e nel DPR
20/12/1979 nr. 761, nel Decreto Legislativo 30 di-
cembre  1992,  nr. 502  e  successive  modificazioni ed
integrazioni,  nel  decreto  Legislativo  3/2/1993, nr.  29
e successive modificazioni ed integrazioni, nel DPR
9/5/1994, nr. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nella Legge 15/5/1997, nr. 127 nonchè le
disposizioni contenute  nel DPR  10/12/1997,  nr.  483,
nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza medica e nel Decreto Legislativo
19/6/1999, nr. 229 (Riforma Sanitaria Ter) e nel
DPR 28/12/2000 nr. 445.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 12 dicembre 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso

Le operazioni di sorteggio dei componenti la
Commisione Esaminatrice si terranno in pubblica
seduta nella Sala Riunioni dell’A.S.L. 21 Viale Gio-
litti 2 Casale Monferrato, e saranno effettuate alle
ore 9.30 del 10° giorno successivo non festivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso. In
caso di impossibilità dei Componenti la Commissio-
ne  Esaminatrice, un  nuovo sorteggio sarà  effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Fac-simile schema di domanda

Al Commissario
A.S.L. 21
Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per nr. ____
post____ di ____

____l____ sottoscritt ____ (cognome e nome) (1)
nat____ a ____ (provincia di ____) il ____ residente in
____ (provincia di ____) in via ____ (cap. ____) stato
civile ____ con ____ figli,

chiede di essere ammess____ al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per nr. post di ____ bandito con delibe-
razione nr. ____ del ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin____ (nazionalità ____);

2) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune
di ____ (2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito in data ____ presso ____;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di ____ (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche Amministra-
zioni: ____ (indicare la qualità del servizio prestato e
per ciascuno di essi, la causa di cessazione del relativo
rapporto di pubblico impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di ____ in relazio-
ne al proprio handicap nonchè alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza: ____

____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in ____ (cap. ____) Via ____
n. ____ (tel. ____) e solleva l’Amministrazione da ogni
responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data ____ Firma ____

Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.

7

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per il con-

ferimento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato
e pieno di “Dirigente tecnico - ingegnere capo”, qua-
lifica dirigenziale

Requisiti obbligatori: Laurea in Ingegneria; Espe-
rienza di servizio; Abilitazione professionale; Patente
di guida “B”.

Trattamento economico determinato al momento
della pubblicazione del presente avviso salve successi-
ve modificazioni: retribuzione annua lorda per 13
mensilità euro 36.151,98; retribuzione di posizione
correlata alle funzioni attribuite ed alle connesse re-
sponsabilità; eventuale retribuzione di risultato;
eventuale assegno per il nucleo familiare.
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Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione
del luogo, del giorno e dell’ora in cui le medesime
avranno luogo, sarà comunicato ai concorrenti am-
messi a mezzo lettera raccomandata A.R. almeno
15 giorni prima di quello fissato per le prove scrit-
te ed almeno 20 giorni prima di quello fissato per
la prova orale.

Scadenza: 27.1.2003 ore 16,00 - Informazioni e
copia avviso Ufficio Amministrazione del Personale
(Tel.: 4015514/509) - Sito internet: www.comune.col-
legno.to.it/varie/concorsi.

Il Segretario-Direttore Generale
A. Tomarchio

8

Comunità Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1

posto di Istruttore Amministrativo addetto all’Asses-
sorato Agricoltura - Categoria C - tempo pieno e
indeterminato

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto di Istruttore Amministrativo addetto
all’Assessorato Agricoltura - Categoria C - tempo
pieno e indeterminato.

Titolo di studio: Diploma di Perito Agrario.
Scadenza presentazione domande: 26 gennaio

2003.
Per informazioni e richiesta bando integrale ri-

volgersi all’Ufficio Agricoltura della Comunità Mon-
tana Valsesia - Corso Roma, 35 - 13019 Varallo
(VC) - tel. 0163 51555.

Il Responsabile del Servizio Agricoltura
Marco Godio

9

APPALTI

A.M.A.G. S.p.A. - Alessandria
Esperimento di licitazione privata - Estendimento

condotta fognaria in Via S. Giuliano - Loc. Cascinali
Foco a Castelceriolo

A.M.A.G. S.p.A. - Via D. Chiesa 18  - Alessandria
- tel. 0131283611

Con licitazione privata l’appalto dei lavori “Esten-
dimento condotta fognaria  in Via S. Giuliano - loc.
Cascinali Foco a Castelceriolo”, è stato aggiudicato
all’Impresa Zoppi S.r.l. - Priero (CN), con il criterio
del massimo ribasso previsto dall’art. 21 comma 1
della Legge 11.2.94 n. 109 e successive modificazio-
ni ed integrazioni. Alla gara hanno inoltre parteci-
pato le Imprese:

Cosefi S.r.l. - Guardiagrele (Ch); F.lli Colasante
S.r.l. - S. Eusanio Del S. (Ch); Fa.Re. S.a.s. - Asti;
Saracino Saverio - Nizza M.; Franco Eugenio S.p.A.
- San Damiano D’Asti; Co.Ge.Ca. S.r.l. - Torino;
Vi.Cos. S.r.l. - Vigevano; Bellocchi S. & C. S.r.l. -
Parma; Roero Bruno - Montegrosso D’asti; Dott.

Carlo Agnese S.p.A. - La Spezia; Ceriani S.r.l. - Lai-
nate; Co.Ge.Ti. S.r.l. - Lonate P.; Portalupi Carlo
S.p.A. - Ticineto; Creuma S.r.l. - Villafranca D’Asti;
Malabaila & Arduino S.r.l. - Villafranca; Pravettoni
S.a.s. - Vittuone; Milesi Sergio S.r.l.   - Gorlago;
C.p.l. Concordia S.c.a.r.l. - Concordia S.S.;  Ati Bac-
chi S.r.l./Turchi C. S.r.l. - Boretto - R.E.; Coop. Co-
struzioni S.c.a.r.l. - Bologna; Marcoli Ettore S.p.A. -
Novara; Ruscalla Renato S.p.A. - Asti; Giavazzi S.r.l.
- Cornaredo; Cetti S.p.A. - Sondrio; Betonvilla S.p.A.
- Merate; Nuove Costruzioni S.r.l.- Visone; Mondo
S.n.c. - Montegrosso D’Asti; Dresco Costruzioni S.r.l.
- Varzo; Edilcebana S.r.l. - Ceva; Castelli S.p.A. -
Ponte Nizza; Ati Mogni S.n.c./Mignacco  S.n.c. -  Sa-
rezzano; Pedranzini S.r.l. - Mantello; Edra Ambiente
S.c.r.l. - Senigallia; Costruzioni Nord S.p.A. - Bre-
scia; Luigi Giudici S.p.A. - Cantù; Fasolis S.a.s. -
Asti; Oliaro S.r.l. - Casale M.; Rossignoli Luigi -
Frassinello M.; I.C.E. S.r.l. - Casale M.; Agest Co-
struzioni S.r.l. - Mezzana  B.;  Galasco Duilio -  Isola
S.  Antonio;  D.R.A.  S.r.l. - Borgo Priolo;  Isaf  S.r.l. -
Issogne; F.lli Bocca S.p.A. - Vigevano; Arros S.p.A. -
Broni; Costruzioni Oltrepò S.r.l. - Voghera; Timossi
Geom. Paolo S.a.s. - Morano Sul Po; Sclavi Co.Ge.
S.r.l. - Arena Po; Brogioli S.r.l. - Pieve Del Cairo;
Sices S.p.A. - Brescia; Zandalasini - Broni; Rovelli
S.r.l. -  Monza; Nc Capittini  S.r.l. - Pieve Del Cairo;
Cremona Strade S.r.l.  - Colombano Al L.; Vallestaf-
fora S.r.l. -  Bagnaria; Colleoni G. & F. S.r.l. - Osio
Sopra; Vitali S.p.A. - Cisano B.; Pecora S.p.A. - Pie-
ve Del Cairo; Bianchiterra 6 C. S.p.A. - Torre D’Iso-
la; Mussano & Baracco S.p.A. - Frassineto Po; Icis
S.n.c. - Castell’Alfero; Bonelli S.r.l. - Sala M.; Cesiaf
S.r.l. - Tortona; Ati Lerta & C. S.r.l./Biagi - Fabbri-
ca C.; Lumagas S.r.l. - Carbonara S.; Torti P. &
Torti A. S.n.c. - Tortona; V.B. Buffarello S.r.l. -
Tassarolo; ed alla medesima erano state invitate an-
che le imprese:

F.lli Ghigliazza S.p.A. - Finale L. (Sv); Cla
S.c.a.r.l. - Trento; Cer - Bologna; Sagidep S.r.l. -
Roncoferraro (Mn); Armando Sposato S.a.s. - Acri
(Cs); Coges S.r.l. - Acri (Cs); Moviter S.r.l. - Asti;
Cossi Costruzioni S.p.A. - Sondrio; La Calenzano
S.p.A. - Calenzano (Fi); Ici S.c.a.r.l. - Ronchi Dei
Legionari (Go); Cogeis S.p.A. - Quincinetto (To);
Ferrero Attilio S.p.A. - Ceva (Cn); Orion S.c.a.r.l. -
Cavriago (Re); Salvatore Catalano - Palermo; Beltra-
mi S.p.A. -Paderno Ponchielli (Cr); Alpe Strade
S.p.A. - Melazzo (Al); Azeta S.p.A. -Codogno (Lo);
Edilstrade S.r.l. - Corteolona (Pv); Vetrucci S.a.s. -
Lugagnano Val D’Arda (Pc).

Pubblicazione ai sensi art. 20 Legge 19.3.1990 n.
55

Alessandria, 27 dicembre 2002

Il Direttore Generale
Luigi Inverso

1

Comune di Alpignano (Torino)
Estratto avviso asta pubblica - Trasferimento area

mercatale da Piazza Caduti a Piazza 8 Marzo

Ente appaltante: Comune Alpignano, viale Vittoria
14, 10091  Alpignano (TO), telefono (011) 966.66.11,
fax (011) 967.47.72,  sito web: www.comune.alpigna-
no.to.it

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 2 - 9 gennaio 2003

18




