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AVVISI AI LETTORI E AGLI INSERZIONISTI

Si comunica che sono variate le date di pubblicazione dei Bollettini Ufficiali numero
52 del 2002 e numero 1 del 2003.

Il n. 52, previsto per il 27 dicembre, uscira il 24 dicembre.

Il n. 1, previsto per il 2 gennaio, uscira il 3 gennaio.

Sara tassativamente rispettato il termine di presentazione delle richieste di pubblica-
zione, fissato per le ore 12 del 18 dicembre per il Bollettino Ufficiale n. 52 e per le
ore 12 del 24 dicembre per il Bollettino Ufficiale n. 1.

Si comunica che, con Deliberazione di Giunta Regionale 9 dicembre 2002, n.
7-7934, pubblicata integralmente sul Bollettino Ufficiale 12 dicembre 2002, n. 50
- Parte I, sono stati aggiornati i costi delle copie cartacee del Bollettino Ufficiale
(copie singole e abbonamenti) e le tariffe relative alle inserzioni.

I nuovi costi, che entreranno in vigore a partire dal 1° febbraio 2003, sono
i seguenti:

abbonamento annuale parte I e II, pitt supplementi: Euro 104;
abbonamento semestrale parte I e II, piti supplementi: Euro 52;
abbonamento annuale parte III, pitt supplementi: Euro 46;
abbonamento semestrale parte III, pitt supplementi: Euro 23;
abbonamento annuale completo: Euro 150;
abbonamento semestrale completo: Euro 75;
copia singola parte I e II: Euro 2,60;
copia singola parte III: Euro 1,60;
copia singola supplementi sino a 256 pagine: Euro 2,60;
copia singola supplementi oltre 256 pagine: prezzo di copertina;

tariffa per inserzioni inoltrate tramite copia
analogica (cartacea): Euro 1,80;
tariffa per inserzioni inoltrate tramite e-mail o floppy disk: Euro 1,20.
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di assunzione per n. 1 collaboratore professio-
nale sanitario - logopedista supplente e n. 1 collaboratore
professionale sanitario - fisioterapista supplen-

te =

CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 13 posti di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica - categoria D mEE=—

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione per n. 1 dirigente medico di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

incaricato 43—

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato in
medicina e chirurgia specializzato in ematolo-

gia 22—

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo profes-
sionale medici con rapporto esclusivo - n. 1 Dirigente
Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Am-

bienti di Lavoro 8 12 7o

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente

Medico - Psichiatria mE—t2—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

I'assunzione a tempo indeterminato di n. 33 Collaboratori

Professionali Sanitari Infermieri categoria “D” 9 12 e wimn |

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di concorso pubblico pern. 1 posto di Dirigente
Medico malattie dell'apparato respiratorio per I'U.O.A.

di medicina 48—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata da cinque a
sette anni di Dirigente medico di struttura complessa-ga-

stroenterologia mEE—2t—

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico, per soli titoli, di incarico temporaneo
in attesa dell’espletamento del relativo concorso pubbli-
co per n. 1 posto di Dirigente Medico malattie dell’appa-

rato respiratorio per 'U.O.A. medicina
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino P P oz

Bando di avviso pubblico per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata da cinque a
sette anni di Dirigente Medico di Struttura Complessa -

Radiologia Diagnostica 26—

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Pediatria
indetto con deliberazione n. 1257 del

12.8.2002 mee—=2—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico - Endocrinologia mEz—9—— ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
Veterinario (ex Veterinario I° Livello Dirigenziale) di
Igiene degli alimenti e delle produzioni zootecniche
(AREA C) indetto con deliberazione n. 708 del

25.7.2001 =52

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformita
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Reumatologia (da destinare alla S.C.D.U. di Medicina

Interna I) MEZ—35— ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, perla copertura
ASL n. 5 - Collegno (Torino) a tempo indeterminato n. 2 posti di Dirigente Biolo-
Graduatorie concorsi vari 39— £° Eg—2—

ASL n. 6 - Cirié (Torino) ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina di
Ortopedia e Traumatologia

e

Pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo (determinazione U.O.A. OSRU n. 140
del 10.12.2002)

54—
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ASL n. 15 - Cuneo
Comitato Zonale di Cuneo ex art. 11 - D.P.R. n. 500/96

Graduatoria Provinciale medici specialisti aspiranti ad

incarichi ambulatoriali per 'anno 2003 e Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi
Olimpici Invernali Torino 2006 - Torino

Avviso di postinformazione

APPALTI

E—tt—

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di selezione pubblica per la copertura, tramite Agenzia Territoriale per la Casa - Torino

contratto di formazione e lavoro della durata di 24 mesi, Bando di gara per pubblico incanto. Appalto
di 1 posto di specialista amministrativo - cat. d - CCNL 1409 62
31.3.1999 - posizione economica D1 - CCNL

5.10.2001 Ee—59—

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara per pubblico incanto - lavori di manu-
tenzione straordinaria e di adeguamento degli impianti
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu- elettrici, di adduzione gas, dei locali alle vigenti norma-
ra di n. 1 posto di categoria C 60— tive di sicurezza degli impianti e antincendio di n. 15
Centrali Termiche asservite ai fabbricati

AT.C et

Comune di Cossato (Biella)

Comune di Livorno Ferraris (Vercelli)
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la

. . . Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e determinato per

. R .. .. . Torino
sostituzione maternita servizio Amministrativo cat. . . .
c1 Bando di gara a procedura aperta - Estratto avviso di
rettifica e differimento termini et

Comunita Montana Valli Gesso Vermenagna Pesio
- Robilante (Cuneo)

Camera di Commercio Industria Artigianato
Agricoltura - Asti

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di un posto di “Istruttore direttivo di
supporto agli organi istituzionali e amministrativo” -

Avviso di gara per affidamento, per un anno, dei servizi
di consulenza, redazione del piano di comunicazione,
collaborazione con l'ufficio stampa e pubbliche relazioni

Cat./Pos. Ec.D/1 - a tempo pieno pee—66— della Camera di Commercio di Asti nEe—t5—

Comune di Barbania (Torino)

Estratto avviso asta pubblica lavori di demolizione e
ricostruzione di n. 2 ponti a collegamento S.C. Gianotti
e S.C. per Rivara sul rivo Ritorto/roggia del Muli-

no 65—

Comunita Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)
Estratto avviso pubblico per affidamento incarico pro-

fessionale direzione sanitaria della struttura per anziani

non autosufficienti “Casa Serena” di Varallo - Anni

2003/2004 HE—6t—

Comune di Barbania (Torino)
Estratto avviso asta pubblica lavori di completamento
fognatura comunale della Borgata Perrero e—t—

Consorzio Intercomunale di Servizi - Piossasco
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferi-
mento di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo
pieno di Funzionario Specialista in servizi amministratvi

- contabili categoria D3 e

Comune di Bardonecchia (Torino)

Esito di gara d’appalto mediante asta pubblica in data
21/11/2002 (aisensi dell’art. 20 dellalegge 19.03.90 n. 55).
Fornitura di arredi da destinare alla biblioteca civica
Consorzio Intercomunale di Servizi - Piossasco multimediale EE—65—]
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferi-
mento di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo
pieno di Istruttore Amministrativo - Ragioniere - catego-

ria C1 pEg—tt—

Comune di Bardonecchia (Torino)

Esito di gara d’appalto mediante asta pubblica in data
3/12/2002 (Ai sensi dell’art. 20 della legge 19.03.90 n. 55)
Servizio di consulenza e ideazione grafica, fornitura di
pubblicazioni e stampati quadriennio  2003-

2006 EE—66—

Parco Naturale Alta Valsesia - Varallo (Vercelli)
Avviso concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo indeterminato di Guardiaparco. Ca-

tegoria economica C1 pEe—tt—

Comune di Biella
Appalto triennale per la manutenzione di giardini,
alberate e zone verdi della citta: centro urba-

no E—66—]
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Comune di Bra (Cuneo) - Associazione dei Comuni
per la Gestione del Canile Sanitario intercomunale
Lavori di ampliamento delle strutture del canile sani-

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 229/2002 - Ordinaria manu-
tenzione alle pavimentazioni delle strade, marciapiedi e

tario e realizzazione delle opere per la promozione
dell’'affidamento - Avviso di asta pubblica Associazione
dei Comuni per la Gestione del Canile Sanitario interco-
munale c¢/o Comune di Bra Provincia di Cu-

neo EZ—66—]

piazze della citta per 'anno 2003 E—rt—

Comune di Venaria Reale (Torino)

Avviso di gara. Asta pubblica per I'appalto dei lavori di
realizzazione di interventi di sistemazione della Via G.
Amati, di costruzione di rotatorie stradali agli incroci tra
le Vie G. Amati - Diaz e G. Amati - di Vittorio e di
sistemazione della Bealera “Barola” ]

Comune di Bra (Cuneo)
Esito di gara di asta pubblica

Comune di Cambiano (Torino)
Estratto di avviso d’asta per il servizio di pulizia locali

anni 2003-2006 '

Comunita Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino)
Avviso esito di asta pubblica - Infrastrutturazione

dell'itinerario di valorizzazione turistico ambientale de-

¢li ambiti fluviali della Valle di Vit - Comuni di Vi,

Lemie e Usseglio ET—74—

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Estratto bando di gara esecuzione servizio di messa in
sicurezza del sito ex Metalchimica in Caselle Torinese -

strada Grangiotti, 64 E—67—

Ente Parco Orsiera Rocciavre e Riserve di
Chianocco e Foresto - Bussoleno (Torino)
Avviso di gara esperita - lavori di valorizzazione

dell'area di Pian dell’Alpe & s o |

Comune di Cravagliana (Vercelli)

Estratto del bando di gara per l'appalto mediante
pubblico incanto dei lavori di realizzazione interventi
area attrezzata in localita Piano - L.R. N. 4 del

24.12.2000 67—

Poste Italiane S.p.A. - Torino
Avviso sorteggio (art. 77 comma 1 del D.P.R.

554/99) =7

Comune di Moncalieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica. Residenze Sabaude -
1° lotto - Riqualificazione del centro storico  pag—68—

Provincia di Cuneo
Avviso di gara esperita (Art. 6 - ¢. 4 - D.P.R.

573/94) IEE—75—

Comune di Moretta (Cuneo)
Estratto bando di gara per 'ampliamento della resi-
denza assistenziale e di centro diurno integrato presso

la Casa di Riposo “Villa Loreto” E—68— ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Novara
Asta pubblica - Bando di gara per I'appalto della for-
nitura di lampade per gli impianti di pubblica illumina-

zione durante gli anni 2002-2003 : Comune di Vogogna (Verbano Cusio Ossola)

Estratto accordo di programma ai sensi art. 34 D.Lgs.
267/2000 T.U.LL. - Ordinamento enti locali tra il Comu-
ne di Vogogna e la Regione Piemonte per acquisto e
restauro dell'immobile “Villa Biraghi” da destinare a

sede del Parco Nazionale Valgrande E——

Comune di Oulx (Torino)
Avviso di gara esperita. Lavori di realizzazione collet-

tore fognario Lungodora e

Provincia di Novara - Comune di Novara - Comune
di San Pietro Mosezzo

Decreto del Presidente della Provincia di Novara n. 19
del. 12.12.2002 - Approvazione dell’accordo di program-
ma, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 267/2000
e dell’art. 9 della L.R. 43/94, finalizzato alla realizzazione

del raccordo tra il nuovo svincolo autostradale di Novara

Comune di San Benigno Canavese (Torino) ovest (Agognate) e la S.P. 299 della Valsesia (ex S.S.
Avviso di Aggiudicazione Asta Pubblica - Affidamento 299) B

del Servizio energia, per centrali termiche funzionanti a

gas metano EE—7t—

Comune di Pontecurone (Alessandria)

Avviso di gara di licitazione privata per 'affidamento
del servizio di accertamento e riscossione dell'imposta
comunale sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affis-

sioni Ee—H—
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TARIFFE EROGAZIONE Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)

Piano regolatore generale comunale variante parziale
SERVIZI ai sensi art. 17 - 7° comma - L.R. n. 56/77 e s.m.i. -
Variante n. 7 al P.R.G.C. - V° variante parziale Adozio-

S.LI S.p.A. Servizio Idrico integrato del Biellese e ne St
Vercellese - Vercelli
Nuove tariffe di vendita dell’acqua mEz—79— Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)
Avviso di deposito piano esecutivo convenzionato de-
nominato “P.E.C. via Giotto” 82—

Comune di Chiesanuova (Torino)
ALTRI ANNUNCI Decreto n. 1/2002 - Lavori di realizzazione pista fore-
stale in localita Crosio (Masse - Castegna). Decreto di

occupazione di urgenza. Rettifica ed integrazio-
ASL n. 8 - Chieri (Torino)

ne =82/
Pubblicazione dell’avviso ai creditori. Lavori di costru-
zione piastra servizi e collegamenti nell'ambito di svilup- . .
po del Presidio Ospedaliero San Lorenzo di Carmagno- Comune di Feletto (Torino)
la E—F9— Assegnazione dei posteggi sull’area mercatale - Bando

di concorso per il rilascio delle autorizzazioni di tipolo-

gia a) ai sensi dell'art. 28 comma 3 del d.lgs. n.
Casa di Riposo “Ospedale Ricovero di Carita” - 114/98 mE—83—
Riva presso Chieri (Torino)

.PubbhcaZlone estratto avviso d’asta. Vendita di terre- Comune di Frabosa Sottana (Cuneo)

m 2 comeiommm| Delibera n. 60 del 27.11.2002: approvazione del rego-
lamento edilizio ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L.r.
Casa di Riposo Umberto I° e M. di Savois - 8.7.1999, n. 19 e84+
Carmagnola (Torino)
Estratto avviso d’asta Pubblica - Vendita immobi- Comune di Ghiffa (Verbano Cusio Ossola)
li nag—86— Piano di recupero di iniziativa privata dellimmobile

individuato al foglio 12, mappali 297 e 299 del N.C.E.U,
dalla Signora Casarsa Ada. Deliberazione consiliare n.

2° Commissione provinciale per I'assegnazione
47 del 29/11/2002
degli alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R. Rt —
46/95) - c/lo ATC - Novara
Avviso graduatoria provvisoria relativa ad alloggi ERP Comune di Ghiffa (Verbano Cusio Ossola)
di risulta in Oleggio | Piano di recupero di iniziativa privata degli immobili

individuati al foglio 21, mappali 171, 172 e 173, del
N.C.T., presentato dai Signori Peroni Primo, Minoletti

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo Giuseppina e Peroni Lucia - Deliberazione consiliare n.
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria 46 del 29/11/2002 Ee—85—
- Comune di Savigliano 86—

Comune di Ghiffa (Verbano Cusio Ossola)
Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino Piano di recupero di iniziativa privata dell'immobile
individuato al foglio 16, mappali 61 e 375 del N.C.T., dai
Signori Troubetzkoy Hahn Roberto ed Anna. Delibera-
zione consiliare n. 48 del 29/11/2002 85—

Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso
generale emesso dal Comune di Leini il 26/11/2001 per
l'assegnazione in locazione semplice di alloggi di
¢.I.p. et/
Comune di Lanzo Torinese (Torino)

Avviso ai creditori per lavori di sistemazione nei pressi

Comune di Cambiano (Torino) del Canale irriguo Lanzo-Nole tratti di difesa sul Torren-

Estratto di avviso d’asta per la vendita di fabbricati

. te Stura e Torrente Tesso - Alluvione ottobre
comunali mE=—8t— 2000 85
Comune di Candelo (Biella) Comune di Mottalciata (Biella)

Asservimento per pubblica utilita - Avviso di deposito Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del
degli atti di cui all’art. 10 legge 22/10/1971 n. 865 - 19/11/2002: Approvazione del Regolamento Edilizio ai
Realizzazione del pronto intervento fognatura via Muli- sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8/7/1999 n.
ni mEz—8t— 19" Lo



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11 numero 52 - 24 dicembre 2002

Comune di Nichelino (Torino) Provincia di Cuneo

Decreto n. 4/2002 del 10/12/2002. Esproprio delle aree Bando relativo alla attivita formative per apprendisti
necessarie agli interventi per la messa in sicurezza degli anno 2002-2003 EE—96—
abitati di Nichelino e Moncalieri da esondazioni del
Torrente Sangone pee—86—

Provincia di Novara

Autorizzazione integrata ambientale di impianti esi-
stenti ai sensi del D.lgs. n. 372 del 4.8.1999. modifica del
calendario delle scadenze per la presentazione delle do-

Comune di Piobesi d’Alba (Cuneo)
Piano regolatore generale comunale 5° variante par-

ziale - avviso di deposito MEZ=87—1  mande- Approvato con deliberazione Giunta Provinciale
n. 358 del 22.6.2002 - Deliberazione n. 792 del 6 dicembre
Comune di Rivalta di Torino (Torino) 2002 99—
Sportello Unico per le imprese Avviso di convocazione
della conferenza di servizi 87—

Provincia di Novara
D.D. della Provincia di Novara n. 3588 del 5/12/2002 -

Comune di Saluzzo (Cuneo) Iscrizione alla sezione provinciale del registro di volon-
Variante parziale al P.R.G.C. vigente n. 37 inerente tariato (Sezione socio-assistenziale) dell’'organizzazione
l'individuazione del tracciato del percorso cicloturistico “Progetto Italia Georgia” di Borgomanero Eg—t—

“Le strade verdi del Marchesato di Saluzzo” (art. 17, 7°
comma, L.R.56/77) 87
Provincia di Novara
D.D. della Provincia di Novara n. 3604 del 6/12/2002 -
Comune di Santena (Torino) Iscrizione alla sezione provinciale del registro di volon-
Delibera del Consiglio comunale n. 41 del 28 ottobre tariato (Sezione socio-assistenziale) dell’'organizzazione
2002 - Approvazione definitiva progetto piano di recupe- “Cerchio aperto Novara” di Novara [EE—9t—

ro per la ristrutturazione urbanistica di edificio sito in

Via Marconi 1, in attuazione dell'ambito 7 previsto dalla

variante specifica al P.R.G.C. mz—88— Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum - lavori di manutenzione ordi-

naria e straordinaria delle reti fognarie consortili, delle

fognature e degli impianti di depurazione comunali -

Settore 1 (Nord) EE—9t—

Comune di Sinio (Cuneo)
Deliberazione del C.C. n. 35 del 5.11.2002: Approva-
zione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3, com-

ma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19 E=—88—
Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Comune di Valperga (Torino) Avviso ad opponendum lavori di manutenzione ordi-
Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 naria e straordinaria delle reti fognarie consortili, delle
del 21.12.2001 - “Declassificazione tratto della strada fognature e degli impianti di depurazione comunali -
vicinale di Campo Aperto - Alienazione alla Sig.ra Batti- Settore 2 (Sud) St
stella Marilena” 89—

Comune di Verbania

Variante n. 5 al piano regolatore generale intercomu- COMUNICAZIONI DI AVVIO

nale e piano particolareggiato di tutela e uso delle sponde

lacuali e fluviali E=—89— DEL PROCEDIMENTO

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Esame ed approvazione variante al Piano Particola-
reggiato area ex Ceretti - Lotto CD - art. 40 L.R. 56/77 e

Provincia di Novara

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la fase di valutazione

s.m.i. mEz=81  (ella procedura di V.I.A. ai sensi della art. 13, comma 1
della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 categoria

ENEL Distribuzione S.p.A. - Alessandria progettlllal-e n. 13 c.lell’allegalto A2, del progett.o di In ter-
Avviso 89 vento di Sistemazione ambientale con estrazione di ma-

teriale inerte in Regione Lotti”, localizzato nel Comune
di Recetto, presentato dal Sig. Paolo Tarditi, in qualita

Provincia di Cuneo - Assessorato alla Formazione di Amministratore Unico della Ditta Lauro S.p.A. con

professionale sede a Torino - Corso Vinzaglio n. 12, Direzione Generale
Bando relativo alla Formazione dei lavoratori occupa- ed Amministrativa in Borgosesia, Viale Rimembranza n.

ti - anno 2003 Hm 38 m
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Provincia di Novara

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la fase di valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi della art. 13, comma 1
della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 categoria
progettuale n. 13 dell’allegato A2, del progetto di “Boni-
fica e miglioramento fondiario di terreni agrari in Co-
mune di Recetto”, presentato dal Sig. Ermando Tronco-
ne, in qualita di Titolare della Ditta individuale Edilvill
di Troncone Ermando, con sede in Villata (VC) in via
Garibaldi n. 59

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita
estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e

sm.i. Ez—53—

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Impianto idroelettrico con derivazione d’acqua dal
Torrente Anza, Rio Tambach e Sorgente “Fontanone”, in
Comune di Macugnaga (VB) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura VIA ai sensi
dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n. 40

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Realizzazione di un impianto idroelettrico con deriva-
zione d’acqua dal Rio Banella nel Comune di Antrona
Schieranco (VB) - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Verifica della procedura VIA ai sensi dell’art. 10,
c. 2 della L.R. 14/12/98, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste

Reg. (CE) 1257/99 - Piano di Sviluppo Rurale della
Regione Piemonte - Misura I “Altre misure forestali”
Azione 2 “Miglioramento economico, ecologico e sociale
delle foreste”, Tipologia a “Miglioramento dei boschi
secondo i criteri della selvicoltura naturalisti-

”

ca 94—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato O0O.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R.n.27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento corso d’acqua pubblica Torrente
Neraissa e Vallone Nebius nel Comune di Vinadio con
linea elettrica aerea bt a 0.380 kV in cavo interra-

to MEz—94—]

EE—92—

93—

94—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
dellaL.R.n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento, in cavo sotterraneo staffato al pon-
te, del corso d’acqua pubblica denominato Rio Chiappe-
re nel Comune di Barge con linea elettrica bt a 380/220

\Y4 95—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
dellaL.R.n.27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamenti interrati del corso d’acqua pubblica
denominato Torrente Pesio e Grosso nel Comune di
Chiusa di Pesio con linea elettrica MT/bt a 15/0.220

kV mE=3%r—




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 52 - 24 dicembre 2002

CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 13 posti di collabora-
tore professionale sanitario - ostetrica - categoria D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1771 del 6.12.2002, ¢ indetto avviso
pubblico per soli titoli per l'assunzione a Tempo
Determinato, per la durata di dodici mesi, ai sensi
dell’art. 10 comma 7, lett. b) e ¢) del D.Lgs. n. 368
del 6.9.2001 di:

n. 13 posti di collaboratore professionale sanita-
rio - ostetrica - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L.
Integrativo 20.9.2001.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dall’art. 10, del D.Lgs. n.
368 del 6.9.2001, dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dellAzienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Ostetrica, ai sensi del
D.M. Sanita 27.7.2000, ovvero diploma di Ostetrica;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dellUnione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell'’Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S. Anna - Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale - Se-
zione Concorsi - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando, con la presentazione di copia fotostatica,
ancorché non autenticata di un documento di iden-
tita in corso di validita.

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nel-
la quale devono indicare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ti;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Sezione Concorsi,
per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trat-
tati anche successivamente all'eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge. Tali diritti potranno essere fat-
ti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:
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a) Diploma universitario di Ostetrica, ai sensi del
D.M. Sanita 27.7.2000, ovvero diploma di Ostetrica;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato “A2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche am-
ministrazioni, nel profilo professionale a concorso o
in qualifiche corrispondenti. 1l servizio reso nel cor-
rispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti & valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
Ii;
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¢) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello pit favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, cosi come previsto dall'art. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di pitt autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

¢) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all'eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

e) 1 titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

In modo piu dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti,
punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettua-
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to fino alla data del 31.08.2001, punti 0,900 per
anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti & valutato con il punteggio di 1,800 mag-
giorato del 10 %;

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. ¢) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

Il curriculum formativo e professionale & valuta-
to secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera a produrre, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, a pena di decaden-
za dei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sosti-
tutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con I'’Azienda Ospe-
daliera O.LR.M. - S. Anna.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica
¢ attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
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partecipazione all'avviso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Se-
zione Concorsi dell’Azienda Ospedaliera O.ILR.M. -
S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011-3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per titolian. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
¢) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
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- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni _____conseguita il pres-

) (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’'Ordine dei Medici / Albo Profes-

sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

1
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato
in medicina e chirurgia specializzato in ematologia

Con determinazione n. 1483 del 12.12.2002 que-
sta Azienda ospedaliera ha indetto avviso di concor-
so per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio annua-
le da assegnare ad un laureato in Medicina e Chi-
rurgia specializzato in ematologia per l'espletare un
programma di ricerca sulle anemie in pazienti af-
fetti da leucemia linfatica cronica, linfomi non-
Hodgkin e mieloma presso la Struttura Complessa
di Ematologia.

L'importo complessivo dell’'assegno & di euro
18.590,00 per la durata di 12 mesi e comporta I'im-
pegno di 38 ore settimanali ed implica incompatibi-
lita con qualsiasi altra attivita ospedaliera retribuita
svolta presso Enti pubblici e privati quale dipen-
dente o convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all'Ufficio Protocollo dell’Azienda ospedaliera,
in via M. Coppino 35 - 12100 Cuneo (orario accet-
tazione 8.00-17.00) entro il 15° giorno successivo
alla pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per informazioni e ritiro del bando di ammissio-
ne rivolgersi all'Azienda ospedaliera S. Croce e Car-
le - Ufficio Legale in Cuneo - via M. Coppino 26 -
tel. 0171-641493.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico - Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2152/757/36/2002 del 28.10.2002 & indet-
to pubblico concorso per titoli ed esami per las-
sunzione a tempo indetenninato di n. 1 Dirigente
Medico - Psichiatria per questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenzia-
li Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dallart. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483:

- requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato a
cura dell'’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;

- requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) abilitazione all’esercizio della professione me-
dico chirurgica;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, come indicato dall’art. 56, comma 1, del cita-
to D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30
gennaio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 & esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso purche ricopra alla medesima data un
posto di ruolo nella disciplina stessa presso
un’'U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa
da quella presso cui & vacante il posto messo a
Concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, alla
Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le” Ufficio Concorsi dellAzienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dellammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

1l termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
& prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cioé¢ a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come l'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti & priva
di effetto.
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L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando. L’Amministrazio-
ne declina sin d’ora ogni responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, in materia di documentazio-
ne amministrativa.

Per l'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto in cui il relativo titolo & stato con-
seguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non aver presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena lesclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2) originale o copia del certificato di specializza-
zione nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non pud avere valore di autocertifica-
zione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
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successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordi-
ne dei Medici Chirurghi rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione all'Albo in TItalia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, 'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertiricati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3”.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dellEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi della legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove desame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonché la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale TV?*
serie speciale Concorsi ed esami non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi con Raccomandata con avvi-
so di ricevimento non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove al recapito indicato nella
domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. 1l superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica, sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d'esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati & formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze stabilite dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e da quanto previsto
dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo posto nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12.3.1999 n.
68 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell'art. 14 del
vigente C.C.N.L. per l'Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Decor-
so il periodo di prova senza che il rapporto di la-
voro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
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pendente si intende confermato in servizio e gli vie-
ne riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
Corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del vigente
C.C.N.L. per l'Area Dirigenziale Medica e Veterina-
ria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita I'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'acces-
so al rapporto di lavoro, nonché a provvedere ex
lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo dellistanza
di partecipazione al concorso e dei documenti ad
essa allegati, assegnandogli un termine non inferio-
re a trenta giorni. Nello stesso termine l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’'art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente
ai documenti, deve essere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavo-
ro con l'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovan-
ni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dallimpiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza ¢ adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.
502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni, alla Legge 15 mag-
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gio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto stabili-
to dal C.C.N.L. vigente per I'Area Dirigenziale Medi-
ca e Nazionale, Veterinaria del Servizio Sanitario.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita e l'opportu-
nitd per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria previsti da leggi speciali in favore di par-
ticolari categorie di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs.
196/95, ex art. 2 del D.P.R. 483/97, art. 3 della Leg-
ge 68/99). La riserva di che trattasi non pud com-
plessivamente superare il 30% dei posti messi a
€oncorso.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono pitt soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in se-
duta pubblica nella Sala di Rappresentanza
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante 88, Torino, con
inizio alle ore 10,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concor-
so. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo imme-
diatamente successivo con l'orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.
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Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale”, Settore
Giuridico Ufficio Concorsi C.so Bramante, 88 Tori-
no tel. 011/6335231 5445, dal lunedi al venerdi.

Torino, 9 dicembre 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Allegato B1
Fac-simile della domanda
(in carta semplice)
Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a (provincia di ) il , reisdente in

____ (provincia di ) Via , . , chiede di es-
sere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Diri-
gente Medico Psichiatria presso 1'Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(1)

¢) ha/mon ha riportato le seguenti condanne penali:

»

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , presso
e) ¢ in possesso della Specializzazione in della du-
rata di anni , conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

i) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente

categoria: (3);

1) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare

alla domanda", i seguenti documenti:
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n__
)
3

49
Data
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso

(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

nella
per un numero di ore

- di aver svolto attivita di docenza presso
materia di dal al
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;
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- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___ nato/a il , consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 33 Collabo-
ratori Professionali Sanitari Infermieri categoria
“D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2213/772/36/2002 del 11.11.2002 ¢ indet-
to pubblico concorso per titoli ed esami per las-
sunzione a tempo indeterminato di:

n. 33 Collaboratori Professionali Sanitari Infer-
mieri Categoria “D” presso I'’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista” di Torino, con la ri-
serva in favore di particolari categorie di cittadini,
ai sensi dell'art. 3, comma 3 del D.P.R. n. 220/2001.

Ai posti e attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita sottoscritto il 7 aprile 1999 e dal
C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20 settembre
2001.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei requisiti generali previsti
dall'art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei
requisiti specifici previsti dal C.C.N.L. integrativo
sottoscritto il 10.9.2001:
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- requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell'Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

- requisiti specifici:

a) Diploma universitario di Infermiere, consegui-
to ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto le-
gislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
ta professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del I contratto
collettivo.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso. redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
tennine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, alla
Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le” Ufficio Concorsi dell'Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dellammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il tennine per linvio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
& prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cioé¢ a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come l'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti & priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione vengo-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando.
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L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi della Legge
15.5.95, n. 127 e del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di semplificazioni amministrative.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non aver presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

I) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;

m) la lingua straniera scelta per essere oggetto
della prova orale, tra quelle indicate dal bando di
CONCorso;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni

necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena lesclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito
specifico di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della

formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non pud avere valore di autocertifica-
zione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
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successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o
non regolari detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente esclusivamente se-
condo l'allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificate secondo lo schema di cui all'allegato
“B3".

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
tennine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i Titoli

70 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

20 punti per la Prova pratica

20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera punti 15

Titoli accademici e di studio punti 5

Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

Curriculum formativo e professionale punti 5

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220 sono le seguenti:
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Prova scritta: tema o questionario a scelte multi-
ple su argomenti attinenti alla materia oggetto del
CONCOorso;

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla qualificazione profes-
sionale richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia og-
getto del concorso e conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e la conoscenza almeno a livello iniziale di
una lingua straniera scelta tra la lingua inglese e la
lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale Concorsi ed esami non meno di quindi-
ci giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ov-
vero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi con Raccomandata con avvi-
so di ricevimento non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove al recapito indicato nella
domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica e orale, sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati &
formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza a parita di punti, delle preferenze stabi-
lite dallart. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni e da quan-
to previsto dalla Legge 127/97, come modificato con
Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da al-
tre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeter-
minato oltre i posti messi a concorso saranno di-
sposte secondo l'art. 18, comma 7, del D.P.R. n.
220/2001.

L’assunzione dei vincitori & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del T
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita sotto-
scritto il 1° Settembre 1995. Decorso il periodo di
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prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti, i dipendenti si inten-
dono confermati in servizio e viene loro riconosciu-
ta l'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del
Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati dallAzienda Sanitaria Ospeda-
liera, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro un termine non infe-
riore a trenta giorni in carta legale a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione allo
stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del 1° C.C.N.L. per
il personale del comparto, sottoscritto il 1.9.95, del
C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99 e del C.C.N.L.
integrativo sottoscritto il 20.9.2001.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita gli assumendi a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l'accesso al rapporto di lavoro, noncheé a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell'istanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnando loro un termi-
ne non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termi-
ne gli assumendi, sotto la loro responsabilita, devo-
no dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per il rapporto di lavoro con I'Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza & adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza

obbligo di preavviso, lintervenuto annullamento
o revoca della procedura di assunzione che ne co-
stituisce il presupposto.
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Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicem-
bre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517,
al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla Legge 15
maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I
C.C.N.L. per il personale del comparto, sottoscritto
il 1.9.95, dal C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99 e
dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita l'opportunita
per ragioni di pubblico interesse senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria previsti da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
196/95, ex art. 39 D.P.R. n. 220/2001, art. 3, comma
3 Legge n. 68/99). La riserva di che trattasi non
pud complessivamente superare il 30% dei posti
messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piti soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunque tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale”, Settore
Giuridico Concorsi, C.so Bramante, 90 Torino tel.
011/6335231 5445, dal lunedi al venerdi.

Torino, 9 dicembre 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Allegato B1
Fac-simile della domanda
(in carta semplice)
Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a (provincia di ) il , residente in

____ (provincia di ) Via , . , chiede di es-
sere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 33
Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Catego-
ria “D”.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(1);
¢) ha/mon ha riportato le seguenti condanne penali:

g

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

, conseguito in data , presso

laurea/diploma in

)

e) ¢ attualmente iscritto all’Albo Professionale di ;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente:

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2);
OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale:

(barrare una delle caselle):

[1 Francese [] Inglese

i) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi della Legge
68/99, in quanto appartenente alla seguente categoria:
N O

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, indiriz-
zo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n__
2)
3
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5
Data
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego,

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato B2

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di Legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qua-
lita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richia-
mo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddet-
to D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il _onsapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di:
seguito il presso ;

con-

- di essere attualmente iscritto/a all'Albo degli Infer-
mieri Professionali di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ___ (Casa di Cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di , dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a tempo
determinato o indeterminato - tempo pieno o part-
time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse;

dal al

- di aver svolto attivita di presso

»

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in

qualita di , dal al con/senza esame finale;
- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazio-
ni, una copia fotostatica, ancorche

non autenticata, dei certificati oggetto delle dichiara-
zioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a ____ il ___, consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi
agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

4

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata da cinque
a sette anni di Dirigente medico di struttura com-
plessa-gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Amministrativo n. 2301/781/36/2002 del 15.11.2002 ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15, 3° comma, del D.Lgs.
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, del D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, e
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, avviso pubbli-
co per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato della durata da cinque a sette anni di:
Dirigente medico di struttura complessa-gastroente-
rologia per la copertura del relativo posto vacante
presso la Struttura Complessa “Gastroenterologia”
del Presidio Ospedaliero “San Giovanni Antica
Sede”.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla
presente procedura verra effettuata tenuto presente
che la Struttura Complessa “Gastroenterologia”,
svolge tutte le attivita tipiche della disciplina ai piu
alti livelli di complessita.

Possono partecipare all’'avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
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modificazioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, dall'art. 1 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato a
cura dell'Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dellimmissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per lincarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal re-
quisito della specifica attivita professionale;

g) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484, gli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale sono attribuiti senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire
l'attestato nel primo corso utile. Gli incarichi di se-
condo livello dirigenziale sono attribuiti, fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all'art. 7 del citato D.P.R. 484/97.
con il possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, ad
esclusione di quello della lettera d) del comma 1
dello stesso D.P.R..

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in possesso dellidoneita conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
I'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di ac-
quisire l'attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2 dell'art. 5 del D.P.R. 487/97, & ef-
fettuato dalla Commissione di cui all'art. 15, com-
ma 3, del D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dellimmissione in
servizio del vincitore dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
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ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requi-
siti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
So.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, in materia di semplificazioni
amministrative.

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, nella do-
manda da redigere in carta semplice:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti con lindicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per I'ammis-
sione all’avviso;

1) Topzione per lattivita libero-professionale in-
tramuraria ed extramuraria che il candidato esplete-
ra in caso di conferimento dell'incarico quinquenna-
le in parola;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l'allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione dalla procedura, i seguenti documenti:

1) originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell'Ordine dei
Medici Chirurghi rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrente Albo professionale di uno
dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipa-
zione ai concorso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

3) la dichiarazione attestante l'opzione per latti-
vita liberoprofessionale intramuraria o extramuraria
che il candidato espletera in caso di conferimento
dell'incarico quinquennale in parola;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.
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Il curriculum professionale dovra essere docu-
mentato con riferimento sia all’attivita assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attivita professio-
nali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali as-
sumono valenza precipua quei valori afferenti I'area
o il settore di specifico interesse in relazione al po-
sto da ricoprire, come sopra esplicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate le at-
tivita professionali di studio, direzionali-organizzati-
ve con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni dirigenziali;

c¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea e/o di specializzazione o presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do 1 criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, non-
che alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum & valutata, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche il suo impatto sulla Comunita Scientifica.
Al curriculum va allegato un elenco cronologico
delle pubblicazioni evidenziando quelle ritenute pitt
significative.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti
possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici Chirurghi deve essere prodotto unitamente
allistanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2),
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3".

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi del D.P.R. citato le dichiarazioni
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mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati ed un ulteriore elenco in unica copia del-
le pubblicazioni prodotte, datati e firmati dal con-
corrente, con la presentazione di una copia fotosta-
tica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno
essere inviate, entro il termine di scadenza, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avvi-
so di ricevimento alla Struttura Complessa “Ammi-
nistrazione del Personale” Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante 88, 10126 Tori-
no. Ai fini dellammissione all’avviso fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per linvio delle domande di partecipa-
zione all'avviso scade il 30° giorno successivo a
quella della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cioe
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I'eventuale riserva di successivo invio di documenti
¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando. L’Amministrazio-
ne declina sin d'ora ogni responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni sara conferito dal Direttore Ge-
nerale sulla base del parere di un’apposita Commis-
sione di esperti nominata con le modalita e i criteri
previsti dal terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni. La Commissione
predisporra l'elenco degli idonei previo colloquio
(nel quale sono da ricomprendersi elementi teorici
e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzio-
ne) e valutazione del curriculum professionale degli
interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli istanti risultati in possesso dei requisiti ri-
chiesti, a seguito dell'accertamento effettuato dalla
Commissione di cui all'art. 15, comma 3, del D.Lgs
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni,
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
al recapito indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni, da titolo a specifico trattamen-
to economico ed & rinnovabile. Il rinnovo e il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento moti-
vato dal Direttore Generale previa verifica, effettua-
ta da un’apposita Commissione nominata dal Diret-
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tore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15,
del D.Lgs. 502/92, e successive modificazioni portate
dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’espletamento
dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell'incarico & desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all'incarica-
to & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per I'Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria dei Servizio Sani-
tario Nazionale relativa al quadriennio 1998-2001.

L’incarico sara conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risultera vincitore dell’avviso
verra invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro, nonché a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo dell'istanza di parteci-
pazione all’avviso e dei documenti ad essa allegati.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per '’Area Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita I'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
il rapporto di lavoro con I'Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza & adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

Con la partecipazione all'avviso & implicita l'ac-
cettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Ospeda-
liere e Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, lintervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. dicembre 1993 n.
517, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229 ed al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, oltre a
quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per I'Area Diri-
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genziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita e l'opportu-
nitd per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso il termine suddetto I'Am-
ministrazione disporra del materiale secondo le pro-
prie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Ai sensi dei disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piut soggetti all'imposta di
bollo, fermo restando che l'assumendo & tenuto a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale”, Settore
Giuridico - Concorsi (Ufficio Concorsi), C.so Bra-
mante n. 88, Torino tel. 011/6335231 5445 dal lune-
di al venerdi.

Torino, 9 dicembre 2002

1l Direttore Amministrativo
Paolo Giunta

Allegato B1

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

della Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a (provincia di )il

residente in ____ (provincia di ) Via , N. ,
chiede di essere ammesso/a alla procedura per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato della du-
rata da cinque a sette anni di Dirigente Medico di
Struttura Complessa - Gastroenterologia della Struttu-
ra Complessa “Gastroenterologia” del Presidio Ospeda-
liero “San Giovanni Antica Sede” di questa Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
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a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;
(1)
¢) ha/mon ha riportato le seguenti condanne penali:

’

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , pres-
e} ;

e) & in possesso della Specializzazione in conse-
guita il presso ;

f) & attualmente iscritto all'Ordine dei Medici di ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2);

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti

dal presente bando ed in particolare:

1) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: (cognome, nome. indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti docu-
menti:

n___

2)

3

49

5

Data

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

Allegato B2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.
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Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguitail ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionata o accre-
ditata o presso privati) nella posizione funzionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse

dal al

- di aver svolto attivita presso

’)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000,

hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.
Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi all’origina-
le.
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

5

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata da cinque
a sette anni di Dirigente Medico di Struttura Com-
plessa - Radiologia Diagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Amministrativo n. 2293/762/36/2002 del 15.11.2002 &
indetto, ai sensi dell’art. 15, 3° comma, del D.Lgs.
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, del D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, e
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, avviso pubbli-
co per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato della durata da cinque a sette anni di Di-
rigente Medico di Struttura Complessa - Radiologia
Diagnostica per la copertura del relativo posto va-
cante presso la Struttura Complessa “Radiodiagno-
stica” del Presidio Ospedaliero “San Giovanni Anti-
ca Sede”.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla
presente procedura verra effettuata tenuto presente
che la Struttura Complessa “Radiodiagnostica”, oltre
a svolgere tutte le attivita tipiche della disciplina ai
pitt alti livelli di complessita, dovra procedere allo
svolgimento delle seguenti attivita peculiari:

Sede Ospedaliera Via Cavour 31, attivita preva-
lentemente rivolta alla diagnostica e preventiva per
pazienti esterni e ricoverati:

- senologia affiancata ad attivita altamente spe-
cialistiche pluridisciplinari;

- procedure di radiologia interventistica;

- alcolizzazione epatica su guida ecografica e ce-
liaca su guida TAC;

- agobiopsia su guida Eco-TAC o mediante ste-
reotassi;

- diagnostica generale e contrastografica;

- Sede di Via San Francesco da Paola 31, Centro
di Screening Mammografico della Citta di Torino
(diagnostica mammografica preventiva):

- esami mammografici di prevenzione;

- stereotassi; ecografie con sonde fino a 13 MHZ;

- sessioni multidisciplinari di revisione clinico-ra-
diologica.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;
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c) iscrizione all'albo delllOrdine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in una disciplina equipollente;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell'art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino allemanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal re-
quisito della specifica attivita professionale;

g) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 484, gli incarichi di secondo livello
dirigenziale sono attribuiti senza l'attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l'obbligo di
acquisire l'attestato nel primo corso utile. Gli inca-
richi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti,
fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui allart. 7 del citato D.P.R.
484/97, con il possesso dei requisiti previsti dall’art.
5, ad esclusione di quello della lettera d) del com-
ma 1 dello stesso D.P.R.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in possesso dell'idoneita conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
I'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di ac-
quisire l'attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2, dell'art. 5 del D.P.R. 487/97, & ef-
fettuato dalla Commissione di cui all'art. 15, com-
ma 3, del D. Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio del vincitore dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requi-
siti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so.

La sottoscrizione dell'istanza non ¢& soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, in materia di semplificazioni
amministrative.

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, nella do-
manda da redigere in carta semplice:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti con lindicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per 'ammis-
sione all’avviso;

1) Topzione per lattivita libero-professionale in-
tramuraria ed extramuraria che il candidato esplete-
ra in caso di conferimento dell'incarico quinquenna-
le in parola;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni

necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l'allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione dalla procedura, i seguenti documenti:

1) originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici Chirurghi rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrente Albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorso, fermo restando lobbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

3) la dichiarazione attestante l'opzione per latti-
vita liberoprofessionale intramuraria o extramuraria
che il candidato espletera in caso di conferimento
dell'incarico quinquennale in parola;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

Il curriculum professionale dovra essere docu-
mentato con riferimento sia all’attivita assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attivita professio-
nali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali as-
sumono valenza precipua quei valori afferenti I'area
o il settore di specifico interesse in relazione al po-
sto da ricoprire, come sopra esplicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate le at-
tivita professionali di studio, direzionali-organizzati-
ve con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea e/o di specializzazione o presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, non-
che alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum & valutata, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche il suo impatto sulla Comunita Scientifica.
Al curriculum va allegato un elenco cronologico
delle pubblicazioni evidenziando quelle ritenute pit
significative.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera e), le pubblicazioni ed i titoli posseduti
possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell'Ordine dei
Medici Chirurghi deve essere prodotto unitamente
allistanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2),
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3".

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi del D.P.R. citato le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati ed un ulteriore elenco in unica copia del-
le pubblicazioni prodotte, datati e firmati dal con-
corrente, con la presentazione di una copia fotosta-
tica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno
essere inviate, entro il termine di scadenza, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avvi-
so di ricevimento alla Struttura Complessa “Ammi-
nistrazione del Personale” Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
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Battista” di Torino, C.so Bramante 88, 10126 Tori-
no. Ai fini delllammissione all’avviso fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per linvio delle domande di partecipa-
zione all'avviso scade il 30° giorno successivo a
quella della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cioe
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I'eventuale riserva di successivo invio di documenti
¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando. L’Amministrazio-
ne declina sin d’ora ogni responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni sara conferito dal Direttore Ge-
nerale sulla base dei parere di un’apposita Commis-
sione di esperti nominata con le modalita e i criteri
previsti dal terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni. La Commissione
predisporra lelenco degli idonei previo colloquio
(nel quale sono da ricomprendersi elementi teorici
e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzio-
ne) e valutazione del curriculum professionale degli
interessati.

La data e la sede dei colloquio saranno comuni-
cate agli istanti risultati in possesso dei requisiti ri-
chiesti, a seguito dell’accertamento effettuato dalla
Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del D.
Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifica-
zioni, tramite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno al recapito indicato nella domanda.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni, da titolo a specifico trattamen-
to economico ed & rinnovabile. Il rinnovo e il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento moti-
vato dal Direttore Generale previa verifica, effettua-
ta da un’apposita Commissione nominata dal Diret-
tore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15,
del D.Lgs. 502/92, e successive modificazioni portate
dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’'espletamento
dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell'incarico & desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all'incarica-
to & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l'Area
Dirigenziale Medica Veterinaria del Servizio Sanita-
rio Nazionale relativa al quadriennio 1998-2001.

L’incarico sara conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
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229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risultera vincitore dell’avviso
verra invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro, nonché a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo dell'istanza di parteci-
pazione all’avviso e dei documenti ad essa allegati.

N

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per I'Area Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
il rapporto di lavoro con I'Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza & adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

N

Con la partecipazione all'avviso e implicita l'ac-
cettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Ospeda-
liere e Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, lintervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. dicembre 1993 n.
517, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229 ed al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, oltre a
quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per 1'Area Diri-
genziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita e l'opportu-
nitd per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.
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Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso il termine suddetto I'Am-
ministrazione disporra del materiale secondo le pro-
prie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono pitt soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che l'assumendo & tenuto a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale”, Settore
Giuridico Concorsi (Ufficio Concorsi), C.so Braman-
te n. 88, Torino tel. 011/6335231 - 5445 dal lunedi
al venerdi.

Torino, 9 dicembre 2002

Il Direttore Amministrativo
Paolo Giunta

Allegato B1

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

della Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a (provincia di )il

residente in (provincia di ) Via , . ,
chiede di essere ammesso/a alla procedura per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato della du-
rata da cinque a sette anni di Dirigente Medico di
Struttura Complessa - Radiologia Diagnostica della
Struttura Complessa “Radiodiagnostica” del Presidio
Ospedaliero “San Giovanni Antica Sede” di questa
Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
b) ¢& iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __
(1);
¢) ha/mon ha riportato le seguenti condanne penali:

»

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

, conseguito in data , pres-

laurea/diploma in
e} ;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (2);

OvVVvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

g) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti

dal presente bando ed in particolare:

h) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: (cognome, nome. indirizzo,
citta, c.a.p., telefono). Allega alla presente domanda di
ammissione, secondo quanto previsto dal presente
bando alla voce “documentazione da allegare alla do-
manda”, i seguenti documenti:

nD____
2)___
3)
49 __
5
Data
Firma
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
Allegato B2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguitail ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

)
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- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionata o accre-
ditata o presso privati) nella posizione funzionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse

dal al

- di aver svolto attivita presso

’

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in

qualita di dal al con/senza esame finale;
- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000,

hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.
Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi all’origina-
le.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

6

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico - Endocrinologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Amministrativo n. 2294/763/36/2002 del 15.11.2002 &
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigen-
te Medico - Endocrinologia per questa Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera.

30

Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenzia-
li Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dallart. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483:

- requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;

- requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione me-
dico chirurgica;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dellUnione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'ob-
bligo delliscrizione all'Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, come indicato dall'art. 56, comma 1, del cita-
to D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30
gennaio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 & esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso purche ricopra alla medesima data un
posto di ruolo nella disciplina stessa presso
un’'U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa
da quella presso cui & vacante il posto messo a
CONCorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, alla
Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le” Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dellammissione al concorso
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fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cioé¢ a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come l'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti & priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando. L’Amministrazio-
ne declina sin d’ora ogni responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, in materia di documentazio-
ne amministrativa.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti con lindicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in cui il relativo titolo & stato con-
seguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;

I) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.
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Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l'esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2) originale o copia del certificato di specializ-
zazione nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non pud avere valore di autocertifica-
zione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all'Albo dell’Ordi-
ne dei Medici Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, 'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui allallegato “B3".

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dellEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
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mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi della legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso noncheé sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

1l diario delle prove, nonché la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV®
serie speciale Concorsi ed esami non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. 1l superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica, sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
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di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze stabilite dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e da quanto previsto
dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo posto nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12.3.1999 n.
68 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del
vigente C.C.N.L. per l'Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Decor-
so il periodo di prova senza che il rapporto di la-
voro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
pendente si intende confermato in servizio e gli vie-
ne riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del vigente
C.C.N.L. per l'Area Dirigenziale Medica e Veterina-
ria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'acces-
so al rapporto di lavoro, nonché a provvedere ex
lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo dellistanza
di partecipazione al concorso e dei documenti ad
essa allegati, assegnandogli un termine non inferio-
re a trenta giorni. Nello stesso termine I'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente
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ai documenti, deve essere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavo-
ro con l'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovan-
ni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dallimpiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza & adottato con deliberazione dell'Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.
502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni, alla Legge 15 mag-
gio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto stabili-
to dal C.C.N.L. vigente per I'Area Dirigenziale Medi-
ca e Nazionale, Veterinaria del Servizio Sanitario.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita e l'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria previsti da leggi speciali in favore di par-
ticolari categorie di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs.
196/95, ex art. 2 del D.P.R. 483/97, art. 3 della Leg-
ge 68/99). La riserva di che trattasi non pud com-
plessivamente superare il 30% dei posti messi a
concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso lausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono pitt soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.
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Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in se-
duta pubblica nella Sala di Rappresentanza
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante 88, Torino, con
inizio alle ore 10,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concor-
so. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo imme-
diatamente successivo con l'orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale”, Settore
Giuridico Ufficio Concorsi C.so Bramante, 88 To-
rino tel. 011/6335231 5445, dal lunedi al venerdi.

Torino, 9 dicembre 2002

Il Direttore Amministrativo
Paolo Giunta

Allegato B1

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a (cognome e
nome; le donne coniugate dovranno indicare il cogno-
me da nubili), nato/a a (provincia di )il ,
residente in (provincia di ) Via , N. ,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami per 'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 Dirigente Medico - Endocrinologia presso
I'’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) & iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(1)
¢) ha/mon ha riportato le seguenti condanne penali:

)

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , presso
e) ¢ in possesso della Specializzazione in della du-
rata di anni , conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

f) & attualmente iscritto all'Ordine dei Medici di ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;
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h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2);

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente

categoria: (3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: citta, c.a.p., telefo-
no).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare

alla domanda", i seguenti documenti:

n_

2)__

3

49

5

Data

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il presso

(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);

- di essere iscritto all’'Ordine dei Medici/Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
paria ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

Y]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____nato/a ____il ____, consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

7
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Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, in conform-
ita alla vigente normativa concorsuale, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Reumatologia (da destinare alla S.C.D.U.
di Medicina Interna I)

In esecuzione della determinazione n. 397 del
16.12.2002 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformita alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico di Reumatologia (da
destinare alla S.C.D.U. di Medicina Interna 1).

Possono partecipare al concorso che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 483/97. Si applica il D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate a
particolari categorie, ai sensi della Legge n. 68/99.

Si applica altresi la Legge 24.12.1986, n. 958 ¢ la
riserva di posti di cui allart. 39, comma 15) del
D.Igs. n. 196/95, cosi come modificato dal D.Lgs. n.
215/01.

Requisiti generali e specifici per lammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

Requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego;

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - & effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell'immissione
in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, & dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione in Reumatologia.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del presente de-
creto & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e la Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15 comma 7) del D.Lgs. 502/92,
cosi come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs.
n. 254/00, & consentito l'accesso al presente concor-
so anche con una specializzazione in disciplina affi-
ne.

Le discipline equipollenti ed affini sono indivi-
duate con D.M. 30.1.1998 e con D.M. 31.1.98 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

c) - Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
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riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione all'Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta
sull’apposito modello allegato quale fac simile al
presente bando (All.to 1) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) -
c.a.p. 10043, che dovra pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il ter-

mine di scadenza che & perentorio:

A) direttamente presso I'U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d'Ufficio
(dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dellistanza.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

oppure

B) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante, che fa
fede ai fini dellammissibilita alla presente selezione.

La mancata presentazione o spedizione della do-
cumentazione entro il termine di scadenza, qualun-
que ne sia la causa, anche non imputabile all’aspi-
rante, comportera la non ammissione di questulti-
mo alla presente selezione.

Gli interessati, sotto la propria responsabilita,
nella domanda devono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;

2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;

3) - 1l possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) - II comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;
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5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dellIsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per 'am-
missione al concorso;

10) - I titoli che danno diritto ad usufruire di
riserve, precedenze o preferenze;

11) - 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto 2);

12) - L'autorizzazione all’A.S.0. San Luigi al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

L’Amministrazione & esente da ogni responsabili-
ta per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli
aspiranti devono allegare i seguenti documenti:

- Documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere inoltre unito un elenco
in carta semplice della documentazione prodotta,
datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
la Pubblica Amministrazione deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto.

In tal caso lattestazione deve precisare anche la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra essere
prodotta:

a) In originale:

b) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il can-
didato puo attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione pud essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente.

a) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. 2):
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Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 il candidato pud presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare agli
effetti della valutazione di merito.

Ai sensi del disposto dell'art. 71 del D.P.R.
445/00 'Amministrazione effettuera idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atto di notorieta.

Presentazione alle prove di concorso

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Prove di esame:

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritta e pratica sara comu-
nicato ai candidati non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove medesime con raccoman-
data con avviso di ricevimento.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale o
della effettuazione delle prove scritta, pratica ed
orale nello stesso giorno sara dato ai candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no sostenerle.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunica-
zione con lindicazione del voto riportato nella pro-
va scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel me-
desimo giorno la comunicazione dell’avvenuta am-
missione alla prova pratica e successivamente orale
sara dato al termine della effettuazione rispettiva-
mente della prova scritta e della prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Valutazione di titoli

La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;
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¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosl ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del
D.P.R. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono cosl ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢& valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall'art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l'espletamento dello stesso, nonche
la valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 e dall'art. 6 comma
3) della Legge 230/98, saranno effettuate dalla com-
missione in conformita a predeterminati criteri pre-
disposti nel verbale di concorso.

Adempimenti finali

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove desame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge n.
191/98, se due o piu candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e del-
le prove di esame, pari punteggio, & preferito il
candidato piu giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare,
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entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una di-
chiarazione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46
e 47 del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certifi-
cazioni:

1. - certificato di nascita;

2. - certificato di cittadinanza e di residenza;

3. - certificato di godimento dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale;
5. - certificato di iscrizione all’Albo dell'ordine

dei medici;

6. - possesso del titolo di studio richiesto quale
requisiti specifico di ammissione al concorso;

7. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

8. - eventuale dichiarazione di servizio prestato
presso altri Enti Pubblici;

9. - dichiarazione di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle condizioni di incompatibilita richia-
mate dalla vigente normativa in materia.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica allimpiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell'ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato ¢ soggetto ad un periodo di prova previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ne rilevasse 'opportunita.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della vigen-
te normativa.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico di concorso ¢ comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di Lavoro.

11 Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
__ (provinciadi ___ )il ___, residente in ___ (pro-
vincia di __ ), n. ___, chiede di essere ammesso al
concorso per titoli ed esami per la copertura din. ____
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posto/i di vacante/i presso codesta Azienda Sanita-
ria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) & iscritto nelle liste elettorali del comune di (1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali: (2);
4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , presso
I'Universita/Istituto ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione & la seguente ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n. 2 (4);

8) ¢ in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5);

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-

to appartenente alla seguente categoria: (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: (cognome, nome,
indirizzo citta, c.a.p., telefono).

Data,

Firma (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, & apposta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra esse-
re sottoscritta con firma non autenticata e presentata
unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identita del sottoscrittore. La
copia fotostatica del documento di identita puo essere
inviata per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R.
445/00).

L’istanza inviata per via telematica ¢ valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore & identificato dal sistema informatico con l'uso
della carta di identita elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00 il candidato deve presentare, in allega-
to alla domanda o contestualmente ad essa ed a titolo
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazio-
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ne o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
relativa al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di
merito prodotti. Dette dichiarazioni sostitutive potran-
no essere redatte secondo lo schema di cui all’allegato
2).

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

To sottoscritto nat a il residente in

prov. via consapevole delle responsabili-
ta civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali richia-
mate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di fal-
sita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati

DICHIARO:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato a n. 1
postodi: ____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:

1l sottoscritto & consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R. 445/00, 'Amministrazione & tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

li

Il Dichiarante 1)

Il sottoscritto & informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della Legge 675/96 ed autorizza I'A.S.O. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto.
Ii
1l Dichiarante 1)

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, & apposta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all'avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentare unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identita pud essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il
sottoscrittore & identificato dal sistema informatico
con l'uso della carta di identita elettronica (art. 38
comma 2) del D.P.R. 445/00.

8



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 52 - 24 dicembre 2002

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatorie concorsi vari

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Di-
rigente Medico - Area Chirurgica e delle Specialita chirur-
giche - disciplina: Urologia pubblicato sul B.U.R. n. 24
del 13.06.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV" serie spe-
ciale - n. 63 del 9.8.2002.

1° MARI Mauro p-ti 87,933 VINCITORE
2° AMBU Alessandra p.ti 77,50
3° MANCA Attilio p.ti 73,00

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di Diri-
gente Medico - Area medica e delle specialita mediche -
disciplina: Neuropsichiatria infantile pubblicato sul
B.U.R. n. 24 del 13.6.2002 - n. 27 del 4.7.2002 e sulla
Gazzetta Ufficiale - IVN Serie Speciale - n. 63 del
9.8.2002.

1° MALANDRA Anna Luisa p.ti 87 VINCITORE
2° LOSA Sabrina p-ti 84,104 VINCITORE

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Di-
rigente medico - Area di sanita pubblica - disciplina: Igie-
ne epidemiologia e sanita pubblica pubblicato sul B.U.R.
n. 16 del 18.4.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV" Serie
Speciale - n. 43 del 1.6.2001.

1° GRECO Giuseppe Maria p.ti 71,28 VINCITORE
2° MOAVERO Francesco p-ti 63,49

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Di-
rigente Medico - Area medica e delle specialita mediche -
disciplina: Nefrologia pubblicato sul B.U.R. n. 24 del
13.6.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV" Serie Speciale -
n. 63 del 9.8.2002.

1° BECHIS Francesca p-ti 88,1 VINCITORE
2° BERRUTI Silvia p.ti 82,14
3 BURDESE Manuel p-ti 78,7

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale - Assistente Sociale - cat. D -
pubblicato sul B.U.R. n. 36 del 5.9.2001 e sulla Gazzetta
Ufficiale - IV™ Serie Speciale - n. 84 del 23.10.2001

1 ANZILOTTI Sabrina p-ti 63,590 VINCITORE
2 SCARANO Alessandra  p.ti 61,650 VINCITORE
3 FREMICUCCI Antonella p.ti 60,500
4  VERDE Stefania p-ti 59,115
5 VISENTIN Katia p-ti 58,000
6 MANGANARO Marco p-ti 54,550
7  CANE Giuseppina p-ti 50,000

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista cat. D
pubblicato sul B.U.R. n. 35 del 29.8.2001 e sulla Gazzet-
ta Ufficiale - IV" Serie Speciale - n. 78 del 2.10.2001

1 MARTINACCI Giovanni p.ti 75,59 VINCITORE

2 CURCIRita p-ti 69,30
3  DEL GROSSO Paolo p.ti 61,1

4  CERRATO Rita Maria p-ti 59,56
5  GIUSTINO Isabella p-ti 59,465
6 DESTRO Laura p-ti 59

7 MORRA Roberta p.ti 58,56

39

8 MARGIOTTA Giovanni p.ti 58,15
9 MARANGON Monica p-ti 53,17
10 CALABRESE Benedetto p.ti 49

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Logopedista cat. D -
pubblicato sul B.U.R. n. 35 del 29.8.2001 e sulla Gazzet-
ta Ufficiale - IV" Serie Speciale - n. 78 del 2.10.2001

1 PICH Elena p-ti 69,05 VINCITORE
2 BELLANDO Laura p.ti 62,70
3 TIMOSSI Linda p.ti 62,00
4 BESUZZO Erika p.ti 61,18
5 SCOTTO Sara p-ti 60,78
6 SAMMARCO Diego p-ti 59,28
7  SPESSO Gianluca p-ti 58,67
8 TIDDIA Cristiana p-ti 57,62
9 DI GREGORIO Eliana  p.ti 57,57
10 ODINO Samanta p-ti 57,53
11 GARINO Maria Cristina p.ti 56,13
12 CASETTA Manuela p.ti 55,14
13 CARLI Daniela p-ti 55,00
14 GROSSO Elena p.ti 54,62
15 MAIORINO Gabriella p.ti 54,61
16 GIRAUDO Elena p.ti 54,25

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Di-
rigente statistico da assegnare al servizio Epidemiologia -
pubblicato sul B.U.R. n. 34 del 22.8.2002 e sulla Gazzet-
ta Ufficiale - IV" Serie Speciale - n. 75 del 20.9.2002.

1° PETRELLI Alessio p.-ti 85/100 VINCITORE

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico cat. D - pubblicato sul B.U.R. n.
14 del 4.4.2002 e n. 27 del 4.7.2002 e sulla Gazzetta Uffi-
ciale - IV" Serie Speciale - n. 33 del 26.4.2002 e n. 60 del
30.7.2002

1  BUOSO HELGA p.ti 72,875 VINCITORE

2 CILIBERTI Giuseppe p-ti 72,692 VINCITORE
3 GRAZIANO Silvia p-ti 72,405 VINCITORE
4  TESSORE Nadia p-ti 72,190
5 BASTA Matteo Giuseppe p.ti 71,530
6 PATRONE Antonio
Giuseppe p-ti 69,132
7 MORANO Franco p-ti 68,470
8  GIANO Patrizia p-ti 67,825
9 NOVIELLO Colomba p.ti 66,560
10 REGAZZONI Silvia p-ti 66,090
11 PETRUCCELLI Luciano p.ti 65,500
12 RINALDI Valentina p-ti 63,000
13 PISTOLIN Katia p-ti 62,060
14 PITTALIS Emanuela p.ti 62,020
15 BONFITTO Marco Pio  p.ti 60,125
16 TANNONE Eugenia p-ti 59,800
17 CORDARO Marika p-ti 59,700
18 ALIBRIO Giovanni p-ti 58,100
19 DE SIMONE Antonio p-ti 52,835

Il Commissario
Nicolo Coppola
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) -
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 1696 del 6.12.2002, & indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico (ex I° livello) - Area Chi-
rurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina:
Ortopedia e Traumatologia

Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della diri-
genza medica e veterinaria. La procedura per
I'espletamento del concorso é disciplinata dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483. Possono partecipare al concorso
coloro, dell'uno o dell’altro sesso, che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, e precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. Non possono acce-
dere allimpiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni. Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente. Il requisito della specializzazione ri-
chiesta puo essere sostituito come segue:

1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non ¢& richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, cosi come confermato dall'art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 n. 156, per il personale di ruolo la
specializzazione richiesta ¢ sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 10.3.83 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Non possono accedere agli impieghi co-
loro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonche coloro che siano stati dispensati dall'impie-
go presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile. Tutti i requisiti di ammissione al concorso de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire all'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
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- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Il predetto termine si intende osservato
in caso di spedizione tramite il servizio postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell’ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilita in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame. Per I'ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare nella domanda, redatta secondo lo
schema allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ti;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

i) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell’ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso 1'U.O.A.
Amministrazione del Personale per lespletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. L'interessato
gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie (TO).
L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita ne per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per I'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciri¢, ovvero della quietanza rila-
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sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87= (tre/87). La
tassa non & rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui allultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 1l
sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso noncheé sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire. Alle prove d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento d’identita
valido a norma di legge. La data e la sede della
prova scritta verranno pubblicate nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale
Concorsi ed esami - almeno quindici giorni prima
della prova, ovvero in caso di numero esiguo di
candidati, verra comunicato agli stessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima della stessa. L'ammissione
alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova scritta di una valutazione non inferiore
a 21/30mi. L’ammissione alla prova orale & subordi-
nata al raggiungimento nella prova pratica di una
valutazione non inferiore a 21/30mi. Il superamento
della prova orale & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza non inferiore a
14/20mi. La mancata presentazione alle prove di
esame, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso. La durata delle prove di esame e le
modalita di svolgimento sono stabilite dalla Com-
missione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione
dei titoli avverra per i soli candidati presenti alla
prova scritta prima della correzione della stessa se-
condo i criteri stabiliti dalla Commissione Esamina-
trice nel rispetto di quanto disposto in merito dal
D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo lordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
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modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa & escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale dellA.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina del vincitore. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali
coperture di posti per il quale il concorso & stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. Il concorrente dichia-
rato vincitore dovra formalizzare, a pena di deca-
denza, l'accettazione della nomina.

Inoltre sara invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo. L’accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dellA.S.L. prima dell’ammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58
del D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato con rap-
porto di esclusivita. In mancanza di accordo con-
sensuale tra le parti, relativamente alla data di pre-
sa servizio, il vincitore non potra prendere servizio
oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la
presentazione dei documenti. Ai sensi degli artt. 10
e 13 della legge 31.12.1996 n. 675, si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all'Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso
concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dallimpiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
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n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

L’A.S.L., si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportuni-
ta per ragioni di pubblico interesse. Il presente
bando & stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi  dellA.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414 - dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00
alle ore 15,00.

Il Commissario
Sergio Bertone

Allegato A
Schema di domanda
All'’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
10073 Cirie (TO)
Il/La sottoscritt, chiede di partecipare al concorso

pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I° livello) - Area Chirurgica e delle Speciali-
ta Chirurgiche - disciplina: Ortopedia e Traumatologia.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di essere

residente in Via/Piazza n.

’

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

’

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
-C.AP. Citta - n. telef.:

i) di autorizzare 1'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma

10
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di assunzione per n. 1 collaboratore profes-
sionale sanitario - logopedista supplente e n. 1 colla-
boratore professionale sanitario - fisioterapista sup-
plente

Il Commissario
avverte

che verranno coperti con incarico temporaneo,
per titoli, i seguenti posti:

n. 1 collaboratore professionale sanitario - logo-
pedista supplente

n. 1 collaboratore professionale sanitario - fisio-
terapista supplente

All'avviso saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici stabiliti dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220

Gli interessati devono possedere il seguente titolo
di studio:

- diploma universitario conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992 , n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Segreteria
del Servizio Amministrazione del Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dellammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dellUnione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & piu soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’'avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
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no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) e g) devono essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Per la valutazione dei titoli la Commissione di-
spone complessivamente di 30 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220, la Commissione stabilira i criteri di massima
al fine della valutazione dei titoli, ivi compreso il
punteggio da assegnare ad ogni anno di servizio
prestato.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice
Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorieta
(artt. 46 € 47 d.p.r. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e residente
a Via n. c.a.p.

con riferimento alla domanda di concorso/avviso
pubblico a n. posti di con scadenza il

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso 1'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
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del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data 1l Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____ sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore "

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

11

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di assunzione per n. 1 dirigente medico di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro incaricato

Il Commissario
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- n. 1 dirigente medico di medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro incaricato

All'avviso, approvato con deliberazione n. 904 del
12.12.2002, saranno ammessi gli aspiranti in posses-
so dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Personale
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dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il quindicesimo giorno successivo
dalla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dellammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. 11 candidato dovra inoltre precisare se l'eventuale
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) l'iscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & pitl soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) possono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e¢ 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presento avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

I titoli saranno valutati da apposita commissione
con i criteri previsti dall’art. 27 del D.P.R. 483/97.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di meri-
to e di titoli si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice
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Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
e sostitutive dell’atto di notorieta
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e residente
a Via n. c.a.p.

Con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. posti di con scadenza il

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso I'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data 1l Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____ sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore ____”

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
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In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

12

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di posto del ruolo sanitario pro-
filo professionale medici con rapporto esclusivo - n.
1 Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicurez-
za degli Ambienti di Lavoro

In esecuzione della deliberazione n. 903 del
12.12.2002 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”

- n. 1 Dirigente Medico di Medicina del Lavoro
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.Lgs 165/01 e dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell'art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, cosi
come modificato dall'art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.7.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione
in disciplina affine.

Ai sensi dell’'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purcheé ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui & vacante il posto messo a concorso.

c) iscrizione allAlbo dell’Ordine dei Medici.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbli-
go delliscrizione all'albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dellart. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
& piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, ed indirizzate al Commissario
dellA.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a mezzo
posta a: Servizio Amministrazione del Personale
ASL. 9 - via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell'Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per linvio delle domande, dei
documenti e dei titoli & perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
€Oncorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dellisti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
l'eventuale specializzazione & stata conseguita ai
sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) liscrizione all’Albo

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione

11) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
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n. 675 finalizzato agli adempimenti per lespleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Amministrazione del Per-
sonale - Settore Concorsi, per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati & obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l'esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
economica del candidato. L'interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui allart. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non & pitt sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellamministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell'avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di Euro 3,87 trami-
te:- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.
9 (Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea)
ovvero- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ov-
vero- accredito bancario c¢/o Banca San Paolo -
Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia
0335 - CAB 30540) oppure - versamento sul conto
corrente postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina.

Ove non allegati o non regolari, detti documenti
non verranno considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
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sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4~ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Conferimento del posto

I Commissario con proprio provvedimento pro-
cede all’'approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei al concorso.

sensi
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Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

1l vincitore del concorso sara invitato, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’Azienda e a presentare, sotto pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
relative a:

- titoli di studio richiesti per l'ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, condanne penali (pud essere
autocertificata unicamente l'assenza di condanne pe-
nali) e iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici.

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione potra essere redatta utilizzando l'apposito mo-
dulo che verra consegnato al momento dell’assun-
zione presso '’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichia-
razione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero lopzione per il rapporto di lavoro
con 'A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando il disposto dell’art.
16 della Legge 68/1999) & effettuato a cura
dell'Azienda Sanitaria Locale prima dell'immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato € soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, ef-
fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Commis-
sario, rimarra efficace per un termine di 24 mesi
(art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla data
della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso,
qualora intervenga rinuncia o decadenza da parte
dei candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.
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Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n.
68.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede delllA.S.L. 9 di Ivrea, Via
Aldisio 2, saranno effettuate alle ore 9,00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do.

A tal fine il presente ha valore di notifica ai sen-
si dell'art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Segreteria
U.0. Amministrazione del Personale" A.S.L. 9 - via
Aldisio, 2 Ivrea - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle
ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico

Al Commissario dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di medicina del lavo-
ro e sicurezza degli ambienti di lavoro

Il/la sottoscritto/a
concorso suddetto.

chiede di poter partecipare al

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) data e luogo di nascita

di risiedere in prov. C.A.P. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l'indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse):

) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione)

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni é: (indicare an-
che il n. di telefono)
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1) 'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data
Firma
Fac-simile
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorieta
(artt. 46 € 47 d.p.r. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a nato/a il a e resi-
dente a via n. cap con riferi-
mento alla domanda di concorso/avviso pubblico a n.
__posti di con scadenza il

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):

1. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

1. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

1. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

1. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso 1'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data
1l dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di

”

identita del sottoscrittore .

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
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zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

13

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di
Dirigente Medico malattie dell’apparato respiratorio
per I'U.0.A. di medicina

In esecuzione alla deliberazione assunta il
12.12.2002 ¢ bandito il seguente pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del
seguente posto vacante appartenente al Ruolo Sani-
tario, presso questa A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 1 posto di Dirigente Medico malattie dell’ap-
parato respiratorio per 'U.O.A. di medicina.

Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici previsti dagli artt. 24, 56, 74 e successive
modifiche e integrazioni del D.P.R. 483 del
10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
€oncorso;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo delliscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del 10.12.97 & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al
concorso (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Commissario
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, po-
sto cioé a pena di decadenza e pertanto le doman-
de e/o la relativa documentazione rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
cosi come leventuale riserva di successivo invio di
documenti & priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellamministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non & considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
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casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
(Allegati B e C)

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati e l'originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Stradale Fenestrel-
le, 72 - 10064 Pinerolo TO, comprovante il paga-
mento della tassa di concorso di Euro 3,87 (D.L.
28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge n. 131
del 26 aprile 1983). Nessun’altra forma di pagamen-
to della suddetta tassa sara ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell'art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda e finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall'art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
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zione, invita I'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni.

Nello stesso termine 'assumendo, sotto la sua re-
sponsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dallimpiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione dell’Azienda interessata.

La graduatoria sara valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sara utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validita.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con la partecipazione al concorso e implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonche di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D. Leg 30 dicembre 1992 n.
502, dal D. Legs, 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997,
oltre a quanto stabilito dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per I'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessita e lopportunita per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
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concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per I'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono pitt soggetti all'imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
dell’lA.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - Pinerolo,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stessa sara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l'orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’ A.S.L. 10 - Tel. 0121/235180.81.

Pinerolo, 13 dicembre 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario

Az. San. Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

I___ sottoscritt___ (cognome e nome) nat__ a

(provincia di ) il residente in
(provincia di ) in via (cap. ___) chiede di
essere ammess al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadin___ (nazionalita__ ) ;

b) di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
()

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio
guito in data presso ;

conse-

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat destituit___ o dispensat___
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni né &
stat___ dichiarat___ decadut___ da altro impiego stata-
le ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approva-
to con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

I___ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in (cap ) numero
telefonico prefisso n. e solleva 'Ammini-
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strazione da ogni responsabilita in caso di mancato re-
perimento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

Allegaro B

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dalla vigente normativa - art. 46 del D.P.R.
445/2000, con richiamo alle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e l'informativa di cui
all'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera

Il/La sottoscritta/a, nato/a a il
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in

della durata di anni conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di
ore pari a ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-
Time);

dal al

- di aver svolto attivita presso

’

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:
presso in qualita di

dal al

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

con/senza esame finale;

Data

Firma per esteso

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un docu-
mento.
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Allegato C

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge. - art. 19 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un docu-
mento.

14

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico, per soli titoli, di incarico tempo-
raneo in attesa dell’espletamento del relativo con-
corso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
malattie dell’apparato respiratorio per I’'U.O.A. me-
dicina

In esecuzione alla deliberazione del Commissario
assunta il 13.12.2002 e stato indetto ai sensi L.
20.5.85 n. 207, avviso pubblico, per soli titoli, di in-
carico temporaneo in attesa dell’espletamento del
relativo concorso pubblico e comunque per la dura-
ta di mesi otto, da conferirsi ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dagli
artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R. 483 del 10.12.97, da
valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto
per il corrispondente concorso pubblico a:

n. 1 posto di Dirigente Medico malattie dell’ap-
parato respiratorio per 1'U.O.A. medicina.

I concorrenti devono far pervenire allAmmini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all'art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente

bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Tel.
0121/235180.

Pinerolo, 13 dicembre 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa
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ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Pe-
diatria indetto con deliberazione n. 1257 del
12.8.2002

Graduatoria approvata con determina n. 1843 del
9.12.02:

1° classificato Dr.ssa Daniele Rosa Maria punti 68.350/100

1l Dirigente Responsabile
Bruno Celli
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ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Veterinario (ex Veterinario I° Livello Dirigenziale)
di Igiene degli alimenti e delle produzioni zootecni-
che (AREA C) indetto con deliberazione n. 708 del
25.7.2001

Graduatoria approvata con determina n. 1844 del
9.12.02:

dr.ssa Falconelli Barbara
dott. Saracco Mauro

dott. Polastri Gianni
dr.ssa Desiante Domenica
dott. Sinna Daniel Pierre
dr.ssa Martinoia Raffaella

1° classificato
2° classificato
3° classificato
4° classificato
5° classificato
6° classificato

punti 76.820/100
punti 70.202/100
punti 68.580/100
punti 67.663/100
punti 67.400/100
punti 57.515/100

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato n. 2 posti di Dirigente
Biologo

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio & indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato dei seguen-
ti posti:

n. 2 posti di Dirigente Biologo

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.93 n. 29 nonché all'art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n.
483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi - Omegn dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dellidoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura della A.S.L. prima dellimmissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 ¢ 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

¢) Laurea in Scienze Biologiche

d) Specializzazione in Biochimica clinica

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.1.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso al-
tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanita del 31.1.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all’ art.74 del D.P.R.
n. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all'albo dell'ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo delliscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario dellA.S.L. n. 14 -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fara fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante. L'Azienda de-
clina sin d’'ora ogni responsabilita per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda sotto la propria respon-
sabilita:
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a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'in-
dicazione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all'albo dell’'ordine professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, I'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a). La firma in
calce alla domanda non & pitt soggetta ad autenti-
cazione, ai sensi della Legge n. 127 del 15.05.97
art. 3 comma 5). Ai sensi dell'art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena lesclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all'Azienda recanti timbro postale di data posteriore
al termine stabilito al comma 1° del presente arti-
colo, quelle non complete delle dichiarazioni pre-
scritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in cor-
so di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parita di
punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia con auto-dichiarazione di copia confor-
me all'originale posseduto dal candidato, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Nella certificazione relativa ai servi-
zi deve essere attestato se ricorrano o meno le con-

53

dizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita viene ridotto. In caso positi-
vo l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. Al fine della certificazione dei
servizi resi, il relativo documento deve essere alle-
gato alla domanda debitamente sottoscritto dal Le-
gale rappresentante dellEnte o da Funzionario a
cid espressamente delegato. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa e, se in copia conforme, ac-
compagnate da atto notorio attestante la conformita
agli originali. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia in carta semplice, un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati. L’attivita svolta durante
I'espletamento del servizio militare, dovra essere
certificata solo ed esclusivamente dal foglio matri-
colare o stato di servizio militare.

Art. 4
Commissione Esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 41 del D.P.R. n. 483/97. T sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedi non festivo successivo alla data di
scadenza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione e Sviluppo risor-
se umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio
alle ore 9,30. I titoli saranno valutati dall’apposita
commissione secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R. Non saranno valutati i titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione di un piano di lavoro o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa.;

b) Prova pratica: esecuzione di misure strumen-
tali o di prove di laboratorio o soluzione di un test
su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso, con relazione scritta sul procedi-
mento seguito;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere
la prova orale verra data comunicazione almeno
venti giorni prima della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. 1l superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
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bia conseguito in ciascuna delle prove desame, la
prevista valutazione di sufficienza. Le graduatorie di
merito dei candidati sono formulate secondo l'ordi-
ne di punteggio della valutazione complessiva ripor-
tata di ciascun candidato, con l'osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dal richiamato art.
5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono disposte tenendo
conto di quanto previsto dalla legge 2.4.68 n. 482, ed
in particolare dall'art. 12. Le graduatorie dei concorsi
di cui al presente bando rimangono valide per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte per eventuali
coperture di posti vacanti per i quali i concorsi sono
stati banditi e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertificazio-
ne fornito dallEnte, ed a presentare, nel termine di
trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di in-
vito, la dichiarazione di compatibilita, ai sensi dell’art.
58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con 'A.S.L. n. 14. Deca-
de dallimpiego chi abbia conseguito I'assunzione me-
diante presentazione di documenti, autodichiarazioni
o autocertificazioni falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile. T candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere allAzienda, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18
comma 3° della legge 7.8.90 n. 241.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Biologo del Ruolo
Sanitario viene attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro della Dirigenza Sanitaria - Professionale - Tecni-
ca ed Amministrativa vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonche alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro. La parteci-
pazione al concorso implica da parte dei concorren-
ti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni e precisazioni del presente bando. L'A.S.L. si ri-
serva la facolta di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di
esso, qualora ne rilevasse l'opportunita o la necessi-
ta, a suo insindacabile giudizio. Per informazioni e
per ricevere copia integrale del presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi all'U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L. 14 - Via
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini
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Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario-Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117-28887 Omegna

Il/la sottoscritt _ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n.
post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-

sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-

uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-

do:

h) di essere iscritto all’'albo dell'ordine professionale di
dal al n. ;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Biologo avendo superato l'esame di stato pres-
so____sessione anno ;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢gli obblighi militari:

)’

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’'avviso é: (indi-
care anche il numero di telefono).

Data Firma

18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo (determinazione U.O.A.
OSRU n. 140 del 10.12.2002)

1° Sala Claudia p. 67,271
2° Coggiola Nadia p. 59,279

Il Commissario
Mario Vannini
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ASL n. 15 - Cuneo

Comitato zonale di Cuneo ex art. 11 - D.P.R. n.
500/96 Graduatoria provinciale medici specialisti
aspiranti ad incarichi ambulatoriali per ’anno 2003

BRANCA POSIZIONE  NOMINATIVO data di data di PUNTEGGTO
nagcita daurea

ALLERGOLOGIA

1°  LATTUADA Giovanni 2/05/1956 4/10/1987 20,50

2°  BRESCIANI Megon Dora 1/11/1968 9/07/1996 6,80

Milly

AUDIOLOGIA

1°  GAMBINO Pzola 7/11/1965 6/03/1994 5,20
CARDIOLOGIA

1°  MAGNACCA Massimo 4/08/1955 7/11/1980 26,60

2° D'URSO Giovanni 6/08/1958 0/04/1984 6,00
CHIRURGIA GENERALE

1°  SCHIRRU Angelo 6/04/1952 5/11/1976 30,80

2°  INGRAVALIERI Vincenzo 0/08/1952 1/07/1980 20,60

3°  ANGARAMO Giuseppe 7/03/1955 3/04/1981 19,80

4°  PARON laura 0/08/1960 8/11/1985 19,40

5°  LAMANTEA Matteo 0/01/1967 1/07/1991 10,60

6°  MINIACI Gioacchino 5/01/1958 7/10/1986 8,40

7°  GELARDA Enrico 0/02/1968 4/11/1993 6,80

8  ASMONE Tiziana 0/09/1960 6/04/1991 5,10
DERMATOLOGIA

1°  TARDIO Stefano 4/06/1953 6/04/1979 29,30

2°  BARRELLA Maurizio 1/04/1959 2/03/1987 19,40

3° BARBERIS Luciana 9/12/1961 1/07/1987 18,90

4° DE GIROLAMO Giuseppe 0/10/1964 0/04/1989 16,75

5° CHIAPPERO Giovanni 4/06/1958 7/04/1986 15,90

6°  NEGRO Teresa 5/02/1963 2/03/1991 12,90

7°  FANAN Elisabetta 6/05/1971 3/10/1996 5,40
DIABETOLOGIA

1°  SANTORU Monica 1/03/1960 4/11/1985 22,60

2°  VERGONI Adriano 7]04 /1960 7/03/1991 5,60

3°  MEINERI Ines 3/07/1965 7/07/1992 5,30
ENDOCRINOLOGIA

1°  SANTORU Monica 1/03/1960 4/11/1985 22,60

20 BAVOSO Maria Pia Norma 9/01/1958 1/04/1988 6,20

3°  MEINERI Ines 3/07/1965 770771992 5,30
FONIATRIA

1°  UTARI Crstina 6/03/1969 7/09/1995 5,60
GASTROENTEROLOGIA

1°  CARFORA Maria Gabriella 3/11/1962 6/07/1988 9,50

2°  TRACC! Daniela 1/02/1961 7/07/1995 6,80
GERIATRIA
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BRANCA POSIZIONE  NOMINATIVO data di data di PUNTEGGTO
: nageita Sanrea
1°  POGGI Davide 8/02/1951 5/09/1981 21,20
MEDICINA DEL LAVORO
1°  CIANO Maria Rosaria 8/07/1958 1/12/1989 6,20
MEDICINA DELLO SPORT
1°  MEINI Marco 8/04/1955 6/10/1979 27,40
2°¢  DE LUCA Pietro 9/10/1955 0/04/1981 25,50
3°  BIOLE' Corrado 1/03/1961 1/10/1993 9,50
4°  TOSELLI Gianluca 3/07/1969 4/10/1995 5,10
MEDICINA INTERNA
1°  GIUFFRI' Maria Valeria 3/02/1968 7/11/1995 4,80
MEDICINA LEGALE
1° CANCELLARO Franco 3/11/1958 4/10/1985 16,40
2°  PISANI Carcla 2/07/1955 0/10/1981 12,10
3°  BURRELLO Carla 6/03/1966 9/07/1994 11,50
4°  GARZYA Vincenzo 8/02/1969 7/10/1994 9,20
5°  SALVATO Marco 4/12/1960 2/04/1997 5,10
6°  BERGERO Nicola 2/08/1961 3/11/1994 4,20
NEUROLOGIA
1°  CONTI MICA M, Giuseppa 6/06/1962 0/11/1989 20,00
2°  PASQUINI Marco 9/01/1958 2/03/1987 15,60
3°  RISSO Francesco 2/12/1961 3/11/1987 15,30
4° ASCOLI Emilia 6/01/1962 1/04/1988 7,40
NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE
CERQUONI Marina 8/08/1955 4/11/1980 25,70
OCULISTICA
1°  TAGLIAVACCHE Paolo 8/12/1959 1/11/1985 24,50
2°  MAFFEO Margherita 0/11/1961 0/04/1987 24,30
3°  CAPOCOTTA Antonio 1/03/1964 3/10/1988 24,30
4° PANARELLO Simona 1/06/1959 6/11/1984 24,20
5°  BARBETTA Massimo 0/04/1961 3/07/1989 22,90
6°  BOVERO Marcella 0/01/1959 4/01/1985 22,50
7° ERMINI Dario 6/08/1961 4/10/1986 19,40
8>  CAMPAGNA Paolo 5/09/1962 8/10/1987 19,40
9°  FRAU Barbara 1/02/1963 8/10/1991 17,40
10°  OLDANI Roberto 4/12/1961 8/10/1987 16,40
11°  CACURRI Glampiero 3/04/1958 0/07/1990 15,15
12°  CAGNAZZO Loredana 7/05/1968 6/10/1993 10,50
13°  MICALIZZI Annamaria 7/11/1966 5/07/1993 8,30
14° PANDOLFQO Alessandra 3/03/1972 4/07/1996 8,10
15°  FERRO Maria Elena 7/02/1970 5/10/1994 6,80
16°  GATTI Giuseppe 6/01/1961 1/10/1989 5,00
17°  POPESCU Dana Alexandra 1/03/1953 0/07/1992 4,60
18° BOGGIO MERLQO Stefania 3/05/1972 6/07/1997 0,00
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BRANCA POSIZIONE  NOMINATIVO data di data di PUNTEGGTO
) nageita Laurca
ODONTOIATRIA
1°  SACCO Mauro 6/11/1953 1/11/1978 27,30
2°  BORGOGNO Giorgio 7/04/1956 3/07/1984 23,10
3° COSENTINO VITAGLIANO  7/07/1954 8/11/1985 23,10
Luana
4°  GUANCIALI-FRANCHI 1/08/1954 8/07/1980 22,20
Federico
5°  TARICCO Paolo 6/03/1959 7/11/1983 22,20
6° . SOLA Laura 5/07/1962 3/11/1987 21,80
7°  ALICINO Gluseppe 0/05/1966 5/07/1990 21,20
8°  DE LUCA Pietro 9/10/1955 0/04/1981 20,90
9¢  CASTELLI Rinaldo 3/08/1955 5/04/1981 20,50
10° DALMASSO di GARZEGNA  0/08/1957 8/06/1985 20,30
Alois
11°  MARTINI Giovanni 3/07/1954 1/11/1980 20,20
12°  GRIMALDI Giuseppe 7/01/1956 8/12/1981 20,20
13°  BOCCIA Flavio 3/12/1953 0/04/1986 19,60
14°  ORLANDO Achille 7/01/1958 3/11/1982 19,40
15° GARAVELL! Marina 0/04/1957 8/07/1983 19,10
16° FORTUNA Lorenza 8/10/1957 6/04/1988 18,70
17° RUGGERO Marco 3/07/1963 1/07/1988 18,50
18° CHIRONE Valter 6/12/1956 9/03/1985 18,00
19°  ALBRITO Fulvio 0/06/1968 2/11/1992 17,80
20°  GATTUSO Stefano 7/12/1958 6/07/1988 17,50
21° BOSIO Antonio 0/01/1965 1/07/1989 17,50
22°  FIACCA Gianluca 5/07/1965 4/07/1989 16,30
23°  COGNO Sergio 0/07/1964 1/07/1989 16,20
24° MACALUSO Salvatore 2/08/1963 0/04/1989 15,50
25°  PUGLISI Armando 5/10/1957 8/04/1983 15,10
26°  LO RUSSO Antonella 1/02/1959 8/07/1989 15,00
27°  BALDI Emilio 2/04/1956 4/07/1989 14,30
28°  ARESE Marialuisa 9/06/1967 3/07/1992 14,30
29°  BARBERO Paola 6/01/1959 0/07/1985 14,20
30° NASI Franco 4/06/1962 8/07/1989 13,60
31°  POLI Claudio 2/07/1954 9/04/1990 13,40
32° FERRERO Roberto 5/05/1964 7/03/1992 13,30
33° DE PASCALE Paclo 1/11/1969 3/11/1993 12,70
34° MELLANO Ezio 4/09/1958 4/10/1985 12,60
35° FERRERO Michele 4/05/1969 3/11/1993 12,40
36° PAROLA Emanuele 5/07/1968 2/11/1992 11,50
37°  SORDELLO Roberta 5/10/1972 6/11/1996 10,10
38° PIRETTA Paola 8/11/1970 8/11/1994 9,50
39° PALMINTERI Stefano 0/01/1974 8/11/1999 5,30
40° DI VINCENZO Maria 5/01/1967 9/07/1997 4,80
41° GALLO Roberto 2/01/1974 8/04 /2000 4,80
42°  TROIANO Paolo Carmine 9/09/1967 7/10/1997 1,20
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BRANCA POSIZIONE  NOMINATIVO data di datadi  punteggIo
. nagcita famrea
43° MASTROBISO Maura 1/12/1960 1/10/1994 0,00
44°  FERRI BORGOGNO Mauro 2/02/1961 1/11/1987 0,00
45°  BARBIERI Patrizia 4/12/1963 6/12/1987 0,00
ONCOLOGIA
1°  POSCA Teresa 2/09/1958 7/04/1988 13,60
ORTOPEDIA
1° MEINI Marco 8/04/1955 6/10/1979 29,80
2° . SALUZZO Giuseppe 4/03/1952 470271978 20,00
3° MENSA Francesco 3/02/1955 4/07/1980 19,50
4° CADEI Marcello 6/08/1959 2/07/1985 18,30
5° LAVA Pierfederico 2/09/1960 7/03/1989 17,40
6°  BARDELLI Alessandro 0/08/1970 1/07/1995 6,80
7°  CAVALLERA Sergio 5/02/1961 6/07/1986 1,80
OSTETRICIA e
GINECOLOGIA
1°  LAGHI Patrizia 0/05/1954 0/07/1980 27,40
2° PEDRINI Enrico 5/10/1955 1/04/1982 21,40
3°  AGOSTIN! Paola 1/10/1963 8/12/1989 21,30
4°  ALBANESE Antonio 2/02/1960 3/12/1985 16,90
5°  TRAVISONNI Antonio 4/06/1962 6/03/1990 14,30
6°  VERRA Lorella 1/04/1968 7/03/1995 11,70
7° NICOLETTI llaria 3/02/1960 1/07/1988 11,20
8°  ANGELINI Monica 0/05/1965 2/04/1994 8,70
9°  MAZZUCA Nadia 1/07/1963 3/12/1989 8,10
10°  FERRARI Antonella 4/10/1962 5/02/1993 7,90
11° ODAGLIA Massimiliano 6/04/1969 7/03/1995 7,00
12° MORALES CAZAL Victor 0/03/1964 4/10/2000 6,50
Domingo
13°  FRANCOIS Villars 5/12/1956 8/10/1993 5,00
14®* CHAKARGI André 8/10/1965 4/03/1995 4,20
OTORINOLARINGOIATRIA
1° CANCELLARO Franco 3/11/1958 4/10/1985 25,30
2°  GIUSTI Antonella 7/05/1963 0/10/1988 23,10
3°  GIAMELLO Giacomo 2/07/1961 4/07/1986 17,60
4°  MOLINARI Valerio 6/08/1958 2/07/1985 16,90
5 MARINI Francesco 0/11/1959 8/11/1991 13,60
6°  CONTE Andrea 5/01/1965 6/07/1991 12,50
7°  D'ANGELO Marica 7/08/1957 8/07/1995 7,60
8° NOCENTINI Luca 1/10/1968 9/07/1994 5,00
9°  CORRADO Simona 8/03/1971 5/07/1996 5,00
10°  LIVI Paclo 1/02/1965 3/06/1996 3,80
PATOLOGIA CLINICA
1°  CONSOLI MICHELE 1/08/1961 8/07/1995 5,00
2° ZOCCALI Consolato 4/06/1958 9/10/1987 3,00

PEDIATRIA
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BRANCA POSIZIONE  NOMINATIVO data di datadi  pynyaggao
: nageita Laurca
10°  HUSSEIN HASSAN 09/05/1969  07/04/1995 7,50
Mohamed
5 FOCO Auxilla 24/05/1961 30/03/1987 15,00
1°  BIANCO Riccardo 02/06/1952 14/03/1979 28,40
6°  VALLATI Marina 29/04/1964  30/03/1990 13,50
11° PARODI Lorenza 14/08/1969 10/10/1994 7,30
2° MORGANTI Elena 15/04/1957 26/01/1983 25,40
3°  MAGLIANO Marco 05/03/1956  09/07/1982 25,30
12° - RIZZUTO Alessandra 08/08/1966  29/08/1993 6,80
7°  BARBERO Glullo Michele 28/01/1957  15/07/1983 12,70
8°  ODERDA Silvana 02/08/1960  16/07/1992 9,80
g°  VINCI Alberto 27/07/1963  12/04/1994 8,60
4°  POMERO Giulla 07/07/1964  06/11/1989 15,40
PNEUMOLOGIA
2° INVERSO Alfredo 02/12/1960 02/12/1960 5,40
1° MARCHESE Caterina 04/08/1968 09/10/1995 6,80
PSICHIATRIA
2°  MIRONE Domenico 10/05/1960 24/06/1987 5,00
3° FERRARA Francesco 27/12/1963 24/10/1995 3,80
1°  RISSO Francesco 12/12/1961 03/11/1987 5,20
REUMATOLOGIA
1°  PISTONE Giovanni 31/01/1968 03/11/1993 6,80
SCIENZA
DELL'ALIMENTAZIONE
2° LIOTTI Teresa 16/02/1958 22/03/1984 4,20
1°  SCHIAZZA Emilia 16/05/1958  10/10/1989 14,90
UROLOGIA
1° CORDARA Giantommaso 07/05/1961 15/04/1993 13,90
1l Presidente dei 32 anni al momento della stipula del contratto
Raffaele Bergamo di lavoro.
Scadenza delle domande: entro le ore 12.00 del
1l Segretario trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
Assunta Giraudo zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.
20

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di selezione pubblica per la copertura, tra-
mite contratto di formazione e lavoro della durata di
24 mesi, di 1 posto di specialista amministrativo - cat.
d - CCNL 31.3.1999 - posizione economica D1 - CCNL
5.10.2001

Requisiti richiesti: Diploma di Laurea ad indiriz-
zo giuridico, economico, umanistico, psico/sociologi-
co (o equiparato come specializzazione), oltre i re-
quisiti di cui al bando di selezione.

Eta: Avvenuto compimento del 18° anno di eta
alla data di scadenza del bando e non superamento

59

Copia integrale del bando di selezione e dello
schema della domanda di ammissione alla selezione
possono essere ritirate presso il Settore Personale e
Organizzazione e 'URP del Comune di Casale Mon-
ferrato o scaricate direttamente dal sito ufficiale del
Comune all'indirizzo: http://www.comune.casale-mon-
ferrato.al.it. Per eventuali informazioni gli interessa-
ti potranno rivolgersi al Settore Personale e Orga-
nizzazione del Comune di Casale Monferrato, Via
Mameli n. 14 - Tel 0142444200-240.

Casale Monferrato, 18 Dicembre 2002

1l Dirigente Responsabile del Settore Personale e
Organizzazione
Walter Fugazza
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Comune di Cossato (Biella)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di categoria C - Istruttore
Amministrativo

E’ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeter-
minato parziale al 60% circa di Istruttore Ammini-
strativo - categoria C - Settore Area Amministrativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita o
diploma di superamento dell'esame di stato conclu-
sivo del corso di studio di Istruzione Secondaria
Superiore.

Prima prova scritta: 11 febbraio 2003 - ore 9,30
presso Villa Berlanghino - Fraz. Berlanghino - Cos-
sato.

Seconda prova scritta: 11 febbraio 2003 - ore
14,30 presso CNOS/FAP - Istituto Salesiano Rivetti -
Via Liberta n. 9 - Vigliano Biellese.

Prova orale: 14 febbraio 2003 - ore 14,30 presso
Villa Berlanghino - Frazione Berlanghino - Cossato.

Termine per la presentazione delle domande:
trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

I candidati che non riceveranno comunicazione
di esclusione o di ammissione con riserva si inten-
dono ammessi e dovranno presentarsi nelle sedi e
nei giorni indicati per l'effettuazione delle prove.

Informazioni e copia integrale del bando di con-
corso, comprensivo dello schema di domanda, pos-
sono essere richiesti all'Ufficio Personale del Comu-
ne di Cossato (Biella) - tel. 015-9893255 (dal lunedi
al venerdi dalle ore 8 alle ore 14).

1l testo del bando & pubblicato sul sito internet:
www.comune.cossato.bi.it

1l Dirigente Supplente
Villa

22

Comune di Livorno Ferraris (Vercelli)

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e determi-
nato per sostituzione maternita servizio Amministra-
tivo cat. C1

Si richiede diploma di istruzione secondaria su-
periore.

Il termine di ricevimento delle domande ¢ fissato
per il 21/1/2003.

Il testo integrale del Bando e della domanda
sono pubblicati allAlbo Pretorio del Comune e sono
reperibili sul sito internet del Comune di Livorno
Ferraris (www.comune.livornoferraris.vc.it).

Ulteriori informazioni possono essere richieste
all'Ufficio Segreteria del Comune Tel. 0161/477295.

23

Comunita Montana Valli Gesso Vermenagna Pesio - Ro-
bilante (Cuneo)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di “Istruttore diret-
tivo di supporto agli organi istituzionali e ammini-
strativo” - Cat./Pos. Ec.D/1 - a tempo pieno

60

- Eta non inferiore a 18 anni;

- Titolo di studio richiesto: laurea in Giurispru-
denza, Scienze Politiche, Economia e Commercio, o

equipollente;
- Domande: indirizzate alla Comunita Montana
Valli Gesso-Vermenagna-Pesio, 12017 - Robilante

(CN), Piazza Regina Margherita, 27, entro le ore 12
del 30° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sulla G.U. - 4° Serie Speciale;

- Il Bando del concorso & pubblicato all’Albo
Pretorio dellEnte e dei Comuni che lo costituisco-
no;

- Prove, da svolgersi presso la Sede dell’Ente:

- 1° Prova scritta: 26/2/2003, ore 14,30;

- 2° Prova scritta: 27/2/2003, ore 14,30.

Per informazioni rivolgersi alla Comunita Monta-
na (tel. 0171/78240; telefax 0171/78604: e-mail:
cmgvp@reteunitaria.piemonte.it).

Il Segretario Generale
Diego Martines
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Comunita Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)

Estratto avviso pubblico per affidamento incarico
professionale direzione sanitaria della struttura per
anziani non autosufficienti “Casa Serena” di Varallo
- Anni 2003/2004

Importo presunto dell'incarico: Euro 103.000,00
(Euro 51.500,00 annui)

Impegno lavorativo: 20 ore settimanali.

L’incarico verra affidato a professionista specia-
lizzato in geriatria iscritto all’albo. In assenza di
domande da parte di Medici Geriatri l'incarico ver-
ra affidato al candidato in possesso del diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia che avra ottenuto il
miglior punteggio in relazione ai parametri stabiliti
dal bando.

Le domande indirizzate alla Comunita Montana
Valsesia - Corso Roma, 35 - 13019 Varallo (VC) do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 24
gennaio 2003.

Maggiori informazioni e copia del bando integra-
le sono disponibili presso gli uffici della Comunita
Montana Valsesia (dott. Rosa 0163-51555 - fax
0163- 52405) o presso la direzione della Casa Sere-
na (Dott.ssa Quazzola 0163-51040 - fax 0163
51040).

Il Responsabile del Servizio Casa Serena
Rosella Quazzola

25

Consorzio Intercomunale di Servizi - Piossasco (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per il confe-
rimento di n. 1 posto a tempo indeterminato e a
tempo pieno di Funzionario Specialista in servizi
amministratvi - contabili categoria D3

Trattamento o economico determinato al mo-
mento della pubblicazione del presente avviso: retri-
buzione annua lorda per 12 mensilita Euro
13.348,90 oltre indennita di legge, 13" mensilita, in-
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dennita integrativa speciale nella misura di legge,
eventuale trattamento accessorio ed assegno per il
nucleo familiare.

Detto trattamento economico & soggetto alle rite-
nute previdenziali, assistenziali ed erariali previste
dalla legislazione vigente.

Requisiti obbligatori: “Diploma di laurea o laurea
specialistica in Giurisprudenza o Economia e Com-
mercio o Scienze Politiche o Scienze dellAmmini-
strazione ed equipollenti per legge.

Il giorno, l'ora ed il luogo della prova scritta e
orale saranno comunicati ai candidati ammessi tra-
mite raccomandata A/R, almeno 15 giorni prima
dell’espletamento.

Le domande dovranno essere trasmesse esclusiva-
mente con raccomandate A.R. al Consorzio Interco-
munale di Servizi, Regione Garola n. 26 - 10045
Piossasco, entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del bando sulla G.U.

Il testo integrale del bando e lo schema di do-
manda sono disponibili presso Consorzio Interco-
munale di Servizi, Regione Garola n. 26 - 10045
Piossasco (TO) - (Tel. 011-906.56.57) oppure posso-
no essere consultati sul Sito internet: www.cidis.org.

1l Direttore Generale
Cristina Pukly
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Consorzio Intercomunale di Servizi - Piossasco (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per il confe-
rimento di n. 1 posto a tempo indeterminato e a
tempo pieno di Istruttore Amministrativo - Ragionie-
re - categoria Cl1

Trattamento economico determinato al momento
della pubblicazione del presente avviso: retribuzione
annua lorda per 12 mensilita Euro 9.217,20 oltre
indennita di legge, 13” mensilita, indennita integra-
tiva speciale nella misura di legge, eventuale tratta-
mento accessorio ed assegno per il nucleo familia-
re.

Detto trattamento economico & soggetto alle rite-
nute previdenziali, assistenziali ed erariali previste
dalla legislazione vigente.

Requisiti obbligatori: “Diploma di Ragioneria o
Perito Commerciale, o Aziendale”.

Il giorno, l'ora ed il luogo della prova scritta e
orale saranno comunicati ai candidati ammessi tra-
mite raccomandata A.R., almeno 15 giorni prima
dell’espletamento.

Le domande dovranno essere trasmesse esclusiva-
mente con raccomandate A.R. al Consorzio Interco-
munale di Servizi, Regione Garola n. 26 - 10045
Piossasco (TO), entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del bando sulla G.U.

Il testo integrale del bando e lo schema di do-
manda sono disponibili presso Consorzio Interco-
munale di Servizi, Regione Garola n. 26 - 10045
Piossasco (TO) - (Tel. 011-
906.52.57/906.56.57/906.59.91) oppure possono essere
consultati sul Sito internet: www.cidis.org

Il Direttore Generale
Cristina Pukly
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61

Parco Naturale Alta Valsesia - Varallo (Vercelli)

Avviso concorso per titoli ed esami perla copertura
din. 1 posto a tempo indeterminato di Guardiaparco.
Categoria economica C1

In esecuzione alla Determinazione del Direttore
f.f. n. 107 del 9/12/02, ¢ indetto un concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo indeterminato di Guardiaparco, categoria
economica Cl.

Requisiti: possesso di diploma di istruzione se-
condaria di II grado, conseguito a seguito di esame
di maturita.

Scadenza: 30 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Ulteriori informazioni e bando presso Parco Na-
turale Alta Valsesia, C.so Roma 35, 13019 Varallo
(Ve), telefono e fax 0163 - 54680.

1l Direttore F.F.
Marilena Carmellino
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APPALTI

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali Torino 2006 - Torino
Avviso di postinformazione

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Gal-
leria San Federico, 16 - 10121 Torino, www.agen-
ziatorino2006.it; tel. 011/5221.233, fax 011/5221.214
("Agenzia").

2. Pubblico incanto ex R.D. 827/24.

3. Categoria servizio: attivita strumentali preordi-
nate all'acquisizione mediante procedure espropriati-
ve di beni immobili o di diritti relativi ad immobili
per l'esecuzione di opere pubbliche o di pubblica
utilita inerenti la realizzazione dei lavori della va-
riante alla SS 23 del Colle del Sestriere in corri-
spondenza dell’abitato di Porte interessante i comu-
ni di Pinerolo, San Secondo di Pinerolo, Porte, San
Germano Chisone, Villar Perosa per i XX Giochi
olimpici invernali “Torino 2006". Ammontare del
corrispettivo a base di gara: Euro 95.000,00 IVA
esclusa.

4. Data di aggiudicazione appalto: 19.11.2002

5. Criterio aggiudicazione appalto: offerta econo-
micamente piul vantaggiosa.

6. Numero offerte ricevute: 4.

7. Aggiudicatario: Raggruppamento temporanea di
Professionisti S.T.A. Studio Tecnico Associato (Man-
datario) - geom. Enzo Sartore - Via Bignone 83/b -
Pinerolo (TO).

8. Valore dell’offerta aggiudicataria: importo corri-
spettivo Euro 85.520,00 o.f.e.

1l Dirigente Contratti e Appalti
Armando Bertolino





