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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto
di Dirigente Chimico deliberata con atto n. 1702 del
13/11/2002 pag. 10

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di pubblica selezione n. 5 posti di Operatore

Tecnico addetto all’assistenza pag. 10

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un perito chimico

o ad un laureato in chimica o ingegneria chimica o
chimica industriale o chimica e tecnologia farmaceuti-
ca pag. 13

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio con fondi assegnati al CPO Piemonte - Centro di
Riferimento per l’Epidemiologia e la Prevenzione Onco-
logica in Piemonte - per attività da svolgere c/o la S.C. U.
Epidemiologia dei Tumori - Dir. Prof. Merlet-
ti) pag. 13

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico, n. 33 collaboratori professionali sa-

nitari infermieri categoria “D” pag. 14

Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano
(Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico tem-
poraneo della durata di mesi otto, per la copertura di n.
30 posti di collaboratore professionale sanitario Infer-
miere pag. 14

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 30 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere pag. 14

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2

posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Radiologia Medica pag. 17

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato, in via di supplenza, a n. 1 Posto di Collabo-
ratore professionale sanitario - Dietista (cat.
D) pag. 20

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 5 incarichi

temporanei di Dirigente Medico - Area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina di Anestesia e Ria-
nimazione pag. 20

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 5 posti di dirigente medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Ane-
stesia e Rianimazione pag. 21

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 18 incarichi

temporanei durata massima otto mesi di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere pag. 24

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di 18 posti nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Snitario - Infermiere pag. 25

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di dirigente medico - Area Medica
e delle Specialità mediche - Disciplina di Psichia-
tria pag. 28

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Psicologo - Area di
Psicologia - Disciplina di Psicologia pag. 31

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Educatore Professionale (cate-
goria D) pag. 34

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Direzione medica di Presidio Ospedaliero pag. 38

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico

quinquennale di direzione della struttura organizzativa
complessa: Laboratorio Analisi - P.O. di Borgosesia -
Disciplina “Patologia clinica” (laboratorio di analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia) Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi pag. 42

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-

rico temporaneo per la copertura di n. 14 posti apparte-
nenti alla categoria D - Profilo Professionale Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere pag. 45
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ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di sup-

plenza per la copertura temporanea di n. 4 posti appar-
tenenti alla Categoria D - Profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico pag. 46

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Amministrativo per la struttura complessa “Servi-
zio di emergenza sanitaria territoriale 118 - Pronto Soc-
corso” pag. 48

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria per concorso pubblico per

titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Medi-
cina Legale (determinazione U.O.A. OSRU n. 122 del
11.11.2002) pag. 50

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo de-
terminato, per n. 10 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere - Cat. D pag. 50

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, per

mesi otto, in attesa di concorso, per n. 1 posto di Diri-
gente Medico S.O.C. Servizio Antenna trasfusiona-
le pag. 51

ASL n. 19 - Asti
Pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione a

tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico Disciplina
Neurologia pag. 51

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Fisico
Disciplina di Fisica Sanitaria pag. 56

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione per l’attribuzione dell’inca-

rico di Dirigente Medico Direttore della Struttura Com-
plessa S.O.C. Cardiologia (disciplina Cardiolo-
gia) pag. 60

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
Disciplina di Neurologia pag. 52

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico di mobilità volontaria nr. 6 posti di

Operatore Tecnico addetto all’assistenza cat. B e nr. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
cat. D pag. 64

Casa di Riposo e di Ricovero - Casale Monferrato
(Alessandria)

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Esecutore” figura
professionale di “Assistente domiciliare e dei Servizi
Tutelari” presso questa I.P.A.B. pag. 66

CIOV - Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi
Ospedali Valdesi di Torre Pellice e Pomaretto -
Torre Pellice (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore professionale Sanitario Terapista della Ri-
abilitazione cat. D pag. 67

Comune di Caprie (Torino)

Avviso di  ricerca di  personale mediante passaggio
diretto (mobilità esterna) ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di “Geometra” - Categoria “C”, presso l’Area
Tecnica pag. 67

Comune di Pessinetto (Torino)

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto
di operaio polivalente specializzato-autista di scuolabus.
Cat. B3 pag. 67

Comune di Pino Torinese (Torino)

Selezione pubblica dall’esterno per esami per la coper-
tura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto di
“Tecnico Progettista” - Cat. C, P.E. C1 - presso il Servizio
Tecnico pag. 67

Comune di Rivoli (Torino)

Rettifica all’estratto di selezione pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 47 del 21 No-
vembre 2002 per n. 1 posto di “Specialista economico
finanziario”, categoria D posizione economica di accesso
D1 pag. 67

Infermeria S. Spirito - Crescentino (Vercelli)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di coordinatore del personale cat. D1 - CCNL
Enti Locali pag. 67

Parco Naturale Val Troncea - Pragelato (Torino)

Avviso concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore Ammini-
strativo Contabile, Categoria Economica C1 pag. 68
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APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale -
Torino

Avviso d’asta pubblica per fornitura di gas tecnici da
laboratorio per i dipartimenti dell’A.R.P.A. pag. 68

A.T.I.V.A. S.p.A. - Autostrada Torino-Ivrea-Valle
d’Aosta - Torino

Bando di preinformazione per gli appalti di lavori
pubblici da affidare per mezzo della licitazione privata
in forma semplificata, ai sensi dell’art. 23 comma 1 bis
della legge 109/1994 e s.m.i. e dell’art. 77 del d.p.r.
554/1999 - Anno 2003 pag. 68

A.T.I.V.A. S.p.A. - Autostrada Torino-Ivrea-Valle
d’Aosta - Torino

Avviso di post-informazione. Gara di licitazione priva-
ta semplificata per l’affidamento dei lavori di manuten-
zione sulle pavimentazioni: stesa di conglomerato bitu-
minoso e risanamento profondo sulla Tangenziale Nord
di Torino, con corrispettivo a misura pag. 70

Comune di Alessandria
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R. 554/1999)

- Costruzione nuovi sepolcreti per ampliamento cimitero
di San Michele. pag. 70

Comune di Carema (Torino)
Avviso di gara mediante asta pubblica per estratto per

servizio raccolta e trasporto R.S.U. pag. 70

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Fornitura di prodotti

informatici vari e servizi annessi pag. 70

Comune di Chiusano d’Asti (Asti)
Avviso di pubblico incanto - estratto del bando di gara

mediante asta pubblica per affidamento del servizio di
Tesoreria del Comune di Chiusano d’Asti per il periodo
1.1.2003 - 31.12.2007 pag. 71

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto servizio di

pulizia da espletarsi presso l’asilo nido comuna-
le pag. 71

Comune di Druento (Torino)
Estratto dell’avviso di asta pubblica per la fornitura di

attrezzature informatiche e software per gli uffici comu-
nali pag. 71

Comune di Niella Belbo (Cuneo)
Bando di gara di pubblico incanto per l’affidamento

del Servizio di Tesoreria Comunale, triennio
2003/2005 pag. 72

Comune di Novara
Bando di gara per l’appalto del servizio di revisione,

manutenzione e riparazione degli automezzi di proprie-
tà dell’Amministrazione comunale - anni 2003-
2004 pag. 72

Comune di Novara - Servizio Opere sul Territorio -
Grandi Infrastrutture

Asta pubblica - bando di gara (offerte solo in ribasso)
PEEP di Lumellogno - Realizzazione dello scaricatore
fognario e completamento delle opere di urbanizzazione
primaria pag. 75

Comune di Pino Torinese (Torino) - Servizio
Tecnico

Avviso di affidamento fiduciario di incarico di consu-
lenza (1° comma art. 62 DPR 554/99) pag. 79

Comune di Pino Torinese (Torino) - Servizio
Tecnico

Avviso di avvenuto affidamento di incarico fiduciario
di consulenza - P.le Boglione (1° comma art. 62 DPR
554/99) pag. 79

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Avviso di asta pubblica. Fornitura pasti per la scuola

media statale “Don Milani” e la scuola materna “Bion-
da” pag. 80

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara. Fornitura di hardware, apparecchiatu-

re ed arredi per le scuole materne, elementari e medie di
Rivoli, in tre lotti pag. 80

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto del servizio

di noleggio fotocopiatori per gli uffici e servizi comunali
per il triennio 2003/2005 - Lotto Unico- pag. 80

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto delle opere

di adeguamento strutturale del fabbricato facente parte
dell’immobile ex Elcat pag. 81

Comune di Romentino (Novara)
Estratto bando di gara. Affidamento di concessione di

progettazione, costruzione e gestione di un centro spor-
tivo polivalente su area comunale pag. 81

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Estratto bando - Avviso di gara - Asta pubblica col

sistema delle offerte segrete col metodo di cui all’art. 73
lettera c) del R.D. 827/1924 - lavori di “Sistemazione
idrogeologica danni alluvionali anno 2000" in località
varie pag. 81
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Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Estratto bando - Avviso di gara - Asta pubblica col

sistema delle offerte segrete col metodo di cui all’art. 73
lettera c) del R.D. 827/1924 - Costruzione fognatura
comunale in via Chiesa di Miradolo “Lotto
G” pag. 81

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Estratto bando - Avviso di gara - Asta pubblica col

sistema delle offerte segrete col metodo di cui all’art. 73
lettera c) del R.D. 827/1924 - lavori di “Sistemazione e
ripristino scarpata Via Lombarda - 2º Lotto” pag. 82

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Estratto bando di gara appalto servizio sgombero neve

e spargimento sabbia e salgemma per le stagioni inver-
nali 2002/2003-2003/2004-2004/2005 pag. 82

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di pubblicazione dei risultati di gara - Lavori di

“Costruzione loculi cimiteriali - 8° lotto - 2° stral-
cio” pag. 82

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Esiti gara per aggiudicazione lavori di sistemazione
idraulica un tratto del Torrente Pracchio nel Comune di
Chiusa San Michele - 2° lotto pag. 82

Comunità Montana Valchiusella - Alice Superiore
(Torino)

Estratto avviso d’asta pubblica costruzione nuovo
ponte sul torrente Chiusella in località Prelle in Comune
di Traversella ed ampliamento strada comunale di colle-
gamento con la frazione Inverso di Vico Canave-
se pag. 83

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA
12 - Nichelino (Torino)

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto dei
lavori per la realizzazione di un edificio di edilizia socio-
asssistenziale destinato a Comunità alloggio per 10 posti
letto, 2 minialloggi e servizi di base presso il Comune di
Vinovo pag. 83

Consorzio Ovest Sesia Baraggia - Vercelli
Esito pubblico incanto adeguamento funzionale delle

rogge Vassalla, Molinara di Larizzate, Provalina e Lam-
poro (prog. 111) pag. 84

Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese - Cuneo
Avviso di appalto-concorso - affidamento dei servizi

socio-sanitari e di pulizia presso strutture residenziali
per anziani pag. 84

Istituto Zooprofiilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta “I. Altara” -
Torino

Bando di gara a pubblico incanto n.
2002/271 pag. 84

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Provveditorato Regionale alle Opere Pubbliche
per il Piemonte e la Valle d’Aosta - Torino

Avviso di asta pubblica per l’appalto di ristrutturazio-
ne ed adeguamento impiantistico del compendio dema-
niale di Villa Taranto, sede della Prefettura di Verbania
- 3° lotto esecutivo pag. 85

Provincia di Asti

Avviso di asta pubblica - S.P. 27 “Castello d’Annone -
Nizza Monferrato” - Ampliamento dell’impalcato del
ponte sul fiume Tanaro in Comune di Rocchetta Tana-
ro pag. 87

Provincia di Cuneo

Avviso di gare esperite pag. 87

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta formazione del
personale dipendente della Regione Piemonte - Gestione
processi formativi a distanza pag. 87

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta formazione del
personale dipendente della Regione Piemonte - Area
Comunicazione Istituzionale pag. 88

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta formazione del
personale dipendente della Regione Piemonte - Gestione
Processi formativi d’aula pag. 89

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta formazione del
personale dipendente della Regione Piemonte - Area
Informatica pag. 90

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta formazione del
personale dipendente della Regione Piemonte - Area
Linguistica pag. 90
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ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale -

Progetto per coltivazione mineraria e recupero am-
bientale di una cava di inerti alluvionali sabbioso-ghiaio-
si sita in località “Portanova” del Comune di Casal Cer-
melli (Al) - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’art. 13,
comma 1, della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 91

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Progetto per rinnovo e ampliamento della cava di
sabbia e ghiaia ubicata nei terreni siti in località “Cascina
Guazza” del Comune di Casale Monferrato (AL) - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la fase di valutazione della pro-
cedura di VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1, della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 91

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

Rinnovo concessione derivazione acqua ad uso di pi-
scicoltura Località Breno dal Torrente Stura di Valgran-
de di Lanzo, Comune di Chialamberto - Proponente:
Ditta “Troticoltura delle Sorgenti” di Valenzano Rinaldo
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 92

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Ampliamento cava di gneiss sita in Località Case Opa-
co nel Comune di Ceppo Morelli (VB) - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di Verifica della procedura VIA
ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 92

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Realizzazione di un impianto idroelettrico con deriva-
zione d’acqua dal Rio Mondelli nel Comune di Ceppo
Morelli (VB) - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della
L.R. 14/12/98, n. 40 pag. 93

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “Ampliamento cava di gneiss in Località
Fraz. San Rocco in Comune di Premia (VB)”, presentato
dalla Ditta Graniti San Rocco S.r.l. - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R.
14/12/1998 n. 40 e s.m.i.

pag. 93

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di
“Realizzazione di Variante alla S.S. n. 23 - del Sestriere
- nel tratto San Germano-Perosa Argentina” nei territori
Comunali di S. Germano, Pinasca, Villar Perosa - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2, della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e della legge 285/00,
secondo quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 05
novembre 2001

pag. 93

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto defi-
nitivo della seggiovia quadriposto ad ammorsamento
fisso “Nuovo Garnel” nel Comune di Sestriere - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della
L.R. n. 27 del 1994

pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto defi-
nitivo della nuova sciovia doppia “Fraiteve 3" nei Comuni
di Sestriere e di Cesana Torinese - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27
del 1994

pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione
risorse idriche

Città di Fossano - Progetto di “Realizzazione di un
impianto di depurazione centralizzato a servizio dell’abi-
tato di Fossano e relative opere di collettamento” loca-
lizzato nel territorio della Città di Fossano (CN) - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della pro-
cedura di VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40

pag. 95
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Regione Piemonte - Direzione Tutela e
risanamento ambientale, programmazione e
gestione rifiuti

Centrale termoelettrica a ciclo combinato alimentata
a gas naturale e opere connesse (elettrodotto e metano-
dotto sita nell’area industriale di proprietà Bormia S.p.A.
in liquidazione nel Comune di Cengio (SV), presentato
dalla EniPower S.p.A. - Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e di avvio del procedimento ineren-
te la procedura di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8
luglio 1986, n. 349 e della legge 9 aprile 2002, n.
55 pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Caglio Romano - Richiesta
autorizzazione per intervento di manutenzione - estra-
zione materiale litoide Bacino artificiale di San Damiano
Macra pag. 96

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
L.R. n. 27/94 - Procedimento: costruzione ponticello sul
Torrente Ermena in Comune di Vicoforte pag. 96

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Perrero (Torino)
Modifica dello Statuto comunale (deliberazione del

Consiglio comunale n.32 in data 7.10.2002) pag. 96

Comune di Sambuco (Cuneo)
Statuto pag. 96

Unione dei Comuni “Comunità collinare Alto
Monferrato Acquese” - Cassine (Torino)

Statuto pag. 120

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva - Comune

di Neviglie pag. 131

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva Comune di

S. Benedetto Belbo pag. 131

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso

generale emesso dal Comune di Ciriè pag. 131

Comune di Antignano (Asti)
Classificazione, inclusione e declassificazione ed

esclusione, di tratti di strada Serra e Val del
Boi pag. 131

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Decreto - Ordinanza n. 4/02 del 18.11.2002 - Occupa-

zione d’urgenza delle aree occorrenti per la realizzazione
dei percorsi ciclo-pedonali nell’ambito del P.R.U.S.S.T.
“2010 Plan” - Tangenziale Verde - Nomina perito per
redazione stato di consistenza e verbale immissione nel
possesso pag. 131

Comune di Canale (Cuneo)
Avviso di procedimento espropriativo. Strada Provin-

ciale n. 29 Tr.: Canale - S. Damiano d’Asti - Progetto per
lavori di costruzione della  variante  per S.  Damiano
d’Asti pag. 132

Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio
Ossola)

Deposito atti relativi all’espropriazione di aree neces-
sarie alla realizzazione strada collegamento Via Gabbio
- Via Gravellona pag. 133

Comune di Cerano (Novara)
Estratto della Deliberazione di Consiglio Comunale n.

32 del 11.11.2002 - Approvazione Piano Esecutivo Con-
venzionato presentato dalle sigg.re Caielli Geromina -
Caielli Maria - Caielli Pacifica - Caielli Teresa - da effet-
tuarsi in via Lobrino pag. 133

Comune di Cossato (Biella)
Realizzazione di sistemazione campo sportivo in fra-

zione parlamento e recupero ambientale area circostan-
te pag. 133

Comune di Fontanetto Po (Vercelli)
Estratto deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del

28.6.2002 “Approvazione nuovo Regolamento Edilizio
Comunale” pag. 134

Comune di Gaglianico (Biella)
Approvazione in via definitiva del Piano particolareg-

giato pag. 134

Comune di Gifflenga (Biella)
Delibera C.C. n. 16 in data 28.9.2002 - Approvazione

definitiva piano di recupero a nome di Pichetto Fratin
Gilberto e Varalda Renza - art. 41 bis L.R. 56/77 e
ss.mm. pag. 134

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso ai creditori per lavori di sistemazione strada

comunale   Antica di   Coassolo - Alluvione ottobre
2000 pag. 134
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Comune di Lanzo Torinese (Torino)

Deliberazione Consiglio Comunale 11/10/2002 n. 45
P.P. ex Martex - variante n. 4 ai sensi degli artt. 39/40
della L.U.R. 56/7 al P.P. approvato con deliberazione del
C.C. n. 105 del 29/12/1987 - Approvazione pag. 135

Comune di Lesegno (Cuneo)

L. 22.10.1971 n. 865 - Espropriazione, previa occupa-
zione d’urgenza di aree occorrenti per la realizzazione
dei lavori di “Tratto di Strada di Collegamento tra la
Fondovalle Tanaro e la Provinciale della Valle Mongia a
servizio degli insediamenti produttivi esisten-
ti” pag. 135

Comune di Roccabruna (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del
7.11.2002: “Approvazione progetto definitivo di piano
insediamenti produttivi (P.I.P.) dell’area artigianale,
commerciale di nuovo impianto in località S.S. 22 - 1a
Variante - Provvedimenti” pag. 135

Comune di Ronsecco (Vercelli)

Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di
E.R.P. pag. 136

Comune di Torino - Settore Procedure
Amministrative Urbanistiche

Espropriazione degli immobili necessari ai lavori di
sistemazione del Parco del Meisino Sponda - lotti A-
B pag. 136

Comune di Villar focchiardo (Torino)

Avviso ad opponendum pag. 137

Comune di Vische (Torino)

Avviso (art. 43 legge regionale n. 56/77) - Piano di
recupero di iniziativa privata pag. 137

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta provinciale n. 663/93045
del 17/10/2002: approvazione progetto ai sensi delll’art.
27 D.lgs. 22/97 per realizzazione di un impianto di disca-
rica monouso per i rifiuti contenenti amianto, 2° lotto
relativo ad una vasca di 2a categoria di tipo C in loc.
Cascinetta di Casale M.to Proponente Città di Casa-
le pag. 137

Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro -
Servizio Promozione Sociale ed Economica

Determinazione del Dirigente - Iscrizione al Registro
provinciale del volontariato - Sezione Sanitaria - dell’or-
ganizzazione “Cerchio Aperto” con sede in Canelli, Reg.
San Giorgio pag. 137

Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro -
Servizio Promozione Sociale ed Economica

Determinazione del Dirigente - LL.R. nn. 18/94 e 76/96.
“Il Paese dei Balocchi Piccola Società Cooperativa Socia-
le a r.l.” con sede legale in Nizza Monferrato, Via Pio
Corsi, 1 - iscrizione nella sezione provinciale di Asti
dell’Albo delle Cooperative Sociali, nella sezione A (art.
115 della L.R. 5/2001) pag. 138

Provincia di Biella

Rettifica Comunicazione calendario IPPC ex. D.Lgs
372/99 pag. 138

Provincia di Cuneo - Determinazione n. 190 del
21.10.2002

Sezione provinciale dell’Albo Regionale delle coopera-
tive sociali - Sez. C - Iscrizione pag. 139

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo
del territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Provincia di Novara - Giudizio di compatibilità am-
bientale a conclusione della procedura di V.I.A. relativa
al progetto in Fase di Valutazione di Impatto Ambientale
art. 12 e 13 della L.R. 40/98 “Realizzazione di una Boni-
fica Agraria di sabbia e ghiaia nell’azienda agricola Santa
Rosa II fase nel Comune di Casalbeltrame (NO)” presen-
tato dall’Arch. Carmelo Zanetta, Legale Rappresentante
della Ditta Valle Ticino S.R.L. con sede in Oleggio -
Frazione San Giovanni pag. 139

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 545-271592 del 7/11/2002 pag. 139

Provincia di Torino

Prat. n. 47/2000. Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20 -
3.1.1978 n. 1 art. 3. Occupazione d’urgenza degli immo-
bili necessari alla sistemazione dell’incrocio nella zona
industriale V.le Kennedy mediante rotatoria lungo la
S.P. 1 direttissima delle Valli di Lanzo pag. 140

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente Servizio Espropriazioni
n. 188-278740 data 14/11/2002. Prat. 1/97. Alluvione del
5-7 novembre 1994. S.p. n. 40 di San Giusto (tratto
Volpiano - S. Benigno). Opere di ricostruzione di due
ponti e sopraelevazione del rilevato stradale. Legge
22.10.1971 n. 865 e 8.8.1992 n. 359. Determinazioni delle
indennità da corrispondere in favore degli aventi diritto
per l’espropriazione degli immobili siti nei Comuni di
San Benigno e Volpiano necessari ai lavori per la rico-
struzione dei due ponti e la sopraelevazione del rilevato
stradale sulla S.P. n. 40 di San Giusto pag. 141
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 14 novembre 2002, n. 589 - Organizzazione “Con-

ferenza S. Vincenzo” con sede legale in Omegna (VB) -
piazza Mameli n. 13. Iscrizione nella sezione provinciale
del Verbano Cusio Ossola del registro regionale delle
organizzazioni di volontariato - Sezione Socio-Assisten-
ziale pag. 141

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 360/02 del

30/10/2002 - L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99
e s.m.i. - Fase di Valutazione della procedura di V.I.A.
relativamente al progetto di coltivazione di una nuova
cava di serizzo in Località Rivasco nel Comune di Premia
(VB), presentato dalla Ditta CO-VER Natural Stone S.r.l.
- Giudizio di compatibilità ambientale, approvazione del
progetto ed autorizzazione all’esercizio pag. 141

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 14 novembre 2002, n. 588 - Nomina del nuovo

Presidente dell’organizzazione “P.A. Corpo Nazionale
delle Squadre di Salvamento Italiane - Squadra Nautica
di salvamento” con sede in Verbania, Piazzale Flaim n.
1 - Presa d’atto pag. 142

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 6 novembre 2002, n. 569 - “Cooperativa Sociale

V.C.O. Ambiente - Società a responsabilità limitata” con
sede legale in Verbania Pallanza (VB), Piazza Gramsci n.
12 - Presa d’atto delle modifiche dello Statuto Socia-
le pag. 143

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum pag. 143

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum pag. 143
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di Dirigente Chimico deliberata con atto n.
1702 del 13/11/2002

1º Dott. Bagnati Marco Punti 79,===/100
2º Dott. Nonnato Antonello Punti 76,===/100

Novara, 19 novembre 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

1

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di pubblica selezione n. 5 posti di Operatore

Tecnico addetto all’assistenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1611 del 8.11.2002, è indetto avviso di
pubblica selezione  per titoli ed  esami per la  coper-
tura dei seguenti posti vacanti d’organico, apparte-
nenti al Ruolo Tecnico:

n. 5 posti di Operatore Tecnico addetto all’assi-
stenza

(Categoria “B” Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo
20.9.2001 Comparto Sanità).

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni  legislative,  nonché  dal vigente contratto
di lavoro.

La procedura per l’espletamento della selezione
in argomento è disciplinata dal D.P.R. 17.9.87, n.
494 e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai se-
guenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al pubblica selezione i candi-
dati devono essere in possesso, alla data di scaden-
za del  termine utile per  la spedizione delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) diploma di scuola dell’obbligo;
d) titolo professionale specifico rilasciato da

scuola autorizzata: Attestato di qualifica di Operato-
re Tecnico Addetto all’Assistenza;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-

piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione alla pubblica selezio-
ne, redatte su carta semplice, devono essere inoltra-
te a mezzo raccomandata al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttu-
ra Complessa Amministrazione del Personale, Sezio-
ne  Concorsi,  Corso Spezia  n. 60,  10126 Torino, nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di spedizione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione del termine di sca-
denza fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale
accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione  del cambiamento  dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, nè per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. La domanda deve
essere redatta secondo lo schema  esemplificativo  di
cui all’allegato A1) al presente bando con la presen-
tazione di copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta di un documento di identità in corso di validità.

Per l’ammissione alla selezione, gli aspiranti de-
vono presentare domanda, redatta in carta sempli-
ce, nella quale devono indicare:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-

ve, precedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione alla selezione,

l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai  sensi  dell’art.10,  primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la  Struttura  Complessa Am-
ministrazione del Personale  - Sezione Concorsi, per
le finalità di gestione della selezione e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è  obbligatorio  ai fini della  valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 28 novembre 2002

10



della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro po-
stale di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione alla selezione devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

a) diploma di scuola dell’obbligo;
b) attestato di qualifica di Operatore Tecnico Ad-

detto all’Assistenza;
c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi

dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne Selezionatrice   secondo   le   disposizioni   di cui
all’art. 45 del D.P.R. 494/87 nonché dal D.P.R.
220/2001.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione Selezionatrice sarà costituita a
norma dell’art. 44 del D.P.R. 494/87.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova pratica o d’arte su materie attinenti i

posti messi a selezione;
b) colloquio sulle materie oggetto della prova

pratica o d’arte.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-

tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova pratica o
d’arte.

Ai candidati ammessi a sostenere il colloquio
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento della prova pratica o d’arte è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
28/40. Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a selezione, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12.3.99,
n. 68 o  da  altre disposizioni  di  legge in  vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria di merito è approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera ed è immediatamente efficace.

La graduatoria della pubblica selezione rimane
valida per un termine di 24 mesi dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per i quali
la selezione è stata bandita e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro a presentare, ovvero
autocertificare nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, nel termine di trenta giorni alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale,
a pena di decadenza nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione alla
pubblica selezione per i quali non sia prevista auto-
certificazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.
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I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova cosi come previsto ai sensi della nor-
mativa vigente.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza è attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura di selezione i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione alla selezione. La restituzione po-
trà essere effettuata anche per via postale con tassa
a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te   bando, gli interessati   potranno   rivolgersi alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- Sezione Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011-3134-616/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore
13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare alla
pubblica selezione per titoli ed esami a n. ___ post _ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità:

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: ____ presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al ____ con/senza esame fina-
le;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso ____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.
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Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso ____

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un perito

chimico o ad un laureato in chimica o ingegneria
chimica o chimica industriale o chimica e tecnologia
farmaceutica

Con determinazione n. 1298 del 15.11.2002 que-
sta Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di con-
corso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio an-
nuale da assegnare ad un perito chimico o ad un
laureato in Chimica o Ingegneria Chimica o Chimi-
ca Industriale o Chimica e Tecnologia Farmaceutica
presso la S.S. Prevenzione e Protezione dell’Ospeda-
le S. Croce per l’aggiornamento della valutazione
del Rischio Chimico per il Laboratorio Analisi e
per altre strutture aziendali in adeguamento al D.
Leg.vo 2/2/02 n. 25.

L’importo complessivo dell’assegno è di Euro
10.000,00 per la durata di 12 mesi e comporta l’im-
pegno di 30 ore settimanali ed implica incompatibi-
lità con qualsiasi altra attività ospedaliera retribuita
svolta presso Enti pubblici e privati quale dipen-
dente o convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Ospedaliera S.  Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
in via M. Coppino  35 -  12100 Cuneo (orario  accet-
tazione 8.00-17.00) entro il 15° giorno successivo
alla pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per informazioni e ritiro del bando di ammissio-
ne rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Car-
le - Ufficio Legale in Cuneo - Via M. Coppino 26 -
tel. 0171-641493.

Il Commissario
Fulvio Moirano

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio con fondi assegnati al CPO Piemonte -
Centro di Riferimento per l’Epidemiologia e la Pre-
venzione Oncologica in Piemonte - per attività da
svolgere c/o la S.C. U. Epidemiologia dei Tumori -
Dir. Prof. Merletti

In esecuzione della deliberazione n.
2289/291/35/02 del  15.11.02 è emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 1 borsa di studio con
fondi assegnati al CPO Piemonte (Centro di Riferi-
mento per l’Epidemiologia e la Prevenzione Oncolo-
gica in Piemonte) per attività da svolgere c/o la
S.C. U. Epidemiologia dei Tumori (Dir. Prof. Mer-
letti) come sottoindicato:

Titolo:

Valutazione della qualità di vita e dello stato di
salute delle persone adulte  guarite  dopo  un tumore
maligno in età pediatrica

Resp. Attività:

Prof. Franco Merletti

Durata:

Mesi 12 - Tempo parziale (30 ore sett.li)

Importo:

Euro 12.920,00= lordi

Requisiti:

- Laurea in Fisica

- Ottima conoscenza della lingua inglese

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
12 Dicembre 2002.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni
Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126
Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5367/5077). Orario di apertura al pubblico: da
lunedì a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza,  farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

4
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico, n. 33 collaboratori professionali

sanitari infermieri categoria “D”

E’ indetto avviso  pubblico per  soli titoli per l’as-
sunzione a tempo determinato di n. 33 Collaborato-
ri  professionali sanitari  infermieri categoria “D” per
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Comples-
sa “Amministrazione del Personale”, Settore Giuridi-
co - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so Bra-
mante n. 88 - 10126 Torino (Tel. 011/6335231 -
6335445).

Torino, 15 novembre 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

5

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di incarico

temporaneo della durata di mesi otto, per la coper-
tura di n. 30 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere

In esecuzione del provvedimento n. 362 del
15.11.02 si dà pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto,
per la copertura di n. 30 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa al bando ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011.9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

6

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per la copertura a tempo inde-

terminato di n. 30 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 362 del
15.11.2002 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
30 posti di Collaboratore Professionale Sanitario In-
fermiere.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di

legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 220/01. Si applica il D.P.R. 445   del
28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, é dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
a) - Titolo di studio:
Diploma Universitario di Infermiere Professionale

conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del
D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici

2) Iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella  di scadenza  dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso redatta
sull’apposito modello allegato quale fac simile al
presente bando (All.to 1) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole, 10 Orbassano - Cap.
10043, che dovrà pervenire entro il perentorio ter-
mine  delle ore. 12.00 del  30º giorno  successivo alla
data di pubblicazione dei presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il ter-
mine di scadenza che è perentorio:

A) direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore concorsi in orario d’Ufficio
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(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida con  il  giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo

oppure
B) a mezzo lettera raccomandata con avviso di

ricevuta di ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante, che fa
fede ai fini dell’ammissibilità alla presente selezione.

La mancata presentazione  o spedizione della  do-
cumentazione entro il termine di scadenza,  qualun-
que ne sia la causa, anche non imputabile all’aspi-
rante, comporterà la non ammissione di quest’ulti-
mo alla presente selezione.

Gli interessati, sotto la propria responsabilità,
nella domanda devono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;
2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I titoli di  studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per l’am-
missione al concorso;

10) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto 2);

11) - L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.96 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti devono allegare i seguenti documenti:

- Documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere inoltre unito un elenco
in carta semplice della documentazione prodotta,
datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
la Pubblica Amministrazione deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In tal caso l’attestazione deve precisare anche
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-

mine di scadenza del presente bando.
L’intera   documentazione richiesta potrà essere

prodotta:
A) In originale;
B) Mediante copia autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli preentati in fotocopia semplice. Tale  dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. 2):

Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/200 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed al titolo defi-
nitivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione
o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
relative al possesso dei requisiti specifici richiesti
dal presente bando di concorso ed al possesso di
ulteriori titoli che ritenga opportuno evidenziare
agli effetti della valutazione di merito.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R.
445/00 l’Amministrazione effettuerà idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni  sostitutive  di  cer-
tificazioni o di atto di notorietà.

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Prove di esame:
Le prove di esame saranno le seguenti:
Prova scritta: può consistere anche nella soluzio-

ne di quesiti a risposta sintetica sulle conoscenze
dell’infermiere in campo assistenziale, della preven-
zione, delle cure, delle cure palliative e riabilitative,
acquisite durante la specifica formazione.

Prova orale: verte su materie della prova scritta
oltre che su elementi di informatica e sulla verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera scelta tra le seguenti: francese o in-
glese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà comunicato ai candidati non meno
di  quindici  giorni  prima  dell’inizio della prova stes-
sa con raccomandata con avviso di ricevimento.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica
e orale o della effettuazione della prova scritta, pra-
tica ed orale nello stesso giorno sarà dato ai candi-
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dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerle.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel me-
desimo giorno la comunicazione dell’avvenuta am-
missione alla prova pratica ed orale sarà dato al
termine della effettuazione rispettivamente della
scritta e pratica.

Valutazione di titoli
La Commissione Esaminatrice dispone, comples-

sivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici, di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
d) curriculum formativo e professionale: punti 6.
Il superamento della prova scritta è subordinato

al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento dello stesso, nonchè
la valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma
3) della Legge 230/98, saranno effettuate dalla com-
misione in conformità a predeterminati criteri pre-
disposti nel verbale di concorso.

Adempimenti finali
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge n.
191/87, se due o più candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e del-
le prove di esame, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

a) i documenti corripsondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è  soggetto ad  un periodo  di prova  previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La
nomina diventa definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ne rilevasse l’opportunità.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della vigen-
te normativa.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione ai proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico  di  concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di Lavoro.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____) via ____, n. ____, chiede di essere am-
messo al concorso per la copertura di n. ____ posto/i di
____ vacante/i presso codesta Azienda Sanitaria Ospe-
daliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3)

ovvero:
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non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n. 2 (4);

8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5);

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

Data, ____

Firma ____

(a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà esse-
re sottoscritta con firma non autenticata e presentata
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore. La
copia fotostatica del documento di identità può essere
inviata per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R.
445/00).

L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso
della carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00 il candidato deve presentare, in allega-
to alla domanda o contestualmente ad essa ed a titolo
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
relativa al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di
merito prodotti. Dette dichiarazioni sostitutive potran-
no essere redatte secondo lo schema di cui all’allegato
2).

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali richia-
mate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di fal-
sità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARO:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato a n. 1
posto di: ____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della Legge 675/96 ed autorizza l’A.S.O. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto.

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentare unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il
sottoscrittore è identificato dal sistema informatico
con l’uso della carta di identità elettronica (art. 38
comma 2) del D.P.R. 445/00.

7

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a

n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario
Tecnico di Radiologia Medica

In esecuzione della determinazione n. 294/3/2002
del 7/11/2002, è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami a: n. 2 posti di Collaboratore Professiona-
le Sanitario Tecnico di Radiologia Medica vacanti
nella dotazione organica dell’A.S.L. n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico   previsto dal   vigente dal   C.C.N.L. del
Comparto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
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all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza,

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) Idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
- Diploma universitario di Tecnico di Radiologia

Medica ovvero diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti
ai sensi delle vigenti disposizioni al diploma univer-
sitario;

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti d’età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 secondo cui
le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come  requisito specifico, ____ con-
seguito presso ____, in data ____;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

h) eventuale diritto a  preferenza a parità di me-
rito e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6;

i) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
scelta per essere oggetto di prova orale:

[] Francese
[] Inglese
(barrare una delle caselle)

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono altresì dichiarare:

l) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso. In caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la resi-
denza. Gli aspiranti sono altresì  tenuti a comunica-
re tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore. La sotto-
scrizione della domanda va apposta in presenza del
dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’inte-
ressato, alla domanda stessa deve  essere  allegata la
copia fotostatica di un documento di identità del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675  i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.  Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle   Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato/a. Il candidato/a
eventualmente portatore di handicap dovrà specifi-
care, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 secondo
comma della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio neces-
sario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande inoltrate a mezzo del Servizio Po-
stale entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00. Venerdì ore 9.00 - 12.00
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4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso   gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni  che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve  essere  attestato  se  ricorrano o  meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-

zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifi-
cazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia.

In entrambi i casi la copia autentica potrà essere
usata solo nel procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge, non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,  della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità all’art. 30 del D.P.R. 27/3/2001
n. 220 alle seguenti prove.

a) Prova scritta: Consistente nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica in materia di diagnostica
per immagini;

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione o
descrizione di tecniche radiologiche;

c) Prova orale: Vertente sulla radioprotezione  del
paziente e/o dell’operatore nonchè su elementi di
informatica e conoscenza, a livello iniziale, della
lingua straniera scelta fra quelle  indicate nel  punto
3) del presente bando.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti, in conformità all’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001 n. 220:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per i titoli sono così ripartiti:
15 punti per i titoli di carriera;
5 punti per i titoli accademici e di studio;
3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;
7 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.
Il  diario della prova  scritta  sarà  pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova medesi-
ma; in caso di numero esiguo di candidati invece,
il diario della prova scritta sarà comunicato agli
stessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova
medesima.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
è  subordinato  al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; è escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza. La mancata presentazione agli
esami, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice. La graduatoria generale degli idonei, una vol-
ta approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché all’art. 2, comma 9, della Leg-
ge 191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con  lettera  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Leg.vo 165/2001 e  successive modificazioni  ed in-
tegrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
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guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
27/3/2001 n. 220, nonchè al D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unità Organizzati-
va responsabile  del procedimento  in  oggetto  settore
concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6  L. 7/8/90 n.  241: Prizzon Ma-
ria Pia

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

8

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a

tempo determinato, in via di supplenza, a n. 1 posto
di collaboratore professionale sanitario - Dietista
(cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1141/2002 del 14/11/2002, è indetto av-
viso pubblico,  per  soli  titoli,  per assunzione  a tem-
po determinato, in via di supplenza, a:

n. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Dietista (cat. D) -

I requisiti di ammissione sono quelli previsti
dall’art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220. Il ter-
mine ultimo per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla presente pubblicazione. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.

25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.
Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it Sito
web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Informa - Con-
corsi)

Il Commissario
Giulio Fornero

9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 5 incari-

chi temporanei di Dirigente Medico - Area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di
Anestesia e Rianimazione

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso. Il personale in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza;

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Qualora  il  numero dei candidati in possesso del-
la relativa specializzazione risultasse inferiore al nu-
mero dei posti messi a concorso, questa Ammini-
strazione si riserva la possibilità di ammettere an-
che medici chirurghi specializzandi in Anestesia e
Rianimazione iscritti agli ultimi due anni di specia-
lità.

In questo caso la durata dell’incarico sarà alme-
no pari alla durata residua prevista per il completa-
mento del corso di specializzazione.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno - (TO) entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per informazioni e per eventuali chiari-
menti rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 28 novembre 2002

20



si.co@asl5.piemonte.it       oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda allegato
(in carta semplice)

All’Azienda sanitaria locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 5 posti di dirigente medico - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina
di Anestesia e Rianimazione

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 156/2000,al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina  affine, così’ come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

F) - Qualora il numero dei candidati in possesso
della relativa specializzazione, risultasse inferiore al
numero dei posti messi a concorso, questa Ammini-
strazione si riserva la possibilità di ammettere an-
che medici chirurgi specializzandi in Anestesia e
Rianimazione  che  siano al  termine del IV° anno di
corso ed in attesa dell’espletamento dell’esame di
diploma di specialità.

In questo caso l’assunzione in servizio resterà co-
munque subordinata all’effettivo conseguimento del
Diploma di Specializzazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
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siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
seve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-

porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D), ovvero ancora documentazione atte-
stante le condizioni di cui al punto F);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
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I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

b) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

c) servizio in altra posizione funzionale  nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

d) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

e) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

f) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14  del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica e  Veterinaria  sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
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chiara _____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè non autenticata,  fronte e retro, di un do-
cumento di identità personale del candidato, in cor-
so di validità, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
rà per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data  di  scadenza per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Commissario
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’azienda sanitaria locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. _____ posto/i di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data, _____Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 18 inca-

richi temporanei durata massima otto mesi di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere

Azienda Sanitaria Locale 5 - Sede: Via Martiri
XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel. 4017019-020-
021

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Infermiere consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i
Diplomi e Attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

D) iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
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rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in servizio. Gli inte-
ressati sono invitati a presentare apposita domanda,
redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno - (TO) entro le ore 12 del ventesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi - Tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it       oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda allegato
(in carta semplice)

All’Azienda sanitaria locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di _____) il _____, residente in ____
(provincia _____) via ____, n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di 18 posti nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Snitario - Infermierea

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio adottata in data 14.11.2002 si rende noto che è
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura a  tempo indeterminato di n. 18 posti nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanità.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Infermiere consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i
Diplomi e Attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
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concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della  domanda di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da   di ammissione   al concorso, redatta in   carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità

di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di cui al precedente punto C);
2) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta sempli-

ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Prove d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di  quesiti  a

risposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’assistenza infermie-

ristica preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa,
la  prevenzione delle malattie, l’assistenza  dei  malati
e dei disabili di tutte le età, nonchè l’educazione
sanitaria.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che

su  elementi di  informatica e  sulla  verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale  -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione può stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sarà dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:
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30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-

si fra le seguenti categorie e così ripartiti
1 - Titoli di carriera punti 15
2 - Titoli accademici e di studio punti 05
3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04
4 - Curriculum formativo e professionale punti

06
Il superamento della prova scritta è subordinato

al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell’art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata: con dichiarazione so-

stitutiva di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare
la conformità all’originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione può essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di  non essere a  conoscenza  di  essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara _____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra per-
sona va sottoscritta allegando copia fotostatica, ancor-
chè non autenticata, fronte e retro, di un documento
di identità personale del candidato, in corso di validi-
tà, pena la mancata valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’azienda sanitaria locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di _____) il _____, residente in ____
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(provincia _____) via ____, n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. _____ posto/i di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: ____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

13

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - Area
Medica e delle Specialità mediche - Disciplina di
Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 216 del 7.11.2002 si rende noto che è indetto

un pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Di-
rigente Medico - Area Medica e delle Specialità Me-
diche - Disciplina: Psichiatria.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958, successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.
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Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
seve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 28 novembre 2002

29



4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14  del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica e  Veterinaria  sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara _____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè non autenticata,  fronte e retro, di un do-
cumento di identità personale del candidato, in cor-
so di validità, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
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parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
rà per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data  di  scadenza per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Commissario
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’azienda sanitaria locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di _____) il _____, residente in ____
(provincia _____) via ____, n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. _____ posto/i di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

14

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Psicologo -
Area di Psicologia - Disciplina di Psicologia

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 217 del 7.11.2002 si rende noto che è indetto
un pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Di-
rigente Psicologo - Area di Psicologia - Disciplina:
Psicologia.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 445/2000, alla Legge 29.12.2000, n.
401.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958, successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Am-
ministrativa.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) diploma di laurea in psicologia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
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so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Ai sensi del 3° comma dell’art. 2 della Legge
29.12.2000, n. 401, il titolo di specializzazione in
psicoterapia, riconosciuto ai sensi degli artt. 3 e 35
della Legge 56/1989, è da considerarsi equipollente
al diploma di specializzazione universitaria.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
seve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-

cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in psicologia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d’esame:
Prova scritta:
impostazione di un piano di lavoro su di un

caso   psico-patologico presentato dalla   comissione
sotto forma di storia psico-clinica scritta o di collo-
quio registrato e  proposte per  gli  interevnti ritenuti
necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina a concorso.

Prova pratica:
esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e

discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di
tests diagnostici e diagnosi psicologica: La prova
pratica deve essere anche illustrata schematicamen-
te per iscrittto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 28 novembre 2002

32



Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti :
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
1) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

a) nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

b) in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

c) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

d) servizio di ruolo quale psicologoco presso
pubbliche amministarzioni nelle varie qualifiche se-
condo i rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
1) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
2) specializzazione in disciplina affine, punti

0,50;
3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

5) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14  del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa sottoscritto in data
08.06.2000.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;
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l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara _____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè non autenticata,  fronte e retro, di un do-
cumento di identità personale del candidato, in cor-
so di validità, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data  di  scadenza per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Commissario
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria Locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:_____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

15

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Educatore Professio-
nale (categoria D)

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 1804 assunta nella riunione del 30.10.2002
è  indetto concorso  pubblico per  titoli  ed  esami  per
la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Educatore Professionale (categoria D).

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizione legislative nonché dal C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità vigente e successive
integrazioni.

La procedura per l’espletamento del presente
concorso è disciplinata dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
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nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M.
8.10.1998, n. 520, dal D.M. 27.7.2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68, della Legge 24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs.
196/95, art. 39, comma 15.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è di-
spensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma Universitario di Educatore Professio-

nale conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
27.7.2000), al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici concorsi;

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997,   n.   127 la partecipazione al suddetto
concorso non è più soggetta a limiti di età fermi
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento
per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il  difetto dei requisiti prescritti comporta  la  non
ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
gli aspiranti devono indicare sotto la propria re-
sponsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

l) l’indicazione della    lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese e francese.

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto,  essergli fatta  ogni  necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione al concorso che per-
verranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici

di ammissione;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina ( art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 484 e successive modificazioni);

e) un  elenco, in  carta semplice, dei documenti  e
dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
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28.12.2000, n. 445,  potranno attestare  con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli, allegati
alla domanda in fotocopia, secondo lo schema ri-
portato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) utiliz-
zando lo schema di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni spe-
cificate nelle note di compilazione allegate al pre-
sente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in par-
te di tali elementi potranno determinare l’esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento di  identità del sottoscrittore, qualora
siano  inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate ai sensi di
legge e materialmente prodotte.

Non si terrà conto delle domande di partecipa-
zione  né dei documenti di rito o titoli di merito  o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del  termine  utile per  la  presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art.

43 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:
a) prova  scritta:  vertente sulle materie inerenti il

percorso formativo di Educatore Professionale, po-
trà consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: relativa agli argomenti oggetto
della prova scritta e pratica, comprenderà, oltre che
elementi di informatica, anche la verifica della co-
noscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera scelta tra inglese o francese.

Qualora nella domanda di partecipazione il can-
didato non abbia espresso alcuna opzione in merito
alla  scelta fra la lingua inglese  e  francese,  la  Com-
missione potrà accettare la scelta che il candidato
esprimerà in sede di prova orale solo nel caso che,
all’interno della Commissione stessa, sia presente un
esperto nella lingua prescelta. In caso contrario la
verifica verrà effettuata sulla lingua inglese.

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso di

ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimen-
to.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione esaminatrice, nominata dal Di-

rettore Generale. dopo la scadenza del bando  e co-
stituita secondo quanto   disposto dall’art. 44 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 4;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
d) curriculum formativo e professionale: punti 7.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220

la Commissione stabilirà i criteri di massima al
fine della valutazione dei titoli, ivi compreso il pun-
teggio da assegnare ad ogni anno di servizio presta-
to.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e successive modifica-
zioni.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con prov-

vedimento del Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito, ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. In tale seconda ipotesi l’utilizzazio-
ne avviene nel rispetto del principio dell’adeguato
accesso dall’esterno, garantendo a tal fine la previ-
sta percentuale di posti per gli idonei utilmente col-
locati nella graduatoria.
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Verranno applicate,  in sede di utilizzo della gra-
duatoria per la copertura dei posti vacanti, le di-
sposizioni previste dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere  alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta  dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo
30.3.2001, n. 165. In caso contrario unitamente ai
documenti, deve espressamente presentare la dichia-
razione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Verificata la sussistenza dei requisiti l’Azienda
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa servizio. Gli effetti economi-
ci decorrono dalla data di effettiva presa servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei,  ai sensi dell’art. 15  del 1° C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità sottoscritto il
1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle
disposizioni di legge in vigore sopra richiamate ed
ai contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessità  e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati  all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Organizzativa Complessa Amministrazione del Per-

sonale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100   Vercelli   - Telefono (0161) 593753 oppure
593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli.

Il/La sottoscritt_____  chiede di  poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. _____ post
____ di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 20.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione al concorso: titolo di studio ____ conse-
guito presso ____ in data _____;

g) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: _____;

h) di aver diritto alla riserva in quanto appartenente
alla seguente categoria: _____;

i) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua
straniera (inglese o francese);

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data _____

Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a _____ il _____ consapevo-
le delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipote-
si di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilità

DICHIARO

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

_____

Letto, confermato e sottoscritto
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Data, _____

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia personale responsabilità

DICHIARO

Di essere in possesso dei seguenti di titoli utili ai fini
della valutazione di merito:

_____

Letto, confermato e sottoscritto

Data _____

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione.

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di
uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

16

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Direzione medica di Presidio Ospedaliero

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 1805 assunta nella riunione del 30.10.2002

è  indetto concorso  pubblico per  titoli  ed  esami  per
la copertura a tempo indeterminato del seguente
posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Direzione Medi-
ca di Presidio Ospedaliero.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decre-
to del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n.
761 è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici  per l’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) è esentato dal requisito
della  specializzazione nella  disciplina relativa al  po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.   e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
e dell’art.  15 D.lgs.  30.12.92, n.  502  così  come mo-
dificato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel  supplemento  ordinario della “Gazzetta  Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi re-
stando  i limiti previsti  dal  vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente bando per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto,  essergli fatta  ogni  necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione al concorso che per-
verranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione  del cambiamento  dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, o per  eventuali  disguidi postali o  tele-
grafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un  elenco  in  triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà la conformità all’originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in fotocopia) secondo schema riportato nell’allegato
B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli artt.  46 e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secon-
do lo schema di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni spe-
cificate nel fac-simile di domanda e nelle note di
compilazione, allegate al presente bando; dichiara-
zioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno determinare l’esclusione dalla valutazione o
una valutazione ridotta, in conformità dei dati for-
niti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano  inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate ai sensi di
legge e materialmente prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione  conseguita  ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà
produrre idonea documentazione a comprova, da
cui risulti altresì la durata legale del corso di spe-
cializzazione.

Non si terrà conto della domanda di partecipa-
zione  né dei documenti di rito o titoli di merito  o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del  termine  utile per  la  presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso; la prova pratica deve co-
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munque essere anche illustrata schematicamente
per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sarà comuni-
cato agli stessi con raccomandata con avviso di ri-
cevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere
alla stipulazione del Contratto di lavoro individuale
inviterà il  vincitore del concorso  a presentare entro
30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro mede-
simo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs.
30.3.2001, n. 165.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.lgs. 3.2.1993, n. 29, al D.lgs.
30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n. 127, al
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto stabilito
dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria e successive integrazioni,  nonchè
al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs. 28.7.2000, n.
254.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessità  e  l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro,  ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n.
165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati  all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo   stesso
avrà luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell’ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
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ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Organizzativa Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100   Vercelli   - Telefono (0161) 593753 oppure
593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. _____ post
____ di _____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____ il _____;

- di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) _____;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito presso _____ in data _____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso _____ (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute specifi-
cando se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del cor-
so, e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servi-
zio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ dal _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è _____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data _____

Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consapevo-
le delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipote-
si di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilità

DICHIARO

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: _____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, _____

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a _____ il _____ consapevo-
le delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipote-
si di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

DICHIARO

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

_____

Letto, confermato e sottoscritto

Data _____

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli
stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

17

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 28 novembre 2002

41



ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico

quinquennale di direzione della struttura organizza-
tiva complessa: Laboratorio Analisi - P.O. di Borgo-
sesia - Disciplina “Patologia clinica” (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia) Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1892 assunta nella riunione del
13.11.2002 è indetto avviso pubblico per l’attribuzio-
ne di:

n. 1 incarico quinquennale di direzione della
struttura organizzativa complessa: Laboratorio anali-
si - P.O. di Borgosesia - Disciplina “Patologia Clini-
ca”  (laboratorio di analisi  chimico-cliniche e  micro-
biologia) area della Medicina Diagnostica e dei Ser-
vizi.

Le  modalità  di  attribuzione del  predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 e
collegata circolare del Ministero della Sanità del
27.4.1998, n. DPS IV/9/11/749, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e
dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Per la partecipazione all’avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia o

in Scienze Biologiche o in Chimica
a) iscrizione al relativo Albo professionale, atte-

stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
484 (1.2.1998) in forza dell’art. 15, comma 5 del
D.P.R. 484/97, per le  discipline di nuova istituzione
l’anzianità di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative  ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline. L’anzianità di servizio utile
per l’accesso al  secondo livello  dirigenziale deve es-
sere maturata presso amministrazioni pubbliche,

istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilat-
tici sperimentali salvo quanto previsto dai successivi
articoli. E’ valutato  il  servizio  non di ruolo a titolo
di incarico, di supplenza o in qualità di straordina-
rio, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario,  di borsista o  similari, ed
il servizio di cui al settimo comma dell’articolo uni-
co del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, con-
vertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54. Il triennio di formazione di cui all’arti-
colo 17  del  decreto del Presidente  dalla Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, è valutato con riferimen-
to al servizio effettivamente prestato nelle singole
discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno
essere specificate le date iniziali e terminali del pe-
riodo prestato in ogni singola disciplina. Ai sensi
del Decreto 23.3.2000,  n. 184 nell’ambito del requi-
sito di anzianità di servizio di sette anni richiesto
ai candidati in possesso di specializzazione, dall’ar-
ticolo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, è
valutabile il servizio prestato in regime convenzio-
nale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione  delle  aziende sanitarie  e  del Ministero del-
la Sanità in base ad accordi nazionali. Il servizio
predetto è valutato con riferimento all’orario setti-
manale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti delle aziende sanitarie. I certificati di servizio,
rilasciati dall’organo competente, devono contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale. Il
Servizio è valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla specia-
lizzazione in possesso. Ai fini della valutazione dei
servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal
candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanità. Ai
fini del presente regolamento le specializzazioni in
medicina e chirurgia, non ricomprese negli elenchi
formati  ed  aggiornati ai  sensi degli articoli 1, com-
ma 2,  e 8,  comma  1, del  decreto  legislativo 8  ago-
sto  1991,  n.  257, sono  prese in  considerazione solo
se il relativo corso di formazione è iniziato prima
dell’anno accademico 1992/1993, salvo le specializ-
zazioni inserite nei predetti elenchi dopo il predetto
anno accademico. A partire dall’anno accademico
1991/1992 la tipologia delle specializzazioni è quella
indicata nei predetti elenchi. Fermo restando la ri-
levanza degli indirizzi ed orientamenti relativi alle
specializzazioni il cui corso è iniziato prima
dell’anno accademico 1991/1992, gli indirizzi ed
orientamenti, eventualmente indicati sui diplomi re-
lativi a corsi di  specializzazioni iniziati dopo l’anno
accademico 1991/1992, non hanno alcuna rilevanza
ai fini del presente regolamento.

c) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R.
10.12.1997,  n.  484 in  cui  sia documentata una  spe-
cifica attività professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui allo stesso
art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attività professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, l’incarico di secondo livello dirigenziale è attri-
buito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Limitatamente ad un
quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484 (1°.2.1998), coloro che

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 28 novembre 2002

42



sono in possesso dell’idoneità conseguita in base  al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in  mancanza  dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il
mancato superamento del primo corso, attivato dal-
la Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la scadenza dall’incarico stesso;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla
vigente normativa per il collocamento  a riposo,  dei
dirigenti medici del Servizio Sanitario nazionale,
l’ammissione all’incarico potrà avvenire nei confron-
ti di quei candidati la cui età, all’atto del conferi-
mento dell’incarico stesso, sia tale da non superare,
al termine finale dei cinque anni, il sessantacinque-
simo anno,  fatta salva l’applicazione dell’art. 16  del
D.Lgs n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II°
livello dirigenziale presso altre Aziende di servizio
Sanitario Nazionale è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di età. Si rinvia, al ri-
guardo alle Circolari del Ministro della Sanità n.
1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilità all’avviso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione redatte su carta sem-

plice  ed  indirizzate  al Direttore Generale dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli, devono essere
presentate entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’Azienda
Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda  alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilità di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso  dei requisiti specifici di ammissio-

ne;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedente lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postati o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei re-

quisiti specifici di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e   firmato

dall’aspirante. Il curriculum professionale dovrà es-
sere documentato con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f. alla partecipazione  a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do    i    criteri    di    cui all’articolo    9 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneità
nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla succitata lettera c), (tipologia qualitativa e
quantitativa  delle prestazioni effettuate dal  candida-
to) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.
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Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
è    peraltro    possibile comprovare la conformità
all’originale della copia di pubblicazione, ovvero di
titoli di studio o di servizio o di altro documento
ritenuto utile ai fini della formulazione dell’elenco
degli idonei (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n.
445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni spe-
cificate nel fac-simile di domanda e nelle note di
compilazione, allegate al presente bando; dichiara-
zioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno determinare l’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
è resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorchè non autenticata
di  un  documento di  identità del sottoscrittore, qua-
lora sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti  che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
materialmente presentate.

Saranno presi in considerazione esclusivamente
quei servizi  ed attività le cui attestazioni risulteran-
no sottoscritte dal Legale rappresentante dell’Ente
presso cui i servizi ed attività medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.

Modalità di attribuzione degli incarichi
L’incarico sarà conferito a tempo determinato

dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e a due di-
rigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale, preposti  ad una  struttura  complessa  del-
la disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di
direzione.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta l’idoneità dei candidati
sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione con riferimento
all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale
come più sopra definito.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal direttore del di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-

sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale  o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’in-
carico di direzione di struttura complessa è destina-
to ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico
del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai
sensi dell’art. 15-quarter del D.Lgs. n. 502/92.

Il trattamento economico verrà determinato sulla
base dell’art. 35 e segg. del vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il  rapporto di lavoro  si costituirà con  la  stipula-
zione, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, del
contratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a
presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive rela-
tive alla documentazione prescritta dalle disposizio-
ni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro medesi-
mo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sot-
to la sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo
quanto previsto in tema di aspettativa dell’art. 19
del C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 così come modificato
ed integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n.
254, alla    Legge    15.5.1997, n. 127, al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, alla Circolare del Ministro della
Sanità 10.5.1996, n. 1221, alla nota del Ministero
della Sanità prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del
3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001.
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Per informazioni rivolgersi alla Struttura Organiz-
zativa Complessa Amministrazione del Personale -
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161)
593753 - 593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa di _____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____ il _____;

- di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) _____;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito presso _____ in data _____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso _____ (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ dal _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è _____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data _____

Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia responsabilità

DICHIARO

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: _____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, _____

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 47
e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia personale responsabilità

DICHIARO

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

_____

Letto, confermato e sottoscritto

Data _____

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli
stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

18

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico temporaneo per la copertura di n. 14 posti
appartenenti alla categoria D - Profilo Professionale
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 579 del
4.11.2002 del Direttore Generale è indetto avviso
pubblico per il conferimento di incarico per un pe-
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riodo non superiore ad otto mesi per la copertura
temporanea di n. 14 posti appartenenti alla Catego-
ria D - Profilo Professionale Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere, della Dotazione Orga-
nica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti generali pre-
visti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici pre-
visti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato
in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma Universitario di Infermiere (D.M.

14.9.1994, n. 739)
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso

di uno dei seguenti titoli:
- Diploma di Infermiere Professionale - Regio

Decreto 21.11.1929, n. 2330
- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.

10.3.1982, n. 162
- D.U. Scienze Infermieristiche - Legge

11.11.1990, n. 341
- Iscrizione al  relativo Albo Professionale attesta-

ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella  di scadenza  del bando, fatta  ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comunque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il ban-
do di avviso al quale si intende partecipare, entro
le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione per estratto del presente bando sul
Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. a  mezzo  fax  al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad

autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

19

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

supplenza per la copertura temporanea di n. 4 posti
appartenenti alla Categoria D - Profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sa-
nitario di Laboratorio Biomedico

In esecuzione della deliberazione n. 585 del
15.11.2002 del Direttore Generale è indetto avviso
pubblico per il conferimento di supplenza per la
copertura temporanea di n. 4 posti appartenenti
alla Categoria D - Profilo Professionale di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di la-
boratorio biomedico, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comunque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in  possesso dei  requisiti generali  e speci-
fici previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, nonché
dall’Allegato 1 al C.C.N.L. integrativo del personale
del Comparto   Sanità   stipulato il 7.4.1999, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.
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- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico (D.M. Sanità 14.9.1994, n.
740)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso
di uno dei seguenti titoli :

Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico -
D.P.R. n. 162 del 10.3.1982

Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico -
Legge 11.11.1990, n. 341

Diploma di Tecnico di Laboratorio - D.P.R. . n.
162 del 10.3.1982

Diploma di Tecnico di Laboratorio Medico -
D.M. Sanità 30.1.1982, art. 81

Diploma di Tecnico di Laboratorio Medico -
D.P.R. n. 130 del 27.3.1969, art. 132, purchè i corsi
siano iniziati in data antecedente a quella di entra-
ta in vigore del D.M. Sanità 30.1.1982.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il ban-
do di avviso al quale si intende partecipare, entro
le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione per estratto del presente bando sul
Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. a  mezzo  fax  al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad

autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla

fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di
avviso per la copertura temporanea di n. 4 posti appar-
tenenti alla Categoria D - profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, supplente, con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____ per il seguente motivo _____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo  specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione _____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza
(solo per gli interessati): _____
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n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda ven-
ga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax
o posta elettronica).

Data _____

Firma _____

20

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami, per

la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo per la struttura complessa
“Servizio di emergenza sanitaria territoriale 118 -
Pronto Soccorso”

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato del seguen-
te posto:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per la
struttura complessa “Servizio di emergenza sanitaria
territoriale 118/pronto soccorso”.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 29/1993, nonché dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92
e s.m.i. dal D.P.R. 487/94 e successive modifiche e
dal D.P.R.  10.12.97 n. 483,  nonchè  dai seguenti  ar-
ticoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politi-
che o in Economia e Commercio o altra laurea
equipollente;

d) anzianità di servizio effettivo di almeno cin-
que anni  corrispondente alla medesima professiona-
lità prestato in Enti del Servizio Sanitario Naziona-
le nella posizione funzionale di livello settimo, otta-
vo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di set-
timo, ottavo e nono livello di altre pubbliche ammi-
nistrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti   i requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario della A.S.L.n. 14 -
Via Mazzini, 117 -  28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30  giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza
farà fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per  dispersioni  di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
e forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) al presente
bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto a preferenza
i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.
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Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso  di  mancata indicazione vale  la residenza
indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.97 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Ri-
sorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no  all’Azienda recanti  timbro postale  di data poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo e quelle non sottoscritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di
punteggio;

c) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato;

d) elenco dei documenti presentati, in carta sem-
plice, in triplice copia.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto noto-
rio attestante la conformità agli originali.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-

vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà nominata ai
sensi dell’art. 71 del D.P.R. 483/97.

I punteggi  a disposizione  della commissione esa-
minatrice per la valutazione dei titoli e per le prove
di esame sono stabiliti dall’art. 73 del D.P.R.
483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta:  su argomenti di  diritto  ammini-

strativo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie.

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio.

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto del-
la prova scritta nonchè sulle seguenti materie: dirit-
to civile, contabilità di stato, leggi e regolamenti
concernenti il settore sanitario, elementi di diritto
di lavoro e di legislazione sociale, elementi di eco-
nomia politica e scienza delle finanze, elementi di
diritto penale. Alle prove d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento d’identità
valido a norma di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge  2.4.68 n.  482, ed in partico-
lare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
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sero rendersi disponibili, salvo diverso termine
eventualmente stabilito da successive disposizioni di
legge.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il
modulo di autocertificazione fornito dall’Ente, ed a
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, la dichiarazione
di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione  di documenti,  autodi-
chiarazioni o  autocertificazioni  falsi o viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova.

Alla posizione funzionale di Dirigente del Ruolo
Amministrativo viene attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario A.S.L. n. 14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna -

Il/la sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di
_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ____ Via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale;

l) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

21

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria per concorso pubblico

per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico
Medicina Legale (determinazione U.O.A. OSRU n.
122 del 11.11.2002)

1° Mondini Paolo p. 75,570
2° Sarasso Maria Luisa p. 70,775
3° D’Anna Lucia Amanda p. 67,020
4° Salvato Marco p. 58,310

Il Commissario
Mario Vannini

22

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, per n. 10 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere - Cat. D

In esecuzione della determinazione n.
1613/PER/004/02/0345 del 25.9.2002 è stato indetto
pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, per n. 10 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere - Cat. D da attribuirsi a
favore dei candidati che risultino in possesso dei req-
uisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da va-
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lutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 27.3.2001 n.
220.

Requisiti richiesti:
a) - Diploma universitario di Infermiere, conse-

guito ai sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) - Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale
n.18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Dirigente Delegato
U.O.A. Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea

23

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, per

mesi otto, in attesa di concorso, per n. 1 posto di
Dirigente Medico S.O.C. Servizio Antenna trasfusionale

In esecuzione della determinazione n.
1878/PER/004/02 del 13.11.2002 è indetto pubblico
avviso di incarico a tempo determinato, per mesi
otto, in attesa di concorso, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. servizio
antenna trasfusionale

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Medicina Trasfusionale od

affine;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di Alba.

Il Commissario si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

Il Direttore S.O.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

24

ASL n. 19 - Asti
Pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione

a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico Disci-
plina Neurologia

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 691/D.A. del
20/11/2002 è indetta pubblica selezione, per soli ti-
toli, per l’assunzione a tempo determinato di

n. 1 Dirigente Medico Disciplina Neurologia.
Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R. n.

483/97.
Il termine per la presentazione delle domande

scade il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale ed una copia di un docu-
mento di riconoscimento. Vengono altresì uniti i ti-
toli ed i documenti che, nel proprio interesse, i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della formazione della graduatoria, unitamente ad
un elenco dettagliato dei documenti stessi.

I titoli possono essere prodotti in originale o co-
pia legale o autentica ai sensi  di legge,  ovvero cer-
tificati con dichiarazione sostituiva di certificazione
e di atto notorio, ai sensi della  vigente  legislazione
in materia di autocertificazione. Le pubblicazioni
devono essere allegate in copia con dichiarazione di
rito.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito specifico richiesto della specializ-
zazione in Neurologia, presentino domanda e siano
in possesso di documentata esperienza professionale
e formativa nella disciplina.

L’assunzione a tempo  determinato  viene effettua-
ta applicando la graduatoria che viene formata da
questa  Azienda sulla base dei titoli presentati, valu-
tati secondo i criteri previsti per il corrispondente
pubblico concorso.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per
motivi vari, nella posizione funzionale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi a: S.O.C.
Personale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane, Asti,
Via Conte Verde n. 125 tel. 0141/394306-44 e sul
sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

25

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico Disciplina di Neurologia

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 691/D.A. del
20/11/2002 è bandito pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di

n.   1   posto   di   Dirigente Medico Disciplina di
Neurologia.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94,
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 156/2000, D.P.R. n.
445/2000 e D. Lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadi-
nanza diversa da quella italiana dovranno dichiara-
re di godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi, nonché di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

requisiti specifici
1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) Specializzazione in Neurologia o discipline

equipollenti.
Si precisa che le discipline equipollenti sono

quelle di cui alle disposizioni che regolamentano
l’accesso al II° livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il per-
sonale di ruolo in servizio alla data dell’1/02/1998
non è richiesta la specializzazione nella disciplina
relativa al posto messo a concorso,  purché ricopra,
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera) nella di-
sciplina messa a concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla

specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri stabiliti con provvedimento ministeriale;

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di  uno dei  Paesi  dell’Unione  europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione  al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione ed il difetto
anche di uno solo degli stessi comporta l’esclusione
dal concorso.

Ai sensi della L. n. 127/97, la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, fermi re-
stando quelli previsti per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per averlo conseguito me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande
Gli interessati devono presentare   domanda   di

ammissione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n.
19 di Asti, Via Conte Verde n. 125, entro e non ol-
tre  il  termina perentorio  di  trenta  giorni  dalla data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le
domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione  s’intende  proroga-
to al primo giorno non festivo successivo.  Sono  ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine di scadenza: a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, soltanto essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L.  n.  19  -
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì - ve-
nerdì ore 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata  con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato, deve dichiarare,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti   sostitutivi di   cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
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vigente normativa, ed  inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-

denza stabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto o degli
istituti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti;
votazione riportata) e requisiti specifici di ammis-
sione (per la specializzazione indicare anche  la du-
rata legale del corso e se conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91);

9) servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche amministrazioni, nonché eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

10) eventuali titoli di riserva, preferenza o prece-
denza ex art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo   svolgimento   delle mansioni relative   ai   posti
messi a concorso. Il candidato portatore di handi-
cap deve indicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/92, nella domanda di partecipazione al concor-
so l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10,
comma 1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Dipartimento Amministra-
tivo per le finalità di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico - economica del
candidato. Il conferimento dei dati è comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
al punto 1). L’aspirante ha comunque l’obbligo di
comunicare con lettera firmata le successive even-
tuali variazioni d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. Ai sensi della L. n.
127/97, la firma in calce non va autenticata.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
Il concorrente allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto (per gli stranieri

occorre la traduzione in italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione medico - chirurgica (per gli stranieri
occorre la traduzione in italiano);

3) diploma di specializzazione nella disciplina
messa a concorso, ovvero documentazione prevista

in luogo della  specializzazione (per gli stranieri oc-
corre la traduzione in italiano);

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
(per gli stranieri occorre la traduzione in italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva,
precedenza o preferenza a parità di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della  valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli
di studio, ecc.);

7) un curriculum formativo e professionale, data-
to  e firmato,  redatto in carta semplice ed in dupli-
ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione  e di  atto  notorio, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
_____, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla  domanda di partecipazione al pubbli-
co  concorso, per titoli  ed  esami, _____, corrisponde
a verità”;

8) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in triplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti,  deve recare all’inizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto, _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a verità, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domanda di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, _____ sono conformi agli originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validità, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
tenore letterale sopra indicato; possono essere altre-
sì autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
devono essere descritti analiticamente tutti gli ele-
menti necessari all’esatta individuazione del titolo:
qualora la dichiarazione sia incompleta non sarà te-
nuta in considerazione.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e
durata di svolgimento, partecipazione in qualità di
uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la so-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata
svolta l’attività  di docenza, il numero  di ore  di do-
cenza svolte.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
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le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni  menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il pe-
riodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero -
professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto
di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a
tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio
sia  prestato presso aziende o  enti del S.S.N., dovrà
indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambu-
latoriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato,
per la valutazione del titolo, anche l’orario di attivi-
tà settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma vengono valutati se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio (per i
servizi prestati presso gli ospedali militari, sono
confermate le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R.
n. 761/79). E’ ammessa regolare e completa dichia-
razione sostitutiva di certificazione.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Ammissione dei candidati
L’esclusione dal concorso è disposta con provve-

dimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti de-
gli aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
mentazione allegata, risultino privi dei requisiti pre-
scritti, nonché di quelli le cui domande siano irre-
golari o inviate fuori dai termini o prive di sotto-
scrizione in originale.

Operazioni di sorteggio
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

relativa   commissione esaminatrice   avranno   luogo
presso il Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n.
19, in Asti, Via Conte Verde n. 125, con inizio alle
ore 10.00 del primo giorno non festivo successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Eventuali  ulteriori sorteggi  che si rendes-
sero necessari avranno luogo ogni 10° giorno non
festivo del mese.

Prove di esame
Le prove d’esame sono quelle previste per la re-

lativa posizione funzionale dal D.P.R. n. 483/97.
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, della data e del
luogo delle prove di esame, almeno 20 giorni prima
delle stesse, che verranno effettuate tutte nel mede-
simo giorno, salvo diverso avviso della commissione
esaminatrice. Qualora  il  numero dei candidati fosse
particolarmente elevato, il diario delle prove scritte
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime. Alle prove d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento di identità
valido a norma di legge. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove di concorso nei
giorni, ora e sede stabiliti, saranno  dichiarati deca-
duti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assen-
za, anche se non dipendente dalla volontà dei sin-
goli concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici,  o comunque  imputabili a  terzi, a  caso  fortuito
o forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardato re-
capito di comunicazioni dirette ai candidati, da im-
putarsi ad omessa o tardiva segnalazione da parte
degli stessi di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi
Per la valutazione delle prove la commissione

esaminatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97,
complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 20
punti per i titoli, 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per
titoli accademici e di studio, 3 punti per pubblica-
zioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum for-
mativo e professionale.
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I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono così ripartiti:

a) servivi di ruolo prestati presso le unità sanita-
rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25  per cento  e del  50 per
cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti  per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come requisito
di ammissione, è valutata con uno specifico punteg-
gio, pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall’art. 11 D.P.R. n.
483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste dall’
art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
958/86 e alla L. n. 68/99 a favore dei candidati
aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-

sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili (le re-
lative nomine sono disposte al verificarsi delle sin-
gole vacanze). Il vincitore del concorso sarà asse-
gnato alla sede di servizio prescelta dall’Azienda,
che si  riserva  la  facoltà di non procedere all’assun-
zione in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

L’assunzione del vincitore sarà subordinata
all’esistenza di norme che autorizzino l’Azienda ad
effettuarla, per cui lo stesso non potrà vantare al-
cun diritto soggettivo od interesse legittimo alla no-
mina.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o
modificare il presente bando o parte di esso, qualo-
ra ne rilevasse l’opportunità o la necessità, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza
che gli stessi possano vantare alcuna pretesa o di-
ritto.

Avverso il presente bando è proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo  eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati  potranno richiedere, con apposita istanza scrit-
ta, la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzio-
so  in atto, l’Amministrazione  disporrà  del materiale
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilità.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice
a macchina o in stampatello)

Raccomandata a.r.
All’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico Disci-
plina di Neurologia.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità ne-
gli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a _____ (prov. di _____) il _____;

2) di risiedere a _____ (CAP. ___) (prov. di ___), in Via
_____ n._____ tel. _____;
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3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: _____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito in data _____ presso _____ con voti _____;

9) di essere in possesso della specializzazione in _____
conseguita in data _____ presso _____ con voti _____, a
seguito di corso di durata legale di anni _____ (indicare
altresì se si è effettuata la formazione specialistica ai
sensi del D. Lgs. n. 257/91) _____;

10) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di: _____;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ____;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____
(omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza a nessuna delle categorie);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap _____ e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi _____ e del se-
guente ausilio _____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stato dichia-
rato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n.
19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

17) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: _____, con esonero per l’A.S.L. n. 19 da qual-
sivoglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli presentati,
datato e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimen-
to in corso di validità.

data, ____

firma ____

26

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Fisico Disciplina di Fisica Sanitaria

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 692/D.A. del
20/11/2002 è bandito pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di

n. 1 posto di Dirigente Fisico Disciplina di Fisica
Sanitaria.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94,
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 156/2000, D.P.R. n.
445/2000 e D. Lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadi-
nanza diversa da quella italiana dovranno dichiara-
re di godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi, nonché di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Diploma di laurea in Fisica;
2) Specializzazione in Fisica Sanitaria o discipli-

ne equipollenti.
Si precisa che le discipline equipollenti sono

quelle di cui alle disposizioni che regolamentano
l’accesso al II° livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/02/1998 non è richiesta la specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so, purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra Azienda Sanitaria (Locale od
Ospedaliera) nella disciplina messa a concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
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specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri stabiliti con provvedimento ministeriale.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione ed il difetto
anche di uno solo degli stessi comporta l’esclusione
dal concorso.

Ai sensi della L. n. 127/97, la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, fermi re-
stando quelli previsti per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per averlo conseguito me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande
Gli interessati devono presentare   domanda   di

ammissione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n.
19 di Asti, Via Conte Verde n. 125, entro e non ol-
tre  il  termina perentorio  di  trenta  giorni  dalla data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le
domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana non saranno prese in
considerazione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione  s’intende  proroga-
to al primo giorno non festivo successivo.  Sono  ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine di scadenza: a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, soltanto essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L.  n.  19  -
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì - ve-
nerdì ore 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata  con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato, deve dichiarare,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti   sostitutivi di   cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed  inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-
denza stabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto o degli
istituti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti;
votazione riportata) e requisiti specifici di ammis-
sione (per la specializzazione indicare anche  la du-
rata legale del corso);

9) servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche amministrazioni, nonché eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

10) eventuali titoli di riserva, preferenza o prece-
denza ex art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo svolgimento delle mansioni relative al posto
messo a concorso. Il candidato portatore di handi-
cap deve indicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/92, nella domanda di partecipazione al concor-
so l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10,
comma 1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Dipartimento Amministra-
tivo per le finalità di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico - economica del
candidato. Il conferimento dei dati è comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
al punto 1). L’aspirante ha comunque l’obbligo di
comunicare con lettera firmata le successive even-
tuali variazioni d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. Ai sensi della L. n.
127/97, la firma in calce non va autenticata.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
Il concorrente allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto (per gli stranieri

occorre la traduzione in italiano);
2) diploma di specializzazione nella disciplina

messa a concorso, ovvero documentazione prevista
in luogo della  specializzazione (per gli stranieri oc-
corre la traduzione in italiano);

3) eventuali titoli che danno diritto a riserva,
precedenza o preferenza a parità di punteggio;

4) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della  valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli
di studio, ecc.);
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5) un curriculum formativo e professionale, data-
to  e firmato,  redatto in carta semplice ed in dupli-
ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione  e di  atto  notorio, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
_____, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla  domanda di partecipazione al pubbli-
co  concorso, per titoli  ed  esami, _____, corrisponde
a verità”;

6) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in triplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti,  deve recare all’inizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto, _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a verità, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domanda di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, _____ sono conformi agli originali;

7) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validità, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
tenore letterale sopra indicato; possono essere altre-
sì autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
devono essere descritti analiticamente tutti gli ele-
menti necessari all’esatta individuazione del titolo:
qualora la dichiarazione sia incompleta non sarà te-
nuta in considerazione.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e
durata di svolgimento, partecipazione in qualità di
uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la so-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata
svolta l’attività  di docenza, il numero  di ore  di do-
cenza svolte.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni  menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le

date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il pe-
riodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero -
professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto
di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a
tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio
sia  prestato presso aziende o  enti del S.S.N., dovrà
indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambu-
latoriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato,
per la valutazione del titolo, anche l’orario di attivi-
tà settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma vengono valutati se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio (per i
servizi prestati presso gli ospedali militari, sono
confermate le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R.
n. 761/79). E’ ammessa regolare e completa dichia-
razione sostitutiva di certificazione.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Ammissione dei candidati
L’esclusione dal concorso è disposta con provve-

dimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti de-
gli aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
mentazione allegata, risultino privi dei requisiti pre-
scritti, nonché di quelli le cui domande siano irre-
golari o inviate fuori dai termini o prive di sotto-
scrizione in originale.

Operazioni di sorteggio
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

relativa   commissione esaminatrice   avranno   luogo
presso il Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n.
19, in Asti, Via Conte Verde n. 125, con inizio alle
ore 10.00 del primo giorno non festivo successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Eventuali  ulteriori sorteggi  che si rendes-
sero necessari avranno luogo ogni 10° giorno non
festivo del mese.

Prove di esame
Le prove d’esame sono quelle previste per la re-

lativa   posizione funzionale dall’art. 50 D.P.R. n.
483/97.
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Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione  di un  piano di lavoro o soluzione di una se-
rie  di  quesiti a  risposta  sintetica  inerenti alla disci-
plina stessa.

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o
di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-
sa a concorso, con relazione scritta sul procedimen-
to seguito.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, della data e del
luogo delle prove di esame, almeno 20 giorni prima
delle stesse, che verranno effettuate tutte nel mede-
simo giorno, salvo diverso avviso della commissione
esaminatrice. Qualora  il  numero dei candidati fosse
particolarmente elevato, il diario delle prove scritte
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime. Alle prove d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento di identità
valido a norma di legge. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove di concorso nei
giorni, ora e sede stabiliti, saranno  dichiarati deca-
duti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assen-
za, anche se non dipendente dalla volontà dei sin-
goli concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici,  o comunque  imputabili a  terzi, a  caso  fortuito
o forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardato re-
capito di comunicazioni dirette ai candidati, da im-
putarsi ad omessa o tardiva segnalazione da parte
degli stessi di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi
Per la valutazione delle prove la commissione

esaminatrice dispone, ex art. 51 D.P.R. n. 483/97,
complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 20
punti per i titoli, 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per
titoli accademici e di studio, 3 punti per pubblica-
zioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum for-
mativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono così ripartiti:

a) servivi di ruolo prestati presso le unità sanita-
rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25  per cento  e del  50 per
cento;

b) servizio di ruolo quale fisico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti  per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall’art. 11 D.P.R. n.
483/97. Nell’ambito del curriculum va valutata
l’iscrizione nell’elenco nazionale degli esperti qualifi-
cati con punti 0,250 quale componente del punteg-
gio globale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
958/86 e alla L. n. 68/99 a favore dei candidati
aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili (le re-
lative nomine sono disposte al verificarsi delle sin-
gole vacanze). Il vincitore del concorso sarà asse-
gnato alla sede di servizio prescelta dall’Azienda,
che si  riserva  la  facoltà di non procedere all’assun-
zione in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

L’assunzione del vincitore sarà subordinata
all’esistenza di norme che autorizzino l’Azienda ad
effettuarla, per cui lo stesso non potrà vantare al-
cun diritto soggettivo od interesse legittimo alla no-
mina.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o
modificare il presente bando o parte di esso, qualo-
ra ne rilevasse l’opportunità o la necessità, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza
che gli stessi possano vantare alcuna pretesa o di-
ritto.
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Avverso il presente bando è proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo  eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati  potranno richiedere, con apposita istanza scrit-
ta, la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzio-
so  in atto, l’Amministrazione  disporrà  del materiale
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilità.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in

stampatello)

Raccomandata A.R.
all’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a

n. 1 posto di Dirigente Fisico Disciplina di Fisica Sani-
taria.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità ne-
gli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a _____ (prov. di _____) il _____;

2) di risiedere a _____ (CAP. ___) (prov. di ___), in Via
_____ n. _____ tel. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: _____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito in data _____ presso _____ con voti _____;

9) di essere in possesso della specializzazione in _____
conseguita in data _____ presso _____ con voti _____, a
seguito di corso di durata legale di anni _____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ___;

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____
(omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza a nessuna delle categorie);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto messo a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap _____ e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi _____ e del se-
guente ausilio _____);

13) di non essere cessato dal servizio presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stato dichia-
rato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. n. 19;

15) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n.
19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

16) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: _____, con esonero per l’A.S.L. n. 19 da qual-
sivoglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli presentati,
datato e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimen-
to in corso di validità.

Data, ____

Firma ____

27

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione per l’attribuzione

dell’incarico di Dirigente Medico Direttore della
Struttura Complessa S.O.C. Cardiologia (disciplina
Cardiologia)

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 544/D.A. del
9/9/2002 è indetta pubblica selezione per l’attribu-
zione del seguente incarico, ai sensi dell’art. 15 ter,
comma 2 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., della durata
da cinque a sette anni:

Dirigente Medico Direttore della Struttura Com-
plessa S.O.C. Cardiologia (disciplina Cardiologia).

All’incaricato sarà attribuito il trattamento giuri-
dico - economico di cui alle disposizioni legislative
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ed al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e
veterinaria vigenti. L’incarico implica il rapporto di
lavoro esclusivo.

Le modalità di  attribuzione dell’incarico sono di-
sciplinate da: D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i, D.P.R. n.
483/97, D.P.R. n. 484/97, D. M.  Sanità n. 184/2000,
D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs. n. 165/2001 e C.C.N.L.
per l’area della dirigenza medica e veterinaria 8
giugno 2000, fatta salva l’emanazione  di diverse  di-
sposizioni normative.

Può partecipare alla selezione chi è in possesso
dei requisiti di seguito indicati.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadi-
nanza diversa da quella italiana dovranno dichiara-
re di godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi, nonché di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la stessa è effettuato a cura dell’A.S.L., prima
dell’immissione in servizio, fatte salve l’osservanza
delle disposizioni in favore delle categorie protette e
la dispensa dalla visita medica sia per il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni sia per il
personale dipendente dagli istituti, ospedali o enti
di cui agli artt. 25 e 26 D.P.R. n. 761/79.

La partecipazione al presente avviso non è sog-
getta a limiti d’età, salvo quelli previsti per il collo-
camento a riposo dei dipendenti. In considerazione
di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico per l’avviso di cui trattasi potrà
essere conferito qualora il termine finale del con-
tratto coincida  o  comunque non superi il  65°  anno
di età del candidato, fatte salve le maggiorazioni e
le esenzioni di legge.

Requisiti specifici
1) Iscrizione all’albo professionale, ove esistente,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente av-
viso. L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazio-
ne alla selezione, salvo l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella relativa disciplina o disciplina equipollen-
te, e specializzazione nella relativa disciplina o in
una  disciplina  equipollente, ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella relativa disciplina. Le tabel-
le delle  discipline e delle specializzazioni e  dei ser-
vizi equipollenti sono contenute nel D. M.
30/1/1998, e s.m.i. Per il calcolo dell’anzianità di
servizio si fa riferimento a quanto disposto dagli
artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R. n. 484/97 e dal D. M.
n. 184/2000. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. n. 484/97, per
le discipline di nuova istituzione l’anzianità di servi-
zio e  la specializzazione possono essere quelle rela-
tive ai servizi compresi o confluiti nelle nuove di-
scipline. Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione
europea è necessario il possesso dei corrispondenti
servizio e/o specializzazione previsti nel rispettivo
stato di appartenenza, riconosciuto dal Ministero
della Salute della Repubblica Italiana.

3) Curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui
sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del mede-
simo D.P.R. La specifica attività professionale consi-

ste in una casistica qualificata di specifiche espe-
rienze e attività professionali nella relativa discipli-
na, da stabilirsi con decreto del Ministero della Sa-
lute, riferita all’ultimo decennio precedente la data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, certificata dal di-
rettore sanitario, sulla base dell’attestazione del di-
rettore del dipartimento o struttura complessa
dell’azienda sanitaria, indiscutibilmente riferita al
candidato e redatta secondo uno schema analitico
per anno ed uno schema riassuntivo per il decen-
nio. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
allo stesso art. 6, si prescinde dal requisito della
specifica attività professionale; qualora entro il ter-
mine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alla selezione siano emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1, l’aspirante dovrà
allegare la casistica in questione;

4) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale, l’incarico è attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso attivato dalla Regione successi-
vamente all’attribuzione dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.  Limitatamente  ad  un
quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. n. 484/97, coloro che sono in possesso
dell’idoneità  conseguita in  base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di direttore
di struttura complessa  nella  corrispondente discipli-
na anche in mancanza dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel
primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta l’esclusione dalla selezione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito producendo
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande

Gli interessati devono presentare   domanda   di
ammissione alla selezione, redatta in carta semplice,
all’A.S.L. n. 19 di Asti Dipartimento Amministrativo,
Via Conte Verde n. 125, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione, per
estratto, del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Le domande inviate pri-
ma della pubblicazione dell’estratto del presente av-
viso  sulla Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica Italia-
na non saranno prese in considerazione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di scadenza si intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, essere soltanto:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L. n. 19
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì - ve-
nerdì, ore 9.00 - 14.30);
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b) inviata a mezzo lettera raccomandata  con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante nella domanda deve dichiarare, con-

sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazio-
ni, falsità negli atti, uso o  esibizione di atti falsi o
contenenti dati non più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti   sostitutivi di   cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed  inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-

denza stabilita dall’avviso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione di
data, sede  e denominazione dell’istituto  o degli isti-
tuti  presso i  quali gli stessi sono stati conseguiti) e
requisiti specifici di ammissione richiesti;

9) servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche amministrazioni, nonché eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

10) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo svolgimento delle mansioni relative all’incarico.
Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell’art. 20 L. n. 104/92, nella domanda di
partecipazione alla selezione l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove,
nonché l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap;

11) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dall’avviso;

12) autorizzazione all’A.S.L. n. 19, ai sensi della
L. n. 675/96, al trattamento dei propri dati persona-
li, ai fini dell’espletamento della relativa procedura
di selezione. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L. n.
675/96, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n.
19 per le finalità di gestione della relativa selezione
e saranno trattati, anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, soltanto
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che  direttamente  interessate alla  posizione giuridico
- economica del candidato. Il conferimento dei dati
è comunque obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione alla relativa selezione,
pena l’esclusione dalla stessa;

13) domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta  ogni necessaria  comunicazione, comple-
to di numero di codice di avviamento postale. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1). L’aspirante ha comun-
que l’obbligo di comunicare con lettera firmata le

successive eventuali variazioni d’indirizzo e/o recapi-
to;

14) data e firma in originale. Ai sensi della L. n.
127/97, la firma in calce non va autenticata.

Con la partecipazione  all’avviso, gli aspiranti im-
plicitamente accettano, senza riserve, tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente, comprese quel-
le che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico - economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
L’aspirante allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto (per gli stranieri

occorre la traduzione in italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione (per gli stranieri occorre la traduzione
in italiano);

3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine pro-
fessionale,  attestata da  certificato in  data  non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso (per gli stranieri occorre la traduzione in
italiano);

4) diploma di  specializzazione nella disciplina ri-
chiesta, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (per gli stranieri occorre la
traduzione in italiano);

5) certificazioni di servizio attestanti il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 5, comma 1,
lett. b) D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184/2000
(per gli stranieri occorre la traduzione in italiano);

6) un curriculum formativo e professionale, data-
to  e firmato,  redatto in carta semplice ed in dupli-
ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione  e di  atto  notorio, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
_____, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla domanda di partecipazione alla pub-
blica selezione _____, corrisponde a verità” e che
deve essere documentato, come previsto dall’art. 8,
comma 3 D.P.R. n. 484/97, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

7) eventuali pubblicazioni;
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8) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione e della formazione
dell’elenco degli idonei;

9) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti,  deve recare all’inizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto, _____, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che le copie dei sotto elencati docu-
menti allegati alla propria domanda di partecipazio-
ne  alla  pubblica  selezione _____  sono  conformi agli
originali;

10) un elenco datato e firmato della produzione
scientifica allegata, da cui risultino il titolo e la
data della pubblicazione, la rivista che l’ha pubbli-
cata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione,
il nome dei collaboratori;

11) un elenco datato e firmato dei corsi di ag-
giornamento;

12) copia fotostatica di documento di riconosci-
mento con fotografia in corso di validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà datata e firmata dal te-
nore letterale sopra indicato; possono altresì essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Si precisa altresì che, come previsto dall’art. 8,
comma  5 D.P.R. n.  484/97: I  contenuti  del  curricu-
lum, esclusi quelli di cui all’art. 8, comma 3, lett.
c) D.P.R. n.  484/97  (“Tipologia  qualitativa e  quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato”) e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
devono essere descritti analiticamente tutti gli ele-
menti necessari all’esatta individuazione del titolo:
qualora la dichiarazione sia incompleta non sarà te-
nuta in considerazione.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni, congressi o seminari, dovrà indicarne ogget-
to, società o ente organizzatore, data, luogo e dura-
ta di svolgimento, partecipazione in qualità di udi-
tore o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: titolo del corso, società o
ente organizzatore, date in cui è stata svolta l’attivi-
tà di docenza, numero di ore di docenza svolte.

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive.

Le dichiarazioni mendaci e false sono punite pe-
nalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-

ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà.

Qualora l’interessato si avvalga della dichiarazio-
ne sostitutiva di  atto notorio relativamente ai servi-
zi  prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: qualifica rivestita, periodo in
cui ha prestato servizio (indicare data di inizio e
fine servizio), eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, tipologia
di rapporto di lavoro (libero - professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indi-
care se  si tratta di rapporto di lavoro a tempo  de-
terminato  o  indeterminato, a  tempo pieno o  a  part
- time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o
enti del S.S.N., dovrà indicare se ricorrano o meno
le condizioni di cui all’u. c. dell’art. 46 D.P.R. n.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, deve essere precisata la misura
della riduzione del punteggio.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma vengono valutati se documentati con la copia
del  foglio  matricolare o dello stato di  servizio, pre-
cisando che, relativamente ai servizi prestati presso
gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni
di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79.

E’ ammessa regolare e completa dichiarazione
sostitutiva di certificazione.

Ai  sensi  della L. n. 370/88, la domanda ed i  do-
cumenti allegati non sono soggetti all’imposta di
bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Modalità di selezione
L’accertamento  del possesso dei requisiti  generali

e  specifici  di  ammissione alla selezione è effettuato
dalla commissione nominata con le modalità ed i
criteri di cui all’art. 15-ter, comma 2 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti; la presen-
tazione della domanda la di fuori del termine utile;
l’omissione anche parziale delle dichiarazioni previ-
ste;  la mancata  sottoscrizione  in originale  della do-
manda.

La commissione, prima di procedere al colloquio
ed alla valutazione del curriculum, stabilisce i crite-
ri di valutazione tenuto conto delle specificità pro-
prie del posto da ricoprire.

La commissione procede ad un colloquio diretto
alla valutazione delle capacità professionali dei can-
didati nella specifica disciplina con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, orga-
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nizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento all’incarico da svolgere.

Procede inoltre alla valutazione del curriculum,
tenuto conto delle specificità proprie del posto da
ricoprire.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

La commissione al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico e al termine delle operazioni redige
un elenco dei candidati idonei, senza pervenire né
direttamente né indirettamente alla  formulazione  di
una graduatoria.

I candidati ammessi alla selezione verranno avvi-
sati, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, della sede e della data in cui si svolgerà il
colloquio.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento di identità valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno
dichiarati decaduti, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici,  o comunque  imputabili a  terzi, a  caso  fortuito
o forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardato re-
capito di comunicazioni dirette ai candidati, da im-
putarsi ad omessa o tardiva segnalazione da parte
degli stessi di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Attribuzione dell’incarico
Il Direttore Generale individua sulla base del pa-

rere della commissione di esperti il candidato a cui
attribuire l’incarico, che ha  durata da  cinque a set-
te anni, è rinnovabile per lo stesso periodo o un
periodo più breve e dà titolo per lo specifico tratta-
mento economico.

Il provvedimento formale di nomina è assunto
dal Direttore del Dipartimento Amministrativo che
firma il contratto con il dirigente interessato.

Il direttore di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attività professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento  o la conferma dell’incari-
co.

L’incarico è revocato nei casi e secondo le proce-
dure di cui alle disposizioni vigenti ed al C.C.N.L.

L’amministrazione si riserva la facoltà di non
procedere all’attribuzione dell’incarico in relazione
all’intervento di particolari  vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi.

La nomina dell’incaricato sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuare assunzioni, per cui lo stesso non potrà vanta-
re alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla
nomina.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e donne, ai sensi della L. n. 125/91.
L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,

revocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o
modificare il presente avviso o parte di esso, qualo-
ra ne rilevasse l’opportunità’ o la necessità, senza
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza
che gli stessi possano vantare alcuna pretesa.

Trascorsi 90 giorni dall’attribuzione dell’incarico,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati po-
tranno richiedere, con apposita istanza scritta, la
restituzione della documentazione presentata a cor-
redo della domanda di partecipazione alla relativa
selezione.

La restituzione potrà essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario; de-
corsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso
in atto, l’Amministrazione disporrà del materiale se-
condo le proprie  esigenze, senza  alcuna  responsabi-
lità.

Avverso il presente avviso è proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Diparti-
mento Amministrativo/Acquisizione Risorse, Asti,
Via Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 o sul
sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

28

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico di mobilità volontaria nr. 6 posti

di Operatore Tecnico addetto all’assistenza cat. B e
nr. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica cat. D

In esecuzione della deliberazione nr. 1287 del
5/11/2002, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per la copertura, mediante mobilità volontaria, di:

nr. 6 posti di Operatore Tecnico addetto all’assi-
stenza cat. B

nr. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Ostetrica cat. D

Possono presentare domanda di mobilità tutti i
dipendenti con rapporto di lavoro a  tempo  indeter-
minato in servizio presso le Aziende e gli Enti del
comparto di cui al CCNQ del 2/6/1998, della Regio-
ne Piemonte, che abbiano superato il periodo di
prova, nella posizione funzionale di cui al presente
avviso.

Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte

in carta libera e indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 21, dovranno perve-
nire, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della regione Piemonte, a: A.S.L. 21 -
Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale Monf.to (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1° giorno successivo non festivo.

Le domande ed i documenti si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti entro il termi-
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ne di scadenza. A tale fine fanno fede il timbro e
la data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste    dall’art. 76    del DPR
28/12/2000,  per le  ipotesi  di falsità  in  atti  e  dichia-
razioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) eventuali invalidità, con specificazione della
percentuale;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

8) la posizione funzionale posseduta;
9) l’Amministrazione di appartenenza;
10) la composizione del nucleo familiare (se co-

niugato e numero figli);
11) gli eventuali motivi del trasferimento richie-

sto;
12) il consenso al trattamento dei dati personali

ai sensi della Legge 675/1996;
13)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui punto 2) del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta secondo il
fac-simile allegato al presente avviso di cui fa parte
integrante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Ai sensi della vigente normativa la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

Alla domanda deve essere allegata dichiarazione
sostitutiva  dell’atto  di notorietà  redatta nei  modi  di
Legge attestante il Servizio prestato o la qualifica
posseduta o l’equivalente certificato di servizio in
carta libera rilasciato dalla Amm/ne di appartenen-
za.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/1996 nr. 675, i dati forni dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Personale, per le fina-
lità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

L’interessato, gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata Legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Commissario dell’Azienda.

Alla domanda dovranno essere allegati, in carta
semplice, un curriculum formativo e professionale
datato e firmato in originale dall’aspirante, che non
può avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

In caso di più domande rispetto ai posti da co-
prire si procederà ad una valutazione positiva e
comparata da effettuarsi in base al curriculum di
carriera e professionale del personale interessato.  A
parita’ di valutazione possono, altresì, essere prese
in considerazione documentate situazioni familiari
(ricongiunzioni del nucleo familiare, numero dei fa-
miliari, distanza tra le sedi, etc.) o sociali.

A tal fine i servizi prestati, le situazioni familiari
(ricongiunzione al Nucleo familiare,  numero dei fa-
miliari, distanza tra le sedi, ecc.ra) e sociali, che
possono dar  titolo alla predetta valutazione, nonchè
eventuali corsi di formazione ed aggiornamento
posseduti, devono essere comprovati con dichiara-
zioni, anche contestuali all’istanza sottoscritte
dall’interessato e prodotte in sostituzione delle nor-
mali certificazioni.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti che crederanno opportuno pre-
sentare nel loro interesse, agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria,
prodotti in  originale o  in  copia autenticata ai sensi
di legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente ( D.P.R. 28/12/2000 nr. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, l’aspirante
può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La  dichiarazione deve  riportare  tassativamente  la
seguente dicitura. “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci,  dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identità personale del candidato, in corso di vali-
dità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L.  si  riserva la  facoltà  di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l’applicazione dell’art. 18 della Legge
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione.
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Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761 del
20/12/1979 in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l’unico documento valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 985/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di pun-
teggio ed altre cause di preferenza tra uno o più
candidati, è preferito il candidato più giovane di
età, in applicazione dell’art. 2, c. 9, della Legge
191/98.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Gli  aspiranti  per i quali  sarà disposto  il  trasferi-
mento saranno tenuti a presentare i documenti cor-
rispondenti alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione all’avviso, qualora non al-
legati alla domanda stessa, nonchè i documenti ri-
chiesti per l’ammissione all’impiego, anche mediante
autocertificazione      fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni
controlli di Legge e a verificare mediante visita me-
dica l’idoneità alle funzioni proprie della qualifica.

Si precisa che prima di dare corso all’immissione
in servizio del personale a seguito della mobilità in
oggetto verrà acquisita dall’Azienda cedente la docu-
mentazione relativa ad eventuali procedimenti disci-
plinari.

E’ fatta salva la possibilità di procedere ad ulte-
riori assunzioni nella qualifica oggetto del presente
avviso mediante utilizzazione della graduatoria che
verrà approvata con successivo provvedimento, qua-
lora l’Amministrazione dell’A.S.L. 21 ne ravvisasse la
necessità.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria i candidati possono ritirare  la do-
cumentazione a suo tempo presentata per la parte-
cipazione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto l’A.S.L. 21 disporrà
del materiale secondo le proprie  necessità senza al-
cuna responsabilità.

Per quanto non esplicitamente previsto dal pre-
sente avviso valgono le leggi e le altre disposizioni
statali e regionali vigenti in materia di mobilita’.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso rivolgersi ad A.S.L. 21 “U.O.A.
Personale - Settore Concorsi” - Viale Giolitti nr. 2 -
15033 Casale Monferrato (AL) Tel. 0142/434638 dal
lunedì al giovedì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le  ore  14,30 alle ore  16,30 e venerdì dalle ore 8,30
alle ore 12,30.

Casale Monferrato, 5 novembre 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso

Fac-simile schema di domanda

Al Commissario
A.S.L. nr. 21
Viale Giolitti nr. 2
5033 Casale Monf.to AL

_l_ sottoscritt_____ (cognome-nome) (1) nat__ a _____
(provincia di _____) il _____ residente in _____ (provin-
cia di _____) in via _____ (cap. _____),

CHIEDE

di essere ammess____ al all’avviso pubblico, per titoli,
per la copertura mediante mobilità volontaria in ambi-
to regionale di _____ bandito con deliberazione nr.
_____ del _____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin_____ (nazionalità ____);

2) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune
_____ (2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: _____ con-
seguito in data _____ presso _____;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di _____ (solo per gli uomini);

6) di prestare servizio in qualità di _____ presso _____
(indicare la posizione funzionale rivestita e l’Ammini-
strazione di appartenenza);

7) di avere _____; (indicare eventuali invalidità);

8) di indicare come segue la composizione del nucleo
familiare: _____;

9) di indicare come gli eventuali motivi del trasferi-
mento richiesto: _____;

10) di autorizzare l’ASL 21 al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della Legge 675/1996.

_l_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in _____ (cap. _____) Via _____ n.
_____ (tel. _____) e solleva l’Amministrazione da ogni
responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data _____

Firma _____

Da trascrivere su foglio protocollo

29

Casa di Riposo e di Ricovero - Casale Monferrato (Ales-
sandria)

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Esecu-
tore” figura professionale di “Assistente domiciliare
e dei Servizi Tutelari” presso questa I.P.A.B.

Al posto messo a concorso e attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. -
Regioni - Autonomie Locali per la Cat. B 1 e più
precisamente

- Retribuzione lorda iniziale Euro 7.648,20 annue
oltre a competenze di legge

- Titolo di Studio: Attestato di qualifica di “Assi-
stente Domiciliare e dei Servizi Tutelari -
A.D.E.S.T.” od equipollente ai sensi delle vigenti di-
sposizioni.

- Scadenza presentazione delle domande: ore
12,00 del 20 dicembre 2002.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio
personale dell’ente - Piazza C. Battisti, 1 - Tel.
0142/332002

Il Direttore
Paolo F. Barbano

30

CIOV - Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi Ospedali
Valdesi di Torre Pellice e Pomaretto - Torre Pellice
(Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto
di Collaboratore professionale Sanitario Terapista
della Riabilitazione cat. D

Il termine di presentazione delle domande correda-
te dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ammini-
strazione dell’Ente in Torre Pellice (Torino) - Via
Beckwith, 3 - Tel. 0121/952711.

Torre Pellice, 12 novembre 2002

Il Direttore Generale
L. Stabile

31

Comune di Caprie (Torino)
Avviso di ricerca di personale mediante passaggio

diretto (mobilità esterna) ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di “Geometra” - Categoria “C”,
presso l’Area Tecnica

Le candidature per il procedimento di mobilità
in oggetto, corredate dal curriculum personale, do-
vranno pervenire al Comune di Caprie, Ufficio Pro-
tocollo, Viale Kennedy 33, 10040 Caprie entro il
giorno 14.12.2002

Tale avviso ha natura meramente informativa.
L’Amministrazione Comunale si riserva di valutare
le domande ed i curricula pervenuti ed eventual-
mente di non procedere all’assunzione in oggetto.

Eventuali informazioni possono essere richieste
direttamente agli Uffici Comunali: tel 011.9632333

Caprie, 14 novembre 2002

Il Responsabile del Servizio
Segretario Comunale

Franca Benedetti

32

Comune di Pessinetto (Torino)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un
posto di operaio polivalente specializzato-autista di
scuolabus. Cat. B3

Requisiti di ammissione:
Diploma di scuola media superiore + patente D

+ CAP - Licenza media inferiore + certificazione

rilasciata da titolare di azienda o Enti Pubblici o
privati. Comprovante l’acquisizione di esperienza
professionale alla  guida di automezzi adibiti al tra-
sporto di persone.

Termine di presentazione delle domande: 11 di-
cembre 2002.

Informazione e bandi: Comune di Pessinetto, via
Roma n. 58, tel. 0123/504101 e fax 0123/504454.

Il Segretario Direttore
Concetta Chisari

33

Comune di Pino Torinese (Torino)
Selezione pubblica dall’esterno per esami per la

copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un
posto di “Tecnico Progettista” - Cat. C, P.E. C1 -
presso il Servizio Tecnico

E’ indetta selezione pubblica dall’esterno per esa-
mi per la copertura del posto in epigrafe.

Requisiti: diploma di geometra,  età  minima anni
18.

Calendario prove scritte: 1º prova ore 9.00 - 2º
prova ore 14.00 del giorno 27 gennaio 2003.

Termine di presentazione delle domande:
28/12/2002.

Per informazioni e ritiro bando rivolgersi al Ser-
vizio Amministrativo Comunale (Tel. 011/84.11.80).
Il  bando  è disponibile sul sito www.comune.pinoto-
rinese.to.it.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
S. Cerutti

34

Comune di Rivoli (Torino)
Rettifica all’estratto di selezione pubblicato nel

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 47 del
21 Novembre 2002 per n. 1 posto di “Specialista
economico finanziario”, categoria D posizione eco-
nomica di accesso D1

La selezione pubblica a tempo indeterminato e
pieno per n. 1 posto di “Specialista economico fi-
nanziario”, categoria D posizione economica di ac-
cesso D1 è per soli esami e non per titoli ed esa-
mi.

Il Dirigente Area Personale
Organizzazione e Comunicazione

Daniele Ciancetta

35

Infermeria S. Spirito - Crescentino (Vercelli)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di coordinatore del personale cat.
D1 - CCNL Enti Locali

Si rende noto che è indetto concorso pubblico
per la copertura di n. 1 posto a tempo indetermi-
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nato di Coordinatore del personale Cat. D1 - tempo
pieno.

Titolo di studio e requisiti d’accesso: Diploma di
Infermiere Prof.le, iscrizione all’Albo, cinque anni di
attività come infermiere prof.le presso residenze per
anziani ed esperienza di coordinamento del perso-
nale in strutture analoghe.

Termine presentazione domande: ore 12 del 30º
giorno successivo   alla   data di   pubblicazione sul
B.U.R.

Copia integrale del bando di concorso è disponi-
bile presso l’Ufficio amm.vo dell’Ente - via Bolonga-
ra  20 -  Crescentino tel. 0161.842075 (dalle ore 9.30
alle ore 12.30).

Crescentino, 15 novembre 2002

Il Direttore Amministrativo
M. Luisella Garino

36

Parco Naturale Val Troncea - Pragelato (Torino)
Avviso concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore
Amministrativo Contabile, Categoria Economica C1

In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n.
82 del 20/11/02, è indetto un concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo inde-
terminato di Istruttore Amministrativo   Contabile,
Categoria Economica C1.

Requisiti: possesso di diploma di istruzione se-
condaria di II grado di Ragioneria o equipollente,
conseguito a seguito di esame di maturità.

Scadenza: 20 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 20 del Regolamento Regionale
31 luglio 2001, n. 12/R, si comunica che la prova
scritta si terrà presso la sede del Parco Val Troncea
il giorno 19/12/02 alle ore 14.30 e la prova orale si
terrà il giorno 20/12/02 alle ore 15.00 presso gli
stessi locali.

Ulteriori informazioni e bando presso Parco Na-
turale Val Troncea, Via della Pineta, Frazione Ruà,
10060 Pragelato (TO), tel. e fax 012278849.

Il Direttore f.f.
Pierpaolo Massel

37

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - Torino
Avviso d’asta pubblica per fornitura di gas tecnici

da laboratorio per i dipartimenti dell’A.R.P.A.

L’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
(A.R.P.A.) del Piemonte, via della Rocca n. 49 -
10123 Torino (tel. 011-8392625 - fax 011/8392632)
indice, a norma dell’art. 26 della legge regionale 23
gennaio 1984, n. 8, modificata con legge regionale
30 marzo 1992, n. 18, asta pubblica ad offerte se-
grete per la fornitura di gas tecnici da laboratorio.

L’apertura delle offerte ammesse alla gara avverrà
in seduta pubblica, presso la sede centrale
dell’A.R.P.A. di Torino, il giorno 20.12.2002 alle ore
10,00 a cura del Dirigente dell’Ufficio Provveditorato.

All’apertura delle buste è ammesso il rappresen-
tante legale di  ogni  ditta  concorrente  o  suo delega-
to munito di procura.

Le offerte, redatte e corredate nel modo indicato
nel capitolato speciale d’appalto, dovranno pervenire
a mezzo posta all’Ufficio Protocollo dell’A.R.P.A.
Piemonte, via Della Rocca, 49, 10123  Torino, entro
e non oltre (pena l’esclusione dalla gara) le ore 12
del giorno 19.12.2002.

Sono ammesse offerte in corso particolare. Il ter-
mine di consegna delle offerte è tassativo.

Alla gara potranno partecipare più imprese appo-
sitamente e temporaneamente raggruppate, ai sensi
art. 10 D.Lgs 358/92 e s.m.i.

Validità offerte: 150 giorni dalla data di presen-
tazione.

Ogni informazione pertinente al procedimento
della gara nonchè copia del presente avviso e del
capitolato speciale possono essere richieste all’Uffi-
cio Provveditorato dell’A.R.P.A. Piemonte, Cso Vitto-
rio Emanuele n. 18, 10123 Torino, tel. 011.8392625,
fax 011.8392632.

Avviso di gara e capitolato speciale sono stati in-
seriti sul sito www.arpa.piemonte.it

Il criterio di aggiudicazione prescelto è quello
del prezzo più  basso, ex art. 19 Lettera a), Decreto
leg.vo n. 358/92 e s.m.i.

L’asta pubblica sarà aggiudicata a singoli lotti.
L’A.R.P.A. potrà procedere all’aggiudicazione, an-

che in presenza di una sola offerta, purchè valida e
ritenuta congrua.

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

1

A.T.I.V.A. S.p.A. - Autostrada Torino-Ivrea-Valle d’Aosta
- Torino

Bando di preinformazione per gli appalti di lavori
pubblici da affidare per mezzo della licitazione pri-
vata in forma semplificata, ai sensi dell’art. 23 com-
ma 1 bis della legge 109/1994 e s.m.i. e dell’art. 77
del d.p.r. 554/1999 - Anno 2003

A.T.I.V.A. S.p.A. - Autostrada Torino-Ivrea-Valle
d’Aosta - corso Francia, 22 - 10143 Torino - tel.
011 4373882 - fax 011 4374713
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