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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di
incarico per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (D) pag. 11

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica pag. 11

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per

l’assunzione a tempo determinato per l’incarico di n. 3
posti di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia medica - ruolo sanita-
rio pag. 13

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per

l’assunzione a tempo determinato per l’incarico di n. 5
posti di Collaboratore professionale sanitario - infermie-
re - ruolo sanitario pag. 13

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per il conferimento incarico provvisorio per la

copertura di n. 3 posti di Dirigente medico - disciplina
Radiodiagnostica ruolo sanitario pag. 13

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Dirigente medico - disciplina: medicina interna deli-
berata con atto n. 1634 del 30/10/2002 pag. 14

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 3 posti di Dirigente

Medico - Disciplina: Radiodiagnostica Ruolo Sanitario -
Profilo professionale: Medici pag. 14

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico - Disciplina: Pediatria Ruolo Sanitario - Profilo
professionale: Medici pag. 15

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico - Disciplina: Chirurgia Toracica Ruolo Sanitario
- Profilo professionale: Medici pag. 17

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 3 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - cat. D Ruolo Sanitario pag. 19

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di Di-

rettore Medico - Responsabile della struttura complessa
di Dermatologia e Venereologia pag. 21

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato

di n. 1 Dirigente Medico di Radiologia Diagnosti-
ca pag. 23

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico Dirigente Medico di Ra-

diologia Diagnostica pag. 23

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 4 posti di Dirigente

Medico (ex I° livello) - disciplina: Medicina Inter-
na pag. 28

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-

sorio di medico specialista Pediatra di libera scelta per
il Comune    di La Loggia (art. 22    D.P.R. n.
272/2000) pag. 28

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-

sorio di medico di assistenza primaria per i Comuni di
Castelnuovo Don Bosco, Albugnano e Pino d’Asti (art. 24
D.P.R. n. 270/2000) pag. 28

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo per n. 1 posto

di Dirigente Medico Cardiologia pag. 28

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico Cardiologia pag. 29

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 14 posti appartenenti alla categoria d
profilo professionale Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere pag. 32

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Farmaco-
logia e Tossicologia clinica indetto con deliberazione n.
2890 del 5.12.2000 pag. 35
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria per n. 1 posto di Avvocato
Dirigente pag. 35

ASL n. 14 - Omegna (Verbania)

Pubblicazione graduatoria per concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario Infermiere Categoria D) (determinazione
U.O.A. OSRU n. 116 del 5.11.2002 pag. 36

ASL n. 15 - Cuneo

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I° livello dirigenziale) Disciplina: Medicina
legale pag. 36

ASL n. 19 - Asti

Avviso revoca concorsi pag. 39

ASL n. 19 - Asti

Avviso per l’attribuzione di n. 2 borse di studio per n.
2 laureati in medicina e chirurgia pag. 39

Comune di Collegno (Torino)

Avviso di concorso pubblico per esami per il conferi-
mento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno
di “Istruttore direttivo tecnico” cat. “D1" pag. 40

Comune di Novi Ligure (Alessandria)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria C,
inquadramento economico C1 e un posto di funzionario
tecnico,    categoria    D, inquadramento    economico
D1 pag. 40

Comune di Rivoli (Torino)

Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno per
titoli ed esami per n. 1 posto di “Specialista economico
finanziario”, categoria D posizione economica di accesso
D1 pag. 40

Comune di Valenza (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli per esami per la
copertura di un posto di “Istruttore Direttivo - bibliote-
cario” - cat. D1 (ex 7° q.f.) - Area di attività: cultura-
le pag. 40

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto a
tempo pieno e determinato (36 ore settimanali) Catego-
ria economica C1 Istruttore Amministrativo pag. 41

APPALTI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Bando di gara a procedura aperta per l’esecuzione
delle opere, la somministrazione di tutte le provviste ed
i mezzi d’opera necessari per la ristrutturazione del 16°
piano del presidio ospedaliero C.T.O., per realizzare un
reparto di degenza per intramoenia, compreso l’adegua-
mento degli impianti meccanici e la loro manutenzione
ordinaria pag. 41

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gara a pubblico incanto - forni-

tura di specialità medicinali con carattere di urgen-
za pag. 43

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto del bando di gara servizio di manutenzione e

gestione degli impianti di climatizzazione dell’aria in
strutture dell’ASL 5 di Collegno - Anni 2003-2004-
2005 pag. 43

Casa di riposo della città di Asti
Bando di gara mediante licitazione privata per appalto

dei servizi di assistenza tutelare diurna per gli attuali tre
nuclei RAF pag. 43

Comune di Agliè (Torino)
Bando di gara a procedura aperta - lavori di realizza-

zione del Centro di documentazione delle Residenze
Sabaude pag. 44

Comune di Asti
Bando di gara d’appalto - Trasporto, limitatamente al

territorio comunale, degli utenti disabili dei centri diurni
socio-terapeutici e riabilitativi comunali o in convezione
e degli allievi in situazione di handicap pag. 46

Comune di Bardonecchia (Torino)
Avviso di gara mediante asta pubblica per estratto

servizio di consulenza e ideazione grafica con fornitura
di pubblicazioni e stampati per il quadriennio 2003-
2006 pag. 47

Comune di Brozolo (Torino)
Avviso di licitazione privata per l’affidamento del ser-

vizio di tesoreria comunale - Periodo 1/1/2003 -
31/12/2008. pag. 47

Comune di Castelnuovo Don Bosco (Asti)
Estratto avviso di asta pubblica per affidamento del

Servizio di Tesoreria Comunale pag. 47

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’affidamento del

servizio per l’infanzia “Spazio Bimbi” e promozione dei
“Micronidi Familiari” pag. 47
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Comune di La Loggia (Torino)
Bando di gara per l’affidamento dei lavori di realizza-

zione di centro polifunzionale in Via IV Novem-
bre pag. 48

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica “Realizzazione pale-

stra comunale ” pag. 48

Comune di Pecetto Torinese (Torino)
Estratto del bando di gara lavori di costruzione della

nuova fognatura nera in Pecetto T.se pag. 48

Comune di Torino
Asta pubblica n. 137/2002 del 17 ottobre 2002 per

“Manutenzione straordinaria di parte del complesso sco-
lastico E14 via Reiss Romoli 45/49 bis - Centro diurno
integrato per anziani parzialmente non autosufficien-
ti” pag. 48

Comune di Torino
Asta pubblica n. 157/2002 del 24 ottobre 2002 per

interventi di manutenzione straordinaria e normalizza-
zione su stabili funzione 10 - servizio 3 e 4 - anno
2002 pag. 49

Comune di Torino
Asta pubblica n. 161/2002 del 29 ottobre 2002 per

“Manutenzione straordinaria stabili del patrimonio co-
munale di edilizia residenziale pubblica siti in Torino,
Via Borgoticino 15-17, C.so Lecce 64, Via Nicola Fabrizi
55 ed altri” pag. 50

Comune di Valenza (Alessandria)
Bando di gara pubblico incanto opere di ristruttura-

zione parziale edificio scolastico “A. Frank”, nuova sede
scuola professionale “For.Al.” - 3° lotto pag. 51

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Estratto avviso di pubblico incanto per l’appalto di

fornitura di generi alimentari pag. 53

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti -
Provveditorato Regionale alle Opere Pubbliche per
il Piemonte e la Valle d’Aosta - Torino

Avviso di asta pubblica per l’appalto di realizzazione
della nuova autorimessa nel compendio della sede cen-
trale dei Vigili del Fuoco di Biella per conto del Ministero
dell’Interno - Prot. n. 7122 del 13.11.2002 pag. 53

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti -
Provveditorato Regionale alle Opere Pubbliche per
il Piemonte e la Valle d’Aosta - Torino

Avviso di asta pubblica per l’appalto di adeguamento
alla Legge 10/91 per il contenimento del consumo ener-
getico presso gli uffici Giudiziari Minorili di Torino siti
in C.so Unione Sovietica 327 - Prot. n. 7123 del
13.11.2002 pag. 56

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti -
Provveditorato Regionale alle Opere Pubbliche per
il Piemonte e la Valle d’Aosta - Torino

Avviso di asta pubblica per l’appalto di ristrutturazio-
ne della Questura di Cuneo: edificio “A” - piano secondo
- terzo e copertura - prot. n. 7124 del
13.11.2002 pag. 58

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti -
Provveditorato Regionale alle Opere Pubbliche per
il Piemonte e la Valle d’Aosta - Torino

Avviso di asta pubblica per l’appalto di realizzazione
della nuova autorimessa della sede centrale dei Vigili del
Fuoco di Alessandria - Prot. n. 7121 del
13.11.2002 pag. 61

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica lavori di realizzazione
di interventi infrastrutturali lungo la S.P. 185 “Della Valle
Orba” dal km. 9+600 al km. 11+700 - II° lotto funzionale
del progetto pilota “Portanova” sulla messa in sicurezza
della SP 185 (appalto n. 14/2002) pag. 64

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara - Lavori di ammodernamento
della curva pericolosa sita al km. 8+500 della SP n. 185
“Della Valle Orba” - I° lotto funzionale del progetto pilota
“Portanova” sulla messa in sicurezza della SP n. 185 (art.
20, L. 19/3/1990, n. 55 - art. 29 L. 11/2/1994, n.
109) pag. 64

Provincia di Biella

Elenco dei lavori che si intendono affidare nell’anno
2003 con la procedura della licitazione privata semplifi-
cata ai sensi dell’art. 23 della legge 11 febbraio 1994 n.109
e ss.mm. pag. 64

Provincia di Novara

Avvisi di gara pag. 65

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico Alessandria

Avviso di asta pubblica per l’affidamento in concessio-
ne del materiale litoide dall’alveo del Torrente Curone in
Comune di Pontecurone (AL) loc. Cascina Vidali a valle
traversa SNAM mc. 1.650 pag. 66
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ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Torino - Divisione Ambiente e Mobilità
- Settore Tutela Ambiente - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Progetto riguardante la realizzazione in Torino, da
parte dell’Azienda Torinese Mobilità, di un parcheggio
pubblico di interscambio a raso denominato “Caio Ma-
rio”, tra autovetture private e le linee di trasporto pub-
blico a pagamento, sito in Torino, Corso G. Agnelli, Corso
U. Sovietica, Via Pernati di Momo (capienza di 696 posti
auto) con tre fabbricati destinati a servizi di bar - tabac-
cheria - edicola - biglietteria - bagni ad uso del centro
auto e con annessa area da attrezzare a futuro auto
lavaggio - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. di cui all’art. 10 della
Legge Regionale 40/98 e s.m.i. pag. 67

Provincia di Alessandria

Progetto per apertura di una cava di sabbia e ghiaia in
località “Noviglia” del Comune di Castelnuovo Bormida
(AL) - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Valuta-
zione della procedura di VIA ai sensi dell’art. 13, comma
1, della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 67

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94, Richiesta di nulla osta per attraversa-
mento corso d’acqua pubblica denominato Rio Ripoglia
o Pocapaglia nel Comune di Sanfrè con linea elettrica
aerea MT a 15.000 V pag. 68

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94, Richiesta di nulla osta per attraversa-
mento corso d’acqua pubblica denominato Torrente
Branzola nei Comuni di Mondovì e Bastia Mondovì con
linea elettrica aerea MT a 15 kV pag. 68

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di
Sistemazione pista “Down Hill Man” nel comune di
Sestriere (TO) - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L.
n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 pag. 68

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di

Sistemazione pista “Slalom - Giant Slalom” nel comune
di Sestriere (TO) - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L.
n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 pag. 69

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cassine (Alessandria)
Statuto comunale approvato con deliberazione consi-

liare n. 19 in data 25.06.2002, esecutiva dal
14.07.2002 pag. 69

Comune di Madonna del Sasso (Verbano Cusio
Ossola)

Allegato alla delibera C.C. n. 20 in data 9-10-2002 -
Modifiche allo Statuto comunale pag. 83

Comune di Monteu da Po (Torino)
Statuto comunale - Delibera C.C. n. 29 del

01/08/2002 pag. 83

Comune di Piedicavallo (Biella)
Deliberazione C.C. n. 39 del 30.9.2002 - Modifica Sta-

tuto Comunale - Istituzione della figura del Capo Assem-
blea pag. 100

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Comune di Quaregna (Biella)
Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del

14.11.2001 -Determinazione tariffe dell’acquedotto co-
munale anno 2002 pag. 100

ALTRI ANNUNCI

1° Commissione provinciale per l’assegnazione
degli alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R.
46/95) - Novara

Avviso pag. 101

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso di asta pubblica per la vendita di immobile sito

in Cuneo - Via F. Cavallotti, n. 29 pag. 101

Comune di Albano Vercellese (Vercelli)
Avviso di emissione bando per l’assegnazione di allog-

gi di edilizia residenziale pubblica sovvenziona-
ta pag. 103
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Comune di Altavilla Monferrato (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del

25.10.2002: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19" pag. 103

Comune di Andorno Micca (Biella)
Estratto Bando di Concorso per l’assegnazione in lo-

cazione di alloggi E.R.P.S. pag. 103

Comune di Avigliana - (Torino)
Avviso inerente la nomina dei Revisori dei Conti per il

triennio 2003/2005 pag. 103

Comune di Baveno (Verbano Cusio Ossola)
Delibera C.C. n. 26 del 3 ottobre 2002 - Variante n. 2

al P.P.E. di Tutela ed Uso delle Sponde e contestuale
variante n. 6 al P.R.G.I. adottate con D.C.C. n. 19/2001 -
controdeduzione alle osservazioni e approvazione defi-
nitiva pag. 104

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Approvazione del Piano insediamenti produttivi rela-

tivo all’area adiacente la strada provinciale Ovest Ticino
n. 4a pag. 104

Comune di Biella
Bando di concorso - per titoli ed esami - per l’assegna-

zione di n. 3 Licenze per il servizio Taxi - n. 9 autorizza-
zioni per servizio N.C.C. pag. 104

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Approvazione progetto definitivo di zonizzazione acu-

stica del territorio comunale, ai sensi della L.R. n. 52 del
20.10.00 pag. 104

Comune di Cambiano (Torino)
Delibera del Consiglio comunale n. 56 del 26.9.2002,

esecutiva ai sensi di Legge. Approvazione definitiva del
Piano di Recupero presentato dai Signori Piovano Mau-
ro Luciano, Piovano Giovanni, per la ristrutturazione
edilizia di tipo “B” al fabbricato rurale di proprietà
ubicato in Vicolo Don Mosso n. 8 pag. 104

Comune di Candelo (Biella)
Asservimento per pubblica utilità - Avviso di deposito

degli atti di cui all’art. 10 legge 22/10/1971 n. 865 -
Realizzazione della fognatura di Via Cesare Pavese e Via
privata pag. 105

Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio
Ossola)

Deposito atti relativi all’espropriazione di aree neces-
sarie all’esecuzione delle opere di completamento presso
i parcheggi in località S. Anna e Cassinone pag. 105

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Tratto di stada comunale in zona industriale all’inter-

no del PIP 4 di Strada Valenza pag. 106

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso ad opponendum - Lavori di ripristino Roggia

dei Mulini e Roggia di Agliè pag. 106

Comune di Castiglione Falletto (Cuneo)
Piano di recupero di iniziativa privata fabbricato sito

in Via Circonvallazione dalla Ditta Vietti S.r.l. - Appro-
vazione definitiva pag. 106

Comune di Cocconato (Asti)
Avviso di deposito “per notizia” del progetto definitivo

di variante al P.R.G.C. pag. 106

Comune di Corsione (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del

19.9.2002 - Approvazione piano di recupero fabbricato
esistente, secondo i disposti del comma 1, art. 40 L.R.
5.12.77 e s.m.i. - proprietà Forno Carolina in Via Roggero
n. 8 pag. 107

Comune di Crescentino (Vercelli)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di libera

iniziativa in Frazione Campagna, proponenti Signori
Gabutti Pietro e Gabutti Lucio ai sensi dell’artt. 41 bis e
43 L.R. n. 56/77 - Deliberazione del Consiglio comunale
n. 37 del 27 settembre 2002 pag. 107

Comune di Crescentino (Vercelli)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di libera

iniziativa in viale IX Martiri, proponente Società Luigi
Viale S.p.A. corrente in Villanova Monferrato, ai sensi
dell’artt. 41 bis e 43 L.R. n. 56/77 - Deliberazione del
Consiglio comunale n. 36 del 27 settembre
2002 pag. 107

Comune di Crescentino (Vercelli)
Approvazione Nuovo Regolamento Edilizio Comunale

- DCC n. 38 del 27.9.2002 pag. 107

Comune di Crevacuore (Biella)
Deliberazione C.C. n. 25 del 26/9/2002 - Oggetto: Ap-

provazione piano di recupero edilizio e di rivitalizzazio-
ne storico-ambientale del centro storico di Crevacuo-
re pag. 108

Comune di Feisoglio (Cuneo)
Avviso ad opponendum pag. 109

Comune di Front (Torino)
Espropriazione immobili necessari alla realizzazione

dei lavori di costruzione di nuova strada d’accesso al
campo sportivo e canalizzazione acque superficiali -
estratto lettera notifica proprietari terreni interessa-
ti pag. 109

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di deposito atti relativi al progetto di disalveo e

consolidamento sponde e ponte via San Rocco - 4° Stral-
cio pag. 109
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Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di avvio procedura per redazione zonizzazione

acustica pag. 109

Comune di Miagliano (Biella)
Estratto Bando di Concorso per l’assegnazione in lo-

cazione di alloggi E.R.P.S. pag. 110

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto n. 425 - Decreto di proroga dell’occupazione

d’urgenza, disposta con decreto ordinanza n. 3 del 15
ottobre 1999, in favore del Comune di Moncalieri, delle
aree interessate dai lavori di arginatura dei Torrenti
Sauglio e Tepice in località Bauducchi pag. 110

Comune di Montegrosso d’Asti (Asti)
Graduatoria definitiva per l’assegnazione di alloggi di

edilizia residenziale pubblica pag. 110

Comune di Montemale di Cuneo (Cuneo)
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di edi-

lizia residenziale pubblica pag. 110

Comune di Ottiglio (Alessandria)
Piano delle Aree per Insediamenti Produttivi (P.I.P.):

area artigianale in Regione Molino con annesso progetto
delle Opere di Urbanizzazione. Controdeduzioni alle os-
servazioni presentate ed approvazione progetto definiti-
vo pag. 111

Comune di Quagliuzzo (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del

23.10.2002 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19" pag. 112

Comune di Quarna Sotto (Verbano Cusio Ossola)
Progetto preliminare del piano regolatore comuna-

le pag. 112

Comune di Roccasparvera (Cuneo)
Revoca D.C. n. 29 del 22.9.2000 e D.C. n. 6 del

30/5/2001. Adozione nuovo Regolamento edilizio ai sensi
art. 3 - c. 3 - L.R. 19/99 pag. 112

Comune di Rocchetta Belbo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del

30/9/2002   “approvazione   del Regolamento Edilizia
Tipo” pag. 113

Comune di Rubiana (Torino)
Adozione del progetto definitivo di variante strutturale

n. 4 al P.R.G.C. i sensi dell’art. 17 L.R. 56/77 e
s.m.i. pag. 113

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Piano particolareggiato esecutivo con contestuale va-

riante strutturale n. 22 al P.R.G.C. inerente la modifica
delle aree normative 56.SL.01 e 56.SL.03 e l’individua-
zione della nuova area normativa residenziale 35.RS.11
in Via Trieste pag. 113

Comune di Santhià (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 53 del 26

settembre 2002 avente per oggetto “Approvazione Rego-
lamento Edilizio” pag. 114

Comune di Scagnello (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del

25.6.2002 “Approvazione Regolamento Edilizio Comu-
nale” pag. 114

Comune di Villanova Solaro (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio n. 16 del 28/10/2002: “Ap-

provazione Regolamento Edilizio, art. 3, comma 3 della
L.R. n. 19/1999" pag. 114

Comune di Villar San Costanzo (Cuneo)
Variante n. 8 del P.R.G.C. pag. 114

Comune di Volvera (Torino)
Delibera Consiglio Comunale n. 34 del 30 settembre

2002. Piano di Recupero presentato dal sig. Capri Igna-
zio da attuarsi sull’immobile sito in Volvera - p.zza XX
Settembre/via Immacolata n. 2 - zona Ba 6 del P.R.G.C.
Adozione definitiva pag. 115

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Espropriazione per pubblica utilità - realizzazione dei
lavori di sistemazione del dissesto in località Ronelle nel
Comune di Novalesa - Indennità definitiva pag. 115

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Estratto determinazione dirigenziale   n. 430 del
6.11.2002 pag. 115

ENEL Distribuzione - Torino
Avviso pag. 115

Enel Distribuzione - Verbania
Avviso pag. 116

Ospedale di Carità - Villafalletto (Cuneo)
Avviso di asta pubblica per la vendita di immobili nel

Comune di Savigliano pag. 116

Provincia di Alessandria
D.D. 29 ottobre 2002 n. 971 - L.R. 9/8/1989 n. 45.

Autorizzazione alla Ditta SAVINI Arianna - Modificazio-
ne e trasformazione di uso del suolo per lavori di disso-
damento di terreno incolto saldo, in località Cavalla nel
Comune di Morbello (AL) pag. 117

Provincia di Alessandria
D.D. 4 novembre 2002 n. 991 - L.R. 9/8/1989 n. 45 -

Autorizzazione in sanatoria alla Ditta Moccagatta Mario
- Conservazione e completamento degli interventi relati-
vi alla trasformazione di terreni saldi in terreni soggetti
a periodica lavorazione, finalizzata alla realizzazione, in
futuro, di un impianto di vigneto, in località Zerbe Su-
periori nel Comune di Gavi (AL) pag. 117
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Provincia di Alessandria
D.D. 4 novembre 2002 n. 992 - L.R. 09/08/1989 n. 45.

Proroga del D.P.G.R. n. 3551/96 del 11.9.1996 rilasciato
alla Ditta Guglielmero Aurelio - Cesa S.a.S. - Cappellette
S.a.S. - Guglielmero Sergio - Guazzo Paola Giovanna -
Gandino Andrea - Cotella Marisa - Modificazione e tra-
sformazione di uso del suolo per l’esecuzione di opere di
urbanizzazione primaria e secondaria del P.E.C.O. n. 1,
Via Cappellette - Ovada (AL) pag. 117

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica”. Sub-derivazione n. 5256.
Istanza 17.12.2001. Richiedente: Comune di Sampey-
re pag. 117

Provincia di Novara
D.D. della Provincia di Novara n. 2262 del 1/8/2002 -

Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di volon-
tariato (Sezione socio-assistenziale) dell’organizzazione
“A.N.G.S.A. Associazione Nazionale Genitori  soggetti
autistici di Novara” pag. 118

Provincia di Novara
D.D. della Provincia di Novara n. 1693 del 12/6/2002 -

Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di volon-
tariato (Sezione protezione civile) dell’organizzazione
“Soccorso Borgomanero subacqueo” pag. 118

Provincia di Novara
D.D. della Provincia di Novara n. 1727 del 17/6/2002 -

Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di volon-
tariato (Sezione cultura ed istruzione) dell’organizzazio-
ne centro culturale “Don Bernini” di Borgomane-
ro pag. 118

Provincia di Novara
D.D. della Provincia di Novara n. 2077 del 17/7/2002 -

Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di volon-
tariato (Sezione sanitaria) dell’organizzazione “Associa-
zione Italiana Donatori di organi” - Gruppo comunale di
Galliate pag. 118

Provincia di Novara
D.D. della Provincia di Novara n. 2265 del 1/8/2002 -

Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di volon-
tariato (Sezione socio-assistenziale) dell’organizzazione
“A.N.F.A.A.” Associazione Nazionale Famiglie adottive
ed affidatarie pag. 118

Provincia di Novara
D.D. della Provincia di Novara n. 2263 del 1/8/2002 -

Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di volon-
tariato (Sezione socio-assistenziale) dell’organizzazione
“Centro Incontri III età di S. Antonio - ONLUS” di Nova-
ra pag. 118

Provincia di Novara

D.D. della Provincia di Novara n. 1692 del 12/6/2002 -
Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di volon-
tariato (Sezione organismi di collegamento e coordina-
mento) del coordinamento delle organizzazioni di volon-
tariato di protezione civile  della Provincia di Nova-
ra pag. 119

Provincia di Novara

D.D. della Provincia di Novara n. 2717 del 18/9/2002 -
Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di volon-
tariato (Sezione protezione civile) dell’organizzazione
“Associazione C.B. Gruppo Scorpion” di Nova-
ra pag. 119

Provincia di Novara

D.D. della Provincia di Novara n. 2974 del 11/108/2002
- Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di vo-
lontariato (Sezione tutela e valorizzazione dell’ambien-
te) dell’organizzazione “Legambiente Cera-
no” pag. 119

Provincia di Novara

D.D. della Provincia di Novara n. 2750 del 23/9/2002 -
Iscrizione alla Sezione provinciale del Registro di volon-
tariato (Sezione tutela e valorizzazione del patrimonio
storico ed artistico) dell’organizzazione “A.M.A.R.” Ami-
ci Museo Aldo Rossini di Novara pag. 119

Provincia di Novara

D.D. della Provincia di Novara n. 2973 del 11/10/2002
- Iscrizione all’Albo Provinciale delle Cooperative sociali
sezione - A - della Cooperative sociale Gea
S.r.l. pag. 119

Provincia di Novara

D.D. della Provincia di Novara n. 1969 del 8/7/2002 -
Presa d’atto dell’adozione del nuovo statuto della Coope-
rative sociale “Ideando Piccola Società Cooperative So-
ciale a r.l.” contenente la modifica della denominazione
sociale pag. 120

Provincia di Novara

Provincia di Novara. Legge Regionale 14.12.1998 n. 40
- Categoria Progettuale n. 5 dell’Allegato A2 - Progetto
“Modifica dell’Impianto di trattamento acque reflue del-
lo stabilimento MEMC Electronic Materials S.p.A. di
Novara”, presentato dal Sig. Mauro Pedrotti in qualità di
Direttore dello stabilimento MEMC Electronic Materials
S.p.A. con sede in via Gherzi n. 31 - Novara. Interruzione
del procedimento per ritiro dell’istanza da parte del
Proponente. Determinazione Dirigenziale n. 3166 del
30.10.2002 pag. 120
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Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo
del territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Provincia di Novara. Art. 10 L.R. 40 del 14.12.1998 -
Fase di Verifica della procedura di V.I.A. relativamente
al progetto di “Modifica del centro di stoccaggio di rifiuti
speciali non pericolosi sito a Briona, località Proh, me-
diante realizzazione di un impianto di lavaggio di rifiuti
inerti”, localizzato nel Comune di Briona, presentato dal
Sig. Roberto Doria, in qualità di Rappresentante della
Ditta Doria Servizi Ambientali di Roberto Doria & C.
S.A.S., con sede in Via S. Defendente, 87 nel Comune di
Boffalora S/Ticino - Richiesta di assoggettamento alla
Fase di Valutazione di Impatto Ambientale - Art. 12 L.R.
40/98 pag. 120

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Alessandria

Avviso. Pubblicazione a sensi della D.G.R. 44-5084 del
14/1/2002 pag. 121

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Alessandria

Avviso. Pubblicazione a sensi della D.G.R. 44-5084 del
14/1/2002 pag. 121

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Alessandria

Avviso. Pubblicazione a sensi della D.G.R. 44-5084 del
14/1/2002 pag. 121

Regione Piemonte - Settore Dec. OO.PP. e Dif.
Assetto Idrogeologico - Verbania

R.D. 25.7.1904 n. 523 art. 97 - Torrente Bogna in
Comune di Bognanco (VB) - Ditta Enel Green
Power pag. 122

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore decentrato Opere pubbliche e difesa
assetto idrogeologico di Verbania

Avviso - Istanza Soc. Terna Spa pag. 122

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore decentrato Opere pubbliche e difesa
assetto idrogeologico di Verbania

Avviso - Istanza Soc. Terna Spa pag. 122
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di

incarico per la copertura di n. 3 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (D)

Il termine per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

Il Dirigente Responsabile “Ad Interim”
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Mario Montanero

1

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n.
859/C/2002/SAP del 29.10.2002, è stato indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di:

- n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat.
D).

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento  economico previsto  dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto
Sanità.

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente di una struttura pubblica
del S.S.N. è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

- diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successi-
ve modificazioni; oppure diplomi equipollenti ai
sensi del Decreto del Ministro della Sanità
27.7.2000 (sezione B della tabella);

- iscrizione all’albo professionale.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti

alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalità

La  domanda  di  ammissione al concorso da  redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29 -
Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata R.R.;
- agenzia di spedizione.
Il termine di   presentazione delle domande di

ammissione al concorso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana” e scade alle ore 12  del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) lingua straniera conosciuta (scegliendo fra lin-

gua inglese e francese);
h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri, nonché la qualifica ed il periodo nei quali ha
prestato il servizio militare;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

k) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo
art. 9;

l) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di  avviamento postale;
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in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla precedente lettera b);

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 5

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di car-
riera che i candidati ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria; dette certificazioni de-
vono attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice, datato e firmato, che non ha
valore di autocertificazione;

3) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, è ammessa per
comprovare il possesso dei requisiti di ammissione,
nonché dei titoli utili ai fini dell’attribuzione di
punteggio. La conformità all’originale di eventuali
copie di pubblicazioni può essere attestata diretta-
mente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28  dicembre 2000, n. 445.  Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Art. 6

Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: verte su argomenti attinenti alla

materia oggetto del concorso; può consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso,
o nella predisposizione di atti connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta;

Prova orale: comprende, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza (alme-
no a livello iniziale) di una lingua straniera scelta
fra quelle indicate all’art. 4 comma (g) del presente
bando. Riguarda inoltre argomenti attinenti alla ma-
teria oggetto del concorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve, mediante raccomandata con avviso di ricevimen-
to. Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana” (4ª serie speciale “Concorsi ed Esami”)

non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

Art. 7

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
Ai sensi dell’art. 11  del D.P.R. 27.3.2001,  n.  220,

la Commissione esaminatrice stabilirà i criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, ivi com-
preso il punteggio da assegnare ad ogni anno di
servizio prestato.

Art. 8

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove,
scritta, pratica e orale, è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini   numerici, corrispondente a 21/30 per   la
prova scritta, e a 14/20 per la prova pratica e la
prova orale.

L’ammissione alla prova successiva è subordinata
al raggiungimento del sopra specificato punteggio
minimo nella prova precedente.

Art. 9

Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10

Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide, ai  fini  della stipula  del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal
ricevimento della  relativa  comunicazione, a pena  di
decadenza nei diritti derivanti dalla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso  dei requisiti già  indicati  nella domanda  di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
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daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
tà richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 31 marzo 1993,
n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti,
dev’essere espressamente presentata la  dichiarazione
di opzione per la nuova Azienda.

Art. 11

Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sarà effettuata per un
periodo  di  prova di mesi  sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente  si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianità dal giorno dell’assunzione, a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti derivanti dalla partecipazio-
ne al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Art. 12

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel
“Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte”, e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13

Ritiro documenti

Entro nove mesi dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P. i candidati  potranno richiede-
re, con spese a loro carico, la restituzione dei titoli
presentati per la partecipazione al concorso. Tra-
scorso inutilmente tale termine,  l’Azienda  procederà
al macero del materiale, senza alcuna responsabili-
tà, salvo necessità connesse ad eventuali procedure
giurisdizionali.

Art. 14

Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R.  n. 487/94, al C.C. N. L. vigente e
al D.P.R. 220/2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  Legge  10 aprile  1991, n. 125, in  tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68, in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riser-
vate ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre
1980, n.  574, e  31  maggio 1975, n. 191, come mo-
dificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n.
196, a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8

maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti
a favore di appartenenti alle Forze Armate.

Per informazioni rivolgersi all’ U.O. A. “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29,
Torino - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. “Ad interim”
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Mario Montanero

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare

per l’assunzione a tempo determinato per l’incarico
di n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario
- Tecnico sanitario di radiologia medica - ruolo sani-
tario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Amministrazione del Personale” - Corso Mazzini n.
18 - Novara.

Novara, 5 novembre 2002

Il Direttore Generale
Balzarro Giorgio

3

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare

per l’assunzione a tempo determinato per l’incarico
di n. 5 posti di Collaboratore professionale sanitario
- infermiere - ruolo sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Amministrazione del Personale” - Corso Mazzini n.
18 - Novara.

Novara, 13 novembre 2002

Il Direttore Generale
Balzarro Giorgio

4

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per il conferimento incarico provvisorio per

la copertura di n. 3  posti di Dirigente medico -
disciplina Radiodiagnostica ruolo sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Amministrazione del Personale” - Corso Mazzini n.
18 - Novara.

Novara, 5 novembre 2002

Il Direttore Generale
Balzarro Giorgio

5

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di Dirigente medico - disciplina: medicina in-
terna deliberata con atto n. 1634 del 30/10/2002

1º) Dott. Fra Gian Paolo Punti 84,/100
2º) Dott. Rossi Antonello Punti 73,500/100

Novara, 5 novembre 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

6

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 3 posti di Dirigente

Medico - Disciplina: Radiodiagnostica Ruolo Sanita-
rio - Profilo professionale: Medici

In esecuzione della deliberazione n. 1636 del
30/10/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 3 posti di Dirigente Medico - Disciplina: Ra-
diodiagnostica

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico dei posti messi a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della  specializ-
zazione nella disciplina relativa ai posti a concorso
se  lo  stesso ricopre  un posto  di ruolo  alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva  fino al 50% dei posti a favore del  per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un

incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato  servizio per  un periodo  complessivo non  infe-
riore a sedici mesi.  Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, salvo i li-
miti di età previsti dall’ordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non  possono accedere  ai posti messi  a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
fasi o viziati da invalidità non sanabile. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”
- struttura complessa Amministrazione del Personale
- corso Mazzini n. 18 - Novara, improrogabilmente
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono  allegare tutte le  certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
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sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si farà riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale£per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione  all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) i destinatari, sotto la loro respon-
sabilità, devono dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle  Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla
visita medica.

I dipendenti assunti in servizio a tempo indeter-
minato sono soggetti ad un periodo di prova ai
sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo
Nazionale di  Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale” dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con
inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo alla
scadenza del termine per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo, la data del
sorteggio è spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 5 novembre 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

7

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico - Disciplina: Pediatria Ruolo Sanitario - Pro-
filo professionale: Medici

In esecuzione della deliberazione n. 1637 del
30/10/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Pe-
diatria - Ruolo Sanitario - Profilo professionale:
Medici

Il trattamento economico dei posti messi a con-
corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.
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1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della  specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se  lo  stesso ricopre  un posto  di ruolo  alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva  fino al 50% dei posti a favore del  per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un
incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato  servizio per  un periodo  complessivo non  infe-
riore a sedici mesi.  Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, salvo i li-
miti di età previsti dall’ordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
fasi o viziati da invalidità non sanabile. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”
- struttura complessa “Amministrazione del Persona-
le - corso Mazzini n. 18 - Novara, improrogabil-
mente entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale  della Repubbli-
ca Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-
care, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono  allegare tutte le  certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si farà riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale£per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale a pena di decadenza nei di-
ritti, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
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competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione  all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la loro re-
sponsabilità, deve dichiarare  di non avere  altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle  Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale” dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con
inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo alla
scadenza del termine per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo, la data del
sorteggio è spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 5 novembre 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

8

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico - Disciplina: Chirurgia Toracica Ruolo Sani-
tario - Profilo professionale: Medici

In esecuzione della deliberazione n. 1638 del
30/10/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Chirurgia Toracica

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico dei posti messi a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della  specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se  lo  stesso ricopre  un posto  di ruolo  alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva  fino al 50% dei posti a favore del  per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un
incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato  servizio per  un periodo  complessivo non  infe-
riore a sedici mesi.  Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, salvo i li-
miti di età previsti dall’ordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
fasi o viziati da invalidità non sanabile. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.
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2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”
- struttura complessa “Amministrazione del Persona-
le - corso Mazzini n. 18 - Novara, improrogabil-
mente entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale  della Repubbli-
ca Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-
care, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono  allegare tutte le  certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si farà riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova, in relazione anche al numero dei

candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in  sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale£per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale a pena di decadenza nei di-
ritti, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione  all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la loro re-
sponsabilità, deve dichiarare  di non avere  altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle  Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
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zionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale” dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con ini-
zio alle ore 9 del decimo  giorno successivo alla sca-
denza del termine per la presentazione delle doman-
de. Qualora detto giorno sia festivo, la data del sor-
teggio è spostata al primo giorno successivo non festi-
vo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla struttura complessa “Amministrazione
del Personale” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore del-
la Carità” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 5 novembre 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

9

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 3 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - cat. D Ruolo Sanitario

In esecuzione della deliberazione n. 1639 del
30/10/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica - cat. D

Ruolo Sanitario
Il trattamento economico dei posti messi a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) diploma universitario di tecnico di radiologia,

conseguito  ai sensi dell’art. 6,  comma  3,  del  D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e  attestati  conseguiti in  base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,

consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non  possono accedere  ai posti messi  a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire alla Direzione Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Ca-
rità” - struttura complessa “Amministrazione del
Personale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Nella domanda gli aspiranti de-
vono indicare, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui al precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono  allegare tutte le  certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e professionale, datato e  firmato. La
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sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente. Al riguardo si precisa che i
titoli saranno ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici e di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 7
I titoli di carriera sono così ripartiti:
- nella posizione funzionale e nel profilo cui si

riferisce il concorso
Punti 1,50 per anno
- nella posizione funzionale immediatamente in-

feriore a quella dei posti messi a concorso
Punti 0,75 per anno
I servizi prestati nel livello economico superiore

alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con il punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Le pubblicazioni devono  essere  edite
a stampa. Alla domanda deve essere altresì unito
un elenco in duplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. I contenuti del
curriculum e le pubblicazioni, nonchè tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968,
n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio ricevente
potrà provvedere alla autenticazione delle copie e/o
documenti, previa esibizione dell’originale. Per
quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per
quanto esplicitamente non previsto nel presente
bando si farà riferimento alla normativa di cui al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di  atti  con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinenti alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica,  anche  la verifica della conoscenza,  alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra le lingue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale£per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione  all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) i destinatari, sotto la loro respon-
sabilità, devono dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sotto-
scritto l’1/9/1995. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.  L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-
strazioni  ed Enti  del Servizio  Sanitario  Nazionale è
dispensato dalla visita medica.

I dipendenti assunti in servizio a tempo indeter-
minato sono soggetti ad un periodo di prova ai
sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo
Nazionale di  Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili, tenuto conto anche dei disposti di
cui all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e D.Lgs.
12/5/1995 n. 196. In tale caso l’utilizzazione della
graduatoria avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria stessa.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Per ulterio-
ri informazioni  gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Amministrazione del Personale”
- dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” -
corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 5 novembre 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di

Direttore Medico - Responsabile della struttura com-
plessa di Dermatologia e Venereologia

In esecuzione del provvedimento 30.10.2002 n.
1265 del commissario, è indetto pubblico avviso per
l’attribuzione dell’incarico di:

- Direttore medico - Responsabile della struttura
complessa di Dermatologia e Venereologia.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 così come ap-
provato con  D.Lgs. 19.6.1999,  n.  229, dall’art.  2 del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.01.1997, n. 4 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 484.

Il trattamento economico del posto suddetto è
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area dirigenziale  medica e  veterinaria  vi-
gente nel tempo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego (con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette) è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia  prima  dell’assunzione
in servizio;

E) anzianità di servizio di  sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’attestato di formazione manageriale, di cui
all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall’inizio dell’incarico o non
oltre il primo corso attivato (dalla Regione) se suc-
cessivo; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per  aver  conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo  giorno successivo  a quello della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono es-
sere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Presi-
dio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso

Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Non si terrà con-
to comunque delle domande che, per qualsiasi cau-
sa, perverranno dal giorno di emissione della lettera
di convocazione degli aspiranti per l’espletamento
del colloquio, anche se inoltrate in tempo utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia, della abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica e della iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto E) (specializzazione e/o anzianità di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal
candidato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione, la mancata presentazione del
curriculum professionale o la mancata sottoscrizio-
ne della domanda costituiscono motivo di esclusio-
ne dall’avviso.

L’attribuzione dell’incarico viene   effettuata dal
Commissario, previa pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata da una ap-
posita Commissione.  L’incarico ha durata  di cinque
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o
per periodo più breve. La Commissione, nominata
dal Commissario, è composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del
personale del S.S.N., preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Commissario e uno dal Collegio
di direzione.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.
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La valutazione del curriculum sarà effettuata ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini  obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica  stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c) e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
è    peraltro possibile comprovare la conformità
all’originale della copia di pubblicazione; tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’autenti-
ca di copia anche per ogni altro documento.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non  autenticata di un documento di  identi-
tà del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La data e  la sede del colloquio saranno comuni-

cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati rinun-
ciatari.

L’attribuzione dell’incarico dà luogo alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato e dà titolo a specifico trattamento
economico. Il dirigente titolare  dell’incarico  è sotto-
posto a verifica triennale e a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche concernono le attività pro-
fessionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Commis-
sario e presieduto dal direttore del dipartimento.
L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione

per il conferimento o la conferma degli incarichi di
maggior rilievo, professionali o gestionali. I risultati
di gestione sono sottoposti a verifica annuale trami-
te il nucleo di valutazione.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico
sarà invitato a presentare, nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, i documenti di rito o le corrispondenti autocer-
tificazioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla  data di effettiva assunzione  del
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to,  decorsi i termini per la  presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il Commissario  si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio, senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - Corso Francia, n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione

Al Commissario
dell’Azienda ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
Direttore Medico - Responsabile della Struttura Com-
plessa di Dermatologia e Venereologia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - _____);
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4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della
provincia di _____ (o dello Stato CE _____);

6) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni _____ nella posizione funzionale di _____ matura-
ta presso _____;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di _____;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione _____;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni _____ dal _____ al _____ (indicare anche le cause di
risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente _____ tel. _____

data _____

Firma _____

11

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determi-

nato di n. 1 Dirigente Medico di Radiologia Diagno-
stica

In esecuzione della deliberazione n.
2122/750/36/2002 del 25.10.2002, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo de-
terminato di n. 1 Dirigente medico di radiologia
diagnostica per questa Azienda sanitaria ospedalie-
ra.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura comples-
sa “Amministrazione del personale”, Settore giuridi-
co - Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria ospeda-
liera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so Bra-
mante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6335445).

Torino, 4 novembre 2002

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico Dirigente Medico di

Radiologia Diagnostica

In esecuzione della deliberazione n.
2122/750/36/2002 del 25.10.2002 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tem-
po indeterminato di n. 1: Dirigente Medico di Ra-
diologia Diagnostica per questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali

Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei requisiti generali e specifici  previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione

medico chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -

Chirurghi, attestata da certificata in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di  uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2º livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, come indicato dall’art. 56, comma 1, del citato
D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30 gen-
naio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla  data del  1º febbraio 1998 è  esentato dal  requi-
sito della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso purchè ricopra alla medesima data un
posto di ruolo nella disciplina stessa presso
un’U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa
da quella prezzo cui è vacante il posto messo a
concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziata da invalidità non sanabile.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do di concorso  per la  presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, alla
Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le” - Ufficio Concorsi  -  dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso
farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.
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La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento
di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è  prorogato  al  primo  giorno successivo non festivo.
Il  suddetto termine è  perentorio,  posto cioè a  pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, così come l’eventua-
le riserva di successivo invio di documenti è priva
di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante, oppure da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445, in materia di documentazione
amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità, in
domanda:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il   possesso della   cittadinanza   italiana,   o

equivalente;
d) - il Comune di iscrizione  nelle  liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto il cui  relativo titolo è  stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche  amministrazioni  e  le  cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;  in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e  dovranno  essere sottoscritte.  Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2)  -  originale  o  copia  del  certificato di  specializ-
zazione  nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non può  avere valore  di autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parità di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve altresì essere allegato alla  domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di  uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente  secondo  l’al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini  della  presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
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mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi della legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le  prove  d’esame, ai  sensi dell’art.  26 del  D.P.R.

10 dicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il  diario delle prove, nonchè la  sede  delle mede-
sime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me,  ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espresso in termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,

di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e da quanto previsto
dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo   posto   nella   graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo
1999 n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del
vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Decor-
so il periodo di prova senza che il rapporto di la-
voro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
pendente si intende confermato in servizio e gli vie-
ne riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

Decade nei  diritti conseguenti  alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante  presentazione  di documenti  falsi  o  viziati  da
invalidità non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del vigente
C.C.N.L.  per l’Area Dirigenziale Sanitaria, Professio-
nale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita gli assumendo a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell’istanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
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del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per il rappor-
to di   lavoro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente  bando  valgono le  norme di  cui  alla Legge  20
maggio 1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.
502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni, alla Legge 15 mag-
gio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483,   al D.P.R. 28   dicembre 2000   n.   445 ed al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quanto stabili-
to dal C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale Medi-
ca e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservati agli
invalidi ed agli aventi diritto all’assunzione  obbliga-
toria previsti da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs.
196/95, ex art. 2 del D.P.R. 483/97, art. 3 della Leg-
ge n. 68/99). La riserva di che trattasi non può
complessivamente superare il 30% dei posti messi a
concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti  a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del

Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avrà luogo in sedu-
ta pubblica nella Sala di Rappresentanza dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San  Giovanni Battista”  di
Torino, C.so Bramante 90, Torino, con inizio alle
ore 10,00 del 10º giorno successivo alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà
effettuato il 1º giorno non festivo immediatamente
successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con  tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa  “Amministrazione del  Personale” - Setto-
re Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so Bramante, 88
Torino - tel. 011/6335231 - 5445, dal lunedì al ve-
nerdì.

Torino, 4 novembre 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____, residente in
____ (provincia di____ ) Via ____, n. ____, chiede di es-
sere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per l’assunzione di n. 1 Dirigente Medico di Radio-
logia Diagnostica presso l’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra “San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
____;

e) è in possesso della Specializzazione in ____ della du-
rata di anni ____, conseguita il ____ presso ____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;
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h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

5) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato “B2”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

II/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
25791);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari
a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative
concesse:

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

- ____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accellerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a _____ il ____, consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

13
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 4 posti di Diri-

gente Medico (ex I° livello) - disciplina: Medicina
Interna

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura  in ruolo  di n.  4  posti di Dirigente Medico  (ex
I° livello) - disciplina: Medicina Interna, approvata
con deliberazione n. 1514/DG del 31.10.2002:

1) Sarno Giancarlo punti 85,550 Vincitore

2) Ferrero Simona punti 74,900 Vincitore

3) Sciullo Daniela punti 74,240 Vincitore

4) La Mantia Daniela punti 73,640 Vincitore

5) Audisio Ernesta punti 71,400

6) Inverso Alfredo punti 61,000.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

14

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-

visorio di medico specialista Pediatra di libera scelta
per il Comune di La Loggia (art. 22 D.P.R. n.
272/2000)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico specialista pediatra
di libera scelta per il Comune di La Loggia (art. 22
d.P.R. n. 272/2000).

Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti nel-
la  graduatoria  unica regionale  dei medici  specialisti
pediatri di libera scelta valida per l’anno 2002/2003.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta  semplice  alla  S.C. Amministrazione  del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:
dati anagrafici, posizione e punteggio riportato nella
graduatoria regionale per la medicina specialistica
pediatrica  di libera  scelta  anno 2002/2003 pubblica-
ta sul B.U.R.P. n. 28 dell’11/7/2002, titolarietà o
meno di rapporto di lavoro dipendente o convenzio-
nato o di trattamento di pensione, precisando di
non trovarsi nella posizione di incompatibilità pre-
vista dall’art. 4 del d.P.R. 272/2000.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P..

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. n. 8   Via Real   Collegio, 20
Moncalieri - tel. 011/6930347.

Moncalieri, 6 novembre 2002

Il Direttore
della S.C. Amm.ne del Personale

Adalberto Caffaratto
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-

visorio di medico di assistenza primaria per i Comuni
di Castelnuovo Don Bosco, Albugnano e Pino d’Asti
(art. 24 D.P.R. n. 270/2000)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico di assistenza prima-
ria per i Comuni di Castelnuovo Don Bosco, Albu-
gnano e Pino d’Asti (art. 24 d.P.R. n. 270/2000).

Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti nel-
la graduatoria regionale per la medicina generale
valida per l’anno 2002.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta  semplice  alla  S.C. Amministrazione  del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per la medicina generale
anno 2002 pubblicata sul B.U.R.P. n. 52 del
27/12/2001, titolarietà o meno di rapporto di lavoro
dipendente o convenzionato o di trattamento di
pensione, precisando di non trovarsi nella posizione
di incompatibilità prevista dall’art. 4 del d.P.R.
270/2000.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P..

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. n. 8   Via Real   Collegio, 20
Moncalieri - Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 6 novembre 2002

Il Direttore
della S.C. Amm.ne del Personale

Adalberto Caffaratto

16

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo per n. 1

posto di Dirigente Medico Cardiologia

In esecuzione alla deliberazione n. 1133 del
18.10.2002 è stato indetto ai sensi L. 20.5.85 n.
207, avviso pubblico, per soli titoli, di incarico tem-
poraneo in attesa dell’espletamento del relativo con-
corso pubblico e comunque per la durata di mesi
otto, da conferirsi ai candidati in possesso  dei req-
uisiti generali e specifici previsti dagli artt. 1, 24,
56 e 74 del D.P.R. 483 del 10.12.97, da valutarsi
con i criteri fissati dal succitato Decreto per il cor-
rispondente concorso pubblico a:

N. 1 posto di dirigente medico cardiologia.
I concorrenti devono far pervenire all’Ammini-

strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all’art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente
bando.
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Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Tel.
0121/235180.

Pinerolo, 8 novembre 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa

17

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico Cardiologia

In esecuzione alla deliberazione n. 1133 del
18.10.2002 è  bandito  il  seguente pubblico  concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del
seguente  posto vacante appartenente  al  Ruolo Sani-
tario, presso questa A.S.L. 10 di Pinerolo:

N. 1 posto di Dirigente Medico Cardiologia
Al posto è attribuito il trattamento economico

previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti specifici
previsti dagli artt. 24, 56, 74 e successive modifiche
e integrazioni del D.P.R. 483 del 10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2º livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del  10.12.97  è esentato  dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do di concorsi per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione ai
concorsi (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12  del

30º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto  cioè a  pena di  decadenza  e pertanto  le doman-
de e/o  la relativa  documentazione rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
cosi come l’eventuale riserva di successivo invio di
documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza dei servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Il  curriculum formativo e professionale  redatto  e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai  sensi  di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
(Allegati B e C)

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

e  in  carta  semplice, un elenco  dei  documenti  e dei
titoli presentati e l’originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Stradale Fenestrel-
le, 72 - 10064 Pinerolo TO, comprovante il paga-
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mento della tassa di concorso di Euro 3,87 (D.L. 28
febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge n. 131 del
26 aprile 1983).

Nessun’altra forma di pagamento della suddetta
tassa sarà ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad  ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria  comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge della normativa comunitaria: dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 del D. Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente. Scaduto inutilmente il termine di
cui sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione dell’Azienda in-
teressata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sarà utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validità.

Le relative  assunzioni  a  tempo  indeterminato  sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 13 del
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente  bando  valgono le  norme di  cui  alla Legge  23
dicembre 1978 e 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D. Leg. 30 dicembre 1992 e
502,  dal  D. Legs.  7  dicembre  1993  n. 517 e dal  D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997,
oltre a quanto stabilito dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono più soggetti all’imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio, dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo  in seduta  pubblica  nella  Sede Amministrativa
dell’A.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - Pinerolo,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
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corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stessa sarà effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 10 Tel. 0121/235180.81.

Il Commissario
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario
Az. San. Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

___l___ sottoscritt___ ___ (cognome e nome) nat___ a
___ (provincia di ___) il ___ residente in ___ (provincia
di ___) in via ___ (cap.__) chiede di essere ammess___
al concorso pubblico, per titoli ed esami, a ___ post___
di ___

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin___ (nazionalità) ___;

b) di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
____ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali

pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio ___ conse-
guito in data ___ presso ___;

e) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ___;

g) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell’inquadramento);

h) di non essere stat___ destituit___ o dispensat___
dall’impiego  presso  pubbliche amministrazioni né  è
stat___ dichiarat___ decadut___ da altro impiego stata-
le ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approva-
to con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

i) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

___l___ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in ___ (cap___) numero telefoni-
co  ___ prefisso n___ e solleva l’Amministrazione da
ogni responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data,

Firma ___

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dalla vigente normativa - art. 46 del D.P.R.
445/2000, con richiamo alle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e l’informativa di cui
all’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Qualora emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritta/a ____ nato/a a ____ il ____

Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ____ consegui-
to il ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione in ___ della
durata di anni ___ conseguita il ___ presso ___ (indica-
re se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ___

di non aver riportato condanne penali;

di aver svolto attività di docenza presso ___ nella mate-
ria di ___ dal ___ al ___ per un numero di ore pari a
___;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o accre-
ditata o presso privati) nella posizione funzionale di
___ dal ___ al ___ (indicare se lavoro a Tempo Determi-
nato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-Time);

di aver svolto attività ___ presso ___ dal ___ al ___

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

___ presso ___ in qualità di ___ dal ___ al ___ con/senza
esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ___

Firma per esteso ___

N.B Allegare alla presente. copia fotostatica di un do-
cumento.

Allegato C

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge - art. 19 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non ve-
ridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritieria.

Il/La sottoscritto/a ___ nato/a ___ a ___ il ___ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ___
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Firma per esteso ___

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.

18

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 14 posti appartenenti alla categoria
d profilo professionale Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 578 del
4.11.2002 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
14 posti appartenenti alla Categoria D - Profilo Pro-
fessionale Collaboratore Professionale Sanitario - In-
fermiere, della Dotazione Organica dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 12 di Biella.

Ai sensi di quanto disposto  dall’art. 1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, e dall’art. 8 del Contratto Colletti-
vo  Integrativo al  C.C.N.L. Comparto  Sanità,  stipula-
to in data 31.5.2002, le procedure concorsuali ri-
guardano una percentuale non inferiore  al 70%  dei
posti disponibili per ciascuna categoria nel suo
complesso. La copertura della restante percentuale
al 30% dei posti disponibili sarà effettuata mediante
le selezioni interne previste dal vigente C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore
del personale interno.

Qualora l’applicazione percentuale del 70% dia
luogo a frazionamento, si applica l’arrotondamento
all’unità superiore se il risultato è pari o superiore
alla metà dell’unità.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipu-
lato in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diverse
disposizioni normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma Universitario di Infermiere (D.M.

14.9.1994, n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso
di uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Infermiere Professionale - Regio
Decreto 21.11.1929, n. 2330

- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.
10.3.1982, n. 162

- D.U. Scienze Infermieristiche - Legge
11.11.1990, n. 341

-  Iscrizione  al  relativo  Albo  Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza  del bando,  fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni  ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo, sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il con-
corso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30°  giorno  successivo alla data di  pubbli-
cazione per estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando
fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto;

3. a  mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad

autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
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de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne ri-
portate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli  obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti  presso  pub-
bliche Amministrazioni  e le eventuali cause  di  riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero inglese o francese;

i) l’iscrizione  al  relativo Albo  Professionale, com-
pleta di tutti gli estremi;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
- la mancata firma della domanda di partecipa-

zione
Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte  indicazioni del recapito da  parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza  delle  quali  il  punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stes-
so D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto
che la copia di un atto o di un documento conser-
vato o rilasciato da una pubblica amministrazione,
la copia di una pubblicazione, ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio sono conformi all’origi-
nale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita diretta-
mente nella domanda oppure in un foglio a parte,
dove tutti i documenti dovranno   essere elencati
progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fon-
dati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
30 punti per i Titoli
70 punti per le Prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
20 punti per la Prova pratica
20 punti per la Prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ri-

partiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera Punti 7
b) titoli accademici e di studio Punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
d) curriculum formativo e professionale Punti 15
Commissione esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concor-
so in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due  Operatori  appartenenti  alla categoria D - Profi-
lo professionale Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere e dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento re-
cante disciplina concorsuale del personale non diri-
genziale del Servizio Sanitario Nazionale, la Com-
missione potrà essere integrata da membri aggiunti
per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e
della lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art.  43  del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta:
Verterà sui seguenti argomenti:
scienze infermieristiche generali
scienze infermieristiche cliniche
organizzazione della professione
deontologia professionale
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legislazione sanitaria
Prova pratica:
consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica
di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- categoria D

Prova orale:
metodologia clinica infermieristica
scienze infermieristiche generali
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della  conoscenza dell’uso delle  apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera
scelta dai candidati tra quelle di seguito indicate,
ovvero:

inglese - francese
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblica-

to nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di ricevimento.

Le prove del concorso,  sia  scritte che  pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al  numero  dei candidati la  commis-
sione può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova
pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta
ammissione alla prova stessa sarà data al termine
della effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale, la commissione giudicatrice forma l’elenco
dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti
da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede de-
gli esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà for-
mata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato,   con
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di merito, tenuto  conto di  quanto
disposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di posti in fa-
vore  di particolari categorie di  cittadini.  Si applica-

no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e successive modifi-
cazioni.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano pa-
rità di punteggio a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, la pre-
ferenza verrà determinata ai sensi di quanto dispo-
sto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive inte-
grazioni e modificazioni:

a) dal numero dei figli a carico, indipendente-
mente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.
La graduatoria dei vincitori del concorso verrà

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarrà efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione. Potrà essere utilizzata
per i posti non coperti mediante la  selezione inter-
na indetta per la percentuale del 30% dei posti
complessivi da coprire.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato autorizza il Responsabile del trattamen-
to dei dati, individuato nella persona del Dirigente
della Struttura Complessa Personale, all’utilizzo dei
propri dati personali per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione in servizio, con particolare rife-
rimento ai seguenti rischi:

- movimentazione carichi
- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-

smissione aerogena e/o ematogena
- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-

gizzanti)
- esposizioni a radiazioni ionizzanti
- inalazione gas anestetici (addetti alle sale ope-

ratorie)
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.
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Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. posti appartenenti
alla Categoria D - profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere, con la presente
rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a _____ il _____;

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono _____;

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____;

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di _____ per il seguente motivo _____;

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.);

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione _____;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti);

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _______;

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza
(solo per gli interessati): _____;

n) di essere invalido (solo per gli interessati);

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (scegliere tra inglese o francese)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia;

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda ven-
ga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax
o posta elettronica).

Data _____

Firma _____

19

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Far-
macologia e Tossicologia clinica indetto con delibe-
razione n. 2890 del 5.12.2000

Graduatoria approvata con determina n. 1653 del
8.11.02:

1° classificato Dott. Leonetti Antonio punti
70.900/100

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

20

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria per n. 1 posto di Avvo-

cato Dirigente

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1
posto di Avvocato Dirigente (determinazione U.O.A.
OSRU n. 110 del 29.10.2002)

1° Meloda Cinzia p. 80,851
2° Astegiano Giancarlo p. 64,000

Il Commissario
Mario Vannini

21
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ASL n. 14 - Omegna (Verbania)
Pubblicazione graduatoria per concorso pubblico

per titoli ed esami per n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Categoria D) (de-
terminazione U.O.A. OSRU n. 116 del 5.11.2002)

1° Riccardi Maria Teresa p. 76,066
2° Perazzo Daniela P. 76,037
3° Pirazzi Monica P. 74,003
4° Lazzarin Maria Pia P. 73,150
5° Ferrari Marinella P. 73,000
6° Pisoni Laura P. 72,400
7° Ramozzi Daniele P. 72,265
8° Tomà Ornella P. 72,002
9° Lenoci Alba Giovanna M. P. 70,066
10° Viscardi Michela P. 69,611
11° Perlini Monica P. 69,318
12° Licata Maria Stella P. 69,006
13° Coppi Antonella P.67,350
14° Bello Stefania P. 65,660
15° Criseo Stefania P. 65,500
16° Tantardini Raffaella P. 65,339
17° Fuzio Gianluca P. 64,519
18° Pescara Monica P. 63,873
19° Romeo Rosa P. 63,075
20° Piva Daniele P. 62,623
21° Semolino Roberta P. 61,903
22° Grossi Elena P. 61,355
23° Saglio Ponci Ivana P. 61,251
24° Aina Vincenzo P. 61,100
25° Varetta Ileana P. 60,675
26° Vecchio Michela P. 60,355
27° Venturini Del Solaro Emanuela P. 60,303
28° Blasucci Mara P. 59,362
29° Lazoi Emanuela P. 58,583
30° Lanti Federica P. 58,403
31° Malfatto Anna P. 58,060
32° Rondoni Loredana P. 57,055
33° Cavazzoni Luciano P. 56,651
34° Botta Stefania P. 56,370
35° Ghiani Giovanna P. 55,570
36° Rossi Cristina P. 55,160
37° Ferraris Raffaella P. 55,050
38° Metaldi Sara P. 54,050
39° Sartore Andrea P. 53,610
40° Nucera Sabrina P. 53,600
41° Leccardi Daniela P. 52,352

Il Commissario
Mario Vannini
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ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex I° livello dirigenziale) Discipli-
na: Medicina legale

In esecuzione  del provvedimento  del  Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15
di Cuneo n. 660/02 del 8.11.02 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione in
ruolo a copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello Di-
rigenziale) disciplina: Medicina legale.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive

modificazioni ed integrazioni dal D.P.R.  9.5.1994  n.
487, e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento  economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana ,salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2,del D.P.R. 483/97,

è esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disci-
plina a concorso alla data del 1.2.1998, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 56, com-
ma 2, per il personale di ruolo, il requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so può essere sostituito dalla specializzazione in
una disciplina affine.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia  prima  dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per  aver  conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice e indirizzate al Commissario
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via C. Boggio 12 -
12100 Cuneo, possono anche essere consegnate
all’Ufficio Protocollo, in Via Carlo Boggio 12 - Cu-
neo, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno in data suc-
cessiva al giorno di emissione della lettera di con-
vocazione dei candidati per l’espletamento della pri-
ma prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno indicare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-

ta, la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i motivi  della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

k)   l’espresso consenso al trattamento dei dati
personale anche sensibili, per le finalità correlate
all’avviso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 13 della
Legge 31.12.1996. n. 675;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente  let-
tera a).

I candidati disabili potranno specificare nella do-
manda l’eventuale necessità di ausili nonché i tempi
aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in relazio-
ne alla propria disabilità.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, allegando alla medesima copia fotosta-
tica di un valido documento di identità del sotto-
scrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ____, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito   e   della formazione   della   graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o
non regolari non verranno considerati per i rispetti-
vi effetti.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-

ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione dell’originale.

Il  curriculum formativo e professionale  redatto  e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa A.S.L.

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti a identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Ai fini dell’art.6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione esaminatrice avran-
no luogo nel Salone di Rappresentanza in Cuneo -
Via Carlo Boggio n. 12 alle ore 9,30 del terzo gior-
no successivo  alla scadenza  del  termine per la  pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La maggiorazione del 20% del punteggio prevista
per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi ini-
ziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà co-
munque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica
quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione  con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n.257, verrà at-
tribuito soltanto nel  caso in cui  tale circostanza ri-
sulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;
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c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento  della  prova pratica, con  conseguente  ammis-
sione alla prova orale, sono  subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà comu-
nicata ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e nella
prova pratica.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con l’os-
servanza  a  parità  di  punti, delle preferenze  previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza le
certificazioni di rito per l’instaurazione del rapporto
di lavoro.

Il  candidato  dichiarato vincitore  ha  facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, c.
3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D. L.gs. 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione delle certifica-
zioni di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti  per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D. Lgs. 165/2001 in tema di pari opportu-
nità per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatorio
della Legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché di  quelli
previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191 come
modificata dall’art. 39 del D. Lgs. 12 maggio 1995
n. 196 e dalla legge 23.11.1998, n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza riserve, da  parte  dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate ed ai contratti collettivi na-
zionali di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Ufficio Concorsi - tel.
0171450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ e residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I livello dirigenziale) di Medicina
Legale.
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A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di _____ (ovvero di un requisito sostitutivo di
cui al punto D del bando - da specificare);

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _____;

8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni nella qualifica di: _____ dal _____ al _____ (ovvero di
non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni - indicare anche le cause di risoluzione
dei rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l’applicazione;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all’art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel. _____

data _____

Firma _____
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ASL n. 19 - Asti
Avviso revoca concorsi

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 653/D.A. del
31/10/2002 vengono revocati i seguenti pubblici con-
corsi, per titoli ed esami:

- a n. 1 posto di Dirigente ingegnere ad indirizzo
civile e a n. 1 posto di Dirigente ingegnere ad indi-
rizzo elettro - meccanico per la Direzione Tecnica,
banditi con deliberazione n. 213 del 20/3/1997, con
relativo bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 14 del 9/4/1997 e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 32 del  22/4/1997 e scadenza del termine
per presentare domanda di ammissione al 6/6/1997;

- a n. 2 posti di Dirigente psicologo, bandito con
deliberazioni n. 1329 del 28/8/1997 e n. 1926 del
21/11/1997, con relativo bando pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 37 del
17/9/1997 e n. 50 del 17/12/1997 e, per estratto, sul-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 76
del 30/9/1997 e n. 3 del 13/1/1998 e scadenza del
termine per presentare domanda di ammissione al
14/11/1997 e 12/2/1998;

-a n. 1 posto di Dirigente veterinario - Area fun-
zionale B, bandito con deliberazione n. 290 del
23/10/1998, con relativo bando pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 45
dell’11/11/1998 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana n. 95 del 4/12/1998 e
scadenza del termine per presentare domanda di
ammissione al 3/1/1999;

- a n. 2 posti di Dirigente medico di Radiodia-
gnostica per il P.O. di Nizza M.to - Canelli, bandito
con deliberazioni n. 2066 del 6/12/1999 e n. 172 del
28/1/2000, con relativo bando pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale   della   Regione Piemonte n.   51 del
22/12/1999  e n. 6 del 9/2/2000 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 10
del 4/2/2000 e n. 27 del 4/4/2000 e scadenza del
termine per presentare domanda di ammissione al
6/3/2000 e 4/5/2000;

- a n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia
Generale, bandito con deliberazione n. 1236 del
14/7/2000, con relativo bando pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale   della   Regione Piemonte n.   30 del
26/7/2000 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 69 del 5/9/2000 e sca-
denza del termine per presentare domanda di am-
missione al 5/10/2000;

- a n. 1 posto di Operatore professionale assi-
stente sociale, bandito con deliberazione n. 1875 del
27/10/2000, con relativo bando pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 46 del
15/11/2000 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 96 del 12/12/2000 e
scadenza del termine per presentare domanda di
ammissione all’11/1/2001;

- a n. 1 posto di Dirigente medico di Cardiolo-
gia, bandito con deliberazione n. 897 del 6/6/2001,
con relativo bando pubblicato sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte n. 45 del 7/11/2001 e,
per estratto, sulla  Gazzetta Ufficiale  della Repubbli-
ca Italiana n. 96 del 4/12/2001 e scadenza del ter-
mine per presentare domanda di ammissione al
3/1/2002.

Si precisa che vengono altresì revocati tutti gli
atti precedenti, consequenziali e comunque connessi
ai suddetti provvedimenti di indizione e che non
sono fatti salvi gli effetti delle domande presentate.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Diparti-
mento Amministrativo (S.O.C. Personale - S.O.S.
Gestione Personale/Ufficio Acquisizione Risorse
Umane) Via Conte Verde n. 125, 14100 Asti (tel.
0141/394306 fax 0141/394095).

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 19 - Asti
Avviso per l’attribuzione di n. 2 borse di studio per

n. 2 laureati in medicina e chirurgia - Riapertura
termini

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 660/D.A. del
5/11/2002 vengono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla pubblica
selezione, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di:
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n.  2  borse di studio  per  n. 2 laureati  in  medici-
na e chirurgia di importo complessivo lordo di
euro 12.394,97 ciascuna di durata di 12 mesi con
impegno orario di 30 ore settimanali ciascuna per
il dipartimento di  medicina per il progetto rete on-
cologia piemontese indetta con determinazioni del
Direttore del Dipartimento Amministrativo n.
91/D.A. del 20/2/2002 e n. 330/D.A. del 4/6/2002, con
avvisi pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte n. 9 del 28/2/2002 e n. 24 del
13/6/2002.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e
specifici di ammissione, le modalità di redazione
della domanda ed ogni altra prescrizione o notizia
afferente la selezione in oggetto, si rinvia agli avvisi
già pubblicati sui succitati B.U.R.P. nn. 9 e 24 (cfr.
sito internet www.asl19.asti.it.).

Le domande di partecipazione alla selezione, in-
dirizzate al Direttore del Dipartimento Amministra-
tivo devono pervenire entro il termine perentorio
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte a: Azienda Sanitaria
Locale n. 19 Via Conte Verde n. 125, 14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione delle domande è
prorogato al 1° giorno non festivo successivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi a: Dipartimento Amministrativo S.O.S. Ge-
stione  Personale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane
dell’A.S.L. n. 19, Via Conte Verde n. 125, 14100
Asti, tel. 0141/394306-44 e sul sito internet
www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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Comune di Collegno (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per il con-

ferimento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato
e pieno di “Istruttore direttivo tecnico” cat. “D1"

Requisiti obbligatori: Diploma di laurea o laurea
specialistica in Architettura, Ingegneria Ambientale,
Scienze Ambientali, Scienze Biologiche, Scienze
Agronomiche e Forestali; Patente di guida “B”.

Trattamento economico determinato al momento
della pubblicazione del presente avviso salve succes-
sive modificazioni: retribuzione annua lorda per 12
mensilità euro 10.665,35; 13^ mensilità; indennità
integrativa speciale; eventuale trattamento accessorio
e assegno per il nucleo familiare, Calendario delle
prove:

- 1º prova scritta teorico-dottrinale: giovedì 19 di-
cembre 2002 ore 9,30;

- 2º prova scritta teorico-pratica; venerdì 20 di-
cembre 2002 ore 9,30;

presso gli uffici di via Gobetti n. 2 - Collegno;
- prova orale: venerdì 27 dicembre 2002 ore 9,30

presso l’ufficio del Dirigente Settore Pianificazione
Territoriale-Ambientale-Edilità, sito al 3º piano del
palazzo civico, p.zza del Municipio n. 1 - Collegno.

Scadenza 9 dicembre 2002 ore 16,00 - Informa-
zioni e copia avviso Ufficio Amministrazione del

Personale (Tel. 4015514/509) - Sito internet:
www.comune.collegno.to/it/varie/concorsi.

Il Segretario-Direttore Generale
Tomarchio
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Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-

tura di due posti di istruttore amministrativo, cate-
goria C, inquadramento economico C1 e un posto di
funzionario tecnico, categoria D, inquadramento
economico D1

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esa-
mi, per la copertura di due posti di istruttore am-
ministrativo, categoria C e un posto di funzionario
tecnico, categoria D. Termine presentazione doman-
de: 10/12/2002.  Testi integrali dei  bandi sul sito in-
ternet: www.comune.noviligure.al.it

Il Dirigente
R. Nobile
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Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno

per titoli ed esami per n. 1 posto di “Specialista
economico finanziario”, categoria D posizione eco-
nomica di accesso D1

E’ indetta la seguente selezione pubblica:
Selezione pubblica a tempo indeterminato e pie-

no per titoli ed esami per n. 1 posto di “Specialista
economico finanziario”, categoria D posizione eco-
nomica di accesso D1.

Requisiti richiesti: Laurea in economia o equipol-
lenti

Scadenza: 4/12/2002.
I bandi sono disponibili sul sito internet

www.comune.rivoli.to.it.
Per informazioni rivolgersi al Servizio Risorse

Umane - tel. 011-9513285\6 oppure all’Ufficio Rela-
zioni con il Pubblico - tel. 800-807005 - Corso
Francia n. 98 - Rivoli.

Il Dirigente Area Personale
Organizzazione e Comunicazione

Daniele Ciancetta

28

Comune di Valenza (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli per esami

per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo
- bibliotecario” - cat. D1 (ex 7º q.f.) - Area di attività:
culturale

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo
- Bibliotecario” - Cat. D1 (ex 7º q.f.) - Area di atti-
vità: culturale.
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Titolo di studio: diploma di laurea in storia e
conservazione dei beni  culturali  ad  indirizzo artisti-
co e librario oppure diploma di laurea in conserva-
zione dei beni ad indirizzo archivistico librario op-
pure diploma universitario di operatore beni cultu-
rali ad indirizzo archivistico e librario oppure di-
ploma di laurea in biblioteconomia o equipollenti.

Termine presentazione domande: ore 12 del 23
dicembre 2002.

Per informazioni o richiesta copia integrale del
bando rivolgersi al Comune di Valenza, via Pellizza-
ri n. 2 - ufficio personale - tel. 0131/949111.

Il presente bando è altresì presente su Internet
all’indirizzo www.comune.valenza.al.ti.

Il Dirigente Responsabile del Servizio
Ferruccio Quaroni
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Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

a tempo pieno e determinato (36 ore settimanali)
Categoria economica C1 Istruttore Amministrativo

Requisiti richiesti: Diploma di Istruzione Seconda-
ria di II grado; oltre i requisiti di cui al bando di
concorso.

Scadenza delle domande: 10 giorni dal giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
Sede del Parco Naturale Alpi Marittime. Valdieri,
telefono 0171/97397 (lunedì-venerdì- 9,00-12.00;
14.00-16.00)

Il Direttore
Patrizia Rossi
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APPALTI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Bando di gara a procedura aperta per l’esecuzione

delle opere, la somministrazione di tutte le provviste
ed i mezzi d’opera necessari per la ristrutturazione
del 16° piano del presidio ospedaliero C.T.O., per
realizzare un reparto di degenza per intramoenia,
compreso l’adeguamento degli impianti meccanici e
la loro manutenzione ordinaria

1. Stazione appaltante: Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./Maria Aldelaide Via Zuretti n.  29
- 10126 Torino.

2. Procedura di gara: pubblico incanto ex art. 20,
comma 1, L. 109/94 s.m.i., art. 76, comma 1 D.P.R.
554/99 e s.m.i. e secondo disciplina D.P.R. 34/2000.

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei la-
vori, oneri per la sicurezza e modalità di pagamento
delle prescrizioni:

3.1 i lavori saranno eseguiti nel comune di Tori-
no.

3.2 Descrizione: l’esecuzione delle opere, la som-
ministrazione di tutte le provviste ed i mezzi d’ope-
ra necessari per la ristrutturazione del 16° piano
del presidio ospedaliero C.T.O., per realizzare un
reparto di degenza per intramoenia, compreso l’ade-
guamento degli  impianti meccanici  e la loro manu-
tenzione ordinaria.

3.3 importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza): Euro 812.860,91 a corpo,
I.V.A. esclusa, di cui oneri per l’attuazione dei piani
della sicurezza non soggetti a ribasso: Euro
13.498,22 I.V.A. esclusa.

3.4 categoria  prevalente OG1 (edifici civili ed in-
dustriali): importo lavori Euro 374.763,12 IVA esclu-
sa; classifica di importo almeno pari ad Euro
516.457.

3.5 lavorazioni di cui si compone l’intervento:
categoria OS3 (impianto idrico-sanitario): impor-

to lavori Euro 79.580,30 soggetti all’applicazione
dell’art. 1,  lettera d) legge 46/90  (opere scorporabili
o subappaltabili) IVA esclusa; classifica di importo
almeno pari ad Euro 258.228.

categoria  OS28  (impianti  termici): importo lavori
Euro 171.924,85 soggetti alla applicazione dell’art.
1, lettera c) legge 46/90 (opere scorporabili o sub-
appaltabili) IVA esclusa; classifica di importo alme-
no pari ad Euro 258.228.

categoria OS30 (impianti elettrici): importo lavori
Euro 184.740,89 soggetti alla applicazione dell’art.
1, lettera a) legge 46/90 (opere scorporabili o sub-
appaltabili) IVA esclusa; classifica di importo alme-
no pari ad Euro 258.228.

3.6 modalità di determinazione del corrispettivo:
a corpo ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett. b)

della L.109/94 e s.m.i. e del combinato disposto de-
gli artt. 231 comma 1, lettera a) del DPR 21 dicem-
bre 1999 n. 554 e 326 comma 2, della legge 20
marzo 1865 n. 2248 allegato F.

4. Termine di esecuzione: giorni 180 naturali e
consecutivi decorrenti dalla data del verbale di con-
segna dei lavori.

5. Documentazione: il documento complementare
“Disciplinare di gara”, allegato al presente bando a
farne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto
di legge, contenente le norme integrative relative
alle modalità di partecipazione alla gara, alle moda-
lità di compilazione e presentazione dell’offerta, ai
documenti da presentare a corredo della stessa ed
alle procedure di aggiudicazione dell’appalto, non-
ché lo “Schema di contratto” saranno inviati a sem-
plice richiesta fatta via fax  dall’interessato con  alle-
gata fotocopia ricevuta versamento fatto dall’interes-
sato medesimo di Euro 25 sul c/c. n. 10/46208 c/o
Banca S. Paolo IMI - succursale 18 sportello ospe-
dale C.T.O., via Zuretti n. 29 - Torino, ABI 1025,
CAB 01018, intestato a Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra C.T.O., causale: “pubblico incanto ristrutturazione
16° piano C.T.O.: acquisto documentazione comple-
mentare”. Gli elaborati progettuali ed il piano di si-
curezza ex D.Lgs.494/96 e s.m.i. sono in visione
presso l’indirizzo in epigrafe; potranno essere ritira-
ti, previo pagamento, presso la Copisteria Format,
via Bellini n. 8/D, 10121 Torino, tel. 011/4407507.

6. Termine, indirizzo di ricezione, modalità di pre-
sentazione e data di apertura delle offerte:

6.1 termine e modalità: le offerte dovranno per-
venire all’indirizzo in epigrafe entro le ore 12.00 del
giorno 23.12.2002, pena l’esclusione, secondo forme
e modalità indicate nel “Disciplinare di gara”;
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