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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa - Alessandria
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Istruttore Tecnico di categoria C - posizione
economica C1, addetto al Servizio “Manutenzione e Ge-
stione Patrimoniale” pag. 10

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico 2 posti di Infermiere -

Collaboratore Professionale Sanitario - Categoria
D pag. 10

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso per assunzione a tempo determinato, per la

durata di quattordici mesi di n. 2 Tecnici Sanitari di
Laboratorio Biomedico - Collaboratori Professionali Sa-
nitari - categoria D - e n. 2 Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica - Collaboratori Professionali Sanitari - categoria
D pag. 13

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato in

Farmacia o C.T.F. e specializzato in Farmacia Ospeda-
liera pag. 13

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-
po determinato per n. 20 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Infermiere pag. 13

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 10 posti di Colla-

boratore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico
- Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo
20.9.2001 pag. 14

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Collabora-

tore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico -
Categoria D pag. 18

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Medicina Interna pag. 21

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodia-
gnostica pag. 25

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Radiodiagnostica pag. 30

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1 posto

di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con rap-
porto esclusivo pag. 33

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di incarico per assunzione a tempo

determinato ad un posto di Dirigente Medico del ruolo
unico sanitario con rapporto esclusivo pag. 37

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per la copertura in

ruolo di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Fisioterapista (ex categoria C) pag. 37

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per la copertura in

ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) -
disciplina Psichiatria pag. 38

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Adeguamento posti da n. 4 a n. 11 e riapertura termini

- Concorso pubblico, per titoli ed esami per collaboratore
professionale sanitario - infermiere pag. 38

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-

visori a n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere pag. 38

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie pag. 38

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione. Incarico temporaneo, per titoli,

dei posti di n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia e Trau-
matologia incaricato e n. 2 Dirigente Medici di Radio-
diagnostica incaricati pag. 39

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posti del ruolo sanitario - Profilo Pro-
fessionale Medici con rapporto esclusivo - n. 1 Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia e n. 2 Dirigenti
Medici di Radiodiagnostica pag. 39

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di revoca concorso e avviso pubblico n. 1 posto

di Avvocato pag. 43
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ASL n. 12 - Biella
Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli inca-

richi ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del
Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanita-
rie Locali o altri Enti erogatori pubblici territoriali fir-
matari degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi dell’art.
48 della Legge 833 del 23/12/78, valevole per l’anno
2003 pag. 43

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico n. 2 posti di personale con inquadra-

mento nella Categoria “D” - Educatore Professiona-
le pag. 45

ASL. n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello) Radiodiagnostica pag. 45

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 Posto di Assistente

Tecnico Programmatore Categoria C) pag. 48

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1 posto di
Assistente Tecnico Programmatore Categoria
C) pag. 48

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
di Cardiologia n. 1 posto di Medico Dirigente di Neuro-
logia pag. 51

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato,

nelle more dell’espletamento del pubblico concorso e
comunque per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1
posto di Medico Dirigente di Cardiologia pag. 53

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - disciplina
di Neurologia pag. 54

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento dell’incarico della

durata di mesi otto a n. 6 posti di Dirigente Medico (ex
I livello) - Disciplina di Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 55

Comune di Beinasco (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 2 posti di Agenzia di Polizia Municipale,
Categoria C, posizione economica C.1. Scadenza:
5/12/2002 pag. 56

Comune di Castelnuovo Belbo (Asti)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo area tecnica e tecnico-manutentiva apparte-
nenti alla categoria “D.1" pag. 61

Comune di Montà (Cuneo)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di Ingegnere/Architetto - Settore Tecnico - Catego-
ria “D” (Posizione economica “D3") pag. 61

Comune di Novara
Avviso pubblico - Bando di ricerca candidati per la

nomina del Difensore Civico pag. 62

Comune di Pianezza (Torino)
Avviso di  ricerca di  personale mediante passaggio

diretto (mobilità esterna) ai sensi dell’art. 30 del Dlgs. n.
165/2001, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di “Geometra” - Cat. C - Settore Lavori Pubbli-
ci pag. 62

Comune di Scalenghe (Torino)
Concorso pubblico ad 1 posto di Esecutore Tecnico

Manutentivo pag. 62

Comune di Volpiano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico/Geometra” cat. C, pos.
giur., iniz. C1 (ex 6° Q.F.) - Area tecnica e tecnico manu-
tentiva pag. 63

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di operatore tecnico
addetto allo stabulrario pag. 63

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico per
Dirigente Veterinario responsabile di Struttura Com-
plessa pag. 63

Regione Piemonte
Concorso riservato per esami - ai sensi degli artt. 2 e 3

L.R. 15/2002 - a n. 1 posto di categoria B3 pag. 64

Regione Piemonte
Concorso riservato per esami - ai sensi degli artt. 2 e 3

L.R. 15/2002 a n. 5 posti di categoria C1 pag. 73

Regione Piemonte
Concorso riservato per esami - ai sensi degli artt. 2 e 3

L.R. 15/2002 - a n. 48 posti di categoria D1 pag. 82

Regione Piemonte
Concorso riservato per esami - ai sensi degli artt. 2 e 3

L.R. 15/2002 a n. 10 posti di categoria D3 pag. 91
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Estratto di avvisi di gare pag. 100

A.R.P.A. - Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale - Torino

Avviao di gara esperita - Dipartimento di Novara -
Lavori di adeguamento funzionale e ristrutturazione ai
fini della normativa antincendio pag. 100

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Elenco acquisizioni beni e servizi pag. 100

Camera di Commercio I.A.A. - Asti
Annullamento gara per l’affidamento del servizio di

consulenza e relazioni pubbliche della Camera di Com-
mercio di Asti pag. 103

Comune di Chieri (Torino)
Estratto esito di gara pag. 103

Comune di Lesa (Novara)
Estratto di avviso di gara a pubblico incanto ristruttu-

razione fabbricati comunali per realizzazione Centro
nautico polivalente pag. 103

Comune di Novara
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R.

554/1999): riqualificazione urbana di S. Agabio - Urba-
nizzazione primaria - Comparto di C.so Milano - Costru-
zione, prolungamento, parcheggi e riqualificazione della
via Pianca, S1 (Parte) + S2 + S7 (Parte) pag. 103

Comune di Robassomero (Torino)
Estratto avviso di gara pubblica - manutenzione e

gestione piscina comunale di via Matteotti pag. 103

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara mediante licitazione privata -

Affidamento del servizio di pulizia degli uffici comuna-
li pag. 104

Comune di Valperga (Torino)
Estratto bando di asta pubblica per l’affidamento del

servizio di tesoreria del Comune di Valperga - Periodo
1/1/2003 - 31/12/2007 pag. 104

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Estratto avviso di gara per affidamento servizio di

tesoreria dal 1° gennaio 2003 al 31 dicembre
2007 pag. 104

Comune di Villarboit (Vercelli)
Estratto bando di gara di pubblico incanto - 1° esperi-

mento per l’appalto dei lavori di realizzazione piazza ed
edificio polifunzionale in frazione San Mar-
co pag. 105

Comunità Montana Valli Orco e Soana - Locana
(Torino)

Estratto di bando di gara per l’affidamento del Servizio
di Tesoreria - Periodo 1/1/2003 - 31/12/2007 pag. 105

Consorzio Intercomunale dei Servizi
Socio-Assistenziali - C.I.S. - Ciriè (Torino)

Avviso pubblico per la formazione di un registro di
accreditamento per fornitura servizio trasporto soggetti
portatori di handicap ai centri scolastici - periodo
1/1/2003 - 31/7/2004 pag. 105

Consorzio Ovest Sesia Baraggia - Vercelli

Opere di completamento funzionale dell’invaso sul
torrente Ingagna - Comune   di Mongrande   (Biel-
la) pag. 105

Ente di Gestione Parchi e Riserve Naturali
Cuneesi - Chiusa di Pesio (Cuneo)

Estratto bando di gara ad appalto concorso per l’alle-
stimento del centro visite della Riserva Naturale di Crava
Morozzo pag. 107

I.P.A.B. Istituto San Camillo - Centallo (Cuneo)

Bando licitazione privata - Servizio di pulizia degli
immobili pag. 107

Errata Corrige
Provincia di Cuneo

Estratto bando di gara pubblico incanto - lavori di
adeguamento a normativa sicurezza civile del fabbricato
da destinare ad istituto magistrale “G. Soleri” e istituto
d’arte “A. Bertoni” - Piano primo, manica lungo via
Monviso, presso l’edificio ex Caserma “M. Musso” di
Saluzzo - 1º lotto pag. 109

Provincia di Torino

Avviso di rettifica e proroga termini di pubblico incan-
to S.P. n. 87 di Bosconero. Sistemazione ed ammoder-
namento tratto Cascina Cerello - San Benigno. II lot-
to pag. 109

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta- Servizio antin-
cendi boschivi ed altre attività di interesse pubblico
regionale da svolgersi a mezzo elicotteri. Lotto
Nord pag. 109

SAGAT S.p.A. - Società Azionaria Gestione
Aeroporto Torino

Comunicazione di avvenuta aggiudicazione (art. 29, c.
1lett. f l. 109/94 e s.m.i. e art. 80 DPR 554/99). Oggetto
della gara: Manutenzione pista e piazzali pag. 110
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ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

Progetto: Deposito preliminare di rifiuti speciali peri-
colosi provenienti da terzi e Trattamento di rifiuti spe-
ciali pericolosi, Comune di La Loggia - Proponente:
Gaveglio S.a.s. di Sotira Walter & C., La Loggia - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i pag. 110

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Azienda Albere-Braidese Smaltimento
Rifiuti - Richiesta autorizzazione per opere di canalizza-
zione acque bianche con scarico presso Rio Grione in
Comune di Sommariva Bosco pag. 111

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Sig. Fenoglio Alberto - Richiesta autoriz-
zazione per costruzione ponticello privato su T. Ermena
in Comune di Vicoforte pag. 111

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento corso d’acqua pubblica denominato
Torrente Preit nel Comune di Canosio con linea elettrica
MT a 15 kV in cavo interrato su sede stradale pag. 111

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Comune di Villar S. Costanzo - Richiesta
autorizzazione idraulica per manutenzione ordinaria e
pulizia alveo Rio Tallù e Rialasso o Santa Ma-
ria pag. 111

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento corso d’acqua pubblica denominato
Torrente Talloria nei Comuni di Alba e Castiglione Fal-
letto con cavo MT staffato al ponte ed un attraversamen-
to aereo con cavo MT del Torrente Talloria nei Comuni
di Castiglione Falletto e Serralunga d’Alba pag. 112

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - C.M. Valli Mongia Cevetta e Langa Ceba-
na - Richiesta autorizzazione per lavori di manutenzione
e ripristino ufficiosità idraulica - T. Mongia Rio Roddole
e Rio Rifreddo in Comune di Mombasiglio, Lisio e Vio-
la pag. 112

Regione Piemonte - Direzione Politiche Sociali -
Settore Programmazione e promozione interventi
a sostegno della persona e della famiglia e per la
qualificazione del personale socio assistenziale

Avvio del procedimento ai sensi della L.r. 27/94 -
Procedimento: approvazione dei piani progettuali pre-
sentati dagli Enti Gestori delle Funzioni Socio-Assisten-
ziali ai sensi della L. 104/92 relativa agli interventi di
integrazione dei cittadini handicappati pag. 112

Regione Piemonte - Direzione Politiche Sociali -
Settore Programmazione e promozione interventi
a sostegno della persona e della famiglia e per la
qualificazione del personale socio assistenziale

Avvio del procedimento ai sensi della L.r. 27/94 -
Procedimento: approvazione dei piani progettuali pre-
sentati dagli Enti Gestori delle Funzioni Socio-Assisten-
ziali ai sensi della L. 162/98 relativa all’handicap grave e
gravissimo pag. 112

Regione Piemonte - Direzione Industria
Progetto relativo al rinnovo della coltivazione della

cava in località “I Goret” del Comune di Nole Canavese
(TO) - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 113

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13).
Comune di Ghemme (NO) - Ridefinizione delle aree di
salvaguardia di due pozzi che alimentano l’acquedotto
comunale, ubicati in via Dante e in Località Pralini. Art.
21 del Decreto legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e suc-
cessive modificazioni pag. 113
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Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Politiche Forestali

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L. 241/90 e della L.r. n. 27/94 - Oggetto: Reg. (CE)
1257/99 - Piano di Sviluppo Rurale della Regione Pie-
monte - Misura I “Altre misure forestali” Azione 2 “Mi-
glioramento economico, ecologico e sociale delle fore-
ste”, Tipologia a “Miglioramento dei boschi secondo i
criteri della selvicoltura naturalistica” pag. 113

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore Programmazione e interventi
sui settori commerciali

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Istanza di costruzione centro
commerciale nel Comune di Moncalieri (TO). Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 114

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Società Italiana per il Gas p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Chivasso (TO) pag. 114

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria

assegnazione alloggi di E.R.P.S. pag. 114

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria

riservata alle forze dell’ordine per assegnazione alloggi
di E.R.P.S. pag. 115

Comune di Arborio (Vercelli)
Delibera del Consiglio Comunale n. 25 in data

31.7.2002 - Approvazione Regolamento Edilizio Comu-
nale pag. 115

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Avviso emissione bando per l’assegnazione di alloggi

di Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata. Comu-
ne di Borgosesia Provincia di Vercelli. A.T. n.
27 pag. 115

Comune di Bra (Cuneo)
Ordinanza n. 446 del 30/10/2002. Occupazione tempo-

ranea e d’urgenza degli immobili necessari per l’esecu-
zione dei lavori di apertura e sistemazione di Corso
Monviso 4° tratto - Lotto A (Collegamento con via Piu-
mati pag. 115

Comune di Brusasco (Torino)
Approvazione regolamento edilizio pag. 116

Comune di Calasca Castiglione (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso ad opponendum - lavori di sistemazione idrau-
lica torrente Anza in loc. Due Ponti pag. 116

Comune di Carcoforo (Vercelli)
D.C.C. n. 13 del 5.10.2002 “Approvazione Regolamen-

to Edilizio” pag. 116

Comune di Casalborgone (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del

26/7/2002 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19" pag. 117

Comune di Chiesanuova (Torino)
Decreto n. 1/2002 - Lavori di realizzazione pista fore-

stale in località Crosio (Massè - Castegna). Decreto di
occupazione di urgenza pag. 117

Comune di Cossato (Biella)
Lavori di realizzazione di parcheggio interrato in piaz-

za mercato. Esproprio pag. 118

Comune di Frassinello Monferrato (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del

30.9.2002: Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19 pag. 119

Comune di Gassino Torinese (Torino)
Decreto di occupazione d’urgenza dei beni immobili

occorrenti per la realizzazione del centro polisportivo
comunale ed opere di urbanizzazione in Via
Diaz pag. 119

Comune di Ghemme (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del

21.10.2002 ad oggetto: “Piano per Insediamenti Produt-
tivi località artigianale Area Topaldo: controdeduzioni
alle osservazioni - approvazione” pag. 119

Comune di Ghemme (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del

29.10.2002 ad oggetto: “Rettifica delibera di Consiglio
Comunale n. 52 del 21.10.02 per errori materia-
li” pag. 120
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Comune di Ghemme (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del

29.10.02 ad oggetto: “Approvazione progetto prelimina-
re opere di urbanizzazione per piano insediamenti pro-
duttivi località Artigianale Topaldo” pag. 120

Comune di Grazzano Badoglio (Asti)
Avviso ai creditori (ai sensi dell’art. 189 del D.P.R.

554/99) - Lavori di sistemazione straordinaria di Via
Ronco Gennaro e rivestimento di parte di muro della
Piazza G. Cotti pag. 120

Comune di Montechiaro d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n.   4   del

13.2.2002 approvazione piano di recupero fabbricato
esistente, secondo i disposti del comma 1, art. 40 L.R.
5.12.77 n. 56 e s.m.i. - proprietà Pianta Luigi in via S.
Sebastiano n. 15 pag. 121

Comune di Morano sul Po (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 30 del

26.9.2002 Approvazione regolamento edilizio del Comu-
ne di Morano sul Po pag. 121

Comune di Rima San Giuseppe (Vercelli)
D.C.C. n. 13 del 9.10.2002 “Approvazione Regolamen-

to Edilizio” pag. 121

Comune di Rimasco (Vercelli)
D.C.C. n. 10 del 5.10.2002 “Approvazione Regolamen-

to Edilizio” pag. 122

Comune di San Giorgio Monferrato (Alessandria)
Estratto avviso d’asta pubblica per la vendita del ter-

reno comunale ubicato in Via IV Novembre pag. 122

Comune di Somano (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n.   5   del

21.1.2000 “Approvazione    del    Regolamento    edili-
zio” pag. 123

Comune di Somano (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del

29.2.2000 “Regolamento edilizio. Integrazio-
ne” pag. 123

Comune di Somano (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del

15.6.2001 “Regolamento Edilizio. Integrazio-
ne” pag. 123

Comune di Tigliole (Asti)
Bando per l’assegnazione di alloggi in locazio-

ne pag. 123

Comune di Torino
Settore procedure Amministrative Urbanistiche - Av-

viso di pubblicazione e deposito Variante n. 55 al P.R.G.
vigente. Via Ivrea parco Stura Nord area giochi Carema
- Via Rossi approvazione progetto prelimina-
re pag. 123

Comune di Venaria Reale (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito di: variante parzia-

le n. 12 al P.R.G.C. vigente per la realizzazione di nuova
chiesa in località Savonera pag. 124

Comune di Verrone (Biella)
Deliberazione della giunta comunale n. 98

dell’11.9.2002. Presa in carico di un tratto della S.P. 309
Benna/Verrone e di un tratto della S.P. 310 Verrone/San-
digliano pag. 124

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Avviso ai creditori pag. 124

Comune di Villar Dora (Torino)
Estratto avviso asta pubblica pag. 125

Comune di Villar Pellice (Torino)
Bando comunale assegnazione posteggi su area pub-

blica mercato settimanale pag. 125

Comune di Vinovo (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-

minare di variante parziale al vigente P.R.G.C. (art. 17
comma 7 della legge regionale 5/12/1977 n. 56 e s.m.i.)
relativo alla modifica delle norme tecniche di attuazione
della “Variante antico nucleo centrale” pag. 125

ENEL Distribuzione - Verbania
Avviso - Autorizzazione alla costruzione e all’esercizio

di un impianto elettrico a Bassa Tensione (400 V) nel
comune di Varzo pag. 126

ENEL Distribuzione - Verbania
Avviso - Autorizzazione alla costruzione e all’esercizio

di un impianto elettrico a Bassa Tensione (400 V) nel
comune di Trasquera pag. 126

Ente di gestione del parco regionale La Mandria e
dei parchi e delle riserve naturali delle Valli di
Lanzo - Venaria Reale (Torino)

Avviso di indagine di mercato per l’eventuale gestione
in concessione di un servizio di trasporto collettivo a fini
turistici, mediante trenino modello Versailles, nell’area
attrezzata regionale del parco La Mandria pag. 126

I.P.A.B. Istituto San Camillo - Centallo (Cuneo)
Avviso asta pubblica - estratto vendita bene immobi-

le pag. 127

Provincia di Alessandria - Servizio tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 778/82686 del
17.9.2002. Domanda (prot. n. 16700 del 31/12/1997) della
Ditta Genovese Roberto per concessione di derivazione
d’acqua ad uso irriguo dal Torrente Rotaldo nei Comuni
di Conzano e Casale Monferrato pag. 127

Provincia di Alessandria
Avviso di approvazione della deliberazione C. P. n.

53/83438 del 16 settembre 2002 pag. 127
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Provincia di Alessandria
Avviso di approvazione della deliberazione G. P. n.

552/76528 del 29 agosto 2002 pag. 128

Provincia di Alessandria
Avviso di approvazione della deliberazione G.P. n.

565/85717 del 4 settembre 2002 pag. 128

Provincia di Asti
Determinazione n. 67018 del 19.9.2002. Occupazione

d’urgenza degli immobili siti nel territorio del Comune
di Villanova d’Asti necessari ai lavori di: S.P. 2 “Murisen-
go - Villanova” - Nuovo collegamento con la SS. 10 e lo
svincolo per la A-21 completamento pag. 128

Provincia di Asti
Determinazione n. 67024 del 19.9.2002. Occupazione

d’urgenza degli immobili siti nel territorio del Comune
di Cisterna d’Asti necessari ai lavori di manutenzione
straordinaria per la sistemazione idraulica dal km.
21+570 al Km. 22+022 in fraz. San Matteo sulla S.P. 12/E
“Monale-Cisterna” pag. 128

Provincia di Biella
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 163 del

7.5.2002. Trasferimento sotto la giurisdizione del Comu-
ne di Verrone di un tratto della S.P. n. 309 - Benna -
Verrone. pag. 128

Provincia di Biella
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 164 del

7.5.2002. Trasferimento sotto la giurisdizione del Comu-
ne di Verrone di un tratto della S.P. n. 310. pag. 128

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 132 del 12 agosto 2002 - Sezione

Provinciale del Registro Regionale del Volontariato.
Iscrizione organizzazione Associazione di volontariato
“Centro Italiano Femminile Comunale di Saluzzo
C.I.F.” pag. 129

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 133 del 12 agosto 2002 - Sezione

Provinciale del Registro Regionale del Volontariato.
Iscrizione Organizzazione: Associazione di volontariato
“Lega Italiana per Lotta contro i Tumori - Sezione Pro-
vinciale di Cuneo” pag. 129

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 496-230665/2002 del
8/10/2002 pag. 129

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico - Avviso per i lavoratori dependenti

che intendano accedere ai corsi di aggiornamento e
riqualificazione professionale per le attività di formazio-
ne continua individuale pag. 130
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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa - Alessandria
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami a

n. 1 posto di Istruttore Tecnico di categoria C -
posizione economica C1, addetto al Servizio “Manu-
tenzione e Gestione Patrimoniale”

Scadenza: 4 dicembre 2002.
Titolo di studio: diploma di Geometra.
Copia integrale del bando, con allegato fac-simile

della domanda di ammissione, può essere ritirata
presso la sede dell’Ente in Alessandria - via Piave
n. 39 (Tel. 0131/31.92.44 - 31.91).

Alessandria, lì 6 novembre 2002

Il Direttore Generale
Laura Bruna

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico 2 posti di Infermiere

- Collaboratore Professionale Sanitario - Categoria D

In esecuzione del provvedimento del Commissa-
rio 25.10.2002 n. 1228 è indetto pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura a tempo inde-
terminato di:

n. 2 posti di Infermiere - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Categoria D  uno dei  quali  riser-
vato ai disabili e agli appartenenti alle altre catego-
rie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.3.1999 n. 68,
con precedenza dei primi in caso di conflitto. In
carenza o in caso di inidoneità dei candidati riser-
vatari il posto sarà conferito ai candidati non riser-
vatari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) diploma universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici concorsi;

D) iscrizione al relativo albo professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che sia-

no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo del comparto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti con particolare rife-

rimento a quello costituente requisito specifico di
ammissione, così come indicato al precedente punto
C);

f) iscrizione al relativo albo professionale;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riser-
va, precedenza o preferenza;

j) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e
francese, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa che dovrà essere effettuato nell’ambito
della prova orale;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonchè i ti-
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toli di preferenza e precedenza e un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di  leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli  tassativamente elencati
nell’art.  45 del  D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui  si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di  un  documento  di identi-
tà del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale NON saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno

determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta,
20 punti per la prova pratica,
20 punti per la prova orale.
I punti  per la valutazione dei titoli vengono così

ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 17,5;
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:

punti 5;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;
4) curriculum formativo e professionale: punti

2,5.
La valutazione dei titoli è effettuata con le mo-

dalità stabilite all’art. 11 al titolo II del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:
- prova scritta:  vertente  sulla verifica delle  cono-

scenze degli argomenti inerenti la formazione speci-
fica in legislazione e organizzazione della professio-
ne infermieristica, infermieristica clinica generale e
specialistica, elementi di anatomia e fisiologia, pato-
logia medica e chirurgica, farmacologia, igiene, epi-
demiologia e statistica medica; a giudizio della
commissione esaminatrice la prova scritta potrà
consistere in una serie di quesiti a risposta sinteti-
ca;

- prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche infermieristiche specifiche e nella verifica del-
la conoscenza e della capacità di corretto utilizzo
di strumenti e attrezzature di uso infermieristico;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procederà altresì
all’accertamento della conoscenza dell’uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi più diffusi) e di una lingua stra-
niera scelta dal candidato tra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta e il supera-
mento  della prova pratica, con  conseguente ammis-
sione alla prova ed esse successiva, sono subordina-
ti al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
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za espressa in  termini  numerici di almeno, rispetti-
vamente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguen-
te acquisizione dell’idoneità, è subordinato al rag-
giungimento    di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito è formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai  candidati per titoli e prove; a
parità di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in  caso  di  accertata  carenza di requisito  o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche  sotto forma di autocertificazione,  nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3)  titolo di studio  in originale  o in  copia  auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l’accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria, potrà essere utilizzata con le mo-
dalità e nei termini stabiliti dall’art. 18 del DPR
27.3.2001, n. 220.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale e amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati  all’Azienda è finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento della procedura connessa al
presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991,
n. 125.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facoltà, per  legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/643868 - 643867.

Cuneo, 25 ottobre 2002

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Infermiere - Collaboratore Professionale Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o vi sia stato patteggiamento ____);

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 46 - 14 novembre 2002

12



4) di essere in possesso del diploma ____ (vedi punto C)
del bando) conseguito presso ____ nell’anno ____;

5) di essere iscritto all’albo professionale degli infer-
mieri della Provincia di ____;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ____ dal ____ al ____ (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indi-
care anche le cause di risoluzione dei rapporti di pub-
blico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla preceden-
za o alla preferenza (specificare), chiedendone l’appli-
cazione;

9)di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovrà essere verificata nell’ambito della prova orale,
____ (l’inglese ovvero il francese);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso per assunzione a tempo determinato, per la

durata di quattordici mesi di n. 2 Tecnici Sanitari di
Laboratorio Biomedico - Collaboratori Professionali
Sanitari - categoria D - e n. 2 Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica - Collaboratori Professionali Sa-
nitari - categoria D

Sono ammessi al presente  avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal
D.P.R. stesso, e della valutazione della prova-colloquio.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1995
del personale del comparto sanità.

Per il bando integrale e per informazioni rivol-
gersi al Servizio Personale presso Presidio Ospeda-
liero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10
- tel. 0171 643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

3

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato

in Farmacia o C.T.F. e specializzato in Farmacia
Ospedaliera

Con determinazione n. 1245 del 29.10.2002 que-
sta Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di con-
corso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio an-
nuale presso la  S.C. di  Farmacia ad un laureato in
Farmacia o C.T.F. e specializzato in Farmacia
Ospedaliera  per  la realizzazione di  uno studio sulla
“Valutazione dell’efficacia di utilizzo di anticorpi
monoclonali nel trattamento terapeutico di pazienti
affetti da patologia emato-oncologica”.

I requisiti richiesti sono: Laurea in Farmacia o
C.T.F. e specializzazione in Farmacia Ospedaliera.

L’importo complessivo dell’assegno è di Euro
11.362,05 per la durata di 12 mesi e comporta l’im-
pegno di 25 ore settimanali.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Ospedaliera S.  Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
in via M. Coppino  35 -  12100 Cuneo (orario  accet-
tazione 8.00-17.00) entro il 15° giorno successivo
alla pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Per informazioni e ritiro
del bando di ammissione rivolgersi all’Azienda
Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via M. Coppino 26 - tel. 0171-641493.

Il Commissario
Fulvio Moirano

4

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a
tempo determinato per n. 20 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 371 del 28.10.2002 viene disposta
l’assunzione a tempo determinato per sei mesi di:

n.  20  Collaboratore  Professionale  Sanitario  Infer-
miere

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli

(Artt. 2 e 30 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220)
a) diploma di infermiere professionale;
b) iscrizione all’albo professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai
sensi dell’art.31 del C.C.N.L. integrativo del
20.9.2001.

Le domande  di ammissione  alla selezione, redat-
te in carta semplice, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Commissario Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo” - Via Venezia n.16
- 15100 Alessandria.
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La firma in calce  alla  domanda non deve  essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede  il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

L’incarico verrà conferito a favore dei candidati
che risulteranno in possesso dei maggiori titoli da
valutarsi ai sensi del richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Personale - Via S. Caterina n. 30, Alessandria - Tel.
0131/206728 - 206764.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Paolo Tofanini

5

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 10 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico  - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L.
Integrativo 20.9.2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1541 del 25.10.2002, è indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura dei se-
guenti posti vacanti d’organico, appartenente al
Ruolo Sanitario:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico - Categoria D - Allegato
1 al C.C.N.L. Integrativo 20.9.2001

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni  legislative,  nonché  dal vigente contratto
di lavoro.

La procedura per l’espletamento della selezione
in argomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85 e dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, nonché dai
seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c)  diploma  universitario  di Infermiere  Pediatrico,
ovvero diploma di Vigilatrice d’Infanzia, ai sensi del
D.M. Sanità 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, ove esisten-
te. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest’ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttu-
ra Complessa Amministrazione del Personale, Sezio-
ne  Concorsi,  Corso Spezia  n. 60,  10126 Torino, nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione
di  comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.  La domanda deve essere  redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A1) al
presente bando con la presentazione di copia foto-
statica, ancorché non autenticata di un documento
di identità in corso di validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-

ve, precedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
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vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai  sensi  dell’art.10,  primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la  Struttura  Complessa Am-
ministrazione del Personale  - Sezione Concorsi, per
le finalità di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.  Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L’inte-
ressato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro po-
stale di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) diploma  universitario di  Infermiere Pediatrico,
ovvero diploma di Vigilatrice d’Infanzia, ai sensi del
D.M. Sanità 27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2"
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta

di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche am-
ministrazioni, nel profilo professionale a concorso o
in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel cor-
rispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4)  i periodi di servizio prestati  a  tempo  parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11, lett.B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici già valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.
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Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività  professionali e  di  studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche  rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame,
così come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001,
per la copertura dei posti appartenenti al profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico sono complessivamente
100 e risultano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.
In modo più dettagliato la Commissione esami-

natrice adotta i seguenti punteggi:
a) Titoli di carriera - Punti 20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-

missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore  Professionale  Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti,
punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettua-
to fino alla data del 31.8.2001, punti 0,900 per
anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore   Professionale Sanitario   Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti,   è valutato   con il   punteggio   di 1,800
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale è valuta-

to secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai
sensi dell’art. 44 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Le  prove d’esame, così  come previsto  dall’art. 43
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi
di informatica anche la verifica della conoscenza al-
meno a livello iniziale di una lingua straniera scelte
tra: Inglese e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a  sostenere  la  prova  prati-
ca e orale verrà data comunicazione almeno 20
giorni prima dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12.3.99,
n. 68 o  da  altre disposizioni  di  legge in  vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria di merito è approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera ed è immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
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termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, a pena di decaden-
za nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresì nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la  lettera  di invito,  a  presentare  la  dichiarazione  di
incompatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto
legislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico è attribuito il trattamento economico
previsto  dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione  al  concorso. La  restituzione potrà
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando, gli  interessati potranno  rivolgersi  alla Se-
zione Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al venerdì
dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Dott. Gianluigi Boveri

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di
____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____

b) di risiedere a ____ prov. ____ Via ____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di ____ g) di essere
iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____ i) di aver prestato i seguenti
servizi presso la P.A. (e le eventuali cause di cessazio-
ne) ____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in: ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
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n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: ____ presso ____ in
qualità di ____ dal ____ al ____ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

6

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Colla-

boratore Professionale Sanitario - Infermiere Pedia-
trico - Categoria D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1541 del 25.10.2002, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo de-
terminato, ai sensi dell’art. 9 della Legge 207/85 di
durata non superiore a mesi otto:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico - Categoria D - Allegato
1 al C.C.N.L. Integrativo 20.9.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R. 27.3.2001,  n.  220,  nonché dai  seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile  per la  presentazione  delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c)  diploma  universitario  di Infermiere  Pediatrico,
ovvero diploma di Vigilatrice d’Infanzia, conseguito
ai sensi del D.M. Sanità 27.7.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttu-
ra Complessa Amministrazione del Personale, Sezio-
ne  Concorsi,  Corso Spezia  n. 60,  10126 Torino, nel
termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si inten-
de prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve  essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato B1) al presente bando, con la presenta-
zione di copia fotostatica, ancorché non autenticata
di un documento di identità in corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda,  redatta in carta semplice,  nel-
la quale devono indicare:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 46 - 14 novembre 2002

18



i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-

ve, precedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Sezione Concorsi,
per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le  finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è  obbligatorio  ai fini della  valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Infermiere Pediatri-
co, ovvero diploma di Vigilatrice d’Infanzia, conse-
guito ai sensi del D.M. Sanità 27.7.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-

tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta

di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche am-
ministrazioni, nel profilo professionale a concorso o
in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel cor-
rispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

c) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio  prestati  a  tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici già valutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
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contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalità;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività  professionali e  di  studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche  rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

In modo più dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-

missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore  Professionale  Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti,
punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettua-
to fino alla data del 31.08.2001, punti 0,900 per
anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello Economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore   Professionale Sanitario   Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti,   è valutato   con il   punteggio   di 1,800
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di stuido - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

Il curriculum formativo e professionale è valuta-
to secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa

Amministrazione del Personale, a pena di decaden-
za dei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per  i quali non sia prevista autodichiarazione sosti-
tutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico è attribuito il trattamento economico
previsto  dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all’avviso. La restituzione potrà esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si alla Sezione Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lunedì
al venerdì dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato B1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt ____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. ____ post ____ di ____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____

b) di risiedere a ____ prov. ____ Via ____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);
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d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di ____ g) di essere
iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____ i) di aver prestato i seguenti
servizi presso la P.A. (e le eventuali cause di cessazio-
ne) ____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in: ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: ____ presso ____ in
qualità di ____ dal ____ al ____ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

7

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Medicina Interna

In esecuzione della determinazione n. 331 del
24.10.2002 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna
(da destinare alla S.C.D.U. di Medicina Interna II)

Possono partecipare al concorso che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 483/97. Si applica il D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate a
particolari categorie, ai sensi della Legge n. 68/99.

Si applica altresì la Legge 24.12.1986, n. 958 e la
riserva di posti di cui all’art. 39, comma 15) del
D.lgs. n. 196/95, così come modificato dal D.Lgs. n.
215/01.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego;
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- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed  enti di cui  gli artt.  25 e  26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione in Medicina Interna.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del presente de-
creto è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e la Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs. 502/92,
così come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs.
n. 254/00, è consentito l’accesso al presente concor-
so anche con una specializzazione in disciplina affi-
ne.

Le discipline equipollenti ed affini sono indivi-
duate con D.M. 30.1.1998 e con D.M. 31.1.98 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi,  attestata da certificato  in  data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di  uno dei  paesi dell’Unione  Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta
sull’apposito modello allegato quale fac simile al
presente bando (All.to 1) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) -
c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il ter-
mine di scadenza che è perentorio:

a) direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’Ufficio

(dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida con  il  giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

oppure

a) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante, che fa
fede ai fini dell’ammissibilità alla presente selezione.

La mancata presentazione  o spedizione della  do-
cumentazione entro il termine di scadenza,  qualun-
que ne sia la causa, anche non imputabile all’aspi-
rante, comporterà la non ammissione di quest’ulti-
mo alla presente selezione.

Gli interessati, sotto la propria responsabilità,
nella domanda devono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;
2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I titoli di  studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per l’am-
missione al concorso;

10) - I titoli che danno diritto ad usufruire di
riserve, precedenze o preferenze;

11) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto 2);

12) - L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
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per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti devono allegare i seguenti documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei re-

quisiti specifici richiesti dal bando
- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere inoltre unito un elenco
in carta semplice della documentazione prodotta,
datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
la Pubblica Amministrazione deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto.

In tal caso l’attestazione deve precisare anche la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-

mine di scadenza del presente bando.
L’intera   documentazione richiesta potrà essere

prodotta:
A) In originale:
B) Mediante copia autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente.

a) Mediante dichiarazione  sostitutiva di certifica-
zioni (all. 2):

Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare agli
effetti della valutazione di merito.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R.
445/00 l’Amministrazione effettuerà idonei controlli
sulla veridicità delle dichiarazioni  sostitutive  di  cer-
tificazioni o di atto di notorietà.

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Prove di esame:
Le prove d’esame saranno le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il  diario delle prove  scritta e pratica  sarà comu-
nicato ai candidati non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime con raccoman-
data con avviso di ricevimento.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale o
della effettuazione delle prove scritta, pratica ed
orale nello stesso giorno sarà dato ai candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no sostenerle.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunica-
zione con l’indicazione  del voto riportato  nella pro-
va scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel me-
desimo giorno la comunicazione dell’avvenuta am-
missione alla prova pratica e successivamente orale
sarà dato al termine della effettuazione rispettiva-
mente della prova scritta e della prova pratica.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Valutazione di titoli
La  Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono così ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del
D.P.R. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono così ripartiti:
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a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento dello stesso, nonchè
la valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma
3) della Legge 230/98, saranno effettuate dalla com-
missione in conformità a predeterminati criteri pre-
disposti nel verbale di concorso.

Adempimenti finali
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge n.
191/98, se due o più candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e del-
le prove di esame, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una di-
chiarazione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46
e 47 del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certifi-
cazioni:

1. - certificato di nascita;
2. - certificato di cittadinanza e di residenza;
3. - certificato di godimento dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale;
5. - certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine

dei medici;
6. - possesso del titolo di studio richiesto quale

requisiti specifico di ammissione al concorso;
7. - certificato di attribuzione del codice fiscale;
8. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso altri Enti Pubblici;
9. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle condizioni di incompatibilità richia-
mate dalla vigente normativa in materia.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è  soggetto ad  un periodo  di prova  previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ne rilevasse l’opportunità.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della vigen-
te normativa.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico  di  concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di Lavoro.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____), n. ____, chiede di essere ammesso al
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. ____
posto/i di ____ vacante/i presso codesta Azienda Sanita-
ria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n. 2 (4);
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8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5);

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

Data, ____

Firma ____ (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà esse-
re sottoscritta con firma non autenticata e presentata
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore. La
copia fotostatica del documento di identità può essere
inviata per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R.
445/00).

L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso
della carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00 il candidato deve presentare, in allega-
to alla domanda o contestualmente ad essa ed a titolo
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
relativa al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di
merito prodotti. Dette dichiarazioni sostitutive potran-
no essere redatte secondo lo schema di cui all’allegato
2).

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali richia-
mate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di fal-
sità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

dichiaro:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato a n. 1
posto di: ____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della Legge 675/96 ed autorizza l’A.S.O. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto.

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentare unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il
sottoscrittore è identificato dal sistema informatico
con l’uso della carta di identità elettronica (art. 38
comma 2) del D.P.R. 445/00.

8

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Radiodiagnostica

Art. 1

Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n.
483.

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
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cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale é dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso, oltre che dei requisiti generali indicati all’art.
2, anche dei seguenti requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso  o in  disciplina  riconosciuta  equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L.  e  le  aziende ospedaliere  diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Art. 4

Presentazione delle domande: modalità e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, dovranno essere inoltrate secon-
do una delle seguenti modalità all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149 Tori-
no:

- raccomandata R.R.
- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle

9.00 alle 12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30°  giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo,  il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo Allegato 1, i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f)  il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di laurea in Medicina e Chirurgia) con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma di laurea è stato conseguito;

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione  della data,  dell’esatta
e  completa  dicitura  del titolo  e dell’Università pres-
so la quale  il titolo stesso  è stato  conseguito.  Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovrà dichiarare la qualifica rive-
stita.

h) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

i) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per l’ammissione al concorso;

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

m) il domicilio presso il quale  deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata  indicazione, vale  la residenza indicata nel-
la domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Art. 5

Documentazione da allegare alla domanda
e modalità di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo lo sche-
ma esemplificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e  dei  titoli  presentati, redatto  secon-
do lo schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di ser-
vizio, attestati di partecipazione a corsi di forma-
zione,  pubblicazioni). Nella certificazione  relativa ai
servizi deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Ogni documento deve essere presen-
tato secondo una delle seguenti modalità:

- in originale
oppure
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- in copia autenticata
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conform-

ità all’originale del documento presentato in copia
semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4. In
caso di dichiarazione di conformità all’originale di
più documenti, dovrà essere utilizzata un’unica di-
chiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora  la  dichiarazione  sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il

fatto che il candidato è in possesso dei titoli indi-
cati in un documento che non viene presentato, re-
datta secondo lo schema Allegato 5 (es. dichiarazio-
ne di partecipazione ad un corso di formazione):
tale dichiarazione è effettuata nel caso in cui non
venga prodotto il cartaceo del documento. In caso di
dichiarazione del possesso di più titoli, utilizzare
un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si procederà
alla valutazione di quanto contenuto nella dichiarazio-
ne sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redatta in
modo difforme da quanto indicato nelle “Note per la
compilazione”, indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora  la  dichiarazione  sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valu-
tazione, devono essere prodotte in originale, in co-
pia autenticata o in copia semplice corredata di di-
chiarazione sostitutiva di conformità all’originale,
redatta secondo lo schema Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non
autocertificati ai sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Art. 6

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica

deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data della prova scritta nonché la sede della
medesima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi
ed esami -,   non meno di   quindici giorni prima
dell’inizio della prova stessa ovvero, in caso di un nu-
mero esiguo  di  candidati, sarà comunicata  agli  stessi
con raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica  sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica
e alla prova orale viene dato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no sostenerla.

Art. 7

Punteggio per le prove d’esame
e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
La Commissione valuterà i titoli attenendosi ai

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.
L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al

raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. L’ammissione alla prova orale è su-
bordinata  al raggiungimento, nella prova pratica, di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze, si fa riferimento all’art.  5 del D.P.R.  n.487/94  e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
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Art. 8

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti
della Commissione   Esaminatrice si riunirà il 1°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10,00, presso la Sala
Riunioni dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n.3 - Via Foligno n.14 - 10149 Torino.

Art. 9

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del
contratto individuale, all’Ufficio Stato Giuridico
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
cazione, a pena di decadenza, la documentazione
richiesta per l’accesso al rapporto di lavoro median-
te dichiarazioni sostitutive.

E’ in facoltà del vincitore presentare i documenti
in originale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di  ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Art. 10

Norme finali

Ai sensi dell’art. 10  della Legge n.  675/96,  i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge n. 675/96; tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
legale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 011/4395.320  -
4395.321.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

All’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia _____), il ____ residente in ____ (provincia
____), via ____ n. ___, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. _____ posto/i
di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

b) di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate); ____

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per l’ammissione al concorso: ____ consegui-
to il ____ presso ____

f) di essere in possesso della Specializzazione in ____,
conseguita il ____ presso ____

g) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di ____ (n. di iscrizione ____);

h) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori
titoli di studio: ____

(indicare l’esatta e completa denominazione dei titoli
di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati
conseguiti, la durata e l’anno di conseguimento);

i) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

k) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione): ____

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: ____(indicare: cogno-
me, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero te-
lefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
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non veritiere e di falsità negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data ____ Firma ____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e pro-
fessionale

Curriculum formativo e professionale del Dott./dott.ssa
____

Dati personali ____

Esperienze professionali ____

Titoli di studio ____

Altre attività ____

Data ____ Firma _____

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titili presentati dal Dott.
____

1. Curriculum formativo e professionale

2. ____

3. ____

4. ____

5. ____

6. ____

7. ____

Data ____ Firma ____

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale di un documento presentato in copia sem-
plice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: ____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
tà negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, ____

Il dichiarante ____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-

pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in uno
o più documenti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli: ____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
tà negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, ____

Il dichiarante ____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.
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Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’Ufficio
Concorsi

1. Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2. Curriculum formativo e professionale, redatto se-
condo lo schema Allegato 2

3. Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

4. Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria. Ogni documento è da presentare secondo una
delle seguenti modalità, definite in dettaglio all’art. 5
del bando:

-. in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento cartaceo presentato in co-
pia semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati nel do-
cumento cartaceo, redatta secondo lo schema Allegato
5.

9

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento

di incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica

Art. 1

Posti ad incarico e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento di incarico temporaneo a:

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica

Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale é dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-

bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso,
oltre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, an-
che dei seguenti requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso  o in  disciplina  riconosciuta  equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L.  e  le  aziende ospedaliere  diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Art. 4

Presentazione delle domande:
modalità e termini

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, dovranno essere inoltrate secondo
una delle seguenti modalità all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149 Tori-
no:

- raccomandata R.R.
- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle

9.00 alle 12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione all’avviso scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.  Qualora detto giorno  sia  festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo Allegato 1, i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f)  il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma
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di laurea in Medicina e Chirurgia) con indicazione
della data e dell’Università presso la quale il diplo-
ma di laurea è stato conseguito;

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora
il candidato sia esentato dal requisito della Specia-
lizzazione, dovrà dichiarare la qualifica rivestita.

h) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

i) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per l’ammissione all’avviso;

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

m) il domicilio presso il quale  deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata  indicazione, vale  la residenza indicata nel-
la domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Art. 5

Documentazione da allegare alla domanda
e modalità di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo lo sche-
ma esemplificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e  dei  titoli  presentati, redatto  secon-
do lo schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di ser-
vizio, attestati di partecipazione a corsi di forma-
zione,  pubblicazioni). Nella certificazione  relativa ai
servizi deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Ogni documento deve essere presen-
tato secondo una delle seguenti modalità:

- in originale
oppure
- in copia autenticata
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conform-

ità all’originale del documento presentato in copia
semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4. In
caso di dichiarazione di conformità all’originale di
più documenti, dovrà essere utilizzata un’unica di-
chiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora  la  dichiarazione  sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il

fatto che il candidato è in possesso dei titoli indi-
cati in un documento che non viene presentato, re-
datta secondo lo schema Allegato 5 (es. dichiarazio-
ne di partecipazione ad un corso di formazione):
tale dichiarazione è effettuata nel caso in cui non
venga prodotto il cartaceo del documento. In caso
di dichiarazione del possesso di più titoli, utilizzare
un’unica dichiarazione sostitutiva. Non  si procederà
alla  valutazione di quanto contenuto nella dichiara-
zione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redat-
ta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per la compilazione”, indicate nello schema Allegato
5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora  la  dichiarazione  sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valu-
tazione, devono essere prodotte in originale, in co-
pia autenticata o in copia semplice corredata di di-
chiarazione sostitutiva di conformità all’originale,
redatta secondo lo schema Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non
autocertificati ai sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Art. 10

Norme finali

Ai sensi dell’art. 10  della Legge n.  675/96,  i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge n. 675/96; tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
legale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.
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Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.320 -
4395.321.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso

All’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), il ____ residente in ____ (provin-
cia____), via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a
all’avviso pubblico per soli titoli a n. ____ posto/i di
____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

b) di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate); ____

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per l’ammissione all’avviso: ____ conseguito
il ____ presso ____

f) di essere in possesso della Specializzazione in ____,
conseguita il ____ presso ____

g) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di ____ (n. di iscrizione ____);

h) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori
titoli di studio: _____ (indicare l’esatta e completa de-
nominazione dei titoli di studio posseduti, gli Istituti
presso cui sono stati conseguiti, la durata e l’anno di
conseguimento);

i) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

k) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione): ____

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso è il seguente: ____

(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, pro-
vincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsità negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data ____ Firma ____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e pro-
fessionale

Curriculum formativo e professionale del
Dott./Dott.ssa ____

Dati personali ____

Esperienze professionali ____

Titoli di studio ____

Altre attività ____

Data ____ Firma ____

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal Dott.
____

1. Curriculum formativo e professionale

2. ____

3. ____

4. ____

5. ____

6. ____

7. ____

Data ____

Firma ____

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale di un documento presentato in copia sem-
plice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: ____
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Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
tà negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, ____

Il dichiarante ____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in uno
o più documenti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli: ____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
tà negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, ____

Il dichiarante ____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-

ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’Ufficio
Concorsi

1. Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2. Curriculum formativo e professionale, redatto se-
condo lo schema Allegato 2

3. Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

4. Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria. Ogni documento è da presentare secondo una
delle seguenti modalità, definite in dettaglio all’art. 5
del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento cartaceo presentato in co-
pia semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati nel do-
cumento cartaceo, redatta secondo lo schema Allegato
5.

10

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1

posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 640/2002, del 31/5/2002, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia e
Traumatologia -

in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
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483. Ai vincitori è attribuito il trattamento econo-
mico di cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. E’ dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761. Ai sensi dell’art. 3, com-
ma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, la parte-
cipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è più soggetta a limite di età. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

2) Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 31.1.98 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni. Ai sensi dell’art.
56 del D.P.R. 483/97, è esentato dal possesso di tale
requisito il personale medico in servizio di ruolo
alla  data del  1° febbraio  1998 presso  altra A.S.L. o
Azienda Ospedaliera su posto corrispondente alla
disciplina suddetta.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio. d) Abilitazione all’esercizio professionale.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla  lettera  b)  (in stampatello). Ai sensi dell’art.
39, della legge 28 dicembre 2000, n. 445, la firma
in calce alla domanda non è più soggetta ad auten-
ticazione. Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai
candidati saranno  raccolti presso la Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Settore Con-
corsi, per le finalità di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti   alla   gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. L’interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Commissario dell’Azienda. Il termine per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concor-
so scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena di decadenza. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Le domande di partecipazione al
concorso, intestate al Commissario devono essere
inoltrate al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di euro =3,87=,
non rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L.
4 - Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20
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- Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la
causale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 46
e  47  del  D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pub-
blicazioni, che devono essere edite a stampa, posso-
no essere presentate e/o autocertificate.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza  delle  quali  il  punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.  Ai sensi dell’art. 14 della L.
15/68, l’ufficio ricevente potrà provvedere all’autenti-
cazione delle copie di atti e/o documenti provenien-
ti esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni,
previa esibizione dell’originale. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando, nè saranno prese in considerazione
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Commissario dell’A.S.L. 4. I candidati am-
messi al concorso saranno sottoposti, in conformità
all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, alle
seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
sarà   comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla  con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno  dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non

dipendente dalla  volontà dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalità di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatri-
ce nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle

previste prove scritte e pratiche è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica e a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla sua approva-
zione da parte del Direttore Generale, salvo even-
tuali  successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari.  Trascorsi  60 giorni dalla data di pubblica-
zione della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati po-
tranno ritirare i documenti presentati per la parte-
cipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, sal-
vo eventuali contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà
del materiale secondo le proprie  necessità senza al-
cuna responsabilità.

8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla

Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la manca-
ta stipula del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
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dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8)
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facoltà di convalida ol-
tre i termini di validità ai sensi dell’art. 41, del
D.P.R. 445/2000. Tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 8) potranno essere autocertificati ( ad ecce-
zione di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) 7) e 8) non
dovranno  più essere regolarizzati  in  bollo. Si  preci-
sa che rispetto ai dati  richiesti  al precedente punto
6 (certificato del Casellario Giudiziale), può essere
autocertificata soltanto l’assenza di condanne penali.
In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, può richiedere
all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3, del-
la L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovrà dichiarare,
sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni. Altresì sarà invitato,
per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipula-
re il contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, necessariamente con contratto esclusivo
a favore dell’Azienda.  In  mancanza di accordo  con-
sensuale tra le parti, relativamente alla data di pre-
sa di servizio, il vincitore non potrà prendere servi-
zio oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la
presentazione dei documenti. L’assunzione diviene
definitiva dopo il superamento con esito favorevole
del periodo di prova della durata di mesi sei, ai
sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria, fatta salva la possibilità
di esonero dal medesimo periodo di prova per i Di-
rigenti che lo abbiano  già  superato nella medesima
qualifica, professione o disciplina presso altra
Azienda od Ente del Comparto. Scaduto inutilmente
il termine di 30 giorni sopra indicato per la presen-
tazione della documentazione prescritta, l’Azienda
non darà luogo alla stipulazione del contratto. E’
causa di risoluzione immediata del rapporto di la-
voro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabile, ancorché au-
tocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei   dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale. L’A.S.L. 4 si riserva la
facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revo-
care il presente bando, o parte di esso,  qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. Il presente ban-
do è stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la
Legge 2 aprile 1968, n. 482, nonché di quanto di-
sposto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125, per ciò che

concerne le garanzie di pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame. Ai fini dell’art. 6, ul-
timo  comma,  del D.P.R. 10 dicembre 1997,  n° 483,
si  rende noto  che il sorteggio  dei  componenti  della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso
avrà luogo presso il Servizio Personale dell’A.S.L. 4,
Strada dell’Arrivore, 25 - Torino alle ore 10.00 del
giorno lavorativo   immediatamente   successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 -
Strada dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel.
011/2402613 oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-

ma Concorsi)

Il Commissario
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ____
post____ di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ____ prov. ____il ____;

2. di essere residente in ____ prov. ____ cap. ____ Via
____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell’Unione Euro-
pea: ____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne (da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono - ovve-
ro gli eventuali carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine ____
della provincia di ____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ____;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. ____
(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
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lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il/La Dichiarante ____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a ____ nato/a a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____.

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____

Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 38,  comma 3,  del
D.P.R. 445/2000,  allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di vali-
dità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata.

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.

In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o
Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di
docenza, il numero di ore di docenza svolte

11

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di incarico per assunzione a tem-

po determinato ad un posto di Dirigente Medico del
ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo

In esecuzione delle deliberazioni del Commissa-
rio n. 640/02 del 31/5/02, è emesso pubblico avviso,
per  soli titoli, per  assunzione  a tempo determinato,
in attesa dell’espletamento del relativo pubblico
concorso per titoli ed esami, e comunque per un
periodo non  superiore  a  otto  mesi, a  n. 1 posto di
Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia.

I  requisiti di  ammissione sono  quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante. Per  ulteriori informazioni  ri-
volgersi al Servizio Personale (Ufficio Concorsi) -
Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 TORINO - Tel.
011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@asloto4.it

Il Commissario
Giulio Fornero

12

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per la copertura in

ruolo di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Fisioterapista (ex categoria C)

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 N. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra in ruolo di n. 1 posto di Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Fisioterapista (ex categoria C), approva-
ta con deliberazione n. 1497/DG del 25.10.2002:

1) Greppi Anna punti 85,320 Vincitrice
2) Collodoro Giacomo punti 81,230
3) Camillo Silvia punti 63,430
4) Pugliese Daniela punti 61,000
5) Toscano Danila punti 60,050
6) Rossi Francesca punti 59,220
7) Causi Serena punti 57,630
8) Marostica Elena punti 55,690
9) Cornoni Erica punti 51,120.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

13
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per la copertura in

ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello)
- disciplina Psichiatria

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 N.  483, si  rende  nota  la graduatoria  del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo  di n.  2 posti di  Dirigente  Medico (ex
I° livello) - disciplina: Psichiatria, approvata con de-
liberazione n. 1498/DG del 25.10.2002:

1) Panzeca Maria Ela punti 70,743 Vincitrice
2) Bertoli Cristina punti 70,456 Vincitrice
3) Rizzolio Claudia punti 61,520.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

14

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Adeguamento posti da n. 4 a n. 11 e riapertura

termini - Concorso pubblico, per titoli ed esami per
collaboratore professionale sanitario - infermiere

E’ stato elevato il numero dei posti messi a con-
corso, da 4 a 11, di collaboratore professionale sa-
nitario con contestuale riapertura termini per la
presentazione delle domande (concorso indetto con
determinazione n. 428 del 16/5/2002).

Requisiti specifici
- diploma universitario di infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6 del d.  leg.vo  n.  502/1992, ovvero
diploma conseguito in base al precedente ordina-
mento, riconosciuto equipollente al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici

- iscrizione al relativo albo professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando di concor-
so. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Le domande di ammissione,   redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, do-
vranno essere inoltrate all’A.S.L. n. 8 di Chieri en-
tro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda sottoscritta, redatta in carta semplice
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimentoO, all’A.S.L. n. 8 -  Ufficio
Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola
(TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-

pubblica. La data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Per quanto non indicato nel presente avviso si fa
riferimento al bando pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 24 del 13/6/2002 e
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca (IV serie speciale - concorsi ed esami) n. 53 del
5/7/2002.

Le domande devono essere indirizzate al Com-
missario dell’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO)

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011 - 97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

15

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori a n. 3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Com-
missario dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

16

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, d.P.R. n. 483/1997
si comunica che sono state formulate le seguenti
graduatorie:

- n. 2 posti di Dirigente Medico - Psichiatria, appro-
vazione graduatoria con determinazione n. 896 del
19/9/2002:

1) Macrì Francesco P. 79,027
2) Cascio Barbara P. 77,790
3) Bonatto Revello Raffaele P. 75,183
4) De Bacco Carlotta P. 74,800
5) Mavaracchio Maurizio P. 73,416
6) Berardi Silvia P. 71,270
7) Giampietro Cesare P. 70,280
8) Strumia Erica P. 70,050
9) Biagiotti Sergio P. 68,477
10) Fornasero Guglielmo P. 66,000
11) Pelini Maria Grazia P. 65,331
12) Rizzolio Claudia P. 65,000
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- n. 4 posti di Dirigente Medico - Chirurgia generale,
approvazione graduatoria con determinazione n. 1089
del 30/10/2002:

1) dott. Mariani Federico P. 77,492
2) dott. Bonazzi Giorgino P. 76,070
3) dott. Vergnano Guido P. 73,025
4) dott. Di Martino Angela P. 73,002
5) dott. Lorenzini Luca P. 72,491
6) dott. Pecchio Alberto P. 71,605
7) dott. Palliano Riccardo P. 71,220
8) dott. Ponsetto Mauro P. 71,030
9) dott. Capalbo Mariateresa P. 71,010
10) dott. Rubatto Piergiacomo P. 67,679
11) dott. Bruno Giuliana Elisabetta P. 66,798
12) dott. Mason Maria Grazia P. 65,940
13) dott. Bruni Aroldo P. 59,630

Il Commissario
Giorgio Rabino

17

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione. Incarico temporaneo, per

titoli, dei posti di n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia
e Traumatologia incaricato e n. 2 Dirigente Medici
di Radiodiagnostica incaricati

Il Commissario

avverte

che verranno coperti con incarico temporaneo,
per titoli, i seguenti posti:

- n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-
tologia

-  n.  2  Dirigenti Medici  di Radiodiagnostica inca-
ricati

Agli avvisi, approvati con deliberazioni n. 776 del
23.10.2002 e n. 814 del 29.10.2002, saranno ammes-
si  gli  aspiranti  in  possesso dei  requisiti stabiliti  dal
D.P.R. 10/12/97 n. 483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all’Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dell’ammissione si terrà conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilità devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il  possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-

ti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’eventuale
specializzazione  è  stata  conseguita ai  sensi  del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) l’iscrizione all’Albo Professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non è più soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le  finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni  relative ai titoli che  gli  aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) possono essere
prodotti in  originale o  copia autenticata ai  sensi  di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presento avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

18

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per

il conferimento di posti del ruolo sanitario - Profilo
Professionale Medici con rapporto esclusivo - n. 1
Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia e n.
2 Dirigenti Medici di Radiodiagnostica

In esecuzione delle deliberazioni n. 775 del
23.10.2002 e n. 813 del 29.10.2002 sono indetti
pubblici concorsi, per titoli ed esami, per  la coper-
tura in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo sanitario - Profilo Professionale “Medici”
- n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-

tologia
- n. 2 Dirigenti Medici di Radiodiagnostica
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale  delle Aziende  Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento dei concorsi in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
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legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.Lgs 165/01 e dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti  i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alla mansione;
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.7.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione
in disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla  data del 1.2.1998 è esentato dal requisito  della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purchè ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui è vacante il posto messo a concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione ai suddetti concorsi non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, ed indirizzate al Commissario
dell’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a mezzo
posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via Aldi-
sio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al  concorso  scade il  trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo  a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un  giorno festivo, il  termine  di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno  successivo  non  fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto  alcuno  delle  domande,  dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, salve  le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai
sensi  del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione all’Albo
10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
11) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti   alla   gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico economica del can-
didato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi  dell’art.  20 della Legge 5.2.1992,  n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
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fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Per ogni concorso a cui si intende partecipare
occorre presentare una  domanda con relativa docu-
mentazione da inviarsi in plico singolo.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto paga-

mento della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:
vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ov-
vero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovve-
ro- accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540) oppure - versamento sul conto corrente
postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5)  un elenco  in carta  semplice  ed in triplice  co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dalle apposite commissio-

ni esaminatrici ai sensi  delle  disposizioni  contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4º se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso  di  numero esiguo  di  candidati, ver-
rà comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al  termine delle prove di  esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento dei posti
Il Commissario con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

I vincitori dei concorsi saranno invitati, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, necessariamente con contratto esclusivo a fa-
vore dell’Azienda e a presentare, sotto pena di de-
cadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso  stesso,  le  dichiarazioni  sostitutive di certi-
ficazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per l’ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici,  posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, condanne penali (può essere
autocertificata unicamente l’assenza di condanne pe-
nali) e  iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei  Medici. La
suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazione
potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

I vincitori dei concorsi saranno tenuti altresì, nel
termine  dei 30 gg. succitati, a  presentare  la dichia-
razione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro
con l’A.S.L. 9 di Ivrea.
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L’accertamento della idoneità fisica alla mansio-
ne, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette  (anche considerando  il  disposto  dell’art.
16 della Legge 68/1999) è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui  che, senza  giustificato motivo, non  assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria

Le graduatorie relative ai presenti concorsi, effet-
tuate  in  applicazione  del D.P.R. 483 10.12.1997 art.
18, approvate con provvedimento del Commissario,
rimarranno efficaci per un termine di 24 mesi (art.
20 comma 3 L. 23.12.1999  n. 488) dalla  data della
loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le graduatorie dei vincitori verran-
no utilizzate sia per la copertura dei posti oggetto
del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sarà proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che  si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validità della
graduatoria medesima.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare i presenti concorsi, o
parte di essi, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n.
68.

Le operazioni di sorteggio di componenti delle
commissioni esaminatrici, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, via
Aldisio, 2 saranno effettuate alle ore 9.00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione ai concorsi pubblici

Al Commissario dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. ____

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____ prov.
C.A.P. ____ via ____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse): ____

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione) ____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: ____ (indicare an-
che il n. di telefono)

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data ____ Firma ____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorietà

(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ a ____ e residente
a ____ Via ____ n. ____ C.A.P. ____

Con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n., ____ posti di ____ con scadenza il ____

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A): ____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): ____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali: ____

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C): ____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D):
____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.
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Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso l’Ufficio Personale
per le finalità di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____

sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identità del sottoscrittore ____"

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la

Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

19

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di revoca concorso e avviso pubblico n. 1

posto di Avvocato

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1675 del 9.10.2002 sono revocati i ban-
di di concorso pubblico per titoli ed esami e relati-
vo incarico ottomestrale a n. 1 posto di Avvocato
per il Servizio Legale, indetti con deliberazioni n.
2354 e n. 2353 del 12.11.1998 e pubblicati, rispetti-
vamente, nel B.U.R.P. n. 47 del 25.11.1998 e nel
B.U.R.P. n. 51 del 23.12.1998.

Il presente avviso ha valore di notifica per i can-
didati che avevano inoltrato istanza di partecipazio-
ne alle suddette procedure.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

20

ASL n. 12 - Biella
Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli

incarichi ambulatoriali presso Strutture extraospe-
daliere del Servizio Sanitario Nazionale gestite da
Aziende Sanitarie Locali o altri Enti erogatori pub-
blici territoriali firmatari degli Accordi Collettivi Na-
zionali, ai sensi dell’art. 48 della  Legge  833 del
23/12/78, valevole per l’anno 2003

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli
incarichi ambulatoriali presso Strutture extraospeda-
liere   del Servizio Sanitario Nazionale gestite da
Aziende Sanitarie  Locali  o altri Enti erogatori  pub-
blici   territoriali firmatari degli Accordi Collettivi
Nazionali, ai sensi dell’art. 48 della Legge 833 del
23/12/78, valevole per l’anno 2003, relativa a:

Ambito Zonale Provinciale di Biella (ASL n. 12)

Posiz. cognome e nome data di nascita residenza e indirizzo punteggio conseguito
grad.

Angiologia

FRANCESCONE ALBERTO 28/3/1970 13024 - CELLIO (VC) Via Bocciolone, 2
Non ammesso perché in possesso di specialità in branca affine e non principale e cioè “Chirurgia Vascolare”
(art. 8 comma 4 D.P.R. 271/2000)

Audiologia

1 GAMBINO PAOLA 17/11/1965 10141 - TORINO (TO) CORSO MONTE CUCCO, 76/1 5,30

Cardiologia

1 CERUTTI ANDREA 26/7/1955 13878 - CANDELO (BI) VIA S.CROCE, 26 28
2 GIORDANO MARIO LUIGI 28/3/1965 13100 - VERCELLI (VC) VIA S.SANTAROSA, 28 12,30
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Chirurgia generale

1 LEVIS PAOLO 10/10/1956 13838 - MEZZANA (BI) VIA MONDALFORNO SUP.,16 25,90
2 CANTONE GIUSEPPE 18/2/1953 13899 - PRALUNGO (BI) VIA GARIBALDI, 11 22,90
3 COLLA MARCO 17/11/1963 13814 - POLLONE (BI) VIA P.G. FRASSATI, 169 17,10
4 DELL’ERBA VALERIA 21/6/1966 95123 - CATANIA (CT) VIA GALERMO,187 11,90
5 LAMANTEA MATTEO 30/1/1967 89100 - REGGIO CALABRIA (RC) VIA S. LUCIA, 8 10,70
6 DE CANDIA CINZIA 17/2/1966 13871 - VERRONE (BI) VIA SANDIGLIANO, 7/H 5,60

Dermatologia

1 DE GIROLAMO GIUSEPPE 30/10/1964 89126 - REGGIO CALABRIA VIA REGGIO CAMPI, 159 16,60
2 LARRONE MARIA FEDELE 24/2/1963 70029 - SANTEREMO IN COLLE (BA) VIA S. DI GIACOMO, 4 8,70
3 VERCELLOTTI VALERIA 18/9/1970 13100 - VERCELLI (VC) VIA ALFIERI, 48 7,90
4 MARIOTTI M. BERNARDETTE 25/10/1972 41100 - MODENA (MO) VIA BELLE ARTI, 40 7

Geriatria

1 ORTONE ELENA 12/6/1960 13825 - VALLEMOSSO (BI) VIA VIEBOLCHE, 3 20

Neurologia

ENRICO EUGENIA 21/12/1955 10015 - IVREA (TO) VIA MINIERE, 4
Non ammessa perché in possesso di specialità non presente nella branca principale e cioè “Neurofisiologia clinica”
(art. 8 comma 4 D.P.R. 271/2000)
BERTOLINO MARIO 30/1/1951 10010 - S. MARTINO (TO) VIA ROMA
Non ammesso perché alla scadenza del termine di presentazione della domanda, risultava avere superato il limite di età
di cui all’art. 8 comma 5 lettera a) del vigente D.P.R. 271/2000

Neuropsichiatria infantile

1 CERQUONI MARINA 1808/1955 00142 - ROMA (RM) P.LE CADUTI DELLA MONTAGNOLA, 48 25,80

Oculistica

1 GAUDIO WICLEF DOMENICO 2/8/1965 87040 - MENDICINO (CS) I°TRAV.P.ZZA MUNICIPIO 10,60

Odontoiatria

1 ALICINO GIUSEPPE 10/5/1966 23900 - LECCO (LC) VIA ROSMINI, 10 21,80
2 RUGGIERO MARCO 23/7/1963 71100 - FOGGIA (FG) VIA PAOLO TELESFORO, 33/A 18,60
3 BOSIO ANTONIO 10/1/1965 10095 - GRUGLIASCO (TO) VIA NATALE PALLI, 46 18,30
4 BULLIO GUIDO 8/7/1964 13875 - PONDERANO (BI) VIA QUARTO 17 17,80
5 PIEMONTESE LIBERA MARIA 27/3/1965 71100 - FOGGIA (FG) VIA PAOLO TELESFORO, 33/A 17,50
6 BUGNI LIVIA 3/1/1958 10090 - S.BERNARDO D’IVREA (TO) VIA CANTON CASERIO, 3517,20
7 CRESTANI ENRICO 31/1/1960 13854 - QUAREGNA (BI) VIA NOCCHETTE, 7 17,00
8 ALIZZI ROSSANA 18/6/1970 98051 - BARCELLONA (ME) VIA R. MARGHERITA, 75 11,50
9 GRANDI PATRIZIA 16/6/1971 28887 - OMEGNA (VB) VIA AL POGGIO, 20 11,40
10 RIGOLONE MAURO 17/2/1966 13012 - BORGO VERCELLI (VC) VIA 1° MAGGIO, 1 10,80
11 TROIANO PAOLO CARMINE 19/9/1967 75025 - POLICORO (MT) VIA BRENNERO, 81 6
12 PALMINTERI STEFANO 10/1/1974 92016 - RIBERA (AG) VIA FORTUNA, 83 5,40
13 MANUELLO ANDREA 26/2/1974 13894 - GAGLIANICO (BI) VIA MONTEGRAPPA, 31 4,10
14 DE MARTINO FLAVIA 10/7/1967 89042 - GIOIOSA JONICA (RC) VIA A. DIAZ, 46 3

Oncologia

1 CIRUOLO ANTONIO 24/11/1960 74100 - TARANTO (TA) VIA NITTI, 7 10,30
GAMBERINI MARCO 14/11/1949 40137 - BOLOGNA (BO) VIA G. DAGNINI, 19
Non ammesso perché alla scadenza del termine di presentazione della domanda, risultava avere superato il limite di età di cui

all’art. 8 comma 5 lettera a) del vigente D.P.R. 271/2000

Ortopedia e traumatologia

NOBILE GABRIELLA 26/10/1951 10015 - IVREA (TO) P.ZZA LAMARMORA, 9
Non ammesso perché alla scadenza del termine di presentazione della domanda, risultava avere superato il limite di età di cui

all’art. 8 comma 5 lettera a) del vigente D.P.R. 271/2000

Ostetricia-Ginecologia

1 SORANNA ELENA 21/6/1952 70012 - CARBONARA (BA) VIA ROCCO DI CILLO, 11 23,10
2 STAGNO PAOLA 24/7/1964 13892 - BIELLA (BI) STRADA CANTONE GRUPPO, 5 15,30
3 SFERRUZZA LOREDANA 23/10/1968 90013 - CASTELBUONO (PA) VIA S. LUCIA, 44 9,40
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4 BONOMO PASQUALE 7/6/1959 81030 - CASTEL VOLTURNO (CE) VIA DOMITIANA KM. 27,600 7,70
5 SORBILLI ELVIRA 22/4/1970 13864 - CREVACUORE (BI) VIA DON CAMPI, 72 5,80

Otorinolaringoiatria

1 LAMBERTONI CLAUDIO 3/3/1953 13100 - VERCELLI (VC) VIA ARAVECCHIA, 8 31,90
2 MANZONI MADDALENA 7/6/1963 13900 - BIELLA-VANDORNO (BI) VIA D.GINESTRE, 5 24,70
3 ROBIOLIO LUCA 17/4/1961 13900 - BIELLA-VANDORNO (BI) VIA D.GINESTRE, 5 19,30

Pediatria

1 CHIORBOLI ELENA 15/4/1969 13855 - VALDENGO (BI) VIA ROMA, 49 10,60

Psichiatria

1 BATTISTELLA ANNA RITA 26/11/1955 66034 LANCIANO (CH) VIA MANCINO 110 16,40
2 MIRONE DOMENICO 10/5/1960 10139 - TORINO (TO) VIA S. ANTONINO, 8 5,30

Scienza dell’alimentazione

1 MOGGIO GIANNA 27/7/1963 13900 - BIELLA VIA GOBETTI, 1 17,10

Graduatoria approvata in via definitiva nella seduta del 23/9/2002

Il Segretario Il Presidente
Brunella Lavecchia Luigi Savoia

21

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico n. 2 posti di personale con inqua-

dramento nella Categoria “D” - Educatore Professio-
nale

In esecuzione della determina n. 1628 del 5.11.02
è indetto avviso pubblico per soli titoli per la costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per:

- n. 2 posti di Personale con inquadramento nell
categoria “D” - Educatore Professionale.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma universitario di Educatore Professio-
nale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La graduatoria rimarrà valida fino al subentrare
di specifica graduatoria concorsuale e, comunque,
per un periodo massimo di ventiquattro mesi.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-

no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O..A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 -
via dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

22

ASL. n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello) Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato del seguen-
te posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) Ra-
diodiagnostica

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
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D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive mo-
difiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Radiodiagnostica.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n.483, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all’ art.74 del D.P.R.
n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/7/2000 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario dell’A.S.L. n. 14 -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 OMEGNA, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella  Gazzetta Ufficiale.  Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza farà fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-

clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura   concorsuale.   Nella
domanda di ammissione al concorso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione,
ai sensi della Legge n. 127 del 15.5.1997 art. 3
comma 5). Ai sensi dell’art. 10, I comma, della leg-
ge 31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.  Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no  all’Azienda recanti  timbro postale  di data poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;
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b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio; Alla domanda di partecipazione al
concorso i candidati potranno allegare tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. I titoli devono essere prodot-
ti in originale o in copia con auto-dichiarazione di
copia conforme all’originale posseduto dal candida-
to,  ovvero autocertificati nei casi e nei  limiti  previ-
sti dalla normativa vigente. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo l’attestazione  deve  precisare  la misura
della riduzione del punteggio. Al fine della certifica-
zione dei servizi resi, il relativo documento deve es-
sere allegato alla domanda debitamente sottoscritto
dal Legale rappresentante dell’Ente o da Funziona-
rio a ciò espressamente delegato. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa e, se in copia confor-
me, accompagnate da atto notorio attestante la con-
formità agli originali. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia in carta semplice, un elenco
dei documenti e  dei titoli presentati.  L’attività  svol-
ta durante l’espletamento del servizio militare, do-
vrà essere certificata  solo ed esclusivamente dal fo-
glio matricolare o stato di servizio militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice -
Valutazione Titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di
scadenza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione e Sviluppo risor-
se umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio
alle ore 9,30. I titoli saranno valutati dall’apposita
commissione secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R. Lo specifico punteggio previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o  nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma

di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere
la prova orale verrà data comunicazione almeno
venti giorni prima della prova stessa. Il superamen-
to di ciascuna delle prove scritta e pratica è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in   termini numerici di   almeno
21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza. Le graduatorie di
merito dei candidati sono formulate secondo l’ordi-
ne di punteggio della valutazione complessiva ripor-
tata di ciascun candidato,  con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal richiamato
art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono disposte
tenendo conto di quanto previsto dalla legge
2.4.1968 n. 482, ed in particolare dall’art. 12. Le
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di 24 mesi dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla  data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. n. 14. Decade dall’impiego chi abbia conse-
guito l’assunzione mediante presentazione di docu-
menti, autodichiarazioni o autocertificazioni falsi o
viziati da invalidità non sanabile. I candidati dichia-
rati vincitori hanno facoltà di richiedere all’Azienda,
entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso, l’applicazione dell’art. 18 comma 3° della
legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
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mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra  uomini  e donne per  l’accesso al lavoro. La par-
tecipazione al concorso implica da parte dei con-
correnti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del  presente bando. L’A.S.L.
si riserva la facoltà di annullare, revocare, sospen-
dere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità o la
necessità, a suo insindacabile giudizio. Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.A.
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L.
14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario- Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117- 28887 Omegna

Il/la sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito il ____ presso ____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: ____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso ____ sessione anno;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-

lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o)che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: ____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data _____ Firma ____

23

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 Posto di Assisten-

te Tecnico Programmatore Categoria C)

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio, è indetto avviso pubblico per la copertura a
tempo determinato ex art. 17 punto 1 lettera d) del
C.C.N.L. 2.9.1995, nelle more dell’espletamento del
pubblico concorso, per il seguente posto:

n. 1 Posto di Assistente Tecnico Programmatore
Categoria C)

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di
presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coinci-
da  con un giorno festivo, il termine di  presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione del termine di
scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante. La graduatoria risultante dalla pro-
cedura in argomento potrà essere utilizzata per as-
sunzioni di personale a tempo determinato ex art.
17 - punto 1 - del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo approva-
zione della graduatoria di pubblico concorso.Per ul-
teriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

24

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato del seguente posto:
n. 1 posto di Assistente Tecnico Programmatore Ca-
tegoria C)

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio adottata nel rispetto della percentuale riservata,
per ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai
sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220, è indet-
to pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Assistente Tecnico Programmatore
categoria C)

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
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D.P.R. 27.3.2001 n. 220, dal D.Lgs 30.3.2001 n. 165,
dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifiche,
nonché dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Ai sensi  dell’art.  18,  comma 1, del Decreto  Legi-
slativo 30/12/92, n. 502, e successive modificazioni,
possono partecipare ai concorsi coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissio-
ne in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma di perito in infor-
matica o altro equipollente con specializzazione in
informatica o altro diploma di scuola secondaria di
secondo grado unitamente a corso di formazione in
informatica legalmente riconosciuto.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo. I requisiti di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario della  A.S.L. n.  14 -
Via Mazzini, 117 -  28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30  giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella  Gazzetta Ufficiale.  Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do. Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

i)    l’indicazione della    lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale. Nella domanda
di ammissione al concorso, l’aspirante deve indicare
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza indicata nella
lettera a). La firma in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione,  ai sensi  della  Legge
n. 127 del 15.5.97 art. 3 comma 5). Ai sensi
dell’art. 10, I  comma,  della legge  31.12.96 n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo risorse umane -
Settore Concorsi, per le finalità di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che  direttamente  interessate alla  posizione giuridico
- economica del candidato. Non saranno accolte le
domande che perverranno all’Azienda recanti timbro
postale di data posteriore al termine stabilito al
comma 1° del presente articolo e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identità
in corso di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di
punteggio;

c) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito. I titoli devo-
no essere prodotti in originale o in copia, in tal
caso con autodichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente. Nella certificazione relativa ai servizi
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deve  essere attestato se ricorrano o  meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità viene ridotto.  In caso  positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Al fine della certificazione dei servizi
resi, il relativo documento deve essere allegato alla
domanda. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e presentate in originale ovvero in copia
conforme all’originale. Alla domanda devono essere
uniti, in triplice copia, in carta semplice, un elenco
dei documenti e dei titoli presentati.

Art. 4

Commissione Esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.3.01 n. 220.
La stessa  avrà a disposizione 100 Punti  così suddi-
visi:

Punti 30 per i Titoli
Punti 70 per le prove d’esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 Punti per la prova scritta
20 Punti per la prova pratica
20 Punti per la prova orale

Art. 5

Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27/3/01 n. 220, avuto presente che i 30 punti
disponibili sono così ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera
Punti 3 Titoli accademici e di studio
Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici
Punti 5 Curriculum formativo e professionale
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il

termine di scadenza del presente bando. Saranno
valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni
siano rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o
suo delegato. In modo più dettagliato la Commis-
sione esaminatrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20
Servizio prestato nel profilo professionale di Assi-

stente Tecnico o  qualifiche corrispondenti  presso  lo
Stato o  altre Pubbliche Amministrazioni: punti 1.80
per anno;

Servizio prestato nella categoria inferiore di Ope-
ratore Tecnico o in qualifiche corrispondenti: punti
1.20 per anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Tecnico Pro-
fessionale nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, è valutato con il punteggio di
cui sopra maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11 - lettera b) del
D.P.R. 220/01.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la

posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

Della  data di pubblicazione  dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati in altra categoria di punteggi;

Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalità;

I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5
Nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività  professionali e  di  studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche  rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualifica-
ti con riferimento alla durata e alla previsione di
esame finale;

Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato. La mo-
tivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori
della commissione esaminatrice

Art. 6

Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta:(Punti 30) vertente su argomenti
di informatica di base e sulla organizzazione del
servizio di informatica sanitaria; potrà consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) verterà sugli argo-
menti della prova scritta e consisterà nella esecuzio-
ne di tecniche specifiche connesse alla qualificazio-
ne professionale a concorso;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verrà accertata la conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta fra le seguenti: francese, inglese, tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di
Legge. Il diario delle prove e la sede di esame saran-
no comunicate ai candidati mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel rispetto del
termine stabilito dall’art. 7 del D.P.R.. 27.3.01 n. 220.
Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
pratica e della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Art. 7

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
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escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria
di merito dei candidati è formulata secondo l’ordine
di punteggio  della valutazione  complessiva riportata
di ciascun candidato, con l’osservanza a parità di
punti, delle preferenze previste dal richiamato art. 5
del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Sono
dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12.3.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini. La graduatoria
del concorso rimane valida per un termine di 24
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte per eventuali copertu-
re di posti vacanti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. In tale seconda ipo-
tesi la utilizzazione avviene nel rispetto della per-
centuale di posti da garantire nell’accesso ai candi-
dati esterni.

Art. 8

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione  fornito dall’Ente  ed a presentare, nel  termine
di trenta giorni dalla  data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con la
A.S.L. n. 14. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non
dar luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti, autodichiarazio-
ni o autocertificazioni falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I candidati dichiarati vincitori hanno
facoltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dal-
la comunicazione dell’esito del concorso, l’applica-
zione dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.90 n.
241.

Art. 9

Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.Alla posizione
funzionale di Assistente Tecnico Programmatore
Cat.  C) è  attribuito  il  trattamento economico  previ-
sto  dal  Contratto  Collettivo Nazionale  di Lavoro vi-
gente.

Art. 10

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.La partecipa-

zione al concorso implica da parte dei concorrenti
l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando. L’A.S.L. si riserva
la facoltà  di annullare, revocare, sospendere, proro-
gare o modificare il presente bando o parte di esso,
qualora ne rilevasse l’opportunità o la necessità, a
suo insindacabile giudizio. Per informazioni e per
ricevere copia integrale del presente bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____
post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov.____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____ conseguito il ____ presso ____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza ____;

l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: ____ (inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

25

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico
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Dirigente di Cardiologia e n. 1 posto di Medico Diri-
gente di Neurologia

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento dei concorsi in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per l’ammissione:
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti  i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

2. il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente o in disciplina
affine.

E’ esentato dal requisito del possesso della spe-
cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto del pre-
sente concorso.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione ai concorsi, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda sanitaria  locale  n.  16 (Via  S. Pio  V, n.
6 - 12084 Mondovì), devono pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente  bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-

sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il  Comune  d’iscrizione  nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge 15/68 e
dall’art. 1 del D.P.R. 403/98. Al fine di accelerare il
procedimento, gli interessati sono invitati ad allega-
re alla  predetta dichiarazione  una copia fotostatica,
ancorchè non  autenticata  dei  certificati  oggetto  del-
la dichiarazione;

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio  1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, così
come specificato dal comma 1, art. 2, del D.P.R.
403/98. Le  predette dichiarazioni  sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all’istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall’interessato in presen-
za del  dipendente addetto, in  caso contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalità  di cui  all’art. 20 della  legge 15/68. Al fine di
accelerare  il  procedimento,  gli interessati  sono  invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.
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Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite ai sensi del D. Lgs. 8.8.91  n.  257,  come
previsto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97
n. 483, i concorrenti dovranno produrre idonea cer-
tificazione atta a  dimostrare la data  di  prima  iscri-
zione e la durata del corso di specializzazione. In
carenza, la  specializzazione conseguita sarà valutata
per la durata di anni 4.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei  componenti della  Commissione esami-
natrice, relativa al concorso, avrà luogo presso la
sede di questa A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n.
6) con inizio alle ore 10,00 del quinto giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data è spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Prove d’esame:
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Adempimenti dei vincitori:
I candidati dichiarati vincitori sarà invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D. Lgs. 3.2.1993, n. 29.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termi-
ne di 24 mesi dalla data della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti per i quali i concorsi
sono stati banditi e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione ai concorsi comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchè
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facoltà, per  legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel.
0174/550275 - 723757.

Mondovì, 23 ottobre 2002

Il Commissario
Luigi Cavagliani

26

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato, nelle more dell’espletamento del pubblico con-
corso e comunque per il periodo massimo di mesi
otto, di n. 1 posto di Medico Dirigente di Cardiologia

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

27
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) -
disciplina di Neurologia

In esecuzione alla determinazione n. 921 del
21.10.2002, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - di-
sciplina di Neurologia.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è  effettuato, a  cura dell’Azienda  Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

c) laurea in medicina e chirurgia.
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore  a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio richiesti per
l’ammissione al concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h)  il domicilio o  l’indirizzo presso il  quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto e) nonchè tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della vigente normativa attestante la
conformità agli originali. A tale scopo viene unito
al bando modulo per la redazione di detta dichiara-
zione.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
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dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso. Per le disci-
pline dell’area chirurgica la prova, in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della com-
missione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potrà, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non

meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati (inferiore a 50), comunicato agli stessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilità  di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
ciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attività e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il

contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di  decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei Componenti della Commissione esami-
natrice avranno luogo in apposita sala del presidio
ospedaliero SS. Annunziata di Savigliano - Via
Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
DPR 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’A.S.L.  n. 17  - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

28

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento dell’incarico

della durata di mesi otto a n. 6 posti di Dirigente
Medico (ex I livello) - Disciplina di Anestesia e Ria-
nimazione

In esecuzione alla determinazione n. 954 del
28.10.2002, si dà pubblico avviso per il conferimen-
to dell’incarico della durata di mesi otto, a:

n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Anestesia e Rianimazione ai quali ver-
ranno attribuiti il trattamento economico e giuridi-
co previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che,
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presentino i maggiori titoli da
valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.
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Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso:
- della laurea in medicina e chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

In carenza di domande di sanitari in possesso
della specializzazione verranno prese in considera-
zione le domande:

- di candidati iscritti al terzo anno della scuola
di specializzazione in anestesia e rianimazione,

ovvero, in mancanza di medici specializzandi
- di candidati in possesso di anzianità di servizio

nella disciplina ovvero di documentata esperienza
professionale e formativa nella disciplina stessa.

7) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto,

essere inviate le necessarie comunicazioni.
Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-

missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge n. 15/68, della legge n.
127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del D.P.R. n.
445/2000 attestante la conformità agli originali. A
tale scopo viene unito all’avviso apposito modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporrà il vincitore a visita medica al fine di
constatare l’idoneità fisica all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

29

Comune di Beinasco (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di n. 2 posti di Agenzia di Polizia
Municipale, Categoria C, posizione economica C.1.
Scadenza: 5/12/2002

si rende noto

che, in esecuzione della deliberazione della Giun-
ta Comunale n. 189 del 17 ottobre 2002, è indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura  di n.  2  posti  di “Agente  di Polizia Muni-
cipale”, categoria C, posizione economica C.1.

La struttura della retribuzione assegnata ai posti
si compone delle seguenti voci:

A) trattamento fondamentale:
- stipendio tabellare iniziale annuo lordo di Euro

9.217,20;
- 13º mensilità;
- indennità integrativa speciale nella misura sta-

bilita dalla legge.
B) trattamento accessorio:
- compensi per lavoro straordinario, se effettuato;
- compensi per la produttività;
- eventuali altre indennità previste dalle norme

contrattuali.
E’  corrisposto, ove  spettante,  l’assegno  per il nu-

cleo  familiare, ai sensi  della  legge 13 maggio 1988,
n. 153 e successive modificazioni.

Gli emolumenti di cui sopra sono al lordo delle
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali nella
misura di legge.

Requisiti per l’ammissione al concorso
Per l’ammissione al concorso i candidati devono

essere in possesso,  alla  data di scadenza  del  termi-
ne ultimo per la presentazione della domanda, dei
seguenti requisiti:

- titolo di  studio: diploma di scuola media supe-
riore quinquennale;

- cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di
altro Stato membro dell’Unione Europea. Sono,
inoltre, equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica per i quali tale
equiparazione sia riconosciuta in virtù di decreto
del Presidente della Repubblica;
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- età non inferiore agli anni 18 e non superiore
ad anni 35;

-  patente  di abilitazione alla  giuda  di autoveicoli
e motocicli, vale a dire: patente di guida di catego-
ria “B” per coloro che hanno conseguito la medesi-
ma prima del 26/04/1988 oppure patente  di catego-
ria “B” nonché patente di categoria “A senza limiti”
di cui al D.M. 29/03/1999 per coloro che abbiano
conseguito la medesima dopo il 26/04/1988;

- godimento dei diritti politici o non essere in-
corsi in alcuna delle cause che ne impediscano il
possesso;

- assolvimento degli obblighi imposti dalla legge
sul reclutamento militare (per i candidati di sesso
maschile). Si richiama la legge 8 luglio 1998 n.
230, art. 15,  c. 7, in  relazione alle mansioni  di  po-
lizia amministrativa, polizia locale, polizia giudizia-
ria e  pubblica sicurezza che  prevedono per l’agente
l’uso delle armi in dotazione al corpo;

- non avere riportato condanne penali definitive
o provvedimenti definitivi (legge 13.12.1999, n. 475)
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego presso la
pubblica amministrazione. Si precisa che, ai sensi
della legge 475/1999, la sentenza prevista dall’artico-
lo 444 del codice di procedura penale (c.d. patteg-
giamento) è equiparata a condanna;

- possesso dei requisiti richiesti dalla legge n.
65/1986, art. 5, c. 2, per ottenere la qualifica di
agente di pubblica sicurezza, ossia, tra l’altro:

- godimento dei diritti  civili e politici;
- non avere subito condanna a pena detentiva

per delitto non colposo;
- non essere stato sottoposto a misura di preven-

zione;
- non essere stato espulso dalle Forze armate o

dai Corpi militarmente organizzati;
- non essere stati ammessi a prestare servizio ci-

vile ai sensi della legge n. 230/1998;
- idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servi-

zio  di Polizia Municipale. In  particolare  i candidati
devono essere in possesso dei seguenti requisiti psi-
cofisici previsti nel regolamento   sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, delle modalità concorsuali
e di assunzione, dei requisiti di accesso, nonché nel
regolamento speciale del Corpo di Polizia Municipa-
le:

- normalità del senso cromatico e luminoso;
- acutezza visiva (non inferiore ai   12 decimi

complessivi, con non meno di 5 decimi nell’occhio
che vede di meno);

- percezione da ciascun orecchio della voce sus-
surrata a sei metri di distanza;

- altezza minima: uomini mt 1,65 - donne mt
1,61;

- sono da considerare imperfezioni e infermità
che comportano l’esclusione dalle procedure concor-
suali, quelle di seguito elencate:

- tbc polmonare ed extra polmonare attiva nelle
sue varie forme;

- sifilide in atto e nelle sue ulteriori manifesta-
zioni;

- alcolismo, tossicomanie ed intossicazioni croni-
che di origine esogena;

- malformazioni e malattie della bocca, balbuzie
e disfonie di grado tale da compromettere la com-
prensione da parte di terzi;

- ipoacusie;

- infermità o malformazioni dell’apparato osteo-
articolare e muscolare stabilizzate o evolutive tali
da pregiudicare comunque l’attività di servizio;

- infermità bronco-polmonari, pleuriche, toraci-
che e gli esiti di sostanziale rilevanza di malattie
tubercolari dell’apparato pleuro-polmonare;

- infermità e imperfezioni dell’apparato cardio-
circolatorio tale da pregiudicare comunque l’attività
di servizio;

- flebopatie e arterioriopatie periferiche;
- malattie e infermità dell’apparato neuro-psichi-

co e loro esiti di rilevanza funzionale;
- infermità e imperfezioni dell’apparato uro-geni-

tale tali da pregiudicare comunque l’attività di ser-
vizio;

- malattie croniche delle vie respiratorie superiori
ed inferiori pregiudizievoli per l’attività di servizio;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea devono possedere,  fatta eccezione  della  titolari-
tà della cittadinanza italiana, oltre ai requisiti di
cui sopra, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti politici e civili anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono essere ammessi al concorso coloro

che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e co-
loro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione o siano
da esso dichiarati decaduti per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi viziati da
invalidità insanabile.

L’esclusione al concorso, per difetto dei requisiti
prescritti, è disposta, in ogni momento, con provve-
dimento motivato.

Presentazione della domanda
La domanda di partecipazione al concorso, re-

datta in carta semplice, firmata dagli aspiranti in
originale,  deve  essere  indirizzata e  spedita  a  mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento o trami-
te fax n. 011/39.89.310, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al Comune di Beinasco - Servizio or-
ganizzazione e gestione delle risorse umane - Via
delle Fornaci n. 4, 10092 Beinasco, o presentata di-
rettamente ai seguenti Uffici per il cittadino:

- Fornaci, via delle Fornaci, 4. Telefono
011/3989881;

- Beinasco, piazza Generale Dalla Chiesa, 1. Tele-
fono 011/3989259;

- Borgaretto, piazza Kennedy,    37. Telefono
011/3989316;

entro il termine perentorio di giorni trenta de-
correnti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4º Serie Speciale n. 87 del
5/11/2002.

Qualora il giorno di scadenza della presentazione
della   domanda   sia   festivo   o coincidente con   la
chiusura  degli uffici riceventi, il termine è proroga-
to al giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine sopra indicato
e che perverrà comunque non oltre il quinto giorno
dal termine stesso. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Non si terrà conto delle domande presentate
dopo il termine di scadenza.

Ai sensi dell’articolo 39 del Decreto del Presiden-
te della Repubblica numero 445/2000, la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata.
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Sono ammesse dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni, nonché dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo
decreto, la cui  sottoscrizione non  è soggetta ad au-
tenticazione della firma.

Nella domanda, di cui si allega il modulo (alle-
gato A), gli aspiranti ai fini dell’ammissione al con-
corso devono dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76  de D.P.R.  n. 445/2000 nell’ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibi-
zioni di atti falsi contenenti dati non più rispon-
denti a verità, quanto segue:

a. cognome,  nome, luogo e data  di nascita, resi-
denza;

b. il possesso del titolo di studio  richiesto. Il ti-
tolo di studio conseguito all’estero deve avere otte-
nuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazio-
ne al concorso, la necessaria equipollenza ai diplo-
mi italiani rilasciata dalla competente autorità;

c. il possesso della patente di abilitazione alla
giuda di autoveicoli e motocicli;

d. il possesso della cittadinanza italiana ovvero
quella di altro Stato membro dell’Unione Europea;

e. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

f. i cittadini degli stati membri dell’Unione Euro-
pea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

g. le eventuali condanne penali definitive o prov-
vedimenti definitivi riportati, indicando la data della
decisione, l’autorità che l’ha emessa ed il reato
commesso; in caso negativo dovrà esser dichiarata
l’inesistenza di condanne penali e/o procedimenti
penali;

h. la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (richiesta  soltanto  per  i  concorrenti  di sesso ma-
schile);

i.  di non essere stato destituito, dispensato o  di-
chiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

j. l’eventuale appartenenza ad una delle categorie
che nei pubblici concorsi danno preferenza a parità
di merito e a parità di titoli, elencate nell’articolo 5
del D.P.R. 487/1994, così come modificato dall’arti-
colo 5 del D.P.R. 693/1996, dall’articolo 3, comma
7, della legge 127/1997 e dall’articolo 2, comma 9
della legge 191/1998;

k. i servizi eventualmente prestati presso  le pub-
bliche amministrazioni, con l’indicazione del profilo
professionale rivestito e categoria (ex qualifica fun-
zionale) o alle dipendenze di aziende private con
l’indicazione specifica ed esatta della posizione di
lavoro e le funzioni svolte;

l. la lingua straniera prescelta fra le seguenti: in-
glese, francese, tedesco, spagnolo;

m. il possesso dell’idoneità fisica, psichica e atti-
tudinale al servizio di polizia municipale;

n. il possesso dei requisiti richiesti dalla legge
65/1986 per ottenere la qualifica di agente di pub-
blica sicurezza;

o. la disponibilità alla conduzione di tutti i vei-
coli e mezzi in dotazione al corpo di polizia muni-
cipale, previa prova o periodo di addestramento;

p. l’avvenuto versamento della tassa di concorso.

q. il recapito, completo del codice di avviamento
postale, presso il quale dovranno essere fatte perve-
nire le  comunicazioni relative al  concorso  e  l’impe-
gno a comunicare le eventuali successive variazioni;

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità in caso di dispersione di comunicazioni di-
pendenti   da   inesatte indicazioni   del recapito da
parte del concorrente o da mancata oppure  tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali  o telegrafici o comunque imputabili a  fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovrà essere allegata la ricevuta
del versamento della tassa di concorso di Euro
3,87. La tassa può essere versata o direttamente
alla tesoreria comunale - Banca di Roma - dipen-
denza di Beinasco, Strada Torino, 36 (presso Cen-
tro commerciale “Le Fornaci”), o tramite vaglia po-
stale a favore della tesoreria comunale predetta o
mediante versamento sul c/c postale n. 30759104,
intestato alla stessa tesoreria comunale.

Inoltre potranno essere allegati tutti i titoli di
merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per
la loro valutazione ed il curriculum professionale. Il
predetto curriculum deve comprendere solo dichia-
razioni formalmente documentabili, deve essere de-
bitamente sottoscritto e, qualora venga presentato,
comporta l’obbligo di dichiarare nella domanda la
veridicità di quanto dichiarato e la disponibilità a
formalmente documentare quanto attestato, qualora
gli atti non siano già in possesso dell’amministra-
zione. A tal riguardo si evidenzia che per curricu-
lum professionale si intende la documentazione del
complesso delle attività svolte dal candidato nel
corso della sua carriera lavorativa che siano signifi-
cative per un ulteriore apprezzamento della capaci-
tà professionale del candidato medesimo (es. espe-
rienze lavorative affrontate anche presso aziende
private, con l’indicazione del periodo nel quale è
stata prestata attività lavorativa, note di merito in
relazione a risultati conseguiti, obiettivi raggiunti,
frequenza positiva a corsi etc.).

Vengono anche valutati i servizi militari, in
quanto ai sensi dell’art. 22 della legge 24 Dicembre
1986, n. 958, “i periodi di effettivo servizio militare
di leva, richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e
nell’Arma dei carabinieri, sono valutati nei pubblici
concorsi con lo stesso  punteggio  che le commissio-
ni giudicatrici attribuiscono per i servizi prestati
negli impieghi civili presso enti pubblici. Ai fini
dell’ammissibilità e della valutazione dei titoli nei
concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni è
da considerarsi a tutti gli effetti il periodo di tem-
po trascorso come militare di leva o richiamato, in
pendenza di rapporto di lavoro”.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 17 della legge
24/12/1968, n. 958, le qualifiche professionali e le
specializzazioni acquisite durante il servizio milita-
re, in qualunque forma prestato, attestate con di-
ploma rilasciato dall’ente militare competente, costi-
tuiscono titolo valutabile nei concorsi per titoli ed
esami per l’accesso alle carriere delle pubbliche am-
ministrazioni.

Per l’applicazione delle norme sopra riportate,
coloro che sono in possesso dei titoli prima indica-
ti, dovranno dichiarare nella domanda l’esatta quali-
fica o specializzazione acquisita da desumersi dal
foglio matricolare dello stato di servizio o allegare
foglio matricolare.
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Tutti i documenti allegati alla domanda, se pro-
dotti in fotocopia, dovranno contenere la dichiara-
zione di conformità all’originale a cura del concor-
rente mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà resa ai sensi dell’articolo 47 del Decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

E’ facoltà dei concorrenti produrre, in sostituzio-
ne di documenti, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni ai sensi  dell’articolo 46 del  citato decreto o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai
sensi dell’articolo 47 dello stesso decreto, da render-
si sia contestuale alla domanda o funzionalmente
collegata o richiamata dalla stessa, ai sensi della
normativa vigente. Anche in questo caso la firma
non deve essere autenticata.

Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere
redatte in modo analitico e contenere tutti gli ele-
menti che le rendano utilizzabili ai fini della sele-
zione affinché si possano utilmente valutare i titoli
ai quali si riferiscono.

Per quanto attiene specificatamente i certificati
di servizio, sostituibili con le dichiarazioni di cui
sopra, visto il rilievo penale dell’atto, devono essere
riportati in modo esatto tutti i dati relativi (periodi:
date di inizio e fine servizio, qualifiche, profili pro-
fessionali, categorie o mansioni).

Classificazione dei titoli
Il punteggio massimo riservato ai titoli è pari a

10 punti così ripartiti:
a) titoli di servizio punteggio massimo 5/10
b) altri titoli e curriculum punteggio massimo

5/10.
Il titolo di studio richiesto per la partecipazione

al concorso non è valutabile. Sono presi in conside-
razione solo i titoli risultanti da certificati redatti a
norma di legge ovvero quelli rientranti nei casi am-
messi per la dichiarazione sostitutiva. La commis-
sione esaminatrice, appositamente nominata, proce-
derà alla valutazione dei titoli e del curriculum
dopo la prova scritta e prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati.

Titoli di servizio
1. E valutabile per un periodo di tempo massi-

mo di 10 anni:
a) il servizio prestato in posizione di ruolo o

non di ruolo alle dipendenze di enti pubblici o enti
di diritto pubblico o aziende pubbliche e private
nell’ambito del medesimo profilo professionale del
posto messo a concorso ovvero nell’ambito di profi-
li professionali ascritti a categorie superiori ovvero
in mansioni a questo equivalenti o superiori: per
ogni anno punti 0,5;

b) il servizio prestato in posizione di ruolo o
non di ruolo alle dipendenze di enti pubblici o enti
di diritto pubblico o aziende pubbliche e private
nell’ambito di profili professionali collocati nella ca-
tegoria immediatamente inferiore al profilo profes-
sionale del posto messo a concorso ovvero in man-
sioni a questi equivalenti è valutato con un punteg-
gio ridotto del 25%: per ogni anno punti 0,375;

c) altri servizi non rientranti in quelli di cui ai
punti  a) e b) sono valutati con un punteggio ridot-
to del 50%: per ogni anno punti 0,25.

2. La valutazione del servizio è fatta tenendo
conto delle frazioni di mese superiore a giorni 15
trascurando quelle uguali o inferiori a tale limite.

3. In caso di servizi contemporanei sono valutati
solo quelli più favorevoli al concorrente.

4. I servizi non a tempo pieno sono valutati in
proporzione al numero di ore previste per il tempo
pieno.

5. La valutazione dei servizi resi inizia a partire
dagli ultimi sino a quelli via via espletati per il pe-
riodo di tempo considerato.

6.  I  servizi prestati  in più periodi sono sommati
prima dell’attribuzione dei punteggi.

7. I servizi per i quali non risulti l’esatta  indivi-
duazione sono valutati con il punteggio previsto dal
punto 1, lettera  c); quelli  per  i quali non risulta la
data di inizio e di cessazione del servizio non sono
valutati; quelli per i quali la data è indicata omet-
tendo il giorno od il mese, la valutazione ha decor-
renza dall’ultimo giorno del mese o dell’anno di ini-
zio fino al primo giorno del mese o dell’anno di
cessazione, a seconda che l’omissione riguardi l’ini-
zio o la cessazione del servizio.

Altri titoli e curriculum
Sono valutati altri titoli non classificabili nella

precedente categoria, purché abbiano attinenza con
il posto messo a concorso.

Fra i titoli vengono comunque valutati: le pubbli-
cazioni scientifiche, i corsi di aggiornamento e qua-
lificazione professionale su materie attinenti alle
funzioni del posto messo a concorso, purché sia
certificato il superamento della prova finale con di-
ploma o attestato rilasciato da enti o istituti rego-
larmente riconosciuti o parificati, incarichi profes-
sionali conferiti    da    amministrazioni    pubbliche,
aziende pubbliche o private, corsi di aggiornamento
non conclusi con esami ed attinenti specificatamen-
te alla professionalità richiesta dal posto messo a
concorso. Affinché le pubblicazioni scientifiche sia-
no valutabili, occorre che il lavoro sia effettivamen-
te stampato e che la stampa contenga tutte le indi-
cazioni idonee a stabilire la paternità. I lavori in
collaborazione con più autori sono valutabili a con-
dizione che dallo stesso lavoro risulti l’apporto indi-
viduale  e personale del  candidato  da  esaminare.  Le
pubblicazioni in lingua straniera debbono essere
prodotte unitamente alla loro traduzione in lingua
italiana.

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli
è il seguente:

a) pubblicazioni scientifiche: punti 0,10 (massimo
punti 0,05 per ogni pubblicazione);

b) partecipazione a corsi di aggiornamento e/o
qualificazione professionale su materie attinenti alle
funzioni del posto messo a concorso, purché sia
certificato il superamento della prova finale con di-
ploma o attestato rilasciato da enti o istituti rego-
larmente riconosciuti o parificati: punti  1 (massimo
punti 0,5 per ogni corso);

c) incarichi professionali (compresi anche le “fa-
cente funzioni”) attinenti alle funzioni del posto
messo a concorso, conferiti da questa ovvero da al-
tre amministrazioni pubbliche, aziende pubbliche o
private ed aventi durata superiore a sei mesi: punti
1,40 (massimo punti 0,20 per ogni semestre di in-
carico);

d) partecipazione a corsi di aggiornamento non
conclusi con esami ed attinenti specificatamente
alla professionalità richiesta dal posto messo a con-
corso: punti 0,50 (massimo punti 0,10 per ogni cor-
so).

Viene valutato, in un massimo di punti 2, il cur-
riculum professionale presentato dal candidato, la
cui presentazione è facoltativa.
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L’individuazione del punteggio da assegnare al
singolo titolo nonché al curriculum viene fatta di
volta in volta dalla commissione in posizione di
equità ed in relazione alla validità ed importanza
del titolo per il posto messo a concorso.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice è nominata dalla

giunta comunale  nel rispetto di  quanto previsto dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei ser-
vizi, delle modalità concorsuali e di assunzione, dei
requisiti di accesso.

Prove e sedi di esame
Gli esami consisteranno in una prova scritta ed

una prova orale  finalizzate  a verificare la qualifica-
zione professionale e l’attitudine necessaria allo
svolgimento delle mansioni tipiche del profilo pro-
fessionale da ricoprire.  Sarà  compito  della commis-
sione esaminatrice determinare i criteri e le modali-
tà di svolgimento della prova scritta.

Le prove saranno finalizzate anche all’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche più diffuse e di
almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il ca-
lendario e le sedi di seguito indicate:

Prova scritta: 16 dicembre 2002, ore 10.30 presso
Cinema parrocchiale, via don Bertolino - Beinasco

Prva orale: 20 dicembre 2002, ore 14.00 presso
Sala Giunta Comunale, via delle Fornaci, 4 - Beina-
sco

Di qualsiasi modifica verrà data comunicazione,
per lettera raccomandata o altro mezzo idoneo, agli
ammessi alle prove. I candidati ai quali non è stata
comunicata l’esclusione  dal  concorso saranno tenuti
a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno,
nell’ora e nel luogo sopra indicati. I candidati do-
vranno presentarsi alle prove muniti di uno dei do-
cumenti di riconoscimento in corso di validità a
norma di legge, previsti dall’articolo 35 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Materie d’esame
Le materie oggetto d’esame saranno le seguenti:
Nozioni di diritto costituzionale, amministrativo,

civile, penale e processuale; ordinamento degli enti
locali; disciplina della circolazione stradale; norma-
tiva statale, regionale e provinciale in materia di
edilizia, commercio, igiene, infortunistica sul lavoro,
tutela del territorio e dell’ambiente; elementi di tec-
nica di rilevamento in materia di infortunistica
stradale. Accertamento della conoscenza dell’uso di
apparecchiature   e   delle   applicazioni informatiche
più diffuse e di almeno una lingua straniera a scel-
ta tra inglese, francese, tedesco, spagnolo.

Determinazione del punteggio delle prove
Il punteggio riservato alla prova scritta ed alla

prova orale è così determinato:
- punteggio massimo 90 prova scritta;
- punteggio massimo 90 prova orale.
Esito delle prove di esame
Sono ammessi a sostenere la prova orale i candi-

dati che  abbiano conseguito nella prova  scritta una
votazione di almeno 63/90.

La prova  orale si  considererà superata se il can-
didato otterrà una votazione di almeno 63/90. Ai
candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova
orale verrà data comunicazione, con l’indicazione
del voto riportato nella prova scritta. Gli stessi sa-
ranno tenuti a presentarsi, senza altro preavviso,
nel giorno, nell’ora e nel luogo sopraindicati.

Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati sarà for-

mata sommando il punteggio riportato da ciascun
candidato nelle prove ed il punteggio attribuito ai
titoli. A parità di punteggio si applicheranno le di-
sposizioni contenute all’art. 35 del regolamento
sull’ordinamento  degli uffici  e  dei servizi, delle mo-
dalità concorsuali e di assunzione, dei requisiti di
accesso.

I concorrenti che abbiano superato la prova ora-
le devono far pervenire all’amministrazione, entro il
termine  perentorio  di quindici  giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti o fotocopia di essi, attestanti
il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a
parità di valutazione, già indicati nella domanda,
dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito
alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concor-
so.

La suddetta documentazione non è richiesta nel
caso in cui l’amministrazione ne sia già in posses-
so.

La graduatoria dei candidati nonché i verbali
delle operazioni concorsuali saranno approvate con
apposito provvedimento  dirigenziale ed  avranno im-
mediata efficacia.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata all’albo pretorio di questo comune e di
tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4º Serie
Speciale Esami e Concorsi.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorrerà
il termine per eventuali impugnazioni.

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al
concorso.

Nomina ed assunzione del vincitore
Il rapporto di lavoro è regolato dai contratti col-

lettivi nel tempo vigente ed è costituito dal contrat-
to individuale che tiene luogo della nomina. Il can-
didato dichiarato vincitore sarà sottoposto al perio-
do di prova regolato dai contratti collettivi nel tem-
po vigenti. L’idoneità fisica all’impiego sarà accerta-
ta dal medico competente dell’amministrazione.

L’assunzione è subordinata alle disposizioni di
legge vigenti in materia.

Notizie varie
Nel procedimento concorsuale e nel rapporto di

lavoro che ne seguirà, verranno rispettati i principi
di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 in materia
di parità uomo-donna nel lavoro.

L’amministrazione si riserva il diritto insindaca-
bile, senza che i concorrenti possano sollevare obie-
zioni o vantare diritti di sorta, di prorogare i ter-
mini del concorso o di riaprirli quando siano già
stati chiusi o, qualora vengano a mancare i presup-
posti, di revocare od annullare il presente bando, a
tutti gli effetti.

La partecipazione al concorso obbliga i concor-
renti  all’accettazione  incondizionata delle disposizio-
ni del presente bando, delle disposizioni che regola-
no lo stato giuridico ed economico del personale
del  comune di Beinasco,  di quanto  disposto  dal vi-
gente contratto collettivo nazionale di lavoro, dagli
accordi decentrati aziendali, dal regolamento sull’or-
dinamento degli uffici e dei servizi, delle modalità
concorsuali e di assunzione, dei requisiti di accesso,
dal regolamento di polizia municipale, vigenti al
momento dell’assunzione e di quelli futuri.
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Per eventuali chiarimenti ed informazioni, non-
ché consulenza per la redazione della domanda di
partecipazione al concorso, i concorrenti potranno
rivolgersi direttamente, o telefonando, al:

- Servizio organizzazione e gestione delle risorse
umane, n. tel. 011/39.89.238, dal lunedì al venerdì
dalle ore 8.30 alle ore 14.30.

- Per il ritiro del bando rivolgersi ai seguenti Uf-
fici per il Cittadino:

- Beinasco, Piazza Generale Carlo Alberto Dalla
Chiesa, 1, tel. 011/3989258-259 dal lunedì al venerdì
dalle ore 8.30 alle ore 14.30 mercoledì dalle ore
8.30 alle ore 18.30.

- Borgaretto, Piazza Kennedy, 37, tel.
011/3989316 - dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30
alle ore 14.30.

- Fornaci, Via delle Fornaci, 4, tel 011/3989221 -
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 14.30 -
mercoledì dalle ore 8.30 alle ore 18.30.

- Il bando nonché il modello di domanda sono,
inoltre, reperibili al seguente indirizzo internet:
www.comunebeinasco.it

Informativa ai sensi degli articoli 10 e 13 della L.
675/1996

I dati che i candidati sono chiamati a fornire
sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla proce-
dura concorsuale, secondo quanto previsto dal
D.P.R. 487/1994, dal D.P.R. 693/1996 e dal Regola-
mento dei concorsi dell’amministrazione del Comu-
ne di Beinasco.

La presentazione della domanda costituisce con-
senso al trattamento da parte dell’ente dei dati per-
sonali inclusi anche quelli sensibili ai sensi della
legge n. 675/1996.

Ai sensi dell’articolo 10, 1° comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti per le finalità di gestione del
concorso e comunicati al personale del Comune di
Beinasco coinvolto nel procedimento e ai compo-
nenti della    commissione esaminatrice designati
dall’amministrazione per gli adempimenti di compe-
tenza. Gli stessi saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di cui
all’articolo 13  della  citata legge tra i quali  figura  il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare e cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Accesso agli atti
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, l’ac-

cesso agli atti è garantito dal sig. Davide Concilio,
Istruttore amministrativo-contabile.

Norme di rinvio
Per quanto non previsto nel presente bando val-

gono, in quanto applicabili, le disposizioni contenu-
te nel Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e inte-
grazioni e nel regolamento comunale delle modalità
concorsuali.

Beinasco, 4 novembre 2002

Il Dirigente Incaricato
Francesca Cascio

30

Comune di Castelnuovo Belbo (Asti)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto
di Istruttore Direttivo area tecnica e tecnico-manu-
tentiva appartenenti alla categoria “D.1"

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso diploma di laurea in ingegneria, architettura
o equipollente e abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di ingegnere o architetto. La domanda di
ammissione al concorso dovrà essere presentata en-
tro  il  termine perentorio di  giorni trenta dalla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La data e l’ora delle prove di esame sono così
fissati:

1º prova scritta: venerdì 13 dicembre 2002 alle
ore 9,00;

2º prova scritta: venerdì 13 dicembre 2002 alle
ore 15,00;

Prova orale: venerdì 20 dicembre 2002 alle ore
9,00;

entrambe le prove si svolgeranno presso la sala
consiliare - sede provvisoria del Comune - salvo
eventuali spostamenti presso altri edifici, per esi-
genze organizzative e a insindacabile giudizio della
Commissione. La pubblicazione del presente calen-
dario nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale -
ha valore di notifica a tutti gli effetti, di avviso e
di comunicazione ai candidati. I candidati che non
abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal
concorso dovranno presentarsi alle prove d’esame,
senza  preavviso,  muniti di idoneo  documento di ri-
conoscimento in corso di validità e munito di foto-
grafia. I nominativi dei candidati ammessi alla pro-
va orale saranno pubblicati all’Albo Pretorio del Co-
mune  e  non  si  procederà  a  nessuna comunicazione
scritta. Per chiarimenti e informazioni e per la vi-
sione ed il ritiro degli atti rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria del Comune di Castelnuovo Belbo (AT) -
P.zza Municipio 1 - c.a.p. 14043 - Tel.0141.799155 -
Fax 0141.799109 - Email castelnuovobelbo@libero.it
Non è ammessa la trasmissione del bando di con-
corso a mezzo telefax.

Castelnuovo Belbo, 29 ottobre 2002

Il Segretario Comunale
Mariantonia Catalano

31

Comune di Montà (Cuneo)
Concorso pubblico per esami per la copertura di

n. 1 posto di Ingegnere/Architetto - Settore Tecnico
- Categoria “D” (Posizione economica “D3")

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di  un posto di Ingegnere/Architetto - Set-
tore Tecnico - Categoria “D” (Posizione economica
“D3").

Titolo di studio: diploma di laurea  in ingegneria
o archietettura e l’abilitazione alla professione di in-
gegnere o architetto.

Termine di presentazione delle domande:
29.11.2002.

Il calendario delle prove del concorso è il se-
guente:
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- prova scritta: Lunedì 9 Dicembre 2002, ore
9.00

- prova teorico-pratica: Martedì 10 Dicembre
2002, ore 9.00

- prova orale: Lunedì 16 Dicembre 2002, ore
9.00.

Le prove scritte si terranno in Montà, presso la
Palestra della Scuola Media in C.so De Gasperi nr.
13; la prova orale si terrà in Montà, presso il Pa-
lazzo Municipale di Piazza S. Michele n. 3.

Copia integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e  delle modalità di  partecipazione, può es-
sere richiesta all’Ufficio Personale del Comune di
Montà (CN) - tel. 0173/977416.

Il Responsabile del Servizio Personale
Fabrizio Proietti

32

Comune di Novara
Avviso pubblico - Bando di ricerca candidati per la

nomina del Difensore Civico

Lo Statuto del Comune di Novara ha previsto
l’istituzione della figura del “Difensore Civico”, il
quale svolge, nell’ambito del Comune, un ruolo di
garante dell’imparzialità e del buon andamento
dell’Amministrazione e di tutela degli interessi dei
cittadini, che possono direttamente richiedere il suo
intervento.

Ai sensi dell’art. 89 dello Statuto del Comune il
Difensore Civico dura in carica quattro anni.

Scadenza presentazione domande: 18 dicembre
2002

Scadenza attuale mandato: 28 febbraio 2003
Procedura per la nomina:
ai sensi dell’art. 87 dello Statuto le proposte al

Consiglio Comunale possono essere avanzate da sin-
goli cittadini o su segnalazione degli organismi di
partecipazione e devono essere accompagnate cia-
scuna da un “curriculum” del candidato attestante i
requisiti previsti dall’art. 88 dello Statuto.

La seduta per la nomina del Difensore Civico
dovrà essere convocata entro il termine di 30 giorni
dalla scadenza del mandato.

Il Consiglio Comunale esaminate le singole can-
didature, esprime con voto segreto un solo nomina-
tivo scelto nella lista dei candidati proposti.

Risulterà eletto  il candidato che abbia ottenuto i
2/3 dei voti dei Consiglieri assegnati.

In caso di mancato raggiungimento del quorum
richiesto, e cioè i 2/3 dei voti dei Consiglieri asse-
gnati, le sedute consiliari per la nomina del Difen-
sore Civico avranno cadenza non superiore a 20
giorni l’una dall’altra, fintanto che non si sarà rag-
giunto il quorum necessario.

Requisiti:
1) Il Difensore Civico deve essere scelto fra i re-

sidenti nel Comune  di Novara, che diano la massi-
ma garanzia  di indipendenza,  obiettività, competen-
za giuridico-amministrativa.

Non possono ricoprire la carica di Difensore Ci-
vico:

a) i membri del Parlamento, i Consiglieri regio-
nali, provinciali o comunali;

b) i componenti della Commissione di Controllo
sugli atti della Amministrazione regionale, o del Co-
mitato Regionale di Controllo;

c) i  dipendenti  del Comune o di Aziende specia-
li, o Consorzi, o Società a partecipazione comunale;

d) gli amministratori di Istituzioni, o di Aziende
speciali, o Consorzi, o Società a partecipazione co-
munale;

e) coloro che abbiano in corso per conto del Co-
mune o di Aziende  speciali o  Consorzi o Società  a
partecipazione comunale, incarichi professionali o
di collaborazione o di consulenza di qualsiasi gene-
re.

2) L’incarico di Difensore Civico è incompatibile
con ogni altra carica elettiva pubblica.

Dovendo procedere alla nomina del Difensore Ci-
vico, i cittadini e gli organismi di partecipazione
interessati, possono presentare  alla Segreteria Gene-
rale comunale di Via Rosselli 1, nelle ore di ufficio,
eventuali proposte di candidature di persone aventi
i suddetti requisiti entro il 18 dicembre 2002.

Le proposte di candidature debbono essere ac-
compagnate da un “curriculum” del candidato atte-
stante i1 possesso dei requisiti sopra indicati.

Il  presente  avviso è pubblicato  sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Novara, 14 novembre 2002.

Il Vice Segretario Generale Il Sindaco
Salvatore Fasolo Massimo Giordano
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Comune di Pianezza (Torino)
Avviso di ricerca di personale mediante passaggio

diretto (mobilità esterna) ai sensi dell’art. 30 del
Dlgs. n. 165/2001, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di “Geometra” - Cat. C - Settore
Lavori Pubblici

Le candidature per il procedimento di mobilità
in oggetto, corredate dal curriculum personale, do-
vranno pervenire al Comune di Pianezza, Ufficio
Personale, P.zza Leumann n. 1, 10044 Pianezza, en-
tro il giorno 6/12/2002.

Tale avviso ha natura meramente informativa.
L’Amministrazione Comunale si riserva di valutare
le domande ed i curricula pervenuti ed eventual-
mente di non procedere all’assunzione in oggetto.

Informazioni sul sito internet del Comune
www.comune.pianezza.to.it o presso l’Ufficio Perso-
nale del Comune - Tel. 011-967.00.00.

34

Comune di Scalenghe (Torino)
Concorso pubblico ad 1 posto di Esecutore Tecnico

Manutentivo

E’  indetto concorso pubblico,  per titoli  ed esami
ad 1  posto di Esecutore Tecnico Manutentivo Catg.
“B” Posizione economica “B1" Settore Tecnico e
Tecnico Manutentivo.

Titolo di studio: Diploma di scuola media infe-
riore - Patente Catg. C.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 46 - 14 novembre 2002

62



Scadenza domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del Bando all’Albo Pretorio Comunale. Entro il gior-
no 30/11/2002 ore 12.00.

Calendario prove d’esame:
- 1º prova pratico-attitudinale giorno 5/12/02 ore

9.00
- 2º prova orale giorno 12/12/02 ore 9.00
Le suddette prove si terranno presso il municipio

di Scalenghe - via Umberto Iº n. 1.
Il testo del bando è disponibile presso il Munici-

pio. - Tel. n. 011-9861721.

Il Segretario Comunale
Elvira Condemi
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Comune di Volpiano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico/Geometra”
cat. C, pos. giur., iniz. C1 (ex 6º Q.F.) - Area tecnica e
tecnico manutentiva

Requisiti richiesti: diploma di Geometra o di Pe-
rito Industriale Edile. Patente di guida cat. “B”.

Scadenza 30º  giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le - 4º serie speciale.

Copia integrale del bando e schema di domnan-
da sono disponibili presso l’ufficio personale del
Comune (Tel. 011-9884922).

Per ragioni organizzative non è possibile trasmet-
tere il bando via fax.

Il Responsabile Servizio Personale
Fausto Pavia
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di operatore
tecnico addetto allo stabulario

In esecuzione della delibera della Giunta Esecuti-
va n. 910 del 17/10/2002 è indetto pubblico concor-
so per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di:

- n. 1 posto di operatore tecnico addetto allo
stabulario - cat. B.

I requisiti richiesti per l’ammissione al concorso
sono i seguenti:

- requisiti generali previsti dall’art. 2 del D.P.R.
n. 220/2001

- assolvimento scuola dell’obbligo;
- specifico attestato di istruzione ex art. 4 com-

ma 6 D.lgs. n. 116/1992 o in alternativa un’anziani-
tà di servizio non inferiore ad 1 anno nel campo
dell’allevamento e cura degli animali utilizzati a fini
sperimentali o ad altri fini scientifici.

Le domande, redatte su carta semplice secondo
lo schema predisposto, e corredate dei documenti
previsti dai bandi di concorso, dovranno pervenire
entro e non oltre le ore 12.00 del ventesimo giorno

dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia integrale del bando di concorso, con alle-
gato fac-simile delle domande di ammissione, può
essere ritirato presso la Sede dell’Istituto - Via Bo-
logna 148 - Torino, o visionato presso l’albo preto-
rio della Sede medesima e delle  Sezioni provinciali
delle Regioni Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta; è
inoltre disponibili in rete su Internet all’indirizzo
http://www.to.izs.it

Per informazioni Ufficio Concorsi tel.
0112686213.

Il Presidente
Gregorio Borsano
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico
per Dirigente Veterinario responsabile di Struttura
Complessa

In esecuzione della deliberazione della Giunta
Esecutiva n. 911 del 17/10/2002 è indetto pubblico
avviso per l’attribuzione di n. 1 incarico di Dirigen-
te Veterinario responsabile di Struttura Complessa
per il Centro di referenza nazionale per lo studio e
le ricerche delle encefalopatie degli animali e neu-
ropatologie comparate e Unità di sorveglianza
(CEA).

Le modalità di attribuzione degli incarichi sono
disciplinate da: D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., D.P.R.
n. 483/1997, D.P.R. n. 484/1997, D.M. Sanità n.
184/2000, D.P.R. n. 445/2000, D.Lgs. n. 165/2001 e
C.C.N.L. 8 giugno 2000 per l’area della dirigenza
medica e veterinaria, fatta salva l’emanazione di di-
verse disposizioni normative  e compatibilmente  con
l’ordinamento degli Istituti  Zooprofilattici Sperimen-
tali.

Agli incaricati sarà attribuito il trattamento giuri-
dico-economico di cui alle disposizioni legislative ed
al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e vete-
rinaria vigenti. Gli incarichi implicano il rapporto
di lavoro esclusivo.

Le domande, redatte in carta semplice secondo
lo schema predisposto e corredate dei documenti
porevisti dal bando, dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Copia integrale dei bandi di concorso, con alle-
gato fac-simile delle domande di ammissione, pos-
sono essere ritirati presso la Sede  dell’Istituto - via
Bologna 148  - Torino, o visionati presso l’albo pre-
torio della Sede medesima e delle Sezioni provin-
ciali delle Regioni Piemonte, Liguria e Valle d’Ao-
sta; sono inoltre disponibili in rete su Internet
all’indirizzo http://www.to.izs.it

Per informazioni Ufficio Concorsi tel.
0112686213.

Il Presidente
Gregorio Borsano
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Regione Piemonte
Concorso riservato per esami - ai sensi

degli artt. 2 e 3 L.R. 15/2002 - a n. 1
posto di categoria B3

N.B.
Sulla busta  indicare quale riferimento:
Bando 161

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, in esecuzione della determinazione n.
316 del 7.11.2002

rende noto

che è indetto, ai sensi  degli artt. 2 e  3 della l.r.
15/02 e dell’art. 5 della L.R. 34/89 un concorso, per
n. 1 posto di categoria B3 per la provincia di Ales-
sandria, riservato al personale degli enti di forma-
zione distaccato, sulla base di apposite convenzioni,
presso le Province piemontesi e/o presso la Regione
Piemonte alla data del 15 ottobre 2001 ed in pos-
sesso della licenza della scuola dell’obbligo e atte-
stato di qualifica professionale ovvero della licenza
della scuola dell’obbligo unitamente ad un’anzianità
di almeno 3 anni di servizio presso l’Ente di forma-
zione di provenienza nel livello di appartenenza.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente di un ente di formazione
distaccato, sulla base  di apposite  convenzioni, pres-
so una delle Province piemontesi e/o presso la Re-
gione Piemonte alla data del 15 ottobre 2001;

2) licenza della scuola dell’obbligo e attestato di
qualifica professionale ovvero della licenza della
scuola dell’obbligo unitamente ad un’anzianità di al-
meno 3 anni di servizio presso l’Ente di formazione
di provenienza nel livello di appartenenza;

3)  cittadinanza italiana  (per  le  equiparazioni  val-
gono le  norme in materia),  ovvero della  cittadinan-
za di uno Stato membro dell’Unione Europea;

4) godimento dei diritti  politici;
5) non aver riportato condanne penali che deter-

minino la non ammissione all’impiego pubblico;
6) idoneità fisica all’impiego;
7) essere in regola  con le leggi sul  reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del D.lgs 30.3.2001 n. 165. A
tal fine essi devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Non possono essere prese in considerazione le
domande:

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-
co attivo;

- di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.
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Art. 2

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano dalle
ore 9 alle ore 12 del Giovedì, alla Regione Piemon-
te - Direzione regionale “Organizzazione; pianifica-
zione, sviluppo e gestione delle risorse umane” -
Settore “Reclutamento, mobilità e gestione dell’orga-
nico”, corso Regina Margherita, 174 - 10152 Torino,
nel  termine  perentorio  di 30  giorni  a decorrere dal
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione delle  do-
mande si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
in caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’am-
ministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità in corso di validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere
redatta secondo lo schema allegato al presente ban-
do, il candidato - consapevole che in caso di falsa
dichiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno ap-
plicate le sanzioni previste dal Codice penale e che,
ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, deca-
drà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiara-
zione non veritiera - deve dichiarare, a pena di
esclusione:

1) il possesso della licenza della scuola dell’obbli-
go e dell’attestato di qualifica professionale ovvero
della licenza della scuola dell’obbligo unitamente ad
un’anzianità di almeno 3 anni di servizio presso
l’Ente di provenienza nel livello di appartenenza;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in
possesso del titolo di equiparazione - (ovvero di es-
sere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero
le eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento
delle mansioni relative al posto messo a concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

7) di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere  stato  dichiarato decaduto
o le eventuali cause di risoluzione di rapporti di la-
voro presso una pubblica amministrazione.

I candidati devono inoltre indicare:
a) il proprio cognome e nome;
b) il proprio codice fiscale;
c) il luogo e la data di nascita;

d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile di cui alla L.

68/99, indicando la categoria di appartenenza;
f) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a

parità di merito di cui all’art. 11 del  “Regolamento
per l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31/7/2001 (allegato B) al pre-
sente bando];

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concor-
so, a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento della prova.

La domanda di partecipazione deve essere redat-
ta utilizzando il modulo che costituisce l’allegato C)
del presente bando e che sarà in distribuzione pres-
so gli uffici regionali di C.so Regina Margherita,
174 - Torino ovvero presso le sedi delle Province
interessate. Accedendo ad Internet, all’indirizzo
www.regione.piemonte.it (nella sezione Bollettino e
Leggi) è possibile scaricare e utilizzare il relativo
modulo di domanda.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Au-
torità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, de-
vono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere  legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente per le fi-
nalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della
medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale
“Organizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione
delle risorse umane”.

Art. 3

Motivi di esclusione

Non vengono prese in considerazione le doman-
de:

- di coloro che non sono in possesso dei requisi-
ti previsti dall’art. 1 del presente bando di concor-
so;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.
4, punto a)

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;
- di coloro che siano stati destituiti, licenziati,

dispensati o siano stati dichiarati decaduti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;
- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.

2, comma 4 dal punto 1) al punto 7);
- spedite o consegnate a mano oltre il termine di

30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Art. 4

Allegati

I candidati devono allegare alla domanda:
a) la dichiarazione di servizio in carta semplice

da cui risulti l’effettivo possesso del requisito richie-
sto all’art. 1 punti 1 e 2 del presente bando di con-
corso;

b) eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza in caso di parità di merito come indica-
to all’art. 2 del presente bando;

c) fotocopia semplice di un documento di identi-
tà in corso di validità.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
ai punti a) e b) se presentati oltre il termine di
scadenza per la presentazione delle domande.

In luogo dell’originale o della copia autenticata
dei documenti di cui ai punti a) e b) del presente
articolo, potrà essere resa dichiarazione sostitutiva
di certificazioni e di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. n. 445/00, utilizzando il modulo che costitui-
sce l’allegato D) al presente bando.

Art. 5

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso, com-
posta a norma della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento; decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati; fa luogo alle prove d’esa-
me e al giudizio sulle stesse e formula la graduato-
ria  finale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di preferenza a parità di merito a favore
di particolari categorie.

Art. 6

Prove d’esame - valutazione - titoli
di preferenza - graduatoria

Gli esami  del concorso, consistono in una elabo-
razione scritta anche sotto forma di più domande a
risposta libera e in un colloquio così come indicato
nell’allegato A) che forma parte integrante del pre-
sente bando.

Per la valutazione delle prove d’esame la Com-
missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 120 punti la ripartizione è la se-
guente:

• prova scritta punti 60
• colloquio punti 60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-

sati dalla Commissione giudicatrice.
L’ammissione alla prova scritta, con termine mi-

nimo di 15 giorni, o l’esclusione dal concorso verrà
comunicata tramite raccomandata A.R.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata ri-
nuncia al concorso.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella prova scritta.

Ai singoli candidati ammessi al colloquio è data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indi-
cazione del voto riportato nella prova scritta.

Il calendario delle prove orali è reso noto ai sin-
goli candidati non meno di 15 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenere la prova stes-
sa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice rende noto l’esito della prova mediante affis-
sione presso la sede nella quale la prova si  è svol-
ta, dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario della Commissione, dei candidati convocati,
indicando per ciascuno dei presenti il risultato con-
seguito. Tale comunicazione costituisce notifica
dell’esito della prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando le votazioni conseguite nella prova scritta e
nel colloquio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all’allegato B) al presente bando.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11
del “Regolamento per l’accesso all’impiego regiona-
le” emanato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001, la
preferenza è determinata dalla minore età.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata è pub-
blicata sul Bollettino  Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i  termini  per  eventuali  impugna-
tive della medesima.

Art. 7

Accesso agli atti - accertamento
della veridicità delle dichiarazioni - assegnazione

dei vincitori alle Province

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione del diritto di  accesso ai  documenti  am-
ministrativi   promulgato con D.P.G.R. n. 652 del
13.2.1995, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria l’accesso ad ogni atto del procedimento
concorsuale ad esclusione dei verbali della Commis-
sione giudicatrice relativi all’ammissione alle prove.

L’Amministrazione regionale verificherà d’ufficio
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. Qualora in esito a detti controlli sia ac-
certata la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefi-
ci conseguenti i provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 3 comma 1 della L.R. 15/02 il
personale che  a  seguito delle procedure  concorsuali
sia risultato vincitore è assegnato alle Province ove
prestava servizio alla data del 15 ottobre 2001 e da
queste inquadrato nei rispettivi ruoli organici, pre-
viamente adeguati. L’inquadramento avviene con la
salvaguardia del trattamento economico in godimen-
to alla data del 15.10.2001, anche attraverso l’even-
tuale attribuzione di assegno ad personam pensio-
nabile e riassorbibile con i miglioramenti economici
derivanti dall’applicazione dei Contratti collettivi na-
zionali di lavoro del comparto Regioni - Enti locali.
Il personale che alla predetta data operava presso
la Regione Piemonte è assegnato alla Provincia di
Torino.

Ai sensi dell’art. 3 comma 2 della L.R. 15/02 alla
stipula dei contratti di lavoro provvedono diretta-
mente le Province destinatarie del personale.

A tal fine l’Amministrazione regionale provvederà
alla formale notificazione degli esiti del concorso
alle Province rispettivamente competenti  e alla con-
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testuale assegnazione dei vincitori onde consentire
alle province stesse l’adozione dei successivi provve-
dimenti previsti dalla L.R. 15/02.

Art. 8

Pubblicità del bando di concorso

Del presente bando di concorso viene data noti-
zia mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte, ai sensi dell’art.  10  del re-
golamento recante le modalità per lo svolgimento
dei concorsi pubblici indetti dall’Amministrazione
Regionale promulgato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001.

Art. 9

Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al regolamento recante le
modalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici
indetti dall’Amministrazione Regionale, ed,  in  quan-
to applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 165/01, al
regolamento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella Legge 10.4.1991 n. 125,
sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la espli-
cita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che po-
tranno essere apportate.

Allegato A)

• La prova scritta, consistente in un’elaborazione
scritta anche sotto forma di più domande a rispo-
sta libera, verte su:

- Diritto amministrativo;
- Legislazione statale e regionale in materia di

Formazione Professionale e Lavoro.
• Il colloquio verte sulle materie della prova

scritta.

Allegato B)

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati  ed invalidi di  guerra ex  combatten-

ti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli  insigniti  di  croce di  guerra o  di  altra  atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A  parità  di  merito e di  titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.

N.B.:
- Con riferimento alla lettera s) si precisa che i

figli devono essere a carico dell’interessato.
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Concorsi#Regione Piemonte# Concorso riservato per esami - ai sensi degli artt. 2 e 3 L.R. 15/2002 a n. 5 psoti di categoria C1#VARIE114###@



Regione Piemonte
Concorso riservato per esami - ai sensi

degli artt. 2 e 3 L.R. 15/2002 a n. 5 posti
di categoria C1

N.B.
Sulla busta  indicare quale riferimento:
Bando 162

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, in esecuzione della determinazione n.
316 del 7.11.2002

rende noto

che è indetto, ai sensi  degli artt. 2 e  3 della l.r.
15/02 e dell’art. 5 della L.R. 34/89 un concorso, per
n. 5 posti di categoria C1 di cui 2 per la provincia
di Alessandria, 1 per la provincia di Novara e 2 per
la provincia di Vercelli, riservato al personale degli
enti di formazione distaccato, sulla base di apposite
convenzioni, presso le Province piemontesi e/o pres-
so la Regione Piemonte alla data del 15 ottobre
2001 ed in possesso del diploma di scuola seconda-
ria superiore ovvero della licenza media inferiore e
attestato di qualifica professionale unitamente ad
un’anzianità di almeno 2 anni di servizio presso
l’Ente di formazione di provenienza nel livello di
appartenenza.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente di un ente di formazione
distaccato, sulla base  di apposite  convenzioni, pres-
so una delle Province piemontesi e/o presso la Re-
gione Piemonte alla data del 15 ottobre 2001;

2) diploma di scuola secondaria superiore ovvero
della licenza media inferiore e attestato di qualifica
professionale unitamente ad un’anzianità di almeno
2 anni di servizio presso l’Ente di formazione di
provenienza nel livello di appartenenza;

3)  cittadinanza italiana  (per  le  equiparazioni  val-
gono le  norme in materia),  ovvero della  cittadinan-
za di uno Stato membro dell’Unione Europea;

4) godimento dei diritti  politici;
5) non aver riportato condanne penali che deter-

minino la non ammissione all’impiego pubblico;
6) idoneità fisica all’impiego;
7) essere in regola  con le leggi sul  reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del D.lgs 30.3.2001 n. 165. A
tal fine essi devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Non possono essere prese in considerazione le
domande:

• di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-
co attivo;

• di coloro  che siano stati destituiti  o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 46 - 14 novembre 2002

73



Art. 2

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano dalle
ore 9 alle ore 12 del Giovedì, alla Regione Piemon-
te - Direzione regionale “Organizzazione; pianifica-
zione, sviluppo e gestione delle risorse umane” -
Settore “Reclutamento, mobilità e gestione dell’orga-
nico”, corso Regina Margherita, 174 - 10152 Torino,
nel  termine  perentorio  di 30  giorni  a decorrere dal
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione delle  do-
mande si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
in caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’am-
ministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità in corso di validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere
redatta secondo lo schema allegato al presente ban-
do, il candidato - consapevole che in caso di falsa
dichiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno ap-
plicate le sanzioni previste dal Codice penale e che,
ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, deca-
drà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiara-
zione non veritiera - deve dichiarare, a pena di
esclusione:

1) il possesso di diploma di scuola secondaria
superiore ovvero della licenza media inferiore e at-
testato di qualifica professionale e di un’anzianità
di almeno 2 anni di servizio presso l’Ente di prove-
nienza nel livello di appartenenza;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in
possesso del titolo di equiparazione - (ovvero di es-
sere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero
le eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento
delle mansioni relative al posto messo a concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

7) di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere  stato  dichiarato decaduto
o le eventuali cause di risoluzione di rapporti di la-
voro presso una pubblica amministrazione.

I candidati devono inoltre indicare:
a) il proprio cognome e nome;
b) il proprio codice fiscale;
c) il luogo e la data di nascita;

d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile di cui alla L.

68/99, indicando la categoria di appartenenza;
f) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a

parità di merito di cui all’art. 11 del  “Regolamento
per l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31/7/2001 (allegato B) al pre-
sente bando];

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concor-
so, a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento della prova.

La domanda di partecipazione deve essere redat-
ta utilizzando il modulo che costituisce l’allegato C)
del presente bando e che sarà in distribuzione pres-
so gli uffici regionali di C.so Regina Margherita,
174 - Torino ovvero presso le sedi delle Province
interessate. Accedendo ad Internet, all’indirizzo
www.regione.piemonte.it (nella sezione Bollettino e
Leggi) è possibile scaricare e utilizzare il relativo
modulo di domanda.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Au-
torità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, de-
vono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere  legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente per le fi-
nalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della
medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale
“Organizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione
delle risorse umane”.

Art. 3

Motivi di esclusione

Non vengono prese in considerazione le doman-
de:

- di coloro che non sono in possesso dei requisi-
ti previsti dall’art. 1 del presente bando di concor-
so;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.
4, punto a)

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo,
- di coloro che siano stati destituiti, licenziati,

dispensati o siano stati dichiarati decaduti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;
- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.

2, comma 4 dal punto 1) al punto 7);
- spedite o consegnate a mano oltre il termine di

30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Art. 4

Allegati

I candidati devono allegare alla domanda:
a) la dichiarazione di servizio in carta semplice

da cui risulti l’effettivo possesso del requisito richie-
sto all’art. 1 punti 1 e 2 del presente bando di con-
corso;

b) eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza in caso di parità di merito come indica-
to all’art. 2 del presente bando;

c) fotocopia semplice di un documento di identi-
tà in corso di validità.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
ai punti a) e b) se presentati oltre il termine di
scadenza per la presentazione delle domande.

In luogo dell’originale o della copia autenticata
dei documenti di cui ai punti a) e b) del presente
articolo, potrà essere resa dichiarazione sostitutiva
di certificazioni e di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. n. 445/00, utilizzando il modulo che costitui-
sce l’allegato D) al presente bando.

Art. 5

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso, com-
posta a norma della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento; decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati; fa luogo alle prove d’esa-
me e al giudizio sulle stesse e formula la graduato-
ria  finale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di preferenza a parità di merito a favore
di particolari categorie.

Art. 6

Prove d’esame - valutazione -
titoli di preferenza - graduatoria

Gli esami  del concorso, consistono in una elabo-
razione scritta anche sotto forma di più domande a
risposta libera e in un colloquio così come indicato
nell’allegato A) che forma parte integrante del pre-
sente bando.

Per la valutazione delle prove d’esame la Com-
missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 120 punti la ripartizione è la se-
guente:

• prova scritta punti 60
• colloquio punti 60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-

sati dalla Commissione giudicatrice.
L’ammissione alla prova scritta, con termine mi-

nimo di 15 giorni, o l’esclusione dal concorso verrà
comunicata tramite raccomandata A.R.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata ri-
nuncia al concorso.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella prova scritta.

Ai singoli candidati ammessi al colloquio è data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indi-
cazione del voto riportato nella prova scritta.

Il calendario delle prove orali è reso noto ai sin-
goli candidati non meno di 15 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenere la prova stes-
sa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice rende noto l’esito della prova mediante affis-
sione presso la sede nella quale la prova si  è svol-
ta, dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario della Commissione, dei candidati convocati,
indicando per ciascuno dei presenti il risultato con-
seguito. Tale comunicazione costituisce notifica
dell’esito della prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando le votazioni conseguite nella prova scritta e
nel colloquio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all’allegato B) al presente bando.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11
del “Regolamento per l’accesso all’impiego regiona-
le” emanato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001, la
preferenza è determinata dalla minore età.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata è pub-
blicata sul Bollettino  Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i  termini  per  eventuali  impugna-
tive della medesima.

Art. 7

Accesso agli atti - accertamento
della veridicità delle dichiarazioni - assegnazione

dei vincitori alle Province

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione del diritto di  accesso ai  documenti  am-
ministrativi   promulgato con D.P.G.R. n. 652 del
13.2.1995, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria l’accesso ad ogni atto del procedimento
concorsuale ad esclusione dei verbali della Commis-
sione giudicatrice relativi all’ammissione alle prove.

L’Amministrazione regionale verificherà d’ufficio
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. Qualora in esito a detti controlli sia ac-
certata la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefi-
ci conseguenti i provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 3 comma 1 della L.R. 15/02 il
personale che  a  seguito delle procedure  concorsuali
sia risultato vincitore è assegnato alle Province ove
prestava servizio alla data del 15 ottobre 2001 e da
queste inquadrato nei rispettivi ruoli organici, pre-
viamente adeguati. L’inquadramento avviene con la
salvaguardia del trattamento economico in godimen-
to alla data del 15.10.2001, anche attraverso l’even-
tuale attribuzione di assegno ad personam pensio-
nabile e riassorbibile con i miglioramenti economici
derivanti dall’applicazione dei Contratti collettivi na-
zionali di lavoro del comparto Regioni - Enti locali.
Il personale che alla predetta data operava presso
la Regione Piemonte è assegnato alla Provincia di
Torino.

Ai sensi dell’art. 3 comma 2 della L.R. 15/02 alla
stipula dei contratti di lavoro provvedono diretta-
mente le Province destinatarie del personale.

A tal fine l’Amministrazione regionale provvederà
alla formale notificazione degli esiti del concorso
alle Province rispettivamente competenti  e alla con-
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testuale assegnazione dei vincitori onde consentire
alle province stesse l’adozione dei successivi provve-
dimenti previsti dalla L.R. 15/02.

Art. 8

Pubblicità del bando di concorso

Del presente bando di concorso viene data noti-
zia mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte, ai sensi dell’art.  10  del re-
golamento recante le modalità per lo svolgimento
dei concorsi pubblici indetti dall’Amministrazione
Regionale promulgato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001.

Art. 9

Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al regolamento recante le
modalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici
indetti dall’Amministrazione Regionale, ed,  in  quan-
to applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 165/01, al
regolamento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella Legge 10.4.1991 n. 125,
sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la espli-
cita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che po-
tranno essere apportate.

Allegato A)

• La prova scritta, consistente in un’elaborazione
scritta anche sotto forma di più domande a rispo-
sta libera, verte su:

- Diritto amministrativo;
- Legislazione statale e regionale in materia di

Formazione Professionale e Lavoro.
• Il colloquio verte sulle materie della prova

scritta.

Allegato B)

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati  ed invalidi di  guerra ex  combatten-

ti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli  insigniti  di  croce di  guerra o  di  altra  atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A  parità  di  merito e di  titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.

N.B.:
- Con riferimento alla lettera s) si precisa che i

figli devono essere a carico dell’interessato.
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Regione Piemonte
Concorso riservato per esami - ai sensi

degli artt. 2 e 3 L.R. 15/2002 - a n. 48
posti di categoria D1

N.B.
Sulla busta  indicare quale riferimento:
Bando 163

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, in esecuzione della determinazione n.
316 del 7.11.2002

rende noto

che è indetto, ai sensi  degli artt. 2 e  3 della l.r.
15/02 e dell’art. 5 della L.R. 34/89 un  concorso per
n. 48 posti di categoria D1, di cui 4 per la provin-
cia di Alessandria, 3 per la provincia di Asti, 1 per
la provincia di Biella, 3 per la provincia  di Cuneo,
4 per la provincia di Novara, 27 per la provincia di
Torino, 3 per la provincia del Verbano-Cusio-Ossola
e 3 per la provincia di Vercelli, riservato al perso-
nale degli enti di formazione distaccato, sulla base
di apposite convenzioni, presso le Province piemon-
tesi e/o presso la Regione Piemonte alla data del 15
ottobre 2001 ed in  possesso  della  laurea specialisti-
ca (o diploma di laurea) ovvero del diploma di ma-
turità unitamente ad  un’anzianità  di  almeno 3  anni
di servizio presso l’Ente di formazione di prove-
nienza nel livello di appartenenza.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente di un ente di formazione
distaccato, sulla base  di apposite  convenzioni, pres-
so una delle Province piemontesi e/o presso la Re-
gione Piemonte alla data del 15 ottobre 2001;

2) laurea specialistica (o diploma di laurea) ovve-
ro diploma di maturità unitamente ad un’anzianità
di almeno 3 anni di servizio presso l’Ente di forma-
zione di provenienza nel livello di appartenenza;

3)  cittadinanza italiana  (per  le  equiparazioni  val-
gono le  norme in materia),  ovvero della  cittadinan-
za di uno Stato membro dell’Unione Europea;

4) godimento dei diritti  politici;
5) non aver riportato condanne penali che deter-

minino la non ammissione all’impiego pubblico;
6) idoneità fisica all’impiego;
7) essere in regola  con le leggi sul  reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del D.lgs 30.3.2001 n. 165. A
tal fine essi devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Non possono essere prese in considerazione le
domande:

• di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-
co attivo;

• di coloro  che siano stati destituiti  o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
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piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

Art. 2

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano dalle
ore 9 alle ore 12 del Giovedì, alla Regione Piemon-
te - Direzione regionale “Organizzazione; pianifica-
zione, sviluppo e gestione delle risorse umane” -
Settore “Reclutamento, mobilità e gestione dell’orga-
nico”, corso Regina Margherita, 174 - 10152 Torino,
nel  termine  perentorio  di 30  giorni  a decorrere dal
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione delle  do-
mande si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
in caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’am-
ministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità in corso di validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere
redatta secondo lo schema allegato al presente ban-
do, il candidato - consapevole che in caso di falsa
dichiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno ap-
plicate le sanzioni previste dal Codice penale e che,
ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, deca-
drà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiara-
zione non veritiera - deve dichiarare, a pena di
esclusione:

1) il possesso di laurea specialistica (o di diplo-
ma di laurea) ovvero di diploma di maturità e di
un’anzianità di almeno 3 anni di servizio presso
l’Ente di provenienza nel livello di appartenenza;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in
possesso del titolo di equiparazione - (ovvero di es-
sere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero
le eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento
delle mansioni relative al posto messo a concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

7) di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere  stato  dichiarato decaduto
o le eventuali cause di risoluzione di rapporti di la-
voro presso una pubblica amministrazione.

I candidati devono inoltre indicare:
a) il proprio cognome e nome;

b) il proprio codice fiscale;
c) il luogo e la data di nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile di cui alla L.

68/99, indicando la categoria di appartenenza;
f) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a

parità di merito di cui all’art. 11 del  “Regolamento
per l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31/7/2001 (allegato B) al pre-
sente bando];

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concor-
so, a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento della prova.

La domanda di partecipazione deve essere redat-
ta utilizzando il modulo che costituisce l’allegato C)
del presente bando e che sarà in distribuzione pres-
so gli uffici regionali di C.so Regina Margherita,
174 - Torino ovvero presso le sedi delle Province
interessate. Accedendo ad Internet, all’indirizzo
www.regione.piemonte.it (nella sezione Bollettino e
Leggi) è possibile scaricare e utilizzare il relativo
modulo di domanda.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Au-
torità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, de-
vono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere  legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente per le fi-
nalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della
medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale
“Organizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione
delle risorse umane”.

Art. 3

Motivi di esclusione

Non vengono prese in considerazione le doman-
de:

- di coloro che non sono in possesso dei requisi-
ti previsti dall’art. 1 del presente bando di concor-
so;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.
4, punto a)

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo,
- di coloro che siano stati destituiti, licenziati,

dispensati o siano stati dichiarati decaduti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;
- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.

2, comma 4 dal punto 1) al punto 7);
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- spedite o consegnate a mano oltre il termine di
30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Art. 4

Allegati

I candidati devono allegare alla domanda:
a) la dichiarazione di servizio in carta semplice

da cui risulti l’effettivo possesso del requisito richie-
sto all’art. 1 punti 1 e 2 del presente bando di con-
corso;

b) eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza in caso di parità di merito come indica-
to all’art. 2 del presente bando;

c) fotocopia semplice di un documento di identi-
tà in corso di validità.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
ai punti a) e b) se presentati oltre il termine di
scadenza per la presentazione delle domande.

In luogo dell’originale o della copia autenticata
dei documenti di cui ai punti a) e b) del presente
articolo, potrà essere resa dichiarazione sostitutiva
di certificazioni e di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. n. 445/00, utilizzando il modulo che costitui-
sce l’allegato D) al presente bando.

Art. 5

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso, com-
posta a norma della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento; decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati; fa luogo alle prove d’esa-
me e al giudizio sulle stesse e formula la graduato-
ria  finale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di preferenza a parità di merito a favore
di particolari categorie.

Art. 6

Prove d’esame - valutazione - titoli
di preferenza - graduatoria

Gli esami  del concorso, consistono in una elabo-
razione scritta anche sotto forma di più domande a
risposta libera e in un colloquio così come indicato
nell’allegato A) che forma parte integrante del pre-
sente bando.

Per la valutazione delle prove d’esame la Com-
missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 120 punti la ripartizione è la se-
guente:

• prova scritta punti 60
• colloquio punti 60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-

sati dalla Commissione giudicatrice.
L’ammissione alla prova scritta, con termine mi-

nimo di 15 giorni, o l’esclusione dal concorso verrà
comunicata tramite raccomandata A.R.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata ri-
nuncia al concorso.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella prova scritta.

Ai singoli candidati ammessi al colloquio è data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indi-
cazione del voto riportato nella prova scritta.

Il calendario delle prove orali è reso noto ai sin-
goli candidati non meno di 15 giorni prima di

quello in cui essi debbono sostenere la prova stes-
sa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice rende noto l’esito della prova mediante affis-
sione presso la sede nella quale la prova si  è svol-
ta, dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario della Commissione, dei candidati convocati,
indicando per ciascuno dei presenti il risultato con-
seguito. Tale comunicazione costituisce notifica
dell’esito della prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando le votazioni conseguite nella prova scritta e
nel colloquio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all’allegato B) al presente bando.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11
del “Regolamento per l’accesso all’impiego regiona-
le” emanato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001, la
preferenza è determinata dalla minore età.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata è pub-
blicata sul Bollettino  Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i  termini  per  eventuali  impugna-
tive della medesima.

Art. 7

Accesso agli atti - accertamento
della veridicità delle dichiarazioni - assegnazione

dei vincitori alle Province

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione del diritto di  accesso ai  documenti  am-
ministrativi   promulgato con D.P.G.R. n. 652 del
13.2.1995, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria l’accesso ad ogni atto del procedimento
concorsuale ad esclusione dei verbali della Commis-
sione giudicatrice relativi all’ammissione alle prove.

L’Amministrazione regionale verificherà d’ufficio
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. Qualora in esito a detti controlli sia ac-
certata la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefi-
ci conseguenti i provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 3 comma 1 della L.R. 15/02 il
personale che  a  seguito delle procedure  concorsuali
sia risultato vincitore è assegnato alle Province ove
prestava servizio alla data del 15 ottobre 2001 e da
queste inquadrato nei rispettivi ruoli organici, pre-
viamente adeguati. L’inquadramento avviene con la
salvaguardia del trattamento economico in godimen-
to alla data del 15.10.2001, anche attraverso l’even-
tuale attribuzione di assegno ad personam pensio-
nabile e riassorbibile con i miglioramenti economici
derivanti dall’applicazione dei Contratti collettivi na-
zionali di lavoro del comparto Regioni - Enti locali.
Il personale che alla predetta data operava presso
la Regione Piemonte è assegnato alla Provincia di
Torino.

Ai sensi dell’art. 3 comma 2 della L.R. 15/02 alla
stipula dei contratti di lavoro provvedono diretta-
mente le Province destinatarie del personale.
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A tal fine l’Amministrazione regionale provvederà
alla formale notificazione degli esiti del concorso
alle Province rispettivamente competenti  e alla con-
testuale assegnazione dei vincitori onde consentire
alle province stesse l’adozione dei successivi provve-
dimenti previsti dalla L.R. 15/02.

Art. 8

Pubblicità del bando di concorso

Del presente bando di concorso viene data noti-
zia mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte, ai sensi dell’art.  10  del re-
golamento recante le modalità per lo svolgimento
dei concorsi pubblici indetti dall’Amministrazione
Regionale promulgato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001.

Art. 9

Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al regolamento recante le
modalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici
indetti dall’Amministrazione Regionale, ed,  in  quan-
to applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 165/01, al
regolamento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella Legge 10.4.1991 n. 125,
sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la espli-
cita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che po-
tranno essere apportate.

Allegato A)

• La prova scritta, consistente in un’elaborazione
scritta anche sotto forma di più domande a rispo-
sta libera, verte su:

- Diritto amministrativo;
- Legislazione statale e regionale in materia di

Formazione Professionale e Lavoro.
• Il colloquio verte sulle materie della prova

scritta.

Allegato B)

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati  ed invalidi di  guerra ex  combatten-

ti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli  insigniti  di  croce di  guerra o  di  altra  atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A  parità  di  merito e di  titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.

N.B.:
- Con riferimento alla lettera s) si precisa che i

figli devono essere a carico dell’interessato.
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Regione Piemonte
Concorso riservato per esami - ai sensi

degli artt. 2 e 3 L.R. 15/2002 a n. 10 posti
di categoria D3

N.B.
Sulla busta  indicare quale riferimento:
Bando 164

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, in esecuzione della determinazione n.
316 del 7.11.2002

rende noto

che è indetto, ai sensi  degli artt. 2 e  3 della l.r.
15/02 e dell’art. 5 della L.R. 34/89 un concorso, per
n. 10  posti di categoria D3  di cui 1  per la  provin-
cia di Alessandria, 1 per la provincia di Asti, 2 per
la provincia di Cuneo, 5 per la provincia di Torino
e 1 per la provincia di Vercelli, riservato al perso-
nale degli enti di formazione distaccato, sulla base
di apposite convenzioni, presso le Province piemon-
tesi e/o presso la Regione Piemonte alla data del 15
ottobre 2001 ed in  possesso  della  laurea specialisti-
ca (o diploma di laurea) ovvero del diploma di ma-
turità unitamente ad  un’anzianità  di  almeno 5  anni
di servizio presso l’Ente di formazione di prove-
nienza nel livello di appartenenza.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente di un ente di formazione
distaccato, sulla base  di apposite  convenzioni, pres-
so una delle Province piemontesi e/o presso la Re-
gione Piemonte alla data del 15 ottobre 2001;

2) laurea specialistica (o diploma di laurea) ovve-
ro diploma di maturità unitamente ad un’anzianità
di almeno 5 anni di servizio presso l’Ente di forma-
zione di provenienza nel livello di appartenenza;

3)  cittadinanza italiana  (per  le  equiparazioni  val-
gono le  norme in materia),  ovvero della  cittadinan-
za di uno Stato membro dell’Unione Europea;

4) godimento dei diritti  politici;
5) non aver riportato condanne penali che deter-

minino la non ammissione all’impiego pubblico;
6) idoneità fisica all’impiego;
7) essere in regola  con le leggi sul  reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del D.lgs 30.3.2001 n. 165. A
tal fine essi devono:

8) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

9) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

10) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Non possono essere prese in considerazione le
domande:

• di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-
co attivo;

• di coloro  che siano stati destituiti  o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.
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Art. 2

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano dalle
ore 9 alle ore 12 del Giovedì, alla Regione Piemon-
te - Direzione regionale “Organizzazione; pianifica-
zione, sviluppo e gestione delle risorse umane” -
Settore “Reclutamento, mobilità e gestione dell’orga-
nico”, corso Regina Margherita, 174 - 10152 Torino,
nel  termine  perentorio  di 30  giorni  a decorrere dal
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione delle  do-
mande si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
in caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’am-
ministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità in corso di validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere
redatta secondo lo schema allegato al presente ban-
do, il candidato - consapevole che in caso di falsa
dichiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno ap-
plicate le sanzioni previste dal Codice penale e che,
ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, deca-
drà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiara-
zione non veritiera - deve dichiarare, a pena di
esclusione:

1) il possesso di laurea specialistica (o di diplo-
ma di laurea) ovvero di diploma di maturità e di
un’anzianità di almeno 5 anni di servizio presso
l’Ente di provenienza nel livello di appartenenza;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in
possesso del titolo di equiparazione - (ovvero di es-
sere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero
le eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento
delle mansioni relative al posto messo a concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

7) di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere  stato  dichiarato decaduto
o le eventuali cause di risoluzione di rapporti di la-
voro presso una pubblica amministrazione.

I candidati devono inoltre indicare:
a) il proprio cognome e nome;
b) il proprio codice fiscale;
c) il luogo e la data di nascita;
d) la propria residenza;

e) l’eventuale stato di disabile di cui alla L.
68/99, indicando la categoria di appartenenza;

aa) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a
parità di merito di cui all’art. 11 del  “Regolamento
per l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31/7/2001 (allegato B) al pre-
sente bando];

bb) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concor-
so, a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento della prova.

La domanda di partecipazione deve essere redat-
ta utilizzando il modulo che costituisce l’allegato C)
del presente bando e che sarà in distribuzione pres-
so gli uffici regionali di C.so Regina Margherita,
174 - Torino ovvero presso le sedi delle Province
interessate. Accedendo ad Internet, all’indirizzo
www.regione.piemonte.it (nella sezione Bollettino e
Leggi) è possibile scaricare e utilizzare il relativo
modulo di domanda.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Au-
torità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, de-
vono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere  legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente per le fi-
nalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della
medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale
“Organizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione
delle risorse umane”.

Art. 3

Motivi di esclusione

Non vengono prese in considerazione le doman-
de:

- di coloro che non sono in possesso dei requisi-
ti previsti dall’art. 1 del presente bando di concor-
so;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.
4, punto a)

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo,
- di coloro che siano stati destituiti, licenziati,

dispensati o siano stati dichiarati decaduti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;
- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.

2, comma 4 dal punto 1) al punto 7);
- spedite o consegnate a mano oltre il termine di

30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Art. 4

Allegati

I candidati devono allegare alla domanda:
a) la dichiarazione di servizio in carta semplice

da cui risulti l’effettivo possesso del requisito richie-
sto all’art. 1 punti 1 e 2 del presente bando di con-
corso;

b) eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza in caso di parità di merito come indica-
to all’art. 2 del presente bando;

c) fotocopia semplice di un documento di identi-
tà in corso di validità.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
ai punti a) e b) se presentati oltre il termine di
scadenza per la presentazione delle domande.

In luogo dell’originale o della copia autenticata
dei documenti di cui ai punti a) e b) del presente
articolo, potrà essere resa dichiarazione sostitutiva
di certificazioni e di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. n. 445/00, utilizzando il modulo che costitui-
sce l’allegato D) al presente bando.

Art. 5

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso, com-
posta a norma della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento; decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati; fa luogo alle prove d’esa-
me e al giudizio sulle stesse e formula la graduato-
ria  finale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di preferenza a parità di merito a favore
di particolari categorie.

Art. 6

Prove d’esame - valutazione - titoli
di preferenza - graduatoria

Gli esami  del concorso, consistono in una elabo-
razione scritta anche sotto forma di più domande a
risposta libera e in un colloquio così come indicato
nell’allegato A) che forma parte integrante del pre-
sente bando.

Per la valutazione delle prove d’esame la Com-
missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 120 punti la ripartizione è la se-
guente:

• prova scritta punti 60
• colloquio punti 60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-

sati dalla Commissione giudicatrice.
L’ammissione alla prova scritta, con termine mi-

nimo di 15 giorni, o l’esclusione dal concorso verrà
comunicata tramite raccomandata A.R.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata ri-
nuncia al concorso.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella prova scritta.

Ai singoli candidati ammessi al colloquio è data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indi-
cazione del voto riportato nella prova scritta.

Il calendario delle prove orali è reso noto ai sin-
goli candidati non meno di 15 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenere la prova stes-
sa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice rende noto l’esito della prova mediante affis-
sione presso la sede nella quale la prova si  è svol-
ta, dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario della Commissione, dei candidati convocati,
indicando per ciascuno dei presenti il risultato con-
seguito. Tale comunicazione costituisce notifica
dell’esito della prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando le votazioni conseguite nella prova scritta e
nel colloquio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all’allegato B) al presente bando.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11
del “Regolamento per l’accesso all’impiego regiona-
le” emanato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001, la
preferenza è determinata dalla minore età.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata è pub-
blicata sul Bollettino  Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i  termini  per  eventuali  impugna-
tive della medesima.

Art. 7

Accesso agli atti - accertamento
della veridicità delle dichiarazioni - assegnazione

dei vincitori alle Province

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione del diritto di  accesso ai  documenti  am-
ministrativi   promulgato con D.P.G.R. n. 652 del
13.2.1995, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria l’accesso ad ogni atto del procedimento
concorsuale ad esclusione dei verbali della Commis-
sione giudicatrice relativi all’ammissione alle prove.

L’Amministrazione regionale verificherà d’ufficio
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. Qualora in esito a detti controlli sia ac-
certata la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefi-
ci conseguenti i provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 3 comma 1 della L.R. 15/02 il
personale che  a  seguito delle procedure  concorsuali
sia risultato vincitore è assegnato alle Province ove
prestava servizio alla data del 15 ottobre 2001 e da
queste inquadrato nei rispettivi ruoli organici, pre-
viamente adeguati. L’inquadramento avviene con la
salvaguardia del trattamento economico in godimen-
to alla data del 15.10.2001, anche attraverso l’even-
tuale attribuzione di assegno ad personam pensio-
nabile e riassorbibile con i miglioramenti economici
derivanti dall’applicazione dei Contratti collettivi na-
zionali di lavoro del comparto Regioni - Enti locali.
Il personale che alla predetta data operava presso
la Regione Piemonte è assegnato alla Provincia di
Torino.

Ai sensi dell’art. 3 comma 2 della L.R. 15/02 alla
stipula dei contratti di lavoro provvedono diretta-
mente le Province destinatarie del personale.

A tal fine l’Amministrazione regionale provvederà
alla formale notificazione degli esiti del concorso
alle Province rispettivamente competenti  e alla con-
testuale assegnazione dei vincitori onde consentire
alle province stesse l’adozione dei successivi provve-
dimenti previsti dalla L.R. 15/02.
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Art. 8

Pubblicità del bando di concorso

Del presente bando di concorso viene data noti-
zia mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte, ai sensi dell’art.  10  del re-
golamento recante le modalità per lo svolgimento
dei concorsi pubblici indetti dall’Amministrazione
Regionale promulgato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001.

Art. 9

Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al regolamento recante le
modalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici
indetti dall’Amministrazione Regionale, ed,  in  quan-
to applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 165/01, al
regolamento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella Legge 10.4.1991 n. 125,
sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la espli-
cita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che po-
tranno essere apportate.

Allegato A)

• La prova scritta, consistente in un’elaborazione
scritta anche sotto forma di più domande a rispo-
sta libera, verte su:

- Diritto amministrativo;
- Legislazione statale e regionale in materia di

Formazione Professionale e Lavoro.
• Il colloquio verte sulle materie della prova

scritta.

Allegato B)

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati  ed invalidi di  guerra ex  combatten-

ti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli  insigniti  di  croce di  guerra o  di  altra  atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A  parità  di  merito e di  titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.

N.B.:
- Con riferimento alla lettera s) si precisa che i

figli devono essere a carico dell’interessato.
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