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Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto. Completa-

mento di un nuovo fabbricato ERPS in Borgosesia per
complessivi 12 alloggi ai sensi legge 457/78 - P.I.
7074 pag. 56

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto. Recupero di
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560/93 pag. 57
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lizzazione dell’ampliamento del serbatoio di accumulo
in loc. Sant’Anna Comune di Casale Monf.to pag. 58
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S.p.A.
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nuova discarica dell’impianto ad interramento control-
lato di Basse di Stura pag. 58

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di esito di gara a pubblico incanto per il servizio

di Prevenzione da legionella pneumofila pag. 59

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso esito gare appalti lavori diversi di manutenzio-

ne pag. 59

Casa di Riposo Rossi - IPAB - Buttigliera d’Asti
(Asti)

Estratto bando di gara fornitura generi alimentari per
l’anno 2003 pag. 59

Casa di Riposo Seghini Strambi - Strevi
(Alessandra)

Avviso di gara - Lavori di ristrutturazione in residenza
assistenziale flessibile Raf pag. 60

Città Futura S.r.l. - Montanaro (Torino)
Avviso di gara - gestione della Casa Albergo per Anzia-

ni. Rettifica avviso di gara pubblicato sul B.U.R.P. n. 42
del 17.10.2002 pag. 60

Comune di Alpignano (Torino)
Esito badno di gara. Appalto lavori di parziale revisio-

ne e potenziamento rete fognaria comunale tratto finale
di Via Matteotti, tratto iniziale di Via Rivera e tratto di
Via Costa e Via Chiri pag. 60

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di avviso di gara - Pubblico incanto per il

servizio di pulizia dei locali comunali, periodo
2003/2005 pag. 60
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Comune di Bruzolo (Torino)
Avviso di asta pubblica per la fornitura e posa prefab-

bricato ad uso spogliatoi di calcio e sede sporti-
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Comune di Castiglione Torinese (Torino)
Esito asta pubblica per l’appalto dei lavori di realizza-
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Comune di Cumiana (Torino)
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P.zza Martiri pag. 61
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na” pag. 62

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
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di tesoreria pag. 62
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della Repubblica - Torino pag. 63

Comune di Villastellone (Torino)
Avviso di gara esperita - lavori di restauro, ristruttura-

zione ed adeguamento funzionale del Centro Socio Ri-
creativo sito in Viale Gennero n. 6 - primo interven-
to pag. 65

Comunità Montana delle Valli Curone Grue
Ossona - San Sebastiano Curone (Alessandria)

Bando di gara per l’affidamento mediante licitazione
privata di concessione di costruzione e gestione di Cen-
tro Sportivo Polivalente pag. 65

Comunità Montana delle Valli di Lanzo - Ceres
(Torino)

Avviso di gara - Infrastrutturazione dell’itinerario di
valorizzazione turistico ambientale degli ambiti fluviali
della Valle di Viù pag. 67

Consorzio Insediamenti Produttivi del Canavese -
Ivrea (Torino)

Bando di gara per publico incanto - Polo per lo Stam-
paggio a caldo - opere infrastrutturali pag. 68

Consorzio Smaltimento Rifiuti Astigiano - Asti
Avviso di licitazione privata aggiudicata. Lavori di

realizzazione del primo lotto della discarica di 1º catego-
ria ubicata in Cerro Tanaro (AT) pag. 69

Ente di Gestione della Riserva Naturale Speciale
della Bessa, della Riserva Naturale Orientata delle
Baragge e dell’Area Attrezzata Brich di Zumaglia e
Mont Preve - Cerrione (Biella)

Esito di gara per lavori di realizzazione di parcheggio
ed area attrezzata nella Riserva naturale speciale della
Bessa pag. 70

Ente di Gestione della Riserva Naturale Speciale
della Bessa, della Riserva Naturale Orientata delle
Baragge e dell’Area Attrezzata Brich di Zumaglia e
Mont Preve - Cerrione (Biella)

Esito di gara per lavori per la realizzazione di percorso
ciclabile nella Riserva naturale orientata delle Baragge,
zona Piano Rosa pag. 71

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta “I. Altara” -
Torino

Avviso di licitazione privata per servizio di pulizia della
Sede centrale dell’Istituto - Torino pag. 71

Opera Pia Lotteri - Torino
Bando di gara (Deliberazione Consiliare n. 5/3 del 3

luglio 2002) pag. 72

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica lavori di fornitura e

posa di barriere di sicurezza stradali, lungo le ex strade
statali appartenenti ai reparti stradali n. 1 “Casale
Monf.to”, n. 4 “Alessandria 2", n. 5 ”Tortona" e n. 8 “Acqui
Terme” (Appalto n. 13/2002) pag. 73

Provincia di Novara
Avviso di gara esperita (art. 20 della legge 55/1990) -

Appalto n. 56/2002 - S.P. Caltignaga - Cameri - Lavori di
sistemazione ed allargamento del piano viabile nel tratto
dal km. 2+800 alla SS. 32 pag. 73

Provincia di Torino
Estratto avviso di pubblico incanto S.P. 12 del Forna-

cino. Sistemazione del tratto del sovrappasso Torino-Mi-
lano alla S.P. n. 3 della Cebrosa pag. 74
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Regione Piemonte

Avviso di postinformazione - affidamento del servizio
di gestione della corrispondenza ordinaria e raccoman-
data della Regione Piemonte, ritiro e consegna alle Poste
Italiane e alle varie sedi nella Città di Torino pag. 74

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione - Affidamento del servizio
di attività di sviluppo, manutenzione ordinaria ed evolu-
tiva del software integrato in rete “Collegamenti” e delle
sue specifiche applicazioni di consulenza ed assistenza
POR OB.3 2000/2006 Reg. CE 1260/99. Cat. 11. CPC
865,866 pag. 74

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura negoziata per servizio
assicurazione pag. 74

SAGAT S.p.A. - Società Azionaria Gestione
Aeroporto Torino - Caselle Torinese (Torino)

Bando di gara per pubblico incanto per interventi
edilizi ed impiantistici su edifici pag. 75

SO.G.I.N. Società Gestione Impianti Nucleari per
Azioni - Roma

Lavori di demolizione edifici e torri di raffreddamento
della Centrale Nucleare di Trino (VC); (Riferimento Gara
NAM2A002) pag. 77

Trenitalia S.p.A. - Divisione Trasporto Regionale -
Torino

Estratto avviso di gara n. 2/2002 - Lavori di allunga-
mento del Capannone XII presso l’Officina Manutenzio-
ne Veicoli di Alessandria pag. 77

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Coggiola (Biella)

Approvazione accordo di programma tra i Comuni di
Coggiola, Portula e Pray per le difese idrauliche lungo il
torrente Sessera pag. 77

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Venaria Reale (Torino)
Comunicazione di avvio del procedimento espropria-

tivo. Lavori di sistemazione della Via G. Amati, di realiz-
zazione di rotatorie stradali agli incroci tra le Vie Diaz-
Amati e Amati-Di Vittorio e della sistemazione della
Bealera “Barola” pag. 78

Comune di Venaria Reale (Torino)
Comunicazione di avvio del procedimento espropria-

tivo. Lavori di sistemazione della Via San Marchese
comprendente il rifacimento del manto d’usura e l’inte-
grazione dei marciapiedi pag. 79

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

Progetto Circonvallazione di Druento nell’ambito del
progetto La Venaria Reale per il miglioramento dell’ac-
cessibilità veicolare - Proponente: Provincia di Torino,
Torino - Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 79

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
Territoriale

Ampliamento e modifica del progetto di coltivazione
e di recupero ambientale della cava di inerti della ditta
Green Cave S.r.l., esistente in località C.na Mandria -
Comune di Santhià - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase  di valutazione  della procedura di VIA ai  sensi
dell’art. 13, comma 1 della Legge Regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 80

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di

Impianti di Innevamento programmato “area Serra Gra-
net” e “area Sagnalonga” nel comune di Cesana. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della
L.R. n. 27 del 1994 pag. 80

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di

“Realizzazione della quarta corsia dell’A32 nel tratto
compreso tra il Traforo del Frejus e lo svincolo di Sa-
voulx. Completamento dello svincolo di Bardonecchia”
nei comuni di Oulx (TO) e Bardonecchia (TO). Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della
L.R. n. 27 del 1994 pag. 80
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Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore Programmazione e Interventi
sui Settori Commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale Regione
Tetto Garetto in Borgo San Giuseppe nel Comune di
Cuneo (CN) - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, com-
ma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 81

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Associazione dei Consorzi
Irrigui di Paesana - Richiesta autorizzazione per posa
tubazione ad uso irriguo ad attraversamento aereo dello
Scaricatore del T. Agliasco in Comune di Paesa-
na pag. 81

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Sigg. Bergamasco, Rosso,
Albertengo - Richiesta autorizzazione idraulica per co-
struzione di un muro di riparo spondale lungo sponda
dx del bedale Canale del Molino in comune di Moret-
ta pag. 81

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Sig. Picotto Gian Bartolo
- Richiesta autorizzazione per realizzazione di scogliera
lungo il Rio Balangero in comune di Bagnolo Piemon-
te pag. 82

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Sezzadio (AL) pag. 82

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Strevi (AL) pag. 82

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Visone (AL) pag. 83

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Alice Bel Colle (AL) pag. 83

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Nizza Monferrato (AT) pag. 84

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Canelli (AT) pag. 84

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: San Pietro Mosezzo (NO) pag. 84

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Lombriasco (TO) pag. 85

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Domodossola (VCO) pag. 85

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Trontano (VCO) pag. 86

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Morano sul Po (Alessandria)
Statuto comunale (Modificato con delib. C.C.le n.28

del 26/09/2002. Esecutiva dal 12/10/2002) pag. 86

ALTRI ANNUNCI

1° Commissione Provinciale per l’Assegnazione
degli alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R.
46/95) - Novara

Avviso graduatoria definitiva relativa ad alloggi ERP
di risulta in Novara pag. 101
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Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo

Pubblicazione della graduatoria provviso-
ria pag. 101

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC -
Vercelli

Pubblicazione della graduatoria definitiva. Comune di
Rive pag. 101

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC -
Vercelli

Pubblicazione della graduatoria definitiva. Comune di
Santhià pag. 101

Comune di Barolo (Cuneo)
Progetto preliminare dell’integrazione alla variante

generale n. 2 “in itinere” per l’adeguamento delle norme
tecniche di attuazione alle definizioni uniformate dei
parametri e degli indici edilizi ed urbanistici fissati dal
regolamento edilizio pag. 101

Comune di Barolo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del

30.9.2002: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19" pag. 102

Comune di Borgo d’Ale (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del

28.6.2002 all’oggetto “Esame, approvazione ed adozione
del Regolamento Edilizio” integrata con deliberazione
C.C. n. 53 del 26.9.2002 pag. 102

Comune di Briga Novarese (Novara)
Approvazione Piano per l’Edilizia Economica e Popo-

lare n. 2 pag. 102

Comune di Bruino (Torino)
Avviso ai creditori - completamento delle opere di

urbanizzazione del P.E.E.P. pag. 102

Comune di Bruno (Asti)
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n.

26 del 25/9/2002. Approvazione regolamento edilizio co-
munale pag. 103

Comune di Cannobio (Verbano Cusio Ossola)
Estratto delibera CC. n. 49 del 21.8.2002. Oggetto:

Regolamento edilizio comunale. Integrazione art. 16
comma 3. Approvazione pag. 103

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso ad opponendum ai sensi e per gli effetti dell’art.

360 L. 20.3.1865 n. 2248 all. f), sui lavori pubbli-
ci pag. 103

Comune di Cossano Canavese (Torino)
Decreto di occupazione d’urgenza - lavori di comple-

tamento fognario ed infrastrutturale della via Palestro,
via Lamarmora e via Pellico di Cossano Capoluo-
go pag. 104

Comune di Cuccaro Monferrato (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del

20/9/2002 “Adozione Regolamento Edilizio” pag. 106

Comune di Dronero (Cuneo)
Variante P.I.P. a - Adozione definitiva - Verbale di

deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 30 set-
tembre 2002 pag. 106

Comune di Gassino Torinese (Torino)
Espropriazione per pubbica utilità ed occupazione

d’urgenza delle aree necessarie alla realizzazione del
Centro Polisportivo Comunale ed opere di urbanizzazio-
ne in Via Diaz - Avviso di deposito atti - art. 10 legge
22.10.1971 n. 865 s.m. pag. 106

Comune di Lesa (Novara)
Avviso d’asta pubblica per la vendita di beni immobi-

li pag. 107

Comune di Montaldo Roero (Cuneo)
Avviso di deposito degli atti relativi al progetto preli-

minare variante strutturale specifica n. 6 al
P.R.G.C. pag. 107

Comune di Mosso (Biella)
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di Edi-

lizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata - Comune di
Mosso - Provincia di Biella - Ambito territoriale n.
26 pag. 107

Comune di Novello (Cuneo)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 29 del

27/09/2002 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3 comma 3 L.R. 8/7/1999 n. 19" pag. 107

Comune di Novello (Cuneo)
Avviso di bando di concorso per l’assegnazione in

locazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica di
risulta che si renderanno disponibili nel periodo di effi-
cacia della graduatoria nel Comune di Novel-
lo pag. 108

Comune di Priero (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del

25.6.2002: “Regolamento Comunale Edilizio - Approva-
zione” pag. 108

Comune di Rivalba (Torino)
Avviao ad opponendum (Art. 189, D.P.R. 21/12/1999,

n. 554) pag. 108
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Comune di Rivoli (Torino)
Indennità definitiva di esproprio e di occupazione

d’urgenza terreni in Piano Insediamenti Produttivi zona
In3 di Rivoli pag. 108

Comune di Rocca De’ Baldi (Cuneo)
Procedimento espropriativo degli immobili interessati

dal progetto “S.P. 43 - Tr. Morozzo - S. Albano Stura -
Lavori di ammodernamento del tracciato nel tratto Mo-
rozzo - Consovero” pag. 109

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Lavori di “Allargamento e sistemazione viaria di Via

Bonina e Strada Vecchia di Barbania” pag. 109

Comune di Torre San Giorgio (Cuneo)
Avviso d’asta pubblica per la vendita di n. 351 piante

di alto fusto di proprietà del Comune di Torre San
Giorgio radicate nella località “Spinasseri” - (in esecu-
zione della D.G.C. n. 99/02) pag. 110

Comune di Trino (Vercelli)
Estratto bando di concorso per l’assegnazione di allog-

gi minimi E.R.P. (Palazzo Biandrà) pag. 110

Comune di Valduggia (Vercelli)
Determinazione n. 150 del 3 ottobre 2002. Oggetto: L.

22.10.1971, n. 865. Art. 11 - quantificazione dell’inden-
nità da corrispondere a titolo provvisorio in favore degli
aventi diritto per l’espropriazione degli immobili siti nel
territorio del Comune di Valduggia e necessari ai lavori
di ampliamento di un tratto di strada comunale situata
nella località Orcarale pag. 110

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di vendita immobiliare per l’alienazione dei

fabbricati in loc. Alpe Veglia pag. 111

Provincia di Alessandria
Giunta Provinciale - Deliberazione n. 560 n.

20020078409 di Protocollo Generale del 4/9/2002 - Auto-
rizzazione integrata ambientale di impianti esistenti, ai
sensi del Decreto Lgs. 4 agosto 1999, n. 372 “Attuazione
della direttiva 96/61/CE relativa alla prevenzione e ridu-
zione integrate dell’inquinamento” - Nuovo calendario
delle scadenze per la presentazione delle doman-
de pag. 111

Provincia di Alessandria - Servizio tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 594 del 31.7.2002. Do-
manda (Prot. n. 16559 del 29/12/1997) della Ditta Ravioli
Luigi, Ravioli Luigia, Ravioli Mario per rinnovo e trapas-
so della concessione di derivazione d’acqua ad uso irri-
guo dal Torrente Curone in Comune di Volpe-
do pag. 112

Provincia di Asti

Delibera del Consiglio Provinciale n. 49562 del
18/9/2002: Regolamenti per la costituzione, la nomina ed
il funzionamento della Commissione Consultiva Provin-
ciale per l’Autotrasporto di merci in conto proprio ed in
conto terzi pag. 112

Provincia di Asti

Delibera del Consiglio Provinciale n. 65206 del
18/9/2002: Approvazione Regolamento per la gestione
dell’Albo Fornitori e per la fornitura di beni e servizi in
economia pag. 113

Provincia di Asti - Servizio Ambiente Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 71037 dell’8/10/2002.
T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data 23.7.2001
alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche dalla Ditta Balestrino Giuseppe per con-
cessione quarantennale di derivazione d’acqua dal tor-
rente Belbo nel Comune di Calamandrana (AT) ad uso
irriguo pag. 113

Provincia di Asti - Area Promozione
socio-economica - Servizio Promozione Culturale e
Sociale

Determinazione del dirigente prot. n. 70988
dell’8.10.2002. LL.RR. nn. 18/94 e 76/96. “Exedra società
cooperativa a r.l.” con sede legale in Asti Corso Dante n.
101 - cancellazione dalla sezione A dell’albo delle coope-
rative sociali della Provincia di Asti pag. 113

Provincia di Asti - Area Promozione
socio-economica - Servizio Promozione Culturale e
Sociale

Determinazione del dirigente prot. n. 70989
dell’8.10.2002. Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti
del Registro Regionale del Volontariato - Sezione “Impe-
gno civile e tutela e promozione dei diritti” dell’Organiz-
zazione “Coordinamento di Associazioni e cittadini per
Asti est” con sede in Asti, via Principe Amedeo n.
1 pag. 114

Provincia di Asti - Area Promozione
socio-economica - Servizio Promozione Culturale e
Sociale

Determinazione del dirigente prot. n. 70990
dell’8.10.2002. Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti
del Registro Regionale del Volontariato - Sezione “Pro-
tezione civile” dell’Organizzazione “Eagle Security” con
sede in Moncucco Torinese, Piazza Statuto n.
1 pag. 115
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Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 3977 in data 9 ottobre
2002 - Regolamento Regionale 5 marzo 2001 n. 4/R
“Disciplina dei Procedimenti di concessione preferenzia-
le e di riconoscimento delle utilizzazioni di acque che
hanno assunto natura pubblica - Autorizzazione provvi-
soria alla continuazione della derivazione - Secondo
Elenco pag. 115

Provincia di Cuneo - Assessorato alla Formazione
Professionale

Avviso per i lavoratori dipendenti pag. 130

Provincia di Cuneo
Determinazione Dirigenziale 22/10/2002 n. 53 Area

Servizi Interni, Settore 1 Segretariato Generale - SP 23
Tronco Borgo San Dalmazzo - Cervasca - Caraglio. SP
41 Cuneo - Vignolo. Costruzione di una rotatoria alla
intersezione con la SP 41 Cuneo - Vignolo - Occupazione
d’urgenza - (Rif. Pratica n. 4.22.14/3) pag. 130

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 497-230689 del 8.10.2002 - concessio-
ne di derivazione d’acqua dal Torrente Chiusella con
presa in Comune di Perosa Canavese pag. 130

Provincia di Torino
Prat. n. 61/2001. Occupazione d’urgenza degli immo-

bili necessari all’allargamento stradale in località Vastal-
la lungo la S.P. n. 25 delle Grange di Nole pag. 131

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 14 ottobre 2002, n. 512 - Cooperativa Sociale

Prometeo s.c. a r.l. con sede legale in Vignone (VB) via
Motte n. 1 - Presa d’atto delle modifiche dello Statuto
sociale relative agli artt. 7 e 20 pag. 131

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
Territoriale

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-
ne Territoriale n. 28700 del 21.8.2002 pag. 132

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
Territoriale

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-
ne Territoriale n. 28701 del 21.8.2002 pag. 132

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Dec. OO.PP. a difesa assetto idrogeologico
- Verbania

R.D. 25.7.1904 n. 523 art. 97 - esecuzione dei lavori di
asportazione materiale litoide dell’alveo del Torrente
Melezzo Orientale nei Comuni di Villette e Malesco
(VB). pag. 132

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Dec. OO.PP. a difesa assetto idrogeologico
- Verbania

R.D. 25.7.1904 n. 523 art. 97 - esecuzione dei lavori di
asportazione materiale litoide dell’alveo del Torrente
Melezzo Orientale nei Comuni di Villette e Malesco
(VB) pag. 133
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CONCORSI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Avviso di indizione di selezioni pubbliche

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche per
la copertura di posti vari tramite contratto di for-
mazione e lavoro:

1) n. 5 posti nel profilo specifico di Istruttore
Amministrativo (cat. C1) - contratto di formazione
e lavoro della durata di 12 mesi.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Ragioneria
o di Analista Contabile.

2) n. 3 posti nel profilo specifico di Istruttore
Amministrativo (cat. C1) - contratto di formazione
e lavoro della durata di 12 mesi.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Maturità
Scientifica.

3) n. 4 posti nel profilo specifico di Istruttore
Tecnico (cat. C1) - contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra.

4) n. 2 posti nel profilo specifico di Istruttore
Tecnico (cat. C1) - contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Perito Elet-
tronico/Elettrotecnico.

Ulteriori requisiti richiesti comuni a tutte le sele-
zioni:

A)   Cittadinanza italiana   o di   uno degli Stati
membri dell’Unione Europea.

B) Godimento dei diritti politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza.

C) Possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica.

D) Conoscenza adeguata della lingua italiana.

Scadenza presentazione domande: quindicesimo
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Formulazione delle graduatorie per l’ammissione
alle prove selettive: tutti i candidati, in regola con i
requisiti di ammissione, verranno inseriti in gradua-
torie finalizzate all’ammissione alle singole prove se-
lettive sulla base dei parametri indicati nei bandi.
Nel rispetto dell’ordine di graduatoria e verificato il
possesso dei requisiti richiesti per l’accesso ai sin-
goli posti sarà invitato a sostenere le prove selettive
un numero di candidati pari al triplo dei posti
messi a concorso per singola selezione.

Prove  selettive:  Le singole procedure  consisteran-
no nella somministrazione di un test contenente do-
mande a risposte multiple prefissate mirato ad ac-
certare le attitudini dei candidati a svolgere le man-
sioni proprie dei profili specifici messi a concorso.

L’Amministrazione si riserva di non procedere
all’effettuazione delle procedure selettive qualora la
Regione Piemonte non dovesse  approvare  i progetti
di c.f.l. sopra indicati o di revocare le procedure
stesse, quando l’interesse pubblico lo richieda.

Per informazioni, per il ritiro dei bandi e dei
fac-simile delle domande: Direzione Gestione Risor-
se Interne (011/3130498), tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,30.

Torino, 23 ottobre 2002

Il Direttore Generale
Paolo Sibille

1

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di

incarico temporaneo di durata non superiore a mesi
otto per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico
- Anestesia e Rianimazione

Il termine per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino ( tel. 011 - 6933204 ).

Il Dirigente Responsabile “Ad Interim”
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Mario Montanero

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina
Trasfusionale deliberata con atto n. 1516 del
7/10/2002

1º Dott.ssa Carlino Paola Punti 82,240/100
2º Dott.ssa Calosso Liliana Punti 70,680/100
3º Dott. Cepparulo Alberto Punti 68,110/100
4º Dott. Marletta Nunzio Angelo Punti 67,010/100

Novara, 14 ottobre 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-

mento di borsa di studio per il programma “Studio
genetico molecolare sui geni coinvolti nella patoge-
nesi dei difetti di secrezione di ormone della cresci-
ta”

Viene finanziato tramite un programma nell’am-
bito delle attività della S.C.D.U. Pediatria Medica
dal titolo “Studio genetico molecolare sui geni coin-
volti nella patogenesi dei difetti di secrezione di or-
mone della crescita”.
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A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di do-
dici mesi, a tempo parziale in favore di:

Laureati  in medicina e chirurgia  ovvero Laureati
in scienze biologiche

L’importo lordo della  borsa  di studio, con  attivi-
tà a tempo parziale, è di Euro 7.800,00 e l’attività
a tempo pieno comporta impegno orario di 20 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:
- possesso  di laurea  in  Medicina  e Chirurgia  ov-

vero in Scienze Biologiche
Le domande di ammissione alla selezione, da re-

digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
U.O.A. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n.
18 - Novara e potranno essere presentate a mano o
a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della
decorrenza dei termini di scadenza, farà fede la
data di protocollazione apposta dall’ufficio riceven-
te; non farà fede invece la data del timbro dell’Uf-
ficio Postale. Non saranno pertanto prese in consi-
derazione le domande pervenute oltre il termine di
scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo di nascita e residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi  di  cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate
- i titoli di studio posseduti
- la posizione nei confronti degli obblighi milita-

ri
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni eventuale comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di  partecipazione alla selezione gli
aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968  n. 15  e successive  mo-
dificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attività borsisti-
ca.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attività borsistica l’incarico medesimo
verrà conferito al candidato che si è collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vrà stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

4

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato

in scienze biologiche presso il Laboratorio di Tipiz-
zazione Tissutale della S.C. Immunoematologia e
Trasfusionale

Con determinazione n. 1185 del 16.10.2002 que-
sta Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di con-
corso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per
la durata di mesi otto ad un laureato in Scienze
Biologiche presso il Laboratorio di Tipizzazione Tis-
sutale della S.C. Immunoematologia e Trasfusionale
dell’Ospedale S. Croce per espletare l’attività di ti-
pizzazione HLA in biologia molecolare ai fini del
trapianto del midollo osseo.

I requisiti richiesti sono: Laurea in Scienze Biolo-
giche.

L’importo complessivo dell’assegno è di Euro
9.640,00 per la durata di otto mesi e comporta
l’impegno di 38 ore settimanali ed implica incom-
patibilità con qualsiasi altra attività ospedaliera re-
tribuita svolta presso Enti pubblici o privati quale
dipendente o convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Ospedaliera S.  Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
in via M. Coppino  35 -  12100 Cuneo (orario  accet-
tazione 8.00-17.00) entro il 15° giorno successivo
alla pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
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della Regione Piemonte. Per informazioni e ritiro
del bando di ammissione rivolgersi all’Azienda
Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via M. Coppino 26 - tel. 0171-641493.

Il Commissario
Fulvio Moirano

5

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Pubblicazione graduatorie

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Neurochirurgia, indetto con provvedi-
mento 6.2.2002 n. 114.

Esito approvato con provvedimento del Commis-
sario 6.9.2002 n. 1016.

Graduatoria di merito

1° - Mantenuto dr. Giampiero con punti
76,800/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Neuropsichiatria Infantile, indetto con
provvedimento 24.1.2002 n. 84.

Esito approvato con provvedimento del Commis-
sario 24.9.2002 n. 1074.

Graduatoria di merito

1° - Briatore d.ssa Eleonora con punti 78,250/100
2° - Iazzetta d.ssa Maria Rosaria con punti

61,605/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Oncologia, indetto con provvedimento
19.4.2002 n. 277.

Esito approvato con provvedimento del Commis-
sario 12.9.2002 n. 1044.

Graduatoria di merito

1° - Bertelli dr. Gian Filippo con punti
83,400/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Radiodiagnostica, indetto con provve-
dimento 20.11.2001 n. 1568.

Esito approvato con provvedimento del Commis-
sario 7.8.2002 n. 879.

Graduatoria di merito

1° - Vinai d.ssa Elena con punti 80,000/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Operatore Tecnico Specializzato Elettricista, indetto con
provvedimento 24.8.2001 n. 1173.

Esito approvato con provvedimento del Commis-
sario 7.10.2002 n. 1130.

Graduatoria di merito

1° - Bosio Gioachino con punti 69,517/100
2° - Blesio Sergio con punti 68,132/100
3° - Dutto Massimo con punti 58,041/100
4° - Briatore Franco con punti 57,916/100
5° - Luciano Bruno con punti 57,438/100

6° - Riba Enrico con punti 56,686/100
7° - Faggio Gian Luigi con punti 49,660/100

Il Commissario
Fulvio Moirano

6

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avvisi pubblici n. 2 dirigenti medici di medicina

generale, n. 8 dirigenti medici di anestesia e riani-
mazione

In esecuzione delle deliberazioni n.
1829/709/36/2002 e n. 1831/716/36/2002 del
13.9.2002, sono indetti i sottoelencati avvisi pubblici
per soli titoli per l’assunzione dei seguenti Dirigenti
Medici:

- n. 2 Dirigenti Medici di medicina generale (as-
sunzione a tempo determinato per supplenza);

- n. 8 Dirigenti medici di anestesia e rianimazio-
ne (assunzione a tempo determinato)

per questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.
Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-

to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Comples-
sa “Amministrazione del Personale - Settore Norma-
tivo - Sezione Trattamento Giuridico (Ufficio Con-
corsi) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ”San Gio-
vanni Battista" di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel. 011/6335231 - 6335445).

Torino, 8 ottobre 2002

Il Direttore Amministrativo
Poalo Giunta

7

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio con fondi di cui alla Det. Reg. n. 405 del
5/11/2001 per attività da svolgere c/o la S.C. Dietetica
e Nutrizione Clinica

In esecuzione della deliberazione n.
1944/238/35/02 del  15/10/02 è emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 1 borsa di studio con
fondi di cui alla Det. Reg. n. 405 del 5/11/2001 per
attività da svolgere  c/o  la S.C.  Dietetica  e  Nutrizio-
ne Clinica (Dir. Dr.ssa Palmo) come sottoindicato:

N. Prog. Titolo: 3/2002 Prosecuzione del progetto
multicentrico regionale sulla nutrizione parenterale
domiciliare in pazienti oncologici non in fase tera-
peutica attiva (NPD/area palliativa)

Resp. Attività: Dr.ssa Augusta Palmo
Durata: Mesi 7 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: Euro 10.845,59= lordi
Requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Documentata esperienza in campo di nutrizione

artificiale
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del

15 novembre 2002.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse -
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Borse di  Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovan-
ni Battista di Torino   - C.so Bramante, 88/90   -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a ve-
nerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività nei termini indicati  co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

8

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio con fondi di cui alla Det. Reg. n. 405 del
17/11/2000 per attività da svolgere c/o la S.C. Fisica
Sanitaria del Presidio San Giovanni Antica Sede

In esecuzione della deliberazione n.
2008/251/35/02 del  18/10/02 è emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 1 borsa di studio con
fondi di cui alla Det. Reg. n. 405 del 17/11/2000
per attività da svolgere c/o la S.C. Fisica Sanitaria
del Presidio San Giovanni Antica Sede (Dir. Dott.
Simone) come sottoindicato:

Titolo: Misure in vivo di dose alla mammella nel
corso di esami per lo screening mammografico

Resp. Attività: Dott. Franco Simone
Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (20 ore sett.li)
Importo: Euro 7.750,00= lordi
Requisiti:
- Laurea Fisica con elaborazione della tesi in Fi-

sica Sanitaria
- Esperienza in Fisica Sanitaria
- Conoscenza di dosimetria in vivo, in special

modo in mammografia
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del

15 novembre 2002.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse -
Borse di  Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovan-
ni Battista di Torino   - C.so Bramante, 88/90   -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a ve-
nerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività nei termini indicati  co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

9

Errata Corrige
Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, in confor-
mità alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Psicologo

Nel bando del concorso in oggetto, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale n. 42 del 17.10.2002 - parte
III - a pagina 27 e seguenti, sono stati rilevati erro-
ri di trascrizione nella pubblicazione del testo.

Si rendono pertanto  necessarie le seguenti corre-
zioni:

• alla voce Valutazione di Titoli
- pagina 29, rigo 29, punto 4): da cancellare la

frase “servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento”

- pagina 29, rigo 32, lettera b) sostituire la frase
“servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno” con la
frase  “servizio di ruolo  quale psicologo  presso  pub-
bliche amministrazioni nelle varie qualifiche secon-
do i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno”

• alla voce Adempimenti finali
pagina 29, punto 5): sostituire la frase “certifi-

cato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici”
con la frase “certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine professionale”

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

10
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Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Alessandria

Bando di concorso pubblico n. 6 dirigente medico
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del dirigente
responsabile n. 359 del 14.10.2002, è indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario
Profilo Professionale: Dirigente Medico
n. 6 Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali  in  vigore per  il  personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Le procedure per l’espletamento del concorso
sono disciplinate dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, al
D.P.R.   10 dicembre   1997,   n.   483, ed   ai D.Lgs.
229/99 e 254/2000.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’azienda ospedaliera, prima

dell’immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente; ai sensi dell’art.   8   del
D.Lgs. 28.7.2000 n. 254 possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione
in disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella  disciplina  relativa  al  posto di ruolo  già  ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del  30° giorno successivo alla  data  di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a:
Commissario - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la posizione nei  riguardi  degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli
effetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando;
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4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare

agli effetti della valutazione di merito;
5. elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è peraltro possibile comprovare la
conformità all’originale della copia di pubblicazione,
ovvero di titoli di studio o di servizio o di altro
documento (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione; dichiarazioni carenti in
tutto o in parte di tali elementi potranno determi-
nare l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà è presentata unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non auten-
ticata di un documento di identità del sottoscritto-
re.  E’  riservata a  questa  Amministrazione la  facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti  che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
materialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione   esaminatrice   è nominata   dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ri-
partiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 pt;
b) titoli accademici e di studio: 3 pt;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;
d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i

criteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;

2. per le discipline  dell’area chirurgica,  la prova,
in relazione al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altre modalità a giudizio insindacabile
della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione del-
la sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, sarà comunicato agli stessi, con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove prati-
ca e orale verrà data comunicazione almeno 20
giorni prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti
I vincitori  del concorso e, comunque, coloro che

saranno chiamati in
servizio a qualsiasi titolo,  saranno invitati a  pre-

sentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;
2. estratto dell’atto di nascita;
3. certificato di cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6. certificato di residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si darà più luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto  ad un  periodo di prova di mesi sei secon-
do le modalità previste dall’art. 14 del vigente
C.C.N.L. Decade dall’impiego colui che abbia conse-
guito la nomina mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di  documenti falsi o viziati  da invali-
dità non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro  mesi dalla data di pubblica-
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zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita,

da parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art. 7 su “parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e trattamen-
to sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sog-
getti   all’imposta di bollo   le   domande, compresa
l’autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche a’
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449,  richiederà all’assumendo l’impegno a non  inol-
trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facoltà di deroga  da parte  dell’Ammi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per   informazioni, rivolgersi   all’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Az. Osp. “SS.Antonio e
Biagio e C. Arrigo” - Settore concorsi - Via S. Ca-
terina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica,  presso  l’U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effettua-
te alle ore  9  del  decimo  giorno  non  festivo succes-
sivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Paolo Tofanini

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt ____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____
post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

2. di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____ e
della specializzazione in ____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cogno-
me, nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data ____

Firma ____ (per esteso)

11

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico di direzione di struttura complessa n. 1
incarico di direzione di struttura complessa - Disci-
plina Oftalmologia, da destinare all’U.O.A. Trauma-
tologia Oculistica del Presidio Ospedaliero Oftalmi-
co

In esecuzione della determinazione n. 269/1/02
del 8.10.2002 è indetto pubblico avviso per il confe-
rimento di

- n. 1 incarico di direzione di struttura comples-
sa - Disciplina Oftalmologia, da destinare all’U.O.A.
Traumatologia Oculistica del Presidio Ospedaliero
Oftalmico, vacante presso l’Azienda Sanitaria locale
1 di Torino.

All’assunto tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

Le modalità di  attribuzione  del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati
requisiti.

Requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) anzianità di servizio di sette  anni, di cui cin-

que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
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equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restante l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

E’ valutabile, altresì, ai sensi del Decreto
23.3.2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzia-
nità di servizio di sette anni richiesto ai medici in
possesso di specializzazione dall’art. 5, comma 1
lett. B), del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio
prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e del Ministero della Salute in base ad
accordi nazionali. Il suddetto servizio è valutato
con riferimento all’orario settimanale svolto rappor-
tato a quello dei medici dipendenti delle Aziende
Sanitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’orga-
no competente, devono contenere l’indicazione
dell’orario di attività settimanale.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle tabelle di cui al D.M. 30.1.1998. Li-
mitatamente ad un quinquennio dalla data di entra-
ta in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, per le di-
scipline di nuova istituzione l’anzianità di servizio e
la specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione
Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
datata e firmata, sotto la propria responsabilità,
quali dichiarazioni sostitutive (a norma dell’art. 46
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445), il possesso dei requi-
siti richiesti per l’ammissione all’avviso:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.Lgs.
165/2001;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio ri-
chiesto, indicando la data e la sede presso la quale
è stato conseguito;

f) di essere abilitato alla professione;
g) di essere iscritto all’albo;
h) di essere  in possesso dei requisiti per l’acces-

so al posto oggetto dell’avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

k) i titoli che danno diritto a preferenza.
I beneficiari della legge 5 febbrario 1992, n. 104,

debbono specificare, qualora lo ritengano necessa-
rio, l’eventuale ausilio per l’espletamento della prova
d’esame in relazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso  il quale devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’amministrazione la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità pres-
so l’indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
all’Azienda S.L. 1, dovranno pervenire all’Ufficio
Concorsi di Via San Secondo n. 29.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione e deve essere sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza dell’addetto alla ricezione delle
domande di partecipazione all’avviso. Qualora la do-
manda non sia presentata dall’interessato ovvero in-
viata  a mezzo  servizio postale, lo stesso è tenuto a
sottoscrivere la domanda e ad allegare copia di un
documento di identità, ai sensi dell’art. 38 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi - per le  finalità  di  ge-
stione dell’avviso medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione all’avviso scade alle ore 12 del trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo , il termine stesso è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Ufficio concorsi: dal lunedì al giovedì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspi-

ranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato;
b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-

plice, in duplice copia;
c) per la valutazione dei servizi prestati:
certificati di servizio rilasciati dalle autorità com-

petenti;   nella   certificazione dei servizi presso   le
Aziende Sanitarie deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
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sere ridotto: in caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, lau-
rea o di specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai  sensi  del D.P.R. 445
del 28.12.2000.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Conferimento incarico
L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-

tuato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma
3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modi-
ficazioni.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale
sulla base del parere dell’apposita Commissione di
esperti nominata che predisporrà l’elenco degli ido-
nei, previo colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal

Direttore generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per la conferma dell’incarico. L’inca-
rico  è revocato, secondo  le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal C.C.N.L. , in caso di inos-
servanza delle direttive impartite dalla direzione ge-
nerale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati;  responsabi-
lità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità
il Direttore generale può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai
sensi dell’art. 15 quater del D.Lgs. 19.6.1999, n.
229, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

Assunzione vincitori
Il vincitore dell’incarico sarà invitato a far perve-

nire entro  30 giorni dalla  data  di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in
servizio, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso stesso, i docu-
menti necessari.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale di assegnazione prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni  ed il  personale  dipendente dagli istituti, ospe-
dali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
dell’avviso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo determinato.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento
di decadenza è adottato dal Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale con deliberazione.

Norme finali
Con la partecipazione all’avviso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, art. 57 D.Lgs.
165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 12.3.1999, n. 68.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando, dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8  L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimen-
to in oggetto: Ufficio Concorsi Azienda S.L. 1 di
Torino Via San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Geltrude Roma-
no Dipendente designato Ex artt. 5 - 6 L. 7.8.1990,
n. 241.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino
Via San Secondo n. 29 - 10128 Torino

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione
di Struttura Complessa ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci dichiara:

- di essere nato a ____ il ____;

- di risiedere a _____ via ____;

- di essere cittadino/a italiano/a;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di Laurea in ____
conseguito presso ____ in data ____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione all’avviso ____;

- di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici della
provincia di ____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) ____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso è ___ (indicare
anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Chirur-
gica e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina Orto-
pedia e Traumatologia - Elevazione da 1 a 2 del
numero dei posti messi a concorso - Pubblicato sul

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 41 del
10.10.2002

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi - Tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Nicolò Coppola

13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Diri-

gente Medico (ex I° livello) - disciplina Neurologia

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I° livello) - disciplina: Neurologia, approvata con
deliberazione n. 1459/DG del 18.10.2002:

1) Gai Paola punti 83,700 Vincitore
2) Iudicello Marco punti 83,300
3) Gentile Edoardo punti 70,700
4) Euforbio Maria punti 60,000.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

14

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Diri-

gente Medico (ex I° livello) - disciplina Otorinolarin-
goiatria

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I° livello) -  disciplina: Otorinolaringoiatria,  approva-
ta con deliberazione n. 1425/DG dell’11.10.2002:

1) Gusio Maria Luisa punti 79,099 Vincitore
2) Vione Nicola punti 76,005
3) Caramanna Claudio punti 68,072.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

15

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex
I° livello - Area di Sanità Pubblica - Disciplina Medi-
cina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
- Riapertura termini

In esecuzione della deliberazione n. 1400/DG del
4.10.2002 sono riaperti i termini di partecipazione
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al pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura in ruolo di n. 1 posto di

Dirigente Medico ex I° livello - Area di Sanità
Pubblica - disciplina: Medicina del Lavoro e Sicu-
rezza degli Ambienti di Lavoro

vacante nell’organico dell’U.O.A. Servizio di Pre-
venzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, il
cui bando era stato pubblicato integralmente sul
B.U.R.P. n. 40 del 4.10.2000 e per estratto sulla
G.U. - 4ª serie speciale - n. 41 del 21.11.2000.

Il nuovo termine di presentazione delle domande
e per l’integrazione o l’aggiornamento delle doman-
de o della documentazione già presentata, scade
alle ore 12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il sorteggio di cui all’art. 6 - comma 3 - del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 per la costituzione della
Commissione Esaminatrice verrà  effettuato  il  primo
lunedì non festivo successivo alla data di scadenza
del presente bando  presso gli  Uffici della Direzione
Generale dell’A.S.L. - Via Battitore n. 7/9 - 10073
Ciriè, alle ore 10,00.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414 - dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00
alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

16

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli, per il conferimento

di incarico a tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L.
per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
5.12.1996 in posto di: Dirigente Medico (ex I° livello)
- Area di Sanità Pubblica - Disciplina Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

In esecuzione della deliberazione n. 1401/DG del
4.10.2002 è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento  di incarico a  tempo  determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria 5.12.1996 in posto di:

Dirigente Medico (ex I° livello) - Area di Sanità
Pubblica -

Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via Bat-
titore n. 7/9 - 10073  Ciriè (TO), entro le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si  intende osservato  in  caso  di  spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. -

telefono 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedì al
Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

17

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Diri-

gente Medico (ex I° livello) - Disciplina Cardiologia

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I° livello) - disciplina: Cardiologia, approvata con
deliberazione n. 1402/DG del 4.10.2002:

1) Budano Carlo punti 81,400 Vincitore
2) Donnici Giovanni punti 80,838.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

18

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di posti del ruolo sanitario n. 3 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 1364, del 21 ottobre 2002, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti vacanti
d’organico:

- n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - di
cui n. 1 riservato a favore a particolari categorie di
cittadini, previste da leggi speciali.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanità.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 29/93 e s.m.i., al
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.M.S. 26.09.1994, n. 746, al Decreto
28 lugliio 2000, al 1° e 2° C.C.N.L. del personale
del Comparto Sanità, alla L. 15.05.1997, n. 127 e
s.m.i., oltre a quelle di cui al D.P.R. 27 marzo
2001, n.220.

Art. 2

Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.M.S. 26.9.1994, n. 746, dal Decreto
28 luglio 2000 e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220:
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1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio sanitario nazionale, prima dell’immissione
in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è di-
spensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso,

disciplinati dal D.M.S. 26.09.1994, n. 746, dal De-
creto 28 luglio 2000, dal vigente C.C.N.L. del perso-
nale del comparto sanità e dal D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, sono i seguenti:

a) diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (D.M.S. 746/94) ovvero diploma
o attestato, equipollente ai sensi del  Decreto  27 lu-
glio 2000, conseguito in base alla normativa prece-
dente a quella attuativa dell’art. 6, comma 3, del D.
Lgs. 30.12.1992, n. 502, e s.m.i.,.

b) iscrizione all’albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e  coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso  per la  presentazione  della domanda
di ammissione.

Art. 3

Presentazione delle domande termine e modalità

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Com-
missario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po,
11 - 10034  Chivasso (TO) e possono essere presen-
tate, con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11  - Chivasso nell’orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. la procedura a cui intendono partecipare;
4. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

7.  di non essere  a conoscenza  di essere  sottopo-
sto a procedimenti penali;

8. i titoli di studio posseduti;
9. la posizione nei  riguardi  degli obblighi milita-

ri;
10. i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5, D.P.R. 487/94;

12. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

13.  il domicilio  presso  il quale deve, ad ogni  ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è fina-
lizzato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uf-
ficio nell’ambito dell’attività della S.C. Amministra-
zione del Personale con l’utilizzo di procedure an-
che informatiche, nei modi e nei limiti necessari
per  perseguire le predette finalità, anche in caso di
eventuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono
riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, nonché di opporsi al trattamen-
to per motivi legittimi. Il  titolare del trattamento  è
il Responsabile della S.C. Amministrazione del Per-
sonale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.
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Ai sensi  dell’art.  20 della Legge 5.2.1992,  n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4

Documenti da allegare

Alle domande di partecipazione ai concorsi devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettera a) e b),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocer-
tificazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87.= con l’indicazione quale causale del ver-
samento  “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18,

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-

zioni, nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata  unitamente  ad una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stes-
sa validità degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione sostitutiva di

atto di notorietà, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicità del contenuto delle  stesse,
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’U.C. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza del-
le quali il punteggio  di anzianità deve essere  ridot-
to. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati
con certificati originali, saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non  autocertificati secondo la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo  se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6

Componenti Commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 1, del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, si rende noto fin d’ora che la com-
missione esaminatrice sarà nominata dall’ASL 7,
dopo la scadenza del bando di concorso, secondo
quanto disposto dall’art. 44, del citato D.P.R.
220/2001.

Art. 7

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno,  ai sensi dell’art.
43, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, in:

a) prova scritta: attinente alla materia oggetto di
concorso, che potrà consistere, anche, nella soluzio-
ne di quesiti a risposta sintetica,

b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che, relative alla materia oggetto del concorso, o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta,

c) prova orale:
relativa agli argomenti oggetto di concorso, com-

prenderà anche elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, oltre a quella italiana, scelta tra
Inglese o Francese.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 44 - 31 ottobre 2002

24



Il diario delle prove scritte, nonché la sede di
svolgimento delle medesime, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di venti giorni prima dell’inizio delle
prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi  muniti di documento di identità valido a  nor-
ma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio titoli e prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
La commissione, alla  prima riunione,  stabilisce i

criteri e le modalità di valutazione, da formulare
nel verbale, delle prove concorsuali ai fini della mo-
tivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 8

Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 9

Conferimento dei posti

Il Commissario dell’A.S.L., riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatorie di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-

re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con prov-
vedimento del Commissario dell’ A.S.L., ed è imme-
diatamente efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto del principio dell’ade-
guato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine, la
prevista percentuale di posti per gli idonei utilmen-
te collocati nella graduatoria.

Art. 10

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, al Servizio Amm.ne del Personale
dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel
termine e con le modalità stabilite dall’avviso, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione  prodotta  in  sostituzione delle seguenti
normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana
2) residenza
3) stato di famiglia
4) di non aver riportato condanne penali e di

non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

5) di  non essere a  conoscenza  di  essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti ci-
vili e politici

7) copia del foglio matricolare o dello stato di
servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

8) estratto dell’atto di nascita
9)  titoli che danno  diritto a  usufruire  di riserva,

precedenza o preferenza a parità di valutazione
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.
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Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Commissario.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs.
n. 165/01.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto dall’art. 15, del
C.C.N.L. 1.9.1995 del personale del Comparto Sani-
tà.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con il   S.S.N., nonchè attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991, n. 412,
dell’art. 14, del CCNL di categoria, dell’art. 53, del
D. Lgs. 165/01.

Art. 11

Norme finali

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
presente procedura concorsuale .

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti  di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57
e s.m.i., al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., al Decreto
28 luglio 2000, al 1° e 2° C.C.N.L. del personale del
comparto sanità, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i. e
al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, nonché al D. Lgs.
30.03.01, n. 165.

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa ASL 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527 (fax
011/9176532).

Il Commissario
Laura Serra Guermani

19

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 3 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 1364 del 21
ottobre 2002 si  rende  noto  che  questa Asl  7 confe-
rirà incarico temporaneo semestrale in:

n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanità.

Art. 2

Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità,
dal Decreto 27 luglio 2000 e dal D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220:

a) diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (D.M.S. 746/94) ovvero diploma
o attestato, equipollente ai sensi del  Decreto  27 lu-
glio 2000, conseguito in base alla normativa prece-
dente a quella attuativa dell’art. 6, comma 3, del D.
Lgs. 30.12.1992, n. 502, e s.m.i.,.

b) iscrizione all’albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Art. 3

Presentazione delle domende: termine e modalità

Chiunque, in possesso  dei  requisiti  necessari alla
copertura di tale posto, intenda assumere il suddet-
to incarico, deve presentare domanda indirizzandola
al Commissario dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chivas-
so (TO) con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 Chivasso nell’orario di
apertura degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.
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Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta libera e corredate dai documenti
prescritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R.P.  Qualora la scadenza coincida  con un gior-
no festivo, il termine per la presentazione delle do-
mande si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

7) di  non essere a  conoscenza  di  essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
10) i servizi prestati come impiegati presso  pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5, DPR 487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

13)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è fina-
lizzato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uf-
ficio nell’ambito dell’attività della S.C. Amministra-
zione del Personale con l’utilizzo di procedure an-
che informatiche, nei modi e nei limiti necessari
per  perseguire le predette finalità, anche in caso di
eventuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono
riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, nonché di opporsi al trattamen-
to per motivi legittimi. Il  titolare del trattamento  è
il Responsabile della S.C. Amministrazione del Per-
sonale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti

da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui al punto 2, lettera a) e b), che pre-
cede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocer-
tificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18,

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-

zioni, nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata  unitamente  ad una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stes-
sa validità degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicità del contenuto delle  stesse,
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46, del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati
con certificati originali, saranno valutati esclusiva-
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mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i ser-
vizi stessi siano stati prestati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5

Conferimento dell’incarico e adempimetni dei vincitori

Il conferimento degli incarichi sarà effettuato a
favore dei candidati che siano in possesso dei re-
quisiti  prescritti  e che presentino maggiori  titoli da
valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R. 27 mar-
zo 2001, n. 220, per il relativo concorso pubblico.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà
utilizzata per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Detto conferimento è subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), lettera b) p. 2), art. 2, del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall’ incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Ufficio Concorsi - di questa Asl
7 - Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle
11,30 e dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì dalle 10.00
alle 11,30 - (tel. 011/9176340-9176527).

Il Commissario
Laura Serra Guermani

Schema domanda per concorso e avviso

Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (TO)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ____ nato/a ____
in ____ il ____, residente in via ____, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed
esami/all’avviso pubblico, per titoli di n. ____ post____
di ____ come da bando pubblicato in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____ conseguito presso ____ nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso, dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N.
487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in ____
via/corso n. ____ CAP ____ Tel. ____; riservandosi di co-
municare tempestivamente ogni variazione dello stes-
so.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonchè quelle che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

____ (firma per esteso)

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identità, in corso di validità,
del sottoscrittore. L’istanza e la copia fotostatica del
documento possono essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo è da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all’av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lità personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorietà

(artt. 46 e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a in
____ il _____ (luogo di nascita/provincia) residente in
____ cap. ____ via ____ n. ____ con riferimento alla do-
manda di avviso pubblico a n. ____ posti di ____ con
scadenza il ____, consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara
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- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari:

____ (indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine fer-
ma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione: ______ (indicare anche luo-
go e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento:

_____ (specificare anche data, luogo, istituto di conse-
guimento e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualità di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1. ____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1. ______

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

__________ (luogo e data)

il dichiarante ______ (firma, per esteso e leggibile, ap-
posta in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione)

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti  è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale con l’utilizzo di procedure anche informati-
che, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalità, anche in caso di eventuali comunica-
zione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifi-
ca, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del
trattamento è il Responsabile della S.C. Amministra-
zione del Personale.

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall’interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validità.

20

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di

Dirigente Medico Chirurgia Generale

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per n. 1 posto di Diri-
gente Medico Chirurgia Generale (determinata con
atto n. 1048 del 26.9.2002)

1) Rizzo Massimo con punti 90,0000
2) Bruno Giuliana con punti 87,0700
3) Moz Giulio con punti 79,0260
4) Chinnici Benedetto con punti 71,0100
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-

ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) Tel.
0121/235180.81. Pinerolo, 22.10.2002.

Il Commissario
Ferruccio Massa

21

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avvisi pubblici, per soli titoli, di incarichi tempo-

ranei in attesa dell’espletamento dei relativi concorsi
pubblici

In esecuzione alle deliberazioni assunte il
18.10.2002 sono stati indetti ai sensi L. 20.5.85 n.
207, avvisi pubblici, per soli titoli, di incarichi tempo-
ranei in attesa dell’espletamento dei relativi concorsi
pubblici e comunque per la durata di mesi otto e av-
viso pubblico, per soli titoli, di supplenza temporanea,
in sostituzione del titolare e comunque limitatamente
alla sua assenza, da conferirsi ai candidati in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dagli artt. 2,
30 e 31 del D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, da valutarsi
con i criteri fissati dal succitato Decreto per i corri-
spondenti pubblici concorsi a:

n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario Tec-
nico Sanitario di Laboratorio Biomedico (avviso di
supplenza)

n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica (avviso di inca-
rico)

n. 3 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario In-
fermiere (avviso di incarico)

I concorrenti devono far pervenire all’Ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda  di cui all’art.  3  del  D.P.R. 483/97. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione è comprovata dal timbro e
data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente
bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Tel.
0121/235180.

Pinerolo, 21 ottobre 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa

22
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorsi pubblici per n. 3 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere e n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sani-
tario di Radiologia medica

In  esecuzione alle deliberazione del Commissario
assunta il 18.10.2002 con la quale è stato indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti
al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. 10 di Pine-
rolo:

n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Infermiere

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario di Radiologia medica

(ai  suddetti  concorsi è  applicata  la  riserva di un
terzo dei posti vacanti arrotondato all’unità supe-
riore a favore del personale in servizio di ruolo
presso l’A.S.L. 10, in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 3 del D.M. 458 del 21 ottobre 1991 e la
riserva dei posti ex artt. 15 e 26 DPR. 761/79).

All’intera procedura concorsuale sono applicate le
disposizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Il trattamento economico dei posti messi a con-
corso è quello previsto dal vigente contratto colletti-
vo nazionale del lavoro del personale del Comparto
del S.S.N.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego,
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con la osservanza  delle norme in  tema di catego-
rie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda prima
dell’immissione in servizio;

2) Il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è di-
spensato dalla visita medica;

c) diploma Universitario, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni
ovvero diploma di Infermiere o Tecnico di Radiolo-
gia conseguito, in base al precedente ordinamento,
riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici uffici;

d) Iscrizione all’albo professionale.  L’iscrizione  al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto  nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di  ammissione al concorso (allegato
A) devono essere redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo
(TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande  e  dei documenti è perentorio; l’eventuale  ri-
serva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita
e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati  come dipendenti presso  pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comu-
nicazione, in caso di mancata indicazione varrà ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
a);

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Per-
sonale  - Settore Concorsi per le  finalità  di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare nel proprio interes-
se agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, in carta semplice
datato e firmato dal concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
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normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere
prodotte ed edite a stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco
dettagliato in triplice copia in carta semplice dei
documenti e dei  titoli  presentati.  Nel  predetto elen-
co ogni documento presentato deve essere registrato
con l’indicazione degli elementi atti a identificarlo.
Deve essere allegato inoltre l’originale della ricevuta
del vaglia postale intestato a Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 10 - Stradale Finestrelle, 72 - 10064 Pinero-
lo TO, comprovante il pagamento della tassa di
concorso di Euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55
convertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983).

Le prove d’esame sono le seguenti (art. 37 del
D.P.R. 220/01):

Per i posti da Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Infermiere:

a) prova  scritta:  verterà sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo infer-
mieristico;

b) prova pratica:   comprenderà l’esecuzione   di
tecniche specifiche connesse alla professionalità in-
fermieristica;

c) la prova orale riguarderà la verifica della co-
noscenza di elementi di informatica e della lingua
inglese o francese, scelta dal candidato, a livello
iniziale.

Per il posto di Tecnico di Radiologia (art. 37 del
D.P.R. 220/01):

a) prova  scritta:  verterà sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo del
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;

b) prova pratica:   comprenderà l’esecuzione   di
tecniche specifiche connesse alla professionalità di
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;

c) la prova orale riguarderà la verifica della co-
noscenza di elementi di informatica e della lingua
inglese o francese, scelta dal candidato, a livello
iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono
complessivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 7
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 10
La data e la sede delle prove d’esame verranno

comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 220
del 27/3/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso

quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinata
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale delle regione Piemonte è rimane
efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena decadenza i
documenti di rito per l’instaurazione del rapporto
di lavoro

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilità, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorrere agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assunzione
in servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del
candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà  ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
delle legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro.
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L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il  presente  concorso, o  parte  di  esso, qua-
lora ne risultasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alla disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale, n. 10 - Tel.
0121/235180.81.

Pinerolo, 21 ottobre 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario
Az. San. Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

____l____ sottoscritt____ (cognome e nome) nat____ a
____ (provincia di ____) il ____ residente in ____ (pro-
vincia di ____) in via ____ (cap. ____) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per titoli ed esami,
a ____ post____ di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin____ (nazionalità ____) ____;

b) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune
di ____ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio ____ conse-
guito in data ____ presso ____;

e) di essere iscritto al Collegio degli ____;

f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ____;

g) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell’inquadramento);

h) di non essere stat____ destituit____ o dispensat____
dall’impiego  presso  pubbliche  amministrazioni né  è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

i) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in ____ (cap. ____) numero
telefonico ____ prefisso n. ____

e solleva l’Amministrazione da ogni responsabilità in
caso di mancato reperimento.

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un docu-
mento.

Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dalla vigente normativa - art. 46 del D.P.R.
445/2000, con richiamo alle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e l’informativa di cui
all’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Qualora emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera

Il/La sottoscritta/a ____ nato/a a ____ il ____.

Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____

- di non aver riportato condanne penali;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella

materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal______ al ____

(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato - Tempo Pieno o part-Time);

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

____ presso ____ in ____ qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un docu-
mento.

Allegato C

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge. - art. 19 del D.P.R. 445/2000.
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Ai sensi del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un docu-
mento.

23

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di

Direttore Responsabile di Struttura complessa Area
Medica e delle Specialità mediche Disciplina di Neu-
rologia

In esecuzione della deliberazione n. 526
dell’8.10.2002 del Direttore Generale è indetto pub-
blico avviso per il conferimento di incarico, ai sensi
dell’art. 15, 3° comma del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni
e del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, per l’attribuzione
dell’incarico di Direttore  - Responsabile di struttura
complessa - Area medica e delle specialità mediche
- Disciplina di Neurologia, della dotazione organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
c)  Iscrizione  all’Albo dei Medici  attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio.

d) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equi-
pollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R.
484/1997 in cui sia documentata una specifica atti-

vità professionale ed adeguata esperienza, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 484/1997;

f) Attestato di Formazione Manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di forma-

zione manageriale l’incarico sarà attribuito senza
l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente all’incarico, determi-
na la decadenza dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore del regolamento, coloro  che sono  in
possesso dell’idoneità conseguita  in base al  pregres-
so ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente di-
sciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata  in  vigore del regolamento, per  le discipline di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al presente avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalità.
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l’avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è
soggetta ad autenticazione, dovrà essere prodotta al-
legando la  fotocopia di  un  documento  di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purchè
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 16.00). In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta

elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
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5. Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovrà essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non avere riportato condanne (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta

seconda lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non  può avere valore di autocertificazione, in  carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto  la propria attività ed  alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
- documentazione attestante il possesso dei re-

quisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di  legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove  non  allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Modalità di selezione
La Commissione, costituita come stabilito

dall’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni predisporrà l’elen-
co degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in prece-
denza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15  giorni prima della data fis-
sata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.
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Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato

dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

A seguito del conferimento dell’incarico al Diri-
gente  di Struttura  Complessa  sarà attribuito il trat-
tamento economico previsto dall’art. 29 del C.C.N.L.
vigente.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivo as-
segnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di  lavoro, secondo quanto previsto dal
Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

L’incarico di Dirigente di Struttura Complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Norme finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in
esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato dall’Azienda
ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore

dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In
caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà es-
sere presentata una  dichiarazione  di  opzione per  la
nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima   dell’immissione in
servizio.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-Mail: personale.giuri-
dico@asl12.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda di partecipazione

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 12 - Biella

Il sottoscritto ____, con la presente rivolge rispettosa
domanda di partecipazione all’Avviso per l’attribuzione
dell’Incarico di ____.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

(a) di essere nato a ____ il ____

(b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

(c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifi-
co. Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e deno-
minazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi
speciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento per l’attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data ____
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Firma ____

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’av-
viso

- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medi-
ci

- Curriculum formativo e professionale

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validità

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

24

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del commissa-
rio è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato del seguen-
te posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Ortopedia e
Traumatologia.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.2.1993  n.  29 nonché all’art. 15 del  D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive mo-
difiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Ortopedia e Traumatolo-

gia.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n.483, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n.483/97, così come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/7/2000 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Commissario dell’A.S.L. n. 14 -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella  Gazzetta Ufficiale.  Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza farà fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
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31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1° del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia con auto-dichiarazione di copia confor-
me all’originale posseduto dal candidato, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.  Nella certificazione relativa ai servi-
zi deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio  di anzianità viene  ridotto. In caso  positi-
vo l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. Al fine della certificazione dei
servizi resi, il relativo documento deve essere alle-
gato alla domanda debitamente sottoscritto dal Le-
gale rappresentante dell’Ente o da Funzionario a
ciò espressamente delegato. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa e, se in copia conforme, ac-
compagnate da atto notorio attestante la conformità
agli originali. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia in carta semplice, un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati. L’attività svolta durante
l’espletamento del servizio militare, dovrà essere
certificata solo ed esclusivamente dal foglio matri-
colare o stato di servizio militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di
scadenza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione e Sviluppo risor-
se umane, Via Mazzini, 117 - OMEGNA con inizio
alle ore 9,30. I titoli saranno valutati dall’apposita
commissione secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R. Lo specifico punteggio previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991
n. 257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella cer-
tificazione o nell’autocertificazione temporanea pro-
dotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere
la prova orale verrà data comunicazione almeno
venti giorni prima della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza. Le graduatorie di
merito dei candidati sono formulate secondo l’ordi-
ne di punteggio della valutazione complessiva ripor-
tata di ciascun candidato,  con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal richiamato
art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono disposte
tenendo conto di quanto previsto dalla legge
02.04.1968 n. 482, ed in particolare dall’art. 12. Le
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di 24 mesi dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
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Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla  data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. n. 14. Decade dall’impiego chi abbia conse-
guito l’assunzione mediante presentazione di docu-
menti, autodichiarazioni o autocertificazioni falsi o
viziati da invalidità non sanabile. I candidati dichia-
rati vincitori hanno facoltà di richiedere all’Azienda,
entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso, l’applicazione dell’art. 18 comma 3° della
legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra  uomini  e donne per  l’accesso al lavoro. La par-
tecipazione al concorso implica da parte dei con-
correnti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del  presente bando. L’A.S.L.
si riserva la facoltà di annullare, revocare, sospen-
dere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità o la
necessità, a suo insindacabile giudizio. Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.A.
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L.
14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (Vb)

Il/la sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito il ____ presso ____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: ____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso ____ sessione ____ anno ____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é: ____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

25

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex I° livello) Ortopedia Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio, è indetto avviso pubblico per la copertura a
tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c) del
C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi otto nel-
le more dell’espletamento del pubblico concorso, del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) Or-
topedia Traumatologia.

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta  di ritorno al Commissa-
rio della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini n.
117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Mario Vannini

26

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori nel Servizio di Emergenza Sanitaria Ter-
ritoriale

A) Possono partecipare i medici inseriti nella
Graduatoria Regionale pubblicata sul B.U.R.P. n. 52
del 27/12/2001 ed in possesso dell’attestato di cui
all’art. 63 comma 5 D.P.R. n. 270/2000, con priorità
ai medici residenti nell’ambito di questa A.S.L., ai
sensi dell’art. 67 comma 5 D.P.R. n. 270/00;

B)  In  subordine  e  in  conformità a  quanto previ-
sto dall’art. 64, 2° comma, D.P.R. n. 270/00, il con-
ferimento dell’incarico a tempo determinato, può
essere effettuato  in osservanza all’Accordo Integrati-
vo Regionale per l’inserimento dei medici di Medi-
cina Generale nei Servizi Aziendali di Emergenza
Sanitaria  Territoriale  118  ,  con  possibilità di acces-
so ai corsi ex art. 66, anche da parte dei medici
non inseriti in Graduatoria Regionale, recepito con
D.G.R. n. 45-6042 del 13.5.2002;

Verrà prioritariamente attivata la graduatoria di
cui al punto A) e successivamente la graduatoria di
cui al punto B).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Servizio A.S.T. - Settore Ge-
stione Convenzioni, al fine della stesura delle gra-
duatorie e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati.

Le domande, riportanti gli estremi della presente
pubblicazione e redatte in carta bollata da Euro
10,33, dovranno pervenire all’A.S.L. n. 15, via Carlo
Boggio n. 12, entro e non oltre il 15° giorno suc-

cessivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente

numero telefonico 0171/450292.

Il Responsabile Servizio A.S.T.
Gabriele Ghigo

27

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento dell’incarico

della durata di mesi otto, a n. 2 posti di Dirigente
Medico (ex I Livello) - Disciplina di Neurologia

In esecuzione alla determinazione n. 921 del
21.10.2002, si dà pubblico avviso per il conferimen-
to dell’incarico della durata di mesi otto, a:

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Neurologia

ai quali verranno attribuiti il trattamento econo-
mico e giuridico previsto dal vigente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che,
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presentino i maggiori titoli da
valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso:
- della laurea in medicina e chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

7) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;
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9)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge n. 15/68, della legge n.
127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del D.P.R. n.
445/2000 attestante la conformità agli originali. A
tale scopo viene unito all’avviso apposito modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporrà il vincitore a visita medica al fine di
constatare l’idoneità fisica all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

28

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Riapertura termini per la presentazione delle do-

mande al pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirgente Medico (ex I
Livello) - Disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazio-
ne

In esecuzione alla determinazione n. 883 del
15.10.2002, sono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande al pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta libera e corredate dai documenti
prescritti, scade il trentesimo  giorno successivo  alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 29 del
18.7.2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - A.S.L. 17 Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

29

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di pediatria.

In esecuzione alla determinazione n. 872 del
4.10.2002,  è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Pediatria.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è  effettuato, a  cura dell’Azienda  Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

c) laurea in medicina e chirurgia.
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore  a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.
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Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione al concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h)  il domicilio o  l’indirizzo presso il  quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto e) nonchè tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della vigente normativa attestante la
conformità agli originali. A tale scopo viene unito
al bando modulo per la redazione di detta dichiara-
zione.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso. Per le disci-
pline dell’area chirurgica la prova, in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della com-
missione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potrà, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilità  di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
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ciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attività e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto

di interessi  con  il S.S.N., di non  esercitare com-
mercio, industria, di  non ricoprire  cariche in  socie-
tà costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di  decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei Componenti della Commissione esami-
natrice avranno luogo in apposita sala del presidio
ospedaliero SS. Annunziata di Savigliano - Via
Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
DPR 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’A.S.L.  n. 17  - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

30

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico

quinquennale a n. 1 posto di Direttore - Unità Ope-
rativa Autonoma di Medicina del Lavoro con compe-
tenza sovrazonale, estesa all’intero quadrante della
Provincia di Cuneo, con funzioni di Medico compe-
tente e di Medico autorizzato per l’ASL 17

In esecuzione alla deliberazione n. 270 del
25.9.2002, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore - Unità Operativa Autono-
ma di Medicina del Lavoro con competenza so-
vrazonale, estesa all’intero quadrante della Provincia
di Cuneo, con funzioni di Medico competente e di
Medico autorizzato per l’ASL 17.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 12 del D. Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attività professionale

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma  1  - lettera  d)  DPR  484/97). Fino  all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 DPR 484/97, l’incarico di direzione
sanitaria aziendale e gli incarichi di coloro che
sono in possesso dell’idoneità conseguita in base  al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in  mancanza  dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile (art. 15 DPR
484/97).

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e  coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;
d) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione all’avviso;
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e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

f) i servizi  prestati  presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) il domicilio o l’indirizzo  presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto d) nonchè tutte le

certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum formativo e professiona-
le” redatto su carta libera, datato e firmato ed un
elenco in triplice copia,  in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in  originale o in  copia  legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata dal
Direttore Generale, previa  pubblicazione  del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
sulla base del parere di un’apposita Commissione di
Esperti. La Commissione, nominata dal Direttore
Generale, è composta dal Direttore Sanitario, che la
presiede e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le ed uno dal Collegio di Direzione.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà

effettuata dalla Commissione di cui al punto pre-
cedente secondo quanto stabilito dall’art. 8 (commi
3 e 4) D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni   che ritengano opportuno   presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate  nonché le  pubblicazioni  scien-
tifiche prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere
l’orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta
giorni dalla  data di ricevimento della  lettera  di no-
mina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di  in-
compatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93
e perciò di non essere titolare di altri rapporti di
lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non
esercitare altre attività e di non essere titolare o
compartecipe di quote di imprese che possono con-
figurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato,
a  cura dell’Azienda, l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, dà titolo
a specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all’incaricato sarà corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.
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Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto od in  parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN)
- Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

31

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,

per mesi otto, in attesa di concorso, per n. 1 posto di
Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione n.
1707/PER/004/02/0359 del 9.10.2002 è indetto pub-
blico avviso di incarico a tempo determinato, per
mesi otto, in attesa di concorso, per n. 1 posto di
Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione da attri-
buirsi a favore del candidato che risulti in possesso
dei requisiti richiesti e che presenti maggiori titoli
da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di Alba.

Il Commissario si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra - Tel. 0172/420214/302.

Il Direttore S.O.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea
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ASL n. 19 - Asti
Avviso - Graduatoria per pubblico concorso, per

titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico per
la S.O.C. Medicina Generale a carattere d’Urgenza,
bandito con determinazione n. 107/D.A./02

Esito approvato con determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 616/D.A./2002.
Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Tancredi Mauro n. 1/9/1970 punti 82.500
2 Tomaselli Valerio n. 10/8/1969 punti 79.000
3 Pietropaolo Ilaria n. 18/5/1972 punti 77.680
4 Bernardini Leila n. 20/7/1970 punti 73.900
5 Lecca Giovanna n. 16/6/1959 punti 68.900
6 Bussolino Carlo n. 17/4/1968 punti 67.700
7 Damone Francesco n. 11/7/1971 punti 65.400

Vincitore

1 Tancredi Mauro n. 1/9/1970 punti 82.500

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 19 - Asti
Avviso - Graduatoria per pubblico concorso, per

titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina Interna, bandito con deliberazione n.
1380/01

Esito approvato con determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 614/D.A./2002.
Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Zunino Enrico n. 5/11/1961 punti 81.888
2 Lovello Maria Cristina n. 04/7/1970 punti 74.762
3 Tomaselli Valerio n. 10/8/1969 punti 74.215
4 Stobbione Paolo n. 17/12/1964 punti 72.972
5 Zallio Francesco n. 27/12/1966 punti 72.200
6 Maniscalco Vincenzo n. 26/5/1967 punti 68.338
7 Cavaliere Giuseppina n. 17/12/1968 punti 66.617
8 Oggiano Sabrina n. 13/11/1966 punti 63.941
9 Cenderello Giovanni n. 8/2/1972 punti 58.830
10 Selva Cinzia n. 28/5/1965 punti 58.367
11 Scano Alessandra n. 26/7/1964 punti 58.023
12 Lecca Giovanna n. 16/6/1959 punti 58.015

Vincitore

1 Zunino Enrico n. 5/11/1961 punti 81.888

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

34
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ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n.

2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 627/D.A. del
18/10/2002 è bandito pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Ostetrica.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il   presente concorso è disciplinato da: D.P.R.
761/79, D. Lgs. 502/92, e s.m.i., D.P.R. 487/94 e
s.m.i., D.M. 27/07/2000, D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs.
n. 165/2001, D.P.R. 220/2001, C.C.N.L. del personale
del comparto “Sanità”.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti da D.M. n. 740/94, D. M. 27/7/2000 e
D.P.R. n. 220/2001.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadi-
nanza diversa da quella italiana dovranno dichiara-
re di godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi, nonché di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Diploma universitario di ostetrica, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92, e
s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M.
27/7/2000);

2) Iscrizione al relativo albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione ed il difetto
anche di uno solo degli stessi comporta la non am-
missione al concorso.

Ai sensi della L. n. 127/97, la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, fermi re-
stando quelli previsti per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande
Gli interessati devono presentare   domanda   di

ammissione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n.
19 di Asti, Dipartimento Amministrativo,  Via Conte
Verde n. 125, entro e non oltre il 30°  giorno dalla
data di   pubblicazione,   per   estratto, del   presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Le domande inviate prima della pubblicazio-
ne dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana non saranno pre-
se in considerazione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione  s’intende  proroga-
to al  primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, soltanto essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L.  n.  19  -
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì - ve-
nerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata  con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato, deve dichiarare,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed  inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-

denza stabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto o degli
istituti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti;
votazione riportata) e requisiti specifici di ammis-
sione;

9) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) eventuali titoli di riserva, preferenza o prece-
denza ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo svolgimento delle mansioni relative al posto
messo a concorso. Il candidato portatore di handi-
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cap deve indicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/92, nella domanda di partecipazione al concor-
so l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra in-
glese o francese);

13) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art.  10, comma
1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per
le finalità di gestione del concorso e, successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro, saranno trattati soltanto per le finalità ineren-
ti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te ad amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il  conferimento  dei dati è comunque  obbliga-
torio ai fini della valutazione dei  requisiti di parte-
cipazione al concorso, pena l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
al punto 1); l’aspirante ha comunque l’obbligo di
comunicare con lettera firmata le successive even-
tuali variazioni d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. Ai sensi dell’art. 3,
comma 5 L. n. 127/97 la firma in calce alla do-
manda non è soggetta ad autenticazione.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
Il concorrente allega i seguenti documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requi-

siti soggettivi generali e specifici sopra indicati (ti-
tolo di studio previsto, iscrizione all’albo, etc.) (per
gli stranieri occorre la traduzione in italiano);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva,
precedenza o preferenza a parità di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della  valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli
di studio, ecc.);

4)  un  curriculum  formativo e professionale data-
to e firmato, redatto in carta semplice, ed in dupli-
ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione  e di  atto  notorio, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
____, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non più rispondenti a verità, di-
chiara che quanto di seguito riportato in relazione
alla  domanda di partecipazione  al pubblico  concor-
so ____, corrisponde a verità”;

5) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice, ed in triplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti,  deve recare all’inizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto ____, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.

n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che le copie dei sotto elencati docu-
menti allegati alla propria domanda di partecipazio-
ne al pubblico concorso ____ sono conformi agli
originali;

6) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
seguente tenore letterale: “Il sottoscritto, ____, ai
sensi  del D.P.R. n.  445/2000, consapevole  delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci  dichiarazioni, falsità negli  atti,
uso od esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, dichiara che la presente
copia è conforme all’originale”; possono essere altre-
sì autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminari, dovrà indicarne oggetto,
società o ente organizzatore, data, luogo e durata
di svolgimento, partecipazione in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la socie-
tà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
devono essere descritti analiticamente tutti gli ele-
menti necessari all’esatta individuazione del titolo:
qualora la dichiarazione sia incompleta non sarà te-
nuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni  menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga della dichiarazio-
ne sostitutiva di  atto notorio relativamente ai servi-
zi  prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il pe-
riodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero -
professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto
di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a
tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio
sia  prestato presso aziende o  enti del S.S.N., dovrà
indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
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all’u. c. dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione.

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva,
di  richiamo  alle armi, di  ferma volontaria e di raf-
ferma, è ammessa regolare e completa dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione, ovvero della copia
del foglio matricolare dello stato di servizio preci-
sando che, relativamente ai servizi prestati presso
gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni
di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivamente alla scadenza del bando è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Ammissione dei candidati
L’esclusione dal concorso è disposta con provve-

dimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti de-
gli aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
mentazione allegata, risultino privi dei requisiti pre-
scritti, ovvero abbiano presentato domanda al di
fuori dei termini previsti, o nella domanda stessa
abbiano omesso, anche parzialmente, le dichiarazio-
ni previste o la sottoscrizione in originale.

Nomina della Commissione esaminatrice
Ai sensi dell’art.  6 D.P.R.  n. 220/2001,  l’A.S.L.  n.

19, dopo la scadenza del presente bando, nomina la
commissione esaminatrice secondo le modalità pre-
viste dall’art. 38 del suddetto D.P.R.

Prove di esame
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione connessi alla professionalità di infer-
miere e potrà consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla professionalità di in-
fermiere o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
professionalità   di infermiere   comprendente, oltre
che elementi di informatica, anche la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera scelta dal candidato fra inglese o francese.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate entrambe
nel   medesimo   giorno, salvo diverso avviso della
commissione esaminatrice. Qualora il numero dei
candidati fosse particolarmente elevato, il diario
delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno  di 20  giorni prima
dell’inizio delle prove medesime. Alle prove d’esame
i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di  identità valido a norma di legge. I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, ora e sede stabilita, saranno

dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, delle proprie comunica-
zioni ai candidati, né per il caso di mancato o ri-
tardato recapito di comunicazioni dirette ai candi-
dati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione
da parte degli stessi di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la commissione
esaminatrice  dispone  complessivamente di 100  pun-
ti, così ripartiti: 30 punti per i titoli, 70 punti per
le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta, 20 punti per la prova
pratica e 20 punti per la prova orale. I punti per la
valutazione dei titoli sono così ripartiti: 15 punti
per i titoli di carriera, 3 punti per i titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per le pubblicazioni e i
titoli scientifici, 9 punti per il curriculum formativo
e professionale.

Ai sensi e nel rispetto di quanto dall’art. 11
D.P.R. n. 220/2001, la commissione esaminatrice
stabilirà i criteri di massima al fine della valutazio-
ne dei titoli, ivi compreso il punteggio da assegnare
ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica e la prova orale. L’am-
missione alla prova successiva è subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del sopra speci-
ficato punteggio minimo.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili (le re-
lative nomine sono disposte al verificarsi delle sin-
gole vacanze). I vincitori del concorso saranno asse-
gnati alla sede di servizio prescelta dalla Azienda,
la quale si riserva altresì la facoltà di una graduale
immissione in  servizio  in  tempi  differiti degli stessi
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

L’amministrazione si riserva la facoltà di non
procedere alle assunzioni in relazione all’intervento
di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finan-
ziari od organizzativi.
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L’assunzione dei vincitori sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, per cui gli stessi non potranno vantare alcun
diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini,
ridurre i posti o modificare il presente bando o
parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità’ o
la necessità, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare
alcuna pretesa.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo  eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati  potranno richiedere, con apposita istanza scrit-
ta, la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzio-
so  in atto, l’Amministrazione  disporrà  del materiale
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilità.

Avverso il presente avviso è proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giuridizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: Dipartimento Amministrativo - Ufficio
Acquisizione Risorse Umane, Asti, Via Conte Verde
125 tel. 0141/394306 - 44 e al sito Internet:
www.asl19.asti.it

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in

stampatello)

Raccomandata A.R.
all’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

il/la sottoscritt____ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità ne-
gli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat____ a ____ (prov. di ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (CAP. ____) (prov. di ____), in Via
____ n. ____ 3) di essere in possesso della cittadinanza
italiana, (ovvero di essere in possesso del seguente re-
quisito sostitutivo della cittadinanza italiana:
_____________________);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-

plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’isti-
tuto presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; vota-
zione riportata) e requisiti specifici;

9) di essere iscritto all’albo professionale ____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94 e
s.m.i., in quanto appartenente alla seguente categoria:
____ (omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza a nessuna delle categorie;

12) di essere fisicamente idoneo all’impiego (ovvero di
essere portatore del seguente handicap ____ e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e del se-
guente ausilio ____);

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licen-
ziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo;

14) lingua straniera scelta tra inglese e francese;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n.
19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

17) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: ____, con esonero per l’A.S.L. n. 19 da qualsi-
voglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli presentati,
datato e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimen-
to in corso di validità.

Data ____

Firma ____

35
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-

nale di Direttore di Struttura Complessa di Oculisti-
ca residio Ospedaliero S. Spirito di Casale Monf.to
(già Dirigente Medico di II Livello) con rapporto
esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 1179 del
8/10/2002, del Commissario, è indetto pubblico avvi-
so per il conferimento dell’incarico quinquennale in-
dicato in oggetto.

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla presente selezione colo-

ro che possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’unione europea. I cittadini di uno dei
Paesi dell’Unione europea devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuata a cura dell’U.S.L. prima
dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  6 mesi  rispetto  a quella di scadenza del presente
avviso.

b) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella
disciplina.

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97
in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione alla selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici
di cui alle lettere a), b) e c) è effettuata dalla Com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30/12/1992, nr. 502, e successive  modifi-
cazioni.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione alla selezione.

Domande e termine di presentazione
Le domande  di ammissione  alla selezione, redat-

te su carta semplice a norma della legge 23.8.1988
nr. 370 ed indirizzate al Legale Rappresentante

dell’Azienda Sanitaria  Locale nr. 21 di Casale Mon-
ferrato, devono pervenire, direttamente o tramite
servizio postale, entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, a: Commissario A.S.L. 21, Viale
Giolitti nr. 2 - Casale Monferrato (Alessandria) -
Cap 15033.

Qualora la  scadenza  coincida con  il  giorno festi-
vo, il termine di  presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo. Si considerano
prodotte in tempo utile le domande spedite a  mez-
zo raccomandata  con avviso di ricevimento entro il
termine stabilito; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati  devono indicare  sotto
la  propria responsabilità  e  consapevoli delle sanzio-
ni penali previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000,
nr. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equi-

valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munità europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione al competente Albo professionale;
10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terrà conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo rac-
comandata  con avviso di  ricevimento oltre il termi-
ne stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione alla selezione i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i

concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);
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2) un curriculum professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;
4)  un elenco  in carta  semplice  ed in triplice  co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-

ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale. I titoli dovranno essere prodotti
in  originale o copia  autenticata  a  sensi di  legge, in
carta semplice a norma della legge 23.8.1988
nr.370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potran-
no essere autocertificati con dichiarazioni sostituti-
ve, sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, l’aspirante
può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente  dicitura.  “Il  sottoscritto ____,  sotto la  pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
per  le ipotesi di  falsità in atti  e dichiarazioni men-
daci, dichiara la conformità all’originale dei seguen-
ti documenti: ____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identità personale del candidato, in corso di vali-
dità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui

al comma 3, lettera c) dell’art. 8 del DPR 484/1997
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati a
sensi della vigente normativa.

Svolgimento del colloquio e valutazione del curri-
culum professionale

La Commissione di  cui  all’articolo 15, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, nr. 502 e
successive modificazioni, accerta l’idoneità dei can-
didati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonchè all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale da valu-
tare concernono le attività professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali i candidato ha svol-
to la sua attività ed alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero valutati secon-
do criteri di cui all’art. 9 del DPR 484/97, nonchè
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazio-
ne del curriculum la commissione stabilisce i criteri
di valutazione tenuto conto delle  specificità proprie
del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico, predisponendo, infine, l’elenco degli
idonei.

Conferimento dell’incarico quinquennale
L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata dal

Commissario sulla base del parere della Commissio-
ne di esperti.

L’incarico che ha durata quinquennale è rinnova-
bile anche per un periodo più breve.

Adempimenti del candidato al quale è conferimen-
to l’incarico

Il sanitario al quale viene attribuito l’incarico
quinquennale sarà invitato a presentare entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i seguenti
documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza italiana;
4) documento concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;
5) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6)  gli  altri  documenti che si  ritengono necessari,

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione alla selezione.

I documenti di  cui ai numeri 1, 3 e 5 dovranno
essere in data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facoltà del vincitore avvalersi della dichiara-
zione sostitutiva di certificazione da compilarsi
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presso il Servizio Personale, in luogo della presenta-
zione dei predetti documenti.

L’Amministrazione, prima dell’immissione in ser-
vizio, si riserva l’accertamento dell’idoneità fisica
all’impiego.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, il nominato dovrà dichiarare, sotto la
propria responsabilità, di non avere altri rapporti di
impiego  pubblico  o privato  e di  non trovarsi in  al-
cuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata o della autocertificazione  sostitu-
tiva entro il termine prefissato, non si darà luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio. Costituisce motivo di recesso per giusta
causa l’aver ottenuto l’assunzione mediante la pre-
sentazione di documenti falsi  o  viziati  da invalidità
non sanabile.

L’assegnatario dell’incarico, anche se in possesso
dell’idoneità  conseguita in  base al pregresso ordina-
mento, ha l’obbligo di acquisire l’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett.
d) del DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’in-
carico; il mancato superamento del primo corso, at-
tivato  dalla  Regione successivamente  al  conferimen-
to dell’incarico, determina la decadenza dall’incari-
co.

Trattamento dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-

ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di avviso.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalità di cui sopra.

Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa

riferimento alla normativa in materia di cui al
DLgvo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al DPR 484/1997 ed al Decreto Ministeriale
31/1/1998.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte dei candidati l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso, nonchè di  quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Unità Sanitarie Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere  o  revocare  il presente avviso,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Casale Monferrato, 20 settembre 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Commissario
ASL 21 Casale Monferrato
Viale Giolitti, 2
15033 Casale Monferrato (AL)

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare all’av-
viso pubblico per il conferimento dell’incarico di Diret-
tore Medico - Responsabile della Struttura Complessa
di Oculistica del Presidio Ospedaliero S. Spirito di Ca-
sale M.to con rapporto esclusivo. indetto con provvedi-
mento nr. 1179 del 8/10/02.

A tal fine dichiara:

1) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

2) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ____);

3) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

4) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della
provincia di ____ (o dello Stato CE ____);

5) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni ____ nella posizione funzionale di ____ maturata
presso ____;

6) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ____;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____;

8) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ____ dal ____ al ____ (indicare anche le cause di
risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente avviso è il se-
guente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

36

CIOV - Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi Ospedali
Valdesi di Torre Pellice e Pomaretto - Torre Pellice
(Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami con la riserva
dei posti al personale interno, ai sensi del D.M.
458/91, a n. 3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - infermiere cat. D

Il termine di  presentazione delle domande corre-
date dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ammini-
strazione dell’Ente in Torre Pellice (To) - via Bec-
kwith, 3 - Tel. 0121/952711.

Torre Pellice, 15 ottobre 2002

Il Direttore Generale
L. Stabile

37
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Comune di Chivasso (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per coper-

tura di n. 2 posti di Istruttore - Agente Polizia Muni-
cipale (cat. C) Area Vigilanza

E’  indetto concorso pubblico per  titoli ed esami,
per copertura di n. 2 posti di Istruttore - Agente
Polizia Municipale (cat. C) Area Vigilanza, con la
riserva n. 1 posto a favore dei militari delle Forze
Armate congedati senza  demerito  dalla  ferma  trien-
nale o quinquennale.

Requisiti richiesti: Diploma di scuola media supe-
riore e patente di guida di tipo B, età non inferiore
agli anni 18.

Il diario delle prove è il seguente:

1º prova scritta: 12 dicembre 2002 ore 09.00

2º prova scritta: 13 dicembre 2002 ore 09.00

prova orale: 20 dicembre 2002 ore 09.00.

Le domande  di partecipazione  dovranno perveni-
re all’Ufficio  Protocollo  del  Comune, entro  il vente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione, oppure essere spedite con raccomandata a.r.
entro lo stesso termine.

Per informazioni rivolgersi a Ufficio Personale
p.zza C.A. Dalla Chiesa n. 5, 10034 Chivasso -
011/9115227.

Chivasso, 16 ottobre 2002

Il Dirigente
Bianco
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Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di due posti di Istruttore amministrativo, cat. C,
p.e. C1, Servizio Finanziario Amministrativo

Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di due posti di Istruttore amministrativo,
cat. C, p.e. C1, Servizio Finanziario Amministrativo.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12.00
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titoli di studio richiesti: diploma di scuola me-
dia superiore o equipollente.

Calendario delle prove d’esame:

- prima prova scritta: venerdì 13.12.2002 ore 9.30

- seconda prova scritta: venerdì 13.12.2002 ore
14.30

- prova orale: venerdì 20.12.2002 ore 9.30

Per informazioni rivolgersi all’ufficio Personale
del Comune Tel. 0323/868452 e/o consultare sito in-
ternet www.comune.omegna.vb.it.

Il Dirigente
Servizio Finanziario Amministrativo

Giuseppina Stamato

39

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di

un posto di Esperto Tecnico Categoria C posizione
economica C1

Requisiti obbligatori: diploma  di Geometra  o  Pe-
rito Edile, patente di categoria “B”.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Perso-
nale del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n.
5, 10040 Rivalta di  Torino (To), entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, 4° serie speciale n. 82
del 15 ottobre 2002.

La prova preselettiva si svolgerà presso il Centro
Culturale  “Il Mulino” di Rivalta  di Torino  il giorno
21 novembre 2002 ore 9,30.

La prova scritta e/o pratica attitudinale si svolge-
rà presso la scuola Don Milani di Rivalta di Tori-
no, il giorno 26 novembre 2002 alle ore 9,30.

Ai candidati è richiesto di presentarsi muniti di
materiale per disegnare.

La prova orale si svolgerà presso la sala consilia-
re  del palazzo  comunale  il giorno  3 dicembre 2002
alle 9,30.

Di qualsiasi modifica verrà data comunicazione
per lettera raccomandata, o altro mezzo idoneo,
agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione dal concorso saranno tenuti a presentar-
si senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel
luogo di cui sopra, muniti di documento di ricono-
scimento.

Informazioni e copia bando presso Ufficio Perso-
nale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, bi-
blioteca comunale, indirizzo internet http://www.co-
mune.rivalta.to.it

Il Dirigente Settore Amministrativo
Giuseppe Malacarne
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Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica per n. 1 posto di “Specialista

Amministrativo - Responsabile del protocollo infor-
matico, della gestione dei flussi documentali e
dell’archivio di deposito”

E’ indetta la seguente selezione pubblica:
- Selezione pubblica per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto  di “Specialista Amministra-
tivo - Responsabile del protocollo informatico, della
gestione dei flussi documentali e dell’archivio di de-
posito” categoria D - posizione economica di acces-
so D1 a tempo indeterminato e pieno.

Requisiti richiesti: Diploma di Laurea  in Materie
Letterarie o Giurisprudenza o equipollenti e Diplo-
ma di Archivistica, Paleografia e Diplomatica istitui-
te presso gli Archivi di Stato o nelle scuole speciali
per Archivisti e Bibliotecari delle Università degli
Studi.

Tale diploma non è richiesto per i soli laureati
in conservazione dei beni culturali con indirizzo dei
beni archivistici e librari.

- Scadenza: 14 novembre 2002.
- I Bandi sono disponibili sul sito internet:

www.comune.rivoli.to.it.
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Per informazioni rivolgersi all’U.R.P. Ufficio Rela-
zioni  con  il Pubblico - C.so  Francia n.  98, - Casci-
ne Vica - Rivoli tel. 800-807005.

Il Dirigente Area Personale
Organizzazione e Comunicazione

Daniele Ciancetta

41

Comunità Montana Valli Mongia Cevetta e Langa Ceba-
na - Ceva (Cuneo)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
numero un posto a tempo indeterminato di “Istrut-
tore amministrativo contabile” - categoria C (posizio-
ne economica C1) ex 6º liv. Estratto bando di gara

Si porta a conoscenza che è indetto il concorso
di cui all’oggetto.

Le domande in carta libera dovranno pervenire
direttamente o a mezzo di Raccomandata A/R pe-
rentoriamente entro le ore 12.00 del 30/11/2002.

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturità di
ragioniere o  di perito aziendale (Corso quinquenna-
le).

Il bando integrale potrà essere richiesto alla Se-
greteria della Comunità Montana.

Il Responsabile del Procedimento
Anna Aschero
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Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
dei Comuni dell’Alessandrino - Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Responsabile Area Sociale
Integrativa (Cat. D3)

E" indetto un Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Responsa-
bile Area Sociale Integrativa (Cat. D3).

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Requisiti:

a) Laurea in Servizio Sociale, Scienze Politiche,
Sociologia, Scienze dell’Educazione o altra Laurea
equipollente ovvero Diploma di Assistente Sociale
con iscrizione alla Sezione A dell’Albo Professionale
dell’Ordine degli Assistenti Sociali;

b) patente tipo “B”.

Stipendio annuo iniziale lordo: euro 13.348,86 al
quale verranno aggiunte le altre competenze previ-
ste dalla legge.

Per informazioni e copie del bando rivolgersi
all’U.O. Personale del Consorzio, via Galimberti n.
2/A, Alessandria - tel. 0131/22.97.43 .

Il Direttore
Laura Mussano
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Presidio Sanitario San Camillo - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di 8 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere (cat. D)

Art. 1

Posti a concorso - pari opportunità

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di 8 posti di  Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere (cat. D).

Il Presidio garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e  per il
trattamento su lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs
n.  29/1993 e  successive  modificazioni ed  integrazio-
ni.

E’ fatta salva la riserva di posti prevista dal D.
M. Sanità 21 ottobre 1991, n. 458.

Art. 2

Requisiti ed ammissione

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema  delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente delle
amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Na-
zionale è dispensato da visita medica.

3) diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

4)    Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi   dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 3

Presentazione delle domande - Termine e modalità

La  domanda  di  ammissione al concorso da  redi-
gersi in carta semplice dovrà pervenire a mezzo
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raccomandata A.R. al Presidio Sanitario San Camil-
lo - Ufficio Concorsi - Strada Santa Margherita,
136 - 10131 Torino.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente ban-
do di concorso - i candidati devono dichiarare, sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso;
g) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:

inglese, francese, tedesco;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri, nonché la qualifica ed il periodo nei quali han-
no prestato il servizio militare;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

k) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parità di
valutazione;

l) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale;
in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla precedente lettera b);

m) l’autorizzazione al Presidio al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

n) di uniformarsi, nell’esercizio delle mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’ente ecclesiastico
presso il quale intendono prestare la loro opera.

Il concorrente portatore di handicap può altresì
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la L. 104/1992 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale benefico presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessaria per l’instaurazione del rapporto di lavoro.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana” e scade alle  ore 12  del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. La data di spedizione della
domanda è comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Il termine suddetto è perentorio, posto, cioè, a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione pervenuta oltre tale termine
saranno inammissibili, così come l’eventuale riserva
di successivo invio di documenti è privo di effetto.

Il Presidio Sanitario San Camillo non assume al-
cuna responsabilità né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunica-
zioni ai candidati, né per il caso di mancato o ri-
tardato recapito di comunicazioni dirette ai candi-
dati che sia da imputare a omessa o tardiva segna-
lazione di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla
domanda.

Art. 4

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1) originale o copia autenticata dei documenti
comprovanti il  possesso dei  requisiti di  ammissione
di cui al precedente art. 2.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto in carta
semplice, datato e firmato;

3) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi della L. 15/1968, della  L.
127/1997 e del D.P.R. 403/1998 attestante la con-
formità agli originali, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. A tale
scopo viene allegato al bando apposito modulo per
la redazione di detta dichiarazione.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I periodi di effettivo servizio militare prestati

presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri
dovranno essere certificati solo ed esclusivamente
dalla copia del foglio matricolare dello stato di ser-
vizio.

Art. 5

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

1) 30 punti per i titoli;
2) 70 punti per le prove di esame.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
Ai sensi dell’art.  11  del D.P.R.  27.3.2001, n. 220,

la commissione esaminatrice stabilirà i criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, ivi com-
preso il punteggio da assegnare ad ogni anno di
servizio prestato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, num. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
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sitivo l’attestazione deve precisare la misura di ridu-
zione del punteggio.

Art. 6

Prove d’esame

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
37 del D.P.R. 220/2001 e precisamente:

Prova scritta: verte su argomenti attinenti alla
materia  oggetto  del  concorso  e consiste in  una ter-
na di temi o di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso,
o nella predisposizione di atti connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta;

Prova orale: comprende, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza (alme-
no a livello iniziale) di una lingua straniera scelta
fra quelle indicate all’art. 3 comma g) del presente
bando. Riguarda inoltre argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso.

Il superamento di ciascuna delle previste prove,
scritta, pratica e orale, è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, corrispondente a 21/30 per   la
prova scritta, e a 14/20 per la prova pratica e la
prova orale.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio
minimo previsto. L’ammissione alla prova orale è
subordinata al raggiungimento, nella prova pratica,
del punteggio minimo previsto.

Art. 7

Diario e sede delle prove d’esame -
Documento di identità

Il diario e la sede  delle  prove di esame saranno
comunicati ai singoli candidati al recapito indicato
nella domanda non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un
documento di identità personale in corso di validità
e di una fotocopia del medesimo. Non saranno am-
messi alle prove i candidati non in grado di esibire
alcun  documento  di riconoscimento in corso  di va-
lidità.

Il Presidio Sanitario San Camillo declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte  del concorrente, o da mancata o  tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo
nella domanda, o da qualsiasi ragione non esclusa
la forza maggiore o il fatto di terzi (come, ad
esempio, ritardo o negligenza del servizio postale).

Art. 8

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9  maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.  Il possesso di
detti titoli di preferenza deve essere dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-

cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative e regolamentari.

Art. 9

Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

I candidati che  risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati a presentare, entro un termine
non inferiore a trenta giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al
rapporto di lavoro.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine predetto decade
dalla nomina stessa. Il Presidio Sanitario San Ca-
millo può, per comprovate ragioni, prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non
superiore ad ulteriori trenta giorni.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e dal C.C.N.L. per
il personale non medico dipendente da strutture sa-
nitarie private laiche e religiose vigente nel tempo.

Art. 10

Ritiro documenti

Entro nove mesi dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P.  i  candidati  potranno richiede-
re, con spese a loro carico, la restituzione dei titoli
presentati per la partecipazione al concorso. Tra-
scorso inutilmente tale termine, il Presidio Sanitario
San Camillo procederà al macero del materiale,
senza alcuna responsabilità, salvo necessità connes-
se ad eventuali procedure giurisdizionali.

Art. 11

Disposizioni finali

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico del personale, nonché di tutte le
norme che regolano l’ordinamento dei servizi ed il
rapporto di lavoro del Presidio.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando, valgono le norme di legge vigenti in
materia, le norme del Regolamento del Presidio
nonché del C.C.N.L. per il per il personale non me-
dico dipendente da strutture sanitarie private laiche
e religiose vigente nel tempo.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il trattamento economico riservato ai posti messi
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Il Presidio Sanitario San Camillo si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, modificare o revocare
il presente bando, o parte di esso,  dandone notizia
agli interessati, senza che i concorrenti  possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge  10 aprile  1991,  n. 125, in  tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e della legge 12
marzo 1999, n. 68, in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria.
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Per informazioni rivolgersi all’Ufficio   Concorsi
del Presidio Sanitario San Camillo - Strada Santa
Margherita, 136 10131 Torino, tel. 011/88199411,
Fax 011/8199431, posta elettronica: g.manzo@h-san-
camillo.to.it.

Il Direttore Generale
P. Walter Dall’Osto

Allegato 1

facsimile di domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale
del Presidio Sanitario San Camillo
Strada Santa Margherita, 136
10131 Torino

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____ (prov. ____) residente in _____ (prov. ____) Via
_____ n. ___,

chiede di essere ammesso al pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura di 8 posti di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D).

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali _____;

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_______ conseguiti in data _____ presso _____;

5) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione: ___________;

6) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (2) ovvero di non avere mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in par-
ticolare: ____________;

8) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in
quanto appartenente alla seguente categoria _____ (3)

9) di autorizzare Il Presidio Sanitario San Camillo al
trattamento dei dati personali ai sensi della Legge
675/96 per gli adempimenti connessi alla procedura
concorsuale;

10) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____ (cognome e
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono, fax, telefono cel-
lulare)

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. ______________

2. ______________

Data _____

Firma _____

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicare i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato 2

facsimile della dichiarazione sostitutiva di
certificazioni

Il/La sottoscritto/a _____________ nato/a il ____ a ____ e
residente a ____ consapevole della responsabilità pena-
le cui va incontro nel caso di falsa dichiarazione (san-
zioni penali previste dall’art. 26 della legge n. 15/68)
dichiara sotto la sua personale responsabilità:

di essere nato a _____ (Provincia____) il ______;

di essere residente   a   _____   (Provincia   ____) via
_________ num. ____ tel. _______;

di essere cittadin _____________;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_______________;

di avere/non avere riportato condanne penali;

di aver conseguito il titolo di studio _________________;

che la posizione nei confronti degli obblighi militari è
la seguente: ____________;

In fede,

Data, ____

Firma per esteso _____________________________

Allegato 3

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

Il/La sottoscritto/a _____________ nato/a il ____ a ____ e
residente a ____ consapevole della responsabilità pena-
le cui va incontro nel caso di falsa dichiarazione (san-
zioni penali previste dall’art. 26 della legge n. 15/68)
dichiara che le copie dei titoli allegati alla domanda
sono conformi agli originali.

Data, ____

Firma per esteso ____

44

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto. Comple-

tamento di un nuovo fabbricato ERPS in Borgosesia
per complessivi 12 alloggi ai sensi legge 457/78 - P.I.
7074

Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Territo-
riale per la Casa della Provincia di Vercelli, C.so
Palestro 21/A - 13100 Vercelli, Tel 0161/256111 -
Fax 0161/256068

Procedura di aggiudicazione prescelta: pubblico
incanto

Data di aggiudicazione definitiva dell’appalto: 11
ottobre 2002

Criteri di aggiudicazione della gara: ai sensi art.
21 c. 1 lett. b) L. 109/94 e s.m.i.

Numero di offerte ricevute: 3 (tre)
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