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CONCORSI ASL n. 19 - Asti

Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per 'assun-

zione a tempo determinato di n. 3 Operatori Tecnici
Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Cuochi (Cat. B) E—2t—

Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:

Otorinolaringoiatria ==t

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti del ruolo sani-
tario n. 2 posti di Dirigente Psicologo (ex I livello) con
rapporto esclusivo per I'U.O.A. Assistenza Sanitaria Ter-

ritoria me—2t—

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -
Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Odontoia-
tria = ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 1 posto di

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Dirigente Medico (gia di 1° livello) di Pediatria con

Novara rapporto esclusivo mEe—25—
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Con.L.S.A. “Valle di Susa” - Susa (Torino)
Sanitario - Igienista Dentale - Cat. “D” e—tH— Concorso pubblico per esami a n. 2 posti a tempo
indeterminato e pieno di Istruttore Direttivo Assistente
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo Sociale E=—25—
Avviso di riduzione del numero dei posti e di riapertu-
ra dei termini Dirigente Medico di Anestesia e Rianima- Consorzio Intercomunale dei Servizi alla Persona
zione m=—t3—  {ra i Comuni di Collegno e Grugliasco (C.I.S.A.P.) -
Grugliasco (Torino)
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2
Avviso di incarico per il conferimento della supplenza (due) posti di “Assistente sociale” Cat. “D1" 29—
temporanea a n. 1 posto di Dirigente Medico di Emato-
logia me—t3—
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di aumento del numero dei posti e di riapertura APPALTI
dei termini - concorso pubblico di Dirigente Medico di
Chirurgia Vascolare )8 ra1 v e |
Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo Torino
Pubblico avviso per l'attribuzione dell'incarico di Di- Rettifica bando di gara n. 16/2002 mE—=30—
rettore medico - responsabile della struttura complessa
di Neonatologia =4+ Comune di Arona (Novara)
Avviso di pubblico incanto lavori di sistemazione ex
Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano - Torino asilo Bottelli per realizzazione di centro diurno disabi-
Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 1 borsa di li (38—
studio mE=—tt—

Comune di Novara

ASLn. 3 - Torino Asta pubblica relativa a fornitura e posa in opera di

Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Assistente

tt ture ludich

Tecnico Biomedicale (cat. C) mee—tr— atirezzature fudiche i oz 2
ASL n. 3 - Torino Comune di Oulx (Torino)

Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici ET—26— Estratto avviso di pubblico incanto - lavori di realizza-

zione collettore fognario lungo dora =34

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per tito- Comune di Poirino (Torino)
li ed esami per n. 2 posti di Dirigente Medico Psichia- Bando di gara - Appalto per il servizio di verifica
tria mz—2t— dellImposta Comunale sugli Immobili a3

3
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Comune di Rosta (Torino)

Estratto bando di gara per pubblico incanto per lavori
di sistemazione viabilita e reti servizi in zona industriale
attigua alla SS 25 - 1° lotto realizzativo

Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Estratto di bando di gara. Lavori di esecuzione e
ripristino della segnaletica stradale - Fornitura ed even-
tuale posa di segnaletica verticale per il triennio
2002/2004

Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e Langa
Cebana - Ceva (Cuneo)

Comunicazione esito di gara d’appalto. Lavori di co-
struzione di un Centro Servizi per infrastrutture pubbli-

che me—=3—

Consorzio Casalese per lo Smaltimento dei Rifiuti
- Casale Monferrato (Alessandria)

Esito di gara - procedura di gara scelta: Pubblico
incanto ex art. 6 D.Lgs. n. 157/95 e s.m.i. - realizzazione
dell'Tmpianto di preselezione di R.S.U. e stabilizzazione
della frazione organica in strada Roncaglia 4/c - Fraz.
San Germano di Casale M.to (AL)

Consorzio Servizi del Verbano Cusio Ossola -
Con.Ser.V.C.O. - Verbania Pallanza

Procedura aperta a pubblico incanto per I'affidamento
dell'appalto relativo al servizio di organizzazione delle
operazioni di lavaggio e stiro abbigliamento da lavo-
ro/D.P.I. mediante tickets

Consorzio Pracatinat - Fenestrelle (Torino)

Bando di gara fornitura di servizi per attivita di Edu-
cazione Ambientale durante i soggiorni settimanali di
classi di scuole di ogni ordine e grado secondo le moda-
lita definite dal Consorzio Pracatinat; - attivita di Edu-
cazione Ambientale durante soggiorni con gruppi, Enti,
soggetti diversi dall'Istituzione Scolastica; gestione dei
soggiorni di vacanza

Provincia di Cuneo

Estratto bando di gara per la “Fornitura di attrezzatu-
re informatiche e software per gli Uffici Provinciali delle
Aree Lavori Pubblici e Territorio”. (art. 6 D. Lgs.
573194)

Provincia di Vercelli

Estratto bando di gara appalti per Lotto n. 1 - Servizio
di accoglienza, accompagnamento e consulenza (assi-
stenza ex ante), Misura D3 - Linee 1 e 2. - Servizi di
consulenza specialistica e di tutoraggio (assistenza ex
post) Misura D3 - Linea 3

E—34—

35

ae—=3r—

EE36—

37

38—

38—

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Asti - Comune di Monastero Bormida

Decreto del Presidente della Provincia di Asti - 9 agosto
2002, n. 58494 - Approvazione dell’Accordo di Program-
ma tra la Provincia di Asti ed il Comune di Monastero
Bormida - ex art. 34 D.Lgs.n. 267/2000 - finalizzato a
regolare la viabilita e la gestione del ponte romanico sul
fiume Bormida nel Comune di Monastero Bormida non-
che la declassificazione del tratto di S.P. 56 dal km 0 al
km 0+700 da provinciale a comunale e la dismissione al
Comune di Monastero Bormida

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Asti - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di campagna di trattamento rifiuti con im-
pianto mobile da effettuarsi nel Comune di Dusino San
Michele (AT) - corso Industria, 16 - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di Valutazione della procedura di
VIA ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della legge regio-
nale 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.

Provincia di Novara - Terzo settore Tutela e
Sviluppo del Territorio Ufficio Deposito Progetti
V.I.A.

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati del progetto “Modifica del cen-
tro di stoccaggio di rifiuti speciali non pericolosi sito a
Briona, localita Proh”

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo
del Territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Strada Provinciale 229 della Valsesia - Progetto preli-
minare per la costruzione del collegamento tra la S.P.
229 ela S.R. 142 a N-E dell’abitato di Romagnano Sesia,
presentato dal Dott. Ing. Giuseppe Gambaro Responsa-
bile del Procedimento e Ingegnere Capo del Settore
Tecnico Viabilita della Provincia di Novara con sede in
Piazza Matteotti n. 1 - 28100 Novara. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio di procedimen-
to inerente la fase di verifica della procedura di Valuta-
zione Impatto Ambientale ai sensi della art. 10 comma
2 Legge Regionale 40/98

39—

e

)

42—
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Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita
estrattive

S.P. 13 di Front -Tratto Front - Busano - Adeguamento
della sede stradale e della Viabilita di servizio in corri-
spondenza del nuovo accesso al polo stampaggio a caldo
di Favria - Busano, Comuni di Favria e Busano - Propo-
nente: Provincia di Torino, Torino - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di Verifica della procedura di
V.LA. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i.

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita
estrattive

Derivazione dal Torrente Soana - Impianto di Pont
Canavese. Proponente: Enel Produzione S.p.A., Roma.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e

s.m.i. 3

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Comune di Limone Pie-
monte - Torr. Vermenagna - Richiesta autorizzazione
per realizzazione passerella pedonale in Via Garibaldi
con riqualificazione della viabilita di acces-

S0 ez

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Alluvioni Cambio (Alessandria)
Statuto comunale

Comune di Gurro (Verbano Cusio Ossola)
Statuto comunale. Testo coordinato con le modifiche

ed integrazioni degli articoli 5 e 8 (approvato dal CC n.
n. 16 del 19.07.2002)

Comune di Montescheno (Verbano Cusio Ossola)

Statuto comunale E=EE—68—
Comune di Tronzano Vercellese (Vercelli)

Statuto comunale me—8t—
Comune di Vinadio (Cuneo)

Statuto comunale. Testo coordinato %4

ae—42—

44—

52—

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Acos S.p.A. - Novi Ligure (Alessandria)
Variazioni tariffarie 6
Consorzio Acquedotto Valtiglione - San
Marzanotto (Asti)
Approvazione del nuovo tariffario per la vendita di

acqua potabile e

ANNUNCI LEGALI

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso proposta di convenzionamento servizio di ero-

gazione delle protesi dentarie e

Azienda Multiservizi Casalese S.p.A. - Casale
Monferrato (Alessandria)

Elenco tombe in totale abbandono Cimitero di Casale
Monferrato e Frazioni Ee—t9

ASL 17 - Savigliano (Cuneo)
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la
vendita di bene immobile a Racconigi - localita Cay-

re g2

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo c/o ATC - Cuneo.
Pubblicazione della graduatoria definitiva speciale.

Comune di Mondovi .0z wros |

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo c/o ATC - Cuneo.
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva -

Comune di Mondovi ) 20 wos |

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Comune di Garessio 22

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo c¢/o ATC - Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva
speciale. Comune di Garessio 22

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo c/o ATC - Cuneo.
Pubblicazione della graduatoria definitiva speciale.

Comune di Pamparato mEe—t22

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Bando di concorso generale per l'assegnazione di al-

loggi di edilizia residenziale pubblica 22
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Comune di Bra (Cuneo)

Avviso di deposito degli atti per I'esproprio di beni
immobili. Legge 22 ottobre 1971, n. 865. Lavori di aper-
tura e sistemazione corso Monviso - 4° tratto (collega-

mento con via Piumati) E—t22

Comune di Calasca Castiglione (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso ad opponendum lavori di rifacimento struttura
di sostegno e controripa su strade e mulattiere comunali
di collegamento tra le frazioni - Intervento A, Impresa
Piffero Enrico, con sede in Calasca Castiglione, Loc.

Molini 34 23

Comune di Carmagnola (Torino)

Decreto n. 2/2002 - Decreto di occupazione d'urgenza
dei beni immobili occorrenti per la realizzazione di:
“PRU - Ambito Via Torino Realizzazione strade di con-

nessione e parcheggi zona est” 23—

Comune di Castagnole Monferrato (Asti)
Deliberazione C.C. n. 9 del 1.2.2002 “Approvazione
Piano di Recupero Spinelli-Bleve” ot v |

Comune di Chiesanuova (Torino)

Estratto di deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del
8.7.2002 avente per oggetto: “Pista forestale localita Cro-
sio (Masse’ - Castegna) . Approvazione progetto prelimi-
nare/definitivo. Avvio procedure di esproprio. Provvedi-

menti 24

Comune di Cossato (Biella)

Asservimento in via coattiva ed espropriazione degli
immobili necessari per la costruzione della linea elettri-
ca n. 481 e della cabina elettrica denominata “Vercellot-
to” nel Comune di Cossato 24—

Comune di Fenestrelle (Torino)

Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n.
17 in data 18.7.2002 - “Approvazione nuovo regolamento
edilizio comunale - art. 3 C. 1 LR. n. 19/99"  (ag—34—

Comune di Gaglianico (Biella)

Avviso - Piano particellare d’esecuzione relativo agli
immobili da sottoporre a serviti di elettrodotto siti nel
territorio di questo Comune 25—

Comune di Gaglianico (Biella)

Avviso - Piano particellare d’esecuzione relativo agli
immobili da sottoporre a servitu di elettrodotto siti nel
territorio di questo Comune 25—

Comune di Grugliasco (Torino)

Avviso - 3° bando generale ai sensi della L.R. 28 marzo
1995 n. 46 e s.m.i. per l'assegnazione in locazione di
alloggi di edilizia residenziale pubblica - ambito territo-
riale n. 2 (Collegno - Grugliasco) 125

Comune di Novi Ligure (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 48 del 1 luglio
2002. Acquisizione tratto di strada provinciale dismessa
dell’ Amministrazione Provinciale ed inserimento nel pa-

trimonio comunale mE=—t25

Comune di Oleggio (Novara)

Estratto della Deliberazione di Consiglio Comunale n.
42 del 25.7.2002. Approvazione Piano del Colore e
dell'arredo urbano del Centro Storico di Oleggio, dei
nuclei minori e frazionali e delle cascine mee—26—

Comune di Piasco (Cuneo)

Avviso ai creditori -lavori di realizzazione marciapiedi
in via Giolitti, costruzione e sopraelevazione tratti di
muri di sostegno in via Venasca e costruzione tratto di
muro di sostegno in via Mazzola - art. 189 D.P.R.
21/12/99 n. 554 e ss.mm.ii. 8 == ewmm w2 |

Comune di Piasco (Cuneo)

Avviso ai creditorilavori di sistemazione ed asfaltatura
di strade comunali: via Fontanasse, via Rossana, via
Varaire, via Don Bosco, tratto di via Mistral e via Isola
Superiore - art. 189 D.P.R. 21/12/99 n. 554 e

ss.mm.ii. =126

Comune di Pray (Biella)
Deliberazione n. 18 del 15/7/2002. Approvazione nuo-

vo regolamento edilizio 26

Comune di Quittengo (Biella)

Avviso ai creditori (Ai sensi dell’'art. 189 del DPR
554/99). Alluvione autunno 2000 lavori di pronto inter-
vento. Ripristino muri su strada comunale Oriomosso-
Rialmosso. Consolidamento cimitero in localita Rial-

mosso 27—

Comune di Roccavione (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per la vendita di unita

immobiliari mediante pubblico incanto 2

Comune di Sandigliano (Biella)

Avviso - Piano particellare d’esecuzione relativo agli
immobili da sottoporre a servitu di elettrodotto inamo-
vibile in via amministrativa siti nel territorio di questo

Comune 8 72w wow
Comune di Savigliano (Cuneo)

Modifica del Regolamento Edilizio Comuna-
le 27

Comune di Vinovo (Torino)

Decreto n.ro 1/2002. Espropriazione aree occorrenti
per la realizzazione del 2° lotto della Circonvallazione
Nord dell’abitato di Vinovo, tra la Via Garibaldi e la S.P.
143. Provvedimenti per la determinazione della indenni-

ta di esproprio 28

Comune di Volvera (Torino)
Avviso ad opponendum (art. 360, L. 20 marzo 1865 n.

2248, all. F) 1364
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Consorzio Case di Vacanze dei Comuni Novaresi -

Novara
Avviso di asta pubblica alienazione immobili in Co-
mune di Cesenatico 136

Consorzio Intercomunale Acquedotto per la
Collina Torinese - Pino Torinese (Torino)

Avviso ai creditori avvenuta ultimazione dei lavori di
costruzione di una condotta adduttrice in ghisa sferoi-
dale DN 250 tra la dorsale Pino T.se - Montaldo T.se ed
il serbatoio Tetti Vasco di Baldissero T.se con il parziale
rinnovo della rete di distribuzione Lotto 2) Ripristini

pavimentazione stradale e—t32

Ospedale Civile di Busca - Busca (Cuneo)
Avviso d’asta pubblica - estratto e3P
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina: Otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione n. 1320 del
27/8/2002 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Otorinolaringoiatria

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici

1l trattamento economico del posto messo a con-
corso & quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per lammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
Concorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’'1/2/1998 & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell'art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 & prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un
incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato servizio per un periodo complessivo non infe-
riore a sedici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non & soggetta a limiti di eta, salvo i li-
miti di eta previsti dallordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
fasi o viziati da invalidita non sanabile. T requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-

td” - struttura complessa “Amministrazione del Per-

sonale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Ttaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-
care, sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell'istanza
non & soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L'ufficio ricevente potra provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell'originale. Per quanto attiene allammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si fara riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;
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2) la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonche sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
ra il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale a pena di decadenza nei di-
ritti, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) loriginale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per I'ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potra presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’as-
sunzione presso 1'’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la loro re-
sponsabilitd, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'Azien-
da comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L'accertamento della idoneita fisica all'im-
piego - con losservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - & effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale & dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarra effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l'eventuale copertura di posti che successiva-

mente ed entro il termine di validita dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'oppor-
tunitd per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell'art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale” dell'Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con
inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo, la data del
sorteggio & spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Ammini-
strazione del Personale” dell'Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Caritd” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 30 agosto 2002

1l Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Odontoiatria

In esecuzione della deliberazione n. 1321 del
27/8/2002 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Odontoiatra

Ruolo Sanitario

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso & quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) laurea in Odontoiatria e protesi dentaria, non-
che laurea in Medicina per i laureati in Medicina e
Chirurgia legittimati all’'esercizio della professione di
odontoiatra;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
COncorso;

e) iscrizione secondo le modalita indicate dalla
Legge 24/7/1985, n. 409, al rispettivo Albo dell’Ordi-
ne dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi,
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.
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Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed inte-
grato, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine. Ai sensi dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n.
401 & prevista una riserva fino al 50% dei posti a
favore del personale sanitario laureato cui sia stato
conferito un incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n.
207/85), anche in carenza di specializzazione nella
disciplina richiesta, nei cinque anni precedenti la
data di entrata in vigore della predetta legge e che
abbia prestato servizio per un periodo complessivo
non inferiore a sedici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6°
comma - della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipa-
zione al concorso non & soggetta a limiti di eta,
salvo i limiti di eta previsti dall'ordinamento vigente
per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
fasi o viziati da invalidita non sanabile. 1 requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell'Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
ta” - struttura complessa “Amministrazione del Per-
sonale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-
care, sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
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mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell'istanza
non & soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L'ufficio ricevente potra provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell'originale. Per quanto attiene allammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si farad riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonche sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
ra il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale a pena di decadenza nei di-
ritti, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) l'originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autoritd scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per 'ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potra presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la loro re-
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sponsabilita, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'Azien-
da comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L'accertamento della idoneita fisica all'im-
piego - con losservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - & effettuato a cura dell'Azienda
Ospedaliera, prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale & dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarra effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l'eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validita dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell'art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale” dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con
inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo, la data del
sorteggio & spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Caritd” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 30 agosto 2002

1l Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Igienista Dentale - Cat. “D”

In esecuzione della deliberazione n. 1322 del
27/8/2002 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Igienista Dentale - Cat.
“D” - Ruolo Sanitario

Il trattamento economico del posto messo a con-

corso & quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.
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1 - Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) diploma universitario di Igienista Dentale,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per lesercizio professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non
¢ soggetta a limiti di eta, salvo i limiti di eta pre-
visti dall'ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo Con-
tratto Collettivo. I requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovranno pervenire alla Direzione Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Ca-
ritd” - struttura complessa “Amministrazione del
Personale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'ufficio postale accettan-
te. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;
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10) lindicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui al precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

La sottoscrizione dellistanza non & soggetta ad
autenticazione. I titoli devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Al riguardo si precisa
che i titoli saranno ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si
riferisce il concorso

Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente in-
feriore a quella del posto messo a concorso

Punti 0,75 per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valu-
tati con il punteggio di cui sopra, maggiorato del
10%.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. Alla domanda deve essere altresi unito
un elenco in duplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. I contenuti del
curriculum e le pubblicazioni, nonche tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968,
n. 15 e successive modificazioni.

L'ufficio ricevente potra provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell'originale. Per quanto attiene allammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si fara riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove desame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;
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prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra le lingue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
ra il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale a pena di decadenza nei di-
ritti, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) l'originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per 'ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potra presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’as-
sunzione presso I'’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la loro re-
sponsabilita, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sotto-
scritto 1'1/9/1995.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Azien-
da comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L'accertamento della idoneita fisica all'im-
piego - con losservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - & effettuato a cura dell'Azienda
Ospedaliera, prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarra effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l'eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validita dovessero ren-
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dersi disponibili, tenuto conto anche dei disposti di
cui allart. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs.
12/5/1995 n. 196. In tale caso l'utilizzazione della
graduatoria avverra nel rispetto del principio
delladeguato accesso dall’'esterno, garantendo a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria stessa.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'oppor-
tunitd per ragioni di pubblico interesse. Per ulterio-
ri informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Amministrazione del Persona-
le” dell'Azienda Ospedaliera “Maggiore della Caritd”
- corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 30 agosto 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di riduzione del numero dei posti e di ria-
pertura dei termini Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione

In esecuzione del provvedimento 22.8.2002 n.
919 del Commissario, si da pubblico avviso della ri-
duzione da 3 a 1 dei posti da conferire e della ria-
pertura dei termini per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso pubblico per
titoli ed esami per Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione indetto con precedente deliberazione
22.4.2002 n. 299, esecutiva a sensi di legge.

I termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso pubblico di cui trattasi sca-
dono il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Rimangono invariati ogni altra condizione e di-
sposizione contenuta nel bando del concorso pub-
blico approvato con la citata deliberazione n.
299/2002 e pubblicato integralmente nel B.U. Regio-
ne Piemonte n. 20 del 16.5.2002 nonché tutti gli
atti del procedimento fin qui compiuti.

Cuneo, 22 agosto 2002

Il Commissario
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di incarico per il conferimento della sup-
plenza temporanea a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Ematologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di aumento del numero dei posti e di ria-
pertura dei termini - Concorso pubblico Dirigente
Medico di Chirurgia Vascolare

In esecuzione del provvedimento 26.08.2002 n.
964 dal Commissario, si da pubblico avviso dell’au-
mento da 1 a 2 dei posti da conferire e della ria-
pertura dei termini per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso pubblico per
titoli ed esami per Dirigente medico di chirurgia
vascolare indetto con precedente deliberazione
20.11.2001 n. 1568, esecutiva a sensi di legge.

I termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso pubblico di cui trattasi sca-
dono il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’'estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Rimangono invariati ogni altra condizione e di-
sposizione contenuta nel bando del concorso pub-
blico approvato con la citata deliberazione n.
1568/2001 e pubblicato integralmente nel B.U. Re-
gione Piemonte n. 48 del 28.11.2001 nonche tutti
gli atti del procedimento fin qui compiuti.

Cuneo, 26 agosto 2002

Il Commissario
Fulvio Moirano
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Pubblico avviso per I'attribuzione dell’incarico di
Direttore medico - responsabile della struttura com-
plessa di Neonatologia

In esecuzione del provvedimento 21.8.2002 n.
914 dal Commissario, & indetto pubblico avviso per
l'attribuzione dell'incarico di Direttore medico - re-

sponsabile della struttura complessa di Neonatologia

I requisiti per 'ammissione e la procedura per il
conferimento dell'incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come ap-
provato con D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dall’art. 2 del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.1.1997, n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 484.

Il trattamento economico del posto suddetto e
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area dirigenziale medica e veterinaria vi-
gente nel tempo.

Possono partecipare all'avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego (con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette) & effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'im-
missione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all'esercizio della professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Itali prima dell’assunzione
in servizio;

E) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’attestato di formazione manageriale, di cui
all'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall'inizio dell'incarico o non
oltre il primo corso attivato (dalla Regione) se suc-
cessivo; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'in-
carico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per avere conseguito l'impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono es-
sere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Presi-
dio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
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Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Non si terra
conto comunque delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno dal giorno di emissione della
lettera di convocazione degli aspiranti per l'espleta-
mento del colloquio, anche se inoltrate in tempo
utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia, della abilitazione all'esercizio della professione
medico-chirurgica e della iscrizione all'albo dell’or-
dine dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto E) (specializzazione e/o anzianita di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal
candidato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione, la mancata presentazione del
curriculum professionale o la mancata sottoscrizio-
ne della domanda costituiscono motivo di esclusio-
ne dall’avviso.

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Commissario, previa pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata da una ap-
posita Commissione. L'incarico ha durata di cinque
anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o
per periodo piu breve. La Commissione, nominata
dal Commissario, ¢ composta dal direttore sanita-
rio, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del
personale del S.S.N., preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui
uno individuato dal Commissario e uno dal Collegio
di direzione.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonche all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento allincarico da
svolgere.
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La valutazione del curriculum sara effettuata ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do 1 criteri di cui all’articolo 9 del DPR n. 484/97,
nonche alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c) e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
¢ peraltro possibile comprovare la conformita
all'originale della copia di pubblicazione; tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell'auten-
tica di copia anche per ogni altro documento.

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati rinun-
ciatari.

L’attribuzione dell'incarico da luogo alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato e da tritolo a specifico trattamento
economico. Il dirigente titolare dell'incarico & sotto-
posto a verifica triennale e a verifica al termine
dell'incarico. Le verifiche concernono le attivita pro-
fessionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Commis-
sario e presieduto dal direttore del dipartimento.
L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione
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per il conferimento o la conferma degli incarichi di
maggior rilievo, professionali o gestionali. I risultati
di gestione sono sottoposti a verifica annuale trami-
te il nucleo di valutazione.

L’aspirante al quale verra attribuito lincarico
sara invitato a presentare, nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, i documenti di rito o le corrispondenti autocer-
tificazioni, nonche la dichiarazione di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione del
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda e finalizzato esclusivamente
all’espletamento ella procedura connessa al presente
avviso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio, senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

1l sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipa-
re all'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di Direttore Medico - Responsabile della Struttura
Complessa di Neonatologia.

A tal fine dichiara:

1) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - );
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4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all'albo dell’ordine dei medici della
provincia di (o dello Stato CE );

6) di essere in possesso della anzianita di servizio di
anni nella posizione funzionale di matura-
ta presso ;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al (indicare anche le cause
di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che lindirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso & il
seguente tel

data

Firma

7

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 borsa di
studio

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 317 del 12/8/2002 ¢ emesso avviso pub-
blico per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio a
favore di candidati in possesso di Diploma Univer-
sitario per Tecnico di Laboratorio Biomedico ed
esperienza nelle tecniche di biologia molecolare ne-
cessarie per il progetto di ricerca (estrazione e am-
plificazione di DNA da sangue con PCR, compresa
la messa a punto, l'ottimizzazione e la valutazione
quantitativa degli amplificati, analisi di mutazioni e
polimorfismi del DNA, immunoprecipitazione della
cromatina). L’attivita prevista, che si svolgera presso
I'A.S.O. S. Luigi, nelllambito del progetto sperimen-
tale di rete di unita multidisciplinari per la diagno-
si genetica dei tumori ereditari, consiste nella mes-
sa a punto di tests genetici di suscettibilita a tumo-
ri e precisamente:

- raccolta, archiviazione ed estrazione dei cam-
pioni biologici (in generale sangue) dei pazienti e
dei familiari;

- disegno e messa a punto delle reazioni PCR
per specifici geni (inizialmente CHK2 RNASEL e
NOD2);

- analisi di immunoprecipitazione della cromati-
na per valutare l'eventuale intervento di meccanismi
epigenetici.

La ricerca comporta un impegno di 38 ore setti-
manali, per la durata di dodici mesi, eventualmente
prorogabili e prevede un compenso complessivo lor-
do, comprensivo di IRAP, di 14.000 EURO. Tale
borsa implica incompatibilita con la sussistenza di
un rapporto di lavoro dipendente con altro Ente
Pubblico o Privato e con qualsiasi altra attivita re-
tribuita svolta presso enti pubblici o privati. L'asse-
gnazione, condizionata all’avvenuta stipula di una
convenzione tra I'’A.S.0. San Luigi e I'A.S.O. San
Giovanni Battista di Torino, avra luogo sulla base
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del punteggio riportato dagli aspiranti nei titoli di
merito e nel curriculum professionale. Le capacita
attitudinali dei candidati saranno accertate median-
te colloquio relativo alla materia ed alla disciplina
attinente all’oggetto della ricerca, con valutazione
insindacabile a cura di apposita Commissione Giu-
dicatrice. L’assegnatario dovra stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per responsabilita
civile e infortuni. In caso di rinuncia o di cessazio-
ne dell’assegnatario, I'’Azienda Ospedaliera San Luigi
di Orbassano si riserva di conferire la borsa di stu-
dio ai candidati successivi in graduatoria. Il conferi-
mento della borsa di studio non instaura alcun rap-
porto di impiego né con l'Azienda Ospedaliera San
Luigi né con altri Enti o Istituzioni presso cui vie-
ne svolta lattivita di ricerca. I candidati che inten-
dono partecipare alla selezione dovranno presentare
domanda in carta semplice, datata e sottoscritta, in-
dirizzata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi
di Orbassano - U.0.A O.S.R.U. - Regione Gonzole,
10 - 10043 Orbassano (TO). Il termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione scade
perentoriamente alle ore 12,00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Saranno ritenute utilmen-
te prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purché spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il temine di scadenza. A
tal fine fa fede il timbro postale. Le domande po-
tranno essere presentate:

- direttamente all'U.0.A. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento: in tal caso la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

- i titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lindirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I'Azienda Ospedaliera San Luigi, né con altri Enti o
Istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
l'attivita di ricerca, nonché produrre curriculum for-
mativo professionale e culturale attinente, datato e
firmato. Dovranno altresi autocertificare, ai sensi



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 37 - 12 settembre 2002

della legge n. 127/97 e successive modificazioni e
integrazioni il possesso di:

1) diploma universitario per Tecnico di Laborato-
rio Biomedico;

2) esperienza nelle tecniche di biologia molecola-
re necessarie per il progetto (estrazione e amplifica-
zione di DNA da sangue con PCR, compresa la
messa a punto, l'ottimizzazione e la valutazione
quantitativa degli amplificati, analisi di mutazioni e
polimorfismi del DNA, immunoprecipitazione della
cromatina);

3) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno ai fini della valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001
n. 220. T candidati potranno ritirare il modello di
domanda presso 'U.0.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Assisten-
te Tecnico Biomedicale (cat. C)

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura del seguente posto:

- n. 1 posto di Assistente Tecnico Biomedicale
(cat. C)

Al vincitore sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Diploma di perito industriale ad indirizzo elet-
tronico e telecomunicazioni (o equipollente).

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.
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Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, dovranno pervenire se spedite,
all'Ufficio Concorsi delllA.S.L. n. 3 sito in Via Foli-
gno 14 - 10149 Torino; se recapitate personalmente
sempre allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi
nell’'orario d’ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione di cui al punto 2 (diploma di perito indu-
striale ad indirizzo elettronico e telecomunicazioni
o equipollente);

g) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

k) lindicazione della lingua straniera della quale,
nel corso della prova orale, sara accertata la cono-
scenza almeno a livello iniziale.

La lingua straniera puo essere scelta fra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo.

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita di presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
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merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso possono essere presentati in
originale, in copia autenticata o mediante dichiara-
zione sostitutiva redatta secondo lo schema “Allega-
to 27.

La dichiarazione sostitutiva pud riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il
dichiarante ne & in possesso. Le pubblicazioni, af-
finche siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva ¢ resa e sottoscritta
dallinteressato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. II documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non
autocertificati ai sensi di legge o autocertificati in
modo difforme da quanto indicato nelle “note per
la compilazione” di cui allo schema Allegato 2.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa del’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potra anche consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCOrso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta. La prova orale comprende anche l'accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
una lingua straniera almeno a livello iniziale, scelta
fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

La data della prova scritta nonché la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio della prova stessa ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicata
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione alla
prova pratica sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica
e alla prova orale viene dato ai singoli candidati al-
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meno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no sostenerla.

Punteggio per le prove desame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosl ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai
criteri di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale & subordinata al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termi-
ni numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda a produrre, ai fini della stipula del
contratto individuale, all'Ufficio Stato Giuridico
dell'U.0.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
cazione, a pena di decadenza, la documentazione
richiesta per l'accesso al rapporto di lavoro median-
te dichiarazioni sostitutive.

E’ in facolta del vincitore presentare i documenti
in originale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, lapplicazione
dell'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za & adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'U.O.A.
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Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all'art. 13 della Legge n. 675/96; tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
legale rappresentante dellA.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell'U.0.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 011/4395.320 -
4395.321.

11 Direttore dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

AlI'A.S.L. 3 di Torino
Ufficio Concorsi

Via Foligno 14
10149 Torino

1l/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
(provincia ____), il ____ residente in (provin-

cia ), via n. , chiede di essere ammesso/a
al concorso pubblico per titoli ed esami a n. po-
sto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVvero

b) di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per 'ammissione al concorso:

conseguito il presso (per 'ammissione al con-
corso & richiesto il seguente titolo di studio: Diploma di
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perito industriale ad indirizzo elettronico e telecomu-
nicazioni o equipollente);

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori ti-
toli di studio:

(indicare l'esatta e completa denominazione dei titoli
di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati
conseguiti, la durata e I'anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
¢li obblighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):

j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale ogget-
to dell’accertamento della conoscenza nel corso della
prova orale: ____ (la lingua straniera pud essere scelta
fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo);

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-

ro telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data Firma
Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

To sottoscritto/a ____

nato/aa il ____

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali:

- di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblico a n. po-
sti di

(D

(N.B.: quest’ultima parte & da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si & in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
ta negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.
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Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso 'U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell'ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,

1l dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora linteressato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 3 - Torino
Pubblicazione concorsi pubblici - graduatorie

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 35 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere. Deli-
berazione n. 244/002A/2002 del 5.3.2002.

1° classificata REBUFFINI Elena Johanna
2° classificata MAIO Paola

3° classificato PIAZZA Tommaso

4° classificato MONTANO José Gerardo
5° classificato LECCESE Luca

6° classificata SABATELLA Caterina

7° classificata COTALBU Simona

punti 71,3050
punti 71,2100
punti 70,0000
punti 69,9150
punti 67,4000
punti 67,1500
punti 66,3000
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8° classificata COSTANTINO Anna Floriana
9° classificata CORGIAT BONDON Sabina

punti 65,8875

punti 65,1050
(n.il26.11.1979)

punti 65,1050
(n. i1 10.10.1977)

punti 65,1000
punti 65,0000
punti 64,3000
punti 64,2000
punti 64,1050

punti 64,1000
(n.il 12.12.1978)

punti 64,1000
(n. il 23.4.1977)

punti 63,1050
punti 62,1000
punti 62,0000
punti 61,1000
punti 61,0005

punti 60,1000
(n. il 13.3.1979)

punti 60,1000
(n.il 14.2.1979)

punti 60,1000
(n. il 4.2.1979)

26° classificata PROTOPAPA Maria Antonietta punti 59,4650
27° classificata ORIGLIA Anna punti 59,1000
28° classificato CUVIELLO Paolo punti 59,0000
29° classificata URSO Domenica punti 58,4500
30° classificato CERRI Giancarlo punti 56,0000
31° classificata SINATO Cinzia punti 55,1000
31° classificata SINATO Katia punti 55,1000
33° classificata ALTIERI Marcella punti 54,0000
34° classificato CAMPANILE Alessandro punti 51,4500
35° classificato PRO Carlo Maria punti 51,1500
36° classificato MANFREDI Francesco punti 51,1000

10° classificata FINOTELLI IDA

11° classificata GELFI Elisa

12° classificata TESSITORE Barbara
13° classificata MUNARI Sara

14° classificata PERETTO Veronica
15° classificata DUBIOSO Katiuscia
16° classificata DONADIO Paola

17° classificata FIORE Roberta

18° classificato RASI Giuseppe Roberto

19° classificata POVERO Laura

20° classificata RICCIARDI Paolina Roberta
21° classificata BOTTO Michela

22° classificato DE MICHELIS Andrea Mario
23° classificata RINALDI Veruscha Nunzia

24° classificata FREZZA Rosa

25° classificata MANGO Monica

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posti di Diri-
gente Medico di Neurologia. Deliberazione n.
433/002A/2002 del 26.4.2002.

1° classificato Dr. Daniele IMPERIALE punti 91,00
2° classificata Dr.ssa Simona BORTOLOTTO punti 83,10
3¢ classificata Dr.ssa Paola GAI punti 80,22
4° classificato Dr. Maurizio ZIBETTI punti 77,70
5° classificato Dr. Domenico Maria MEZZAPESA punti 75,00
6° classificata Dr.ssa Marzia BORGOGNONE punti 72,95

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Gastroenterologia. Deliberazione n.
516/002A/2002 del 16.5.2002.

1° classificata Dr.ssa Paola SECRETO punti 87,69
2° classificata Dr.ssa Silvia GROSSO punti 84,70
3° classificato Dr. Enrico GARELLO punti 75,27
4° classificata Dr.ssa Antonella MENCHISE punti 73,89
5° classificata Dr.ssa Eny CRAFA punti 64,39

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Diri-
gente Medico di Anestesia e Rianimazione. Deliberazione
n. 622/002A/2002 del 26.6.2002.

1° classificata Dr.ssa Cristiana PAVAN
2° classificata Dr.ssa Silvia GIORGIS

punti 78,32
punti 77,82
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Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Ortopedia e Traumatologia. Delibera-
zione n. 666/002A/2002 del 3.7.2002.

1° classificato Dr. Ali Reza ZAREH

DEHKHARGANI punti 76,000
2° classificato Dr. Fulvio BARRA
BAJETTO punti 73,389

1l Direttore U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per
titoli ed esami per n.2 posti di Dirigente Medico
Psichiatria

Concorso pubblico per titoli ed esami per n.2 posti di
Dirigente Medico Psichiatria (determinazione U.O.A.
OSRU n. 85 del 23.8.2002)

1° VALORI Francesco p. 79.619
2° BERARDI Silvia p. 76.410
3° MARINARO Antonella p- 73.800
4° SALADINI Eleonora p. 69.955
5° DE GIORGI  Giovanna p- 67.330
6° PACE Valeria p. 66.255
7° ARDUINI Luca p- 65.300
Il Direttore Generale
Mario Vannini
11

ASL n. 19 - Asti

Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per
I'assunzione a tempo determinato di n. 3 Operatori
Tecnici Cuochi (Cat. B)

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 542/D. A. del
30/08/2002 ¢ indetta, per far fronte a particolari
punte di attivita per esigenze straordinarie, pubblica
selezione, per soli titoli, per l'assunzione a tempo
determinato di

n. 3 Operatori Tecnici Cuochi (Cat. B).

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di
cui al D.P.R. n. 220/2001 ed al D.P.R. n. 270/87, e
s.m.i., nonché il possesso di attestato di qualifica
professionale attinente.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale e vengono uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria, unitamente ad un elenco
dettagliato dei documenti stessi e ad una copia di
un documento di riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o co-
pia legale o autentica ai sensi di legge, ovvero cer-
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tificati con dichiarazione sostituiva di certificazione,
ai sensi della vigente legislazione in materia di au-
tocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato verra effettua-
ta applicando la graduatoria che viene formata da
questa Azienda sulla base dei titoli presentati, valu-
tati secondo i criteri previsti dal D.P.R. n. 220/2001
e dal D.P.R. n. 270/87, e s.m.i.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per
motivi vari, nel profilo professionale in questione.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Diparti-
mento Amministrativo (S.0.C. Personale/ Ufficio Ac-
quisizione Risorse Umane) Asti, Via Conte Verde n.
125, tel. 0141/394306-44.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

12

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posti del
ruolo sanitario n. 2 posti di Dirigente Psicologo (ex
Ilivello) con rapporto esclusivo perI’U.Q.A. Assisten-
za Sanitaria Territoria

In esecuzione della deliberazione n. 590 del
22.8.2002, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Psicolo-
gi” n. 2 posti di Dirigente Psicologo (ex I livello)
con rapporto esclusivo per 'U.O.A. Assistenza Sani-
taria Territoriale

Alla predetta posizione funzionale, ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per lespletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.M. 30.11.1990, n. 444, al D. Lgs. 29/93
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni, alla Legge n. 125/91 nonché
al D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego e effettuato, a cura
dell’A.S.L., prima dell'immissione in servizio.

¢) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
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concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso,
quali previsti dall'art. 52 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in psicologia;

b) specializzazione nella disciplina di Psicologia
o disciplina equipollente, ai sensi dell’art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97 ovvero specializzazione in
Psicoterapia;

¢) iscrizione all’albo dell'Ordine degli Psicologi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell’'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto &
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AA.SS.LL. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine, ove esistente. Le discipline
equipollenti sono quelle di cui alla normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso al 2° li-
vello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale. Le discipline affini sono individuate
con Decreto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale - Supplemento ordina-
rio n. 25 del 14.2.1998 nonché con successive inte-
grazioni. In relazione alle discipline affini si richia-
ma, da ultimo il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156 in
osservanza del quale viene prorogata di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui al citato art.
74 del D.P.R. 483/1997.

Ai sensi dellart. 2, comma 3° della Legge
29.12.2000, n. 401 il titolo di specializzazione in
psicoterapia, riconosciuto, ai sensi degli artt. 3 e 35
della Legge 18.2.1989, n. 56, come equipollente al
diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di
specializzazione universitaria, deve intendersi valido
anche ai fini dellinquadramento nei posti organici
di psicologo per la disciplina di psicoterapia, fermi
restando gli altri requisiti previsti per il profilo pro-
fessionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona AL
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza. A tal fine, la data di spedizione & comprova-
ta dal timbro a data leggibile dell'ufficio postale ac-
cettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo al
CONCorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dellIstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi delliscrizione all’albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.
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Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta
libera o in copia autenticata nei modi di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso dei requisiti di cui al para-
grafo “Requisiti specifici di ammissione” del presen-
te bando;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee certificazioni
sostitutive comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina; ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ____, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: ____”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-

dei diritti di cui
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ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto lapplicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 e consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto; in caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido & il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L’'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli & assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo IT “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli”, nonché
all’art. 55.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame & assegnato il punteggio
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 54 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:

sensi
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a) Prova scritta: impostazione di un piano di la-
voro su di un caso psico-patologico presentato dalla
commissione sotto forma di storia psico-clinica
scritta o di colloquio registrato e proposte per gli
interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso;

b) Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta
di anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame
dei risultati di tests diagnostici o diagnosi psicologi-
ca. La prova pratica deve essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. 11 superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione & effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti & espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dallart.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato pitt giovane di etd, ai sensi
dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Commissario della A.S.L., riconosciuta la rego-
larita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all'art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Commissario dell’A.S.L.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’assunzione del
servizio, i nominati dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione dei rapporti di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dalllAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢& adottato con
deliberazione del Commissario.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
sottoscritto 1'8.6.2000.
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Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede dellA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 1° giorno non festivo successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a A.S.L.
20 - U.0.A. Personale - Settore Concorsi - Via Gali-
lei n. 1 - 15057 Tortona AL - tel. 0131865746/7 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Il Commissario
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede alla

S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Dirigente Psicologo (ex I livello) per
I'U.O.A. Assistenza Sanitaria Territoriale, con rapporto
esclusivo, come da avviso indata

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all'albo dell'ordine degli Psicologi
della Provincia di (indicare gli estremi di iscrizione
all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;
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- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso 'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di autorizzare I'A.S.L. 20 al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della Legge n. 675/1996;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale

deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-

corso:
Via

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000

n. 445, non si richiede l'autenticazione della sottoscri-

zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni).

Citta Tel.

13

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 1 posto
di Dirigente Medico (gia di 1° livello) di Pediatria con
rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 932 del
25/7/2002 del Commissario, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato del posto indicato in oggetto.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonche dal contratto di lavo-
ro in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Aziende Sanitarie Locali.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483,
possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite alle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dellUnione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
¢gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuata a cura delllA.S.L. prima
dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia.
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d) Iscrizione all'albo professionale per l'esercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito limpiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso

c) iscrizione all’'albo dell’Ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai fini dellammissione al presente concorso alla
specializzazione nella disciplina & equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-

nale (D.P.R. 10/12/1997 n. 484 ¢ D.M. 30/1/1998).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/1997 n. 483 (pubblicato sul supplemento ordi-
nario n. 8/L alla G.U. n. 13 del 17/1/1988) presso
altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 n.
370 ed indirizzate al Commissario dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 21 di Casale Monferrato, devono
pervenire, direttamente o tramite servizio postale,
entro il perentorio termine del 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione per estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca, a: Commissario A.S.L. 21, Viale Giolitti n. 2 -
Casale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzio-
ni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 29/12/2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazio-
ni mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o I'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;
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4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) liscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonche la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l'istanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi della vigente normativa, la firma in cal-
ce alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate
dal candidato presentate o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento oltre il termine
stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);U

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata a sensi di legge, in carta semplice
a norma della legge 23.8.1988 n. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potran-
no essere autocertificati con dichiarazioni sostituti-
ve, sottoscritte nelle forme di legge.
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Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, l'aspirante
puo attestare la conformita all'originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto ____, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci, dichiara la conformita all'originale dei seguen-
ti documenti:____".

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei
titoli di 20 p.ti cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10

titoli accademici e di studio punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

curriculum formativo e professionale punti 4

che saranno valutati secondo i criteri indicati
nell’art. 27 del D.P.R. 483/1997.

Parita e pari-opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30):

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (Punti 30):

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: (Punti 20):

27

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Svolgimento delle prove

Il diario della prova scritta e pratica con l'indica-
zione della sede d’esame sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, sara comunicato agli stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
15 giorni prima dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esi-
bire idoneo documento di riconoscimento provvisto
di fotografia.

Conseguono l'ammissione alla prova pratica i
candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con lindica-
zione della relativa sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comuni-
cato il risultato della valutazione dei titoli, il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candida-
to avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Preferenza o precedenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova ora-
le dovranno far pervenire, per loro diretta iniziati-
va, allAzienda A.S.L. 21 di Casale Monf., entro il
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal gior-
no successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti, in originale o copia autenti-
cata (in carta semplice), attestanti il possesso dei ti-
toli di riserva e preferenza previsti dalla normativa
vigente gia indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scaden-
za del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo raccomandata con l'avviso di
ricevimento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all'art. 5 del D.D.R. 487/1994 cosi come modifi-
cato dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per
quanto riguarda le riserve si fa riferimento alla
Legge 12/3/1999, n. 68.

Formagzione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
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siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
delle disposizioni di

Legge richiamate dall’art. 18 del D.P.R. 483/97.

La graduatoria dei vincitori & pubblicata sul
B.U.R.P.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pub-
blicazione per eventuale copertura del posto per il
quale il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovesse rendersi disponi-
bile.

Conferimento del posto

1l vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per
I'ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torita scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio pro-
fessionale;

3) certificato generale del casellario giudiziale;

4) estratto dell’atto di nascita;

5) certificato di cittadinanza italiana;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

7) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

8) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 3, 5 e 7 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta del vincitore avvalersi della dichiara-
zione sostitutiva di certificazione da compilarsi
presso il Servizio Personale, in luogo della presenta-
zione dei predetti documenti.

1l vincitore del concorso ha facolta di richiedere
allAmm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7/8/1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del DLgs 3/2/93, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamen-
to dell'idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dirigente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati
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Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, valgono, sempreche appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel D.P.R. 10/1/1957 n. 3 e nel D.P.R.
20/12/1979 n. 761, nel Decreto Legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel decreto Legislativo 3/2/1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, nel D.P.R.
9/5/1994, n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nella Legge 15/5/1997, n. 127 nonche le
disposizioni contenute nel D.P.R. 10/12/1997, n. 483,
nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza medica e nel Decreto Legislativo
19/6/1999, n. 229 (Riforma Sanitaria Ter) e nel
D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e lopportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 25 luglio 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso

Fac-Simile schema di domanda

Al Commissario

AS.L. 21

Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.
post_ di

_1 sottoscritt_ (cognome e nome) (1)
nat__a (provincia di _ )

il residente in (provincia
di ) in via

__ (cap. ) stato civile con

figli, chiede di essere ammess_ al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per n. post di bandito con deli-
berazione n. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

);

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
_ @2

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

1) di essere cittadin__ (nazionalita,

4) di essere in possesso del titolo di studio:

conseguito in data presso ;
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5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche Amministra-
zioni:

(indicare la qualita del servizio prestato e per ciascuno
di essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di
pubblico impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di ____ in relazio-
ne al proprio handicap nonche alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza:

_1_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del

presente concorso in (cap. ) Via n.

(tel. ) e solleva 'Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato reperimento.

Data

Firma

Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n.
104.

14

Con.I.S.A. “Valle di Susa” (Torino)

Concorso pubblico per esami a n. 2 posti a tempo
indeterminato e pieno di Istruttore Direttivo Assi-
stente Sociale

E’ indetto concorso pubblico per esami a n. 2
posti a tempo indeterminato e pieno di Istruttore
Direttivo Assistente Sociale Cat. D, pos. ec. D1, di
cui n. 1 posto riservato ai soggetti disabili di cui
alla Legge 12/3/1999 n. 68. Requisiti di accesso: Di-
ploma/Laurea in Servizio Sociale ovvero altro titolo
di studio riconosciuto dall’'ordinamento ed iscrizione
al relativo Albo Professionale. Le domande di am-
missione, redatte in carta semplice, dovranno essere
indirizzate e presentate direttamente, o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al
Con.I.S.A. “Valle di Susa” Piazza San Francesco n.
4 - 10059 Susa (TO), entro il termine perentorio di
30 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
presente avviso.
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Calendario delle prove desame:

1° prova scritta: 23 ottobre 2002 ore 9.30

2° prova scritta: 23 ottobre 2002 ore 14.00

prova orale: 28 ottobre 2002 ore 9.30

Le prove concorsuali avranno luogo presso la
sede del Consorzio - Piazza San Francesco n. 4 -
Susa (TO). Per ogni eventuale informazione e ritiro

copia integrale del bando rivolgersi al Con.I.S.A.
“Valle di Susa”, tel. 0122/623.103 - 0122/623104.

1l Direttore
Anna Blais
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Consorzio Intercomunale dei Servizi alla Persona tra i
Comuni di Collegno e Grugliasco (C.I.S.A.P.) - Gruglia-
sco (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 2 (due) posti di “Assistente sociale” Cat. “D1"

Concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 2 (due) posti di “Assistente sociale” Cat. “D1”
(Stipendio lordo Euro 10.665,35 oltre 13° mensilita,
indennita, assegni e trattamento accessorio secondo
vigente C.C.N.L.

Requisiti obbligatori:
1) Laurea triennale in servizio sociale oppure di-
ploma universitario di assistente sociale ovvero di-

ploma di Istruzione di secondo grado e diploma di
Assistente sociale;

2) Abilitazione professionale;

3) Iscrizione Albo professionale assistenti sociali.

Scadenza: 30.9.2002 ore 16,00.

Calendario delle prove:

1° prova scritta: martedi 15 ottobre 2002 ore
09,30;

2° prova scritta: mercoledi 16 ottobre 2002 ore
9,30:

presso: E.N.A.LP. Via Somalia n. 1 - Grugliasco
(TO);

la prova orale: mercoledi 30 ottobre 2002 ore
10,00;

presso gli uffici del C.I.S.A.P., Via Leonardo da
Vinci n. 135.

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione
per lettera raccomandata agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso saranno tenuti a presentar-
si senza alcun preavviso nel giorno, nellora e nel
luogo di cui sopra, muniti di un documento di ri-
conoscimento.

Il testo integrale del bando, con allegato lo sche-
ma della domanda, ¢ disponibile presso il C.I.S.A.P.
Via L. da Vinci, 135 - 10095 Grugliasco (TO) - (tel.
011 4037121 - fax 011 4110296 - sito web www.ci-
sap.to.it - e-mail cisap@cisap.to.it).

11 Direttore Generale
Mauro Perino
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