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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Avviso pubblico di supplenza n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Fisioterapista (cat.d) pag. 9

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Pubblicazione graduatoria relativa alla pubblica sele-
zione per n. 1 posto di Dirigente medico di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza. Delibera con atto
n. 307 del 12.8.2002 pag. 9

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 4 posti di Operatore

Professionale Sanitario Infermiere pag. 9

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Assistente
Sociale (ex categoria C) pag. 12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-

visori a n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Fisioterapista pag. 14

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per Operatore
Tecnico addetto all’assistenza - Cat. “B” pag. 14

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello) Igiene degli alimenti e della nutri-
zione pag. 15

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello) Medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro pag. 17

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di

Studio per il Progetto Obiettivo Materno Infantile:
D.G.R. 30-3451 del 9.7.2001 (Laurea Psicolo-
gia) pag. 20

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Riapertura termini per la presentazione delle doman-

de di partecipazione al pubblico avviso per la copertura
a tempo determinato, nelle more dell’espletamento del
pubblico concorso e comunque per il periodo massimo
di mesi otto, di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Pediatrico - Cat. D pag. 21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, per

mesi otto, in attesa di concorso, per n. 2 posti di Dirigente
Medico - Radiodiagnostica pag. 21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca n. 1 posto di Dirigente

Medico disciplina medicina fisica e riabilitazio-
ne pag. 22

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami, in conformità

alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina medicina fisica e riabilitazione pag. 23

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione per titoli e colloquio per

l’attribuzione di una borsa di studio per laureato in
farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche di
importo complessivo lordo di euro 6.455,71 della durata
di 6 mesi con impegno orario di 16 ore settimanali per
la S.O.C. Assistenza Farmaceutica Territoria-
le pag. 26

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico Medicina Interna per il D.E.A. pag. 29

Casa di Riposo in Borgosesia - Borgosesia
(Vercelli)

Concorso pubblico per esami per n. due posti di ope-
ratore infermiere professionale cat. “C” - Area Socio -
Assistenziale - Sanitaria pag. 31

Casa di Riposo Ospedale Santa Croce - San
Salvatore Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Infermiere Coordinatore Cat.
D.1 (Ex VII Q.F.) - Tempo pieno pag. 31

Comune di Gaglianico (Biella)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra di un posto di Cuoco cat. B - posizione economica B3
- area amministrativa pag. 34
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Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto di “funzionario amministrativo” cat. D - posizione
economica D3 pag. 34

Istituto De Pagave Casa per Anziani - Novara
Avviso per la copertura del posto di Dirigente Direttore

Amministrativo pag. 35

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della legge

55/90. Appalto 1349 pag. 35

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Esito gara lavori di costruzione di un centro diurno

socio terapeutico educativo per disabili pag. 35

Comune di Alessandria
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R. 554/1999)

- costruzione nuovi sepolcreti per ampliamento cimitero
di Casalbagliano pag. 35

Comune di Alpignano (Torino)
Estratto avviso asta pubblica per lavori alla rete fogna-

ria comunale - parziale revisione e potenziamento tratto
finale di via Matteotti (tra la via Marietti e via Rivera),
tratto iniziale di via Rivera e tratto di via Costa e via
Chiri pag. 36

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Estratto bando di gara per l’appalto mediante pubblico

incanto dei lavori di Ristrutturazione dell’ex Munici-
pio pag. 36

Comune di Carmagnola (Torino)
Estratto avviso di gara per asta pubblica P.R.U. -

Realizzazione strade di connessione e parcheggi zona
Est pag. 36

Comune di Chieri (Torino)
Estratto esito di gara fornitura ed allestimento degli

arredi per lo sportello unico per le imprese ed il cittadi-
no pag. 37

Comune di Grugliasco (Torino)
Estratto di bando per la selezione di proposta per la

concessione di gestione e ampliamento di struttura spor-
tiva pag. 37

Comune di Oulx (Torino)
Avviso di gara esperita - lavori di rifacimento manti

stradali nelle vie comunali di Oulx e frazioni - anno
2002 pag. 37

Comune di Piossasco (Torino)
Avviso esito di asta pubblica - Affidamento incarico di

progettazione e gestione di 1 sezione di asilo nido, del
servizio di post-nido e del servizio Spazio Famiglia -
periodo settembre 2002/luglio 2003 pag. 38

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblica indetta con d.d. n. 1054/2 del

2.8.2002 per l’ acquisizione del servizio di noleggio foto-
copiatori per gli uffici e servizi comunali per il triennio
2003/2005 pag. 38

Comune di Torre Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica. Fornitura gasolio

da riscaldamento per edifici comunali triennio 2002-
2005 pag. 39

Comunita’ Collinare Alto Astigiano - Castelnuovo
Don Bosco (Asti)

Avviso di selezione riservato a studi tecnici singoli o
associati professionali  con specifiche competenze in
geologia, ambiente e forestazione per la redazione di un
piano territoriale della Comunità Collinare “Alto Astigia-
no” pag. 40

Comunità Montana Valli Orco e Soana - Torino
Esito gara di appalto - affidamento del servizio di

destribuzione del gas naturale pag. 39

Provincia di Cuneo
Estratto bando di gara - Interventi di supporto all’im-

prenditorialità previsti dal programma provinciale di
attuazione della misura D3 linea 1-2-3 P.O.R. Ob. 3
2000-2006 in riferimento alle linee 1 e 2 (per la sola
attività di diagnosi), da realizzare con il contributo del
Fondo Sociale Europeo Obiettivo 3 - misura
D3 pag. 40

Provincia di Cuneo
Estratto bando di gara servizi consulenziali per le

imprese (assistenza ex ante) e di tutoraggio (assistenza
ex post) previsti dal “Programma Provinciale di attuazio-
ne della Misura D3 Linea 1-2-3 P.O.R. Ob. 3 2000-2006"
in riferimento alle Linee 2 (esclusa l’attività di diagnosti)
e 3 (per la sola attività di tutoraggio) da realizzare con il
contributo del Fondo Sociale Europeo Obiettivo 3 -
Misura D3 - presso gli sportelli per la creazione di impre-
sa di Alba, Cuneo, Saluzzo pag. 40
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Regione Piemonte
Bando di gara a procedura ristretta. servizio di gestio-

ne e veicolazione dei contenuti informativi dell’attività
della Regione Piemonte - Docup Ob 2 2000/2006 linea di
intervento 1.1a. Cat 5 CPC 752 pag. 40

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura ristretta. Manutenzione

delle stazioni meteorologiche ed idrometriche e del rela-
tivo sistema di teletrasmissione. Servizio A pag. 41

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura ristretta. Manutenzione

stazioni di qualità dell’acqua, stazioni piezometriche e
gestione idraulica stazioni idrometriche della Regione
Piemonte. Servizio B pag. 42

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di nuovo impianto idroelettrico da realizzare
in Comune di Bellino (CN) alimentato con le acque del
Torrente Varaita e del Rio Camoscere. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del proce-
dimento inerente la Fase di valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14
dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 43

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. 1) Deri-
vazione dai Torrenti Stura di Ala, Stura di Valgrande e
Rio Crosiasse - Impianto di Cantoira, Proponente: Enel
Produzione S.p.A. pag. 44

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Società Idrogea - Richiesta
autorizzazione idraulica in variante per la realizzazione
opere in alveo relative all’impianto idroelettrico con de-
rivazione d’acqua dal Rio Piz in comune di Pietrapor-
zio pag. 44

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto Nuo-
va seggiovia quadriposto ad ammorsamento fisso “Baby
Sansicario” nel comune di Sansicario. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27
del 1994 pag. 44

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di
Nuova sciovia doppia “Fraiteve 3" nei comuni di Cesana
Torinese e Sestriere. Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di Valutazione di Incidenza ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 357/1997 allegato G e dell’art. 9 della legge 285/00,
secondo quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 5
novembre 2001 pag. 44

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto Pista
di discesa libera e super g femminile “DHW” ed impianto
di innevamento programmato area Sansicario, nel co-
mune di Cesana Torinese (TO). Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2, della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 e della legge 285/00, secondo quanto disposto
dalla D.G.R. 42-4336 del 05 novembre 2001 pag. 45

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di
Nuova seggiovia quadriposto ad ammorsamento fisso
“Nuovo Garnel” nel comune di Sestriere. Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di verifica della procedura di
VIA e contestuale procedimento di valutazione di inci-
denza ai sensi della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40, del regolamento regionale emanato con D.P.G.R.
16.11.2001 e della legge 285/00, secondo quanto disposto
dalla D.G.R. 42-4336 del 5 novembre 2001 pag. 45

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore Programmazione e Interventi
sui Settori Commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale nel Comu-
ne di Crevoladossola (VB). - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 46
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Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore Programmazione e Interventi
sui Settori Commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale sequenzia-
le nel Comune di Moncalieri (TO). - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 46

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore Programmazione e Interventi
sui Settori Commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale classico nel
Comune di Vercelli. - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art.
10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 47

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Costruzione e gestione di una centrale termoelettrica
nel Comune di Livorno Ferraris- Comunicazione di av-
venuto deposito degli elaborati integrativi e riavvio del
procedimento inerente  la  procedura  di VIA ai  sensi
dell’art. 6 della legge 8 luglio 1986, n. 349 pag. 47

Regione Piemonte - Direzione Promozione Attività
Culturali, Istruzione e Spettacolo - Settore
Istruzione

Comunicazione di avvio del procedimento (legge
241/1990 - L.R. 27/1994, artt. 12 e 13) Procedimento: L.R.
61/96 “Contributi ai Comuni per concorrere al funziona-
mento delle scuole materne autonome” pag. 47

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Antrona Schieranco (Verbano Cusio
Ossola)

Statuto comunale pag. 50

Comune di Piovera (Alessandria)

Statuto comunale (Approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n.14 in data
21/06/2002) pag. 63

ALTRI ANNUNCI

Casa di riposo “Ing. G. Destefanis” - Front (Torino)
Avviso d’asta pubblica per l’utilizzazione di un lotto

boschivo costituito da ha 1,80 circa di bosco ce-
duo pag. 72

Comune di Asti
Decreto di valutazione n. 294/2002 (Prot.Spec.Atti del-

la Procedura Espropriativa) pag. 72

Comune di Bardonecchia (Torino)
Decreto - Determina n. 55 in data 11 marzo 2002 -

Espropriazione aree occorrenti per realizzazione im-
pianto di depurazione acque reflue del Capoluogo - I°
lotto funzionale. Provvedimenti per la determinazione
delle indennità di esproprio pag. 73

Comune di Bergolo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 13

luglio 2002 - Regolamento edilizio. Approvazio-
ne pag. 75

Comune di Bruino (Torino)
Avviso ai creditori realizzazione fognatura bianca in

alcuni punti del territorio comunale pag. 75

Comune di Bruino (Torino)
Avviso ai creditori completamento dell’impianto di

illuminazione pubblica nelle vie Meucci e Volve-
ra pag. 75

Comune di Bussoleno (Torino)
Estratto delibera del Consiglio comunale n. 29 del

31/7/2002 avente per oggetto: “Modifica, ai sensi dell’art.
3 della Legge regionale n. 19 del 8/7/1999, degli articoli
n. 7 indice, 7, 18, 36ter, 38, 39, 43, 47, 52, 53ter, 56, 58bis
del vigente Regolamento Edilizio approvato con delibera
Consiglio comunale n. 5 del 24.2.2001 pag. 76

Comune di Canelli (Asti)
Pubblicazione graduatoria provvisoria per l’assegna-

zione in locazione di alloggi di Edilizia Residenziale
Pubblica pag. 76

Comune di Cocconato (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del

27.7.2002 “Esame ed approvazione del Regolamento
Edilizio comunale ai sensi della L.R. n.
19/1999" pag. 76
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Comune di Colleretto Giacosa (Torino)

Lavori di completamento campo sportivo - I° lotto -
Impresa: Perardi Giardini S.r.l. - via Favria 64 Rivarolo
C.se (TO) - Contratto d’appalto in data 14.2.2002, rep. n.
309 - Avviso ai creditori pag. 77

Comune di Colleretto Giacosa (Torino)
Lavori di sistemazione strada comunale via Breda -

Impresa: Ertola Armando via G.B. Giraudo 36 Castella-
monte (TO) - Contratto d’appalto in data 14.11.2001, rep.
n. 306 - Avviso ai creditori pag. 77

Comune di Colleretto Giacosa (Torino)
Lavori di completamento impianto illuminazione

pubblica SP222 - Impresa: Scali Impianti Elettrici S.n.c.
- Asti 26128 Ivrea (TO) - Contratto d’appalto in data
5.7.2001, rep. n. 303 - Avviso ai creditori pag. 77

Comune di Fontanile (Asti)

Avviso di approvazione piano di recupero di iniziativa
privata del fabbricato sito in Vicolo Rocca n. 2 - Fontanile
- censito al Fgl. 5 mappale n. 95 pag. 77

Comune di Fossano (Cuneo)

Lavori di sistemazione curva polveriera pag. 77

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
Deliberazione del consiglio comunale n. 14 del

03/06/2002; “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8/7/1999 n.
19" pag. 78

Comune di Novara
Deliberazione della Giunta Comunale n. 496 del

7.8.2002. Approvazione del Piano di Recupero del patri-
monio edilizio denominato “Cascina Cento” interessante
un’area sita in Via Borsellino e Falcone presentato dal
Sig. Maderna Diego Pietro Serafino pag. 79

Comune di San Gillio (Torino)

Estratto decreto-ordinanza pag. 79

Comune di Sauze di Cesana (Torino)

Avviso ai creditori pag. 80

Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)

Bando di concorso generale n. 1 per l’assegnazione in
locazione degli alloggi di E.R.P. che si renderanno dispo-
nibili per risulta nel periodo di efficacia della graduato-
ria pag. 80

Comune di Trofarello (Torino)

Decreto n. 15 del 21.8.2002 relativo alla Determinazio-
ne dell’indennità provvisoria per l’occupazione d’urgen-
za ed esproprio delle aree destinate alla realizzazione
delle opere di infrastrutturazione indotta funzionali al
Polo Integrato di Sviluppo (PIS) del comparto produttivo
Vadò di Moncalieri, consistenti nel nuovo tracciato del
Rio Rigolfo e relative fascie di rispetto ex art. 29, 1°
comma lettera c) della L.R. 56/77 pag. 81

Comune di Valenza (Alessandria)

Estratto da verbale di deliberazione del C.C. n. 69 in
data 19/7/2002 - Interventi di Edilizia Sovvenzionata ai
sensi dell’art. 4 della legge 17.2.1992, n. 179 per la costru-
zione di nuovi alloggi da assegnare in godimento a lavo-
ratori dipendenti. Individuazione definitiva del soggetto
attuatore e assegnazione definitiva del finanziamen-
to pag. 83

Comune di Villa del Bosco (Biella)

Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 in
data 10 luglio 2002 ad oggetto: “L.R. 8 luglio 1999 n. 19
approvazione nuovo regolamento edilizio” pag. 84

Infermeria Casa di Riposo - Bene Vagienna
(Cuneo)

Revoca d’asta pubblica per la vendita di una unità
immobiliare urbana ubicata in via F.lli De Maistre n. 27
nel comune di Torino pag. 84

Opera Pia Garelli Casa di Riposo - Garessio
(Cuneo)

Avviso d’asta per alienazione di immobili siti nel Co-
mune di Savigliano (Cuneo) pag. 84

Provincia di Alessandria

D.D. 8 agosto 2002 n. 629 - L.R. 09/08/1989 n. 45.
Autorizzazione alla Ditta E.N.E.L. Distribuzione S.p.A. -
Esercizio di Alessandria - Modificazione e trasformazio-
ne di uso del suolo per la realizzazione di un impianto
elettrico aereo MT a 20.000 V da realizzarsi nei Comuni
di Ricaldone e Cassine (AL) pag. 84

Provincia di Alessandria

D.D. 8 agosto 2002 n. 628 - L.R. 09/08/1989 n. 45.
Autorizzazione alla Ditta Roveda Paolo - Modificazione
e trasformazione di uso del suolo per lavori relativi allo
spostamento della strada di accesso a servizio del fabbri-
cato ad uso civile abitazione sito in Località Santuario
Madonna di Cà del Bello nei Comuni di Borghetto di
Borbera e di Stazzano (AL) pag. 84
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Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 55486 del 30.7.2002.

T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data 6.4.2001
alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche dell’Azienda Agricola F.lli Reggio per
concessione quarantennale di derivazione d’acqua dal
torrente Balbo nel Comune di Incisa Scapaccino (At) ad
uso irriguo pag. 84

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 570 del 31 luglio 2002. Progetto

di impianto di recupero e smaltimento RSU/RSAU nel
Comune di Magliano Alpi in località Beinale - Ente
richiedente: A.C.E.M. con sede in Piazza Ellero 36, Mon-
dovì. Giudizio di compatibilità ambientale ex artt. 12 e
13 L.R. 40/98 e s.m.i.. Approvazione del progetto ed
autorizzazione all’esercizio ex art. 27 e 28 D.Lgs.
22/97 pag. 85

Provincia di Novara
DCP n. 40 del 1 luglio 2002. S.P. di Dormelletto.

Declassificazione a strada comunale del tratto dal Km.
2 +200 al km. 5 + 235 pag. 86

Regione Piemonte
Bando pubblico per l’assegnazione di contributi a fa-

vore di progetti per la sicurezza alimentare nell’area del
Sahel - Anno 2002 pag. 86
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Avviso pubblico di supplenza n. 2 posti di Collabora-

tore Professionale Sanitario - Fisioterapista (cat. d)

E’ indetto il seguente avviso:
- Avviso pubblico per soli titoli per conferimento

di supplenza in n. 2 posti di Collaboratote Profes-
sionale Sanitario - Fisioterapista (cat. d)

Il termine per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

Il Dirigente Responsabile “Ad Interim”
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Mario Montanero

1

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblicazione graduatoria relativa alla pubblica

selezione per n. 1 posto di Dirigente medico di me-
dicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. Deli-
bera con atto n. 307 del 12.8.2002

1º Alessandra Tosadori Torino - 3.11.1961 punti 92.30
2º Patrizia Andrione Buttigliera Alta TO

5.4.1956 punti 88.25
3º Paola Peretti Torino - 10.12.1969 punti 80.60
4º Fabrizio Bar Torino - 28.7.1969 punti 78.20
5º Anna Maria De Leo Vercelli - 7.12.1968 punti 77.66
6º Mirella Borriero Torino - 14.12.1969 punti 73.00
7º Olivo Bertolo Camposampiero (PD)

25.1.1967 punti 68.50

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

2

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 4 posti di Ope-

ratore Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della determinazione n. 209/3/2002
del 26/7/2002, è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami a n. 4 posti di Operatore Professionale
Sanitario Infermiere vacanti nella dotazione organi-
ca dell’A.S.L. n. 2.

Uno dei posti a concorso, ai sensi dell’art. 18
comma 2 della Legge 68/99, è riservato agli orfani
e ai coniugi superstiti di coloro che  siano  deceduti
per causa  di lavoro, di guerra o  di  servizio, ovvero
in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidità riporta-
ta per tali cause, nonchè dei coniugi e dei figli di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di
guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italia-
ni rimpatriati, il cui stato è riconosciuto ai sensi

della legge 26/12/1981 n. 763; la riserva non opera
in assenza di aventi titolo.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei req-
uisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220 e precisamente:

1) Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici

- Diploma universitario di Infermiere Professio-
nale ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai
sensi delle vigenti disposizioni al diploma universi-
tario;

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

3) Domanda di ammissione

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 secondo cui le di-
chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;
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d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come requisito specifico, ____, con-
seguito presso ____, in data ____;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

h) eventuale diritto alla riserva su uno dei posti
a concorso ai sensi dell’art. 18 comma 2 della Leg-
ge 68/99 in quanto ____ iscritto presso l’Ufficio
competente del Comune di ____;

i) eventuale diritto a preferenza a parità di me-
rito e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6;

j) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
sciolta per essere oggetto di prova orale:

[] francese
[] inglese
(barrare una delle caselle)
Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-

pea, devono altresì dichiarare:
l) il godimento dei diritti civili e politivi anche

nello Stato di appartenenza o di provenienza;
m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’inte-
ressato, alla domanda stessa deve  essere  allegata la
copia fotostatica di un documento di identità del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675  i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio

1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo  del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00; Venerdì ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso   gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni  che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve  essere  attestato  se  ricorrano o  meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-

zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art.  47  del D.P.R. 445/2000  e  successive  modi-
ficazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potrà essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
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prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,  della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità all’art. 37 del D.P.R. 27/3/2001
n. 220 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Consistente nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica in materia infermieristi-
ca, e/o di epidemiologia e igiene sanitaria;

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione o
descrizione di tecniche infermieristiche;

c) Prova orale: Vertente su pianificazione assi-
stenziale, e/o legislazione sanitaria nonchè su ele-
menti di informatica e conoscenza, a livello iniziali,
della lingua straniera scelta fra quelle indicate nel
punto 3 del presente bando.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti in conformità all’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001 n. 220:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per i titoli sono così ripartiti:
15 punti per i titoli di carriera;
5 punti per i titoli accademici e di studio;
3 punti per le pubblicazioni e di studio;
7 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.
Il  diario della prova  scritta  sarà  pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova medesi-
ma; in caso di numero esiguo di candidati invece,
il diario della prova scritta sarà comunicato agli
stessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova
medesima.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
è  subordinato  al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; è escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice, tenuto conto della eventuale presenza di can-
didati riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonchè all’art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con  lettera  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta Azienda S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
27/3/2001 n. 220, nonchè al D.P.R. 487/94.

Il presente bando annulla e sostituisce quello già
pubblicato integralmente sul B.U.R.P. n. 24 del
13/6/2001 per la copertura di n. 2 posti di Operato-
re Professionale Sanitario Infermiere.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unità Organizzati-
va responsabile del procedimento in oggetto Settore
Concorsi;
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Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6  L. 7/8/90 n.  241: Prizzon Ma-
ria Pia.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

3

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale (ex categoria C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1196/DG del 9.8.2002 è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Assi-
stente Sociale (ex categoria C)

Al vincitore del concorso è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. del persona-
le del comparto Sanità.

Requisiti per l’ammissione al concorso.
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dall’art. 2 e dall’art. 34 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente di una struttura pubblica
del S.S.N. è dispensato dalla visita medica;

c) diploma abilitante alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione;

d) iscrizione al competente Albo Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contrat-
to collettivo. I requisiti di cui al presente articolo
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Presentazione della domanda: termine e modalità.
La domanda di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073  Ciriè (TO)  - mediante: - consegna diretta -
raccomandata A.R. - agenzia di spedizione. Il termi-
ne per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Il predetto termine si
intende osservato in caso di spedizione tramite il

servizio postale entro il termine di scadenza com-
provato dal timbro e data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi  prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso  dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura concorsuale. Ai sensi
dell’articolo 10, primo comma, della Legge 31 di-
cembre 1996 n. 675, si rende noto che i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale per l’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti  di cui all’art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè
(TO). L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè
per eventuali  ritardi o disguidi  postali  delle proprie
comunicazioni ai candidati, nè per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati che sia da imputare ad omessa  o tardiva
segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
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to della tassa di concorso di Euro 3,87= (tre/87). La
tassa non è rimborsabile.

e) un  elenco, in  carta semplice, dei documenti  e
dei titoli presentati, datato e firmato. I titoli devono
essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Non saranno prese in considerazione
le autocertificazioni redatte non conformemente alle
vigenti disposizioni di legge in materia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 38 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. Le
prove d’esame consisteranno in:

a) Prova scritta: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso e potrà consiste-
re, anche, nella soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso, o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale:  relativa agli argomenti oggetto di
concorso, elementi di informatica, conoscenza della
lingua italiana, nonché verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta dal candidato tra Inglese o Francese. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento d’identità valido a norma di legge. La
data e la sede delle prove di esame verranno pub-
blicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - ai sen-
si dell’art. 7 del D.P.R. 220/01, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso. La durata delle prove di esame e le modalità
di svolgimento sono stabilite dalla Commissione
Esaminatrice ai sensi della normativa concorsuale
di cui al D.P.R. n. 220/2001. La valutazione dei ti-
toli avverrà per i soli candidati presenti alla prova
scritta prima della correzione della stessa secondo
quanto disposto in merito dagli artt. 8 e 11 del
D.P.R. n. 220/2001.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste

dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante  Legale dell’A.S.L.  n.  6, che  procede,
anche, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il
concorrente dichiarato vincitore dovrà formalizzare,
a pena di decadenza, l’accettazione della nomina
entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento della
stessa. Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-

tare o certificato di esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovrà dichiarare,
sotto la propria responsabilità di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dovrà sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.
Ai sensi degli articoli 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente  all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali. Per quanto non espressa-
mente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
al C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità, al
D.Lvo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonchè al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni. L’A.S.L. si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revoca-
re il presente bando, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.
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Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482 e successive
modificazioni ed integrazioni. Si terrà conto, altresì,
delle disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti a favore di particolari categorie di
cittadini. Per eventuali informazioni rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00
alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Assistente Sociale (ex categoria C)
vacante nell’organico dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e di
essere residente in _____ Via/Piazza _____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ e di voler sostenere la prova orale nella seguente
lingua straniera: (indicare la preferenza con una cro-
cetta a fianco della lingua scelta) - Inglese [] - Francese
[]

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: _____ Via _____
n. ___ - C.A.P. _____ Città _____ - n. telefonico: _____.

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

4

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori a n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Fisioterapista

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15°

giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Com-
missario dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

5

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per Operato-
re Tecnico addetto all’assistenza - Cat. “B”

In esecuzione della determina n. 1295 del
22.8.2002 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

- Operatore Tecnico addetto all’assistenza - cat.
“B”.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

a) Diploma di scuola dell’obbligo.
b) Attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-

detto all’assistenza (OTA).
L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-

nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per venti-
quattro mesi dalla sua data di approvazione per le
assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.
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Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

6

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello) Igiene degli alimenti e della
nutrizione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Igiene degli alimenti e della nutrizione

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 nonché all’art.15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive mo-
difiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art.1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Igiene degli Alimenti e

della Nutrizione.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/7/2000 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione

al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14 - Via Mazzini,  n. 117 - 28887 Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin  d’ora  ogni  responsabilità  per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do. Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura   concorsuale.   Nella
domanda di ammissione al concorso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione,
ai sensi della Legge n. 127 del 15.5.1997 art. 3
comma 5). Ai sensi dell’art. 10, I comma, della leg-
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ge 31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.  Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore
al termine stabilito al comma 1° del presente arti-
colo, quelle non complete delle dichiarazioni pre-
scritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio; Alla domanda di partecipazione al
concorso i candidati potranno allegare tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. I titoli devono essere prodot-
ti in originale o in copia con auto-dichiarazione di
copia conforme all’originale posseduto dal candida-
to,  ovvero autocertificati nei casi e nei  limiti  previ-
sti dalla normativa vigente. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo l’attestazione  deve  precisare  la misura
della riduzione del punteggio. Al fine della certifica-
zione dei servizi resi, il relativo documento deve es-
sere allegato alla domanda debitamente sottoscritto
dal Legale rappresentante dell’Ente o da Funziona-
rio a ciò espressamente delegato. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa e, se in copia confor-
me, accompagnate da atto notorio attestante la con-
formità agli originali. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia in carta semplice, un elenco
dei documenti e  dei titoli presentati.  L’attività  svol-
ta durante l’espletamento del servizio militare, do-
vrà essere certificata  solo ed esclusivamente dal fo-
glio matricolare o stato di servizio militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di
scadenza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione e Sviluppo risor-
se umane, via Mazzini, 117 - Omegna con inizio
alle ore 9,30. I titoli saranno valutati dall’apposita
commissione secondo le disposizioni di cui al citato

D.P.R. Lo specifico punteggio previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o  nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire. Alle prove d’esame i candida-
ti dovranno presentarsi muniti di documento d’iden-
tità valido a norma di Legge. Il diario delle prove e
la sede di esame saranno comunicate ai candidati
mediante  lettera raccomandata con avviso  di  ricevi-
mento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica. Ai candidati am-
messi a sostenere la prova orale verrà data comuni-
cazione  almeno  venti giorni  prima della prova stes-
sa. Il superamento di ciascuna delle prove  scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza. Le graduatorie di
merito dei candidati sono formulate secondo l’ordi-
ne di punteggio della valutazione complessiva ripor-
tata di ciascun candidato,  con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal richiamato
art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono disposte
tenendo conto di quanto previsto dalla legge
2.4.1968 n. 482, ed in particolare dall’art. 12. Le
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di 24 mesi dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti, oltre che a regolarizzare in bollo la do-
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manda di partecipazione e a compilare il modulo
di autocertificazione fornito dall’Ente, a presentare,
nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della lettera di invito, la dichiarazione di compatibi-
lità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero,
in caso contrario  di optare  per il rapporto di lavo-
ro con l’A.S.L. n. 14. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti, autodichiarazioni o autocertificazioni
falsi o viziati da invalidità non sanabile. I candidati
dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere
all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18
comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra  uomini  e donne per  l’accesso al lavoro. La par-
tecipazione al concorso implica da parte dei con-
correnti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del  presente bando. L’A.S.L.
si riserva la facoltà di annullare, revocare, sospen-
dere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità o la
necessità, a suo insindacabile giudizio Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.A.
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L.
14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritt _____chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post_____
di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il ___;

b) di risiedere a _____ prov. _____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ___ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito il _____ presso _____;

g)di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: _____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____dal _____al n._____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso _____sessione _____anno _____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o)che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é:_____(indi-
care anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

7

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Iº livello) Medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n.
483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 5 settembre 2002

17



cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione  in Medicina  del  Lavoro  e  Si-

curezza degli Ambienti di Lavoro
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue :
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.97 n.483, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/7/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14 - Via Mazzini,  n. 117 - 28887 Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin  d’ora  ogni  responsabilità  per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.97 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Ri-
sorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no  all’Azienda recanti  timbro postale  di data poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di
punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
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tà viene  ridotto. In  caso positivo l’attestazione  deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto noto-
rio attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati. L’attività svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo ed  esclusivamente  dal foglio matricolare o  sta-
to di servizio militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257,
verrà attribuito soltanto in caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge  2.4.68 n.  482, ed in partico-
lare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il
modulo di autocertificazione fornito dall’Ente, ed a
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, la dichiarazione
di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione  di documenti,  autodi-
chiarazioni o  autocertificazioni  falsi o viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.90 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.91 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.La partecipa-
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zione al concorso implica da parte dei concorrenti
l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____
post_____ di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito il _____ presso _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: _____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____ dal _____ al n. _____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso ____sessione _____ anno _____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é:_____ indica-
re anche il numero di telefono).

Data_____Firma_____

8

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa

di Studio per il Progetto Obiettivo Materno Infantile:
D.G.R. 30-3451 del 9.7.2001 (Laurea Psicologia)

In esecuzione del provvedimento n. 503/02 in
data 6/8/2002, è emesso avviso pubblico per l’asse-
gnazione di n. 1 Borsa di Studio per il “Progetto
Obiettivo Materno Infantile: D.G.R. 30-3451 del
9.7.2001"

riservato a candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio dell’attività
come borsista.

3. Laurea in Psicologia.
4. Iscrizione all’Albo degli Psicologi.
5. Riconoscimento dell’attività di Psicoterapeuta

(artt. 3 o 35 L. 56/89)
Si richiedono inoltre:
- Esperienza maturata nel campo dei minori e

dell’adolescenza.
- Attitudine organizzativa in relazione alle Agen-

zie Territoriali.
- Attitudine al lavoro di equipe:
- Capacità di analisi della domanda e definizione

della presa in carico.
- Esperienza maturata nel grave disagio intrafa-

miliare e nel campo dell’abuso sessuale sui minori.
- Competenze specifiche sulla sessualità e

sull’analisi delle dinamiche di coppia.
Non possono accedere alla selezione per il confe-

rimento   della Borsa di   studio coloro   che siano
esclusi  dall’elettorato attivo e coloro che  siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La durata della Borsa di studio è di mesi diciot-
to, comporta  un impegno  orario di n.  12 ore  setti-
manali e prevede un compenso complessivo lordo
di L. 40.000.000 (Euro 20.658,28).

Responsabile del progetto di intervento è la
dr.ssa Romani Graziella - Direttore Dipartimento
Materno Infantile.

La Borsa di studio implica incompatibilità con la
sussistenza di un lavoro dipendente con altro Ente
Pubblico o Privato e con qualsiasi altra attività re-
tribuita svolta presso enti pubblici e privati, né è
cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura.

Il conferimento della Borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con l’Azienda Sani-
taria Locale n. 15 né con altri Enti od Istituzioni
(Pubblici o Privati) presso cui viene svolta l’attività
di ricerca.

L’assegnazione della presente Borsa di Studio
sarà disposta previa formalizzazione di graduatoria
degli aspiranti idonei che verrà redatta sulla base
dei punteggi riportati da ciascun candidato a segui-
to di valutazione dei titoli e del colloquio.
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Per la valutazione  dei titoli e del  colloquio  si  fa
riferimento  al D.P.R. 483/97 con un massimo di  20
punti per i titoli e 30 punti per il colloquio.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacità at-
titudinali del candidato, verterà sulla natura e su
argomenti attinenti all’oggetto della  ricerca, con  va-
lutazione insindacabile a cura di apposita commis-
sione giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per il rischio di infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, l’Azienda Sanitaria Locale n. 15 si riserva di
conferire la borsa di studio al candidato successivo
in graduatoria.

I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sem-
plice, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda
Sanitaria Locale n. 15 - Dipartimento Amministrati-
vo - Via Carlo Boggio n. 12 - 12100 Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente  alle  ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di esclusione, e pertanto, le domande e/o la
relativa documentazione pervenuta successivamente
a  tale termine saranno inammissibili, anche se spe-
dite entro il termine di scadenza.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita, la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente.

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali.

e)  il  titolo di studio posseduto (Diploma di  Lau-
rea in Psicologia).

f) iscrizione all’albo professionale degli Psicologi
e riconoscimento dell’attività di Psicoterapeuta.

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile).

h) l’indirizzo presso il quale deve essere fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al
presente avviso, nonché il recapito telefonico.

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta
semplice e su foglio a parte, datato e firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro,  con l’A.S.L. n.  15 né  con  altri Enti od Istitu-
zioni pubbliche o private presso cui venga eventual-
mente svolta l’attività di ricerca.

Alla domanda di partecipazione devono essere
acclusi:

- certificato di Laurea in originale o copia auten-
ticata o autocertificata ai sensi di legge;

- certificato di iscrizione all’Ordine professionale
degli Psicologi e riconoscimento dell’attività di Psi-
coterapeuta in originale, o copia autentica o auto-
certificazione ai sensi di legge;

- documentazione attestante precedenti attività
espletate, eventuali altri titoli conseguiti presso enti
pubblici, nonché ogni altra documentazione che si
ritiene possa essere oggetto di valutazione di meri-
to, in originale o copia autenticata o autocertificata
ai sensi di legge;

- curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato.

Alla domanda  inoltre deve essere  accluso, in  du-
plice copia, un elenco dei documenti e dei titoli al-
legati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che gli aspiranti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
dell’avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - U.O.N.A. Personale - tel.
0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

9

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Riapertura termini per la presentazione delle do-

mande di partecipazione al pubblico avviso per la
copertura a tempo determinato, nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso e comun-
que per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico - Cat. D

Sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al pubblico avviso per
la copertura a tempo determinato, nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso e comunque
per il periodo  massimo  di mesi  otto, di n.  1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

10

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,

per mesi otto, in attesa di concorso, per n. 2 posti di
Dirigente Medico - Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione n.
1403/PER/004/02/0302 del 23.8.2002 è indetto pub-
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blico avviso di incarico a tempo determinato, per
mesi otto, in attesa di concorso, per:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Radiodiagnostica
da attribuirsi a favore del candidato che risulti

in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso od affine;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di Alba.

Il Commissario si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

Il Dirigente Delegato S.O.C.
Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea

11

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca n. 1 posto di Dirigente

Medico disciplina medicina fisica e riabilitazione

Per il seguente incarico temporaneo a tempo de-
terminato per mesi 8 per:

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina medici-
na fisica e riabilitazione

Requisiti specifici richiesti
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina od affine
c)  Iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. Comparto Sanità Dirigenza Medica

L’assunzione di cui al presente avviso, sarà di-
sposta a favore dell’istante in possesso dei requisiti
richiesti dalla legge e che presenti maggiori titoli di
merito da valutarsi secondo i criteri fissati dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, alle quali potranno essere allegati tutti i do-
cumenti ed i titoli di carriera, che gli aspiranti ri-
terranno utili agli effetti della valutazione di merito,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla

data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le persone interessate devono far pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. 18 - Via Romita n.
6 - 12051 Alba (CN) apposita domanda in carta
semplice, redatta in conformità a quanto stabilito
dal D.P.R. 483 del 10.12.1997, entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di Alba. Qualora la scadenza coincida
con giorno festivo il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Scadenza
Possono partecipare all’avviso coloro che possie-

dono i seguenti requisiti generali:
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea.

2)    Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.

Nella domanda redatta in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione nelle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate
f) f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto ogni necessaria comuni-
cazione.

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gate tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
professionale datato e firmato dal concorrente.

I titoli ed i documenti che  i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificazioni nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere allegato un elenco det-

tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma della L.
31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candi-
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dati saranno raccolti presso l’A.S.L. 18 - U.O.A. Am-
ministrazione del Personale, con modalità sia ma-
nuale che  informatizzata mediante l’inserimento ne-
gli archivi e nelle banche dati dell’Azienda per le
finalità  di  gestione dell’avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. 18 - Via
Romita n. 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il presente avviso potrà essere prorogato, sospeso
od annullato ad insindacabile giudizio del  Commis-
sario dell’A.S.L. 18.

Sono fatti salvi i diritti dei beneficiari delle vi-
genti disposizioni di legge sulla collocazione obbli-
gatoria (Legge 2.4.68 n. 482).

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi
all’Ufficio Personale dell’A.S.L. 18 - Telef.
0172/420214/302

Il Direttore S.O.C.
Amm.ne Personale

Lorenzo Frea

12

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami, in confor-

mità alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico - disciplina medicina fisica e riabilita-
zione

In esecuzione alla determinazione n.
1405/PER/004/02/0304 del 23.8.2002 è stato bandito
pubblico concorso per titoli ed esami, in conformità
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura
a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di dirigente medico - disciplina medi-
cina fisica e riabilitazione

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98,
445/00 e Legge 401 del 25.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema  delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, è dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso od affine.
C) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine del medici, in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale n.18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN), che
dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Scadenza
Gli interessati sotto la propria responsabilità de-

vono espressamente indicare:
1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 5 settembre 2002

23



sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione  vale,  ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo  e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A),B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e  di  qualificazione tecnica, della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da  dichiarazione sostitutiva  di  atto  di  notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art.2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione sostitutiva di  atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di  notorietà che atte-
sti la conformità all’originale,   ai sensi dell’art.2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato  o  su  argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di  quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-

na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
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I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti , dichiarazioni sostitutive
di certificazioni previste dalle vigenti disposizioni
legislative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’immissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art.3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-

voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Vittorio Emanuele n. 3 - 12042 Bra, titolare del
trattamento, per il tramite del dirigente dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale nominato Responsa-
bile del trattamento medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei componenti della Commissione esamina-
trice avrà luogo presso il Servizio Personale della
A.S.L. 18 Alba-Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle
ore 14,30 del terzo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Il Commissario si riserva la facoltà, per  legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione  del Personale” in Bra  - Via Vittorio Ema-
nuele n. 3 - Tel 0172/420214/302.

Il Direttore S.O.C.
Amm.ne Personale

Lorenzo Frea

al Commissario
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____(prov._____) il _____ residente in
_____(prov._____) Via_____ n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per la copertura di:
n._____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:_____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____ pres-
so l’Università/Istituto _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____2)

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____2)

ovvero:
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non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: __________

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

13

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione per titoli e colloquio

per l’attribuzione di una borsa di studio per laureato
in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche
di importo complessivo lordo di euro 6.455,71 della
durata di 6 mesi con impegno orario di 16 ore setti-
manali per la S.O.C. Assistenza Farmaceutica Terri-
toriale

Con determinazione del Direttore del Dipartimen-
to Amministrativo n. 531/D.A. del 28/8/2002 è stata
istituita una borsa di studio  per la  S.O.C. Assisten-
za Farmaceutica Territoriale per il Progetto Azien-
dale di Farmacovigilanza (di cui alla legge finanzia-
ria 1999) “Progetto di regolamento interaziendale
per l’informazione e   la sorveglianza sui farmaci
(ADRs) nelle strutture residenziali RA, RSA e RAF
della provincia di Asti”, approvato e finanziato dalla
Regione Piemonte.

In esecuzione della determinazione stessa è per-
tanto indetta pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, per l’attribuzione di una borsa di studio per
laureato in farmacia o in chimica e tecnologie far-
maceutiche di importo complessivo lordo di euro
6.455,71 della durata di 6 mesi con impegno orario
di  16 ore settimanali  per  la s.o.c. assistenza farma-
ceutica territoriale.

Si precisa che la borsa di studio:
- non è cumulabile con altre, né con assegni o

sovvenzioni di analoga natura, né con stipendi, re-
tribuzioni o compensi derivanti da rapporti di lavo-
ro di qualsiasi natura presso Enti Pubblici o privati
o da rapporti di natura convenzionale con il S.S.N.
L’Azienda si riserva la facoltà di autorizzare di vol-
ta in volta, con valutazione discrezionale e previo
parere del Direttore della S.O.C. Assistenza Farma-
ceutica Territoriale, l’esercizio di altre attività da

parte del borsista che presenti motivata istanza in
tal senso;

- non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’A.S.L. n. 19;

- i relativi importi verranno corrisposti in rate
mensili posticipate, previa presentazione di dichiara-
zione rilasciata dal Direttore della S.O.C. Assistenza
Farmaceutica Territoriale.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) Idoneità fisica all’impiego, accertata a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale.

Requisiti specifici.
1) Diploma di Laurea in Farmacia o Chimica e

Tecnologie Farmaceutiche;
2) Abilitazione all’esercizio della professione di

farmacista;
3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi   dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assegnazione della borsa.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione delle domande di ammissione ed il difetto
anche di uno solo degli stessi comporta la non am-
missione alla selezione.

Ai sensi della L. n. 127/97, la partecipazione alla
selezione non è soggetta a limiti di età, fermi re-
stando quelli previsti per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere alla selezione coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per averlo conseguito me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande.
Gli interessati devono presentare   domanda   di

ammissione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n.
19 di Asti -  Dipartimento Amministrativo, Via Con-
te Verde n. 125, entro e non oltre il 15° giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione  s’intende  proroga-
to al  primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, soltanto essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L.  n.  19  -
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì - ve-
nerdì ore 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata  con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, consa-

pevole delle sanzioni penali   previste   dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazio-
ni, falsità negli atti, uso o  esibizione di atti falsi o
contenenti dati non più rispondenti a verità:
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1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti   sostitutivi di   cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-

denza stabilita, dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto o  istituti
presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; vota-
zione riportata) e requisiti specifici di ammissione
richiesti;

9) servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche amministrazioni  ed  eventuali cause di  risolu-
zione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) dichiarazione di impegnarsi a non svolgere
alcuna attività retribuita presso enti pubblici o
presso privati durante il periodo di attribuzione del-
la borsa di studio, di  essere consapevole che l’attri-
buzione della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro con l’A.S.L.  n. 19  e di accettare
le condizioni fissate nell’avviso di indizione;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo svolgimento delle mansioni relative alla borsa
di studio. Il candidato portatore di handicap deve
indicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nel-
la domanda di partecipazione alla selezione l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap;

12) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura selettiva. Ai sensi dell’art. 10, com-
ma 1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso il Dipartimento Amministrati-
vo per le finalità di gestione della selezione. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato. Il conferimento dei dati è co-
munque obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione, pena
l’esclusione;

13) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione alla selezione;

14) data e firma in originale. Ai sensi della L. n.
127/97 la firma in calce non va autenticata.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.
Il concorrente allega i seguenti documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requi-

siti generali e specifici di ammissione suindicati;
2) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di merito;
3) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive

di certificazione e di atto notorio, deve recare
all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai
sensi degli artt. 46  e 47  D.P.R.  n. 445/2000,  consa-
pevole delle sanzioni penali previste nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione
alla pubblica selezione, per titoli e colloquio, ___,
corrisponde a verità”;

4) elenco dettagliato dei documenti e dei titoli
presentati (numerati progressivamente in relazione
al corrispondente documento),  datato e firmato, re-
datto in carta semplice ed in duplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti,  deve recare all’inizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto, ___, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pena-
li previste nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non più rispondenti a verità, dichiara che le
copie dei  sotto elencati  documenti  allegati  alla pro-
pria domanda di partecipazione alla pubblica sele-
zione, per titoli e colloquio, __ sono conformi agli
originali;

5) copia fotostatica di un documento di ricono-
scimento in corso di validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
tenore letterale sopra indicato; possono essere altre-
sì autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e
durata di svolgimento, partecipazione in qualità di
uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: titolo del corso, società
o ente organizzatore, date in cui è stata svolta l’at-
tività di docenza, numero di ore di docenza svolte.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni  menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate: posi-
zioni funzionali o qualifiche attribuite, discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attività.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: qualifica rivestita, periodo in
cui ha prestato servizio (indicare date di inizio e
fine servizio), eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi, tipologia
di rapporto di lavoro (libero - professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indi-
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care se  si tratta di rapporto di lavoro a tempo  de-
terminato  o  indeterminato, a  tempo pieno o  a  part
- time). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se ricorra-
no o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle qua-
li il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma  devono  essere documentati  con la copia del fo-
glio matricolare o dello stato di servizio (relativa-
mente ai servizi prestati presso gli ospedali militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25
D.P.R.  n. 761/79). Possono  altresì  essere  autocertifi-
cati secondo la normativa vigente.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Modalità di attribuzione della borsa di studio.
L’attribuzione della  borsa  di studio  sarà disposta

previa formulazione di graduatoria elaborata da ap-
posita commissione formata da:

- Direttore del Dipartimento dei Servizi Sanitari
Territoriali o suo delegato;

- Direttore della S.O.C. Assistenza Farmaceutica
Territoriale o suo delegato;

- Direttore del Dipartimento Amministrativo o
suo delegato;

- Dipendente amministrativo con funzioni di se-
gretario.

La commissione, con giudizio insindacabile, ac-
certerà le capacità attitudinali dei candidati median-
te valutazione di:

- titoli di merito (ripartiti in titoli di carriera,
accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scien-
tifici, curriculum formativo e professionale), con un
punteggio massimo di 20 punti, in conformità a
quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97;

- colloquio inerente argomenti attinenti alla ma-
teria ed alla professionalità oggetto del progetto in
questione e tendente a valutare il grado di prepara-
zione tecnica e culturale del candidato, con un
punteggio massimo di 30 punti. Il superamento del-
la prova è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un
punteggio superiore di un punto della metà del
massimo previsto.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data del colloquio, almeno 5 giorni prima della
stessa. Alla prova d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità valido a
norma di legge. I candidati che non si presenteran-
no a sostenere la prova d’esame nei giorni, ora e
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla sele-
zione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla  volontà dei singoli concorren-
ti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di  cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

La graduatoria dei candidati formulata dalla
commissione sarà approvata da questa Azienda.

L’attribuzione della borsa di studio avverrà nel
rispetto dell’ordine della graduatoria.

L’Azienda si riserva la facoltà di assegnare la
borsa di  studio che resti disponibile per  rinuncia o
decadenza del vincitore ai successivi candidati, se-
condo l’ordine della graduatoria, ovvero a prorogare
o rinnovare la borsa medesima. Si riserva altresì la
facoltà di assegnare la borsa in questione senza
preventiva selezione, previo parere del Direttore del-
la S.O.C. Assistenza Farmaceutica Territoriale, qua-
lora la selezione vada deserta o la graduatoria risul-
ti esaurita e non utilizzabile. Si riserva infine la fa-
coltà di annullare, revocare, sospendere, prorogare,
modificare l’avviso o parte di esso, qualora ne rav-
visasse l’opportunità o la necessità, senza obbligo di
comunicazione  ai concorrenti e senza che gli  stessi
possano vantare alcuna pretesa.

Il candidato assegnatario della borsa di studio
sarà invitato a produrre, entro il termine di 15
giorni dalla data della relativa comunicazione:

- i documenti comprovanti  il  possesso  dei requi-
siti di ammissione;

- la dichiarazione di accettazione senza riserve
della borsa attribuita alle condizioni comunicate.
Con tale dichiarazione l’assegnatario dovrà dare
esplicita assicurazione, sotto la propria responsabili-
tà, che non usufruirà durante il periodo di durata
della borsa di altre borse di studio, né di analoghi
assegni  o  sovvenzioni e che non percepirà  stipendi,
retribuzioni o compensi di qualsiasi natura per rap-
porti di impiego pubblico o privato o per rapporti
di natura convenzionale con il S.S.N.

L’assegnatario decadrà dal godimento della borsa
qualora:

- non inizi la frequenza presso la S.O.C. Assi-
stenza Farmaceutica Territoriale nel termine stabili-
to nella lettera di comunicazione (salvo prova di un
legittimo impedimento) o interrompa la frequenza
stessa (salvo prova di gravi impedimenti o malat-
tia);

- non rispetti quanto  previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze e sospensioni;

- non osservi le disposizioni di servizio impartite
dal Direttore della S.O.C. Assistenza Farmaceutica
Territoriale.

Trascorsi 90 giorni dal provvedimento di attribu-
zione della borsa, salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne alla  selezione.  La restituzione  potrà essere  effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario. Decorsi ulteriori sei mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, l’Amministrazione dispor-
rà del materiale secondo le proprie esigenze, senza
alcuna responsabilità.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: S.O.C. Personale - Ufficio Acquisizione
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Risorse, Asti Via Conte Verde, 125, tel.
0141/394306-44 e sul sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore
del Dipartimento Amministrativo

Giovanni Meschia

14

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico Medicina Interna per il D.E.A.

In attuazione della determinazione n. 394 adotta-
ta dal Direttore del Dipartimento Amministrativo in
data 5.7.2002, è indetto concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto presso l’Azienda Sanitaria Locale
n. 22:

n. 1 posto Dirigente Medico Medicina Interna
per il D.E.A.

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Posizione funzionale: Dirigente
Disciplina: Medicina Interna
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unità Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato
dal D. Lgs. 229/99, al D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, al
D.P.R. 20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al
D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e dai CCCCNNLL 5/12/96
e 8/6/2000. E’ altresì tenuta presente la legge
10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione, dei
requisiti previsti dal  D.P.R. 220/2001, ed in partico-
lare:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica  all’impiego sarà effettuato  a  cura
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

c) requisiti specifici:
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
- Il personale del ruolo sanitario in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella  disciplina  relativa  al  posto di ruolo  già  ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

La domanda di ammissione al concorso dovrà:
- essere redatta su carta libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del

concorso e la richiesta di ammissione allo stesso,
l’esatta dichiarazione, sotto la propria responsabili-
tà, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la doman-
da non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concor-

rente è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della procedura  concorsuale. Ai  sensi  dell’art
10 comma  1  della citata  legge,  si rende  noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
c/o il Servizio Personale per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei  requisiti di parte-
cipazione, pena  l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge, i quali potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’A.S.L. n.
22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi
dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la
firma  in  calce alla domanda non è  più  soggetta ad
autenticazione;

- essere indirizzata all’A.S.L. n. 22 Sede di Novi
Ligure - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 -
c.a.p. 15067, e pervenirvi entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto termi-
ne cada in un giorno festivo, il termine medesimo
si intende prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato.

A tal  fine fa  fede il timbro e la  data dell’Ufficio
Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esen-
zione dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi  attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di   uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 5 settembre 2002

29



b) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

d) titoli che  danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art.
3 c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, de-
gli allegati alla domanda di ammissione al concor-
so;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere
A.S.L. 22  - Cassa di Risparmio di Alessandria  - Fi-
liale di Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, compro-
vante il pagamento della tassa di concorso di Lire
7.500=, precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identi-
tà o altro documento di riconoscimento in corso di
validità, nei casi e per gli effetti di seguito specifi-
cati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi  di  legge ovvero  autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente,  mediante  dichiarazioni  sostitutive di  certifi-
cazioni (art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero
mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la co-
pia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio o di servizio sono conformi all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, dovrà essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validità (v. precedente punto
g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R.  761/79. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio di anzianità.

Prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione
del luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sarà notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata a.r., non meno di 20
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Valutazione delle prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle  previste  pro-

ve scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

2.  Il  superamento della  prova orale  è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa   in   termini numerici, di   almeno
14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ri-
partiti ai sensi dell’art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono
aboliti i titoli preferenziali relativi  all’età. Fermi re-
stando i titoli preferenziali di cui e al D.P.R. 487/94
art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e  delle prove d’esame, pari  punteggio, è preferito il
candidato più giovane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che
diano il diritto  a precedenza o preferenza nella no-
mina devono  essere posseduti prima della  scadenza
del termine utile  per la  presentazione  delle doman-
de.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l’idoneità fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da

contratti individuali , secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale  di Lavoro  per l’area della  Diri-
genza Medica e Veterinaria del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il
termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certifi-
cato di residenza, di cittadinanza italiana, di iscri-
zione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra   indicata
l’interessato potrà presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, la quale potrà essere re-
datta utilizzando apposito modulo disponibile pres-
so gli uffici del Servizio Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la di-
chiarazione di   opzione   per la nuova Azienda o
Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 5 settembre 2002

30



Periodo di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad

un periodo di prova della durata di sei mesi. De-
corso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
pendente si intende confermato in servizio e gli vie-
ne riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal ban-
do, si fa espresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle AASSLL.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Personale
- Settore Giuridico - dell’A.S.L. 22 Sede di Novi Li-
gure - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 -
Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di
Novi Ligure -Via E. Raggio 12 - e saranno effettua-
te alle ore 10 del decimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’A.S.L. 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto _____ nato a_____ il _____ residente in
_____via_____ n. _____, porge domanda per essere am-
messo al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. _____ posti di _____ indetto da Codesta
Amministrazione con deliberazione D.G. n. _____ del
_____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____(1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio
_____ conseguito in data _____presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di _____;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di
_____;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig _____ Via _____ (C.A.P.)_____Comune_____ Provin-
cia_____ Telefono_____

Data Firma

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

L’importo di Euro 311,24 (corrispettivo di n. 251 righe
x Euro 1,24 per trasmissione tramite e-mail più fax)
risulta versato sul CCP n. 30306104

15

Casa di Riposo in Borgosesia - Borgosesia (Vercelli)
Concorso pubblico per esami per n. due posti di

operatore infermiere professionale cat. “C” - Area
Socio - Assistenziale - Sanitaria

Sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico
per esami per n. due posti di infermiere professio-
nale cat. C - Area Socio-Assistenziale-Sanitaria.

Termine di presentazione domande: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente av-
viso  sulla Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica Italia-
na - 4º serie speciale Concorsi ed Esami.

Per informazioni e ritiro copia del bando, rivol-
gersi alla Segreteria dell’Ente - tel. 0163-21725, o
all’Ufficio della Assistente Sociale - tel. 0163-21578

Il Funzionario Responsabile
Cristina Martini

16

Casa di Riposo Ospedale Santa Croce - San Salvatore
Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Infermiere Coordinatore
Cat. D.1 (Ex VII Q.F.) - Tempo pieno

In esecuzione della Deliberazione di Consiglio di
Amministrazione n. 21 del 31/7/2002 è indetto il
concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 po-
sto a tempo indeterminato di Infermiere Coordina-
tore Cat. D.1 (ex VII Q.F.) - tempo pieno.

Scadenza presentazione domande
La domanda di ammissione al concorso, deve es-

sere presentata, pena l’esclusione, al protocollo
dell’Ospedale Santa Croce, Via Panza, 220 - 15046
San Salvatore Monferrato (AL), oppure trasmessa
mediante raccomandata A.R. all’Ospedale Santa Cro-
ce, Via Panza, 220 - 15046 San Salvatore Monferra-
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to (AL), entro il perentorio termine delle  ore 12.00
del 30º giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il bando verrà pubblicato inoltre presso l’Albo
Pretorio del Comune di San Salvatore ed apposto
presso l’Ente.

Trattamento economico
A detto posto è attribuito il trattamento giuridico

ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti (stipendio tabellare annuo previsto per la
qualifica in oggetto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro - Comparto Regione ed Enti locali -
periodo 1º gennaio 1998 - 31  dicembre 2001 e sue
successive modificazioni ed integrazioni).

Tutti gli assegni sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali nella misura di leg-
ge.

Requisiti generali di ammissione
Ai sensi dell’art. 1 del DPR n. 483/97 possono

partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i presenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea. I cittadini di uno
dei Paesi Europei devono essere comunque in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

3) adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme di impiego delle categorie protette, è effet-
tuata  a cura dell’Autorità Sanitaria competente, pri-
ma dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da  pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presiden-
te della Repubblica 20/12/79, è dispensato dalla visi-
ta medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 127/97,
la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è più soggetta a limite di età.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
- Diploma di Infermiere Professionale.
- Iscrizione all’Albo degli Infermieri Professionali

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

- curriculum professionale attestante almeno tre
anni in qualità di Infermiere Professionale presso
Enti Pubblici, privati o privati sociali con rapporto
di impiego o di collaborazione libero-professionale
o di collaborazione coordinata e continuativa svolta
a titolo prevalente od esclusivo e comunque non in-
feriore alla media oraria contrattuale prevista pres-
so il Comparto Autonomie Locali (28 ore medie ef-
fettive settimanali);

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Domanda di ammissione
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, “Ospedale Santa Croce”, Via Panza, n.
220 - 15046 San Salvatore Monferrato (AL);

Il candidato dovrà dichiarare sotto la propria re-
sponsabilità, pena l’esclusione:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita;
c) la residenza;
d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno

Stato membro dell’Unione europea;
e) il Comune   nelle   cui liste elettorali risulta

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione;

f) l’idoneità fisica a ricoprire il posto messo a
concorso e l’immunità da difetti che possano influi-
re sul rendimento in servizio;

g) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l’as-
senza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso;

h) il possesso dei requisiti specifici richiesti dal
bando;

i)  l’indicazione della lingua straniera, nel caso di
immissione alla prova orale (tra inglese e francese)

l) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

m) i  servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali  cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

n) l’indicazione dell’esatto indirizzo o recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte le co-
municazioni relative al concorso. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso.

o) l’ausilio necessario nonchè l’eventuale necessi-
tà di tempi aggiuntivi per sostenere le prove con-
corsuali (per i candidati portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/92).

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3,   comma   5, della   legge n.
127/97 la firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata se corredata da fotocopia di docu-
mento d’identità o apposta dinanzi all’incaricato al
ritiro della domanda stessa.

L’Amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure la mancata tardiva  comunicazione  del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione devono essere alle-

gati i seguenti documenti:
a) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento

della tassa di partecipazione al concorso pubblico
di Euro 3,87 (pari a L. 7.500) sul conto corrente
postale n. 15704158 intestato all’"Ospedale Santa
Croce", Via Panza, n. 220 - 15046 San Salvatore
Monferrato (AL), indicandone la causale: tassa di
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partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 1 posto di Infermiere Professionale Co-
ordinatore Cat. D.1 (ex VII Q.F.) - Tempo pieno.

b) titolo di studio: Diploma di Infermiere Profes-
sionale

c) certificato di Iscrizione all’Albo degli Infermie-
ri Professionali.

d) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dal concorrente e debitamente documenta-
to;

e) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

f) elenco in triplice copia ed in carta semplice
dei documenti e dei titoli presentati debitamente
firmato dal concorrente.

L’omissione o l’imcompletezza di una o più delle
sopra indicate dichiarazioni, la mancata presenta-
zione della ricevuta del versamento della tassa nella
misura  prevista comportano l’esclusione  dal  concor-
so.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale, in copia  autenticata ai  sensi di  legge; ov-
vero autocertificati ai sensi della Legge 127/97 e del
D.P.R. 403/98. Non sono ammesse dichiarazioni
temporaneamente sostitutive di titoli che possono
attribuire punteggio di merito o per l’autenticazione
degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Ai sensi dell’art. 14 della legge n. 15/68, l’ufficio

ricevente potrà provvedere all’autenticazione delle
copie di atti e/o documenti previa esibizione
dell’originale.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal preposto al rilascio
dei certificati, presso cui i servizi sono stati presta-
ti.

Valutazione dei titoli e delle prove
Per la valutazione dei   titoli e delle prove la

Commissione  dispone  di complessivi punti 100 così
ripartiti:

- titoli accademici e di studio: punti 2.
- titoli di carriera: punti 5;
- titoli vari e pubblicazioni: punti 2;
- curriculum professionale: punti 1.
- prova d’esame: punti 90.
Parità e pari-opportunità
L’amministrazione garantisce  parità e  pari-oppor-

tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente   le funzioni dell’Infermiere
Professionale nelle strutture residenziali per anziani
con particolare riferimento al ruolo di coordina-
mento del personale socio assistenziale.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative a materie infermieristiche.

Prova orale: approfondimento tematico delle ma-
terie oggetto delle prove precedenti e approfondi-
mento della legislazione in campo socio sanitario
nazionale.

Conoscenza della lingua straniera tra quelle indi-
cate nel bando.

Svolgimento delle prove
Il calendario delle prove scritte, nonchè la sede

di svolgimento delle stesse, verranno comunicati ai
candidati ammessi con raccomandata con avviso di

ricevimento, non meno di 15 giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciati al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente della volontà dei singoli concorrenti.

I candidati per avere accesso all’aula degli esami
dovranno  essere muniti di idoneo  documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia.

Per la valutazione delle prove la Commissione
dispone di complessivi 90 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato, in ciascuna prova
scritta, una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ha ottenuto in essa la votazione di al-
meno 21/30.

I candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno inoltre far pervenire all’"Ospedale Santa
Croce", entro il termine perentorio di quindici gior-
ni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
l’hanno sostenuta, i documenti, in originale o copia
autenticata (in carta semplice), attestanti il possesso
dei titoli di preferenza e precedenza, a parità di va-
lutazione già indicati nella domanda dai quali risul-
ti,  altresì, il  possesso del requisito alla data  di  sca-
denza del bando (art. 16 D.P.R. 9/5/94 n. 487).

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to  all’art. 5 del  D.P.R. 487/94 così  come modificato
dagli artt. 3 e 7 della legge 127/97. Per quanto ri-
guarda  le  precedenze si  fa  riferimento alla legge n.
482/68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria verrà pubblicata all’Albo delle
Pubblicazioni del Comune di San Salvatore Monfer-
rato e presso la sede dell’Ente. Dalla data di pub-
blicazione decorrerà il termine per le eventuali im-
pugnative.

Nomina del vincitore

La nomina del vincitore e l’attivazione ulteriore
della graduatoria sono subordinate alle vigenti nor-
mative in materia di assunzione nel Pubblico Im-
piego e di compatibilità finanziaria.

Il vincitore del concorso ricoprirà il posto entro
il termine stabilito ai sensi dell’art. 17, D.P.R.
487/94.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta
semplice: o nella forma cumulativa di dichiarazione
sostitutiva ai sensi della Legge 127/97 e sue modifi-
che ed integrazioni e del D.P.R. 403/98:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana o di uno

degli stati dell’Unione Europea;
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3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

7) certificato di idoneità fisica all’impiego rila-
sciato dall’Autorità Sanitaria competente.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovrà dichiarare, sotto la
propria responsabilità, di non avere altri rapporti di
pubblico  impiego  o privato  e di  non trovarsi in  al-
cuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato, avverrà mediante stipulazione
di contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
14 del Contratto Collettivo vigente,  previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato non si
darà luogo alla stipulazione del contratto individua-
le di lavoro.

Il rapporto di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver  ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Il dipendente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Ente è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Il candidato con la presentazione della  domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento utilizzi i propri dati personali per le fi-
nalità di cui sopra.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate.

Gli interessati potranno richiedere all’"Ospedale
Santa Croce Via Panza, n. 220 San Salvatore M.to
chiarimenti ed informazioni, prendere visione delle
norme regolamentari vigenti prendere visione del
testo integrale del bando. Copia del bando è affisso
all’Albo delle Pubblicazioni del Comune di San Sal-
vatore.

Per ogni eventuale informazione riguardante il
presente bando rivolgersi all’"Ospedale Santa Croce:
Via Panza, n. 220 San Salvatore Monferrato tel.
0131/233125.

Il Responsabile del presente procedimento è:
Chiara Costantini - Vice Segretario dell’Ente.

San Salvatore Monferrato, 31 luglio 2002

Il Direttore
Fabio Tirelli

17

Comune di Gaglianico (Biella)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di Cuoco cat. B - posizione
economica B3 - area amministrativa

E’ indetto concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Cuoco cat. B - posizione economica
B3 - con rapporto  di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato.

Titolo di studio richiesto: Assolvimento scuola
dell’obbligo più Attestato di qualifica professionale
rilasciato da un Istituto Alberghiero. In alternativa
a tale attestato è possibile partecipare al concorso
se si è in possesso di attestato HCCP e se si pos-
siede un’anzianità di  servizio nel settore della risto-
razione con mansioni di addetto alla cucina per un
periodo non inferiore a 5 anni. L’anzianità di servi-
zio deve essere certificata mediante documentazione
rilasciata dal Datore di lavoro o autocertificazione.

Termine per la presentazione delle domande: ore
12 del 21 settembre 2002.

Le due prove si svolgeranno nei giorni 15 otto-
bre 2002 e 22 ottobre 2002.

Copia integrale del bando di concorso, con alle-
gato fac-simile della domanda di ammissione è di-
sponibile presso l’Ufficio Segreteria comunale di
Gaglianico (BI) - tel. 015/2546415-2546401.

Il Segretario comunale
Nicolò Licata

18

Comune di Pinerolo (Torino)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di “funzionario amministrativo” cat. D -
posizione economica D3

Si rende  noto che è indetto un concorso pubbli-
co, per esami, per la copertura di un posto di “fun-
zionario amministrativo”, cat. D - posizione econo-
mica D3, con riserva ai militari delle tre forze ar-
mate, congedati senza demerito dalla ferma trienna-
le o quinquennale (art. 18, comma 6, D.Lgs.
8.5.2001, n. 215). Il posto, se non ricoperto da ri-
servatario, sarà conferito ad altro concorrente util-
mente collocato in graduatoria.

Requisiti d’accesso: laurea di II livello in giuri-
sprudenza o scienze politiche o economia e com-
mercio.

Presentazione domande entro il 26 settembre
2002.

Informazioni presso U.R.P. o ufficio personale
del comune.

Il Dirigente Settore
Segreteria Generale

Danila Gilli

19
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Istituto De Pagave Casa per Anziani - Novara
Avviso per la copertura del posto di Dirigente

Direttore Amministrativo

Per l’affidamento della responsabilità del posto
unico dirigenziale di Direttore saranno esaminate
domande di Dirigenti Amministrativi per il trasferi-
mento (art. 30 D.Lgs. n. 165/2001) da altra Pubbli-
ca Amministrazione, preferibilmente da strutture so-
cio sanitarie assistenziali di grande dimensione.

Requisito: Laurea in Giurisprudenza o equipol-
lente

Trattamento: Contratto CNL Regioni e Autono-
mie Locali - Area Dirigenza; Retribuzione di Posi-
zione euro 28.922.

Inviare curriculum vitae dettagliato entro il
23.9.2002.

Per informazioni tel. 0321/380902-380982.

Il Vice Direttore
Angela Calabrese

20

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della

legge 55/90. Appalto 1349

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino - Corso Dante 14 - 10134 Torino - Tele-
fono 011/31301 - Fax 3130.425 - sito internet
http://www.atc.torino.it

Si comunicano i risultati relativi al seguente ap-
palto:

Appalto 1349 - Asta pubblica per lavori di manu-
tenzione straordinaria in Torino Via G. Dina 32-46-
64 e Via Del Prete 45.

Importo a base d’asta Euro 769.708,88.
Metodo di aggiudicazione: art. 21 comma 1 e 1

bis L. 109/94 e s.m.i.
Imprese partecipanti n. 18:

1) B.O.M.A.R. S.a.s. di F. Migliore & C. di Alpignano TO

2) C.AR.E.A.B. S.c.a.r.l. di Borgofranco D’Ivrea (TO)

3) C.P.S.M. S.r.l. di Torino

4) Cardea S.c.a.r.l. di Torino

5) CO.VE.CO. di Marghera VE

6) Compiem S.p.A. di Torino

7) Consozio Ravennate di Ravenna

8) Decorarte S.r.l. di Torino

9) Edilcem S.r.l. di Torino

10) Edil-Door Impresa Costruz. Edili di Rivoli TO

11) Gruppo Tecnoimprese S.r.l. di Torino

12) Iteimpianti S.r.l. di Pianezza TO

13) Magnetti S.r.l. di Vinovo TO

14) Mazzilli & C. S.n.c. di Alpignano TO

15) Quintino S.r.l. Costruzioni Generali di Torino

16) SO.GE.CO. S.r.l. di Cuorgne’ TO

17) Tecnocap S.r.l. di Alpignano TO

18) Tekno 3 S.a.s. di Giovanni Migliore di Pianezza TO.
Aggiudicataria: CARDEA S.c.a.r.l., con un ribasso

del 16,525%.
Torino, 20 agosto 2002

Il Presidente
Giorgio Ardito

1

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Esito gara lavori di costruzione centro diurno so-

cio terapeutico educativo

Avviso esperimento gara asta  pubblica ad offerte
segrete ai sensi degli artt. 20 e 21 della L. 109/94,
dell’art. 76 del D.P.R. 554/99 e s.m.i., con criterio
del prezzo più basso, inferiore a quello posto a
base di gara, al netto degli oneri per la sicurezza,
determinato mediante offerta a prezzi unitari - La-
vori di “Costruzione di un centro diurno socio tera-
peutico educativo per disabili da n. 20 utenti in
Ovada Strada Lercaro n. 3"

Importo a base d’asta soggetto a ribasso Euro
571.185,87.

Importo oneri sicurezza D.Lgs. 494/96 non sog-
getto a ribasso Euro 6.362,78.

Appalto aggiudicato il 19 luglio 2002 - Determi-
nazione di aggiudicazione del dipartimento tecnico
logistico A.S.L. 22 n. 438 del 24.7.2002 - Imprese
partecipanti n. 7 - Impresa Aggiudicataria:
SE.PA.Costruzioni S.r.l., Spalto Gamondio n. 17
Alessandria - Ribasso: 8,08%.

Altre informazioni. Tempo di esecuzione dei la-
vori: gg.  450 dalla  data del verbale  di consegna  la-
vori - Direttore dei Lavori Dott. Ing. Claudio Guido
dello Studio Associato IN.PRO. di Torino. Respon-
sabile del Procedimento: Geom. Claudio Borsa.

L’elenco delle imprese partecipanti e la relativa
graduatoria sono agli atti del Servizio Tecnico
A.S.L. 22 e disponibili sul sito Internet
www.asl22.it.

Novi Ligure, 1 agosto 2002

Il Responsabile del Servizio Tecnico
e di Procedimento

Claudio Borsa

2

Comune di Alessandria
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R.

554/1999) - costruzione nuovi sepolcreti per amplia-
mento cimitero di Casalbagliano

1) Amministrazione aggiudicatrice: Comune di
Alessandria, piazza della Libertà, 1, 15100 Alessan-
dria.

2) Procedura di aggiudicazione prescelta: licitazio-
ne privata semplificata.

3) Data di aggiudicazione definitiva: 19.8.2002.
4) Criteri di aggiudicazione: maggior ribasso art.

21, commi 1 e 1-bis, L. 109/94 e art. 89 D.P.R.
554/1999.

5) Numero di offerte ricevute: 15.
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