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CONCORSI Comune di Moncalieri (Torino)

Avviso di pubblico concorso per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Amministrativo per il Settore Istru-

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale zione, Cultura, Servizi Sociali 29—
del Piemonte - Torino

Avviso pubblico di selezione per soli titoli, per il con- Comune di Monchiero (Cuneo)
ferimento di incarico temporaneo fino ad otto mesi, per Esito del concorso pubblico per titoli ed esami ad un
la copertura di n. 1 posto di Assistente Tecnico - Perito posto, a tempo parziale di istruttore amministrativo cat.
Chimico, categoria C, vacante nella dotazione dell’Agen- C1 30—
zia, da assegnare al Dipartimento Provinciale di Alessan-
dria FEZ—7— Comune di Nizza Monferrato (Asti)

Avviso di pubblico concorso pern. 1 posto di Geometra

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale (cat. C1) 30
del Piemonte - Torino

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura Comune di Rivalta di Torino (Torino)
di n.1 posto di assistente tecnico perito informatico e di Concorso pubblico per esami per la copertura di un
n. 1 posto di Assistente Tecnico - Perito Chimico, Cate- posto di Esperto Amministrativo categoria C posizione
goria C, vacanti nella dotazione organica dell’Agenzia, economica C1 36—

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, da assegnare, rispettivamente, all’Area formazio-
ne e informazione della sede centrale - Torino ed al
Dipartimento Provinciale di Alessandria e

Comune di Rivoli (Torino)

Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno per
esami per n. 1 posto di “Assistente dei servizi ammini-
strativi e contabili” categoria C posizione economica di

C1
Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino aceesso 36
Avviso pubblico per soli titoli per 'assunzione a tempo
determinato per supplenza di n. 1 posto di Dirigente Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Medico di Urologia Pediatrica T Avviso di mobilita esterna per copertura n. 2 posti di

“Cuoco-Addetto Servizi Educativi” del Settore Ammini-
strativo - categoria B.1 - a tempo indeterminato ed a

ASL n. 5 - Collegno (Torino) part-time 50% IE—36—
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti nel Profilo professionale di Ope- Provincia di Torino

ratore Tecnico Specializzato automezzi - Categ. Avviso di concorsi pubblici [ ——

BS FEE—26—]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami APPALTI

per la copertura di n. 19 posti nel Profilo Professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere -

pubblicato sul B.U.R. n. 14 del 4.4.2002 e sulla Gazzetta Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria

Ufficiale - IVa Serie Speciale - n. 33 del Estratto bando per pubblico incanto. Lavori di recu-

26.4.2002 24 pero ediliz.io in Alessandria, piazza S. Maria di Castel.lo.
- comparti B e C del P.RI.U. “Borgo Rovereto - I cortili
ritrovati” g—32—

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso di riapertura termini e integrazione. n. 1 posto Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Civile Estratto bando per pubblico incanto. Fornitura n.
o Edile pEg—29— 1992 radiatori a gas a camera stagna flusso bilanciato

naturale senza necessita di allacciamento elettrico per
installazione a parete e n. 785 radiatori a gas a camera

Comune di Gaglianico (Biella) stagna espressamente omologati per installazione a sof-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu- fitto tutti di potenza termica utile compresa tra Kw 2,8
ra di un posto di Operaio Specializzato cat. B - posizione e Kw 3,5 completi di tubazioni di aspirazione e scarico
economica B3 - area tecnica mE=—29— fumi e di tutti gli accessori 32—

3
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Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val

Estratto bando per pubblico incanto. Lavori di instal- Cenischia - Bussoleno (Torino)
lazione apparecchiature per il riscaldamento ed adegua- Estratto avviso d’asta pubblica. Lavori di sistemazione
mento impianti gas combustibile alla normativa tecnica idraulica di un tratto del torrente Pracchio nel comune
in locali abitativi in varie localita della Provin- di Chiusa San Michele - 2° lotto E—3t—
cia 32—

Provincia di Alessandria
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Estratto esito di gara (art. 20, L~. 19'/ 3/ .1990: n.'55 -art.
Avviso di aggiudicazione servizio di tariffazione tele- 2_9 L. 1.1/ 0.2/ 1994’_ n. 10_9)' Lavori di 51stema'210ne del
fonia fissa per anni uno e la fornitura di n. 1 ambulan- piano viabile mediante risagomatura e successiva coper-
72 33 tura con tappeto in conglomerato bituminoso di tratti di

strade provinciali mEE—=3t—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino s . 1. .
Provincia di Asti

Acquisto automezzi 33— Avviso di asta pubblica. Oggetto dell’appalto: S.P. 2
“Murisengo-Villanova” Completamento nuovo collega-
ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo) mento con la SS10 e lo svincolo per la A-21 in Comune
Licitazione privata per lavori di ripristino ex Ospedale di Villanova d’Asti 37
Poveri Infermi di Ceva - fabbricato “E” IEe—34—

Provincia di Cuneo

Estratto bando di gara asta pubblica per 'appalto di
servizi di orientamento rivolti ai giovani in obbligo sco-
lastico e formativo previsti dal piano provinciale di atti-
vita di orientamento per 'obbligo formativo 2002-2003,
da realizzare con il contributo del Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale - Decreto 13/11/2000 - presso
i Centri per 'Impiego Provinciali =37

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)

Estratto avviso di asta pubblica. Servizio di refezione
scolastica per i servizi della scuola elementare del capo-
luogo - scuola elementare della frazione Villaretto e
scuola media - anno scolastico 2002/2003 =34

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Comunicazioni gara esperita appalto lavori di realiz-
zazione campo bocce e percorso pedonale nel Parco

Comunale e ANNUNCI LEGALI

Comune di Cavaglia (Biella)

Estratto avviso asta pubblica lavori di manutenzione COMUNICAZIONI DI AVVIO
ordinaria  strade comunali per il triennio DEL PROCEDIMENTO

2002/2005 e
Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Comune di Ceresole Reale (Torino) Ambientale e Pianificazione e gestione attivita
Estratto avviso di asta pubblica lavori di “completa- estrattive
mento itinerario naturalistico lungo Lago” 35— 1) Realizzazione di una nuova porcilaia, Comune di
Villafranca Piemonte. Proponente: Azienda agricola
Sant’Antonio, Villafranca Piemonte - 2) Strada di colle-
Comune di Roletto (Torino) gamento tra SP 2 di Germagnano e SP 13 di Front -
Estratto bando di gara per affidamento lavori di com- Tronco dalla SP 2 alla SP 16, Comune di Cirié - Propo-
pletamento marciapiede in Via Roma e sistemazione nente: Provincia di Torino, Torino - Comunicazione di
area parcheggio campo calcio mE=z==35— avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-

mento inerente la Fase di Verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale

Comune di Trofarello (Torino) 14 dicembre 1998 1. 40 ¢ s.m.i. 37—
Bando di Gara Pubblico Incanto. Affidamento esuma-

zioni ordinarie previste nel Cimitero di Trofarel-
lo I Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -

Settore Decentrato O0.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunita Montana Bassa Balle di Susa e Val Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Cenischia - Bussoleno (Torino) Legge 241/90 - Condominio “La Baita” - Richiesta auto-
Estratto avviso d’asta pubblica lavori di sistemazione rizzazione per realizzazione muro di contenimento e
idrogeologica di un tratto del torrente Penturetto in consolidamento fabbricato in Comune di Limone P.te -
Comune di Vaie m=—36— T.Almellina =38
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Comunita Montana Val Pellice - Torre Pellice

Settore Decentrato O0.PP. e Difesa Assetto (Torino)

Idrogeologico - Cuneo Statuto della Comunita Montana Val Pelli-
Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex ce et

Legge 241/90 - Condominio “Villa Silvia” - Richiesta
autorizzazione per realizzazione muro di contenimento
e consolidamento fabbricato in Comune di Limone P.te

- T. Almellina 38—

ALTRI ANNUNCI

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia
“Palazzo del ghiaccio di C.so Tazzoli” nel comune di di Cuneo c¢/o ATC - Cuneo
Torino - Comunicazione di avvenuto deposito degli ela- Pubblicazione della graduatoria provvisoria. Comune
borati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241 di Lesegno T
del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 38—

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia

Regione Piemonte - Direzione Trasporti di Cuneo c/o ATC - Cuneo

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto Vil- Pubblicazione della graduatoria provvisoria. Comune
laggio Media V04 “Villa Claretta” nel comune di Gruglia- di Sinio JEe—HE—

sco. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati

e avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990
e della L.R. n. 27 del 1994 EE—38— Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia
di Cuneo c/o ATC - Cuneo

Pubblicazione della graduatoria provvisoria. Comune

di Ormea mE=—t87
STATUTI ENTI LOCALI Comune di Asti

Avviso bando per l'assegnazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica Sovvenzionata. Comune di Asti -
Provincia di Asti - Ambito territoriale n. 46  pag—+87—

Comune di Alba (Cuneo)
Statuto comunale 39—

Comune di Castelletto d’Orba (Alessandria)

Comune di Crova (Vercelli) Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 30.7.02:

Statuto comunale Rag—55— “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art.
3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19" e85
Comune di Gaglianico (Biella)
Statuto comunale 2681  Comune di Chivasso (Torino)
Bando pubblico per l'assegnazione dei posti fissi dei
Comune di Miazzina (Verbano Cusio Ossola) mercati settimanali del mercoledi e del saba-
Statuto comunale me—st— ° Ez—1887

Comune di Pasturana (Alessandria) Comune di Chivasso (Torino)
Statuto comunale ae—t82— Bando pubblico per 'assegnazione dei posti fissi del
mercato mensile tematico Merca dla Tola ET—t89

Comune di Savigliano (Cuneo)

Statuto comunale H3 Comune di Cocconato (Asti)

Riclassificazione strada vicinale 189

Comune di Valdieri (Cuneo)

Statuto comunale =129

Comune di Cocconato (Asti)
Modifica parte del tracciato di strada vicinale pubbli-

ca =196

Comune di Varisella (Torino)

Statuto comunale o Comune di Feisoglio (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 27
Comune di VenariaReale (Torino) luglio 2002 “L.R. 8/7/99 n. 19 - Regolamento edilizio
Statuto comunale 52 comunale - Approvazione” 196
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Comune di Oulx (Torino) Societa Metropolitana Acque Torino - S.p.A. -
Avviso di creditori (art. 189 D.P.R. 21 dicembre 1999 Torino
n. 554 E—t96 Avviso ad opponendum 196

Comune di San Francesco al Campo (Torino)

Lavori di “Rifacimento manto bituminoso, ripristino
fossi laterali e scarichi acque meteoriche in Via Ritirata
dalla Polisportiva Comunale alla strada Militare” - Im-
presa Appaltatrice: Bracco s.n.c., Via Perino 12, Venaria
Reale - Contratto: Rep. 299 del 1.1.2002 registrato a Cirie
i1 19.2.2002, al n. 144 serie 1 56—

Comune di Santo Stefano Belbo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39
dell’8/8/2002 “Approvazione nuovo Regolamento Edili-

zio comunale” et

Comune di Venaria Reale (Torino)
Estratto di bando istituzione di un albo fornito-

ri ezt

Comune di Villa del Bosco (Biella)

Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 in
data 10 luglio 2002 ad oggetto: “L.R. 8 luglio 1999 n. 19
- Approvazione nuovo regolamento edilizio” paz—t9t—

Comune di Vinchio (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del 21
giugno 2002 ad oggetto: “Approvazione del Regolamento

Edilizio Comunale” 8 cuo - wie |

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)
Avviso di deposito deliberazione della Giunta esecuti-

van. 141 del 26.8.1998 8 raverwmm w )

Provincia di Asti - Commissione Provinciale per le
Espropriazioni

Valori agricoli medi deliberati dalla Commissione Pro-
vinciale espropri della Provincia di Asti per 'anno 2002
el’elenco delle regioni Agrarie delle Province — pag—t92—

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione Dirigenziale n. 383 del 21.5.2002 -
Domanda (Prot. n. 3974 del 25/3/97) della Ditta Caraccia
Fabrizio per rinnovo e trapasso a sanatoria della conces-
sione di derivazione d’acqua ad uso irriguo dal Torrente
Scrivia in Comune di Novi Ligure mE—t95T

Provincia di Biella

Giunta Provinciale di Biella - Seduta del 29/7/2002 -
Atton. 315 - Costituzione della Commissione Provinciale
Espropridi Biella (art. 16 L. 865/1971 e art. 1 L.R. 5/2002)
- Nomina membri esperti - Costituzione della Segrete-

ria 95—
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso pubblico di selezione per soli titoli, per il
conferimento di incarico temporaneo fino ad otto
mesi, per la copertura di n. 1 posto di Assistente
Tecnico - Perito Chimico, categoria C, vacante nella
dotazione dell’Agenzia, da assegnare al Dipartimen-
to Provinciale di Alessandria

IL DIRETTORE GENERALE
DELL'A.R.P.A. PIEMONTE

- Visto l'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e
s.m.i.;

- Visti il CC.CC.NN.L. 7.4.1999 e 20.9.2001, del
comparto sanita, applicabile al personale delle
AR.PA;

- In esecuzione della propria deliberazione n.
565 del 13.8.2002

rende noto

Che ¢ indetto avviso pubblico di selezione per
soli titoli, per il conferimento di incarico tempora-
neo fino ad otto mesi, per la copertura di n. 1 po-
sto di Assistente Tecnico - perito chimico, Categoria
C, vacante nella dotazione organica dell’Agenzia da
assegnare al Dipartimento provinciale di Alessan-
dria.

L’ammissione e lespletamento della selezione
sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1
Posti a selezione e sede di servizio

1. La selezione per soli titoli ¢ indetta per la co-
pertura temporanea fino ad 8 mesi di n. 1 posto di
Assistente Tecnico - perito chimico, Categoria C, va-
cante nella dotazione organica dell'Agenzia da asse-
gnare al Dipartimento provinciale di Alessandria;

2. La sede di servizio comprende I'ambito territo-
riale in cui opera 'A.R.P.A;

3. 11 personale assunto allimpiego & assegnato
alla sede di servizio dal Direttore Generale ovvero
dal Dirigente dell'Ufficio per I'amministrazione del
personale secondo l'ordine di graduatoria; l'assegna-
zione operativa presso la sede di servizio &€ deman-
data al direttore dipartimentale.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

1. Possono accedere allimpiego nellA.R.P.A. del
Piemonte i soggetti che possiedono i seguenti requi-
siti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea, fatte salve le eccezio-
ni e le disposizioni di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, a
parita di requisiti e purché abbiano un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana da accertare nel cor-
so dello svolgimento delle prove. L’equiparazione
dei titoli di studio & effettuata in base alle disposi-
zioni statali vigenti. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea devono possedere ai fini

dell'accesso ai posti degli uffici regionali i seguenti
requisiti:

I. godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza;

II. essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con particolare rife-
rimento alle mansioni specifiche ex art. 16 del D.
Lgs 19.9.1994, n. 626 nonché alle norme in materia
di categorie protette - & effettuato, a cura
dellA.R.P.A., prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
¢ dispensato dalla sola visita medica;

¢) Titolo di studio e requisiti specifici richiesti
dal presente bando per laccesso agli impieghi
dell’A.R.P.A. Piemonte.

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non
possono accedere allimpiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, oppure siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

e) Eta non inferiore a 18 anni;

2. T requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti, pena l'esclusione dalla selezione,
alla data di scadenza del termine stabilito nel ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

3. Si applica la legge 10.4.1991, n. 125 che ga-
rantisce pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.

4. 1l presente avviso viene emanato tenendo con-
to dei benefici, in materia di assunzioni riservate,
definiti dalla legge 12.3.1999, n. 68.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

1. I requisiti specifici di ammissione sono i se-
guenti:

a) Diploma di perito industriale capo-tecnico con
specializzazione in chimica o titolo dichiarato equi-
pollente.

2. 1 requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Categorie riservatarie

1. Per le categorie riservatarie si applica l'art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazio-
ni e integrazioni.

Art. 5

Presentazione delle domande di ammissione
alla selezione

1. Le domande di ammissione alla selezione, re-
datte in carta semplice, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento alla sede centrale
del’/A.R.P.A., Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino,
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non oltre il termine perentorio di gg. 15 dalla data
di pubblicazione, nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte dell'avviso di selezione. Per la de-
terminazione del termine di scadenza, fa fede la
data del timbro dell'Ufficio postale accettante. Nel
caso di presentazione diretta agli Uffici amministra-
tivi dell’Agenzia, tale termine & individuato nelle ore
16.00 dello stesso giorno di scadenza. Non verranno
prese in considerazione le domande pervenute pri-
ma della pubblicazione del relativo avviso nel Bol-
lettino Ufficiale.

2. La domanda puo essere inoltrata allA.R.P.A.
via fax purché accompagnata da copia fotostatica di
un valido documento di identita (comma 10 dell’art.
2, della legge 16.6.1998, n. 191 che ha sostituito
comma 11 dell’ art. 3 della legge 15.5.1997, n. 127).

3. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema che viene allegato al presente avviso, ripor-
tando tutte le indicazioni che, secondo le norme vi-
genti, i candidati sono tenuti a fornire. In ogni
caso nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

a) Cognome e Nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono indulto e
perdono giudiziale) e i procedimenti penali even-
tualmente pendenti;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego
o di lavoro;

i) di essere o di non essere stato destituito o di-
spensato dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni e di essere o non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego pubblico ai sensi dell’art.
127, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione inerente la selezione, in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera b) del comma 3 del pre-
sente articolo;

4. T candidati devono inoltre dichiarare di auto-
rizzare 'A.R.P.A. al trattamento dei propri dati per-
sonali ai fini della gestione della procedura di sele-
zione, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge
31.12.1996, n. 675.

5. Alla domanda di partecipazione i concorrenti
possono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, nonché gli eventuali do-
cumenti comprovanti il diritto a precedenza o pre-
ferenza e un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.

6. I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

7. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa

8. Alla domanda deve essere unito, in duplice
copia ed in carta semplice, un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato.

9. L’AR.P.A. non assume responsabilita per la
mancata ricezione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

10. Non & richiesta l'autenticazione della sotto-
scrizione delle domande ai sensi dell’art. 3, 5 com-
ma della legge 15.5.1997, n. 127.

11. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

12. Per quanto non eventualmente previsto dal
presente articolo, valgono le norme di cui alla legge
15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed all'art. 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni e integrazioni.

Art. 6
Riapertura del termine e revoca della selezione

1. 11 Direttore Generale delllA.R.P.A. puo stabilire
di riaprire il termine fissato nel bando per la pre-
sentazione delle domande allorquando il numero
delle domande presentate entro il medesimo termi-
ne venga considerato insufficiente ad assicurare un
esito soddisfacente della selezione.

2. Ha inoltre facolta di revocare la selezione con
provvedimento motivato.

Art. 7

Ammissione alla selezione

N

1. L'ammissione & stabilita con determinazione
del Dirigente responsabile dell'Ufficio per l'ammini-
strazione del personale dipendente dell’A.R.P.A..

Art. 8
Esclusione dalla selezione

1. L'esclusione & determinata con provvedimento
motivato dal Dirigente responsabile dell'Ufficio per
l'amministrazione del personale dipendente
dellA.R.P.A., da notificarsi entro 30 giorni dall’as-
sunzione del relativo atto.

Art. 9
Commissione selezionatrice

1. 1l Direttore Generale, dopo la scadenza dell’av-
viso e previ gli adempimenti di cui ai precedenti
artt. 7 e 8, nomina la commissione di selezione e
mette a disposizione il personale necessario per l'at-
tivita della stessa.

2. Almeno un terzo dei posti di componente del-
le commissioni di selezione, salva motivata impossi-
bilita, ¢ riservato alle donne, in conformita all’art.
57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.

Art. 10
Composizione della Commissione di selezione

1. La Commissione di selezione di cui al presen-
te avviso &€ composta da:
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Presidente: Un Dirigente A.R.P.A. esperto nelle
materie oggetto della selezione, designato dal Diret-
tore Generale.

Componenti: Due esperti nelle materie oggetto
della selezione, designati dal Direttore Generale.

Segretario:  Un  dipendente = amministrativo
dellA.R.P.A.,, di qualificazione e professionalita ade-
guate ai compiti da svolgere, nominato con il prov-
vedimento costitutivo della commissione.

Art. 11

Cessazione dall'incarico di componente
della Commissione

1. T componenti delle commissioni, il cui rappor-
to di impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della commissione, cessano
dall'incarico, salvo conferma del Direttore Generale.

Art. 12

Trasparenza amministrativa nel procedimento di
selezione

1. La Commissione, alla prima riunione, stabili-
sce i criteri e le modalita di valutazione dei titoli,
da formalizzare nel relativo verbale.

2. I candidati hanno facolta di esercitare il diritto
di accesso agli atti del procedimento, ai sensi degli ar-
ticoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
27 giugno 1992, n. 352, con le modalita ivi previste.

Art. 13
Criteri di valutazione dei titoli

1 Per la determinazione dei criteri di massima
per la valutazione dei titoli la Commissione si deve
attenere ai seguenti principi:

a) Titoli di carriera:

1. i titoli di carriera sono valutabili se si trat-
ta di servizio reso presso le unita’ sanitarie locali,
le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
14 e 15 del presente regolamento e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
a selezione o in qualifiche corrispondenti.

2. 1 periodi di servizio omogeneo sono cumula-
bili;

3. le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4. i periodi di servizio prestati a tempo par-
ziale sono valutati proporzionalmente all’'orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro;

5. in caso di servizi contemporanei & valutato
quello pitt favorevole al candidato;

b) Titoli accademici e di studio:

1. i titoli accademici e di studio sono valutati
con un punteggio attribuito dalla commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da con-
ferire;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici:

1. la valutazione delle pubblicazioni deve esse-
re adeguatamente motivata, in relazione alla origi-
nalita della produzione scientifica, all'importanza
delle riviste, alla continuitd’ ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi
con la posizione funzionale da conferire, all’even-
tuale collaborazione di piu autori;

2. a commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in re-
lazione all’eventuale conseguimento di titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano con-
tenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita;

3. i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire;

d) Curriculum formativo e professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale,
sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad eviden-
ziare, ulteriormente, il livello di qualificazione pro-
fessionale acquisito nell’'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione €’
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

d) Non sono valutate le idoneita conseguite in
pubblici concorsi;

e) La Commissione valutera particolarmente
I'esperienza dei candidati nel controllo e monitoraggio
sul territorio dei fattori rilevanti ai fini della prevenzio-
ne dellinquinamento e del miglioramento della qualita
ambientale nonché lesperienza acquisita nell’attivita
espletata nella tematica oggetto della selezione.

Art. 14

Equiparazione dei servizi non si ruolo
0 a tempo determinato al servizio di ruolo
0 a tempo indeterminato

1. Ai soli fini della valutazione come titolo nei
concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo o a
tempo determinato prestato presso pubbliche ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico per lattuazione di
progetti o di altro incarico, di supplenza o in qua-
lita di straordinario, ad esclusione di quello presta-
to con qualifiche di volontario, di borsista, di stagi-
sta o similari, sono equiparati al servizio di ruolo o
a tempo indeterminato

2. 1 periodi di effettivo servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma
dei carabinieri, ai sensi dell'articolo 22 della legge
24.12.1986, n. 958, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti dal presente bando per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante
il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al
profilo a selezione, ovvero con il minor punteggio
previsto dal presente bando per il profilo o mansio-
ni diverse, ridotto del 50%.

Art. 15
Valutazione dei servizi e titoli equiparabili

1. T servizi e i titoli acquisiti presso le A.R.P.A.,
presso gli Enti e le aziende sanitarie del S.S.N., i
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servizi e i titoli di cui agli articoli 25 e 26 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, nonché i servizi e i titoli acquisiti
presso le societa a prevalente partecipazione pubbli-
ca e le societa che traggono finanziamento dal bi-
lancio regionale di cui all’art. 19 della legge regio-
nale 13.4.1995, n. 60, ed i servizi e i titoli acquisiti
presso Enti, Consorzi o Aziende pubbliche o a par-
tecipazione pubblica ovvero presso Aziende costitui-
te da Enti pubblici o Amministrazioni pubbliche,
sono equiparati ai corrispondenti titoli e servizi ac-
quisiti presso I'A.R.P.A. Piemonte nella categoria
corrispondente e sono valutati con i punteggi previ-
sti dal presente bando.

2. Parimenti i servizi prestati e i titoli acquisiti
presso gli enti e amministrazioni di cui al comma
1, nel profilo professionale e/o posizione funzionale
e/o qualifica e/o categoria superiore a quella a con-
corso, sono equiparati ai corrispondenti titoli e ser-
vizi acquisiti presso I'A.R.P.A. Piemonte nella cate-
goria corrispondente e sono valutati con i punteggi
previsti dal presente bando.

3. Per le equiparazioni si fa riferimento, ove ne-
cessario, al C.C.N.L. 27.1.2000 in G.U. n. 27 del
3.2.2000 ovvero ad altre tabelle pubblicamente vali-
de.

Art. 16
Servizio prestato all’estero

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione Europea, se riconosciuto
secondo la normativa vigente in materia, a seguito
di domanda presentata dall'interessato ai Ministeri
competenti od agli organi consolari italiani all’este-
ro, debitamente certificato, & valutato con i punteg-
gi previsti per il corrispondente servizio di ruolo
prestato nel territorio nazionale.

Art. 17
Adempimenti preliminari

I componenti, presa visione dell’elenco dei parte-
cipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non sus-
sistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codi-
ce di procedura civile in quanto applicabili.

Art. 18
Verbali relativi alla selezione

1. Di ogni seduta della commissione il segretario
redige processo verbale dal quale devono risultare
descritte tutte le fasi della selezione.

2. La commissione deve procedere, alla presenza
di tutti i componenti alla determinazione dei criteri
generali per la valutazione dei titoli.

3. Ciascun commissario, fermo restando l'obbligo
della firma dei verbali, puo far inserire nei medesi-
mi, controfirmandole, tutte le osservazioni in merito
a presunte irregolarita nello svolgimento della sele-
zione ed il proprio eventuale dissenso circa le deci-
sioni adottate dagli altri componenti della commis-
sione. Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti
allo svolgimento della procedura, devono essere for-
mulate con esposto sottoscritto che deve essere alle-
gato al verbale.

4. Al termine dei lavori, i verbali, unitamente a
tutti gli atti della selezione, sono rimessi ai compe-
tenti uffici dellA.R.P.A. per le determinazioni del
Direttore Generale.
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Art. 19
Adempimenti della Commissione

1. T plichi sono tenuti in custodia dal segretario
della commissione e sono aperti esclusivamente alla
presenza della commissione.

Art. 20
Punteggi a disposizione della Commissione

1. La Commissione dispone complessivamente di
30 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

¢) 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scienti-
fici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e profes-
sionale.

Titoli di carriera (max punti 20):

a) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato presso pubbliche ammi-
nistrazioni come indicato nell’art. 14 del presente
bando, nel profilo professionale e professionalita a
concorso ovvero in profilo professionale superiore
attinente e professionalita a concorso, punti 1,00
per anno;

b) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato presso pubbliche ammi-
nistrazioni come indicato nell’art. 14 del presente
bando, nel profilo professionale a concorso in pro-
fessionalita differente ovvero in profilo professionale
superiore attinente in professionalita differente,
punti 0,75 per anno;

¢) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato presso pubbliche ammi-
nistrazioni come indicato nell’art. 14 del presente
bando, in profilo professionale non attinente, anche
superiore, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio (max punti 3):

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla Commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire. Non sono valutati i titoli richiesti per l'accesso
al concorso.

Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di pitt autori;

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli accademi-
ci gia valutati in altra categoria di punteggio;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

c) I titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum formativo e professionale (max punti
4).
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a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

il punteggio attribuito dalla commissione & glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato. La mo-
tivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori
della commissione.

Art. 21
Graduatoria

1. La Commissione, al termine della valutazione
dei titoli, formula la graduatoria generale dei candi-
dati, tenuto conto delle preferenze di cui all’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i.,, di cui al suc-
cessivo art. 22 del presente bando. La graduatoria
viene trasmessa al Direttore Generale dellA.R.P.A.
per i provvedimenti di competenza.

2. La graduatoria generale rimane efficace fino
all'approvazione dei lavori del pubblico concorso.

3. Successivamente al conferimento del posto a
selezione, la graduatoria e utilizzata qualora fosse
ulteriormente necessaria la copertura del posto per
il quale la selezione stessa & stata bandita ovvero di
posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi l'uti-
lizzazione avviene nel rispetto del principio dell’ade-
guato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine, la
prevista percentuale del 50% di posti per gli idonei
utilmente collocati in graduatoria. L'utilizzo della
graduatoria per sedi e per titolo di studio pud esse-
re effettuato per la sostituzione di personale assente
dal servizio per periodi superiori a 45 giorni ovvero
per il conferimento di incarichi temporanei per la
realizzazione di progetti e per le assunzioni a tem-
po determinato nei casi previsti dai vigenti CCNL
applicabili al personale delle A.R.P.A. o dalla nor-
mativa vigente.

4. E’ vietata l'utilizzazione della graduatoria per
la copertura di posti istituiti successivamente alla
data di indizione della selezione.

Art. 22
Preferenze

1. La graduatoria & formulata con l'osservanza
delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R.
9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

2. La presentazione dei titoli che danno luogo a
precedenza od a preferenza a parita di punteggio
dovra avvenire entro 10 giorni dalla richiesta for-
mulata dall’Amministrazione.

Art. 23
Nomina dei vincitori

1. 1l Direttore Generale del’A.R.P.A., riconosciuta
la regolarita degli atti della selezione, li approva.
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2. E’ dichiarato vincitore il candidato collocato
nell'ordine di graduatoria di cui all’art. 21 del pre-
sente avviso, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge 12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge o regolamentari in vigore che prevedono riserve
di posto in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

3. Si applicano, per quanto compatibili, le dispo-
sizioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successi-
ve modificazioni e integrazioni.

4. La graduatoria di merito é approvata con
provvedimento del Direttore Generale dell’A.R.P.A.
ed ¢ immediatamente efficace.

Art. 24
Adempimenti dei vincitori

1. TI candidato dichiarato vincitore & invitato
dalllA.R.P.A. a comunicare per iscritto l'accettazione
nonché a presentare, nei successivi 10 giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di nomina,
ai fini della stipulazione del contratto individuale di
lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguenti
alla partecipazione alla selezione, la documentazio-
ne sotto indicata:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione alla se-
lezione;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

2. 1l candidato dichiarato vincitore ha facolta di
richiedere alllA.R.P.A., entro dieci giorni dalla co-
municazione dell’esito della selezione, l'applicazione
dell'art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n.
241.

3. In applicazione del D.Lgs. 626/1994 e successi-
ve modificazioni e integrazioni, il vincitore sara
preventivamente sottoposto a visita medica da parte
del medico competente dellA.R.P.A., al fine dell’ac-
certamento dell'idoneita psico fisica alla specifica
mansione.

4. L’A.R.P.A., verificata la sussistenza dei requisi-
ti generali e specifici, procede alla stipula del con-
tratto individuale nel quale sara indicata la data di
presa di servizio, servizio che dovra essere iniziato
in data non superiore a giorni 30 dalla data di ri-
cevimento della comunicazione di nomina. Gli effet-
ti economici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio. La presa di servizio avviene di norma il
primo od il sedicesimo giorno del mese.

5. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
la presentazione della documentazione, I'’A.R.P.A.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

6. Il vincitore che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito decade
nei diritti conseguenti.

Art. 25

Disciplina del rapporto di lavoro,
stato giuridico, economico, previdenziale e assistenziale

1. I rapporti di lavoro dei dipendenti
dellA.R.P.A. sono disciplinati dalle disposizioni del
Capo I, Titolo II, del Libro V del Codice Civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
dellimpresa, salvi i limiti stabiliti dal D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i. per il perseguimento degli
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interessi generali cui l'organizzazione e l'azione am-
ministrativa sono indirizzate.

2. Al dipendente assunto a seguito della selezione
di cui al presente avviso si applica il vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale
non dirigente della sanita.

3. 1l rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato,
fino ad otto mesi, a tempo pieno. Il trattamento
economico spettante & quello corrispondente all'ini-
ziale del profilo professionale dell’Assistente Tecni-
co, Categoria C. I rapporti individuali di lavoro e di
impiego sono regolati contrattualmente secondo i
principi stabiliti dall’art. 2, 2° e 3° comma e 45, 2°
comma del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. e ga-
rantiscono parita di trattamento contrattuale e co-
munque trattamenti non inferiori a quelli previsti
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

4. Nelle materie soggette alla disciplina del Codi-
ce Civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti col-
lettivi, 'A.R.P.A. opera con i poteri del privato dato-
re di lavoro, adottando tutte le misure inerenti
allorganizzazione ed alla gestione dei rapporti di
lavoro.

5. Si applica allAR.P.A. la legge 20 maggio
1970, n. 300, come statuito dall'art. 51 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e inte-
grazioni.

6. Per il trattamento pensionistico il personale
assunto a tempo indeterminato & obbligatoriamente
iscritto all’ LN.P.D.A.P, gestione ex C.P.D.E.L.

7. Per il trattamento di fine rapporto il nuovo
assunto a tempo determinato sara obbligatoriamen-
te iscritto allT.N.P.D.A.P., gestione ex ILN.A.D.E.L.
Per lassicurazione contro gli infortuni il personale
¢ obbligatoriamente iscritto allT.N.A.LL.

8. Il personale dellA.R.P.A. non puo esercitare la
libera professione al di fuori delle ipotesi consentite
e non pud assumere esternamente allA.R.P.A. stessa
incarichi professionali di consulenza, progettazione
e direzione lavori su attivita in campo ambientale;
altri incarichi, purché previsti dal vigente CCNL e
compatibili con le esigenze d'ufficio, possono essere
autorizzati dal Direttore Generale.

9. Per quanto non espressamente previsto dal
presente avviso si fa riferimento al D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.., ai CC.CC.NN.L. che si
applicano al personale delle A.R.P.A., alle norme vi-
genti per i dipendenti civili dello Stato di cui al
D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n. 686 e
successive integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e s.m.i..

Art. 26
Mansioni principali

1. 11 dipendente assunto quale vincitore, sara im-
piegato per lo svolgimento di attivita connesse alla
professionalita posseduta nellambito delle compe-
tenze dellA.R.P.A.; dovra effettuare sopralluoghi,
ispezioni, prelievi, campionamenti, misure, acquisi-
zioni di notizie e documentazioni tecniche ed altre
forme di accertamento “in loco”; elaborare le misu-
re effettuate; procedere all’acquisizione di dati, sia
attraverso la raccolta diretta e sistematica, la vali-
dazione e l'organizzazione in banche dati, sia attra-
verso l'accesso a banche dati realizzate a livello re-
gionale da Enti Locali; provvedere alla elaborazione,
pubblicazione e diffusione dei dati; provvedere alla
gestione di reti di monitoraggio e di altri sistemi di
indagine; compiere studi e valutazioni di documen-
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tazione tecnica e di elaborati progettuali, compresi
quelli attinenti alle procedure di valutazione di im-
patto ambientale ed alla prevenzione dei rischi di
incidenti rilevanti connessi ad attivita produttive;
procedere alla verifica dell’efficacia delle azioni e
degli interventi realizzati; effettuare studi, ricerche
ed indagini, in particolare in merito ad ogni aspet-
to inerente l'aria, 'acqua ed il suolo, nonché rispet-
to ad ogni possibile loro degrado ed alla necessaria
loro tutela e protezione; formulare pareri e propo-
ste, predisporre elaborati progettuali e contribuire
alla redazione del rapporto sullo stato dell’ambiente
ai fine della stesura della relazione annuale sullo
stato dell’ambiente della Regione Piemonte; garanti-
re l'aggiornamento sullo stato delle conoscenze, del-
le ricerche, delle sperimentazioni e delle innovazio-
ni tecnologiche in campo nazionale ed internaziona-
le; cooperare a livello tecnico e scientifico con
I'’Agenzia Nazionale per la Protezione dell’Ambiente
(ANN.P.A) ed altri Enti e Istituzioni operanti nel
settore.

2. Pud essere preposto a funzioni diverse e/o ul-
teriori rispetto a quelle oggetto del presente concor-
so, sulla base di necessita operative e/o organizzati-
ve dellA.R.P.A..

Per informazioni rivolgersi alla sede centrale
del’/A.R.P.A. del Piemonte, Via della Rocca, n. 49,
10123 Torino - tel. 011/8153212 - 8153200 - FAX n.
011-8153253

1l Direttore Generale
Walter Vescovi

Fac-Simile della domanda da trascrivere su carta libera

Al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte
Ufficio Personale

Via della Rocca, n. 49

10123 Torino

Oggetto: Domanda di partecipazione alla pubblica sele-
zione per soli titoli, per il conferimento di incarico
temporaneo fino ad otto mesi, per la copertura di n. 1
posto di Assistente Tecnico - Perito Chimico, Categoria
C, vacante nella dotazione organica dell'’Agenzia da as-
segnare al Dipartimento Provinciale di Alessandria.

_l_ sottoscritt_ Cognome Nome _, nato
a (Prov. di ), il residente in
(Prov. di ), Via n. tel.

chiede

Di essere ammess_ alla pubblica selezione per soli titoli
per la copertura temporanea fino ad otto mesi di n. 1
posto di Assistente Tecnico - perito chimico, Categoria
C, vacante nella dotazione organica dell’Agenzia da as-
segnare al Dipartimento provinciale di Alessandria.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, con-
sapevole delle responsabilita penali conseguenti a di-
chiarazioni mendaci previste dall’art. 26 della legge n.
15 del 4.1.1968 e del D.P.R. 20.10.1998, n. 403:

a) di essere cittadino italiano ovvero cittadino del se-
guente Stato dell'U.E: ;

b) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune di ovvero di non esse-
re iscritto per il seguente motivo: ;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso ovvero di aver subito le
seguenti condanne penali: e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso: ;
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d) di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero di esse-
re stato destituito o dispensato dall'impiego per il se-
guente motivo: ;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza o preferenza di nomina:

’

f) di appartenere alla seguente categoria protetta (spe-
cificare, solo qualora ne ricorrano le condizioni, se in-
valido civile di guerra, profugo, invalido per servizio,
invalido del lavoro, orfano e vedova delle categorie pre-
cedenti, invalido civile, ecc.) ;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di: , _ conseguito il presso
,con la seguente votazione: ;

h) di aver/o non aver prestato servizio/i presso pubbli-
che amministrazioni (indicare GG.MM.AA.):

dal al presso con la qualifica di
livello retributivo e C.C.N.L. ;
i) di (per gli aspiranti di sesso maschile indicare

la propria posizione rispetto agli obblighi militari con
I'indicazione del periodo di effettuazione del servizio
militare o di quello civile sostitutivo);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

1) che e consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva & per legge considerata come resa ad un pub-
blico ufficiale (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, il
dichiarante incorrerebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusio-
ne sino a due anni;

m) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-
nicazione relativa alla selezione ¢ il seguente:

(indicare Cognome, nome, indirizzo, cap., citta, pro-
vincia e numero telefonico);

n) di accettare le condizioni del presente bando;

o) di autorizzare 'A.R.P.A. al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura di selezione;

Allega curriculum formativo e professionale, datato e
firmato nonché un elenco in duplice copia ed in carta
semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Il sottoscritto, nell’accettare le condizioni contenute
nell’avviso, si impegna a comunicare I'eventuale varia-
zione del proprio recapito, sollevando 'A.R.P.A. Pie-
monte da ogni responsabilita per eventuali disguidi im-
putabili allomessa comunicazione.

data

firma
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Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la coper-
tura di n.1 posto di assistente tecnico perito infor-
matico e di n. 1 posto di Assistente Tecnico - Perito
Chimico, Categoria C, vacanti nella dotazione orga-
nica dell’Agenzia, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, da assegnare, rispet-
tivamente, all’Area formazione e informazione della
sede centrale - Torino ed al Dipartimento Provinciale
di Alessandria

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’A.R.P.A. PIEMONTE

Visto il C.C.N.L. 7.4.1999, come integrato e mo-
dificato dai CC.CC.NN.L. 27.1.2000 e 20.9.2001, ap-
plicabili al personale delle A.R.P.A;

Visto lart. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
s.m.i;

In esecuzione della propria deliberazione n. 565
del 13.8.2002;

165 e

rende noto

1. Che sono indetti i concorsi pubblici per titoli
ed esami per la copertura dei posti oltre individuati
vacanti nella dotazione organica dell'Agenzia;

2. L’ammissione al concorso, l'espletamento dello
stesso, il trattamento giuridico ed il trattamento
economico sono disciplinati dalla seguente regola-
mentazione:

Art. 1
Posti a concorso e sede di servizio

1. T concorsi pubblici per titoli ed esami sono
indetti per la copertura di n. 2 posti di Assistente
Tecnico, rispettivamente secondo la specifica oltre
riportata, categoria C, a rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, vacanti nella dota-
zione organica dell'Agenzia e assegnati alle sedi
operative di seguito indicate:

Assistente Tecnico - perito informatico

Sede Centrale - Torino posti n. 1

Area Formazione e Informazione

Assistente Tecnico - perito chimico

Dipartimento provinciale di Alessandria posti n. 1

2. La sede di servizio comprende I'ambito territo-
riale in cui opera 'A.R.P.A;

3. Il personale assunto allimpiego & assegnato
alla sede di servizio dal Direttore Generale ovvero
dal Dirigente dell’Ufficio per l'amministrazione del
personale secondo l'ordine di graduatoria; 'assegna-
zione operativa presso la sede di servizio &€ deman-
data al dirigente responsabile ovvero al direttore di-
partimentale.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

1. Possono accedere all'impiego nellA.R.P.A. del
Piemonte i soggetti che possiedono i seguenti requi-
siti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea, fatte salve le eccezio-
ni e le disposizioni di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, a
parita di requisiti e purché abbiano un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana da accertare nel cor-
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so dello svolgimento delle prove. L'equiparazione
dei titoli di studio ¢ effettuata in base alle disposi-
zioni statali vigenti. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea devono possedere ai fini
dell'accesso ai posti degli uffici regionali i seguenti
requisiti:

I. godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza;

II. essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con particolare rife-
rimento alle mansioni specifiche ex art. 16 del D.
Lgs 19.9.1994, n. 626 nonché alle norme in materia
di categorie protette - & effettuato, a cura dell’Agen-
zia, prima dell'immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni & dispen-
sato dalla sola visita medica;

¢) Titolo di studio e requisiti specifici richiesti
dal presente bando per l'accesso agli impieghi
dellA.R.P.A. Piemonte. A norma dell'art. 37 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.. & previsto l'accer-
tamento della conoscenza dell'uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
di almeno una lingua straniera a livello di scuola
media superiore tra le seguenti: Inglese, francese,
tedesco o spagnolo. Le modalita per l'accertamento
della conoscenza della lingua straniera e dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse sono stabilite dalla Commissione
esaminatrice

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non
possono accedere allimpiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, oppure siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito limpiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

e) Eta non inferiore a 18 anni;

2. T requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti, pena l'esclusione dal concorso, alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

3. Si applica la legge 10.4.1991, n. 125 che ga-
rantisce pari opportunitd tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

4. Si dichiara che il presente bando di concorso
tende ad acquisire personale a copertura di posti
vacanti nella dotazione organica dellA.R.P.A. del
Piemonte;

5. 1l presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici, in materia di assunzioni riservate,
definiti dalla legge 12.3.1999, n. 68. I concorsi pre-
visti dal presente bando si svolgono nel rispetto
della stessa legge sulla richiesta di ausili e di even-
tuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

1. T requisiti specifici di ammissione sono i se-
guenti:
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Assistente Tecnico - perito informatico - diploma
di perito industriale capo-tecnico con specializzazio-
ne in informatica o titolo dichiarato equipollente;

Assistente Tecnico - perito chimico - diploma di
perito industriale capo-tecnico con specializzazione
in chimica o titolo dichiarato equipollente.

2. T requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concor-
so per la presentazione delle domande di ammissio-
ne.

Art. 4
Categorie riservatarie

1. Per le categorie riservatarie si applica l'art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazio-
ni e integrazioni.

Art. 5

Presentazione delle domande di ammissione
al concorso

1. Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento alla sede centrale
dellA.R.P.A.,, Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino,
non oltre il termine perentorio di gg. 30 dalla data
di pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana dell’avviso di concor-
so. Per la determinazione del termine di scadenza,
fa fede la data del timbro dell'Ufficio postale accet-
tante. In caso di presentazione diretta agli Uffici
amministrativi dell’Agenzia, tale termine & indivi-
duato nelle ore 16.00 dello stesso giorno di scaden-
za. Non verranno prese in considerazione le do-
mande pervenute prima della pubblicazione dell’av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale.

2. La domanda pud essere inoltrata all’A.R.P.A.
via fax purché accompagnata da copia fotostatica di
un valido documento di identita (comma 10 dell’art.
2, della legge 16.6.1998, n. 191 che ha sostituito
comma 11 dell’ art. 3 della legge 15.5.1997, n. 127).

3. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema che viene allegato al bando di concorso, ri-
portando tutte le indicazioni che, secondo le norme
vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. In ogni
caso nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

a) Cognome e Nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono indulto e
perdono giudiziale) e i procedimenti penali even-
tualmente pendenti;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego o di lavoro;
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i) di essere o di non essere stato destituito o di-
spensato dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni e di essere o non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego pubblico ai sensi dell’art.
127, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 per aver
conseguito l'impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione inerente al concorso. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera b) del comma 3 del pre-
sente articolo;

k) la lingua straniera conosciuta (art. 37 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.);

I) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse (art. 37
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.);

4. T candidati devono inoltre dichiarare di auto-
rizzare 'A.R.P.A. al trattamento dei propri dati per-
sonali ai fini della gestione dell’attivita concorsuale,
ai sensi delle disposizioni di cui alla legge
31.12.1996, n.675.

5. Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché gli
eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

6. I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

7. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

8. Alla domanda deve essere unito, in duplice
copia ed in carta semplice, un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato.

9. Deve essere allegato loriginale della ricevuta
di versamento della tassa di concorso di Euro 3,87,
non rimborsabili, effettuato sul conto corrente po-
stale n. 37120102 intestato ad A.R.P.A. Piemonte -
Sede Centrale - Servizio Tesoreria - Via della Rocca
n. 49, 10123 Torino, precisando la causale del ver-
samento.

10. L'AR.P.A. non assume responsabilita per la
mancata ricezione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

11. Non ¢ richiesta l'autenticazione della sotto-
scrizione delle domande ai sensi dell’art. 3, 5 com-
ma della legge 15.5.1997, n. 127.

12. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

13. Per quanto non eventualmente previsto dal
presente articolo, valgono le norme di cui alla legge
15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed all’art. 4 del D.P.R. 9.5.1994, n487 e
successive modificazioni e integrazioni.

Art. 6
Riapertura del termine e revoca del concorso

1. 1l Direttore Generale del’A.R.P.A. puo stabilire
di riaprire il termine fissato nel bando per la pre-
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sentazione delle domande allorquando il numero
delle domande presentate entro il medesimo termi-
ne venga considerato insufficiente ad assicurare un
esito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso con
provvedimento motivato.

Art. 7
Ammissione al concorso

1. L’ammissione al concorso & stabilita con de-
terminazione del Dirigente responsabile dell’Ufficio
per lamministrazione del personale dipendente
dellA.R.P.A..

Art. 8
Esclusione dal concorso

1. L’esclusione dal concorso & determinata con
provvedimento motivato dal Dirigente responsabile
dell'Ufficio per l'amministrazione del personale di-
pendente dellA.R.P.A., da notificarsi entro 30 giorni
dall’assunzione del relativo atto.

Art. 9
Commissione esaminatrice

1. 11 Direttore Generale, dopo la scadenza del
bando di concorso e previ gli adempimenti di cui
ai precedenti artt. 7 e 8, nomina la commissione
esaminatrice e mette a disposizione il personale ne-
cessario per lattivita della stessa.

2. Almeno un terzo dei posti di componente del-
le commissioni di concorso, salva motivata impossi-
bilita, ¢ riservato alle donne, in conformita all’art.
art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.

3. Fermo restando quanto previsto ai commi 1 e
2, ove i candidati presenti alla prova scritta siano
in numero superiore a mille, possono essere nomi-
nate, con le stesse modalita di cui al comma 1 del
presente articolo, unico restante il presidente, una o
pitt sottocommissioni, nella stessa composizione del-
la Commissione per la selezione, per l'espletamento
delle ulteriori fasi, esclusa la formulazione della
graduatoria finale.

4. In relazione al numero delle domande ed alla
sede prescelta, qualora per lo svolgimento della pro-
va scritta siano necessari pit locali, per il lavoro di
vigilanza e di raccolta degli elaborati possono esse-
re nominati appositi comitati, costituiti da dipen-
denti amministrativi dell’A.R.P.A., di cui uno con
funzioni di presidente ed uno con funzioni di se-
gretario.

5. In ciascuno dei locali di esame deve essere
presente almeno uno dei componenti del comitato.

6. Espletato il lavoro di competenza del comita-
to, nello stesso giorno, il segretario del comitato
provvede alla consegna degli elaborati, raccolti in
plichi debitamente sigillati, al segretario della com-
missione esaminatrice.

7. Ai componenti della commissione ed ai com-
ponenti del comitato di vigilanza spettano, nel cor-
so delle singole operazioni concorsuali se ed in
quanto dovuti, il rimborso delle spese di viaggio ed
il trattamento economico di trasferta.

Art. 10
Composizione della Commissione Esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice per il concorso
di cui al presente bando & composta da:
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Presidente: Un Dirigente A.R.P.A. esperto nelle
materie oggetto del concorso, designato dal Diretto-
re Generale.

Componenti: Due esperti nelle materie oggetto
del concorso, designati dal Direttore Generale.

Segretario:  Un  dipendente  amministrativo
dellA.R.P.A., di qualificazione e professionalita ade-
guate ai compiti da svolgere, nominato con il prov-
vedimento costitutivo della commissione.

2. Alla Commissione possono essere aggregati, se
necessario, a cura del Presidente della Commissio-
ne, componenti aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per l'accertamento delle conoscenze in-
formatiche.

3. Per il Presidente, per ogni componente di
commissione e per il segretario sono nominati i
supplenti.

Art. 11

Cessazione dall'incarico
di componente della Commissione esaminatrice

1. T componenti delle commissioni, il cui rappor-
to di impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della commissione, cessano
dall'incarico, salvo conferma del Direttore Generale.

Art. 12

Trasparenza amministrativa nel procedimento
concorsuale

1. La commissione esaminatrice, alla prima ri-
unione, stabilisce i criteri e le modalita di valuta-
zione delle prove concorsuali, da formalizzare nel
relativo verbale, al fine di assegnare i punteggi at-
tribuiti alle singole prove. Nellambito dei criteri
stabilisce altresi, in relazione alla professionalita cui
si riferisce il bando, le modalita per l'accertamento
della conoscenza della lingua straniera e dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse.

2. La stessa commissione, immediatamente prima
dell'inizio della prova orale, predispone i quesiti da
porre ai candidati. Tali quesiti sono pubblicamente
proposti ai candidati mediante estrazione a sorte.

3. L'esame orale si svolge alla presenza dell'inte-
ra commissione in una sala aperta al pubblico.

4. T candidati hanno facolta di esercitare il dirit-
to di accesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, con
le modalita ivi previste.

5. La valutazione dei titoli & limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta ed effettuata prima
della correzione della prova stessa.

6. 1l risultato della valutazione dei titoli deve es-
sere reso noto agli interessati prima dell’effettuazio-
ne della prova orale.

7. Per i titoli puo essere attribuito un punteggio
fino ad un terzo di quello complessivo; il presente
bando indica i titoli valutabili ed il punteggio mas-
simo agli stessi attribuibile singolarmente e per ca-
tegorie.

8. Le prove desame si svolgono secondo le mo-
dalita previste dal presente bando.

9. La votazione complessiva & determinata som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
al voto complessivo riportato nelle prove d’esame,
costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle pro-
ve scritta, teorico pratica ed orale.
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Art. 13
Criteri di valutazione dei titoli

1. La determinazione dei criteri di massima per
la valutazione dei titoli si effettua prima dell’esple-
tamento della prova scritta e per la valutazione dei
titoli la commissione si deve attenere ai seguenti
principi:

a) Titoli di carriera:

1. i titoli di carriera sono valutabili se si trat-
ta di servizio reso presso le Unita Sanitarie Locali,
le Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
14 e 15 del presente bando, presso I'A.R.P.A. e
presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispon-
denti.

2. i periodi di servizio omogeneo sono cumu-
labili;

3. le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4. i periodi di servizio prestati a tempo par-
ziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro;

5. in caso di servizi contemporanei
quello pitt favorevole al candidato;

b) Titoli accademici e di studio:

1. i titoli accademici e di studio sono valutati
con un punteggio attribuito dalla commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da con-
ferire;

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici:

1. La valutazione delle pubblicazioni deve es-
sere adeguatamente motivata, in relazione alla origi-
nalita della produzione scientifica, all'importanza
delle riviste, alla continuita’ ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi
con la posizione funzionale da conferire, all’even-
tuale collaborazione di pitt autori;

2. La Commissione deve, peraltro, tenere con-
to, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in re-
lazione all’eventuale conseguimento di titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

3. I titoli scientifici sono valutati con motiva-
ta relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

d) Curriculum formativo e professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale,
sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad eviden-
ziare, ulteriormente, il livello di qualificazione pro-
fessionale acquisito nell’'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

N

¢ valutato
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¢) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

d) non sono valutate le idoneita conseguite in
precedenti concorsi;

e) la Commissione valutera particolarmente
I'esperienza dei candidati nel controllo e monitorag-
gio sul territorio dei fattori rilevanti ai fini della
prevenzione dell'inquinamento e del miglioramento
della qualita ambientale nonché l'esperienza acquisi-
ta nell’attivita espletata nella tematica oggetto del
€ONCorso.

Art. 14

Equiparazione dei servizi non di ruolo
o0 a tempo determinato al servizio di ruolo o a tempo
indeterminato

1. Ai soli fini della valutazione come titolo nei
concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo o a
tempo determinato prestato presso pubbliche ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico per lattuazione di
progetti o di altro incarico, di supplenza o in qua-
lita di straordinario, ad esclusione di quello presta-
to con qualifiche di volontario, di borsista, di stagi-
sta o similari, sono equiparati al servizio di ruolo o
a tempo indeterminato

2. 1 periodi di effettivo servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nellArma
dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge
24.12.1986, n. 958, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti dal presente bando per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante
il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al
profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio
previsto dal presente bando per il profilo o mansio-
ni diverse, ridotto del 50%.

Art. 15

Valutazione dei servizi
e titoli equiparabili

1. T servizi e i titoli acquisiti presso le A.R.P.A.,
presso gli Enti e le aziende sanitarie del S.S.N., i
servizi e i titoli di cui agli articoli 25 e 26 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, nonché i servizi e i titoli acquisiti
presso le societa a prevalente partecipazione pubbli-
ca e le societa che traggono finanziamento dal bi-
lancio regionale di cui all’art. 19 della legge regio-
nale 13.4.1995, n. 60, ed i servizi e i titoli acquisiti
presso Enti, Consorzi o Aziende pubbliche o a par-
tecipazione pubblica ovvero presso Aziende costitui-
te da Enti pubblici o Amministrazioni pubbliche,
sono equiparati ai corrispondenti titoli e servizi ac-
quisiti presso I'A.R.P.A. Piemonte nella categoria
corrispondente e sono valutati con i punteggi previ-
sti dal presente bando.

2. Parimenti i servizi prestati e i titoli acquisiti
presso gli enti e amministrazioni di cui al comma
1, nel profilo professionale e/o posizione funzionale
e/o qualifica e/o categoria superiore a quella a con-
corso, sono equiparati ai corrispondenti titoli e ser-
vizi acquisiti presso 'A.R.P.A. Piemonte nella cate-
goria corrispondente e sono valutati con i punteggi
previsti dal presente bando.

3. Per le equiparazioni si fa riferimento, ove ne-
cessario, al C.C.N.L. 27.1.2000 in G.U. n. 27 del
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3.2.2000 ovvero ad altre tabelle pubblicamente vali-
de.

Art. 16
Servizio prestato all’estero

1. 1l servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione Europea, se riconosciuto
secondo la normativa vigente in materia, a seguito
di domanda presentata dall'interessato ai Ministeri
competenti od agli organi consolari italiani all’este-
ro, debitamente certificato, & valutato con i punteg-
gi previsti per il corrispondente servizio di ruolo
prestato nel territorio nazionale.

Art. 17
Adempimenti preliminari

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la
commissione, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce il termine del procedimento concorsuale e
lo rende pubblico.

2. T componenti, presa visione dell’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codi-
ce di procedura civile in quanto applicabili.

3. Allora stabilita per ciascuna prova, prima
dellinizio di ciascuna di esse, il segretario della
Commissione, eventualmente coadiuvato dal perso-
nale di assistenza, procede al riconoscimento dei
candidati, mediante esibizione da parte degli stessi
di un documento personale di identita.

4. La durata delle singole prove e le modalita di
svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Com-
missione con losservanza delle norme del presente

bando.
Art. 18
Verbali relativi al concorso

1. Di ogni seduta della commissione il segretario
redige processo verbale dal quale devono risultare
descritte tutte le fasi del concorso.

2. La commissione deve procedere, alla presenza
di tutti i componenti, alla determinazione dei crite-
ri generali per la valutazione dei titoli, all'esame de-
gli stessi, alla predisposizione ed alla valutazione
delle prove scritte, alla effettuazione delle prove
pratiche, all’espletamento delle prove orali ed alla
formulazione della graduatoria di merito dei candi-
dati.

3. I punteggi relativi alle prove sono attribuiti
con voti palesi; in caso di differenti valutazioni, il
punteggio da attribuire é quello risultante dalla me-
dia aritmetica dei voti espressi da ciascun commis-
sario.

4. Nel caso in cui venissero nominate delle sot-
tocommissioni, le medesime effettuano tutte le ope-
razioni concorsuali di cui ai commi precedenti,
esclusa la determinazione dei criteri generali per la
valutazione dei titoli e la formulazione della gra-
duatoria dei candidati.

5. Al termine dei propri lavori, le sottocommis-
sioni rimettono i verbali e gli atti del concorso alla
commissione giudicatrice per la formulazione della
graduatoria finale.

6. Ciascun commissario, fermo restando l'obbligo
della firma dei verbali del concorso, puo far inseri-
re nei medesimi, controfirmandole, tutte le osserva-
zioni in merito a presunte irregolarita nello svolgi-
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mento del concorso ed il proprio eventuale dissenso
circa le decisioni adottate dagli altri componenti
della commissione. Eventuali osservazioni dei candi-
dati, inerenti allo svolgimento della procedura con-
corsuale, devono essere formulate con esposto sot-
toscritto che deve essere allegato al verbale.

7. Le operazioni concorsuali devono essere con-
cluse entro sei mesi dalla prova scritta.

8. Qualora la commissione di esame si trovi
nell'impossibilita di ultimare i suoi lavori entro tale
termine, le ragioni del ritardo devono essere preci-
sate in motivata relazione da allegare agli atti del
CONCorso.

9. Al termine dei lavori, i verbali, unitamente a
tutti gli atti del concorso, sono rimessi ai compe-
tenti uffici dellA.R.P.A. per le determinazioni del
Direttore Generale.

Art. 19
Svolgimento delle prove

1. 1l diario delle prove scritte deve essere comu-
nicato ai singoli candidati almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

2. Le prove del concorso sia scritte che orali
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla
prova orale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritta e
teorico pratica. L’avviso per la presentazione alla
prova orale deve essere comunicato ai singoli candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un’aula
aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale la Commissione forma lelenco dei candidati
esaminati con lindicazione dei voti da ciascuno ri-
portati; tale elenco sara affisso nella sala degli esa-
mi.

Art. 20
Prova scritta - Modalita di espletamento

1. 1 giorno stesso ed immediatamente prima del-
la prova scritta, la commissione al completo predi-
spone una terna di temi o di questionari a risposte
sintetiche, li registra con numeri progressivi, fissan-
do il tempo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prova. I temi o i questionari sono
chiusi in pieghi suggellati e firmati esteriormente
dalla commissione e dal segretario.

2. Ammessi i candidati nei locali degli esami, il
presidente della commissione fa procedere all’appel-
lo nominale dei candidati e, previo accertamento
della identita personale, li fa collocare in modo che
non possano comunicare tra loro. Indi fa constatare
Iintegrita della chiusura dei pieghi contenenti i
temi o i questionari e fa sorteggiare, da uno dei
candidati, il tema o questionario da svolgere.

3. Durante lo svolgimento della prova scritta, é
vietato ai concorrenti di comunicare tra loro, ver-
balmente o per iscritto e di mettersi in relazione
con altri, salvo che con i membri della commissio-
ne esaminatrice o del comitato di vigilanza per mo-
tivi attinenti alle modalita di svolgimento del con-
Corso.
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4. A tutti i candidati viene fornita carta recante
il timbro dellA.R.P.A. e la firma di un membro del-
la commissione esaminatrice. L'uso di carta diversa
comporta la nullita della prova.

5. Ai candidati sono altresi consegnate due buste
di differente grandezza: una grande ed una busta
piu piccola; nella busta pitt piccola é contenuto un
foglietto di colore bianco.

6. Il candidato, dopo aver svolto il tema, o com-
pilato il questionario, senza apporvi sottoscrizioni,
né altro contrassegno (qualunque contrassegno o
sottoscrizione o segno di riconoscimento comporta
I'esclusione dal concorso), mette il foglio o i fogli
nella busta grande. Scrive il proprio nome e cogno-
me, la data ed il luogo di nascita nel foglietto bian-
co e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi,
alla presenza di uno dei componenti della commis-
sione, anche la busta piccola nella grande, che ri-
chiude e consegna al presidente della commissione
o del comitato di vigilanza, o a chi ne fa le veci. 1l
presidente della commissione o del comitato di vigi-
lanza o chi ne fa le veci appone trasversalmente
sulla busta la propria firma e lindicazione della
data della consegna.

7. Sono esclusi dal concorso, previa decisione
della commissione esaminatrice e per essa dei com-
ponenti presenti alla prova, adottata motivatamente,
seduta stante e verbalizzata, i candidati che siano
risultati in possesso di appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

8. Nel caso in cui risulti che uno o pitt candida-
ti abbiano copiato, in tutto o in parte, l'esclusione
é disposta nei confronti di tutti i candidati coinvol-
ti.

9. La commissione esaminatrice pud consentire,
in relazione alla natura del compito assegnato, la
consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

10. Durante lo svolgimento della prova scritta,
sono obbligati a permanere nei locali degli esami,
almeno uno dei membri della commissione e il se-
gretario: tale adempimento deve, espressamente,
constare dai verbali del concorso.

11. Durante la prova e fino alla consegna
dell’elaborato, il candidato non puo uscire dai locali
degli esami che devono essere efficacemente vigilati.

12. La commissione, ferme restanti le proprie
competenze, per gli adempimenti inerenti allo svol-
gimento delle prove puo avvalersi del personale
messo a disposizione dallA.R.P.A. scelto tra i propri
dipendenti.

Art. 21
Adempimenti della Commissione

1. T plichi sono tenuti in custodia dal segretario
della commissione e sono aperti esclusivamente alla
presenza della commissione, quando essa deve pro-
cedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova
d’esame.

2. Al momento di procedere alla lettura e alla
valutazione della prova, il presidente appone su cia-
scuna busta grande, man mano che si procede
all’apertura della stessa, un numero progressivo che
viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sul-
la busta piccola che vi é acclusa.

3. Tale numero é riprodotto su apposito elenco,
destinato alla registrazione del risultato delle vota-

zioni sui singoli elaborati.
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4. Al termine della lettura collegiale di tutti gli
elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi si
procede all’apertura delle buste piccole contenenti le
generalita dei candidati.

5. Il numero segnato sulla busta piccola é ripor-
tato sul foglietto inserito nella stessa.

6. Nel caso in cui siano previste sottocommissio-
ni il presidente provvede alla distribuzione degli
elaborati. L’apertura della busta piccola avverra
dopo Tlattribuzione dei punteggi di tutte le sotto-
commissioni.

Art. 22
Valutazione delle prove d’esame

1. 1l superamento della prova scritta e la conse-
guente ammissione alla prova teorico pratica & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

2. 1l superamento della prova teorico pratica e la
conseguente ammissione alla prova orale & subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

3. 1l superamento della prova orale & subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

4. La valutazione & effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 18, terzo comma del pre-
sente bando.

Art. 23

Prova teorico pratica -
Modalita di svolgimento

1. L’ammissione alla prova teorico pratica & su-
bordinata al raggiungimento, nella prova scritta, del
punteggio minimo previsto dall’art. 22 del presente
bando.

2. Nei giorni fissati per la prova teorico pratica,
ed immediatamente prima del suo svolgimento, la
commissione ne stabilisce le modalita ed i contenu-
ti, che devono comportare uguale impegno tecnico
per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la commis-
sione decida di far effettuare a tutti i candidati la
stessa prova, deve proporre tre prove con le mede-
sime modalita previste per la prova scritta e far
procedere al sorteggio della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposi-
zione dei concorrenti apparecchi e materiali neces-
sari per l'espletamento della prova stessa.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza
dellintera commissione, previa lidentificazione dei
concorrenti.

Art. 24

Prova orale

<

1. L'ammissione alla prova orale & subordinata al
conseguimento nella prova teorico pratica del pun-
teggio minimo previsto dall’art. 22 del presente
bando.

2. L'esame orale si svolge nel giorno stabilito,
alla presenza dell'intera commissione, in sala aperta
al pubblico.

3. La Commissione, immediatamente prima della
prova orale, predetermina i quesiti da porre ai can-
didati mediante estrazione a sorte.
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Art. 25
Punteggi a disposizione della Commissione

1. La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosl ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

2. I punti per le prove di esame sono cosi ripar-
titi:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

¢) 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scienti-
fici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e profes-
sionale.

4. Titoli di carriera (max punti 20):

a) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato presso pubbliche ammi-
nistrazioni come indicato nell’art. 14 del presente
bando, nel profilo professionale e professionalita a
concorso ovvero in profilo professionale superiore
attinente e professionalita a concorso, punti 1,00
per anno;

b) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato presso pubbliche ammi-
nistrazioni come indicato nell’art. 14 del presente
bando, nel profilo professionale a concorso in pro-
fessionalita differente ovvero in profilo professionale
superiore attinente in professionalita differente,
punti 0,75 per anno;

¢) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato presso pubbliche ammi-
nistrazioni come indicato nell’art. 14 del presente
bando, in profilo professionale non attinente, anche
superiore, punti 0,50 per anno.

5. Titoli accademici e di studio (max punti 3):

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla Commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire. Non sono valutati i titoli richiesti per l'accesso
al concorso.

6. Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di piti autori;

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli accademi-
ci gia valutati in altra categoria di punteggio;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

c) I titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.
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7. Curriculum formativo e professionale (max
punti 4).

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

Art. 26
Prove di esame

Le prove di esame, tenuto conto delle singole
professionalita, sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinenti alla materie oggetto della se-
lezione, consistente in un tema o questionario a
scelte multiple su argomenti inerenti il profilo pro-
fessionale a concorso. La prova & formulata in
modo da consentire risposte chiare e sinteticamente
motivate, su argomenti o tecniche applicative in
materia ambientale e di tutela ambientale, con par-
ticolare riguardo allimpiego di metodiche e tecni-
che specifiche e di sistemi per la rilevazione e la
valutazione dei dati sull'inquinamento dell’acqua,
dell’'aria e del suolo nonché per la predisposizione e
l'attuazione di programmi specifici e di azioni con-
nesse alla prevenzione dell'inquinamento ed alla tu-
tela dellambiente, con particolare riferimento all’at-
tivita dell’'area tematica al quale il posto a concorso
¢ assegnato;

Prova pratica: vertente sulle materie della prova
scritta, consistente nella esecuzione di tecniche e
manualita specifiche relative alle materie oggetto
della selezione, su argomenti attinenti alla materia
della tutela ambientale e della prevenzione dallin-
quinamento ovvero all’applicazione specifica della
professionalitd acquisita in relazione al profilo pro-
fessionale da ricoprire.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta e pratica nonché sulla organizzazione dei
servizi di tutela ambientale, sulla legislazione volta
alla tutela dellambiente ed alla prevenzione. La
prova orale deve anche tendere all’accertamento del-
le capacita professionali del candidato in relazione
alle funzioni da svolgere, tenuto conto del curricu-
lum formativo e professionale presentato. In rela-
zione a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i., nelle prove & richiesta la
conoscenza della lingua straniera a livello di scuola
media superiore nonché la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

Le modalita per l'accertamento della conoscenza
della lingua straniera e dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche piu diffuse
sono stabilite dalla Commissione esaminatrice.
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Art. 27
Graduatoria

1. La Commissione, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria generale di merito
dei candidati, sommando i punteggi conseguiti nelle
tre prove desame. E’ escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove di esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.

2. La graduatoria viene trasmessa al Direttore
Generale delllA.R.P.A. per i provvedimenti di com-
petenza.

3. La graduatoria generale degli idonei rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla
data della pubblicazione. La graduatoria del concor-
so & pubblica nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

4. Successivamente al conferimento al vincitore
del posto a concorso, la graduatoria e utilizzata
qualora fosse ulteriormente necessaria la copertura
del posto per il quale il concorso stesso & stato
bandito; la graduatoria, é altresi utilizzata per la
copertura di altri posti della stessa categoria e pro-
filo professionale che successivamente ed entro i
termini di validita dovessero rendersi disponibili. In
tale seconda ipotesi l'utilizzazione avviene nel ri-
spetto del principio dell'adeguato accesso dall’ester-
no, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale
del 50% di posti per gli idonei utilmente collocati
in graduatoria. L'utilizzo della graduatoria pud esse-
re effettuato anche per la sostituzione di personale
assente dal servizio per periodi superiori a 45 gior-
ni ovvero per il conferimento di incarichi tempora-
nei per la realizzazione di progetti e per le assun-
zioni a tempo determinato nei casi previsti dai vi-
genti CCNL applicabili al personale delle A.R.P.A. o
dalla normativa vigente.

5. E’ vietata l'utilizzazione della graduatoria per
la copertura dei posti istituiti successivamente alla
data di indizione del concorso.

Art. 28
Preferenze

1. La graduatoria & formulata con losservanza
delle preferenze previste dallart. 5 del D.P.R.
9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

2. La presentazione dei titoli che danno luogo a
precedenza od a preferenza a parita di punteggio
dovra avvenire entro 10 giorni dalla richiesta for-
mulata dall Amministrazione.

Art. 29
Nomina dei vincitori

1. Tl Direttore Generale dellA.R.P.A., riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, li approva.

2. E’ dichiarato vincitore il candidato collocato
nell’ordine di graduatoria di cui all'art. 27 del pre-
sente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge 12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge o regolamentari in vigore che prevedono riserve
di posto in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

3. Si applicano, per quanto compatibili, le dispo-
sizioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successi-
ve modificazioni e integrazioni.
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4. La graduatoria di merito é approvata con
provvedimento del Direttore Generale dell’A.R.P.A.
ed ¢ immediatamente efficace.

Art. 30

Adempimenti dei vincitori

N

1. I candidato dichiarato vincitore & invitato
dallA.R.P.A., ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare, nel termine di gior-
ni trenta dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

2. 1l candidato dichiarato vincitore ha facolta di
richiedere allA.R.P.A., entro dieci giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, l'applicazione
dell'art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n.
241.

3. In applicazione del D.Lgs. 626/1994 e successi-
ve modificazioni e integrazioni, il vincitore sara
preventivamente sottoposto a visita medica da parte
del medico competente dellA.R.P.A., al fine dell’ac-
certamento dell'idoneita psico fisica alla specifica
mansione.

4. L’AR.P.A., verificata la sussistenza dei requisi-
ti generali e specifici, procede alla stipula del con-
tratto individuale nel quale sara indicata la data di
presa di servizio, servizio che dovra essere iniziato
in data non superiore a tre mesi dalla stipulazione.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio. La presa di servizio avviene di
norma il primo od il sedicesimo giorno del mese.

5. Nell'ipotesi di utilizzo della graduatoria di me-
rito nei casi previsti all'art. 27, comma 4, ultimo
periodo, il candidato nominato & invitato a comuni-
care per iscritto l'accettazione e a presentare, nel
termine di giorni 15 dal ricevimento della comuni-
cazione di nomina, a pena di decadenza, la richie-
sta documentazione; I'’A.R.P.A., verificata la sussi-
stenza dei requisiti, provvede alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro nel quale sara indicata
la data di presa servizio, servizio che dovra essere
iniziato in data non successiva a giorni 30 dal rice-
vimento della comunicazione di nomina;

6. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
la presentazione della documentazione, I'A.R.P.A.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

7. La durata del periodo di prova & definita dal
C.C.N.L che si applica al personale delle A.R.P.A..

8. Il periodo di prova dev'essere svolto come ser-
vizio effettivo; a tal fine non si computano i perio-
di di assenza a qualunque titolo.

9. 1l vincitore che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito decade
nei diritti conseguenti.

Art. 31

Disciplina del rapporto di lavoro,
stato giuridico, economico, previdenziale e assistenziale

1. I rapporti di lavoro dei dipendenti
dellA.R.P.A. sono disciplinati dalle disposizioni del
Capo I, Titolo II, del Libro V del Codice Civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
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dellimpresa, salvi i limiti stabiliti dal D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i. e successive modificazioni
e integrazioni per il perseguimento degli interessi
generali cui l'organizzazione e 'azione amministrati-
va sono indirizzate.

2. Ai dipendenti assunti a seguito dei concorsi
previsti dal presente bando si applica il vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del persona-
le non dirigente della sanita.

3. 1l rapporto di lavoro & a tempo indeterminato
ed a tempo pieno. Il trattamento economico spet-
tante & quello corrispondente all'iniziale del profilo
professionale dell’Assistente Tecnico, Categoria C vi-
gente C.C.N.L.. T rapporti individuali di lavoro e di
impiego sono regolati contrattualmente secondo i
principi stabiliti dall’art. 2, 2° e 3° comma e 45, 2°
comma del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.) e suc-
cessive modificazioni e integrazioni e garantiscono
parita di trattamento contrattuale e comunque trat-
tamenti non inferiori a quelli previsti dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

4. Nelle materie soggette alla disciplina del Codi-
ce Civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti col-
lettivi, 'A.R.P.A. opera con i poteri del privato dato-
re di lavoro, adottando tutte le misure inerenti
allorganizzazione ed alla gestione dei rapporti di
lavoro.

5. Si applica allAR.P.A. la legge 20 maggio
1970, n. 300, come statuito dall'art. 51 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e inte-
grazioni.

6. Per il trattamento pensionistico il personale
assunto a tempo indeterminato ¢ obbligatoriamente
iscritto all’ LN.P.D.A.P, gestione ex C.P.D.E.L.

7. Per il trattamento di fine rapporto i nuovi as-
sunti a tempo indeterminato saranno obbligatoria-
mente iscritti allLN.P.D.A.P., gestione ex
IN.AD.E.L. Per lassicurazione contro gli infortuni
il personale & obbligatoriamente iscritto allT.N.A.IL.

8. 1l personale dellA.R.P.A. non puo esercitare la
libera professione al di fuori delle ipotesi consentite
e non pud assumere esternamente allA.R.P.A. stessa
incarichi professionali di consulenza, progettazione
e direzione lavori su attivita in campo ambientale;
altri incarichi, purché previsti dal vigente CCNL e
compatibili con le esigenze d'ufficio, possono essere
autorizzati dal Direttore Generale.

9. Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso si fa riferimento al
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.,, ai CC.CC.NN.L.
che si applicano al personale delle A.R.P.A., alle
norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato di
cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n.
686 e successive integrazioni e modificazioni ed al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i..

Art. 32
Mansioni principali

1. 1l dipendente assunto quale vincitore, sara im-
piegato per lo svolgimento di attivita connesse alla
professionalita posseduta nellambito delle compe-
tenze dellAR.P.A.; dovra effettuare sopralluoghi,
ispezioni, prelievi, campionamenti, misure, acquisi-
zioni di notizie e documentazioni tecniche ed altre
forme di accertamento “in loco”; elaborare le misu-
re effettuate; procedere all’acquisizione di dati, sia
attraverso la raccolta diretta e sistematica, la vali-
dazione e l'organizzazione in banche dati, sia attra-
verso l'accesso a banche dati realizzate a livello re-
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gionale da Enti Locali; provvedere alla elaborazione,
pubblicazione e diffusione dei dati; provvedere alla
gestione di reti di monitoraggio e di altri sistemi di
indagine; compiere studi e valutazioni di documen-
tazione tecnica e di elaborati progettuali, compresi
quelli attinenti alle procedure di valutazione di im-
patto ambientale ed alla prevenzione dei rischi di
incidenti rilevanti connessi ad attivita produttive;
procedere alla verifica dell’efficacia delle azioni e
degli interventi realizzati; effettuare studi, ricerche
ed indagini, in particolare in merito ad ogni aspet-
to inerente l'aria, I'acqua ed il suolo, nonché rispet-
to ad ogni possibile loro degrado ed alla necessaria
loro tutela e protezione; formulare pareri e propo-
ste, predisporre elaborati progettuali e contribuire
alla redazione del rapporto sullo stato dell’ambiente
ai fine della stesura della relazione annuale sullo
stato dell’ambiente della Regione Piemonte; garanti-
re l'aggiornamento sullo stato delle conoscenze, del-
le ricerche, delle sperimentazioni e delle innovazio-
ni tecnologiche in campo nazionale ed internaziona-
le; cooperare a livello tecnico e scientifico con
I'Agenzia Nazionale per la Protezione dell’Ambiente
(ANN.P.A)) ed altri Enti e Istituzioni operanti nel
settore.

2. Pud essere preposto a funzioni diverse e/o ul-
teriori rispetto a quelle oggetto del presente concor-
so, sulla base di necessita operative e/o organizzati-
ve dellA.R.P.A..

Per informazioni rivolgersi alla sede centrale
dellA.R.P.A. del Piemonte, Via della Rocca, n. 49,
10123 Torino - tel. 011/8153212 - 8153200 - FAX n.
011-8153253

1l Direttore Generale
Walter Vescovi

Fac-Simile della domanda da trascrivere su carta libera

Al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte
Ufficio Personale

Via della Rocca, n. 49

10123 Torino

Oggetto: Domanda di partecipazione al pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Assistente Tecnico (specificare se Perito Infor-
matico ovvero Perito Chimico) vacante nella dotazione
organica dell’A.R.P.A., con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, da assegnare (all’Area
Formazione e Informazione della Sede Centrale - Tori-
no ovvero al Dipartimento Provinciale di Alessandria)
(specificare, I'una esclude I'altra)

_1_ sottoscritt_ Cognome Nome , nato a
(Prov. di ), il residente in
(Prov. di ), Via n. tel.
chiede

Di essere ammess_ al pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente Tecni-
co ,

(specificare)

Categoria C, vacante nella dotazione organica
dell’A.R.P.A., con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo pieno, da assegnare

(specificare, come sopra)

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, con-
sapevole delle responsabilita penali conseguenti a di-
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chiarazioni mendaci previste dall’art. 26 della legge n.
15 del 4.1.1968 e del D.P.R. 20.10.1998, n. 403:

a) di essere cittadino italiano ovvero cittadino del se-
guente Stato dell'U.E: ;

b) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune di ovvero di non esse-
re iscritto per il seguente motivo: ;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso ovvero di aver subito le
seguenti condanne penali: e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso: ;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero di esse-
re stato destituito o dispensato dallimpiego per il se-
guente motivo: ;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza o preferenza di nomina:

’

f) di appartenere alla seguente categoria protetta (spe-
cificare, solo qualora ne ricorrano le condizioni, se in-
valido civile di guerra, profugo, invalido per servizio,
invalido del lavoro, orfano e vedova delle categorie pre-
cedenti, invalido civile, ecc.)

»

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di: , _ conseguito il presso
,con la seguente votazione: ;

h) di aver/o non aver prestato servizio/i presso pubbli-
che amministrazioni (indicare GG.MM.AA.):

dal al presso con la qualifica di
livello retributivo e C.C.N.L. ;
i) di (per gli aspiranti di sesso maschile indicare

la propria posizione rispetto agli obblighi militari con
l'indicazione del periodo di effettuazione del servizio
militare o di quello civile sostitutivo);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

1) che & consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva & per legge considerata come resa ad un pub-
blico ufficiale (anche se non & stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla) Conseguentemente,
ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, il
dichiarante incorrerebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusio-
ne sino a due anni;

m) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso ¢ il seguente:

(indicare Cognome, nome, indirizzo, cap., citta, pro-
vincia e numero telefonico);

n) di accettare le condizioni del presente bando di con-
COTSO;

o) di autorizzare 'A.R.P.A. al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura concorsuale;

p) di conoscere la seguente lingua straniera tra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco o spagnolo: ;

q) di essere a conoscenza dell’'uso delle seguenti appa-
recchiature e delle seguenti applicazioni informatiche
piu diffuse: .
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Avvertenza: In relazione a quanto stabilito dall’art. 37
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nelle prove & richiesta an-
che la conoscenza della lingua straniera a livello di
scuola media superiore. Le modalita per l'accertamen-
to della conoscenza della lingua straniera e dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse sono stabilite dalla Commissione esamina-
trice.

Allega curriculum formativo e professionale, datato e
firmato nonché un elenco in duplice copia ed in carta
semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Allega altresi l'originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 effettuato sul con-
to corrente postale n. 37120102 intestato ad A.R.P.A.
Piemonte - Sede centrale - Servizio di Tesoreria - Via
della Rocca, n. 49 - 10123 Torino, nella quale ¢ stata
prevista la causale del versamento.

Il sottoscritto, nell’accettare le condizioni contenute
nel bando di concorso, si impegna a comunicare l'even-
tuale variazione del proprio recapito, sollevando
I'A.R.P.A. Piemonte da ogni responsabilita per eventua-
li disguidi imputabili all'omessa comunicazione.

Data

Firma

2

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. ANNA - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per 'assunzione a
tempo determinato per supplenza di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Urologia Pediatrica

In esecuzione della deliberazione n. 1221 del
7.8.2002 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per
l'assunzione a Tempo Determinato per supplenza di
n. 1 posto di:

Dirigente Medico di Urologia Pediatrica.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dall’art. 10, comma 7, Lett.
b) e ¢) del D.Lgs. n. 368 del 6.9.2001, dal D.P.R.
483/97 nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Urologia Pediatrica;

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito dalle specializzazioni nella discipli-
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na equipollente, ove esistenti, ai sensi del D.M.
30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non ¢é richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all'albo delllOrdine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A1) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorché non auten-
ticata, di un documento di identita in corso di va-
lidita.

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
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comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale - Sezione Concorsi, per
le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati
anche successivamente all’'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena lesclusione della
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico- economica del candidato. L'in-
teressato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere mnei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della
professione medico chirurgica;

¢) Specializzazione nella disciplina richiesta ovve-
ro la documentazione prevista in luogo della specia-
lizzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio:Alla domanda di partecipazio-
ne all’avviso i concorrenti devono, altresi, allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.I titoli devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente esclusivamente se-
condo l'allegato “A2” del presente bando. Al di fuori
dei casi sopraindicati non saranno considerati util-
mente prodotti, ai fini della presente procedura, i
titoli presentati dai candidati in altre forme: Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita viene ri-
dotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere prodotte in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all'allegato "A3”. Alla domanda devo-
no essere uniti, in triplice copia, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati. L'at-
tivita svolta durante l'espletamento del servizio mili-
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tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97. Non saranno valutati i titoli pre-
sentati oltre il termine di scadenza del presente
bando né saranno prese in considerazione copie di
documenti non autenticate ai sensi di legge ovvero
non autocertificate nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni
siano prive di sottoscrizione del legale rappresen-
tante dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge, nel termine di tren-
ta giorni e alla Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

Il candidato vincitore sara tenuto, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con I’Azienda Ospe-
daliera O.LR.M. - S. Anna.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente Medico & attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro vigente

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne allavviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si alla Sezione Concorsi dell’Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 10126 Torino
- Tel. 011-3134616 - 3134/747 - dal lunedi al vener-
di dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato A1l
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna” -
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Tl/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per titoli a n. ___ post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
prov. il

Via

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla Lett. d) art. 1 del bando

)’

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’'avviso &:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso ;
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- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni ____ conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-

slativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di
ore pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso
in qualita di dal al con/senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all’'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

3
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti nel Profilo professionale di
Operatore Tecnico Specializzato automezzi - Categ. BS

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 1147 del 7.8.2002 si rende noto che & indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel profilo
professionale di Operatore Tecnico Specializzato Au-
tomezzi - Categ. BS.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

1l presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanita.

Requisiti generali e specifici:

Per l'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dellimmissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato dalla visita medica.

C) diploma di istruzione secondaria di primo
grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

D) cinque anni di esperienza professionale acqui-
sita nel corrispondente profilo professionale presso
pubbliche amministrazioni o imprese private;

E) patente di guida “D”.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.
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Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Ai sensi dellart. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) diploma di istruzione secondaria di primo
grado o assolvimento dell’'obbligo scolastico;

2) certificazione che attesti il possesso di espe-
rienza professionale quinquennale acquisita nel cor-
rispondente profilo professionale presso pubbliche
amministrazioni o imprese private;

3) copia conforme della patente di guida “D” in
corso di validita.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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Prove d'esame:

Prova pratica:

Diretta ad accertare la specifica esperienza pro-
fessionale e la capacita di eseguire interventi ma-
nuali e tecnici, anche di manutenzione.

Prova orale:

verte sulle materie della prova pratica oltre che
su elementi di informatica e sulla verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova pratica nonche la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV* serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione alla
prova orale sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova pratica. L'avviso
per la presentazione alla prova pratica e orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi dovranno sostenerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

40 punti per i titoli;

60 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova pratica;

30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-
si fra le seguenti categorie e cosi ripartiti

1 - Titoli di carriera punti 15

2 - Titoli accademici e di studio punti 10

3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 05

4 - Curriculum formativo e professionale punti
10

Il superamento della prova pratica & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengo-
no, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, &
preferito il candidato pit giovane di eta.
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Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

1l vincitore del concorso sara invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell'art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanita
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potra essere prodotta:

- in originale;

- mediante copia autenticata: con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato pud attestare
la conformita all'originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione pud essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative alladempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

1) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta;

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'in-
teressato & sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
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nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di un do-
cumento di identita personale del candidato, in cor-
so di validita, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell'art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sita e l'opportunita per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Nicolo Coppola

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All'Azienda Sanitaria Locale n. 5

Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
(provincia di ) il , residente in
(provincia ) via , 1. , chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di

(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali )

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente: ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[1Legge 12.3.1999, n. 68
[1 Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
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10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

.
)
3
49
5 _

Data, Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

4

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 19 posti nel Profilo
Professionale di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere - pubblicato sul B.U.R. n. 14 del
4.4.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV* Serie Speciale
-n. 33 del 26.4.2002

Grad. Candidato Punteggio/100
1° Girardi Eliana 71,375
2° Cane Monica 65,685
3° Fedato Sabrina 61,700
4° Vitillo Massimo 61,450
5° Fiorani Fabio 60,000
6° Piscopo Marcello 59,725
7° Dileo Caterina 58,935
8° Naselli Alfredo 58,894
9° Milani Patrizia 58,325
10° Tafolla Monique 58,000 n. 1.9.1977
11° Lepori Giuliana 58,000 n. 5.4.1974
12° Richiero Barbara 55,950
13° Delli Carri Claudio 55,185
14° Paiano Santina 54,040 n. 1.4.1975
15° Galassi Silvio 54,040 n. 6.4.1968
16° Saccone Filomena 53,010
17° Dentamaro Elena 52,000 n. 24.8.1978
18° Valentino Giuseppe 52,000 n. 24.5.1976
19° D’Onofrio Luciana 51,040
20° Mauriello Marco 51,000
Il Commissario
Nicolo Coppola
5
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso di riapertura termini e integrazione. n. 1
posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Inge-
gnere Civile o Edile

A integrazione del bando pubblicato sul B.U.R.P.
n. 24 del 13.6.2002, avente ad oggetto:

“Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di posto del ruolo professionale,
Collaboratore Tecnico - Professionale di n. 1 posto
di Collaboratore Tecnico - Professionale - Ingegnere
Civile”;

si rende noto

che, con deliberazione del Commissario n. 1149
del 6 agosto 2002, sono stati riaperti i termini per
la presentazione delle domande ampliando conte-
stualmente i requisiti specifici di ammissione con
I'inserimento accanto alla Laurea in Ingegneria Civi-
le anche della Laurea in Ingegneria Edile.

Pertanto, il nuovo oggetto del bando di concorso
¢ per:

n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale
- Ingegnere civile o edile.

Per le parti non modificate dal presente avviso
resta valido quanto indicato nel bando pubblicato
sul B.U. della Regione Piemonte n. 24, del 13 giu-
gno 2002.

Il termine per la presentazione delle domande in
carta libera e corredate dai documenti prescritti,
scadra il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla G.U.R.L.

Si precisa altresi che tutti coloro i quali hanno
presentato domanda entro i termini di scadenza
della prima indizione del bando, possono eventual-
mente presentare ulteriori documenti ad integrazio-
ne della stessa, fermo restando che la domanda gia
formalmente presentata ¢ valida a tutti gli effetti
per la partecipazione al concorso in parola.

Per informazioni inerenti al presente avviso, ri-
volgersi alla S.C. Amm.ne del personale - Ufficio
Concorsi - di questa ASL 7 - Chivasso, dal lunedi
al giovedi dalle ore 10,00 alle ore 11,30 e dalle ore
15,00 alle ore 16,30, il venerdi dalle ore 10.00 alle

ore 11,30 - (tel. 011/9176340-9176527) fax
(011/9176532).
Il Commissario
Laura Serra Guermani
6

Comune di Gaglianico (Biella)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di Operaio Specializzato cat. B -
posizione economica B3 - area tecnica

E’ indetto concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Operaio Specializzato cat. B - posizio-
ne economica B3 - con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: Assolvimento scuola
dell'obbligo pit Attestato di qualifica professionale
rilasciato da Ente abilitato relativo ad attivita edili-
zia.

In alternativa a tale attestato & possibile parteci-
pare al concorso documentando la propria anzianita
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di servizio nel settore edile per un periodo non in-
feriore a 3 anni mediante documentazione rilasciata
da Ente pubblico abilitato o mediante autocertifica-
zione.

Termine per la presentazione delle domande: ore
12 del 20 settembre 2002.

Le due prove si svolgeranno nei giorni 1° ottobre
2002 e 8 ottobre 2002.

Copia integrale del bando di concorso, con alle-
gato fac-simile della domanda di ammissione e di-
sponibile presso I'Ufficio Segreteria comunale di
Gaglianico (BI) - tel. 015/2546415.

1l Segretario Comunale
Nicolo Licata

Comune di Moncalieri (Torino)

Avviso di pubblico concorso per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Amministrativo per il Settore
Istruzione, Cultura, Servizi Sociali

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
per il Settore Istruzione, Cultura, Servizi Sociali.

Requisiti di ammissione:

Titolo di studio: Laurea in giurisprudenza o
scienze politiche o economia e commercio, o in di-
scipline umanistico-letterarie;

oppure

Laurea Specialistica in discipline giuridiche o
economiche o umanistico-letterarie;

oppure

Laurea Triennale in discipline giuridiche o eco-
nomiche o umanistico-letterarie e cinque anni di
servizio (ulteriori rispetto al requisito speciale) pres-
so pubbliche amministrazioni in posizioni funziona-
li per l'accesso alle quali & richiesto almeno il di-

ploma di laurea triennale; integrato dal seguente

Requisito speciale:

esperienze di effettivo servizio di 5 anni svolte
presso pubbliche amministrazioni in posizioni fun-
zionali per l'accesso alle quali & richiesto il posses-
so di diploma di laurea, oppure esperienza di servi-
zio almeno quinquennale in enti o strutture private
o pubbliche con funzioni direttive secondo adeguata
documentazione oppure comprovato esercizio alme-
no quinquennale della attinente libera professione
con iscrizione al relativo Albo.

Termine di presentazione delle domande: 13 set-
tembre 2002

Informazioni e bandi presso: Comune di Monca-
lieri - Informacitta - Via Principessa Clotilde, 10 -
tel. 011/6401339 - 6401343 - Servizio Personale tel.
011/6401237 - 011/6401271 - Servizio Segreteria tel
011/6401254 - Sito Internet del Comune: www.co-
mune.moncalieri.to.it

1l Dirigente del Settore Affari
Generali e Amministrativi
Giovanni Nicola
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Comune di Monchiero (Cuneo)

Esito del concorso pubblico per titoli ed esami ad
un posto, a tempo parziale di istruttore amministra-
tivo cat. C1

Si rende noto che in data 30.7.2002 & stata pub-
blicata all’Albo Pretorio del Comune la graduatoria
di merito dei concorrenti idonei del concorso in og-
getto:

1) Tealdi Elena

2) Carretto Simona

3) Basiglio Valeria

4) Perotti Laura

5) Leandro Emiliano

6) Dotta Graziella

7) Fenocchio Emanuela
8) Ferrero Carla

punteggio complessivo 89,40
punteggio complessivo 87,00
punteggio complessivo 84,00
punteggio complessivo 81,10
punteggio complessivo 79,00
punteggio complessivo 75,10
punteggio complessivo 70,00
punteggio complessivo 67,00

Dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U. della Regione Piemonte decorre il termine
per eventuali impugnative.

Per informazioni tel. 0173792105.

Il Responsabile del Servizio
Gianluigi Manzone

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Avviso di pubblico concorso per n. 1 posto di
Geometra (cat. C1)

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura del seguente posto:

- n. 1 posto di “Geometra (cat. C1)”

- titolo di studio: Diploma di Geometra;

Scadenza: 30 gg. dalla pubblicazione del bando
sulla Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o richiesta del bando rivolgersi

al Comune di Nizza Monferrato - Ufficio Personale
- telef. 0141/72.05.23.

1l Responsabile del Settore Personale
Franca Bianco

10

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
un posto di Esperto Amministrativo categoria C po-
sizione economica C1

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media su-
periore (quinquennale).

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Perso-
nale del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n.
5, 10040 Rivalta di Torino (To), entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, 4° serie speciale n. 65
del 16 agosto 2002.

La prova preselettiva si svolgera presso il Centro
Culturale “Il Mulino”, Via Balegno in Rivalta di To-
rino il giorno 2 ottobre 2002 alle ore 9,00.
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La prova scritta e/o pratica attitudinale si svolge-
ra presso il Centro Culturale “II Mulino”, Via Bale-
gno in Rivalta di Torino, il giorno 10 ottobre 2002
alle ore 09,30.

La prova orale si svolgera presso la sala consilia-
re del palazzo comunale il giorno 18 ottobre 2002
alle 09,30.

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione
per lettera raccomandata, o altro mezzo idoneo,
agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso saranno tenuti a presentar-
si senza alcun preavviso, nel giorno, nellora e nel
luogo di cui sopra, muniti di documento di ricono-
scimento.

Informazioni e copia bando presso Ufficio Perso-
nale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, bi-
blioteca comunale, indirizzo internet http://www.co-
mune.rivalta.to.it

1l Dirigente Settore Amministrativo
Giuseppe Malacarne

11

Comune di Rivoli (Torino)

Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno
per esami per n. 1 posto di “Assistente dei servizi
amministrativi e contabili” categoria C posizione
economica di accesso C1

E’ indetta la seguente selezione pubblica:

Selezione pubblica a tempo indeterminato e pie-
no per esami per n. 1 posto di “Assistente dei ser-
vizi amministrativi e contabili” categoria C posizio-
ne economica di accesso Cl.

Requisiti richiesti: Diploma di Scuola Media Su-
periore quinquennale.

Scadenza: 26/9/2002.

I bandi sono disponibili
www.comune.rivoli.to.it.

Per informazioni rivolgersi allOSRU - tel. 011-
9513285/6 oppure all'Ufficio Relazioni con il Pubbli-
co - tel. 800-807005 via Capra n. 27, Rivoli.

sul sito internet

1l dirigente Area Personale
Organizzazione e Comunicazione
Daniele Ciancetta

12

Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Avviso di mobilita esterna per copertura n. 2 posti
di “Cuoco-Addetto Servizi Educativi” del Settore Am-
ministrativo - categoria B.1 - a tempo indeterminato
ed a part-time 50%

Questo Ente intende procedere all'assunzione di
n. 2 unita, con profilo professionale “Cuoco - Ad-
detto Servizi Educativi” - Settore Amministrativo
(cat. B.1) a tempo indeterminato ed a part-time
50%, con ricorso allistituto della mobilita esterna.

Requisiti: dipendenti di Enti del comparto Enti
Locali con rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to (a tempo pieno o part-time), cat. B.1 (ex 4* q.f.)
con profilo professionale di “Cuoco-Addetto Servizi
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Educativi” o equivalente, con tutti i requisiti di ac-
cesso al pubblico impiego.

Scadenza presentazione domande: 20 settembre
2002.

Bando e schema di domanda disponibili sul sito
internet http://www.comune.sanmaurotorinese.to.it o
presso I'Ufficio Lavoro dell’Ente (tel. 0118217788).

1l Dirigente Settore Amministrativo
Cardarelli

13

Provincia di Torino
Avviso di concorsi pubblici

Sono indette procedure selettive per la copertura
dei seguenti posti:

Concorsi pubblici per esami a:

- n. 3 posti di Dirigente (professionalita orientata
ai LL.PP. ) - qualifica dirigenziale unica (laurea in
Ingegneria o Architettura e abilitazione all'esercizio
della professione di Ingegnere o Architetto) - con-
corso 0/2002-ex 03/2001.

E’ inoltre richiesto il requisito di aver maturato
almeno cinque anni di effettivo servizio in qualifica
direttiva presso Amministrazioni pubbliche, enti di
diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in po-
sizione di lavoro corrispondenti, per contenuto, a
quelle della cat. D del contratto Enti locali ( ex
qualifica direttiva) ovvero 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo di studio
richiesto o aver svolto o svolgere incarichi dirigen-
ziali in strutture pubbliche o private;

- un posto di dirigente (professionalita orientata
alle politiche del lavoro e alla formazione professio-
nale ) - qualifica dirigenziale unica ( laurea in
Scienze dellEducazione - ex Magistero, Lettere,
Scienze Politiche, Economia e Commercio o Giuri-
sprudenza) - concorso n. 1/2002.

E’ inoltre richiesto il requisito di aver maturato
almeno cinque anni di effettivo servizio in qualifica
direttiva presso Amministrazioni pubbliche, enti di
diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in po-
sizione di lavoro corrispondenti, per contenuto, a
quelle della cat. D del contratto Enti locali ( ex
qualifica direttiva) ovvero 5 anni di comprovato
esercizio di una professione inerente il settore di
attivita relativo al posto messo a concorso o aver
svolto o svolgere incarichi dirigenziali in strutture
pubbliche o private;

- un posto di dirigente (professionalita orientata
alla programmazione e allo sviluppo delle attivita
economiche) - qualifica dirigenziale unica (laurea in
Economia e Commercio, Giurisprudenza, Scienze
Politiche o Scienze Agrarie) concorso n. 2/2002.

E’ inoltre richiesto il requisito di aver maturato
almeno cinque anni di effettivo servizio in qualifica
direttiva presso Amministrazioni pubbliche, enti di
diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in po-
sizione di lavoro corrispondenti, per contenuto, a
quelle della cat. D del contratto Enti locali (ex qua-
lifica direttiva) ovvero aver svolto o svolgere incari-
chi dirigenziali in strutture pubbliche o private;

- un posto di dirigente (professionalita orientata
alla comunicazione e gestione dell'informazione) -
qualifica dirigenziale unica (laurea in Scienze della
Comunicazione, Relazioni Pubbliche, Lettere, Storia,
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Filosofia, Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Scienze
dell’Educazione - ex Magistero, Lingue, Giurispru-
denza o Scienze Politiche ed iscrizione all'Ordine
dei Giornalisti) - concorso n. 3/2002.

E’ inoltre richiesto il requisito di aver maturato
almeno cinque anni di effettivo servizio in qualifica
direttiva presso Amministrazioni pubbliche, enti di
diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in po-
sizione di lavoro corrispondenti, per contenuto, a
quelle della cat. D del contratto Enti locali (ex qua-
lifica direttiva) ovvero 5 anni di comprovato eserci-
zio della professione di Giornalista ovvero aver
svolto o svolgere incarichi dirigenziali in strutture
pubbliche o private nel settore delle relazioni pub-
bliche e/o esterne e della comunicazione;

Concorsi pubblici per titoli ed esami:

- quattro posti di architetto - cat. D pos. econ.
D3 - (laurea in Architettura ed abilitazione all’eser-
cizio della professione di Architetto) concorso n.
4/2002;

- un posto di avvocato - cat. D pos. econ. D3 -
(laurea in Giurisprudenza ed abilitazione all'eserci-
zio della professione di Avvocato) concorso n.
5/2002;

- nove posti di geologo - cat. D pos. econ. D3 -
(laurea in Scienze Geologiche ed abilitazione
all’esercizio della professione di Geologo) concorso
n. 6/2002;

- otto posti di ingegnere - cat. D pos. econ. D3 -
(laurea in Ingegneria ed abilitazione all’'esercizio
della professione di Ingegnere ) concorso n. 7/2002;

- 14 posti di istruttore direttivo amministrativo -
cat. D pos. econ. D1 (laurea in Giurisprudenza,
Scienze Politiche o Economia e Commercio ) con-
corso n. 8/2002;

- 2 posti di specialista in programmazione eco-
nomica - cat. D pos. econ. D1 (laurea in Economia
e Commercio, Scienze Politiche o Statistica) concor-
so n. 9/2002;

- un posto di istruttore direttivo elaborazione
dati - cat. D pos. econ. D1 - (laurea in Informatica,
Fisica, Ingegneria, Scienze dellInformazione o Ma-
tematica) concorso n. 10/2002;

- un posto di specialista in comunicazione - cat.
D pos. econ. D1 - (laurea in Scienze della Comuni-
cazione o in Relazioni Pubbliche ovvero laurea in
Lettere, Storia, Filosofia, Scienze Politiche, Giuri-
sprudenza, Lingue, Psicologia, Sociologia, Pedagogia
o Scienze dell’Educazione -ex Magistero -unitamente
ad un titolo di perfezionamento post laurea in ma-
teria di comunicazione o relazioni pubbliche e ma-
terie assimilate. Tale titolo deve essere rilasciato da
Universita o Istituti Universitari pubblici o privati o
dalla Scuola superiore della pubblica amministrazio-
ne) concorso n. 11/2002;

- venti posti di geometra - cat. C pos. econ. Cl
- (diploma di maturita di Geometra ) concorso n.
12/2002;

- tredici posti di perito agrario - cat. C pos.
econ. Cl - (diploma di maturita di Perito agrario o
Agrotecnico) concorso n. 13/2002;

- tre posti di perito elettrotecnico - cat. C pos.
econ. Cl - (diploma di maturita di Perito industria-
le per l'elettrotecnica e l'automazione o Tecnico del-
le industrie elettriche) concorso n. 14/2002;

- due posti di perito termotecnico - cat. C pos.
econ. Cl - (diploma di maturita di Perito industria-
le termotecnico, Perito industriale per la meccanica,
Tecnico delle industrie meccaniche o Tecnico dei
sistemi energetici) concorso n. 15/2002;
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- quattro posti di stenotipista - cat. C pos. econ.
C1 - (diploma di maturita) concorso n. 16/2002;

- tre posti di istruttore elaborazione dati - cat. C
pos econ. Cl - (diploma di maturita di Perito per
I'informatica ) concorso n. 17/2002.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro le ore 12 del giorno 30/9/2002 per la consegna
diretta presso la Provincia di Torino - Servizio Ac-
quisizione e Gestione Risorse Umane, Via Maria
Vittoria 12.

I bandi di concorso e i relativi moduli di do-
manda sono gia pubblicati integralmente all’Albo
Pretorio della Provincia di Torino e sul sito Inter-
net www.provincia.torino.it, canale “lavoro”, sezione
“lavorare per la Provincia”.

Sara data comunicazione sulle prove di esame
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale “Concorsi
ed esami” del 13 dicembre 2002.

Informazioni: tel. 011/861-2240 oppure 011/861-
2287.

Torino, 29 agosto 2002
1l Dirigente del Servizio

Acquisizione e Gestione Risorse Umane
Vincenzo Rossi
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria

Estratto bando per pubblico incanto. Lavori di
recupero edilizio in Alessandria, piazza S. Maria di
Castello - comparti B e C del P.RI.U. “Borgo Rovereto
- I cortili ritrovati”

L’A.T.C. indice un pubblico incanto per lavori di
recupero edilizio in Alessandria, piazza S. Maria di
Castello - comparti B e C del P.RL.U. “Borgo Rove-
reto - I cortili ritrovati”.

Importo complessivo dell’appalto Euro

2.156.727,77.

Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto ai
sensi art. 21 comma 1 L. 11/2/1994 n. 109, con il
criterio del prezzo pili basso determinato mediante
ribasso percentuale sull'importo a base di gara e
con esclusione automatica delle offerte anomale a’
sensi dell’art. 21 comma 1 bis L. n. 109/94.

Categoria prevalente OG1 classifica IV del D.P.R.
34/2000.

Le offerte dovranno pervenire al protocollo
dell’A.T.C. entro le ore 13 del 02/10/2002. L’apertura
delle offerte avverra dalle ore 9,00 del 3/10/2002.

Reperibilita bando integrale: sede ATC e sito in-
ternet www.atc.alessandria.it.

Il Direttore Generale
Laura Bruna

32

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria

Estratto bando per pubblico incanto. Fornitura n.
1992 radiatori a gas a camera stagna flusso bilancia-
to naturale senza necessita di allacciamento elettrico
per installazione a parete e n. 785 radiatori a gas a
camera stagna espressamente omologati per instal-
lazione a soffitto tutti di potenza termica utile com-
presa tra Kw 2,8 e Kw 3,5 completi di tubazioni di
aspirazione e scarico fumi e di tutti gli accessori

L’A.T.C. indice un pubblico incanto per la forni-
tura n. 1992 radiatori a gas a camera stagna flusso
bilanciato naturale senza necessita di allacciamento
elettrico per installazione a parete e n. 785 radiato-
ri a gas a camera stagna espressamente omologati
per installazione a soffitto tutti di potenza termica
utile compresa tra Kw 2,8 e Kw 3,5 completi di tu-
bazioni di aspirazione e scarico fumi e di tutti gli
accessori per linstallazione come da Capitolato Spe-
ciale. Importo a base d’appalto: Euro 1.614.040,00.

Criterio di aggiudicazione: pubblico incanto a’
sensi art. 19 comma 1 lett. a) del D.Lgs. n.
358/1992, come modificato dal D.Lgs. n. 402/1998,
con il criterio del prezzo pit basso mediante ribas-
so percentuale sull’elenco prezzi posto a base di
gara, con esclusione di offerte in aumento e con
verifica delle offerte anomale a’ sensi art. 19 c. 2,
3, 4 del D.Lgs. n. 358/92.

E’ prescritta liscrizione alla C.C.ILA.A. per leser-
cizio di attivita inerente alla gara in oggetto.

Le offerte, redatte in lingua italiana, dovranno
pervenire al protocollo dellA.T.C. (via Piave 39,
15100 Alessandria - Tel. 0131/319235-3191), entro e
non oltre le ore 13 del 23/10/2002. L'apertura delle
offerte avverra il 24/10/2002, ore 9,00.

Reperibilita bando integrale: Gazzetta Ufficiale

CEE, sito internet www.atc.alessandria.it e sede
ATC.
Il Direttore Generale
Laura Bruna
2

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria

Estratto bando per pubblico incanto. Lavori di
installazione apparecchiature per il riscaldamento
ed adeguamento impianti gas combustibile alla nor-
mativa tecnica in locali abitativi in varie localita della
Provincia

L’A.T.C. indice un pubblico incanto per lavori di
installazione apparecchiature per il riscaldamento
ed adeguamento impianti gas combustibile alla nor-
mativa tecnica in locali abitativi in varie localita
della provincia.

Importo
714.667,00.

Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto ai
sensi art. 21 comma 1 L. 11/2/1994 n. 109, con il
criterio del prezzo pilt basso determinato mediante
ribasso percentuale sull’elenco prezzi posto a base
di gara e con esclusione automatica delle offerte
anomale a’ sensi dellart. 21 comma 1 bis L. n.
109/94.

Categoria prevalente
D.P.R. 34/2000.

complessivo dell’appalto Euro

0828 classifica III del



