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unarigadi13centimetri -Corpo12-TimesNew
Roman. Le pubblicazioni sono gratuite per le
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minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
stazione di pagamento.
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esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della
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CONCORSI

Agenzia regionale per la protezione ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento per il periodo residuo di mesi 13 e giorni
20, di una borsa di studio a tempo pieno, non rinnovabi-
le, per perito chimico o tecnico di laboratorio medico o
tecnico di laboratorio chimico-biologico, da svolgersi
presso il Dipartimento A.R.P.A. di Novara pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Integrazione bandi di pubblico concorso pag. 11

Avviso di rettifica
Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di n. 1 borsa di studio annuale, part time
per diplomati con qualifica di operatore C.A.D. da usu-
fruirsi presso l’U.O.A. tecnico, finalizzata all’attivazione
del servizio CAD interno pag. 10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica pag. 12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente statistico pag. 14

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente Medico - area medica e delle specialità medi-
che - Disciplina: medicina interna da assegnare al SER.T.
(Dipartimento di patologia delle dipendenze). - Pubbli-
cato sul B.U.R. n. 48 del 28.11.2001 e sulla Gazzetta
Ufficiale - IVa serie speciale - n. 2
dell’8.1.2002. pag. 18

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio per diplomati di scuola media supe-
riore pag. 18

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Farmacista (ex I° livello) Area
di Farmacia - disciplina: Farmacia Ospedaliera per
l’U.O.A. Assistenza Farmaceutica dell’A.S.L. pag. 18

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di dirigente

medico (ex medico I° livello dirigenziale) di Pedia-
tria pag. 21

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico collaboratore professionale sanitario

- fisioterapista cat. “D” pag. 23

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico collaboratore professionale sanitario

- infermiere cat. “D” pag. 24

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico (ex

Medico I° Livello Dirigenziale) di Pediatria pag. 24

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di dirigente

medico chirurgia generale pag. 25

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 4 posti di Collaboratore

Prof.le Sanitario - Infermiere (Cat. D) pag. 25

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n. 1

posto di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere pag. 28

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di nr.

2 posti di Operatore Professionale Sanitario Fisioterapi-
sta - Cat. D supplente pag. 32

ERRATA CORRIGE
Comune di Barolo (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
Istruttore amministrativo categoria C1 - area tecnico-
manutentiva - autista scuolabus e automezzi  pesan-
ti pag. 32

Comune di Borgo Vercelli (Vercelli)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di

Esecutore - Addetto al Patrimonio Comunale - Messo
Notificatore - Autista Scuolabus - Categoria B1, Area
Tecnico Manutentiva pag. 32

Comune di Brandizzo (Torino)
Avviso di pubblica selezione per l’assunzione di n. 1

Agente di Polizia Municipale, cat. C1, con contratto di
formazione lavoro per 12 mesi pag. 32
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Comune di Cumiana (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra di n. 1 posto di Istruttore - Geometra, Categoria C1,
con orario a tempo parziale pag. 33

Comune di Dormelletto (Novara)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di un posto di Agente di Polizia municipale, cat.
C1 pag. 33

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto indeterminato di n.
1 posto al profilo professionale di “operaio tecnico ma-
nutentivo - autista scuolabus e mezzi speciali - categoria
”b" C.C.N.L. 1998/2001, area di tecnico manutentiva -
nettezza urbana pag. 33

Comune di Sant’Antonino di Susa (Torino)
Concorso pubblico per soli esami ad un posto di Istrut-

tore Amministrativo cat. C1 - Area amm.va pag. 33

Comune di Venaria Reale (Torino)
Riapertura termine presentazione domande del con-

corso per esami a n. 2 posti di Istruttore Amministrativo
- Cat. C - con modifica requisiti accesso pag. 33

CON.I.S.A. “Valle di Susa” - Susa (Torino)
Selezione, per titoli ed esami, a n. 1 posto a tempo

determinato e pieno di Istruttore Direttivo Amministra-
tivo Cat. D. pos. ec. D. 1 pag. 34

APPALTI

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gara a pubblico incan-

to pag. 34

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gare a pubblico incan-

to pag. 35

Comune di Cavaglià - (Biella)
Estratto avviso asta pubblica lavori di manutenzione

ordinaria strade comunali per il triennio
2002/2005 pag. 35

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica pubblico incanto) per

la fornitura di un autocarro complesso degli eventuali
allestimenti richiesti in ottemperanza alle normative
vigenti e di attrezzature per servizio sgombero
neve pag. 35

Comune di Cuneo
Esito asta pubblica relativa ai lavori di urbanizzazione

della zona R4BG del P.E.E.P. in località Borgo San
Giuseppe pag. 36

Comune di Montanaro (Torino)
Asta pubblica: lavori di sistemazione della Piazza Luigi

Massa con annessa area mercatale - 2° stral-
cio pag. 36

Comune di Montanaro (Torino)
Asta pubblica: lavori di sistemazione delle vie Matteot-

ti, Passera, Magenta e Palestro pag. 36

Comune di Nichelino (Torino)
Bando di gara per l’affidamento del Servizio di pre e

dopo scuola per i bambini frequentati le Scuole Elemen-
tari della Città a partire dall’inizio dell’anno scolastico
2002/2003 pag. 36

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto dell’avviso di asta pubblica per servizio per la

manutenzione ordinaria ed il controllo delle apparec-
chiature degli impianti semaforici per il triennio
2002/2004 pag. 37

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto n. 14/5/2002 - opere

di adeguamento strutturale del fabbricato facente parte
dell’immobile ex Elcat destinato ad ospitare la sede del
centro di massima occupazione e collocamento della
provincia di Torino e la sede dei volontari dei
VV.FF. pag. 37

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di pubblico incanto n. 15/5/2002 - Indizione

gara mediante pubblico incanto, ai sensi dell’articolo 6
lettera a ) del Decreto Legislativo 17 marzo 1995, n. 157
e s.m.i. per il servizio di gestione bar interno per la durata
di anni 6 con ristrutturazione edilizia completa di im-
pianti, attrezzature e arredi dei locali da allestire presso
la nuova sede del Comune di Rivoli in c.so Francia n. 98
Categoria Servizio 17 - rif. CPC 64 pag. 38

Comune di San Gillio (Torino)
Estratto avviso asta pubblica per lavori di realizzazio-

ne ampliamento e sistemazione di Via Alpignano, nel
tratto compreso tra l’incrocio con la Via Musinè ed il
confine intercomunale Pianezza-San Gillio pag. 40

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Affidamento di incarico professionale della progetta-

zione definitiva dei lavori di “Riqualificazione spondale
del fiume Po, e di realizzazione dei percorsi ciclabi-
li pag. 40
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Comune Santo Stefano Belbo (Cuneo)

Estratto avviso di gara mediante pubblico incanto per
“Intervento edilizio relativo al recupero dei locali della
chiesa Santi Giacomo e Cristoforo da destinarsi a sala
conferenze per il centro studi C. Pavese” pag. 40

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)

Bando di gara per appalto mediante pubblico incanto
per lavori di pavimentazione in acciotolato in fraz.
Levo pag. 41

Comune di Torino

Asta pubblica n. 131/2002 del 31 luglio 2002 per lavori
di manutenzione straordinaria dei piani 2° e 3° e coper-
tura ex Alma Mater - Comunicazione a norma dell’art.
20 della legge 19 marzo 1990 n. 55 - Sistema di aggiudi-
cazione: art. 21, comma 1 e 1 bis della legge 11 febbraio
1994 n. 109 e s.m.i. pag. 41

Comunità delle Colline tra Langa e Monferrato -
Costigliole d’Asti (Asti)

Avviso di asta pubblica per la gestione servizio di
manutenzione dei cimiteri dei Comuni di Calosso, Ca-
stagnole delle Lanze, Coazzolo, Costigliole d’Asti, Moa-
sca e Montegrosso d’Asti e per l’effettuazione di altri
servizi cimiteriali a pagamento pag. 41

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

Pubblicazione ai sensi dell’art. 80 del D.P.R. 554/1999
e 29, comma 1, lett. f) della   legge 109/1994 e
s.m.i. pag. 42

Consorzio “Azienda Acque Reflue” fra i Comuni di
Ciriè - San Maurizio Canavese - San Francesco al
Campo e San Carlo Canavese - Ceretta di San
Maurizio Canavese (Torino)

Avviso di esperita gara R. art. 20 legge n. 55/90 - lavori
di costruzione di sgrigliatore automatico dell’impianto
di depurazione consortile in San Maurizio Canave-
se pag. 42

Consorzio Azienda Torino Nord - Settimo Torinese
(Torino)

Appalto aggiudicato a seguito di asta pubblica lavori
di realizzazione d. n. 5 stazioni di conferimento R.S.U.
nei comuni consorziati pag. 42

Consorzio per lo Smaltimento Rifiuti Solidi
Urbani e dei Rifiuti a Questi Assimilabili - Ciriè
(Torino)

Estratto bando di gara a procedura ristretta accelerata
per il servizio di raccolta e trasporto R.S.U., assimilati,
raccolta differenziata e nettezza urbana nel comune di
San Maurizio Canavese pag. 42

Fondazione Film Commission Torino Piemonte -
Torino

Bando gara procedura aperta per affidamento servizi:
redazione progettazione esecutiva, direzione lavori, mi-
sura e contabilità lavori, coordinamento sicurezza in
fase progettuale, coordinamento sicurezza in fase di
esecuzione, rilievo fotografico e saggi stratigrafici, inda-
gini e perizia statica, prove e sondaggi geotecnici in sito,
indagini di legge per eventuali interventi di bonifica del
sito e monitoraggio acque sotterranee, relativi recupero
complesso industriale “Ex-Colongo” da adibirsi a Cine-
porto pag. 43

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara lavori di ammodernamento della
S.P.A 190 “Retorto-Cremolino” tra le progr. km. 14+900
e km. 15+500 in Comune di Carpeneto e tra le progr. km.
16+100 e km. 16+600 in Comune di Trisob-
bio pag. 44

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.
29 L. 11/2/1994, n. 109) - lavori di realizzazione di segna-
letica stradale orizzontale lungo le ex strade statali dei
reparti stradali n. 4 “Alessandria 2" e n. 8 ”Acqui Ter-
me" pag. 44

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Avviso pubblico - Estratto P.O.R. Regione Piemonte
2000-2006 - Ob.3 F.S.E. - Asse E, Misura E1, Linea 3,
Azione 1 pag. 44

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Avviso pubblico - Estratto P.O.R. Regione Piemonte
2000-2006 - Ob.3 F.S.E. - Asse E, Misura E1, Linea 3,
Azione 1 pag. 45

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Novara

Prot. n. 37826 - C.R.I. 10/5279/GPgp del 14 giugno2002
- Art. 34, 4° comma, D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 - Approva-
zione dell’accordo di programma per l’attuazione del
programma di riqualificazione urbana e sviluppo soste-
nibile del territorio (P.R.U.S.S.T.) denominato “Novara:
approdo, innovazione, cultura ed ambiente” di cui al
D.M. 8.10.1998 e successive modifiche ed integrazio-
ni pag. 45
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Comune di Novara

Programma di riqualificazione urbana e di sviluppo
sostenibile del territorio promosso da Comune di Novara
denominato “Approdo, innovazione, cultura ed ambien-
te” - Accordo quadro (art. 11 del bando allegato al decreto
del Ministero dei Lavori Pubblici 8.10.1998) pag. 46

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

1) Realizzazione di una porcilaia situata in Loc. Ceret-
to, Comune di Parella - Proponente: Azienda Agricola
Berolatti Fratelli, Colleretto Giacosa - 2) Derivazione
d’acqua ad uso idroelettrico dal Torrente Chiusella per
la produzione di energia elettrica nel Comune di Stram-
binello - Proponente: Davide Quagliolo, Castellamonte -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 50

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Coltivazione della cava di serizzo detta “Fruetta”, ubi-
cata nel Comune di Premia (VB) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di Verifica della procedura
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 50

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Coltivazione della cava di beola detta “Servez”, ubicata
nel Comune di Trontano (VB) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura V.I.A. ai
sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 50

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Istanza di concessione per la derivazione d’acqua
fluente nel Rio della Stufa in Comune di Montecrestese
(VB) per produzione di energia elettrica - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente alla Fase di Verifica della procedura
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 51

Regione Piemonte - Direzione Industria
Progetto di rinnovo dell’attività estrattiva di sabbia e

ghiaia in località Molinello del Comune di Moncalieri
(TO), finalizzata al recupero ambientale - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di Valutazione della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 51

Regione Piemonte - Direzione Industria
Sistemazione ambientale e realizzazione di bacino di

lagunaggio a fini idropotabili mediante attività estrattiva
- Ambito undici del Piano di Area in Comune di La Loggia
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 52

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Comune di Valgrana - Richiesta autoriz-
zazione per intervento di manutenzione Rio Cavoira -
Combale Comba e sottofondazioni ponte
Traia pag. 52

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Esame del

Progetto preliminare di “Impianto bob, slittino e skele-
ton” nel comune di Cesana Torinese ai sensi della L.
285/00 secondo quanto disposto  dal punto 2.3 della
D.G.R. 42-4336 del 5-11-2001 - Avvio di procedimento e
avviso al pubblico di avvenuto deposito degli elabora-
ti pag. 52

ALTRI ANNUNCI

Comune di Altavilla Monferrato (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del

22.7.2002: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19" pag. 53

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso di bando generale per l’assegnazione di alloggi

di Edilizia Residenziale Pubblica pag. 53

Comune di Cantarana (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del

25/2/2000 pag. 53

Comune di Cantarana (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del

16/6/2000 pag. 53
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Comune di Castell’Alfero (Asti)
Avviso di deposito progetto preliminare variante par-

ziale n. 5 PRGC pag. 54

Comune di Cerrione (Biella)
Delibera Giunta Comunale n. 39 del 3/6/2002 - S.P. n.

411 Cerrione - Chalet - Declassificazione ed acquisizio-
ne pag. 54

Comune di Cervasca (Cuneo)
Avviso di atti di procedimento espropriati-

vo pag. 54

Comune di Costigliole d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del

31.7.2002 - “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19" pag. 55

Comune di Diano d’Alba (Cuneo)
Verbale di Deliberazione del Consiglio comunale n. 19

del 7/6/20014 - Sdemanializzazione di tratto di sedime
della vecchia strada vicinale Molino     Sopra-
no pag. 55

Comune di Frassinello Monferrato (Alessandria)
Area artigianale D.2a - Rio Rotaldo - con annesso

progetto delle opere di urbanizzazione. Controdeduzioni
delle osservazioni presentate ed approvazione in via
definitiva pag. 55

Comune di Intragna (Verbano Cusio Ossola)
Declassificazione tratto di strada comunale. Estratto

della deliberazione consiliare n. 31 in data 30/11/2001,
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di leg-
ge pag. 56

Comune di Massello (Torino)
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n.

28 in data 26/9/2001 “Approvazione del regolamento
edilizio con allegato il catalogo dei beni culturali archi-
tettonico-ambientali del Comune di Massel-
lo” pag. 56

Comune di Mathi (Torino)
Estratto verbale di deliberazione del C.C. n. 35 del

24/6/2002 - approvazione di Piano di Recupero Sigg.ri
Barra, Via Donalisio - Mathi pag. 57

Comune di Ottiglio (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del

7/2/2002 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sen-
si dell’art. 3, comma 3°, della L.R. 8/7/1999 n.
19" pag. 57

Comune di Ovada (Alessandria)
Approvazione piano di recupero di iniziativa privata

in Via Gramasci - Piazza della Pesa pag. 57

Comune di Pavarolo (Torino)
Approvazione Piano di Recupero Sigg.ri Catalani Ales-

sandro - Adriano Loredana - Estratto verbale di delibe-
razione del Consiglio Comunale n. 11 del
18.6.2002 pag. 57

Comune di Pinasca (Torino)
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n.

29 in data 23.11.2001 “Approvazione del regolamento
edilizio” pag. 58

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R. 21/12/94 n. 554)

lavori di raddoppio del parcheggio pubblico tra le vie
Roma e Biscaretti. Impresa appaltatrice: Bresciani Bru-
no - Strada Bramafame n. 41/6 - Torino pag. 58

Comune di Rocca Canavese (Torino)
Avviso ai creditori - art. 189 D.P.R. 21.12.1999 n.

554 pag. 58

Comune di Rueglio (Torino)
Avviso ad opponendum pag. 58

Comune di Santo Stefano Belbo (Cuneo)
Proposta di classificazione acustica del territorio co-

munale (art. 7 legge regionale 20 ottobre 2000, n. 52 e
s.m.i.) pag. 59

Comune di Sauze di Cesana (Torino)
Avviso ai creditori pag. 59

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Realizzazione delle opere infrastrutturali del PIS II°

fase - Completamento. Impresa: Localitelli S.p.A. via
Europa, 23 Grumello D.M. (BG). Avviso ai creditori (art.
189 D.P.R. 21.12.1999 n. 554) pag. 59

Comune di Somano (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del del

21.1.2000 “Approvazione del Regolamento Edili-
zio” pag. 59

Comune di Torino
Allegato n. 1 alla deliberazione n. mecc. 2002/06106/50

del 6-8-02 “Iniziative di solidarietà e cooperazione inter-
nazionale in paesi in via di sviluppo”: bando di concorso
di idee per la   presentazione   di progetti -   anno
2002 pag. 60

Comune di Torino
Allegato n. 1 alla deliberazione n. mecc. 2002/06246/50

del 6-8-02. Bando di concorso di idee per la presentazio-
ne di progetti di sensibilizzazione alla cultura di pace -
anno 2002 pag. 64
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Comune di Torino
Rende noto relativo alla modifica dell’Accordo di pro-

gramma per la realizzazione di Programmi integrati di
intervento ambiti Lancia, Framtek, Spina 2 pag. 70

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale

n. 52 al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n.
56/77 e s.m.i. pag. 70

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale

n. 58 al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n.
56/77 e s.m.i. pag. 71

Comune di Treville (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del

15/7/2002 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3° della L.R. 8/7/1999 n.
19" pag. 71

Comune di Usseaux (Torino)
Estratto deliberazione n. 31 del 28 giugno

2002 pag. 71

Comune di Villanova d’Asti (Asti)
Avviso - Pubblicazione della graduatoria provvisoria

della Commissione Assegnazione alloggi di edilizia resi-
denziale pubblica di risulta siti in Villanova d’Asti di cui
al bando di concorso del 4/3/2002 pag. 71

Comune di Villanova d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 18 in data 4

luglio 2002 “Proposta di Piano di Recupero presentata
dalla Signora Acino Zita - Presa d’atto assenza di oppo-
sizioni ed adozione definitiva” (esecutiva per decorrenza
dei termini dal 22 luglio 2002) pag. 72

Comune di Villar Vocchiardo (Torino)
Avviso ad opponendum per lavori di sistemazione

acquedotto in Località Vallone a seguito dell’evento cal-
mitoso del 14-15 Ottobre 2000- Ditta Escavazioni Valsu-
sa S.r.l, Strada della Praia 10/d, Ferriere di Buttigliera
Alta - pag. 72

ENEL - Distribuzione - Alba (Cuneo)
Avviso per ottenere l’autorizzazione alla ricostruzione

e all’esercizio di un impianto elettrico alla tensione di
15000/400 Volt nei comuni di Feisoglio e Niella Belbo
(CN) pag. 72

E.O. Ospedali Galliera di Genova
Bando di asta per la vendita di proprietà del Pio

Istituto De Ferrari Brignole Sale in Voltag-
gio pag. 72

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione dirigenziale n. 453 del 12.6.2002 -
Domanda (Prot. n. 96129 del 15/11/01) della Ditta Galaxy
Agroind S.r.l. per subingresso nella concessione di deri-
vazione d’acqua ad uso forza motrice dal Torrente Bor-
bera in Comune di Vignole Borbera assentita alla Ditta
Vignole Olearia S.p.A. con D.P.G.R. n. 6604 del
15/9/1986 pag. 74

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione dirigenziale n. 464 del 14.6.2002 -
Domanda (Prot. n. 96133 del 15/11/01) della Ditta Galaxy
Agroind S.r.l. per subingresso nella concessione di deri-
vazione d’acqua ad uso forza motrice dal Torrente Bor-
bera in Comune di Vignole Borbera assentita alla Ditta
Vignole Olearia S.p.A. con D.P.G.R. n. 6603 del
15/9/1986 pag. 74

Provincia di Asti - Area Promozione
Socio-Economica

Determinazione del Dirigente prot. n. 53151 del 19
luglio 2002 - Iscrizione al Registro Provinciale del Volon-
tariato - Sezione Sport - dell’Organizzazione Gruppo
Sportivo Handicap (G.S.H.) con sede in Corso F. Caval-
lotti, 80/82 - 14100 Asti pag. 74

Provincia di Asti - Area Promozione
Socio-Economica

Determinazione del Dirigente prot. n. 53158 del 19
luglio 2002 - Iscrizione al Registro Provinciale del Volon-
tariato - Sezione Tempo Libero dell’Organizzazione
“Ambasciatori di Asti” con sede in Via Goltieri, 3 - 14100
Asti pag. 75

Provincia di Asti - Area Promozione
Socio-Economica

Determinazione del Dirigente prot. n. 54450 del 24
luglio 2002 - LL.R. nn. 18/94 e 76/96 “Imprebo Piccola
Società Cooperativa Sociale a r.l.” con sede legale in Asti
Via XX Settembre n. 126 - iscrizione all’albo delle coope-
rative sociali della Provincia di Asti, nella sezione B (art.
115 della L.R. 5/2001) pag. 75

Provincia di Biella

Deliberazione n. 288 del 23 luglio 2002 - Trasferimento
sotto la giurisdizione del Comune di Cerrione di un tratto
della S.P. n. 411 Cerrione - Chalet pag. 75

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 3326 in data 29 ottobre
2001 pag. 75
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Provincia di Cuneo
Determinazione Dirigenziale 22/7/2002 n. 35 Area Ser-

vizi Interni, Settore 1 Segretariato Generale - SP n. 24
Tronco Busca - Dronero - Lavori di collegamento tra la
Strada Provinciale n. 160 Tronco Dronero -Pratavecchia
£e _a ex SS n. 22 - Variante Est dell’abitato di Dronero -
Lotto 1 - Occupazione d’urgenza - (Rif. Pratica n.
4.22.160/2 - DGP 311/2002) pag. 76

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazione di acqua pubblica” - Derivazione n. 5225 -
Istanza 24.8.2000 - Richiedente: Papini Alessandro, ora
Consorzio Sorgente Ciarva pag. 77

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazione di acqua pubblica” - Derivazione n. 5232 -
Istanza 30.11.2000 - Richiedente: Rurel s.a.s. con sede in
Sampeyre, Borgata Borrino n. 1 (omissis) pag. 77

Provincia di Torino - Area Ambiente Parchi
Risorse Idriche e Tutela della Fauna - Servizio
Valutazione Impatto Ambientale

Deliberazione di Giunta Provinciale n. 1040-175435-
2002 - Progetto: “S.P. n. 94 di San Sebastiano - Trasfor-
mazione in definitivo del collegamento alternativo e
provvisorio tra i comuni di Verolengo e San Sebastiano
da Po” - Comune: Verolengo - San Sebastiano da Po -
Proponente: Provincia di Torino - Servizio Progettazione
ed Esecuzione Interventi Viabilità II - Procedura di Va-
lutazione di Impatto Ambientale ai sensi dell’art. 12,
Legge Regionale n. 40/98 e s.m.i. - Giudizio positivo di
compatibilità ambientale ed autorizzazioni coordina-
te pag. 77

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum per lavori di costruzione di

una stazione di sollevamento ed emissario acque bian-
che in Comune di Candiolo pag. 78

T.E.R.N.A. - Gruppo E.N.E.L. - Roma
Avviso pag. 78
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CONCORSI

Agenzia regionale per la protezione ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento per il periodo residuo di mesi 13 e
giorni 20, di una borsa di studio a tempo pieno, non
rinnovabile, per perito chimico o tecnico di labora-
torio medico o tecnico di laboratorio chimico-biolo-
gico, da svolgersi presso il Dipartimento A.R.P.A. di
Novara

si rende noto

Che è indetta pubblica selezione per il conferi-
mento, per il periodo residuo di mesi 13 e giorni
20, di una borsa di studio biennale, a tempo pieno,
non rinnovabile, per perito chimico o tecnico di la-
boratorio medico o tecnico di laboratorio chimico-
biologico, finanziata con determinazioni della Re-
gione Piemonte n. 29 del 13.11.1997 e n. 298
dell’8.7.1999 ed istituita con D.D.G. A.R.P.A. n.
159/97 e 122/98 da usufruirsi presso il Dipartimento
A.R.P.A. di Novara per attività di controllo e bonifi-
ca dell’area interessata dall’incidente verificatosi
presso il pozzo AGIP di Trecate.

La borsa di studio è indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio nè con assegni o sov-
venzioni di  analoga natura, nè con stipendi o retri-
buzioni di altra natura derivanti da rapporti  di im-
piego pubblico o privato. Il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
con l’A.R.P.A.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

La durata della borsa   (periodo residuo) è di
mesi 13 e giorni 20, non prorogabili, ed essa sarà
utilizzata secondo le direttive impartite dal Diretto-
re del Dipartimento provinciale A.R.P.A. di Novara,
quale responsabile dello svolgimento delle attività
previste dalla borsa di cui al presente provvedimen-
to.

L’importo lordo della borsa per il periodo resi-
duo di cui al presente avviso (13 mesi e 20 giorni)
è  di Euro  12.353,55  (L. 23.920.000) comprensivo di
tutte le spese che il borsista deve sostenere in at-
tuazione delle  attività  connesse con  la  borsa stessa:
a tale riguardo l’assegnatario dovrà stipulare un
contratto di assicurazione a suo favore per la co-
pertura del rischio di infortuni e responsabilità civi-
le verso terzi.

L’impegno orario è stabilito in 36 ore settimana-
li.

L’importo della borsa verrà corrisposto al borsi-
sta in rate mensili posticipate a far tempo dalla
data di decorrenza della borsa stessa, previa presen-
tazione di dichiarazione rilasciata dal Direttore del
Dipartimento A.R.P.A. di Novara.

Art. 2

Per essere ammessi alla selezione i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1. Diploma di perito chimico o tecnico di labo-
ratorio medico o tecnico di laboratorio chimico-bio-
logico;

2. Cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme di legge in materia);

3. Avere ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

Le domande di ammissione redatte in carta sem-
plice uso bollo, dovranno pervenire a: Agenzia Re-
gionale per la Protezione Ambientale del Piemonte
Ufficio Protocollo  via  della  Rocca, 49 10123  Torino
(orario: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore
14,30 alle ore 16,00 dal lunedì al venerdì) entro le
ore 12,00 del 15º giorno feriale successivo alla data
di pubblicazione del presente “avviso” sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte; in caso di spedi-
zione a mezzo posta farà fede il timbro postale.

Nelle domande è fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

a) la data, il luogo di nascita e di residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana (per le

equiparazioni valgono le norme di legge in mate-
ria);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne l’assenza;

e) i titoli di studio posseduti con l’indicazione
della data, sede, denominazione completa dell’istitu-
to o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri.

I candidati devono inoltre dichiarare:
- di non svolgere attività retribuite presso altri

Enti Pubblici o Privati;
- di impegnarsi a stipulare un contratto di assi-

curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e responsabilità civile;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro con l’Agenzia.

Art. 4

Alla domanda devono essere acclusi:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-

stante eventuali precedenti attività espletate ed
eventuali altri titoli conseguiti;

- curriculum formativo e professionale firmato;
- ogni altro documento che i candidati riterranno

opportuno sottoporre alla valutazione;
- elenco in carta semplice dei documenti e dei

titoli allegati.

Art. 5

L’assegnazione della borsa di studio sarà disposta
previa formalizzazione della graduatoria degli idonei
rispettando i seguenti criteri e le seguenti modalità
operative:

- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio orale;
Le valutazioni saranno effettuate operativamente

da apposita Commissione composta:
a) dal Direttore del Dipartimento A.R.P.A. di No-

vara o suo delegato;
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b) da un componente esperto individuato dal Di-
rettore del Dipartimento di Novara;

c) da un funzionario amministrativo dell’A.R.P.A.,
designato dal Direttore Generale, con funzioni an-
che di verbalizzante.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potrà essere assegnata al candidato risultato
idoneo nell’ordine della graduatoria.

Art. 6

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a
presentare, a pena di decadenza,  nel termine di 10
giorni dalla data del relativo invito, i seguenti docu-
menti:

a) dichiarazione in carta bollata di accettazione
senza riserve della borsa medesima alle condizioni
comunicate.

Con detta dichiarazione l’assegnatario dovrà inol-
tre darà esplicita assicurazione sotto la propria re-
sponsabilità che non usufruirà durante tutto il pe-
riodo di durata della borsa, di altre borse di studio,
nè di altri assegni e sovvenzioni e che non percepi-
sce stipendi  e  retribuzioni di qualsiasi  natura, deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato;

b) dichiarazione certificante il numero di codice
fiscale;

c) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni e di responsabilità
civile verso terzi.

Art. 7

L’assegnatario della borsa ha l’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decor-
renza presso il Dipartimento A.R.P.A. di Novara le
ricerche in programma, pena la decadenza della no-
mina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di consegnare agli uffici amministrativi del
Dipartimento di Novara una autocertificazione con
cui si impegna ad attenersi a tutte le disposizioni
di sicurezza ai sensi della L. 626/94, di dotarsi, a
proprie spese, degli idonei D.P.I.;

c) di continuare l’attività regolarmente ed ininter-
rottamente per l’intero periodo di durata della  bor-
sa. Possono essere ammessi ritardi ed interruzioni
della borsa solo per gravi impedimenti o malattie
debitamente giustificati. Se tali impedimenti o ma-
lattia si protraggono per più di un mese, la borsa è
soggetta a sospensione fino alla data di ripresa
dell’attività che deve comunque avvenire entro due
mesi dalla sospensione, pena decadenza;

d) di osservare tutte le norme interne e le diret-
tive impartite dal direttore del Dipartimento
A.R.P.A. di Novara.

Art. 8

L’Amministrazione dell’A.R.P.A.  non assume alcu-
na responsabilità per casi di dispersione di comuni-
cazioni  dipendenti da inesatte indicazioni di recapi-
to  da parte dei candidati o di  mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda di  eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa della stessa.

Per acquisire eventuali ulteriori informazioni i
candidati possono rivolgersi a:

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte via della Rocca, 49 10123 - Torino
tel. 011-8153222.

Il Direttore Generale Vicario
Vito Drago

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Integrazione bandi di pubblico concorso

In esecuzione della deliberazione n. 1219 del
5/8/2002 sono integrati i bandi di pubblico concorso
per la copertura di:

- n. 1 posto di Collaboratore professionale sani-
tario - Tecnico di Neurofisiopatologia

- n. 2 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio - Ostetrica

- n. 10 posti di Collaboratore professionale  sani-
tario - Infermiere

Ruolo Sanitario.
I titoli di carriera sono così ripartiti:
- nella posizione funzionale e nel profilo cui si

riferisce il concorso
Punti 1,50 per anno
- nella posizione funzionale immediatamente in-

feriore a quella del posto messo a concorso
Punti 0,75 per anno.
I servizi prestati nel livello economico superiore

alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con il punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla  struttura complessa “Amministrazione
del Personale” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carità” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 8 agosto 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Avviso di rettifica
Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di n. 1 borsa di studio annuale, part
time per diplomati con qualifica di operatore C.A.D.
da usufruirsi presso l’U.O.A. tecnico, finalizzata
all’attivazione del servizio CAD interno

All’interno dell’avvio pubblico in oggetto, pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale n. 33 del 14 agosto
2002, a pagina 39, all’art. 4 la quarta riga dall’alto
deve intendersi “originali dei titoli di studio ri-
chiesti per l’attribuzione della borsa o copia au-
tenticata” anzichè “originale del titolo di studio ri-
chiesto per l’attribuzione della borsa o copia autenti-
cata” come pubblicato per mero errore materiale
contenuto nell’originale del documento. Inoltre la
sesta e la settima riga dall’alto del medesimo art. 4,
recanti in originale la dizione “certificato di abilita-
zione professionale o copia autenticata” devono in-
tendersi, nel testo corretto, cancellate.

3
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 1034 del 25.7.2002 si rende noto che è indet-
to pubblico concorso  per titoli ed  esami per la  co-
pertura a tempo indeterminato di n. 3 posti nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanità.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Tecnico di Radiolo-
gia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D.Lvo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della  domanda di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da   di ammissione   al concorso, redatta in   carta

semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di cui al precedente punto C);
2) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.
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Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta sempli-

ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Prove d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di  quesiti  a

risposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’espletamento di in-

dagini e prestazioni radiologiche che richiedono uso
di sorgenti di radiazioni ionizzanti, sia artificiali
che naturali, di energie termiche, ultrasoniche, di
risonanza magnetica nucleare nonché su interventi
per la protezionistica fisica o dosimetrica.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che

su  elementi di  informatica e  sulla  verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale  -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione può stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sarà dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-

si fra le seguenti categorie e così ripartiti
1 - Titoli di carriera punti 15
2 - Titoli accademici e di studio punti 05
3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04
4 - Curriculum formativo e professionale punti 06

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell’art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

- in originale;
- mediante copia autenticata: con dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare
la conformità all’originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione può essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;
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j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di  non essere a  conoscenza  di  essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara _____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè non autenticata,  fronte e retro, di un do-
cumento di identità personale del candidato, in cor-
so di validità, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazioine si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: WWW.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda sanitaria
locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. _____ posto/i di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____;

- _____;

- _____;

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

4

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente statistico

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 1087 del 25.7.2002 si rende noto che è indet-
to un pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Statistico da destinare al Servizio di Epi-
demiologia.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 445/2000.
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Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958, successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Sanitaria - Professionale - Tecnica ed Amministrati-
va.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in scienze statistiche demografiche e
sociali, in scienze statistiche ed attuariali, in scienze
statistiche ed economiche o altra  laurea  equipollen-
te.

D) cinque anni di servizio effettivo corrisponden-
te alla medesima professionalità prestato in enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzio-
nale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26, 1° comma, del D.Lvo
30.3.2001, n. 165 l’ammissione è altresì’ consentita
ai candidati in possesso di esperienze lavorative con
rapporto di lavoro libero-professionale o di attività
coordinata e continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attività documentate
presso studi professionali privati, società o istituti
di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previ-
sto per corrispondenti profilo del ruolo medesimo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
seve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea;
2) Stato di servizio conprovante l’anzianità di

servizio prestato in enti del Servizio Sanitario Na-
zionale, ovvero certificazione attestante il possesso
dei requisiti sostitutivi previsti dall’art. 26, 1° com-
ma, del D.Lvo 30.3.2001, 165;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d’esame:
Prova scritta:
concernente argomenti attinenti alla indagine epi-

demiologica ed alla metodologia statistica nel cam-
po sanitario o soluzione  di quesiti a risposta sinte-
tica nelle materie inenenti al profilo a concorso.

Prova teorico pratica:
vertente su progetti dell’indagine statistica, delle

classificazioni nosologiche e sulle rilevazioni statisti-
che a livello di A.S.L. o di Azienda Ospedaliera,
con relazione scritta.

Prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte, sulla

organizzazione dei servizi sanitari.
Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle

medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione alle
prove teorico-pratica e orale sarà data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta. L’avviso per la partecipazione alla prova
orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo prestato presso le unità sani-

tarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equi-
pollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) nel livello dirigenziale a concorso o nel livello
superiore, punti 1,00 per anno;

2) nella posizione funzionale inferiore, punti 0,50
per anno;

b) servizio di ruolo quale statistico presso pub-
bliche amministrazioni:

1) come direttore o dirigente o qualifiche corri-
spondenti, punti 1,00 per anno;

2)  come ispettore generale o direttore  di divisio-
ne dei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell’otta-
vo e nono livello o qualifiche corrispondenti, punti
0,50 per anno;

3) come assistente, collaboratore o nel settimo li-
vello   o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per
anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazioni di livello universitario, in ma-

terie attinenti alla posizione funzionale da conferire,
punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al  concorso purchè attinenti  al posto da con-
ferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo
di punti 1,00.

L’ammissione alla prova teorico-pratica è subor-
dinata al raggiungimento, nella prova scritta, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova teorico-pratica, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

b) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14  del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Sanitaria - Professionale -
Tecnica ed Amministrativa sottoscritto in data
8.6.2000.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

- in originale;
- mediante copia autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

m) data e luogo di nascita;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 34 - 22 agosto 2002

16



n) residenza;
o) cittadinanza;
p) godimento dei diritti  civili e politici,
q) iscrizione in Albi;
r) appartenenza ad Ordini Professionali;
s) titolo di studio;
t) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

u) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

v) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, perso-
nali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interes-
sato è sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta
dal medesimo. Le predette dichiarazioni sostitutive
dovranno riportare tassativamente la seguente dicitura:
“Il sottoscritto _____, sotto la propria responsabilità e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara _____”. Tale dichiara-
zione va sottoscritta dinnanzi al personale addetto a
ricevere la documentazione; se spedita per posta o
presentata da altra persona va sottoscritta allegando
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, fronte e
retro, di un documento di identità personale del can-
didato, in corso di validità, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito internet: WWW.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere

ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

6) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____;

- _____;

- _____;

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

6) _____

7) _____

8) _____

9) _____

10) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

5
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico - area medica e
delle specialità mediche - Disciplina: medicina inter-
na da assegnare al SER.T. (Dipartimento di patologia
delle dipendenze). - Pubblicato sul B.U.R. n. 48 del
28.11.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale - IVª serie spe-
ciale - n. 2 dell’8.1.2002.

1° Romeo Massimiliano punti 67,100/100

Il Commissario
Nicolò Coppola

6

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio per diplomati di scuola media superiore

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1.180/DG del 9/8/2002 è emesso avviso
pubblico per  l’assegnazione di  n. 1 Borsa di  Studio
riservata a diplomati di scuola media superiore dal
titolo: “Aggiornamento cartella informatica in neu-
ropsichiatria infantile” destinata all’U.O.A. Neuropsi-
chiatria  Infantile  con un impegno  a  tempo parziale
di 20 ore settimanali, per la durata di otto mesi e
con un compenso lordo di Euro 6972,00.

I requisiti richiesti sono: Diploma di scuola me-
dia superiore.

Le domande devono pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R.P., all’U.O.n.A. Orga-
nizzazione e Sviluppo  delle  Risorse Umane - A.S.L.
6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (To), ove potrà
essere ritirata copia del bando.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

7

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista (ex I°
livello) Area di Farmacia - disciplina: Farmacia Ospe-
daliera per    l’U.O.A.    Assistenza    Farmaceutica
dell’A.S.L.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1159/DG del 5.8.2002, è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Farmacista (ex I° livello)
Area di Farmacia - disciplina: Farmacia Ospeda-

liera
per l’U.O.A. Assistenza Farmaceutica dell’A.S.L.
Al posto è attribuito il trattamento economico

previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della diri-
genza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammini-
strativa. La procedura per l’espletamento del con-
corso è disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.

1 e 32 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici
- Laurea in Farmacia o in Chimica o Tecnologie

farmaceutiche;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o  disciplina equipollente. Il requisito  della
specializzazione richiesta può essere sostituito come
segue:

1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, così come confermato dall’art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 n.  156, per il personale di ruolo la
specializzazione richiesta è sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 10.3.83 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e modalità
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
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allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale,  ad ogni
effetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della procedura  concorsuale. Ai sensi dell’ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale per l’espletamento
della procedura connessa al presente avviso.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle  proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87= (tre/87). La
tassa non è rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi  e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui

all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 33 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succi-

tato D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non fe-
stivo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti  di  farmacologia o risoluzione di  una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti   alla   materia
stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina farmaceutica messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà  per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice  nel rispetto di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna  delle prove  di esame  la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.
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Gli atti  concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di
esclusività.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal  ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente  all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento al C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, al D.Lvo n. 502/92 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, nonchè al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L., si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A

Schema di domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Farmacista (ex I° livello) - Area di Farmacia - discipli-
na: Farmacia Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ - C.A.P. ____ Città ____ - n. telef.: ____;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____ Firma ____

8
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ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di dirigente

medico (ex medico I° livello dirigenziale) di Pedia-
tria

In esecuzione della determina n. 1257 del
12.8.2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente medico (ex medico I°
livello dirigenziale) di Pediatria.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a   concorso è   quello   previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-

na riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi
della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione,   redatte in carta

semplice, secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno

pervenire, indirizzate al Commissario dell’Azienda
Sanitaria  Locale n. 13, alla U.O.A. -  O.S.R.U., - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - in
orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore
10.00   alle   ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00). Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98 allegate all’istanza di partecipazione
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto. La sottoscrizione  dell’istanza non  è  sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui con-
tenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
4 della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente ban-
do, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);
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b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli e la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
l’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell’originale. Il candidato,  ai sensi dell’art.  2,  com-
ma 2 del DPR 403/1998, può dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 483/97 non-
ché alla normativa di cui al D.P.R. 484/97 per
quanto analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.O.A. - O.S.R.U. - della A.S.L. n. 13 di
Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della L. 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
dei contratti  individuali per  la  costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà i vincitori a produrre, en-
tro il termine di 30  giorni dalla  richiesta,  dichiara-
zione  sostitutiva  di certificazione ai  sensi dell’art. 2
della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-

chi pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici - Chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, i vincitori do-

vranno dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, dovrà essere presentata una dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il  responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità  non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 DPR. 403/1998 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmenti con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e  le  condizioni  e  clausole del  presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché l’even-
tuale necessità  di  tempi aggiuntivi  per l’espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.
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L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547 - 374.533).

Il Dirigente responsabile
Bruno Celli

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ il _____ provincia ____), residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _____

[] di non aver riportato condanne penali definitive per i
seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e art.
316), malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione
(c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art.
319 ter e art. 320); nonché condanne per altri delitti
non colposi a pene non inferiori a due anni di reclusio-
ne oppure per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____ ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qua-
lifica di _____, a far data dal _____;

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____ dal _____ al n. _____

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva è, per legge, considerata  come  resa  ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui
all’art.483 del codice penale, reato punito con la pena
della reclusione sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

9

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico collaboratore professionale sani-

tario - fisioterapista cat. “D”

In esecuzione della determina n. 1276 del
12.8.2002 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

- Collaboratore professionale  sanitario - fisiotera-
pista cat. “D”.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma universitario di Fisioterapista, conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3,   del   D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per venti-
quattro mesi dalla sua data di approvazione per le
assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
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483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

10

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico collaboratore professionale sani-

tario - infermiere cat. “D”

In esecuzione della determina n. 1255 del
12.8.2002 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

- Collaboratore professionale sanitario - infermie-
re cat. “D”.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

2) Diploma universitario di Infermiere,  consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

3) Iscrizione all’albo professionale degli Infermie-
ri Professionali attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per venti-
quattro mesi dalla sua data di approvazione per le
assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie, sempre che non venga approvata nuova

graduatoria per il tempo indeterminato durante il
citato periodo.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

11

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico (ex

Medico I° Livello Dirigenziale) di Pediatria

In esecuzione della determinazione n. 1258 del
12.8.2002 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo
determinato per

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I° Li-
vello Dirigenziale) di Pediatria.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso  ovvero in disciplina riconosciuta equipol-
lente oppure affine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata  in vigore  del D.P.R. 483/1997, è  esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferito saranno assegnati secondo l’ordine
della graduatoria formulata con i criteri e le moda-
lità previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico pun-
teggio di mezzo punto per ogni anno di corso, pre-
visto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino al subentrare
di nuova  graduatoria concorsuale  e,  comunque,  per
un periodo massimo di ventiquattro mesi.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

12

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di

dirigente medico chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera b)
del C.C.N.L. 5.12.1996, del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Chirurgia Genera-
le

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-

ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb). Il termine di pre-
sentazione delle domande, redatte su carta semplice
e corredate dai documenti prescritti, scade il vente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura in  argomento
potrà essere utilizzata per assunzioni di personale a
tempo determinato ex art. 16 punto 1 del C.C.N.L.
5.12.1996 salvo approvazione della graduatoria del
pubblico concorso. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’U.O.A. Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna
- Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna -    tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

13

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 4 posti di Collabo-

ratore Prof.le Sanitario - Infermiere (Cat. D)

In  esecuzione del  provvedimento del  Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo n. /02 del ____
è  indetto pubblico  concorso per  titoli  ed  esami  per
la copertura di:

n.  4  posti di Collaboratore prof.le sanitario  - In-
fermiere (Cat. D)

(così ridefinito ai sensi dell’art. 9 C.C.N.L. Inte-
grativo Comparto Sanità del 20.9.2001) a tempo
pieno ed indeterminato.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente C.C.N.L. del personale
del comparto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

B) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria,  prima dell’immissione in ser-
vizio;

C) diploma universitario di Infermiere conseguito
ai sensi  dell’art. 6, comma  3, D.  Lgs.  30.12.1992 n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici (D.M. 27.7.2000);

D) Iscrizione al relativo albo professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che sia-

no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
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dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al  concorso  scade il  trentesimo gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in  carta semplice ed indirizzate al Responsabile del
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15 di
Cuneo - Via C. Boggio n. 12 possono essere conse-
gnate all’Ufficio Protocollo - Via C. Boggio n. 12 -
Cuneo, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno all’Azienda Sa-
nitaria in data successiva al giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento  della  prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio  successivo di documento è  priva  di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice gli inte-
ressati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;
f) il possesso del titolo di studio costituente req-

uisito specifico di ammissione, così come indicato
al precedente punto C);

g) iscrizione al relativo albo professionale;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

k) indicazione della lingua straniera scelta - tra
francese ed inglese - che sarà oggetto della prova
orale;

l) l’espresso consenso al trattamento dei dati per-
sonali anche sensibili, per le finalità correlate all’av-
viso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 13 della Legge
31.12.1996, n. 675;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla precedente lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili

nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, allegando alla medesima copia fotosta-
tica di un valido documento di idoneità del sotto-
scrittore.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ____, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e   della   formazione della   graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o
non regolari non verranno considerati per i rispetti-
vi effetti.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione dell’originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
al altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli Uffici di questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per l’ammissione determina l’esclusione dalla sele-
zione.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
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1) titoli di carriera: punti 16

2) titoli accademici e di studio: punti 5

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5

4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli è effettuata con i criteri
e le modalità stabilite dai titoli I e II del D.P.R.
220/2001.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: tema o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica/multipla di argomenti attinenti alla
qualificazione professionale richiesta.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche
connesse alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: su argomenti attinenti la materia
oggetto del concorso, elementi di informatica (cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffusi) e la conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a
scelta tra la lingua francese e la lingua inglese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica, con conse-
guente ammissione alla prova orale, e della prova
orale, con conseguente acquisizione dell’idoneità, è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica ed orale, sarà data comunicazione
con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria generale di merito dei candidati è
formata secondo l’ordine del punteggio complessivo
riportato  da ciascun candidato, con l’osservanza - a
parità di punti - delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di  quanto
disposto dalla Legge 2.3.1999, n. 68, o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di  posti  in favore di  particolari categorie di cittadi-
ni. Eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeter-
minato, oltre i posti messi a concorso, saranno di-
sposte secondo quanto previsto dall’art. 18, c. 7
D.P.R. 220/2001.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimen-
to della relativa  comunicazione  e sotto pena di de-
cadenza le certificazioni di rito per l’instaurazione
del rapporto di lavoro.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 D. Lgs.
30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del tratto individuale
di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridico
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D. Lgs. 165/2001.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 11.1.1994 n. 29 e dalla
legge 12 marzo 1999 n. 68.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica-
re e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge
in vigore, sopra richiamate ed ai contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Ufficio Concorsi - tel.
0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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Schema esemplificativo
della domanda di ammissione in carta semplice

Al Responsabile del Dipartimento Amministrativo
dell’A.S.L. n. 15
Via Carlo Boggio, 12
12100 Cuneo

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

residente in ____ Via ____ n. ____

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di Collaborato-
re Prof.le Sanitario - Infermiere (cat. D).

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ____),

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ____);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio
____;

5) di essere in possesso del diploma di ____ (v. punto
C) del bando) conseguito il ____ presso ____;

6) di essere iscritto/a all’albo professionale delle Infer-
miere della Provincia di ____;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizioni ____;

8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ____ dal ____ al ____

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l’applicazione;

10) di scegliere quale lingua straniera, per essere ogget-
to di verifica nell’ambito della prova orale (sbarrare la
casella corrispondente alla lingua scelta)

[] francese

[] inglese;

11) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate alla partecipazione all’avviso, fatti salvi i dirit-
ti di cui all’art. 13 della legge 31/12/1996, n. 675;

12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente: ____, tel. _____

Data ____ firma ____

14

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n.

1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 476/D.A. del
23/7/2002 è bandito pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il   presente concorso è disciplinato da: D.P.R.
761/79, D. Lgs. 502/92, e s.m.i., D.P.R. 487/94 e
s.m.i., D. M. 27/07/2000, D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs.
n. 165/2001, D.P.R. 220/2001, C.C.N.L. del personale
del comparto “Sanità”.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti da D. M. n. 739/94, D. M. 27/7/2000 e
D.P.R. n. 220/2001.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadi-
nanza diversa da quella italiana dovranno dichiara-
re di godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi, nonché di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Diploma universitario di infermiere, consegui-

to ai sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92, e
s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D. M.
27/7/2000);

2) Iscrizione al relativo albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione ed il difetto
anche di uno solo degli stessi comporta la non am-
missione al concorso.

Ai sensi della L. n. 127/97, la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, fermi re-
stando quelli previsti per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
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stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande
Gli interessati devono presentare   domanda   di

ammissione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n.
19 di Asti, Dipartimento Amministrativo,  Via Conte
Verde n. 125, entro e non oltre il 30°  giorno dalla
data di   pubblicazione,   per   estratto, del   presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione  s’intende  proroga-
to al  primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, soltanto essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L.  n.  19  -
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì - ve-
nerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata  con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato, deve dichiarare,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed  inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-

denza stabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto o degli
istituti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti;
votazione riportata) e requisiti specifici di ammis-
sione;

9) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) eventuali titoli di riserva, preferenza o prece-
denza ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo svolgimento delle mansioni relative al posto
messo a concorso. Il candidato portatore di handi-
cap deve indicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/92, nella domanda di partecipazione al concor-
so l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché
l’ausilio necessario in relazione al  proprio handicap
;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra in-
glese o francese);

13) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art.  10, comma
1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per
le finalità di gestione del concorso e, successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro, saranno trattati soltanto per le finalità ineren-
ti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te ad amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il  conferimento  dei dati è comunque  obbliga-
torio ai fini della valutazione dei  requisiti di parte-
cipazione al concorso, pena l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso;

15) data e firma in originale. Ai sensi dell’art. 3,
comma 5 L. n. 127/97 la firma in calce alla do-
manda non è soggetta ad autenticazione.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
Il concorrente allega i seguenti documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requi-

siti soggettivi generali e specifici sopra indicati (ti-
tolo di studio previsto, iscrizione all’albo, etc.);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva,
precedenza o preferenza a parità di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della  valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli
di studio, ecc.);

4)  un  curriculum  formativo e professionale data-
to e firmato, redatto in carta semplice, ed in dupli-
ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione  e di  atto  notorio, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
_________, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla  domanda di partecipazione al pubbli-
co concorso _______________, corrisponde a verità”;

5) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice, ed in triplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti,  deve recare all’inizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto ______, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che le copie dei sotto elencati docu-
menti allegati alla propria domanda di partecipazio-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 34 - 22 agosto 2002

29



ne al pubblico concorso ___________  sono  conformi
agli originali;

6) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
seguente tenore letterale: “Il sottoscritto, _______, ai
sensi  del D.P.R. n.  445/2000, consapevole  delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci  dichiarazioni, falsità negli  atti,
uso od esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, dichiara che la presente
copia è conforme all’originale”; possono essere altre-
sì autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminari, dovrà indicarne oggetto,
società o ente organizzatore, data, luogo e durata
di svolgimento, partecipazione in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la socie-
tà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni  menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente ai servizi prestati presso pubbli-
che amministrazioni, presso case di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati, dovrà indicare:
la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.  )
con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto
di lavoro (libero - professionale, convenzionato o
dipendente;  in quest’ultimo caso indicare  se si  trat-
ta di  rapporto di lavoro a tempo determinato o in-
determinato, a tempo pieno o a part - time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti
del S.S.N., dovrà indicare se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’u. c. dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non  autocertificati secondo la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo  se documentati con la co-
pia del foglio matricolare o dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Ammissione dei candidati
L’esclusione dal concorso è disposta con provve-

dimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti de-
gli aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
mentazione allegata, risultino privi dei requisiti pre-
scritti, nonchè di quelli le cui domande siano irre-
golari o pervenute fuori dai termini.

Nomina della Commissione esaminatrice
Ai sensi dell’art.  6 D.P.R.  n. 220/2001,  l’A.S.L.  n.

19, dopo la scadenza del presente bando, nomina la
commissione esaminatrice secondo le modalità pre-
viste dall’art. 38 del suddetto D.P.R.

Prove di esame
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione connessi alla professionalità di infer-
miere e potrà consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalità di infer-
miere o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
professionalità   di infermiere   comprendente, oltre
che elementi di informatica, anche la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera scelta dal candidato fra inglese o francese.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate entrambe
nel   medesimo   giorno, salvo diverso avviso della
commissione esaminatrice. Qualora il numero dei
candidati fosse particolarmente elevato, il diario
delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno  di 20  giorni prima
dell’inizio delle prove medesime. Alle prove d’esame
i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di  identità valido a norma di legge. I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, ora e sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di  cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione dei punteggi
Per la valutazione delle prove la commissione

esaminatrice  dispone  complessivamente di 100  pun-
ti, così ripartiti: 30 punti per i titoli, 70 punti per
le prove d’esame.
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I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta, 20 punti per la prova
pratica e 20 punti per la prova orale. I punti per la
valutazione dei titoli sono così ripartiti: 15 punti
per i titoli di carriera, 3 punti per i titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per le pubblicazioni e i
titoli scientifici, 9 punti per il curriculum formativo
e professionale.

Ai sensi e nel rispetto di quanto dall’art. 11
D.P.R. n. 220/2001, la commissione esaminatrice
stabilirà i criteri di massima al fine della valutazio-
ne dei titoli, ivi compreso il punteggio da assegnare
ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica e la prova orale. L’am-
missione alla prova successiva è subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del sopra speci-
ficato punteggio minimo.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste dall’
art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. I vincitori del concorso saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere, prorogare o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, qualora ne rilevasse
l’opportunità o la necessità, senza obbligo di comu-
nicazione ai concorrenti e senza che gli stessi pos-
sano vantare alcuna pretesa.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo  eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati  potranno richiedere, con apposita istanza scrit-
ta, la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzio-
so  in atto, l’Amministrazione  disporrà  del materiale
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilità.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: Dipartimento Amministrativo - Ufficio
Acquisizione Risorse Umane, Asti, Via Conte Verde
125 tel. 0141/394306 - 44 e al sito Internet:
www.asl19.asti.it

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina

o in stampatello)

Raccomandata A.R.
All’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento amministrativo
B. Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt____ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - In-
fermiere

All’uopo, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di mendaci di-
chiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, di-
chiara:

1) di essere nat____ a ____ (prov. di ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (CAP. ____) (prov. di ____), in Via
____ n. ____ tel. ____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’isti-
tuto presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; vota-
zione riportata) e requisiti specifici;

9) di essere iscritto all’albo professionale ____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94 e
s.m.i., in quanto appartenente alla seguente categoria:
____ (omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza a nessuna delle categorie;

12) di essere fisicamente idoneo all’impiego (ovvero di
essere portatore del seguente handicap ____ e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e del se-
guente ausilio ____);

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licen-
ziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo;

14) lingua straniera scelta tra inglese e francese;
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15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n.
19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

17) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: ____, con esonero per l’A.S.L. n. 19 da qualsi-
voglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale da-
tato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli presentati;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimen-
to in corso di validità.

Data ____

Firma ____

15

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico

di nr. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario
Fisioterapista - Cat. D supplente

In esecuzione della deliberazione nr. 863 del
18/7/2002 si rende noto che si procederà al conferi-
mento provvisorio dei predetti posti in conformità
all’art. 9 della legge 20.5.1985 nr. 207 e dal D.P.R.
220 del 27/3/2002.

Gli  aspiranti  al  posto  dovranno essere in  posses-
so dei requisiti previsti dall’art. 32 D.P.R. 220 del
27/3/2001.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno essere presentate o spedite, a mez-
zo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Gli incarichi temporanei verranno conferiti
all’aspirante  in possesso  dei  requisiti richiesti e che
presenti i maggiori titoli in allegato alla domanda,
da valutarsi secondo quanto previsto dal più volte
citato Decreto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
di questa A.S.L. Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale
Monferrato (AL), Tel. 0142/434638 - 434636.

Casale Monferrato, 18 luglio 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso

16

ERRATA CORRIGE
Comune di Barolo (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto
di Istruttore amministrativo categoria C1 - area tec-
nico-manutentiva - autista scuolabus e automezzi
pesanti

Nel’avviso di concorso in oggetto, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale n. 32 - parte III - del 3 agosto
2002 a pagina 53, è stata erroneamente indicata
quale sede delle prove il  “Municipio  di  Burolo” an-
ziché il Municipio di Barolo.

17

Comune di Borgo Vercelli (Vercelli)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto

di Esecutore - Addetto al Patrimonio Comunale -
Messo Notificatore - Autista Scuolabus - Categoria
B1, Area Tecnico Manutentiva

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzati alla copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto di Esecutore - Addetto al Patri-
monio Comunale - Messo Notificatore - Autista
Scuolabus - Categoria B1, Area Tecnico Manutenti-
va di cui al C.C.N.L. del 1.4.1999.

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola me-
dia dell’obbligo.

Altro titolo necessario: Patente guida cat. D con
C.A.P. tipo KD.

Le domande dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avvi-
so nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale è a disposizione c/o l’Ufficio
protocollo del Comune (tel. 0161/32136-329959 - fax
0161/32777).

Il Segretario Comunale
Claudio Michelone

18

Comune di Brandizzo (Torino)
Avviso di pubblica selezione per l’assunzione di n.

1 Agente di Polizia Municipale, cat. C1, con contratto
di formazione lavoro per 12 mesi

Requisiti richiesti: diploma di  scuola media supe-
riore, patente guida tipo  “B”, massimo anni 32 alla
data di scadenza del bando, fissata al 27.9.2002.

Copia del bando è pubblicata sul sito web
www.comune.brandizzo.com.

Per informazioni: Ufficio Personale del Comune
di Brandizzo (TO) - Tel. 011.9138093 - E-mail: uffi-
cio.relazioni.pubblico@brandizzo.com

Il Responsabile Servizi Affari Generali ed Istituzionali
Alma Fiumanò

19
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Comune di Cumiana (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di n. 1 posto di Istruttore - Geometra, Cate-
goria C1, con orario a tempo parziale

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto  di Istruttore-Geome-
tra, Cat. C1, con orario a tempo parziale di ore 20
la settimana.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra.
In mancanza del titolo di studio indicato sono

ammessi i laureati in Ingegneria Civile o Architettu-
ra.

Patente di guida: Categoria “B”;
Termine presentazione domanda: ore 12.30 del

trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella G.U.

Lo schema di domanda, il testo integrale del
bando possono essere richiesti al Comune - Ufficio
Segreteria - Tel. 011/905.90.01.

Il Segretario Comunale
Maria Iannuzzi

20

Comune di Dormelletto (Novara)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di un posto di Agente di Polizia municipale, cat.
C1

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per il conferimento del  posto sopra indicato appar-
tenente alla Cat. C1.

Titolo di studio - Diploma di Scuola Media Su-
periore.

L’Amministrazione Comunale di Castelletto Sopra
Ticino, per la copertura dei posti attualmente di-
sponibili nei propri organici e per quelli che si ren-
deranno vacanti, è autorizzata ad utilizzare la gra-
duatoria dei partecipanti al presente concorso util-
mente classificati.

Gli interessati possono richiedere il bando inte-
grale e lo schema di domanda al Comune di Dor-
melletto (NO) - Tel. 0322/401411/401442.

Il termine di presentazione delle domande scade
il 30º giorno dalla pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Responsabile del Servizio
Pier Giovanni De Lorenzi
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Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto indetermi-
nato di n. 1 posto al profilo professionale di “operaio
tecnico manutentivo - autista scuolabus e mezzi spe-
ciali - categoria ”b" C.C.N.L. 1998/2001, area di tec-
nico manutentiva - nettezza urbana

Le domande di ammissione, redatte in carta libe-
ra in conformità allo schema allegato al bando, de-
vono essere indirizzate e presentate direttamente o
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimen-

to, al Comune di Macugnaga, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
giorni 30 (trenta), dalla pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale.

Requisiti speciali per l’ammissione alla selezione:
patente di Cat. D pubblica.

Età non inferiore anni 21 (età minima per ac-
quisire la patente D pubblica).

L’esame consisterà in una prova scritta, una pro-
va pratica e prova orale.

Il calendario  delle prove  d’esame sarà pubblicato
all’Albo Pretorio per 15 giorni e comunicato ai con-
correnti ammessi con almeno 15 giorni di preavvi-
so.

Copia integrale  del bando di concorso è rinveni-
bile presso la sede del Comune di Piazza Munici-
pio, n. 1, 28876 Macugnaga (VB), Tel. 032465009,
fax 032465817.

Macugnaga, 9 agosto 2002

Il Segretario Comunale
Fulvio Longa

22

Comune di Sant’Antonino di Susa (Torino)
Concorso pubblico per soli esami ad un posto di

Istruttore Amministrativo cat. C1 - Area amm.va

E’ indetto pubblico concorso per un posto di
Istruttore Amministrativo Cat. C1 Area Amministra-
tiva, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media supe-
riore.

Scadenza presentazione  domande: entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione
del bando all’Albo Pretorio del Comune e quindi
entro le ore 12,30 del 9/9/2002.

1° prova scritta: 3/10/2002 - ore 14,30;
2° prova scritta: 4/10/2002 - ore 14,30;
prova orale: 17/10/2002 - ore 14,30.
Le prove scritte si terranno presso la Scuola Me-

dia di Sant’Antonino di Susa, in Via Abegg n. 1.
Per ulteriori informazioni e per avere copia del

bando (che, a richiesta potrà essere trasmesso an-
che via e-mail), contattare l’Ufficio Segreteria del
Comune di Sant’Antonino di Susa. Tel.    011-
9649901.

Sant’Antonino di Susa, 8 agosto 2002

Il Segretario Comunale
Ilaria Gavaini

23

Comune di Venaria Reale (Torino)
Riapertura termine presentazione domande del

concorso per esami a n. 2 posti di Istruttore Ammi-
nistrativo - Cat. C - con modifica requisiti accesso

1) Titolo di studio: diploma di scuola media se-
condaria superiore quinquennale.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sul
B.U.R.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipa-
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zione al concorso, è disponibile presso l’ufficio per-
sonale  giuridico del  Comune di Venaria Reale  (TO)
tel. 011/4072219-255.

N.B. Le  domande già pervenute in osservanza di
quanto previsto dal precedente avviso di concorso
pubblico saranno comunque ritenute valide.

L’amministrazione provvederà a valutare le do-
mande già pervenute considerandole opportunamen-
te alla luce  dei nuovi requisiti  previsti  dal  presente
bando.

Direttore Generale
Luigi Brossa

24

CON.I.S.A. “Valle di Susa” - Susa (Torino)
Selezione, per titoli ed esami, a n. 1 posto a tempo

determinato e pieno di Istruttore Direttivo Ammini-
strativo Cat. D. pos. ec. D. 1

E’ indetta selezione, per titoli ed esami, a n. 1
posto a tempo determinato e pieno di Istruttore Di-
rettivo Amministrativo Cat. D. pos. ec. D. 1 per so-
stituzione di personale assente per gravidanza e
puerperio - Sede di servizio: Sede Centrale del Con-
sorzio - Susa (TO).

Requisiti di accesso: Laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commercio o equipol-
lenti, oppure diploma universitario (Laurea breve)
in materie giuridico-amministrative.

La domanda di ammissione,   redatta in carta
semplice, dovrà pervenire a pena di esclusione (non
fa fede il timbro postale) al Con.I.S.A. “Valle di
Susa” - Piazza San Francesco n. 4 - 10059 Susa
(TO), entro le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso.

Materie d’esame: argomenti di legislazione sociale,
argomenti di diritto amministrativo, civile, costitu-
zionale e di contabilità pubblica.

Calendario delle prove di esame: prova scritta a
contenuto teorico-pratico: 8 ottobre 2002 ore 9.30;

prova orale (compresa verifica conoscenze infor-
matiche): 8 ottobre 2002 ore 16.00.

Le prove d’esame avranno luogo presso la sede
del Consorzio - Piazza San Francesco n. 4 - Susa
(TO).

Per informazioni e ritiro copia integrale del ban-
do rivolgersi al Con.I.S.A. “Valle di Susa”, tel.
0122/623.103 - 0122/623104.

Il Direttore
Anna Blais

25

APPALTI

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gara a pubblico incanto

1) Amministrazione aggiudicatrice: Azienda ospe-
daliera “San Giovanni Battista” di Torino - C.so
Bramante n. 88 - 10126 Torino.

2) Oggetto delle singole gare:
2.1  - Fornitura  di: cassette per  inclusione e con-

tenitori per pezzi anatomici
per un periodo di ventiquattro mesi
per un importo presunto di euro 10.604,00 oneri

fiscali esclusi
criterio di   aggiudicazione ai sensi   dell’art. 19

comma 1 lettera b) del D.Lgs. 358/92 come sostitui-
to dal D.Lgs. 402/98 (nei confronti dell’offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa);

2.2 - Fornitura di: disinfettante e detergente la-
vaendoscopi Olympus EDT plus

per un periodo di ventiquattro mesi
per un importo presunto di euro 27.840,00 oneri

fiscali esclusi
criterio di   aggiudicazione ai sensi   dell’art. 19

comma 1 lettera a) del D.Lgs. 358/92 come sostitui-
to dal D.L.gs. 402/98 (al prezzo più basso);

2.3 - Fornitura di: infusori spremisacca
per un periodo di ventiquattro mesi
per un importo presunto di euro 15.500,00 oneri

fiscali esclusi
criterio di   aggiudicazione ai sensi   dell’art. 19

comma 1 lettera b) del D.Lgs. 358/92 come sostitui-
to dal D.Lgs. 402/98 (nei confronti dell’offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa);

2.4 - Fornitura di: nastri in cotone, nastri in sili-
cone, coprimorsi per strumenti, matite dermografi-
che, per uso chirurgo

per un periodo di ventiquattro mesi
per un importo presunto di euro 142.262,00 one-

ri fiscali esclusi
criterio di   aggiudicazione ai sensi   dell’art. 19

comma 1 lettera b) del D.Lgs. 358/92 come sostitui-
to dal D.Lgs. 402/98 (nei confronti dell’offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa);

2.5 - Fornitura di: medicazioni sterili trasparenti
adesive in poliuretano

per un periodo di ventiquattro mesi
per un importo presunto di euro 88.137,00 oneri

fiscali esclusi
criterio di   aggiudicazione ai sensi   dell’art. 19

comma 1 lettera b) del D.Lgs. 358/92 come sostitui-
to dal D.Lgs. 402/98 (nei confronti dell’offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa);

3) Le offerte e le documentazioni richieste, in
lingua italiana, dovranno pervenire entro e non ol-
tre le ore 12 del  giorno  15.10.2002 secondo  le  mo-
dalità indicate nel bando di gara e nel capitolato
speciale.

4) La copia del bando di gara ed i capitolati
speciali potranno essere ritirati, tramite domanda in
carta libera, presso l’Azienda ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino - Servizio Provveditorato -
Via  Nizza,  138 -  10126 -  Torino;  tale  domanda po-
trà essere trasmessa anche tramite fax al n.
011/6336344 o trasmessa tramite servizio postale, in
tale caso dovrà riportare, esternamente sulla busta
di trasmissione, la dicitura: “Richiesta di invio ban-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 34 - 22 agosto 2002

34


