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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di Selezione interna per il passag-
gio verticale dalla categoria C alla categoria D di dipen-
dente dell’ARPA Piemonte, in servizio di ruolo, apparte-
nenti al profilo professionale di Assistente Amministra-
tivo, da selezionare per il conseguimento del Profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo profes-

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente Farmacista - Area di Farmacia - Disciplina:
Farmacia Ospedaliera

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 3 posti nel Profilo professionale di
Dirigente Medico - Area della Medicina diagnostica e dei

Eg—te—

sionale da assegnare alle attivita amministrative e con- servizi
tabili presso i Dipartimenti ARPA di Ivrea e del Verbano

Cusio Ossola et

mg—te—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di
Dirigente Medico - Area chirurgica e delle specialita
chirurgiche disciplina Ortopedia e traumatolo-

gia EE—te—

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -
Novara

Avviso per la selezione di personale da reclutare per
I'assunzione a tempo determinato per l'incarico di n. 2
posti di Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica
- Ruolo Sanitario E—tt—
ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Dirigente Medico - Area Medica e delle specialita medi-
che - Disciplina Gastroenterologia E—tF—

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -
Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento
di borsa di studio per il progetto “Analisi dell'outcome
riabilitativo nei pazienti con esiti di ictus cerebra-

le” mae—t0—  AQL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di assunzione n. 1 Collaboratore professionale

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico -

Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente straordinario per mesi quattro ee—tF—
Medico di Neurologia —tt—
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano Graduatorie concorsi pubblici P

(Torino)

Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 3 borse di
studio a favore di candidati in possesso di diploma di
Scuola Media Superiore et

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per tito-

li ed esami per n.1 posto di Dirigente Medico Pediatria

(determinazione U.O.A. OSRU n. 70 del

8/7/2002) E=—t8—

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 50 posti di
Collaboratore  Professionale = Sanitario Infermiere

5

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigente
Medico Patologia Clinica EE—t8—
Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti di
Collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario

di radiologia medica Ee—t—

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di dirigente

medico patologia clinica E=—t8—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico

2t

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Dirigente Medico di radiodiagnostica mz—t6— laboratorio analisi

3
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Farma-
cista - U.O.A. Servizio di Farmacia Ospedaliera - Disci-
plina Farmacia Ospedaliera

ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
provvisorio di medico specialista pediatra di libera scelta
per il distretto Asti centro - (Comuni di Asti, Isola d’Asti,
Mongardino), ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. 272 del
28.7.2000

ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblica selezione, per soli titoli, per 'assun-
zione a tempo determinato di n. 1 Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Audiometrista (cat.

D) ag—2F—

Comune di Rivoli (Torino)

Selezione pubblica a tempo determinato per soli titoli
per posti di “Educatore”, categoria C posizione econo-
mica di accesso C1

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Avviso pubblico - estratto ricerca n. 4 specifiche pro-
fessionalita per consulenze/collaborazioni nell'ambito
delle attivita previste dal Piano provinciale Orientamen-
to per I'Obbligo Formativo

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli

Avviso di gara per pubblico incanto - Lavori per il
completamento e miglioramento del fabbricato di
E.R.P.S. per complessivi 12 alloggi in localita Fornace -
Borgosesia

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli

Avviso di gara per pubblico incanto Lavori di manu-
tenzione straordinaria e di adeguamento degli impianti
elettrici, di adduzione gas, dei locali alle vigenti norma-
tive di sicurezza degli impianti e antincendio di n. 15
Centrali Termiche asservite ai fabbricati

ATC. 29—

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli

Avviso di gara per pubblico incanto per recupero del
fabbricato di proprieta dell’A.T.C. di Vercelli ubicato in
C.so Palestro 19 - Vercelli - per complessivi 6 allog-

gi =29

24—

ag—2F—

28—

28—

28—

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli

Avviao si gara per pubblico incanto Lavori di gestione
e manutenzione programmata e straordinaria delle cen-
trali termiche ed impianti autonomi di riscaldamento,
fornitura e posa di nuove caldaie a gas dei fabbricati
A.T.C. siti in Vercelli e Provincia

Azienda Multiservizi Casalese S.p.A. Casale
Monferrato (Alessandria)

Comunicazione di esito di gara per pubblico incanto
per lavori di realizzazione del piano lotto funzionale
della fognatura in depressione a servizio della frazione
S. Maria del Tempio esecuzione di tutte le opere e le
forniture edili ed impiantistiche

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso postinformazione Art. 29, comma 1, lettera f) -
legge 109/94 e s.m.i. - esecuzione di tutte le opere edili,
¢li impianti e le provviste occorrenti per la realizzazione

del Nuovo Blocco Operatorio della Divisione di Neuro-
chirurgia dell'Ospedale C.T.O.

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso postinformazione Art. 29, comma 1, lettera f) -
legge 109/94 e s.m.i. - esecuzione di tutte le opere, la
somministrazione di tutte le provviste ed i mezzi d’opera
occorrenti per la ristrutturazione del Reparto di Radio-
logia del C.T.O.

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gara a pubblico incan-

to 3t

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di annullamento bando di gara pubblicato nel
B.U. n. 21 del 23.5.02 per l'affidamento dei lavori di
ampliamento, riconversione e messa a norma dell’ospe-
dale di Castellamonte,

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Gara a mezzo di pubblico incanto per l'affidamento
dei “lavori di ampliamento, riconversione e messa a
norma dell'Ospedale di Castellamonte” - Piazza Nenni

1 32—

Bioindustry Park del Canavese S.p.A. - Colleretto
Giacosa (Torino)

Estratto di avviso di gara per l'affidamento della pro-
gettazione, della realizzazione delle opere, del collaudo
e della certificazione dell'impianto elettrico di un im-
pianto pilota chimico da insediare nel Parco Scientifico
Bioindustriale del Canavese, nel comune di Colleretto
Giacosa (TO)

29—

e—36—

30—

38—

=3t

32—
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Casa di Riposo - Asti Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Estratto bando di gara licitazione privata per appalto Avviso per affidamento servizio di progettazione ese-
di una parte dei servizi di assistenza tutelare diurna e cutiva, direzione lavori e coordinamento per la sicurezza
notturna T di importo inferiore a 40.000 Euro (Ex art. 17, comma

121.109/94 e art. 62 comma 1 D.P.R.554/99)  mz—36—

Comune di Barbania (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica lavori di manutenzio-
ne straordinaria loculi del cimitero comuna-

Comune di Robassomero (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - appalto del servizio
di manutenzione e gestione della realizzanda piscina

le 33 comunale di via Matteotti =37
Comune di Beinasco (Torino) Comune di Robassomero (Torino)
Esito di gara per i lavori di ampliamento del cimitero Estratto avviso di asta pubblica per l'appalto del servi-
di Borgaretto pEg=—33——1 zio di sgombero neve dalle Strade e Piazze comunali, per
le stagioni invernali 2002/2003 - 2003/2004 - 2004/2005 -
2005/2006 - 2006/2007 37—

Comune di Boves (Cuneo)
Avviso di gara appalto del servizio trasporto scolastico

biennio 2002/2003 - 2003/2004 (Valore di stima inferiore Comune di Robassomero (Torino)
a 200.000 euro DPS) =3 Estratto bando di gara mediante pubblico incanto per
lavori di realizzazione di piscina comunale 37—

Comune di Buttigliera Alta (Torino) . .
Comune di Torino

Avviso di it 33—
VVIso ci gata espertia Asta pubblica n. 105/2002 del 4 luglio 2002 per manu-
tenzione straordinaria delle facciate e serramenti scuola
Comune di Caraglio (Cuneo) media “Foscolo” via Piazzi 57, ex scuola “Sauro” via
Avviso di gara servizio trasporto alunni mag—33— Cassini 94 38—

Comune di Venaria Reale (Torino)
Esito di gara (art. 80 D.P.R. 21/12/1999, n. 554 e art.
29, comma 1, lett. f, L. 109/1994) - Asta pubblica per la

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica relativa all’appalto dei

lavori di riqualificazione di via Marconi MEE341  |eqlizzazione di lavori di completamento delle opere
dell'impianto sportivo per il pattinaggio a rotelle area G1
Comune di Cuneo del P.E.E.P. Ez38
Esito asta pubblica relativa ai lavori di urbanizzazione
primaria della zona R4MO in localita Madonna Comune di Villar Focchiardo (Torino)
dell’Olmo - secondo lotto funzionale 34— Esito dell’asta pubblica relativa all'appalto dei lavori

di ripristino opere pubbliche Rio Chiapinetto, Canale
dell’Alberile, Torrente Batibo e rifacimento tratto muro

Comune di Groscavallo (Torino) strada del cimitero 38—
Avviso di asta pubblica per 'acquisto di escavatore

Finanziamento: avanzo di amministrazione S o e .
Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio

Assistenziali - Pianezza (Torino)
Comune di Grugliasco (Torino) Estratto bando di gara per I'affidamento del servizio
Bando di gara pubblico incanto lavori di sistemazione di assistenza domiciliare 38—
a verde pubblico attrezzato Comune di Grugliasco, aree
di intervento relative a Programma di Recupero Urbano
-art. 11 L.493/93 - Ambito “A”: v. Olevano, v. Montanaro,
c.so F.lli Cervi; Ambito “B”: v. Mameli, v. F.lli Bandie-

Consorzio di Irrigazione e Bonifica Ovest Sesia
Baraggia -Vercelli
Bando di gara lavori di adeguamento funzionale delle

ra ag—34+— Rogge Vassalla, Molinara di Larizzate, Provalina e Lam-
poro (prog. 111) 39—

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Avviso per affidamento servizio di progettazione defi- CO.S.R.A.B. - Consorzio Smaltimento Rifiuti Area

nitiva di importo inferiore a 40.000 Euro relativa a lavori Biellese - Biella

di completamento e potenziamento di un centro per Pubblicazione esito gara - asta pubblica per I'appalto

l'accoglienza e l'informazione e ricreazione dei turisti del servizio di raccolta domiciliare e trasporto della

presso il complesso del monastero e dell'ex mulino di frazione cartacea nel comune di Biella (periodo

Rivalta di Torino m=—36— 01/09/2002-31/08/2006) 4/
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Ente di gestione della riserva naturale orientata Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
delle Baragge, della riserva naturale speciale della Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Bessa e dell’area attrezzata Brich di Zumaglia e Idrogeologico - Cuneo
Mont Preve - Cerrione (Biella) Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
Estratto banco di gara per la realizzazione di parcheg- L.R. n. 27/97 - Lavori di manutenzione e ripristino uffi-
gio ed area attrezzata nella riserva naturale speciale della ciosita delle sezioni Comune di Prazzo 44—
Bessa Ez—H—
Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Provincia di Alessandria Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - Art. Idrogeologico - Cuneo
29 L. 11/2/1994, n. 109) ) Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
L.R. n. 27/94 - richiesta autorizzazione ai sensi R.d.
Unione dei Comuni - Comunita Collinare Alto 523/1904 per I'esecuzione di un attraversamento sotter-
Astigiano - Asti - Torino raneo del rio Comba-Ginamo con una tubazione della
Avviso di selezione riservata ad architetti o ingegneri rete acquedotto e

per la redazione di un piano territoriale relativo al terri-
torio della comunita collinare Alto Astigiano per I'instal-
lazione, il monitoraggio, il controllo, la razionalizzazio-
ne e 'eventuale risanamanento degli impianti di telefo-

nia mobile cellulare. mz—2— STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Barge (Cuneo)

odifica allo Statuto Comunale
ANNUNCI LEGALI " o€ =

Comune di Cerreto Castello (Biella)

COMUNICAZIONI DI AVVIO Statuto approvato con deliberazione del Consiglio co-
DEL PROCEDIMENTO munale n. 15 del 20.5.2002 [T

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto Comune di Murello (Cuneo)
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita Statuto comunale - modifiche ed integrazio-
estrattive ni |

1) Prosecuzione ed ampliamento dell’attivita’ estratti-
va nella cava di diorite in localita’ Case Lay, Comune di
Traversella (TO) - Proponente: Ditta Diorite “Las” S.r.l.
- 2) Derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dal Torrente
Dora di Bardonecchia per la produzione di energia, 27.5.2002 MEE—67—1
Comune di Bardonecchia Beaulard. Proponente: Idroe-

lettrica Dora S.r.l. 42—

Comune di Quaregna (Biella)
Statuto approvato con deliberazione di C.C. n. 4 del

Comune di Trivero (Biella)

Modifiche allo statuto comunale Ee—89—
Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Impianto di selezione di Rifiuti Urbani con digestione
anaerobica della frazione organica selezionata e della

FORSU, con annessa discarica di servizio, Comune di TARIFFE EROG AZIONE
bruento =T SERVIZI

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di ACOS S.p.A. - Novi Liure (Alessandria)
“Nuova seggiovia quadriposto Ski Lodge - La Sellette” Tariffe acqua in vigore nei Comuni gestiti da ACOS
nel comune di Cesana Torinese, zona Sansicario. Comu- S.p.A. 89—

nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della pro-

ceduradi V.I.A., ai sensi dell’art. 13, comma 1, dellalegge Comune di Albiano d’'Ivrea (Torino)

regionale 14 dicembre 1998, n. 40, e l'attivazione della Integrazione a pubblicazione dell’'11.7.2002 - Estratto
Conferenza di Servizi di cui all’art. 9 della legge 285/00, delibera G.C. n. 48 del 10.6.2002 ad oggetto: “Approva-
secondo quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 5 zione nuove tariffe dell'acqua potabile dal 1.1.2002". (da
novembre 2001 43— scheda G2e) =9t

6
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Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. Comune di Comignago (Novara)

Nuove condizioni tariffarie a carico dell'utenza servita Deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del
nonche a tutte quelle utenze alle quali per convenzione 27.11.2001 “Modifica al regolamento  edili-
risulta o risultera applicabile la tariffa vigente per il zio” E—94—
Comune di Torino =9t

Comune di Cossano Canavese (Torino)

Avviso adozione piano di recupero di iniziativa comu-

ALTRI ANNUNCI nale oSS

ASL n. 1 - Torino Comune di Cossogno (Verbano Cusio Ossola)

Estratto di avviso di asta pubblica alienazione immo- Deliberazione del Consiglio comunale n. 15 del

bili 54 12.6.2002: “Approvazione del regolamento edilizio ai
sensi dellart. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19 fEz—94—

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provvisoria - Comune

di Garessio Ez=22—7] Comune di Falmenta (Verbano Cusio Ossola)
Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale
Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo n. 11 del 24/04/200. Esame ed approvazione del Regola-
Pubblicazione della graduatoria provvisoria - Comune mento Edilizio Tipo del Comune di Falmen-
di Garessio - bando speciale 92— ta mEE=9%5—
Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo Comune di Ghiffa (Verbano Cusio Ossola)
.Pubbhcazmne della graduatoria provvisoria - Comune Declassificazione tratto di strada comunale - Estratto
di Mondov 22 della deliberazione consiliare n. 26 in data 17.6.2002,
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di leg-
Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo ge =95
Pubblicazione della graduatoria provvisoria - Comune
di Mondov - bando speciale 92—

Comune di Guarene (Cuneo)

Avviso ad opponendum - lavori di sistemazione a pa-

Comune di Boves (Cuneo) . ‘ )
vimentazione bitumata della strada comunale

Piano regolatore generale comunale variante parziale

n. 9 - adozione 92— Do 95
Comune di Calasca Castiglione (Verbano Cusio Comune di Levone (Torino)
Ossola) Avviso ad opponendum (Art. 189 D.P.R. 21.12.1999 n.
AYv1so ad opponendum - lavori di r1fac1mer¥to struttu- 554) |
ra di sostegno e controripa su strade e mulattiere comu-
nali di collegamento tra le frazioni - Intervento
B mEz—93— Comune di Moasca (Asti)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 18
Comune di Canelli (Asti) del 25.6.2002 - Esame ed approvazione del nuovo Rego-
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 lamento Edilizio Comunale, ai sensi dell’art. 2 della L.R.
del 29.4.2002. Regolamento Edilizio Comunale - Integra- 08 luglio 1999 n. 19 EE—96—]
zioni normative agli allegati “A - Piano del Colore” e “B
- Piano dell’'arredo urbano” )9 1w |

Comune di Monasterolo Casotto (Cuneo)

. . . . Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del
Comune di Casaleggio Boiro (Alessandria) 10/6/2002 “Approvazione del Regolamento Edili-
Deliberazione consiglio comunale n. 16 del 13.5.2002 .

zio E—9%6—
inserimento di un tratto di via Castello nell’elenco delle

strade comunali nEe—53—
Comune di Moncalieri (Torino)
Comune di Castelnuovo Bormida (Alessandria) Decreto n. 317 - Determinazione dell'indennita prov-
Delibera del Consiglio comunale n. 19 del 26.6.2002 visoria per l'occupazione d’'urgenza ed esproprio delle
“Approvazione del Regolamento Edilizio comunale ai aree destinate allampliamento della zona industriale
sensi dell’art. 3 , comma 3, della L.R. 8.7.1999, n. Vado per la realizzazione del Polo Integrato di Sviluppo
19" me—9+— -PIS 96—

7



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 30 - 25 luglio 2002

Comune di Monteu Roero (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del
3.5.2002 - Tratto di strada comunale denominata: “Bor-
done-Gallarato-Vignano” - Declassificazione - Provvedi-
menti

Comune di Novara

Deliberazione della giunta comunale n. 244 del
23.4.2002 - Classificazione di tratto di strada denomina-
to via Re (da via Sant’Anna a via Cancellieri) nell’elenco
delle strade comunali

Comune di Orsara Bormida (Alessandria)

Delibera del Consiglio comunale n. 17 del 24.6.2002
“Approvazione del Regolamento Edilizio comunale ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999, n.

19" aE—=98—

Comune di Pianezza (Torino)

Acquisizione per pubblica utilita di aree per sedimi
stradali - Lavori di sistemazione tratti della sede viaria
della S.P. Pianezza-San Gillio - Progetto esecutivo appro-
vato con deliberazione della Giunta comunale n. 37 del
20 febbraio 2002

Comune di Piasco (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 36/02 del
19/6/2002: “L.R. 8/7/1999 n. 19 e ss.mm.ii. - Esame ed
approvazione del Regolamento edilizio”

Comune di Poirino (Torino)
Decreto n. 7 del 3/7/2002 - Occupazione d’urgen-

za 59—

Comune di Sandigliano (Biella)
Avviso ad opponendum - Lavori di “Sistemazione idro-
geologiche a  difesa dell'abitato -  Alluvione

1998" 8 casommm w0 |

Comune di Santa Maria Maggiore (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso per il piano di recupero di iniziativa privata
proposto da Amodei Antonio Francesco ee—tH94—

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Bando per 'assegnazione in proprieta di aree per la
realizzazione di edifici di edilizia residenziale pubbli-

ca =166

Comune di Toceno (Verbano Cusio Ossola)
Decreto di occupazione temporanea e d'urgenza degli
immobili necessari alla realizzazione dei Parcheggi in

Localita Arvogno ettt

Comune di Tortona (Alessandria)
Avviso classificazione acustica del territorio del Co-

mune di Tortona 92—

=57

ag—28—

mE—98—

Ee—29—

Comune di Trivero (Biella)

L.R. 56/77. Approvazione piano delle aree per insedia-
menti produttivi (P.I.P.) relativo all’area Industriale-Ar-
tigianale sita in frazione Fila. Delibera n. 29 del

27.6.2002 Ee—t82—

Comune di Usseglio (Torino)

Avviso di rettifica a sostituzione della precedente pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale n. 28 dell'l1 luglio
2002. Decreto di occupazione dei suoli occorrenti per
I'esecuzione dei lavori di realizzazione del Vallo Para-
massi a difesa dell’abitato di Cortevizio - secondo lot-

to E—t62—

Comune di Valle San Nicolao (Biella)

Emissione bando per 'assegnazione di alloggi di Edi-
lizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata - Comune di
Valle San Nicolao-Provincia di Biella - Ambito territoria-

le n. 26 83—

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Approvazione del piano di recupero di iniziativa pri-

vata ex art. 41 bis L.R. 56/77 e s.m.i. presentato da A.M.

Immobiliare S.n.c. di Badino Arturo e

Comunita montana dell’Alta Valle del Cervo -
Campiglia Cerva (Biella)

Avviso ai creditori (ai sensi dell’art. 189 del D.P.R.
554/99) lavori di realizzazione di piazzole ad uso vasche
antincendio nei Comuni di Piedicavllo e Campiglia

C. eg—1t04—

Comunita Montana delle Valli di Lanzo - Ceres
(Torino)

Avviso deposito atti

4

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 327/40991 del 7/5/2002
- Domanda (Prot. Reg. Piemonte - Servizio OO.PP. di
Alessandria n. 1526 del 30/3/1995) e successive integra-
zioni (Prot. n. 16473 del 23/12/1997) della ditta Iciesse
S.p.A. per concessione di derivazione d’acqua ad uso
industriale dal subalveo del Torrente Scrivia in Comune

di Arquata Scrivia e

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 370/446065 del
17/5/2002 - Domanda (Prot. n. 1961 del 10/2/1997) della
Ditta Colonna Remo, Marco, Felice, Paolo per trasfor-
mazione della licenza di attingimento in concessione di
derivazione d’acqua ad uso irriguo dal Torrente Grana

in Comune di Altavilla M.to |t
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Provincia di Alessandria

D.D. 24 giugno 2002 n. 479 - L.R. 9/8/1989 n. 45.
Autorizzazione alla Ditta Ricagno Paolo - Modificazione
e trasformazione di uso del suolo per lavori relativi
all’espianto di bosco ceduo e alla sistemazione del terre-
no per l'impianto di nuovo vigneto da realizzarsi nel

Comune di Ricaldone (AL) E—t65

Provincia di Alessandria

D.D. 28 giugno 2002 n. 504 - L.R. 9/8/1989 n. 45.
Autorizzazione alla Ditta Giovanelli Luca - Modificazio-
ne e trasformazione di uso del suolo per lavori di movi-
mentazione terra, consistenti nello scavo di sbancamen-
to e fondazione per la costruzione di un fabbricato di
civile abitazione con relativa recinzione e rampa di ac-
cesso al piano interrato, sul Lotto 6 del P.E.C. “La Mad-
dalena”, autorizzato con D.P.G.R.n.4350del 31/10/1995,

nel Comune di Gavi (AL) 85—

Provincia di Alessandria

D.D. 4 luglio 2002 n. 525 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Autoriz-
zazione alla Ditta Corana Roberto - Modificazione e
trasformazione di uso del suolo per la costruzione di
fabbricato di civile abitazione - “villa n. 9” - P.E.C. 17,
autorizzatocon D.P.G.R.n.277 del 17/3/2000, in Via Aldo

Fossati nel Comune di Stazzano (AL) 65T

Provincia di Alessandria

D.D. 4 luglio 2002 n. 524 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Autoriz-
zazione alla Ditta Corana Roberto - Modificazione e
trasformazione di uso del suolo per la costruzione di due
fabbricati di civile abitazione sul lotto 2 ville 7-8 del
P.E.C. 17 autorizzato con D.P.G.R. n. 277 del 17/3/2000
in Via Aldo Fossati nel Comune di Stazzano

(AL) 96—

Provincia di Alessandria

D.D. 4 luglio 2002 n. 523 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Autoriz-
zazione alla Ditta Corana Roberto - Modificazione e
trasformazione di uso del suolo per la costruzione di
fabbricati di civile abitazione sul lotto 2 ville 5-6 del
P.E.C. 17 autorizzato con D.P.G.R. n. 277 del 17/3/2000
in Via Aldo Fossati nel Comune di Stazzano

(AL) otz s-emmnviomm|

Provincia di Biella

Regolamento CE 1257/99 - Piano di Sviluppo Rurale
2000/2006 - Misura C: “Formazione nel Settore agricolo”
- Iniziativa A “Formazione per imprenditori agricoli”.

Apertura domande Provincia di Biella 06—

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico-estratto riservato ai soggetti L.R.
63/95 art. 11 lett. a), b), ¢) Formazione Continua ad

Iniziativa Individuale O ra~wam u .0 mm |
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione di Selezione interna per il pas-
saggio verticale dalla categoria C alla categoria D di
dipendente dell’ARPA Piemonte, in servizio di ruolo,
appartenenti al profilo professionale di Assistente
Amministrativo, da selezionare per il conseguimento
del Profilo professionale di Collaboratore Ammini-
strativo professionale da assegnare alle attivita am-
ministrative e contabili presso i Dipartimenti ARPA
di Ivrea e del Verbano Cusio Ossola

11 Direttore Generale del’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
471 del 1.7.2002, & indetta, ai sensi degli artt. 15 e
16 del C.C.N.L. 7.4.1999, la procedura interna per il
passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria
D di dipendenti dellARPA Piemonte, in servizio di
ruolo, appartenenti al profilo professionale di Assi-
stente amministrativo, da selezionare per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore
amministrativo professionale da assegnare alle atti-
vita amministrative e contabili presso i Dipartimenti
ARPA di Ivrea e del Verbano Cuiso Ossola:

- Dipartimento di Ivrea selezioni n. 1

- Dipartimento del V.C.O. selezioni n. 1

Totale selezioni n. 2

Le domande di ammissione alla procedura da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca n. 49, 10123 Torino e fatte perveni-
re all'Ufficio Protocollo dellARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 16.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della procedura, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, & in pubblicazione agli Albi dell'’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, Ivrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dellARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Avviso per la selezione di personale da reclutare
per 'assunzione a tempo determinato per 'incarico
di n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario
- Ostetrica - Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
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alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 16 luglio 2002

su delega del Direttore Generale
Giorgio Balzarro
1l Direttore Amministrativo
Luigi Gianetto

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di borsa di studio per il progetto “Analisi
dell’outcome riabilitativo nei pazienti con esiti di
ictus cerebrale”

Viene finanziato tramite 1'’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Caritd” un programma di ricerca
nellambito delle attivita della S.C. Recupero e Rie-
ducazione Funzionale.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di sei
mesi, a tempo parziale per il progetto “Analisi
dell’'outcome riabilitativo nei pazienti con esiti di ic-
tus cerebrale” in favore di:

Laureati in medicina e chirurgia

L'importo lordo della borsa di studio, con attivi-
ta a tempo pieno, & di euro 6.198,00 e lattivita a
tempo parziale comporta impegno orario di 30 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- possesso di laurea in Medicina e Chirurgia

- abilitazione all’esercizio della professione

- iscrizione all'Albo professionale

Le domande di ammissione alla selezione, da re-
digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall'ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell'Ufficio Po-
stale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il temrine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- i titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi milita-
ri
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- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo pieno determi-
nato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di autorizzare 1'Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l'aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonche tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive mo-
dificazioni.

L'ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’'originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l'erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del programma di
ricerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsisti-
ca. In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attivita borsistica lincarico medesimo
verra conferito al candidato che si & collocato nel

successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vra stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente
Medico di Neurologia

In esecuzione del provvedimento del Commissa-
rio 3.7.2002 n. 731, & indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurologia

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante & quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.2.98, che risulti
dipendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’'albo dell'ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per lespletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
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riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o del requisito alternativo di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell'istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo;

I) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell'eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:
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1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non pud fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e I'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l'appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30" del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.
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Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati as-
sunti in servizio, richiedendo innanzitutto la colla-
borazione degli interessati. La verifica riguardante
documenti rilasciati da soggetti privati sara effettua-
ta esclusivamente per il tramite dell'interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
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toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l'accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica allimpiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all'Azienda & finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
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to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
11 sottoscritto nato a il residente in
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Neurologia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede 'applicazione: ;

10) che lindirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

data

Firma

4
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Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per 'assegnazione di n. 3 borse di
studio a favore di candidati in possesso di diploma
di Scuola Media Superiore

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 253 del 5.7.2002 & emesso avviso pub-
blico per l'assegnazione di n. 3 borse di studio a
favore di candidati in possesso di diploma di Scuo-
la Media Superiore, esperienza di lavoro presso
aziende sanitarie, buona conoscenza ed utilizzo dei
sistemi informatici pitt comuni.

L’attivita prevista, che si svolgera, nell'ambito del
Polo Oncologico Torino Ovest, presso le sedi
dell’A.S.O. San Luigi di Orbassano, dellAS.L. 2 e
dellA.S.L. 3, consiste nello studio e messa a punto
delle procedure necessarie allavvio dei Patient Ser-
vices, ivi costituiti, e precisamente:

- gestione, sotto il profilo amministrativo del per-
corso diagnostico-terapeutico ed assistenziale del
paziente;

- creazione di un sistema di prenotazione di pre-
stazioni diagnostiche;

- creazione della Scheda Sintetica Oncologica
(SSO) del paziente;

- conservazione ed aggiornamento della docu-
mentazione informatica, tra cui una banca dati sul-
le strutture oncologiche del Polo, sulle patologie
trattate, sulle SSO.

Le suddette borse, della durata ciascuna di dodi-
ci mesi, prorogabili, avranno le seguenti caratteristi-
che:

- n. 1 borsa di studio destinata allASO S.Luigi:
impegno a tempo pieno di 35 ore settimanali e
compenso lordo, comprensivo di IRAP, pari a
20.658,28 Euro.

Tale borsa implica incompatibilita con la sussi-
stenza di un rapporto di lavoro dipendente con al-
tro Ente Pubblico o Privato, nonché con qualsiasi
altra attivita retribuita svolta presso enti pubblici o
privati.

- n. 2 borse di studio destinate alle AA.SS.LL. 2
e 3: impegno a tempo parziale di 20 ore settimana-
li e compenso lordo, comprensivo di IRAP, pari,
per ciascuna, a 11.804,57 Euro.

Tali borse implicano incompatibilita con la sussi-
stenza di un rapporto di lavoro dipendente con al-
tro Ente Pubblico o Privato.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale. Le capacita attitudina-
li dei candidati saranno accertate mediante collo-
quio e prova pratica relativi alla materia ed alla di-
sciplina attinente all'oggetto della ricerca, con valu-
tazione insindacabile a cura di apposita Commissio-
ne Giudicatrice.

La selezione, che sara unica, dara luogo a due
distinte graduatorie, di cui una riferita alla borsa di
studio a tempo pieno e l'altra alle due borse di stu-
dio a tempo parziale.

Gli assegnatari dovranno stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per responsabilita
civile e infortuni. In caso di rinuncia o di cessazio-
ne dell’assegnatario, I'Azienda Ospedaliera San Luigi
di Orbassano si riserva di conferire la borsa di stu-
dio ai candidati successivi nelle rispettive graduato-
rie. Il conferimento delle borse di studio non in-
staura alcun rapporto di impiego né con l'’Azienda
Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o Istituzio-
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ni presso cui viene svolta l'attivita di ricerca. I can-
didati che intendono partecipare alla selezione do-
vranno presentare domanda in carta semplice, data-
ta e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi di Orbassano - U.O.A
0O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano
(TO). 1l termine per la presentazione delle domande
di partecipazione scade perentoriamente alle ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Saran-
no ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il te-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale. Le domande potranno essere presentate:

- direttamente all'U.0.A. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento: in tal caso la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono chiaramente
specificare se intendono partecipare alla selezione
per la borsa di studio a tempo pieno ovvero per
quelle a tempo parziale, intendendo l'omessa indica-
zione quale intenzione di partecipare alla selezione
per la borsa di studio a tempo pieno. Nella doman-
da gli aspiranti devono altresi dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lindirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I'Azienda Ospedaliera San Luigi , né con altri Enti
o Istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
l'attivita di ricerca, nonché produrre curriculum for-
mativo professionale e culturale attinente, datato e
firmato. Dovranno altresi autocertificare, ai sensi
della legge n. 127/97 e successive modificazioni e
integrazioni il possesso di:

1) diploma di Scuola Media Superiore;

2) esperienza di lavoro presso aziende sanitarie;

3) buona conoscenza ed utilizzo dei sistemi in-
formatici pitt comuni;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno ai fini della valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
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giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001
n. 220. I candidati potranno ritirare il modello di
domanda presso 'U.0.A. O.S.R.U.

1l Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 50 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 125 del 18.4.2002:

1 VETTORATO Giuliana (n. 23.8.1956) punti 65,20
2 CASASOLA Vania (n.20.11.1975) punti 65,00
3 SFONDRINI Fabio (n. 28.8.1972)  punti 65,00
4 FIORI Gisella (n. 16.7.1969)  punti 65,00
5 ISABELLA Nicola (n. 18.9.1968) punti 64,02
6  ACETO Vittorio (n. 18.7.1978)  punti 64,00
7  BOCA Veronica (n. 3.6.1977) punti 64,00
8  BURLANDO Riccardo (n.27.2.1979)  punti 63,00
9  DEMICHELE Marcella (n. 11.3.1977)  punti 63,00
10 CARDACIOTTO Fabrizio (n. 12.5.1977)  punti 62,00
11  BRUSCHI Michele (n. 24.8.1965) punti 62,00
12 ALESSANDRI Lorena (n.22.11.1977) punti 61,08
13 REPETTO Veruska (n. 30.11.1976) punti 61,00
14 BEATO Elena (n.7.6.1971) punti 61,00
15 DI DIO Angelo (n.8.9.1969)  punti 60,54
161 SABELLA Mariantonietta  (n. 12.1.1966) punti 60,42
17 MIGLIORE Angela (n. 12.1.1968)  punti 60,05
18 GAGINO Manuela (n. 16.10.1976) punti 60,00
19 COPPA Maria Rosa (n. 9.6.1965) punti 59,33
20 PIRONE Maria Luisa (n.27.1.1971)  punti 59,29
21 CIMORELLI Angela (n.11.1.1973)  punti 59,01
22  GILARDENGHI Paola (n.27.9.1978) punti 59,00
23 SGARITO Carlo (n. 16.2.1965)  punti 58,67
24 BESSI Giuseppina (n. 30.9.1977) punti 58,05
25 ROMANELLO Teresa (n. 8.5.1972) punti 58,01
26 LO CICERO Calogero (n. 12.7.1961)  punti 57,77
27 GAGGERO Maria Pilar (n.27.1.1972)  punti 57,72
28 CHIOSSO Maria (n. 14.7.1972)  punti 57,05
29 CAMBLOR Constantino (n. 30.3.1975) punti 57,04
30 STINCHI Sara (n. 11.11.1979) punti 57,00
31 MAVILLONIO Apollonia

Loredana (n. 11.8.1974)  punti 57,00
32 PESTARINO Elena (n.23.3.1976) punti 56,00
33 REPETTO Daniela (n. 5.3.1974) punti 56,00
34 LARDIZZONE Anna Maria (n.20.9.1968) punti 55,59
35 DI DIO Giuseppa (n. 15.5.1966) punti 55,18
36 MARZANO Daniele (n.24.1.1969) punti 55,11
37 BUSON Gian Luca (n. 19.8.1971)  punti 55,00
38 CAPONE Rosa (n.21.2.1975) punti 54,66
39 PERILLI Giuseppina (n. 11.1.1958)  punti 54,54
40 FORTE Antonio (n. 5.3.1978) punti 54,02
41 PIETRAFESA Rocchina (n.21.8.1977) punti 54,02
42 LABORANO Giuseppe (n.23.3.1971) punti 53,91
43  SANTORO Fabio (n.16.6.1971)  punti 53,49
44 COSTANZO Salvatore (n.26.9.1965) punti 53,33
45 COMPALATI Valentina (n. 18.9.1974)  punti 53,00
46 DELL’AQUILA Francesca  (n.12.3.1974) punti 53,00
47 GUALCO Luca (n. 6.7.1973) punti 53,00
48 DIGREGORIO Giuseppe (n.20.10.1972) punti 52,74
49 MOSCATO Mariella Angela (n. 20.1.1970) punti 52,66
50 FERRO Carmelinda (n. 11.12.1970) punti 52,14
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51 TROMBETTA Giuseppe (n. 6.5.1971) punti 52,02
52 CONDINO Antonio (n.12.9.1972) punti 52,01
53 SALERNO Vincenzo Oreste (n.23.4.1966) punti 51,49
54 CHIAPPINO Marianna (n. 11.11.1973) punti 51,44
55 SALVI Anna Ines (n.21.6.1967) punti 51,00
56 SATURNO Laura (n. 14.11.1969) punti 50,73
57 CARFORA Tommaso (n. 25/7/1969)  punti 50,00
58 SISIMBRIO Anna Loredana (n.23.1.1968) punti 50,00
59 DELL'AVERSANO

ORABONA Luciano (n. 14.9.1970) punti 49,70
60 FARIELLO Maria Grazia (n. 6/7/1966) punti 49,22

Il Commissario
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 10 posti
di Collaboratore professionale sanitario tecnico sa-
nitario di radiologia medica

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 126 del 18.4.2002:

1 CANESSA Cristiana (n. 24.3.1971) punti 70,960
2 FORTAREZZA Stefano (n. 17.2.1966) punti 67,000
3 D’AURIA Vincenzo (n. 24.9.1969) punti 65,883
4 TINDIGLIA Chiara (n. 18.10.1973) punti 60,100
5 PUGLIA Giampaolo (n. 20.4.1967) punti 59,000
6  MANNA Rosaria (n.2.1.1964) punti 57,000
7  LIMONCIELLO Francesco (n.17.5.1972) punti 56,010
Il Commissario
Paolo Tofanini
7

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti
di Dirigente Medico di radiodiagnostica

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 158 del 9.5.2002:

1 LA PAGLIA Ernesto
2 GUASCO Maria Elisabetta

(n. 23.5.1972) punti 81,000
(n. 3.7.1966) punti 76,866

Il Commissario
Paolo Tofanini

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Farmacista - Area di Far-
macia - Disciplina Farmacia Ospedaliera

Azienda sanitaria locale 5 - Sede: Via Martiri
XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel. 011/4017019-
020-021
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Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Farmacista - Area di Far-
macia disciplina: Farmacia Ospedaliera - Pubblicato
sul B.UR. n. 8 del 23.2.2000 e sulla Gazzetta Uffi-
ciale - IV* Serie Speciale - n. 26 del 31.3.2000.

1° Lombardi Antonella
2° Rosa Anna Maria

p.ti 82,62
p.ti 71,63

1l Commissario
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti nel Profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area della Medicina
diagnostica e dei servizi

Azienda sanitaria locale 5 - Sede: Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel. 011/4017019-020-021

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertua di n. 3 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area della medici-
na diagnostica e dei servizi - Disciplina: Radiodia-
gnostica - Pubblicato sul B.U.R. n. 48 del
28.11.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV* Serie
Speciale n. 2 del 8.2.2001

1°  Zanlungo Dario
2° Corradino Rosa

punti 75,71
punti 74,57

Il Commissario
Nicolo Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 4 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area chirurgica e
delle specialita chirurgiche disciplina Ortopedia e
traumatologia

Azienda sanitaria locale 5 - Sede: Via Martiri
XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel. 011/4017019-
020-021

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 4 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area chirurgica e
delle specialita chirurgiche disciplina: Ortopedia e
traumatologia pubblicato sul B.U.R. n. 4 de
24.1.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV* Serie spe-
ciale - n. 16 del 23.2.2001 - Riapertura termini
pubblicata sul B.U.R. n. 21 del 23.5.2001 e sulla
Gazzetta Ufficiale n. 52 del 3.07.2001.

1°  Barra Bajetto Fulvio
2° Pagano Raffaella

punti 75,75
punti 72,00

1l Commissario
Nicolo Coppola

11
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area Medica e delle
specialita mediche - Disciplina Gastroenterologia

Azienda Sanitaria Locale 5 - Sede: Via Martiri
XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel. 011/4017019-
020-021

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area Medica e del-
le specialita mediche - Disciplina: Gastroenterologia
pubblicato sul B.U.R. n. 6 del 7.2.2001 e sulla Gaz-
zetta Ufficiale - IV* Serie Speciale - n. 19 del
6.3.01.

1° Mazzucco Dario p-ti 83,01

2°  Grosso Silvia p.ti 79.11

3° Predebon Stefania p.ti 70.40

4°  Serra Anna Maria p-ti 66.86

5° Riccio Giovanni p-ti 65.65
Il Commissario
Nicolo Coppola
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di assunzione n. 1 Collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico - straordinario per mesi quattro

Il Commissario
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- n. 1 Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico straordina-
rio per mesi quattro.

All'avviso saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici stabiliti dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Gli interessati devono possedere il seguente titolo
di studio:

- diploma universitario conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dellammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:
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a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dellUnione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & piu soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) e g) devono essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione di-
spone complessivamente di 30 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7

Ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220, la Commissione stabilira i criteri di massima
al fine della valutazione dei titoli, ivi compreso il
punteggio da assegnare ad ogni anno di servizio
prestato.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che sono state formulate le graduatorie
dei seguenti concorsi pubblici:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (deter-
minata con atto n. 405 del 4.4.02)

1) Cisternino Alessandro
2) Cardilicchia Giuseppina
3) Arena Salvatore

4) Bivi Evelyn

5) Barra Pasquale

6) Spadavecchia Giovanna
7) Zilio Micaela

8) Rodondo Valeria

9) Vitali Stefania

con punti 70,2290
con punti 69,8950
con punti 69,6500
con punti 66,9100
con punti 64,6670
con punti 60,5400
con punti 58,1130
con punti 57,5200
con punti 54,0130

N. 1 posto Dirigente Medico Otorinolaringoiatria
(determinato con atto n. 464 del 18.4.02)

1) Mola Patrizia

2) Frisina Antonio

3) Canizzaro Pasquale
4) Cardarelli Laura

con punti 82,0750
con punti 75,7600
con punti 65,9620
con punti 59,2570

N. 1 posto Dirigente Medico Medicina Legale
(determinata con atto n. 695 del 13.6.02)

1) Burrello Carla
2) Tuccillo Aniello
3) Solari Simone

con punti 69,6520
con punti 68,1000
con punti 64,8220

N. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Infermiere (determinato con atto n. 739 del
27.6.02)

1) Farcoz Serena
2) Fragomele Teresa
3) Calabro Francesca

con punti 65,0300
con punti 53,2000
con punti 52,5250

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) Tel.
0121/235180.81.

Pinerolo, 12 luglio 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per
titoli ed esami per n.1 posto di Dirigente Medico
Pediatria (determinazione U.0.A. OSRU n. 70 del
8/7/2002)

1) Ciarla Carla
2) Melli Nives

p- 83,599/100
p. 79,799/100

1l Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigen-
te Medico Patologia Clinica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi otto
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso,
del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Patologia Clinica

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 OMEGNA (Vb). 1l termine di pre-
sentazione delle domande, redatte su carta semplice
e corredate dai documenti prescritti, scade il vente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante. La graduatoria risultante dalla procedura
in argomento potra essere utilizzata per assunzioni
di personale a tempo determinato ex art. 16 punto
1 del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della
graduatoria del pubblico concorso. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi all'U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
- tel. 0323/868371.

11 Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di dirigente
medico patologia clinica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto :

n. 1 posto di dirigente medico patologia clinica

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.1993 n. 29 nonché all'art.15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive
modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con l'osservanza delle
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norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata
a cura della A.S.L. prima dellimmissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Patologia Clinica.

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito come segue :

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso al-
tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n.483, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all' art.74 del D.P.R.
n.483/97, cosi come integrato dallart. 8 del
D.Lgs.vo 28/07/2000 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dellA.S.L. n.
14 - Via Mazzini, n. 117 - 28887 OMEGNA, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza fard fede la data
del timbro dell'ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin d’'ora ogni responsabilita per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do. Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda sotto la propria respon-
sabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell'ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale. Nella
domanda di ammissione al concorso, laspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione,
ai sensi della Legge n. 127 del 15.05.1997 art. 3
comma 5). Ai sensi dell’art. 10, T comma, della leg-
ge 31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena lesclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. Non
saranno accolte le domande che perverranno
allAzienda recanti timbro postale di data posteriore
al termine stabilito al comma 1° del presente arti-
colo, quelle non complete delle dichiarazioni pre-
scritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in cor-
so di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parita
di punteggio; Alla domanda di partecipazione al
concorso i candidati potranno allegare tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. I titoli devono essere prodot-
ti in originale o in copia con auto-dichiarazione di
copia conforme all'originale posseduto dal candida-
to, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In
caso positivo l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Al fine della certifica-
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zione dei servizi resi, il relativo documento deve es-
sere allegato alla domanda debitamente sottoscritto
dal Legale rappresentante dell’Ente o da Funziona-
rio a cid espressamente delegato. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa e, se in copia confor-
me, accompagnate da atto notorio attestante la con-
formita agli originali. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia in carta semplice, un elenco
dei documenti e dei titoli presentati. L’attivita svol-
ta durante l'espletamento del servizio militare, do-
vra essere certificata solo ed esclusivamente dal fo-
glio matricolare o stato di servizio militare.

Art. 4
Commissione esaminatrice - valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. 1 sorteggi di
cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedi non festivo successivo alla data di
scadenza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione e Sviluppo risor-
se umane, Via Mazzini, 117 - OMEGNA con inizio
alle ore 9,30. I titoli saranno valutati dall’apposita
commissione secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R. Lo specifico punteggio previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991
n. 257, verra attribuito soltanto in caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella cer-
tificazione o nell'autocertificazione temporanea pro-
dotta. Non saranno valutati i titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale : sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonche sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge. 1l diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere
la prova orale verra data comunicazione almeno
venti giorni prima della prova stessa. Il superamen-
to di ciascuna delle prove scritta e pratica & subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 1l superamento della prova orale & subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-

cienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.
Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza. Le graduatorie di
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merito dei candidati sono formulate secondo l'ordi-
ne di punteggio della valutazione complessiva ripor-
tata di ciascun candidato, con losservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dal richiamato
art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono disposte
tenendo conto di quanto previsto dalla legge
02.04.1968 n. 482, ed in particolare dall’art. 12. Le
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di 24 mesi dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti, oltre che a regolarizzare in bollo la do-
manda di partecipazione e a compilare il modulo
di autocertificazione fornito dallEnte, a presentare,
nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della lettera di invito, la dichiarazione di compatibi-
lita, ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero,
in caso contrario di optare per il rapporto di lavo-
ro con I'A.S.L. n. 14. Decade dall'impiego chi abbia
conseguito l'assunzione mediante presentazione di
documenti, autodichiarazioni o autocertificazioni
falsi o viziati da invalidita non sanabile. T candidati
dichiarati vincitori hanno facolta di richiedere
all'Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, lapplicazione dell'art. 18
comma 3° della legge 07.08.1990 n. 241.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme Finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonche alle disposizioni contenute nella legge
10.04.1991 n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro. La partecipazione al
concorso implica da parte dei concorrenti l'accettazio-
ne, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facolta di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifica-
re il presente bando o parte di esso, qualora ne rile-
vasse l'opportunita o la necessita, a suo insindacabile
giudizio. Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati potranno ri-
volgersi allU.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane della ASL. 14 - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritt___ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. _ post_di __.
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via

c)di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero 1 motivi della non iscrizione e della
cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g)di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-

do:
h) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi di dal aln. ;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l'esame di stato
presso sessione anno ;

[

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari: ;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é: (indi-
care anche il numero di telefono).

Data Firma,

17

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico Laboratorio Analisi

In esecuzione della  determinazione n.
1185/PER/004/02/0260 dell’1.7.2002 & indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami, in conformita alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico Laboratorio Ana-
lisi

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento del concorso
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in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n.483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla Legge
127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti

requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. n.
483 del 10.12.1997, salva I'emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, & dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso od affine;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n.18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovra pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;
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5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione pud essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonche per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che
attesti la conformita all'originale;
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3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo lattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dellEnte presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato pud avvalersi della facolta di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai
sensi dell'art.47 D.P.R. 445/2000. che attesti la con-
formita all’'originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o false
attestazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, rese ai sensi dellart. 47 del D.P.R.
445/2000, devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore.

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
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liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove desame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque prima dell'assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

d) I eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potra richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l'applicazione dell’art.18, comma 3, della legge
07.08.1990 n.241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, I'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima delllammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
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nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art.5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art.3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall'art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando & emanato nell'osservanza della
Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in tema di pari oppor-
tunita per l'accesso al lavoro.

Ai sensi, 1° comma della 1. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'A.S.L. n.18 - U.0.A. Amministrazione del
Personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante linserimento negli archivi e nelle
banche dati dell'Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell'art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin dora che il sor-
teggio dei componenti le Commissioni esaminatrici,
relative ai concorsi, avra luogo presso la sede di
questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del terzo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art.13 della citata legge. Tali diritto potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’lA.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell'U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all'U.O0.A. “Ammini-

strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Dirigente Delegato
U.0.A. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

(Fac simile Domanda)

Al Commissario
AS.L.n. 18

Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
(prov. ) residente in (prov. ) Via
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n. , chiede di essere ammesso al concorso pubblico
per la copertura di: n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) & iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data presso
I'Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione & la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 2)

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome e nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista - U.O.A. Servizio di Farmacia Ospedalie-
ra - Disciplina Farmacia Ospedaliera

In esecuzione alla determinazione n.
1274/PER/004/02/0280 del 16.7.2002 & stato bandito
pubblico concorso per titoli ed esami, in conformita
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura
a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Famracista - U.O.A. Ser-
vizio di Farmacia Ospedaliera - Disciplina Farmacia
Ospedaliera

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonche dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento del concorso
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in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I'emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici

A) Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica
e Tecnologie Farmaceutiche

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o discipline affini.

C) Iscrizione nell'Albo dell'Ordine del Farmacisti,
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Commissario dell'Azienda Sanitaria
Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
che dovra pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Scadenza

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;
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5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A),B) e C), nonche per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che
attesti la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;
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3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’'art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dallart. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, rese ai sensi dell'art.4 L. 15/68, devono essere
sottoscritte in presenza del dipendente addetto ov-
vero presentate unitamente a copia fotostatica, non
autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti di farmacologia o risoluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina farmaceutica messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 30 - 25 luglio 2002

corso, quale sia la causa dell’'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque prima dell'assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

d) l'eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potra richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso,
l'applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, I'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dellimmissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.
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Il presente bando & emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482,
nell'osservanza della Legge 10 aprile 1991, n. 125 in
tema di pari opportunita per l'accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio
1975 n. 191, come modificata dall’art. 39 del decre-
to legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

Ai sensi, 1° comma della 1. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'A.S.L. n. 18 - U.0.A. Amministrazione del
personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante linserimento negli archivi e nelle
banche dati dell'Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto fin d'ora che il sor-
teggio dei componenti della Commissione esamina-
trice avra luogo presso il Servizio Personale della
A.S.L. 18 Alba-Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle
ore 14,30 del terzo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 - Via
Vittorio Emanuele n. 3 - 12042 Bra, titolare del
trattamento, per il tramite del dirigente dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale nominato Responsa-
bile del trattamento medesimo.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Bra - Via Vittorio Ema-
nuele n. 3 - Tel 0172/420214/302.

Il Commissario
Francesco Morabito

Al Commissario
AS.L.n. 18

Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
(prov. ) il residente in ___ (prov. __)
Via____ n.___ , chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di:n. ____ posto/idi ____.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
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1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data presso
I'Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione & la seguente: 2)

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome e nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
provvisorio di medico specialista pediatra di libera
scelta per il distretto Asti centro - (Comuni di Asti,
Isola d’Asti, Mongardino), ai sensi dell’art. 22 del
D.P.R. 272 del 28.7.2000

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
numero un incarico provvisorio, fino ad un massi-
mo di 180 giorni, di Medico Specialista Pediatra di
Libera Scelta per il Distretto Asti Centro - Comuni
di Asti, Isola d’Asti, Mongardino - (art. 22 D.P.R.
272/2000).

Possono presentare domanda di partecipazione
all' incarico di cui si tratta tutti i Medici inseriti
nella Graduatoria Unica Regionale vigente dei Medi-
ci Specialisti Pediatri di Libera Scelta.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice al Dipartimento Servizi Sanitari Ter-
ritoriali - S.0.C. Assistenza Sanitaria Territoriale
dell’ASL 19 di Asti - Via Orfanotrofio n. 15/17 -
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Asti - in cui dovranno essere indicati: dati anagrafi-
ci, posizione e punteggio riportato nella Graduato-
ria Regionale vigente per la Medicina Specialistica
Pediatrica di Libera Scelta, titolarita o meno di
rapporto di lavoro dipendente o convenzionato o di
trattamento di pensione, precisando di non trovarsi
nella posizione di incompatibilita prevista dall’art. 4
del D.P.R. 272/2000.

Le domande dovranno essere inoltrate entro le
ore 12 del decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. Pie-
monte (in caso di invio a mezzo Raccomandata
AR, fara fede il timbro postale di spedizione).

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ogni eventuale informazione i Medici interes-
sati potranno rivolgersi al Dipartimento Servizi Sa-
nitari Territoriali - S.0.C. Assistenza Sanitaria Terri-
toriale dellASL 19 di Asti.

1l Direttore Dipartimento
Servizi Sanitari Territoriali
Piefranco Roggero
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ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblica selezione, per soli titoli, per I'as-
sunzione a tempo determinato di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Audiometrista
(cat. D)

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 464/D.A. del
16/7/2002 ¢ indetta pubblica selezione, per soli tito-
li, per l'assunzione a tempo determinato di:

n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Tec-
nico Audiometrista (Cat. D).

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di
cui al D.P.R. n. 220/2001; & richiesto, in particolare,
il Diploma Universitario di Tecnico Audiometrista
(D. M. n. 667/94) conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., ovvero i diplo-
mi o attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, allo stesso ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
impieghi (D. M. 27/7/00).

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale e vengono uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria, unitamente ad un elenco
dettagliato dei documenti stessi e ad una copia di
un documento di riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o co-
pia legale o autentica ai sensi di legge, ovvero cer-
tificati con dichiarazione sostituiva di certificazione,
ai sensi della vigente legislazione in materia di au-
tocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettua-
ta applicando la graduatoria che viene formata da
questa Azienda sulla base dei titoli presentati, valu-
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tati secondo i criteri previsti per il corrispondente
pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per
motivi vari, nel profilo professionale in questione.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:
Personale/Ufficio Acquisizione Risorse, Asti,
Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44.

S.0.C.
Via

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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Comune di Rivoli (Torino)

Selezione pubblica a tempo determinato per soli
titoli per posti di “Educatore”, categoria C posizione
economica di accesso C1

E’ indetta la seguente selezione pubblica:

- Selezione pubblica a tempo determinato per
soli titoli per posti di “Educatore”, categoria C po-
sizione economica di accesso Cl.

Requisiti richiesti: Diploma di Abilitazione all'in-
segnamento nelle scuole di grado preparatorio op-
pure Diploma di Maturita Magistrale oppure Diplo-
ma di Assistente alle comunita infantili oppure Di-
ploma di Maturita Liceo Pedagogico o Diploma di
Educatore Professionale o possesso dell’Attestato di
qualifica professionale con specializzazione come
Educatore Professionale oppure Diploma di Laurea
in Pedagogia o in Psicologia o in Scienze della For-
mazione primaria o in Scienze dell’Educazione o
Diploma universitario di Educatore nelle comunita
infantili oppure Diploma di Scuola Media Superiore
oltre ad almeno 3 mesi di esperienza lavorativa o
tirocinio presso un asilo nido pubblico o privato o
una comunita di minori della medesima eta.

Scadenza: 26/8/2002.

I Bandi sono disponibili
www.comune.rivoli.to.it.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Relazioni
con il Pubblico Via Capra n. 27, Rivoli tel. 800-
807005.

sul sito internet

Il Dirigente Area Personale
Organizzazione e Comunicazione
Daniele Ciancetta
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Provincia del Verbano Cusio Ossola

Avviso pubblico - estratto ricerca n. 4 specifiche
professionalita  per consulenze/collaborazioni
nell’ambito delle attivita previste dal Piano provin-
ciale Orientamento per I’'Obbligo Formativo

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Servizio
Politiche del Lavoro e Formazione Professionale -
Tel. 0323/923818 - Fax 0323/923812 - e-mail: forma-
zione@provincia.verbania.it

La Provincia del Verbano Cusio Ossola ricerca n.
4 specifiche professionalita per consulenze/collabora-
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zioni nellambito delle attivita previste dal Piano
provinciale Orientamento per I'Obbligo Formativo:

A) n. 1 psicologo clinico -

B) n. 1 psicologo del lavoro -

C) n. 2 Tutors.

Gli avvisi sono pubblicati in versione integrale
sul sito internet della Provincia all'indirizzo
www.provincia.verbania.it nella sezione bandi e gare
ed all'albo pretorio dellAmministrazione Provinciale
del V.C.O. T candidati dovranno presentare la pro-
pria disponibilita inviando il curriculum e la relati-
va autocerficazione indirizzata a Provincia del
V.C.O. Tecnoparco del Lago Maggiore via dell'Indu-
stria 25 Verbania.

Le domande dovranno pervenire ed essere proto-
collate entro le ore 12,00 del 6 settembre 2002.

Eventuali informazioni potranno essere richieste
alla Provincia del Verbano Cusio Ossola Settore
Formazione Lavoro presso Villa Fedora Strada Sta-
tale del Sempione 4 Baveno (telefono 0323 923818).

1l Dirigente Settore I1°
Mario Ventrella
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli

Avviso di gara per pubblico incanto - Lavori per il
completamento e miglioramento del fabbricato di
E.R.P.S. per complessivi 12 alloggi in localita Forna-
ce - Borgosesia

Nome e indirizzo dellamministrazione aggiudicatri-
ce: Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Vercelli, C.so Palestro 21/A - 13100 Vercelli, Tel
0161/256111 - Fax 0161/256068

Natura ed estensione dei lavori: Legge 457/78 - 7°
Biennio - P.I. 7074. Lavori per il completamento e
miglioramento del fabbricato di E.R.P.S. per com-
plessivi 12 alloggi in localita Fornace - Borgosesia.

Categoria prevalente ai sensi DPR 34/2000: OG1
- Classifica 1T

Categorie scorporabili a qualificazione obbligato-
ria: nessuna

Importo complessivo dei lavori (oneri sicurezza
compresi): euro 320.203,27

Oneri sicurezza D.gs 494/96 e s.m.i. non soggetti
a ribasso: euro 22.724,10

Procedura di aggiudicazione prescelta: asta pubbli-
ca

Criteri di aggiudicazione dell’appalto: massimo ri-
basso percentuale sull'importo a corpo posto a base
d’asta, secondo l'art. 21 comma 1 lett. b) della leg-
ge 109/94.

Termine consegna offerte: ore 12:00 del giorno 13
settembre 2002;

Apertura gara: ore 14:30 del giorno 16 settembre
2002;

Durata dei lavori: 180 giorni naturali e consecuti-
vi dalla consegna;

Finanziamento: Fondi Regionali ai sensi legge
457/78 - 7° Biennio;



