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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico di incarico temporaneo n. 1 posto di
dirigente Medico - Urologia pag. 10

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di
incarico temporaneo di durata non superiore a mesi otto
per la copertura di n. 1 posto di dirigente Medico -
Ortopedia e Traumatologia pag. 10

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di dirigente Medico - Urologia pag. 10

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 1 dirigente Biologo di struttura sem-
plice pag. 12

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Esito relativo al pubblico concorso a n. 4 posti di
dirigente Medico - disciplina di anestesia e rianimazione
deliberato con atto n. 973 del 20/6/2002 pag. 17

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Ostetrica - cat.
“D” pag. 17

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di dirigente
Medico - Disciplina di Oftalmologia pag. 19

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di dirigente
Medico - Disciplina di Medicina Nucleare pag. 21

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per il conferimento incarico provvisorio per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina
di Oftalmologia, n. 1 posto di Dirigente Medico - disci-
plina di Medicina Nucleare - Ruolo Sanita-
rio pag. 22

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Biologo nella disciplina di Biochimica Clinica, da asse-
gnare al Dipartimento di Diagnostica di Laboratorio
dell’A.S.L. n. 3 pag. 23

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per il confe-

rimento di numero uno incarico in regime di convenzio-
ne per l’attività di “Operatore Pari”, da assegnare alla
Unità di Strada “Sottovento” per interventi rivolti alla
popolazione tossicodipendente del territorio della ASL
5 pag. 26

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-

po determinato ex art. 16 C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria 05.12.1996 in posto di: Diri-
gente Medico ex I. livello - Area Chirurgica e delle Spe-
cialità  Chirurgiche  -  disciplina di  Chirurgia  Genera-
le pag. 27

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria di concorso Pubblico per

titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 4 posti di dirigente Medico - Cardiolo-
gia pag. 27

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria per concorso Pubblico per

titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di dirigente Medico - Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero pag. 28

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria per concorso Pubblico per

titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di dirigente Medico - Ortopedia e Trauma-
tologia pag. 28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di dirigente

Medico Nefrologia pag. 28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria per concorso pubblico per

titoli ed esami per n.1 posto di dirigente Medico Onco-
logia (determinazione U.O.A. OSRU n. 57 del
19/6/02) pag. 28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 5 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria
D) pag. 28
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ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere pediatrico - Cat.
D pag. 32

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato,

nelle more dell’espletamento del pubblico concorso e
comunque per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere Pediatrico - Cat. D pag. 34

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Riapertura termini pubblico avviso per la copertura a

tempo determinato, nelle more dell’espletamento del
pubblico concorso e comunque per il periodo massimo
di mesi otto, di n. 2 posti di Medico Dirigente di Cardio-
logia pag. 34

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di incarico a tempo determinato, per mesi otto,

in attesa di concorso, per n. 2 posti di Dirigente Medico
- Cardiologia pag. 34

ASL n. 19 - Asti
Approvazione graduatoria del pubblico concorso, per

titoli ed esami, a posti di Operatore (oggi Collaboratore)
Professionale Sanitario - Infermiere, bandito con delibe-
razione n. 1350/2001 pag. 35

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso per la ricerca di personale con contratto a

termine per la sostituzione di personale assente per
gravidanza e puerperio da impiegare presso la Farmacia
Comunale pag. 35

Comune di Scarmagno (Torino)
Avviso di concorsi pubblici pag. 35

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Selezione pubblica per esami a n. 2 posti di Istruttore

Amministrativo cat. C di cui uno a tempo pieno ed
indeterminato presso il Comune di Varallo Pombia ed
un posto con rapporto a termine presso il Comune di
Pombia pag. 35

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Torino

Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della legge
55/90 pag. 35

Azienda Multiservizi Igiene Ambientale Torino
S.p.A.

Avviso di gare esperite pag. 37

Comune di Bardonecchia (Torino)
Avviso di pubblicazione dei risultati di gara per l’ap-

palto dei lavori di risoluzione instabilità per fenomeni di
tipo torrentizio - Torrente Frejus (art. 20 legge 29 marzo
1990, n. 55) pag. 37

Comune di Bardonecchia (Torino)
Avviso di pubblicazione dei risultati di gara per l’ap-

palto dei lavori di risoluzione instabilità per fenomeni di
tipo torrentizio - Torrente Rho (art. 20 legge 29 marzo
1990, n. 55) pag. 38

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto per

lavori di costruzione della fognatura bianca e nera ser-
vizio dell’area P.E.C. 3 e della zona P.E.E.P. di Via C.
Battisti pag. 38

Comune di Cavagnolo (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per la gestione della

palestra comunale pag. 38

Comune di Cavagnolo (Torino)
Avviso di avvenuta aggiudicazione pag. 38

Comune di Ivrea (Torino)
Esito di gare di licitazione private semplifica-

te pag. 39

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica “Progetto per i lavori

di rifacimento pavimentazione di tratto di Via Giulio
Costa” pag. 39

Comune di Monforte d’Alba (Cuneo)
Lavori di ristrutturazione di fabbricato da adibire a

Biblioteca e Museo Martina - bando di gara pubblico
incanto pag. 39

Comune di Oleggio (Novara)
Avviso di affidamento di incarico di progettazio-

ne pag. 41

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto n.

13/5/2002 pag. 41

Comune di Rivoli (Torino)
Esito della licitazione privata per l’affidamento del

servizio di consulenza e brokeraggio assicurati-
vo pag. 43
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Comune di San Benigno Canavese (Torino)
Bando di Concorso di Progettazione preliminare ad

una fase con preselezione per la riqualificazione del
Centro Storico pag. 43

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Estratto di bando di gara per lavori di realizzazione

pavimento sportivo dell’impianto polivalente in zona
Pescarito pag. 44

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Estratto di bando di gara per lavori di restauro e

risanamento conservativo del Cimitero comuna-
le pag. 44

Comune di Valperga (Torino)
Estratto bando di asta pubblica per l’appalto del ser-

vizio di pulizia dei locali del Comune di Valperga -
periodo 1/8/2002 - 31/7/2004 pag. 44

Comune di Valperga (Torino)
Estratto bando di asta pubblica per l’appalto dei lavori

di adeguamento edificio scuola media alle disposizioni
del D.M. 28.6.1992 pag. 45

Comune di Villastellone (Torino)
Avviso di gara esperita per l’appalto dei lavori di ma-

nutenzione straordinaria di strade comunali ed opere di
urbanizzazione primaria pag. 45

Pensionato Regina Elena - Pancalieri (Torino)
Bando di gara per pubblico incanto - Lavori di adegua-

mento igienico distributivo e funzionale della manica
ovest e della manica centrale, piano terreno pag. 45

Poste Italiane S.p.A - Torino
Avviso alla progettazione esecutiva e esecuzione lavori

per adeguamento impianti antincendio (sprikleer e rile-
vazione fumi) e adattamento locali destinati a “magaz-
zino nazionale cuas” corpo b - piano interrato edificio
Corso Tazzoli 234/5 - Torino pag. 48

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara lavori di manutenzione straordi-

naria e adeguamento alle normative presso la sede dei
licei “Balbo” e “Palli” di Casale Monf.to (art. 20, L.
19/3/1990, n. 55 - art. 29 L. 11/2/1994, n. 109) pag. 49

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica lavori di sistemazione

del piano viabile mediante risagomatura e successiva
copertura con tappeto in conglomerato bituminoso di
tratti di ex strade statali (appalto n. 9/2002) pag. 49

Provincia di Biella
Bando di gara per pubblico incanto lavori per la siste-

mazione idraulica del Torrente Cervo, nel Comune di
Vigliano Biellese pag. 49

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione pag. 51

R.S.A. S.r.l. Balangero (Torino)
Avviso di aste pubbliche pag. 51

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Accordo di programma ex art. 34 D.lgs. 18.8.2000 n.

267 tra il Comune di Casale Monferrato e il Comune di
San Giorgio Monferrato per la realizzazione di interventi
di sistemazione idraulico-forestale dell’Alto Bacino del
Torrente Gattola pag. 57

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Potenziamento discarica controllata di 1a categoria
per R.S.U. e assimilabili, mediante la costruzione di una
vasca per lo smaltimento di capacità totale di 204.000
mc. in loc. Terlucca del Comune di Tortona (AL) - Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Valutazione della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, c. 1, della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40. pag. 59

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Progetto per realizzazione impianto per operazioni di
recupero/smaltimento rifiuti speciali ed assimilabili agli
urbani, non pericolosi in territorio del Comune di Novi
Ligure - Area industriale I 1 - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 13, c.1, della legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 pag. 60

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di coltivazione cave “Barmass-Basso” nel Co-
mune di Bagnolo Piemonte (CN). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedi-
mento inerente la fase di valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicem-
bre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 60
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Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Progetto di Centrale termoelettrica a ciclo combinato
da 400 MW nel Comune di Novi Ligure (AL), presentato
dalla Società Electrabel S.p.A. in nome e per conto della
Società Novelectra S.p.A. - Comunicazione di avvenuto
deposito, ad integrazione del progetto citato, dello studio
di impatto ambientale relativo all’elettrodotto di connes-
sione con la rete Nazionale di Trasporto alla Stazione di
Vignole Borbera e avvio del procedimento inerente la
procedura di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8 luglio
1986, n. 349 pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Alessandria

Lavori ed opere di sistemazione del torrente Grue volte
a recuperare la corretta sezione d’alveo - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaboratori e avvio del proce-
dimento inerente la Fase di valutazione della procedura
di VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13). Oggetto del procedimento: Comune di Feisoglio
(NO) - Ridefinizione dell’area di salvaguardia della sor-
gente dell’acquedotto comunale, ubicata in località San
Giovanni. Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999
n. 152 e successive modificazioni pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13). Oggetto del procedimento: Comune di Feisoglio
(NO) - Ridefinizione dell’area di salvaguardia della sor-
gente dell’acquedotto comunale, ubicata in località San
Giovanni. Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999
n. 152 e successive modificazioni pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di
“Intervento di ammodernamento e messa in sicurezza
della sede viaria della S.S. n. 23 del Sestriere da Perosa
Argentina a Cesana Torinese”. Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del
1994 pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore Programmazione e Interventi
sui Settori Commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale classico nel
Comune di Alessandria. - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore Programmazione e Interventi
sui Settori Commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale Regione
Tetto Garetto in Borgo San Giuseppe nel Comune di
Cuneo (CN). - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, com-
ma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 63

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore Programmazione e Interventi
sui Settori Commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale extra ali-
mentare nel Comune di Genola (CN). - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 63

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cartosio (Alessandria)
Statuto comunale pag. 64

Comune di Castel Boglione (Asti)
Statuto comunale (Approvato con delibera C.C. n. 11

in data 06/05/2002) pag. 78

Comune di Valfenera (Asti)
Estratto deliberazione consiliare n. 133 del 30.10.2001

- Modifiche allo Statuto comunale pag. 89

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

ACDA - Azienda Cuneese dell’acqua - Cuneo
Tariffe idriche pag. 89

Comune di Agliè (Torino)
Tariffe acqua pag. 91
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Comune di Albiano d’Ivrea (Torino)
Estratto delibera G.C. n. 48 del 10 giugnoœ2002 ad

oggetto: “Approvazione nuove tariffe dell’acqua potabile
dal 1.1.2002" pag. 92

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Tariffe di consumo acqua potabile per l’utenza dell’ac-

quedotto di Bagnolo Piemonte - Provincia di Cu-
neo pag. 92

Comune di Barge (Cuneo)
Tariffe di consumo acqua potabile per l’utenza dell’ac-

quedotto di Barge (Cuneo) pag. 93

Comune di Fiorano Canavese (Torino)
Condizioni tariffarie - imposte escluse - per l’erogazio-

ne dell’acqua potabile alle utenze dell’Acquedotto Comu-
nale pag. 93

Comune di Nole (Torino)
Tariffe erogazione acqua pag. 94

Comune di Perosa Canavese (Torino)
Acquedotto di Perosa Canavese - Nuova tariffa 2001-

2002 pag. 95

Comune di Vauda Canavese (Torino)
Tariffe acquedotto pag. 96

Consorzio Acea di Pinerolo - Pinerolo (Torino)
Tariffa di consumo acqua potabile per l’utenza degli

acquedotti gestiti dal Consorzio ACEA, a decorrere dal
01 Gennaio 2002 pag. 96

Consorzio Intercomunale Acquedotto
Casalgrasso-Polonghera-Faule-Faule (Cuneo)

Tariffe pag. 97

E.G.E.A. - Ente Gestione Energia e Ambiente
S.p.A. - Alba (Cuneo)

Tariffe dei servizi idrici pag. 97

Mondo Acqua S.p.A. - Mondovì (Cuneo)
Pubblicazione tariffe utenze relative al Servizio Idrico

Integrato per il Comune di Mondovì pag. 101

S.I.C.E.A. S.p.A. - Società Italiana Costruzione
Esercizio Acquedotti - Torino

Modifica tariffe idriche del Comune di Orbassano -
anno 2001 - S.I.C.E.A. S.p.A. - Società Italiana Costru-
zione Esercizio Acquedotti - Sede Legale Corso Re Um-
berto 48 - 10128 Torino - Capitale Sociale Euro 142.579
interamente versato -  Registro  delle Imprese Torino
00506800010 pag. 101

SO.GAS. S.p.A. - Asti
Tariffe distribuzione gas metano pag. 102

Tecnoedil S.p.A. - Monteu Roero (Cuneo)
Tariffe dei servizi idrici pag. 104

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo

Pubblicazione della graduatoriadefinitiva pag. 108

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo

Pubblicazione della graduatoriadefinitiva pag. 108

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo

Pubblicazione della graduatoriadefinitiva pag. 108

Casa di Riposo di San Benigno Canavese (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica per l’alienazione dei

terreni di proprietà siti in S. Benigno Canave-
se pag. 109

Comune di Bioglio (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del

27/6/2002 - Legge 18-4-1962 n. 167 e legge 22-10-1971 n.
865 deduzioni sulle opposizioni ed osservazioni presen-
tate - Approvazione in via definitiva del Piano per l’edi-
lizia economica e popolare e della variante al P.R.G.C.
adottato con deliberazione consiliare n. 11 del 17-4-
2002 pag. 109

Comune di Bra (Cuneo)
Avviso per il regolamento per l’installazione la modi-

fica e l’adeguamento delle stazioni radiobase per la tele-
fonia cellulare e servizi similari, antenne emittenti radio-
televisive pag. 110

Comune di Cameri (Novara)
Deliberazione del Consiglio comunale n.   6   del

18.2.2002: “Approvazione relazione previsionale e pro-
grammatica 2002/2004 bilancio pluriennale 2002/2004 e
bilancio di previsione per l’esercizio 2002 pag. 110

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito del piano di edilizia convenziona-

ta pag. 110

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso deposito piano edilizia convenziona-

ta pag. 110
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Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Legge n. 865/1971 - Determinazione indennità provvi-
soria di espropriazione aree ed immobili occorrenti per
realizzazione dei lavori di allungamento e adeguamento
del Ponte Stradale di Casale Monferrato sul Fiume Po ed
opere connesse pag. 110

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)

Verbale di deliberazione del consiglio comunale n. 24
del 4.6.2002. Acquisizione al demanio comunale a titolo
gratuito della ex S.P. 91 di Castelnuovo Scri-
via pag. 111

Comune di Cavaglio Spoccia (Verbano Cusio
Ossola)

Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale
n. 9 del 18/04/2002 all’oggetto: “Esame ed approvazione
del Regolamento Edilizio Tipo del Comune di Cavaglio
Spoccia” pag. 111

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)

Avviso di rettifica - Bando di concorso generale per
l’assegnazione in locazione di alloggi di risulta di Edilizia
Residenziale Pubblica Sovvenzionata nel Comune di Ca-
vallermaggiore pag. 111

Comune di Coggiola (Biella)

Estratto della delibera C.C. n. 18 del 24.5.2002 - Ap-
provazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’artico-
lo 3, comma 3., della L.R. 8/7/1999 n. 19 pag. 111

Comune di Fossano (Cuneo)

Avviso per lavori per la sistemazione e l’allargamento
del tratto tra la nuova tangenziale e l’abitato di Fossa-
no pag. 112

Comune di Givoletto (Torino)

Determina n. 178 del 2 luglio 2002 - Lavori di sistema-
zione idraulica Rio Vaccaro - 2. lotto - occupazione
d’urgenza degli immobili necessaria alla realizzazione
dei lavori pag. 112

Comune di Ivrea (Torino)

Estratto Deliberazione n. 38 del 1 luglio
2002 pag. 113

Comune di Lanzo Torinese (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del
24/5/2002 divenuta esecutiva il 13/6/2002 - “Deliberazio-
ne del C.C. n. 3 del 4/3/2002 ad oggetto ‘Regolamento
edilizio - approvazione’ modifica” pag. 113

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto n. 305 - Decreto di proroga dell’occupazione

d’urgenza, disposta con decreto ordinanza n. 1 del 21
luglio 1997, in favore del Comune di Moncalieri, delle
aree destinate all’ampliamento della zona industriale
Vadò e alla realizzazione delle relative infrastrutture in
attuazione del progetto definitivo approvato dalla Giun-
ta Comunale con deliberazione n. 399 del 8 luglio
1997 pag. 113

Comune di Montabone (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del

4.6.2002: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19" pag. 114

Comune di Orbassano
Decreto n. 1/2002 del 28 giugno 2002 pag. 114

Comune di Pontecurone (Alessandria)
Avviso - Approvazione Piano di Recupero (art. 43 legge

regionale n. 56/77) pag. 115

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziati-

va privata in Priocca, Via San Vittore pag. 116

Comune di Quarona (Vercelli)
Decreto n. 1 in data 27-6-2002 per l’occupazione d’ur-

genza di beni immobili occorrenti per l’esecuzione dei
lavori di realizzazione tratto di strada comunale addu-
cente al Torrente Fajet in prossimità del primo tornante
Strada Doccio - Fej pag. 116

Comune di Robassomero (Torino)
Verbale conferenza dei servizi pag. 117

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale

al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 117

Comune di Usseglio (Torino)
Decreto di occupazione d’urgenza dei suoli occorrenti

per l’esecuzione dei lavori di realizzazione del Vallo
paramassi a difesa dell’abitato di Cortevizio - II Lot-
to pag. 118

Comune di Vercelli
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale se-

duta pubblica di seconda convocazione del giorno 6
maggio 2002 - oggetto n. 23 - Piano per insediamenti
produttivi a.i.a.v.- variante non sostanziale ex art. 34
della legge 22.10.1971 n. 865 - Approvazione pag. 118
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Comune di Vespolate (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 2

maggio 2002: “Rettifica art. 16 Regolamento edilizio
come da indicazioni pervenute dalla Regione Piemon-
te” pag. 119

E.N.E.L. Distribuzione - Alba (Cuneo)
Avviso - domanda per ottenere l’autorizzazione alla

costruzione e all’esercizio di un impianto elettrico alla
tensione di 15000/400 Volt nel comune di Somano (Cu-
neo) pag. 119

E.N.E.L. Distribuzione - Torino
Avviso di variante al progetto di ricostruzione dell’im-

pianto elettrico a 132000 Volt n. 465, “Cameri - Novara
Nord” T. 454, nel Comune di Cameri pag. 119

Infermeria Casa di Riposo - Bene Vagienna
(Cuneo)

Avviso d’asta pubblica per la vendita di una unità
immobiliare urbana a catasto pag. 120

Provincia di Alessandria
Deliberazione del consiglio provinciale n. 11 del

27.2.2002 - Cessione e declassificazione a favore del
comune di Castelnuovo Scrivia della S.P. 91 “Di Ca-
stelnuovo Scrivia” pag. 120

Provincia di Asti
Determinazione n. 29575 del 2/5/2002. Occupazione

d’urgenza degli immobili siti nel territorio del Comune
di Settime necessari ai lavori di adeguamento del ponte
sul Rio Rilate al km. 8 + 132 sulla S.P. 35 “Camerano
Casasco - Settime”. pag. 120

Provincia di Asti
Determinazione n. 29582 del 2/5/2002. Occupazione

d’urgenza degli immobili siti nel territorio del Comune
di Asti necessari ai lavori di adeguamento del ponte sul
Rio Rilate al km. 8 + 132 sulla S.P. 35 “Camerano Casasco
- Settime”. pag. 120

Provincia di Asti
Determinazione n. 43744 del 17/6/2002 - Occupazione

d’urgenza degli immobili siti nel territorio del Comune
di Cerro Tanaro - Località Cascina Boschetto - necessari
all’impianto per lo smaltimento rifiuti solidi urbani -
discarica di prima categoria pag. 120

Provincia di Biella
Calendario per la presentazione delle domande di au-

torizzazione integrata ambientale relativa a complessi
IPPC pag. 121

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica”. Derivazione n. 2466 bis.
Istanza in sanatoria 23.7.2001. Richiedente: Consorzio
Irriguo Canale San Giorgio pag. 121

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica”. Derivazione n. 2688 bis.
Istanza in sanatoria 28.12.2000. Richiedente: Consorzio
Irriguo Raviagna pag. 121

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica”. Derivazione n. 5248 dal
fiume Tanaro in comune di Bastia Mondovì. Istanza
15.4.1999. Richiedente: Consorzio Irriguo Isola con sede
presso il municipio di Bastia Mondovì pag. 121

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8. Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio A.I.A.
(Autorizzazione integrata ambientale)

Pubblicazione calendario delle scadenze per la presen-
tazione delle domande delle attività produttive esistenti
soggette ad IPPC - Autorizzazione integrata ambientale
di impianti ai sensi del D.Lgs. n.372 del 4 agosto
1999 pag. 122

Provincia di Vercelli
Deliberazione della Giunta provinciale - Verbale n.

45198 - Seduta del 28 dicembre 2000 - S.P. n. 18 Tratto
“Pezzana-Lignana” e S.P. n. 24 “Asigliano-Costanzana -
Torrone”. Approvazione protocollo d’intesa con il Comu-
ne di Asigliano pag. 122

Regione Piemonte - Settore Dec. OO.PP. e Dif.
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Avviso - R.D. 25.7.1904 n. 523 art. 97 pag. 123
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Avviso pubblico di incarico temporaneo n. 1 posto
di dirigente Medico - Urologia

E’ indetto il seguente avviso per il conferimento
di incarico temporaneo per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Urologia.
Il termine per la presentazione delle domande è

fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
“Amministrazione del Personale” dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via
Zuretti 29, Torino - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. “Ad Interim”
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvano Pascale

1

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di
incarico temporaneo di durata non superiore a mesi
otto per la copertura di n. 1 posto di dirigente Medico
- Ortopedia e Traumatologia

Il termine per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

Il Dirigente Responsabile “Ad Interim”
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvano Pascale

2

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di dirigente Medico - Urologia

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n.
411/C/2002/SAP del 11.6.2002, è stato indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di:

- N. 1 posto di Dirigente Medico - Urologia.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per l’area della
Dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile.

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
Il personale del ruolo sanitario, in servizio di

ruolo  alla  data  di entrata  in vigore  del  Decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
483, è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data.

Alla specializzazione e  al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sen-
si della normativa regolamentare concernente i re-
quisiti di accesso all’incarico di direzione di struttu-
ra complessa per il personale del servizio sanitario
nazionale.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
D.P.R. n.  483/97, cosí  come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella
disciplina del concorso può essere sostituita da spe-
cializzazione in disciplina affine;

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalità

La  domanda  di  ammissione al concorso da  redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29 -
Torino, mediante:
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- consegna diretta;
- raccomandata R.R.;
- agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di

ammissione al concorso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana” e scade alle  ore 12  del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri,  nonché  la qualifica e il periodo nei quali hanno
prestato il serdvizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato al
successivo art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedente lettera
b);

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 5

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di car-
riera che i candidati ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria; dette certificazioni de-
vono attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.

20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato, che non ha
valore di autocertificazione;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quan-
to previsto dalla normativa vigente, è ammessa per
comprovare il possesso dei requisiti di ammissione,
nonché dei titoli utili ai fini dell’attribuzione di
punteggio. La conformità all’originale di eventuali
copie di pubblicazioni può essere attestata diretta-
mente dall’interessato ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
20 ottobre 1998, n. 403. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Art. 6

Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto. Per le discipline dell’area chirur-
gica la prova, anche in relazione al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in  sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della commissione.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve, mediante raccomandata con avviso di ricevimen-
to. Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana” (4ª serie speciale “Concorsi ed Esami”)
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

Art. 7

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483.
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Art. 8

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9

Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10

Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimen-
to della  relativa comunicazione,  a pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso,
le dichiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei
requisiti già indicati nella domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua re-
sponsabilità, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 58 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11

Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sarà effettuata per un
periodo  di  prova di mesi  sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianità dal giorno dell’assunzione, a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Art. 12

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel
“Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte”, e sarà

valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere, entro nove mesi
dall’approvazione della graduatoria, con spese a loro
carico, la restituzione dei titoli presentati per la
partecipazione all’avviso. Trascorso inutilmente tale
termine, l’Azienda procederà al macero del materia-
le, senza alcuna responsabilità, salvo necessità con-
nesse ad eventuali procedure giurisdizionali.

Art. 14

Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. vigente, ed
al D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso si
terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero  C.T.O., Via  Zuretti 29 -  Torino, Ufficio  Per-
sonale, e saranno effettuate alle ore 10 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge  10 aprile  1991,  n. 125, in  tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68, in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riser-
vate ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre
1980, n.  574, e  31  maggio 1975, n. 191, come mo-
dificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n.
196, a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8
maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti
a favore di appartenenti alle Forze Armate.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29,
Torino - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. “ad interim”
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvano Pascale

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a

tempo indeterminato di n. 1 dirigente Biologo di
struttura semplice

In esecuzione della deliberazione n.
679/272/36/2001 del 5/3/2002 è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Biologo di struttura
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semplice presso questa Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammini-
strativa del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dall’art. 1 e dall’art. 40 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

- requisiti specifici:
a) - laurea in Scienze Biologiche;
b) - specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolarmente con-
cernente i requisiti di accesso al 2º livello dirigen-
ziale del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato   dall’art. 56,   comma 1,   del citato
D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30 gen-
naio 1998;

c) - iscrizione albo Professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo   professionale di   uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del  1º febbraio  1998 è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso purchè ricopra alla medesima data un
posto di ruolo nella disciplina stessa presso
un’U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa
da quella prezzo cui è vacante il posto messo a
concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziata da invalidità non sanabile.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso  per la  presentazione  della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, alla
Struttura Complessa “Amministrazione del Persona-
le”  - Ufficio Concorsi  - dell’Azienda  Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso

farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata,  di un documento
di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è  prorogato al primo  giorno  successivo non  festivo.
Il suddetto termine è  perentorio, posto cioè a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, così come l’eventua-
le riserva di successivo invio di documenti è priva
di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, oppure da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi della Legge
15.5.95 n. 127 e del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in
materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità, in
domanda:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il   possesso   della   cittadinanza   italiana,   o

equivalente;
d) - il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto il cui  relativo titolo è stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche  amministrazioni e  le  cause  di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;  in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti  punti e  dovranno essere sottoscritte. Le  do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.
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Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto;

2)  -  originale  o copia del  certificato di  specializ-
zazione  nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, etc. ___);

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non può avere valore di  autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parità di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve  altresì essere allegato alla  domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo Profes-
sionale rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti,  l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente  esclusivamente secondo l’al-
legato “B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicità delle dichiarazioni

sostitutive.  Ai sensi del citato D.P.R.  le  dichiarazio-
ni mendaci e false saranno punite ai sensi del Co-
dice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le  prove  d’esame, ai  sensi  dell’art.  42 del  D.P.R.

10 dicembre 1997 n. 43 sono le seguenti:
Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione  di un  piano di lavoro o soluzione di una se-
rie  di  quesiti a  risposta  sintetica  inerenti alla disci-
plina stessa.

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o
di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-
sa a concorso, con relazione scritta sul procedimen-
to seguito.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il  diario delle prove, nonchè la  sede  delle mede-
sime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me,  ovvero, in caso di numero  esiguo  di candidati,
sarà comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espresso in termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
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chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e da quanto previsto
dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo   posto nella   graduatoria di   merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo
1999 n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del
vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servi-
zio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità
dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti  conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti  conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale  Sanitaria,  Professio-
nale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita gli assumendo a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell’istanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-

chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. 30.3.2001  n.  165. In caso  contrario,  uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per il rap-
porto di lavoro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n.
517,  al D.Lgs. 19  giugno  1999 n.  229, alla  Legge 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, alla
Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a
quanto stabilito dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per l’Area Dirigenziale Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservati agli
invalidi ed agli aventi diritto all’assunzione  obbliga-
toria previsti da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
196/95, ex art. 2 D.P.R. 483/97, art. 3 Legge n.
68/99). La riserva di che trattasi non può comples-
sivamente superare il 30% dei posti messi a concor-
so.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto  della Legge  23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati  in servizio  a qualsiasi  titolo  sono tenuti  a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
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all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avrà luogo in se-
duta pubblica nella Sala di Rappresentanza
dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante 90, Torino, con
inizio alle ore 10,00 del 10º giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concor-
so. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il 1º giorno non festivo imme-
diatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale  con  tassa a carico  del destinatario,  salvo  con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale” -  Setto-
re Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Uffi-
cio Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedì al venerdì.

Torino, 26 giugno 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Allegato “B1”

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____, residente in
____ (provincia di____ ) Via ____, n. ____, chiede di es-
sere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per l’assunzione di n. 1 Dirigente Biologo di struttu-
ra semplice presso codesta Azienda Sanitaria Ospeda-
liera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di ____;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

i) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato “B2”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

II/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____;

- di essere attualmente iscritto all’Albo Professionale di
____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;
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- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative
concesse:

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di

aggiornamento:

- ____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a _____ il ____, consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi agli
originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

4

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Esito relativo al pubblico concorso a n. 4 posti di

dirigente Medico - disciplina anestesia e rianimazio-
ne deliberato con atto n. 973 del 20/6/2002

Esito relativo al pubblico concorso a n. 4 posti
di Dirigente Medico - disciplina: anestesia e riani-
mazione deliberato con atto n. 973 del 20/6/2002.

1ª Dott.ssa Guani Simona Punti 78.171/100
2º Dott.ssa Massè Barbara Punti 74,266/100
3º Dott.ssa Montagnini Claudia Punti 74,166/100
4º Dott. Caldara Pierluigi Punti 72,166/100

Novara, 25 giugno 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

5

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di Col-

laboratore Professionale Sanitario - Ostetrica - cat.
“D”

In esecuzione della deliberazione n. 975 del
20/6/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Ostetrica - cat. “D”

Ruolo Sanitario
Il trattamento economico dei posti messi a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) diploma universitario di Ostetrica, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non  possono  accedere  ai posti  messi  a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
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decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire alla Direzione Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Ca-
rità” - struttura complessa “Amministrazione del
Personale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Nella domanda gli aspiranti de-
vono indicare, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui al precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum  formativo e  professionale, datato  e firmato.  La
sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente. Al riguardo si precisa che i
titoli saranno ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici e di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 7
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui

all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.  Le pubblicazioni devono  essere  edite
a stampa. Alla domanda deve essere altresì unito
un elenco in duplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. I contenuti del
curriculum e le pubblicazioni, nonchè tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968,
n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio ricevente
potrà provvedere alla autenticazione delle copie e/o
documenti, previa esibizione dell’originale. Per
quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per
quanto esplicitamente non previsto nel presente
bando si farà riferimento alla normativa di cui al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: consistente  in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o  nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinenti alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della  conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra le lingue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) i destinatari, sotto la loro re-
sponsabilità, devono dichiarare di non avere altri
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rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
tà richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del
2001. - In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda, fatto salvo
quanto previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17,
comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro sottoscritto l’1/9/1995. Scaduto inutilmente il
termine suddetto, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza
delle  norme in tema di categorie protette  - è  effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Na-
zionale è dispensato dalla visita medica.

I dipendenti assunti in servizio a tempo indeter-
minato sono soggetti ad un periodo di prova ai
sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo
Nazionale di  Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili, tenuto conto anche dei disposti di
cui all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e D.Lgs.
12/5/1995 n. 196. In tale caso l’utilizzazione della
graduatoria avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria stessa.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Per ulterio-
ri informazioni  gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Amministrazione del Persona-
le” - dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 25 giugno 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

6

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di dirigente

Medico - Disciplina di Oftalmologia

In esecuzione della deliberazione n. 1013 del
26/6/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Of-
talmologia.

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998  è esentato dal requisito della  specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva  fino al 50% dei posti  a favore del  per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un
incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato  servizio per  un  periodo  complessivo non  infe-
riore a sedici mesi.  Ai sensi dell’art.  3 - 6º  comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, salvo i li-
miti di età previsti dall’ordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
fasi o viziati da invalidità non sanabile. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà”  -  struttura complessa “Amministrazione del Per-
sonale”  - corso Mazzini  n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla  stessa  ora del primo gior-
no  successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-
care, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
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8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si farà riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in  sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto:

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italia, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscri-
zione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive
potranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la loro responsabilità,
deve dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. - In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle  Amministrazioni  ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale”   dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con
inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo, la data del
sorteggio è spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Ammini-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 11 luglio 2002

20



strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 2 luglio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

7

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di dirigente

Medico - Disciplina di Medicina Nucleare

In esecuzione della deliberazione n. 1015 del
26/6/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Medicina Nucleare.

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998  è esentato dal requisito della  specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva  fino al 50% dei posti  a favore del  per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un
incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato  servizio per  un  periodo  complessivo non  infe-
riore a sedici mesi.  Ai sensi dell’art.  3 - 6º  comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, salvo i li-
miti di età previsti dall’ordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
fasi o viziati da invalidità non sanabile. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di

concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà”  -  struttura complessa “Amministrazione del Per-
sonale”  - corso Mazzini  n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla  stessa  ora del primo gior-
no  successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-
care, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si farà riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.
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4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto:
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italia, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscri-
zione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive
potranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la loro responsabilità,
deve dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. - In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle  Amministrazioni  ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale”   dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con
inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo, la data del
sorteggio è spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 2 luglio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

8

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per il conferimento incarico provvisorio per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina di Oftalmologia, n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina di Medicina Nucleare - Ruolo
Sanitario

Avviso per il conferimento incarico provvisorio
per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Of-
talmologia

- n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina:
Medicina Nucleare - Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale”  - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 2 luglio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

9
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ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Dirigente Biologo nella disciplina di Biochimica Cli-
nica, da assegnare al Dipartimento di Diagnostica di
Laboratorio dell’A.S.L. n. 3

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

- n. 1  posto di  Dirigente Biologo nella disciplina
di Biochimica Clinica, da assegnare al Dipartimento
di Diagnostica di Laboratorio dell’A.S.L. n. 3.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1 - Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette - è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla
visita medica.

2 - Requisiti specifici
a) Diploma di laurea in scienze biologiche
b) Specializzazione in Biochimica Clinica o in

disciplina riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di

entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L.  e  le  aziende ospedaliere  diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione nell’albo dell’ordine professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente  la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate

personalmente, sempre allo stesso indirizzo,
nell’orario d’ufficio, 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30º  giorno successivo a  quello  della data  di  pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Si precisa che a tal fine farà fede il timbro po-
stale a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che  conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in scienze biologiche), con  indicazio-
ne della data e dell’Università presso la quale il di-
ploma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione  della data,  dell’esatta
e  completa  dicitura  del titolo  e dell’Università pres-
so la quale  il titolo stesso  è stato  conseguito.  Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovrà dichiarare la qualifica rive-
stita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alle domande:
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
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4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazione sostitutiva redatta secondo lo
schema “Allegato 2".

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fat-
to che  le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia  del  documento,  il fatto che il
dichiarante ne è in possesso. Le pubblicazioni, af-
finchè siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità del sottoscrittore. Il documento di iden-
tità non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato
dinanzi  al  funzionario  competente a  ricevere la do-
cumentazione.

Saranno oggetto di esame e di eventuale valuta-
zione soltanto le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà redatte secondo le modalità previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella  domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione  di un  piano di lavoro o soluzione di una se-
rie  di  quesiti a  risposta  sintetica  inerenti alla disci-
plina stessa.

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o
di prove di lavoratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-
sa a concorso, con relazione scritta sul procedimen-
to seguito.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario  delle prove  scritte,  nonchè  la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-

mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame.
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli
b) 80 punti per prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 43 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti

della Commissione   Esaminatrice si   riunirà il 1º
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
Riunioni dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di  decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro, mediante dichiara-
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zioni sostitutive. E’ in facoltà del vincitore presenta-
re i documenti in originale o in copia autenticata.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata ad
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, i dati

forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
chè al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi  dell’U.O.A.  “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1)

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), residente in ____ (provincia ____), via
____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in
Scienze Biologiche, conseguito il ____ presso ____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ____,
conseguita il ____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso ____, con la qualifi-
ca di ____, a far data dal ____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Biologi
della Provincia di ____ (numero d’iscrizione ____);

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: ____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsità negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data ____

Firma ____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. ____ posti di
____: (1)

(N.b.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si è in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia) ____
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Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
tà negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96, che i dati forniti con la presente
dichiarazione saranno raccolti presso l’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, ____

Il dichiarante ____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trattato
di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato, a tempo pieno o part-time). Qualora il servizio
sia stato prestato presso aziende o enti del servizio sa-
nitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per il

conferimento di numero uno incarico in regime di
convenzione per l’attività di “Operatore Pari”, da
assegnare alla Unità di Strada “Sottovento” per in-
terventi rivolti alla popolazione tossicodipendente
del territorio della ASL 5

In esecuzione della Deliberazione n. 869 del
20/6/02, del Commissario della Azienda Sanitaria
Locale 5 di Collegno, si rende noto che si procede-

rà  all’espletamento  dell’avviso pubblico  per il confe-
rimento di n.1  (uno)  incarico  in  regime  di collabo-
razione coordinata continuativa di “Operatore Pari”
della durata di anni due, per venticinque ore setti-
manali da assegnare alla Unità di Strada “Sottoven-
to” per interventi rivolti alla popolazione tossicodi-
pendente del territorio della Azienda ASL 5, con
turni di lavoro con orario articolato.

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli e al superamento di un colloquio
che verterà su argomenti inerenti l’attività da intra-
prendere.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) diploma di scuola media di 1° grado
c) documentazione di pregressa o attuale presa

in carico da parte di un Servizio per le tossicodi-
pendenze pubblico, del territorio nazionale, per/da
almeno due anni

d) attività documentata, volontaria o retribuita
svolta per almeno un anno presso Servizi per le
tossicodipendenze, strutture per la riabilitazione e il
reinserimento di persone tossicodipendenti ricono-
sciute Enti  Ausiliari  o presso  Associazioni che svol-
gano attività nell’ambito della patologia delle dipen-
denze

e) patente B
E’ costituita una riserva di posti per gli eventuali

candidati che documentino di aver prestato “attività
formalizzata di operatori pari” nel campo della ri-
duzione del danno per almeno sei mesi oltre al pe-
riodo utilizzato come requisito: tali candidati saran-
no  inseriti in  una specifica  graduatoria, cui l’Azien-
da ASL 5 attingerà prioritariamente.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
in esso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Il difetto di anche solo uno dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda redatta in carta semplice a:

Azienda Regionale ASL 5 - Servizio tossicodipen-
denze - Sede di Rivoli - via Balegno n. 6

Per informazioni gli interessati potranno rivolger-
si ai numeri telefonici 0119551742 Dott. Rocco
Mercuri, 011 4017246 dott. Le Foche Galdino,
3356058079 dott.ssa Elena Porta.

Le domande devono pervenire non oltre il quin-
dicesimo giorno dalla data di pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione  Piemonte. A  tale fine
non farà fede il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare nella domanda:

1) cognome e nome
2) data e luogo di nascita e residenza
3) possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali.,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

5) i titoli di studio posseduti
6) il possesso dei requisiti per l’ammissione

all’Avviso Pubblico
7) l’eventuale attività svolta in qualità di “opera-

tore  pari  nel campo della riduzione del danno” per
un periodo di almeno sei mesi
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8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni

9) il domicilio presso il quale ad ogni effetto
deve essere inoltrata ogni necessaria comunicazione,
in caso di  mancata indicazione ad ogni effetto vale
la residenza indicata al punto 2.

Con la partecipazione all’Avviso pubblico è impli-
cita da parte degli aspiranti l’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni presenti.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni respon-
sabilità di dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione  del cambiamento  dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, o per  eventuali  disguidi postali o  tele-
grafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

1) certificazione di cui ai precedenti punti c), d),
e);

2) le eventuali certificazioni comprovanti l’attività
svolta  in  qualità di  “operatore pari” per almeno sei
mesi;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, partecipazione a seminari, convegni. etc.)

4) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

I titoli devono essere prodotti in originale, in co-
pia legale o autenticata, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La mancata presentazione dei documenti di cui
al punto 1) comporta la non ammissione all’avviso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ed essere attinenti o affini alla materia di cui al
presente avviso.

I vincitori dell’Avviso saranno invitati a presenta-
re entro 30 giorni,  sotto pena  di decadenza nei  di-
ritti conseguiti alla partecipazione all’avviso, i se-
guenti documenti:

1) certificato di nascita
2) certificato di cittadinanza
3) certificato di godimento dei diritti  politici
La documentazione richiesta sia essa da allegarsi

alla domanda o da presentare all’atto dell’avvio del-
la attività  dovrà essere prodotta o in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà (uni-
tamente alla presentazione della fotocopia di una
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa ai sensi di
legge.

Coloro che, senza giustificato motivo, non assu-
mono servizio entro quindici giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di incarico decadono
dall’incarico stesso.

Decadono inoltre dall’incarico coloro che lo ab-
biano conseguito mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
provvedimento dell’Amministrazione.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare
nelle forme di legge il requisito dell’idoneità fisica
all’impiego, prima del conferimento dell’incarico.

Il Commissario si riserva la facoltà di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso.

Il Commissario
Nicolò Coppola

11

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avvisopubblicoperilconferimentodiincaricoatempo

determinato ex art. 16 C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria 05.12.1996 in posto di: Dirigente
Medico ex I° livello - Area Chirurgica e delle Specialità
Chirurgiche - disciplina di Chirurgia Generale

In esecuzione della deliberazione n. 963/DG del
20.6.2002 è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento  di incarico a  tempo  determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria 5.12.1996 in posto di:

Dirigente Medico ex I° livello
Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche -

disciplina: Chirurgia Generale.
Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in

possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via Bat-
titore n. 7/9 - 10073  Ciriè (TO), entro le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si  intende osservato  in  caso  di  spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

12

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria di concorso pubblico

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 4 posti di dirigente Medico - Cardiologia

(Deliberazione n. 854 del 30.5.2002).

Cognome e nome Punteggio

1° Dametto Ermanno p.ti 83,180
2° Guida Raffaele p.ti 80,555
3° Airoldi Luisa p.ti 79,637
4° Scalici Ettore p.ti 79,512
5° Di Nuzzo Maria p.ti 73,180

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

13
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ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per

titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di dirigente Medico - Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero

(Deliberazione n. 774 del 15.5.2002).

Cognome e nome Punteggio

1° Ferraris Tiziana p.ti 72,30

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

14

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per

titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 2 posti di dirigente Medico - Ortopedia e
Traumatologia

(Deliberazione n. 822 del 22.5.2002).

Cognome e nome Punteggio

1° Merrino Tommaso p.ti 85,200
2° Coppolino Salvatore p.ti 76,850

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

15

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di dirigente

Medico Nefrologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera b)
del C.C.N.L. 5.12.1996, del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Nefrologia.
Le domande di ammissione all’avviso devono es-

sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

16

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per

titoli ed esami per n.1 posto di Dirigente Medico
Oncologia (determinazione U.O.A. OSRU n. 57 del
19/6/02)

1) Buscaglia Paola p. 77,325/100
2) Uccelli Elvira p. 72,992/100
3) Amodei Vincenzina p. 69,725/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini

17

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 5 posti di Col-

laboratore Professionale Sanitario - Infermiere - Ca-
tegoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti
posti:

n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Infermiere Categoria D).

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220, dal D.Lgs. 30.3.2001 n.
165, dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifi-
che, nonché dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Ai sensi  dell’art.  18,  comma 1, del Decreto  Legi-
slativo 30  Dicembre 1992,  n.  502, e successive  mo-
dificazioni, possono partecipare ai concorsi coloro
che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissio-
ne in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;
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c) Titolo di studio: Diploma Universitario di in-
fermiere conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 -
del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso di pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo prima della assunzione in servizio. Non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo. I requisiti di cui sopra devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di  ritorno al Direttore Generale della A.S.L. n.
14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per  dispersioni  di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
e forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) al presente
bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

l) l’indicazione della    lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso  di  mancata indicazione vale  la residenza
indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
risorse umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che  direttamente  interessate alla  posizione giuridico
- economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no  all’Azienda recanti  timbro postale  di data poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo e quelle non sottoscritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identità
in corso di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

c) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia, in tal caso con autodichiarazione di copia
conforme all’originale posseduto dal candidato, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto.
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In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
presentate in originale ovvero in copia conforme
all’originale.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Art. 4

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.3.2001 n.
220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così sud-
divisi:

Punti 30 per i Titoli Punti 70 per le prove d’esa-
me

Art. 5

Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R.  27  Marzo 2001 n.  220,  avuto presente che  i
30 punti disponibili sono così ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera
Punti 3 Titoli accademici e di studio
Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici
Punti 5 Curriculum formativo e professionale.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il

termine di scadenza del presente bando.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui

attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentate
dell’ente o suo delegato.

In modo più dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20
Servizio prestato nel profilo professionale di

Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per anno.

Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore ogget-
to del concorso o in qualifiche corrispondenti in
data successiva al 1.9.2001: punti 1.80 per anno.

Servizio prestato nella categoria inferiore - livello
economico Bs - nel profilo professionale di Pueri-
cultrice - Infermiere Generico e Infermiere Psichia-
trico o in qualifiche corrispondenti: punti 0.90 per
anno.

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, in data antecedente al
1.9.2001, è valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11 - lettera b) del
D.P.R. 220/2001.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità

della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici già valutati in altra categoria di punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata re-
lazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire;

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

- Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate le attività  professionali e  di  studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche  rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualifica-
ti con riferimento alla durata e alla previsione di
esame finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato. La mo-
tivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori
della commissione esaminatrice

Art. 6

Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta: (Punti  30) vertente su  argomen-
to scelto dalla commissione attinente alla materia
oggetto del concorso. La prova  può anche consiste-
re nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche  specifiche connesse  alla  qualifi-
cazione professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso.

Durante la stessa prova orale verrà accertata la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse nonché la co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera scelta fra le seguenti: francese, inglese o
tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, nel rispetto del ter-
mine stabilito dall’art. 7 del DPR 27.3.2001 n. 220.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
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tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 7

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l’os-
servanza a  parità  di  punti,  delle preferenze previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di  quanto
disposto dalla Legge 12.3.99 n. 68 o da altre dispo-
sizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

In tale seconda ipotesi la utilizzazione avviene
nel rispetto della percentuale di posti da garantire
nell’accesso ai candidati esterni.

Art. 8

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, oltre che a re-
golarizzare in bollo la domanda di partecipazione e
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera  di invito,  la  di-
chiarazione di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del
D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con la A.S.L. n. 14.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione  di documenti,  autodi-
chiarazioni o  autocertificazioni  falsi o viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 9

Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Alla posizione funzionale di Operatore Professio-
nale Sanitario Cat. C) è attribuito il trattamento

economico previsto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro vigente.

Art. 10

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post___
di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ conseguito il _____ presso _____;

g) di essere iscritto all’albo professionale di _____ dal
_____ al n. _____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

l) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza _____;

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: _____ (inglese, francese o tedesco);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale;
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o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

18

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere pe-
diatrico - Cat. D

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 220/01:

1. Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica.

2. Requisiti specifici:
a) diploma  universitario di  Infermiere Pediatrico,

conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro  i  diplomi  e  attestati  conseguiti  in  base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

b) iscrizione al relativo    Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi   dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì -
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti con particolare rife-

rimento a quello costituente requisito specifico di
ammissione, così come indicato al precedente punto
2 - lettera a);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali  cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

i) l’indicazione di una lingua straniera, scelta tra
inglese e francese, ai fini dell’accertamento della co-
noscenza della stessa da effettuarsi nell’ambito della
prova orale;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge n. 15/68, secondo quanto disposto dal
comma 4, dell’art. 3, del D.P.R. n. 403/98;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge n.
15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. n. 403/98. Al fine di
accelerare  il  procedimento,  gli interessati  sono  invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione;
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- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio  1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, così
come specificato dal comma 1, art. 2, del D.P.R. n.
403/98. Le  predette dichiarazioni  sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all’istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall’interessato in presen-
za del funzionario addetto, in caso contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalità di cui all’art.  20  della legge n.  15/68.  Al  fine
di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata dei cer-
tificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge n. 15/68, riguardante la conoscenza del
fatto che  la copia delle  stesse, è conforme  all’origi-
nale.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in duplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Punteggio:
La Commissione esaminatrice dispone, complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;
d) curriculum formativo e professionale: punti 6.
La valutazione dei titoli è effettuata con le mo-

dalità stabilite dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

La graduatoria di merito è formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai  candidati per titoli e prove; a
parità di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Prove d’esame:
Le prove d’esame sono le seguenti:
1. prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova  scritta  potrà anche consistere  nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

2. prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta;

3. prova orale: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso oltre che su ele-
menti di informatica e sulla verifica della conoscen-
za a livello iniziale di una lingua straniera scelta
dal candidato tra inglese o il francese.

Il superamento della prova scritta ed il supera-
mento  della prova pratica, con  conseguente ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno, rispettivamente
21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguen-
te acquisizione dell’idoneità, è subordinato al rag-
giungimento    di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data delle  prove, almeno venti  giorni prima
delle prove stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno  dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di  lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

1. la documentazione o l’autocertificazione corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella  doman-
da di partecipazione al concorso;

2. certificato generale del casellario giudiziale;
3. altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l’accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione siano tenu-
te a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipulazione del contratto nel qua-
le sarà indicata la  data di presa di  servizio. Gli ef-
fetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
della stessa nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. L’utilizzazione della graduatoria nell’arco
temporale dei 24 mesi potrà riguardare tutti i posti
comunque vacanti purchè della stessa tipologia di
quelli messi a concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
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zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facoltà, per  legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di sorta.

La graduatoria di merito è approvata con prov-
vedimento del Commissario dell’Azienda sanitaria
Locale n. 16 ed è immediatamente efficace.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
di quanto disposto dalla legge 12.3.99, n. 68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti a favore di particolari categorie di
cittadini.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel.
0174/550275 - 0174/723757.

Mondovì, 19 giugno 2002

Il Commissario
Luigi Cavagliani

19

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato, nelle more dell’espletamento del pubblico con-
corso e comunque per il periodo massimo di mesi
otto, di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Pediatrico - Cat. D

E’ indetto il pubblico avviso per la copertura a
tempo determinato, nelle more dell’espletamento del
pubblico concorso e comunque per il periodo mas-
simo di mesi otto, di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico -
Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

20

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Riapertura termini pubblico avviso per la copertu-

ra a tempo determinato, nelle more dell’espletamen-
to del pubblico concorso e comunque per il periodo

massimo di mesi otto, di n. 2 posti di Medico Diri-
gente di Cardiologia

Sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al pubblico avviso per
la copertura a tempo determinato, nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso e comunque
per il periodo massimo di mesi otto, di n. 2 posti
di Medico Dirigente di Cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del ventesimo giorno successivo
alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di incarico a tempo determinato, per mesi

otto, in attesa di concorso, per n. 2 posti di Dirigente
Medico - Cardiologia

In esecuzione della determinazione n. 1183 del
1.7.2002 è indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, per mesi otto, in attesa di con-
corso, per:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Cardiologia
da attribuirsi a favore del candidato che risulti

in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso od affine;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’ A.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale di Alba.

Il Commissario si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

Il Commissario
Francesco Morabito

22
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ASL n. 19 - Asti
Approvazione graduatoria del pubblico concorso,

per titoli ed esami, a posti di Operatore (oggi Colla-
boratore) Professionale Sanitario - Infermiere, ban-
dito con deliberazione n. 1350/2001

Esito approvato con determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 413/D.A. del
2/7/2002.

Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 220/2001.

Graduatoria

1 Gonella Isabella
nata il: 6/1/1965 punti 70,600

2 Rabioglio Emanuela
nata il: 1/10/1977 punti 69,925

3 Mogliotti Elena
nata il: 14/9/1976 punti 59,970

4 Montepeloso Rosanna
nata il: 29/3/1970 punti 59,920

5 Giudice Donatella
nata il: 1/2/1974 punti 53,880

6 Galassi Silvio
nato il: 6/4/1968 punti 53,520

7 Fonti Caterina
nata il: 19/11/1972 punti 51,675

Il Direttore del
Dipartimento Amministrativo

Giovanni Meschia

23

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso per la ricerca di personale con contratto a

termine per la sostituzione di personale assente per
gravidanza e puerperio da impiegare presso la Far-
macia Comunale

Questo Ente intende assumere n. 1 Farmacista
(cat. D.3) con contratto a termine per la sostituzio-
ne di personale assente per gravidanza e puerperio
da impiegare presso la Farmacia Comunale.

Gli incarichi sono a tempo pieno (36h settimanali).
Il trattamento economico di base sarà quello del-

la categoria D.3 del C.C.N.L. per gli Enti Locali.
E’ richiesta la Laurea in Farmacia, l’iscrizione

all’albo dei Farmacisti ed abilitazione professionale.
Costituisce titolo preferenziale per la scelta

l’esperienza professionale maturata presso Farmacie
Comunali.

Le domande dovranno pervenire all’Ente o essere
spedite con raccomandata A.R. entro il giorno 26
luglio 2002, accludendo il curriculum lavorativo-pro-
fessionale.

Per ottenere copia del testo integrale dell’avviso,
con le modalità per la domanda ed i requisiti ri-
chiesti, od ottenere informazioni è possisibile rivol-
gersi all’ufficio Risorse Umane/Concorsi del Comune
di Nichelino, tel. 011/6819553 - fax 011/6819572.

Il Dirigente Area Amministrativa
Costantino
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Comune di Scarmagno (Torino)
Avviso di concorsi pubblici

Sono indetti i concorsi  pubblici  per  la copertura
a tempo indeterminato dei seguenti posti:

- n. 1 posto part-time 50% di geometra cat. C
Titolo di studio: diploma di geometra o laurea in

ingegneria o laurea in architettura.
Termine per presentare le domande: 9 agosto 2002.
- n. 1  posto part-time 50% di Collaboratore Am-

ministrativo contabile cat. B3.
Titolo di studio: diploma di qualifica o diploma

di scuola media superiore di secondo grado.
Termine per presentare le domande: 9 agosto 2002.
I relativi bandi di concorso possono essere ri-

chiesti al Comune di Scarmagno Piazza Enrico 5 -
10010 Scarmagno (tel. 0125/739153).

Il Responsabile del Personale
Laura Principe
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Comune di Varallo Pombia (Novara)
Selezione pubblica per esami a n. 2 posti di Istrut-

tore Amministrativo cat. C di cui uno a tempo pieno
ed indeterminato presso il Comune di Varallo Pom-
bia ed un posto con rapporto a termine presso il
Comune di Pombia

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola me-
dia secondaria superiore.

Scadenza presentazione domanda: ore 12.00 del
10 agosto 2002.

Per informazioni tel. 0321 95355 - fax 0321
95182.

Il Responsabile del Servizio
Marina Rossi
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Torino
Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della

legge 55/90

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino - Corso Dante 14 - 10134 Torino - Tele-
fono 011/31301 - Fax 3130.425 - sito internet
http://www.atc.torino.it

Appalto  1282  - Licitazione privata  per  servizio  di
fornitura di circa 4.600 ticket mensili del valore faccia-
le di L. 12.000= (Euro 6,2) e del sistema informatico
finalizzato alla gestione ed al controllo del servizio
stesso tramite tessera personale smart-card del valore
giornaliero di L. 12.000= (Euro 6,2).

Importo complessivo a base di gara: L.
1.987.200.000= (Euro 1.026.303,14).
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