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CONCORSI ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 incarico
quinquennale di Direzione di struttura complessa per la

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino disciplina di Pediatria presso il P.O. di Borgose-
Graduatoria per n. 10 posti di Collaboratore Professio- sia [ —
nale Sanitario - Infermiere Pediatrico Er—9—

ASL n. 5 - Collegno (Torino) ASL n. 11 - Vercelli
Elevazione del numero dei posti di concor- Avviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 incarico

s 5 quinquennale di Direzione di struttura complessa per la
disciplina di Reumatologia presso il P.O. di Vercel-
li S
ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)
Riapertura dei termini di partecipazione al pubblico

concorso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di ASL n. 12 - Biella

n. 1 post.o di Dirigente Medico ex I° livello - disciplina: Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

Oncologia m2—2—— copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche - Disciplina di Chi-

ASL n. 6 - Cirié (Torino) rurgia Vascolare =2

Avviso pubblico per Dirigente Medico ex I° livello Area
Medica e delle Specialita Mediche - disciplina: Oncolo-

gia 9 ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo n. 1 posto di Dirigente Medico - disci-

ASL n. 8 - Chieri (Torino) plina di Chirurgia Vascolare, area di chirurgia e delle

Avviso pubblico per il conferimento di incarico tem- specialita chirurgiche (Ee—28—
poraneo per Dirigente Medico - Anestesia e rianimazio-
ne g9

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

ASL n. 8 - Chieri (Torino) Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato

Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi- di n. 3 posti di Medico Dirigente di Anestesia e Rianima-
sorio di medico specialista pediatria di libera scelta per zione 28—
il Comune di Cambiano o s w

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
din. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) - Disciplina

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di n. 1 Dirigente Amministrativo - Provve- di oftalmolosi
gia 29—

ditorato et
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso per assegnazione n. 1 borsa di studio per attivita Avviso per l'attribuzione di n. 1 incarico di Dirigente
di formazione e ricerca nell'ambito del progetto “Promo- Medico - Direttore di struttura complessa - U.O.A. Ra-
zione dell'impiego di medicinali generici” 15— diodiagnostica ee—=3t—
ASL n. 11 - Vercelli ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 1 borsa di
Studio riguardante “Interventi di prevenzione, sorve-
glianza e controllo delle infezioni da H.I.V.” riservata ad

Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo
determinato a 1 posto di Dirigente Medico (gia di 1°
livello) di medicina trasfusionale con rapporto esclusi-

laureato in Scienze Biologiche =t
ASL n. 11 - Vercelli

Graduatoria per concorso pubblico per titoli ed esami ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Avviso pubblico per la copertura, mediante trasferi-
Fisico Dirigente (Deliberazione n. 943 del mento endo e interregionale n. 1 posto di Dirigente
13.6.2002) mz—t6— medico Oftalmologia 34—
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Comune di Grugliasco (Torino) Comune di Mathi (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per la formazione di Estratto bando di gara per l'appalto dei lavori di am-
una graduatoria di Istruttore Contabile (cat. C1) da uti- pliamento cimitero comunale - 4° ampliamento - 4° lotto
lizzare per soddisfare future esigenze di assunzioni a - Costruzione tombe di famiglia 38—
tempo determinato e/o tempo indeterminato, tempo pie-
no e/o tempo parziale =34

Comune di Mathi (Torino)
Estratto bando di gara per I'appalto dei lavori di nuova
Comune di Ivrea (Torino) costruzione sede municipale decentrata EZ=39—
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di n. 1 posto di Agente di polizia municipale - cat. C -

(Posizione economica C1) 3 Comune di Oulx (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto - Lavori di ripristi-

no sezione dell’alveo in conoide del Rio Fran Comba del
Comunita montana Valsesia - Varallo (Vercelli) Gad da realizzare a compenso del materiale estrat-
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di to 39—
Istruttore amministrativo addetto all’Assessorato Agri-

coltura - Categoria C - tempo pieno e indetermina-
to e—34 Comune di Pragelato (Torino)

Avviso di gara esplorativa per la sponsorizzazione
della carta intestata del Comune di Pragelato (legge
449/97 art. 43 e D.Lgs. 267/2000 art. 119) =39

APPALTI

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara appalto concorso perl'acquisto di arredi

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria vari occorrenti alla nuova sede comunale 4t

Avviso di gare esperite 34—
Comune di Rivoli (Torino)
Agenzia Territoriale per la Casa - Torino Esito dell’'asta pubblica relativa all'appalto dei lavori
di costruzione nuovo bocciodromo coperto ed impianti

Bando di gara per pubblico incanto _ppalto n. 1374
gioco bocce esterni - 1° lotto - Via Alpignano angolo Via

per lavori di manutenzione straordinaria sulle parti co-

muni dei due condomini siti in Torino Via Arquata Toti e
2-4/C.so Turati 55-57 e Via Solero 10-12, Via Rapallo
5-7 MEZ=35 Comune di Rocchetta Tanaro (Asti)
Estratto di avviso di gara per pubblico incanto lavori

Comune di Casalbeltrame (Novara) di realizzazione nuovo tronco fognario e relativo impian-

Bando per concorso di progettazione 37— to di depurazione in Frazione Cornalea 2
Comune di Chieri (Torino) Comune di Roppolo (Biella)

Ripubblicazione avviso di asta pubblica per 'appalto Avviso per estratto di bando di gara Servizio Refezione
del servizio assistenza integrazione scolastica per allievi Scolastica: fornitura di generi alimentari e confeziona-
in situazione di handicap (Lotto 1) e del servizio assisten- mento pasti da cucinare nei locali della cucina della
za sugli scuolabus (Lotto 2) 37— Scuola Materna 32—
Comune di Fenestrelle (Torino) Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)

Evento alluvionale del 14 - 15 - 16 ottobre 2000 - Lavori Estratto di avviso di asta pubblica per la fornitura di
di sistemazione torrente Chisone in zona campeggio e uno scuolabus per il servizio di trasporto alunni delle
via Roma - Avviso ai creditori mE=—38— scuole dell'obbligo e materne EE—2—
Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio Comune di Torino
Ossola) Avviso di asta pubblica n. 131/2002 per lavori di ma-

Avviso di asta pubblica fornitura del servizio di refe- nutenzione straordinaria dei piani 2° e 3° e copertura ex
zione scolastica 38— Alma Mater IE——
Comune di Mathi (Torino) Comune di Vestigné (Torino)

Estratto bando di gara per l'appalto dei lavori di ri- Appalto mediante asta pubblica per I'affidamento del
strutturazione facciata edificio scolastico di via Gat- servizio di trasporto alunni scuola media Cesare Torazzi
ti, 2 mz—38— di Vestigneé. Anno scolastico 2002/2003 45—
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Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Estratto del bando di gara per l'appalto del servizio

mensa per le scuole elementari e medie anno scolastico
2002/03

Comune di Villar Focchiardo (Torino)
Avviso d’asta pubblica per l'affidamento dei servizi

cimiteriali e di manutenzione ordinaria del cimitero
comunale - periodo 1/1/2003 - 31/12/2005

Societa per Azioni Autostrada Torino-Ivrea-Valle
d’Aosta (ATIVA S.p.A.) - Torino

Avviso di post-informazione - Gara di licitazione pri-
vata semplificata per 'affidamento dei lavori di manu-
tenzione ordinaria e straordinaria sulle opere d’arte
dell'intera rete autostradale in concessione, con corri-
spettivo “a misura”

Societa per Azioni Autostrada Torino-Ivrea-Valle
d’Aosta (ATIVA S.p.A.) - Torino

Avviso di post-informazione gara di licitazione privata
semplificata per l'affidamento dei lavori di manutenzio-
ne sulle pavimentazioni: stesa di conglomerato bitumi-
noso e risanamento profondo sulla Tangenziale Sud di
Torino, con corrispettivo “a misura”

ANNUNCI LEGALI

ACCORI DI PROGRAMMA

Comune di Montalto Dora (Torino)

Accordo di programma ex art. 34 D. Lgs. 18/8/2000 n.
267 per la realizzazione di interventi di lotta biologica,
integrata alle zanzare

Comune di Vercelli

Accordo di programma tra il Comune di Vercell, il
Comune di Borgo Vercelli e la C.C.I.LA.A. di Vercelli per
I'attivazione di fondi strutturali 2000-2006 sul documen-
to unico programmazione regionale aree obiettivo 2,
misura 2.3 e misura 4.2b. ai sensi dell’art. 34, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000

Comune di Vercelli

Prot. Gen. n. 20557 - Raccolta Decreti n. 193 - Oggetto:
approvazione dell’accordo di programma tra il Comune
di Vercelli, il Comune di Borgo Vercelli e la C.C.I.LA.A. di
Vercelli per l'attivazione di fondi strutturali 2000-2006
sul documento unico programmazione regionale aree
obiettivo 2, misura 2.3 e misura 4.2b

4

8 s o 7o |

et

et

4T

48—

pag—49—

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.L.A.

Progetto di nuova concessione per l'utilizzo delle ac-
que del rio Prequartera, in Comune di Ceppomorelli (VB)
ad uso idroelettrico localizzato in Comune di Ceppomo-
relli. Comunicazione di avvenuto deposito degli elabora-
ti e avvio del procedimento inerente alla Fase di Verifica
della procedura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R.
14/12/98, n. 40

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.L.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di coltivazione di una nuova cava di serizzo in
Localita Rivasco nel Comune di Premia (VB), presentato
dalla Ditta CO-VER Natural Stone S.r.l. - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente ala Fase di valutazione della procedura
di V.ILA. ai sensi dell'art. 13, comma 1 della L.R.
14/12/1998 n. 40 e s.m.i.

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Enel Produzione S.p.A. -
Richiesta autorizzazione per svuotamento bacino di de-
cantazione a valle della Dita di Castello e realizzazione
scogliera in comune di Pontechianale

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
L.R. n. 27/94 - Procedimento: Snam Rete Gas - Richiesta
autorizzazione attraversamento Rio Garbiana in Comu-
ne di Dogliani

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90. Procedimento: Societa Rineva S.r.l. - Ri-
chiesta autorizzazione per realizzazione opere di deriva-
zione da attuarsi su un’opera esistente sul T. Negrone in
Comune di Ormea

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Comune di Trinita - Ri-
chiesta autorizzazione per realizzazione condotta inter-
rata per lo scarico delle acque provenienti dalla piatta-
forma autostradale nel T. Mondalavia

EE=S8—

EE—56—

EE=t—
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: C.M. Valle Arroscia - Ri-
chiesta autorizzazione per sistemazione alveo Rio Bave-

ra in comune di Briga Alta er—2—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94 - Procedimento: attraversamento del
Rivo Grosso, per realizzazione di una Pista forestale in
Peveragno, frazione Pradeboni, regione Giorgia Grande

del Rivo Grosso 52—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94 - Procedimento: Sopraelevazione di sco-
gliera esistente in corrispondenza dei mappali nn. 62-63-

64 del foglio 6 in Comune di Pagno =

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94 - Procedimento: Lavori di manutenzione

idraulica e difesa spondale ee—2—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
L.R. n. 241/90 - Procedimento: Comune di Canosio -
Richiesta autorizzazione per lavori di sistemazione

idraulica del Rio Preit 52—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Comune di Marmora -
Richiesta autorizzazione per lavori di sistemazione

idraulica del Rio Marmora =53

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta per
attraversamento corso d'acqua denominato Canale Vac-
cheria nel Comune di Castagnito in subalveo con cavo

interrato 53—

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Borgo San Martino (Alessandria)
Statuto comunale - Deliberazione C.C. 02/01 del

14/03/2001 =53

Comune di Bozzole (Alessandria)
Statuto comunale - Deliberazione C.C. n. 22/00 del

12.10.2000 E—t5—

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Comune di Barone Canavese (Torino)
Acquedotto di Barone Canavese - Nuova tariffa appro-
vata con G.C. n. 22 del 10/6/2002 - con decorrenza

1.1.2002 78—

Comune di Borgone Susa (Torino)
Servizio acquedotto del Comune di Borgone Susa -

Struttura tariffaria =78

Castalia S.r.l. - Cinisello Balsamo (Milano)
Tariffe di consumo acqua potabile per 'utenza dell’ac-

quedotto di Vigliano Biellese (BI) Ee—79—
Comune di Cuceglio (Torino)

Tariffe acquedotto comunale mg—86—
Comune di Leini (Torino)

Tariffe idriche mE—8t—
Comune di San Giorgio Canavese (Torino)

Tariffe idriche mE—82—
Comune di Sestriere (Torino)

Tariffe acqua potabile =83

S.I.C.E.A. S.p.A. - Societa Italiana Costruzione
Esercizio Acquedotti - Torino
Tariffe idriche del Comune di Villanova Canave-

se mEz—84+—

S.I.C.E.A. S.p.A. - Societa Italiana Costruzione
Esercizio Acquedotti - Torino

Tariffe  idriche del @ Comune di
d’Oulx

Sauze

EE—85—

S.I.C.E.A. S.p.A. - Societa Italiana Costruzione
Esercizio Acquedotti - Torino
Tariffe idriche del Comune di San Francesco al Cam-

po 86—
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Comune di Trofarello (Torino)

Tariffe acqua potabile mE—87—]
Comune di Vialfré (Torino)
Tariffe idriche 88—

Consorzio acquedotto Almese-Villar Dora (Torino)
Tariffe servizio di distribuzione acqua potabi-

le E—89—

ALTRI ANNUNCI

1° Commissione Provinciale per 'assegnazione
degli alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R.
46/95) c/o ATC - Novara

Avviso

ae—89—

Commissione per I'assegnazione di alloggi di
Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata

Avviso di pubblicazione della graduatoria provviso-

ria 89—

Comune di Balangero (Torino)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 19 del 4 giu-
gno 2002: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dellart. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.

19" pEg—96—

Comune di Beinette (Cuneo)

Avviso di deposito e pubblicazione del Progetto Preli-
minare della Variante strutturale al vigente P.R.G.C.
“Variante 2002" ai sensi dell’art. 17, comma 4 della L.R.

56/1977 e sm.i. 96—

Comune di Caltignaga (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del

18.6.02: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sen-
si dell'art. 3, comma 3, della LR. 8.7.1999 n.

19" 96—

Comune di Cannobio (Verbano Cusio Ossola)
Estratto delibera C.C. n. 17 del 3.5.2002 %t

Comune di Castelspina (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10
giugno 2002: “L.R. 8 luglio 1999 n. 19. Approvazione del
Regolamento edilizio in conformita del testo tipo forma-

to dalla Regione” IEe——
Comune di Colleretto Giacosa (Torino)
Lavori sistemazione via Torino =9t

Comune di Costigliole d’Asti (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del
23.5.2002. Approvazione del Piano di recupero di inizia-
tiva privata relativo al comparto di fabbricati ed aree
comprese tra strada dei Fiori e nuova via di P.R.G.
Frazione Motta - Area P.D.R. 1 =92

Comune di Cravagliana (Vercelli)

Decreto n. 1/2002 - Legge n. 865 del 22 ottobre 1971 -
Legge n. 1 del 3 gennaio 1978, art. 3 - Comune di
Cravagliana-Occupazione d'urgenza relativa ai lavori di
costruzione della galleria in localita Valbella ~ pag—92—

Comune di Forno Canavese (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del
18.6.2002 “Approvazione regolamento edili-

N
zio =93

Comune di Sommariva del Bosco (Cuneo)
Bando per l'assegnazione di n. 2 autorizzazioni per
noleggio di veicoli con conducente. 93—

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 ¢

s.m.i. mEE—93—

Comune di Trarego Viggiona (Verbano Cusio
Ossola)

Bando di concorso per l'assegnazione in proprieta di
n. 6 alloggi di edilizia residenziale agevolata (legge

457/78) 93—
Comune di Traves (Torino)
Avviso Ee—=24—

Comune di Viarigi (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 1
giugno 2002 - Approvazione Piano recupero proposto dai
Sig.ri Falbo Lorenzo e Schiavello Beatrice per la ristrut-
turazione di fabbricato in Via Roma n. 12 ad uso resi-

denziale ricettivo 94—
Comune di Villa Estense (Padova)

Estratto avviso d’asta per vendita immobi-
li EE—=9%4—
ENEL Distribuzione - Pinerolo (Torino)

Avviso mEz—%4—

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 62/8228 del 30.1.2002
-Domanda (Prot. n. 1279 del 30.1.97) della Ditta Laguzzi
Elio per trasformazione della licenza annuale di attingi-
mento in concessione di derivazione d’acqua ad uso
irriguo dal Torrente Orba in Comune di Capriata

d’Orba EZ—95—
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Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 4 - Cessione alla Italgen S.p.A. della titolarita
della concessione di derivazione d’acqua n. 2563, gia in
capo alla Ttalcementi S.p.A. - Estratto della determina-

zione dirigenziale 29.3.2002 n. 39 EE=95—

Provincia di Torino

Prat. n. 22/94. Leggi 22.10.1971 n. 865 e 8.8.1992 n.
359. Determinazioni delle indennita da corrispondere in
favore degli aventi diritto per I'espropriazione degli im-
mobili siti in Comune di Villastellone degli immobili
necessari ai lavori del miglioramento incrocio conla S.P.
dei Favari nei pressi del sottopasso alla ferro-

vi mEE—95—

Regione Piemonte - Direzione Industria - Settore
Pianificazione Attivita estrattive

Avviso pag—%6—

Unione “Basso Novarese” - Cameriano (Novara)
(Decreto Unionalen. 2 del 1.2.2002) - Determinan. 011
del 25.5.2002 - Espropriazione degli immobili siti nel
territorio del Comune di Casalino necessari alla realiz-
zazione di parcheggio pubblico in fra.ne Cameria-

no s s mmo
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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Graduatoria per n. 10 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere Pediatrico

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si
comunica che ¢& stata formulata la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 10 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Pediatrico - indetto con deli-
berazione n. 45/2002/DG del 16.1.2002:

1. Sig.ra Bruna Paola
Sig.ra Vigorito Barbara
Sig.ra Nervi Monica
Sig.ra Rocca Cristiana
Sig.ra Esposito Annunziata
Sig.ra Di Vaio Maria
Sig.ra Colonna Mirella

Nowkwh

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Elevazione del numero dei posti di concorsi

E’ stata disposta elevazione del numero dei posti
dei seguenti concorsi:

- Dirigente Medico Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche - Disciplina: Ginecologia e Ostetricia pub-
blicato integralmente sul B.U.R. n. 14 del 4.4.2002

Elevazione da 2 a 3 posti

- Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sa-
nitario di Laboratorio Biomedico pubblicato integral-
mente sul B.U.R. n. 14 del 4.4.2002

Elevazione da 2 a 3 posti

- Dirigente Medico Area Medica e delle Specialita
Mediche Disciplina: Neuropsichiatria Infantile pubbli-
cato integralmente sul B.U.R. n. 24 del 13.6.2002

Elevazione da 1 a 2 posti

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile
n. 30 - Collegno, (tel: 011/4017/019/020/021).-

Il Commissario
Nicolo Coppola

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Riapertura dei termini di partecipazione al pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello -
disciplina: Oncologia

In esecuzione della deliberazione n. 890/DG del
7.6.2002 sono riaperti i termini di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-

tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex
I° livello - disciplina: Oncologia vacante nell’organi-
co dell'U.O.N.A. Ematologia ed Oncologia del Presi-
dio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - sede di Cirie, il
cui bando era stato pubblicato integralmente sul
B.U.R.P. n. 38 del 20.9.2000 e per estratto sulla
G.U. - 4* serie speciale - n. 82 del 20.10.2000.

Il nuovo termine di presentazione delle domande
e per lintegrazione o l'aggiornamento delle doman-
de o della documentazione gia presentata, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il sorteggio di cui all'art. 6 - comma 3 - del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 per la costituzione della
Commissione Esaminatrice verra effettuato il primo
lunedi non festivo successivo alla data di scadenza
del presente bando presso gli Uffici della Direzione
Generale dell’A.S.L. - Via Battitore n. 7/9 - 10073
Cirié - alle ore 10,00.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi  dellA.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

1l Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Avviso pubblico per Dirigente Medico ex I° livello
Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina:
Oncologia

In esecuzione della deliberazione n. 891/DG del
7.6.2002 & indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento di incarico a tempo determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria 5.12.1996 in posto di:

Dirigente Medico ex I° livello - Area Medica e
delle Specialita Mediche - disciplina: Oncologia

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all'Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.0.A. Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via Bat-
titore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO), entro le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si intende osservato in caso di spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell'Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.

1l Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
temporaneo per Dirigente Medico - Anestesia e ria-
nimazione

La partecipazione & riservata a medici specializ-
zandi iscritti al III e IV anno della Scuola di Spe-
cializzazione in Anestesia e Rianimazione dell’'Uni-
versita degli Studi di Torino.

La durata di tale incarico sara almeno pari alla
durata residua prevista per il completamento del
corso di specializzazione.

Contestualmente alla presa di servizio 'Ammini-
strazione Universitaria procedera alla sospensione
dell'erogazione della borsa di studio.

Le condizioni economiche sono quelle stabilite
per la corrispondente posizione funzionale dal vi-
gente contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
la dirigenza medico - veterinaria.

Possono partecipare al suddetto pubblico avviso
coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dellart. 37 del d.leg.vo 29/1993
l'accesso all'impiego & esteso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea.

b) Idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette ¢ effettuato, a cura dellA.S.L., prima
dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici e titoli di studio (da allegare ob-
bligatoriamente alla domanda):

- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione al III o IV anno della Scuola di Spe-
cializzazione in Anestesia e Rianimazione;

- iscrizione nell’Albo dell'ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
di avviso pubblico.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all’albo in TItalia prima
dell’'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo o siano stati desti-
tuiti o dispensati dallimpiego presso Pubbliche Am-
ministrazioni.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel ban-
do di avviso pubblico per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Nella domanda di partecipazione (datata e firma-
ta) gli aspiranti devono indicare:

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. i titoli di studio posseduti;

7. il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione all’avviso;

8. la loro posizione nel riguardo degli obblighi
militari;
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9. il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente.

10. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della legge 31/12/1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Alla domanda di partecipazione all'avviso redatta
su carta semplice, i concorrenti devono allegare tut-
te le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e titoli
presentati.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione all’avviso pubblico, sot-
toscritta, redatta in carta semplice esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso
di ricevimento, alllA.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi -
Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

N

La data di spedizione & comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato & perentorio e non si
terra alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato.

L’Azienda si impegna a consentire allo specializ-
zando la frequenza alle lezioni e ai tirocini formati-
vi obbligatori, anche presso altre strutture della
Scuola.

Il vincitore sara invitato a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l'accesso al rapporto di lavoro:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia notarile del titolo di studio
richiesto dall’avviso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei con-
fronti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da ri-
chiedersi al servizio di medicina legale della sede di
destinazione;

9) n. 2 fotocopie del codice fiscale.

E’ data facolta al vincitore in sostituzione dei
certificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6, 7,
di produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni utilizzando apposito modulo, che verra consegna-
to dall'ufficio assunzioni dell’ente.
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I documenti di cui sopra dovranno essere pro-
dotti entro il termine perentorio di 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione da
parte dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8.

1l vincitore che, senza giustificato motivo non as-
suma servizio entro il termine stabilito dall’Ammini-
strazione, decade dalla nomina stessa.

L’ Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la fa-
colta, di prorogare, sospendere, revocare o modifi-
care il presente pubblico avviso, a suo insindacabile
giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
e diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi delllA.S.L. n. 8 Tel. 011/97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-
visorio di medico specialista pediatra di libera scelta
per il Comune di Cambiano

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico specialista pediatra
di libera scelta per il Comune di Cambiano (art. 22
d.P.R. n. 272/2000).

Possono presentare istanza di partecipazione
allincarico di cui si tratta tutti i medici inseriti
nella graduatoria unica regionale dei medici specia-
listi pediatri di libera scelta valida per l'anno
2001/2002.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice alla S.C. Amministrazione del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per la medicina speciali-
stica pediatrica di libera scelta anno 2001/2002 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 35 del 27/8/2001, titolarieta o
meno di rapporto di lavoro dipendente o convenzio-
nato o di trattamento di pensione, precisando di
non trovarsi nella posizione di incompatibilita pre-
vista dall’art. 4 del d.P.R. 272/2000. Le domande
dovranno essere presentate entro le ore 12.00 del
decimo giorno dalla data della pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.. Per ogni eventuale in-
formazione, gli interessati potranno rivolgersi alla
S.C. Amministrazione del Personale dellA.S.L. n. 8
Via Real Collegio, 20 Moncalieri - tel. 011/6930347.

Moncalieri, 24 giugno 2002
Il Dirigente

della S.C. Amm.ne del Personale
Fernando Garneri
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente Ammi-
nistrativo - Provveditorato

In esecuzione della deliberazione n. 482 del
19.6.2002 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto:

Ruolo amministrativo:

- n. 1 Dirigente Amministrativo - Provveditorato

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per lespletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.Lgs n. 165/01 e dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997.

Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per lammissione

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in
scienze politiche o in economia e commercio o al-
tra laurea equipollente

b) anzianita di servizio effettivo di almeno cin-
que anni corrispondente alla medesima professiona-
lita prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
¢ pit soggetta a limiti di eta, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d'ufficio.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, ed indirizzate al Commissario
delllA.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a mezzo
posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via Aldi-
sio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell'Ufficio Postale ac-
cettante.
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Il termine fissato per l'invio delle domande, dei
documenti e dei titoli & perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
CONcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti.

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione

10) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per lespleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 11
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico economica del can-
didato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
allart. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non & piu sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dellA.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ov-
vero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero
- accredito bancario c¢/o Banca San Paolo - Agenzia
di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB
30540) oppure - versamento sul conto corrente po-
stale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

I mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dalle apposite commissio-
ni esaminatrici ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 72 del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: su argomenti di diritto amministra-
tivo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie

prova teorico-pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l'attivita del servizio

sensi
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prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilita di Stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di econo-
mia politica e scienze delle finanze, elementi di di-
ritto penale.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4~ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento del posto

I Commissario con proprio provvedimento pro-
cede all'approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

1l vincitore del concorso sara invitato, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
e a presentare, sotto pena di decadenza nei diritti
conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative a:
titoli di studio richiesti per I'ammissione al concor-
so, certificazione di nascita, cittadinanza italiana,
godimento dei diritti politici, posizione nei riguardi
degli obblighi militari, condanne penali (puo essere
autocertificata unicamente l'assenza di condanne pe-
nali). La suddetta dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione potra essere redatta utilizzando l'apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’as-
sunzione presso '’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichia-
razione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero lopzione per il rapporto di lavoro
con 'A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con losservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando il disposto dell’art.
16 della Legge 68/1999) & effettuato a cura
dell'’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.
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Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, ef-
fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Commis-
sario, rimarra efficace per un termine di 24 mesi
(art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla data
della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori ver-
ra utilizzata sia per la copertura dei posti oggetto
del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sara proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validita della
graduatoria medesima.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita .

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge 12.3.1999 n. 68.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via
Aldisio, 2 saranno effettuate alle ore 9,00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 IVREA - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo
della domanda per
la partecipazione al concorso pubblico:

Al Commissario dell’A.S.L. n. 9
Via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo -
Provveditorato

Tl/la sottoscritto/a chiede di poter partecipare al

concorso suddetto.
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All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) data e luogo di nascita

di risiedere in prov. C.A.P. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

g) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione)

h) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni &: (indicare an-
che il n. di telefono)

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data Firma
Fac-simile

Dichiarazione sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’'atto di notorieta (artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del
28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a
dente a Via n.

nato/a il a e resi-

Cap

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. posti di con scadenza il

DICHIARA

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso I'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

1l dichiarante

Luogo e data

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e

5), ai sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/00 “ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica sono

sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
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addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di

”

identita del sottoscrittore .
Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

Fac-simile

Dichiarazione sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorieta (artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del
28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a
dente a Via n.

nato/ail __ a__ e resi-
Cap.

con riferimento alla domanda di concorso/avviso
pubblico a n. posti di con scadenza il

DICHIARA

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso 1'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
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ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data
1l Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e

5), ai sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/00 “ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica sono

sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di

”

identita del sottoscrittore .
Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

7

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso per assegnazione n. 1 borsa di studio per
attivita di formazione e ricerca nell’ambito del pro-
getto “Promozione dell’'impiego di medicinali gene-

rici”

In esecuzione alla deliberazione del Commissario
n. 541 del 10/5/2002 & emesso avviso pubblico per
l'assegnazione di n. 1 borsa di studio per attivita di
formazione e ricerca nellambito del progetto “Pro-
mozione dell'impiego di medicinali generici”.

La borsa ha durata di mesi 6 per un importo
lordo di euro 4.650,00.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel
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curriculum professionale e sulla base di un collo-
quio relativo alla materia oggetto della borsa, con
valutazione insindacabile a cura di apposita com-
missione giudicatrice.

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva de-
gli assegnatari, I'A.S.L. 10 di Pinerolo si riserva di
conferire le borse di studio ai candidati successivi
in graduatoria.

Gli assegnatari dovranno a loro spese stipulare
un contratto di assicurazione a loro favore per la
copertura dei rischi di infortuni.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con I'A.S.L. 10 di
Pinerolo, né con altri Enti o istituzioni presso cui
viene svolta l'attivita ad essa relativa.

I concorrenti che intendono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice
con firma autentica e indirizzata:

Azienda Sanitaria Locale n. 10 - A.S.T. - Stradale
Fenestrelle n. 72 - 10064 Pinerolo (Torino) - speci-
ficando “Borsa di studio per progetto "Promozione
dell'impiego dei medicinali generici".

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do sul B.UR. della Regione Piemonte o qualora detto
giorno sia festivo, il successivo giorno non festivo.

Le domande pervenute dopo tale termine saran-
no considerate inammissibili e non fara fede il tim-
bro postale.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- data e luogo di nascita, residenza o recapito
telefonico;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalla lista medesima;

- il codice fiscale;

- le eventuali condanne penali riportate;

- il possesso della laurea in Scienze della Forma-
zione, con lindicazione della data, sede e denomi-
nazione completa dell'Universita presso cui i titoli
sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Alla domanda devono essere allegati in originale
o in copia autentica i seguenti documenti:

- curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione;

- elenco in triplice copia della documentazione
allegata.

La domanda deve essere firmata e datata in cal-
ce.

Il Commissario si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio
insindacabile e senza obbligo di comunicarne i mo-
tivi, il seguente avviso.

Per quanto non esplicitamente previsto nel se-
guente bando, valgono le norme di cui al D.M.
30.01.1982 e successive modificazioni ed integrazio-
ni oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell'U.O.A. Personale dellA.S.L. 10 -
Tel. 0121 233850.

Il Commissario
Ferruccio Massa
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 borsa di
Studio riguardante “Interventi di prevenzione, sor-
veglianza e controllo delle infezioni da H.I.V.” riser-
vata a laureato in Scienze Biologiche

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 930 del 13.6.2002 & emesso avviso pub-
blico per l'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio ri-
guardante “Interventi di prevenzione, sorveglianza e
controllo delle infezioni da H.L.V.” riservata a lau-
reato in Scienze Biologiche finanziata dalla Regione
Piemonte con D.R.G. n.116-15389 del 16.12.1996.

L’attivita prevista verra svolta nella Struttura
Complessa di Microbiologia del Presidio Ospedaliero
S.Andrea di Vercelli-A.S.L. 11.

La borsa comporta un impegno orario di 30 ore
settimanali per la durata di mesi 12 e prevede un
compenso complessivo al lordo dellTIRAP ed even-
tuali oneri riflessi di Euro 12744,82 (pari a L.
24.677.419).

Tale borsa implica incompatibilita con la sussi-
stenza di un rapporto di lavoro dipendente con al-
tro Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra at-
tivita retribuita svolta presso enti pubblici e privati.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel
curriculum professionale e in colloquio attitudinale.
Le capacita attitudinali dei candidati saranno accer-
tate mediante colloquio relativo alla materia ed alla
disciplina attinente all'oggetto della borsa, con valu-
tazione insindacabile a cura di apposita Commissio-
ne Giudicatrice. Per la valutazione dei titoli e il
colloquio si fara riferimento al Decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10/12/1997 che
regolamenta la disciplina concorsuale per il perso-
nale dirigenziale, con un massimo di 20 punti per i
titoli e 80 punti per il colloquio. L'assegnatario do-
vra stipulare un contratto di assicurazione a suo fa-
vore per la responsabilita civile ed infortuni. In
caso di rinuncia o cessazione dell’'assegnatario,
I'A.S.L. 11 si riserva di conferire la borsa di studio
ai candidati successivi in graduatoria. Il conferi-
mento della borsa di studio non instaura alcun rap-
porto di impiego con I'Azienda Sanitaria Locale n.
11. T candidati che dovranno partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sem-
plice, datata e sottoscritta, indirizzata a Azienda Sa-
nitaria Locale n. 11-Corso Mario Abbiate, 21-13100
Vercelli. Il termine per la presentazione delle do-
mande scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine & perentorio, posto cio¢ a pena di esclusione.
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purche spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro postale.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;
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- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

- i titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dellIstituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lindirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I'A.S.L. n. 11, nonche produrre curriculum formati-
vo e professionale e culturale attinente, datato e fir-
mato. Dovranno altresi autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97 e successive modificazioni ed inte-
grazioni il possesso di:

1. Laurea in Scienze Biologiche;

2. Abilitazione professionale;

3. Tesi di laurea, pubblicazioni e ogni titolo di
merito che il candidato ritenga opportuno ai fini
della valutazione.

Il Direttore Generale si riserva facolta di proro-
gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giu-
dizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio

ASL n. 11 - Vercelli

Graduatoria per concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Fisico Dirigente (Deliberazione n. 943 del
13.6.2002)

Cognome e nome Punteggio
1° Puricelli Federica p.ti 65,313
2° Costantino Sonia p-ti 62,613

11 Direttore Generale
Luciano Scarabosio

10

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 INCARI-
CO quinquennale di Direzione di struttura comples-
sa per la disciplina di Pediatria presso il P.O. di
Borgosesia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 938 assunta nella riunione del
13.6.2002 ¢ indetto avviso pubblico per l'attribuzio-
ne di:

n. 1 Incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa per la disciplina di Pediatria presso
il P.O. di Borgosesia.

Le modalita di attribuzione del predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n.484, dal
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D.Lgs. 30.12.1992, n.502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Per la partecipazione all’avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea;

- Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato a
cura delllA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &

dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
484 (1.2.1998), per le discipline di nuova istituzione
l'anzianita di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline. L'anzianita di servizio utile
per l'accesso al secondo livello dirigenziale deve es-
sere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilat-
tici sperimentali salvo quanto previsto dai successivi
articoli. E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supplenza o in qualita di straordina-
rio, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista o similari, ed
il servizio di cui al settimo comma dell’articolo uni-
co del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, con-
vertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54. 1l triennio di formazione di cui all’arti-
colo 17 del decreto del Presidente dalla Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, & valutato con riferimen-
to al servizio effettivamente prestato nelle singole
discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno
essere specificate le date iniziali e terminali del pe-
riodo prestato in ogni singola disciplina. Ai sensi
del Decreto 23.3.2000, n. 184 nell'ambito del requi-
sito di anzianita di servizio di sette anni richiesto
ai medici in possesso di specializzazione, dall’artico-
lo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, & va-
lutabile il servizio prestato in regime convenzionale
a rapporto orario presso le strutture a diretta ge-
stione delle aziende sanitarie e del Ministero della
Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio pre-
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detto & valutato con riferimento all’orario settima-
nale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti delle aziende sanitarie. I certificati di servizio,
rilasciati dall’organo competente, devono contenere
Iindicazione dell'orario di attivita settimanale. Il
Servizio ¢ valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla specia-
lizzazione in possesso. Ai fini della valutazione dei
servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal
candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita. Ai
fini del presente regolamento le specializzazioni in
medicina e chirurgia, non ricomprese negli elenchi
formati ed aggiornati ai sensi degli articoli 1, com-
ma 2, e 8, comma 1, del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, sono prese in considerazione solo
se il relativo corso di formazione & iniziato prima
dell’'anno accademico 1992/1993, salvo le specializ-
zazioni inserite nei predetti elenchi dopo il predetto
anno accademico. A partire dallanno accademico
1991/1992 la tipologia delle specializzazioni ¢ quella
indicata nei predetti elenchi. Fermo restando la ri-
levanza degli indirizzi ed orientamenti relativi alle
specializzazioni il cui corso & iniziato prima
dellanno accademico 1991/1992, gli indirizzi ed
orientamenti, eventualmente indicati sui diplomi re-
lativi a corsi di specializzazioni iniziati dopo I'anno
accademico 1991/1992, non hanno alcuna rilevanza
ai fini del presente regolamento.

¢) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino
allemanazione dei provvedimenti di cui allo stesso
art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, Tincarico di secondo livello dirigenziale & attri-
buito senza lattestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico. Limitatamente ad un
quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484 (1°.2.1998), coloro che
sono in possesso dell'idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo,
nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il
mancato superamento del primo corso, attivato dal-
la Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la scadenza dall'incarico stesso;

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo, dei
dirigenti medici del Servizio Sanitario nazionale,
I'ammissione all'incarico potra avvenire nei confron-
ti di quei candidati la cui eta, all'atto del conferi-
mento dell'incarico stesso, sia tale da non superare,
al termine finale dei cinque anni, il sessantacinque-
simo anno, fatta salva l'applicazione dell’art. 16 del
D.Lgs n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II°
livello dirigenziale presso altre Aziende di servizio
Sanitario Nazionale & possibile derogare alla durata
quinquennale dell'incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di eta. Si rinvia, al ri-

guardo alle Circolari del Ministro della Sanita n.
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1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. 11 difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita all'avviso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli, devono essere
presentate entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'Azienda
Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilita di quest’'ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all'avviso l'aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedente lette-
ra b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione che perverranno
all'Azienda prive della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postati o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare:
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1) Certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato
dall'aspirante. Il curriculum professionale dovra es-
sere documentato con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla succitata lettera c), (tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
¢ peraltro possibile comprovare la conformita
all'originale della copia di pubblicazione, ovvero di
titoli di studio o di servizio o di altro documento
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni spe-
cificate nel fac-simile di domanda e nelle note di
compilazione, allegate al presente bando; dichiara-
zioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno determinare l'esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
¢ resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, qua-
lora sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall'interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
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rizzazioni di documenti che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Saranno presi in considerazione esclusivamente
quei servizi ed attivita le cui attestazioni risulteran-
no sottoscritte dal Legale rappresentante dell’Ente
presso cui i servizi ed attivita medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.

Modalita di attribuzione degli incarichi

L’incarico sara conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e a due di-
rigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale, preposti ad una struttura complessa del-
la disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di
direzione.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta lidoneita dei candidati
sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita ge-
stionali, organizzative e di direzione con riferimento
allincarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale
come pill sopra definito.

L'incarico avra durata quinquennale, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pilu
breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal direttore del di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

L’incarico & revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale pud recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

1l dirigente non confermato alla scadenza dell'in-
carico di direzione di struttura complessa & destina-
to ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico
del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con I'Azienda ai
sensi dell’art. 15-quarter del D.Lgs. n. 502/92.
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Il trattamento economico verra determinato sulla
base dell'art. 35 e segg. del vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula-
zione, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, del
contratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto invitera l'assegnatario dell'incarico a
presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive rela-
tive alla documentazione prescritta dalle disposizio-
ni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro medesi-
mo.

Nello stesso termine di 30 giorni lincaricato, sot-
to la sua responsabilita deve dichiarare, fatto salvo
quanto previsto in tema di aspettativa dell’art. 19
del C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art.58 del D.Lgs.vo n. 29/93, dalla Legge
662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modificato
ed integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n.
254, alla Legge 15.5.1997, n. 127, al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, alla Circolare del Ministro della
Sanita 10.5.1996, n. 1221, alla nota del Ministero
della Sanita prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del
3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per I'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Orga-
nizzativa Complessa Amministrazione del Personale
- C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 593753 - 593819 o sul sito: www.asll1.pie-
monte.it

11 Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
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28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

prov. il ;
Via ;
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ;

- di essere nato a

- di risiedere a prov.

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_ (indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data

- 5
- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione)

»

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-

te le comunicazioni relative al concorso & (indi-
care anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia responsabilita

DICHIARO
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ______
Letto, confermato e sottoscritto
Data,
1l dichiarante

Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data

20

1l dichiarante
N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: l'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cietd o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
I'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con

indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

11

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per I'attribuzione di n. 1 incarico
quinquennale di Direzione di struttura complessa
per la disciplina di Reumatologia presso il P.O. di
Vercelli

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 935 assunta nella riunione del
13.6.2002 ¢ indetto avviso pubblico per l'attribuzio-
ne di:

n. 1 Incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa per la disciplina di Reumatologia
presso il P.O. di Vercelli.

Le modalita di attribuzione del predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n.484, dal
D.Lgs. 30.12.1992, n.502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Per la partecipazione all'avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea;

- Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato a
cura delllA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 27 - 4 luglio 2002

personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
484 (1.2.1998), per le discipline di nuova istituzione
I'anzianita di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline. L’anzianita di servizio utile
per l'accesso al secondo livello dirigenziale deve es-
sere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilat-
tici sperimentali salvo quanto previsto dai successivi
articoli. E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supplenza o in qualita di straordina-
rio, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista o similari, ed
il servizio di cui al settimo comma dell’articolo uni-
co del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, con-
vertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54. 1l triennio di formazione di cui all’arti-
colo 17 del decreto del Presidente dalla Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, & valutato con riferimen-
to al servizio effettivamente prestato nelle singole
discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno
essere specificate le date iniziali e terminali del pe-
riodo prestato in ogni singola disciplina. Ai sensi
del Decreto 23.3.2000, n. 184 nellambito del requi-
sito di anzianita di servizio di sette anni richiesto
ai medici in possesso di specializzazione, dall’artico-
lo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, & va-
lutabile il servizio prestato in regime convenzionale
a rapporto orario presso le strutture a diretta ge-
stione delle aziende sanitarie e del Ministero della
Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio pre-
detto & valutato con riferimento all’orario settima-
nale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti delle aziende sanitarie. I certificati di servizio,
rilasciati dall’'organo competente, devono contenere
lindicazione dell'orario di attivita settimanale. 1l
Servizio & valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla specia-
lizzazione in possesso. Ai fini della valutazione dei
servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal
candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita. Ai
fini del presente regolamento le specializzazioni in
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medicina e chirurgia, non ricomprese negli elenchi
formati ed aggiornati ai sensi degli articoli 1, com-
ma 2, e 8, comma 1, del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, sono prese in considerazione solo
se il relativo corso di formazione & iniziato prima
dell’'anno accademico 1992/1993, salvo le specializ-
zazioni inserite nei predetti elenchi dopo il predetto
anno accademico. A partire dall’anno accademico
1991/1992 la tipologia delle specializzazioni & quella
indicata nei predetti elenchi. Fermo restando la ri-
levanza degli indirizzi ed orientamenti relativi alle
specializzazioni il cui corso & iniziato prima
delll'anno accademico 1991/1992, gli indirizzi ed
orientamenti, eventualmente indicati sui diplomi re-
lativi a corsi di specializzazioni iniziati dopo I'anno
accademico 1991/1992, non hanno alcuna rilevanza
ai fini del presente regolamento.

c¢) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino
allemanazione dei provvedimenti di cui allo stesso
art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, l'incarico di secondo livello dirigenziale & attri-
buito senza lattestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico. Limitatamente ad un
quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484 (1°.2.1998), coloro che
sono in possesso dell'idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo,
nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato entro un anno dall'inizio dell'incarico. Tl
mancato superamento del primo corso, attivato dal-
la Regione successivamente al conferimento dell'in-
carico, determina la scadenza dall'incarico stesso;

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo, dei
dirigenti medici del Servizio Sanitario nazionale,
I'ammissione all'incarico potra avvenire nei confron-
ti di quei candidati la cui eta, allatto del conferi-
mento dell'incarico stesso, sia tale da non superare,
al termine finale dei cinque anni, il sessantacinque-
simo anno, fatta salva l'applicazione dell'art. 16 del
D.Lgs n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II°
livello dirigenziale presso altre Aziende di servizio
Sanitario Nazionale & possibile derogare alla durata
quinquennale dell'incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di eta. Si rinvia, al ri-
guardo alle Circolari del Ministro della Sanita n.
1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita all’avviso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli, devono essere
presentate entro il 30° giorno successivo alla data
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di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'Azienda
Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilita di quest’'ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all'avviso l'aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedente lette-
ra b).

Ai  sensi
15.5.1997, n.
alla domanda non & pit soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione che perverranno
all'Azienda prive della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postati o telegra-
fici nmon imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato
dall'aspirante. Il curriculum professionale dovra es-
sere documentato con riferimento:

g. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

h. alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

dell’art. 3, comma 5, della Legge
127, la firma del candidato in calce
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i. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

j. ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

k. alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

I. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all'articolo 9 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla succitata lettera c), (tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
¢ peraltro possibile comprovare la conformita
all'originale della copia di pubblicazione, ovvero di
titoli di studio o di servizio o di altro documento
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni spe-
cificate nel fac-simile di domanda e nelle note di
compilazione, allegate al presente bando; dichiara-
zioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno determinare l'esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
¢ resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, qua-
lora sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall'interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Saranno presi in considerazione esclusivamente
quei servizi ed attivita le cui attestazioni risulteran-
no sottoscritte dal Legale rappresentante dell’Ente
presso cui i servizi ed attivita medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.
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Modalita di attribuzione degli incarichi

L’incarico sara conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e a due di-
rigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale, preposti ad una struttura complessa del-
la disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di
direzione.

La Commissione di cui allart. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta l'idoneita dei candidati
sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita ge-
stionali, organizzative e di direzione con riferimento
allincarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale
come piu sopra definito.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pilu
breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal direttore del di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

<

L’incarico & revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

1l dirigente non confermato alla scadenza dell'in-
carico di direzione di struttura complessa & destina-
to ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico
del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-

plica il rapporto di lavoro esclusivo con I'Azienda ai
sensi dell’art. 15-quarter del D.Lgs. n. 502/92.

Il trattamento economico verra determinato sulla
base dell’art. 35 e segg. del vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula-
zione, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’'area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, del
contratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto invitera l'assegnatario dell'incarico a
presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive rela-
tive alla documentazione prescritta dalle disposizio-
ni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro medesi-
mo.
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Nello stesso termine di 30 giorni lincaricato, sot-
to la sua responsabilita deve dichiarare, fatto salvo
quanto previsto in tema di aspettativa dell’art. 19
del C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art.58 del D.Lgs.vo n. 29/93, dalla Legge
662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modificato
ed integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n.
254, alla Legge 15.5.1997, n. 127, al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, alla Circolare del Ministro della
Sanitad 10.5.1996, n. 1221, alla nota del Ministero
della Sanita prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del
3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per I'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Orga-
nizzativa Complessa Amministrazione del Personale
- C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 593753 - 593819 o sul sito: www.asll1.pie-
monte.it

11 Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

AL Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a

prov. il
Via
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ;

- di risiedere a

prov.

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
__ (indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);
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- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’'Ordine dei Medici della
Provincia di dal

)

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-

te le comunicazioni relative al concorso & (indi-
care anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a

nato/aa___ il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia responsabilita

DICHIARO
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ____
Letto, confermato e sottoscritto
Data,

1l dichiarante
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 47
e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto

Data

1l dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia

resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: l'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
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qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con

indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

12

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
Chirurgica e delle specialita chirurgiche - Disciplina
di Chirurgia Vascolare

In esecuzione della deliberazione n. 332 del
18.6.2002 del Direttore Generale & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche - Disciplina Chirurgia
Vascolare, della Dotazione Organica dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, dal Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazio-
ne amministrativa approvato con il D.P.R. 445/2000,
del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per lammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l'emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea

b) Idoneita Fisica all'impiego. (L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio).
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Requisiti Specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare e/o
equipollenti ovvero affini, ai sensi del 7° comma
dell'art. 15 del D. Lgvo n. 502/1992 e succ. modif.
ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso di cui al D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Euro-
pea & necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione in Chirurgia Vascolare
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo
Stato di appartenenza, riconosciuto dal Ministero
della Sanita della Repubblica Italiana, secondo l'art.
33 del Decreto Legislativo 17.8.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Euro-
pea & richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

- la mancanza dei requisiti prescritti;

- la presentazione della domanda fuori termine
utile;

- la mancata firma della domanda di partecipa-
zione

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta
da questa Amministrazione con provvedimento mo-
tivato da notificarsi, ai candidati interessati, entro
30 gg. dall’esecutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato il concorso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ITtaliana.
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La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza non &
soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso |'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dellistanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovra essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per I'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
COncorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati, cittadini degli altri Paesi dell'Unione Eu-
ropea, dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione in Chirurgia Va-
scolare e/o equipollenti ovvero affini, previsto nello
Stato di appartenenza, tradotto in lingua italiana,
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ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana
sottoscritta dall'interessato;

- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di
appartenenza, tradotto in lingua italiana con data
di rilascio non superiore a 6 mesi dalla data di
scadenza del bando, il quale dovra essere tradotto
in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva
in lingua italiana sottoscritta dall'interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italia-
na, come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, non im-
putabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto
notorio.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare ex art.
1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dellAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- Tattivita svolta durante il servizio militare do-
vra essere certificata solo ed esclusivamente dal Fo-
glio Matricolare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente
Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel
caso in cui tale circostanza risulti espressamente in-
dicata nella certificazione o nell’autocertificazione
prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio

presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.
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Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica lestrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d'esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale- punti 4

Le prove d'esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso;

[1 Per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della Commissione;

[1 La prova deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica ed orale sara data comunicazione con
lindicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.
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Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato pitt giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati alllAzienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti __)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-
rie)

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

1l vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

27

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
ASL. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - oppure tramite e-mail: ospedale.per-
sonale@biella.alpcom.it.

1l Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda
di partecipazione a concorsi (in carta semplice)

Al Direttore Generale
delllA.S.L. 12

Via Marconi, n. 23
13900 Biella (Ttaly)

1l sottoscritto con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
di

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e preci-
samente: ;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento con-
corsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
AR, fax oppure e-mail).

Data

Firma
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Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al con-
corso

- iscrizione all'Albo Professionale dell'Ordine dei Medi-
ci

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validita

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.
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ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
incarico temporaneo n. 1 posto di Dirigente medico
- disciplina di Chirurgia Vascolare, area di Chirurgia
e delle specialita chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. 333 del
18.6.2002 del Direttore generale di questa A.S.L. n.
12 di Biella ¢ indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico temporaneo per un massimo di
otto mesi non rinnovabili per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina di
chirurgia vascolare, area di chirurgia e delle specia-
lita chirurgiche, della Dotazione Organica dell’A.S.L.
n. 12 di Biella.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata delle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.00 ed al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenze del pre-
sente avviso potra essere utilizzata discrezionalmen-
te e per motivate esigenze di servizio per successive
supplenze e vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso per un massimo di 24 mesi dalla data di ap-
provazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 483/1997, salva l'emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
presente avviso e/o equipollenti ovvero affini ai sen-
si del 7° comma dell’art. 15 - D.l.gvo n. 502/1992 e
successive modif. ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 56 del DPR 483/97, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una della
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° Livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.
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c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in TItalia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle do-
mande di assunzione.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. La sottoscrizione dell'istanza
non & soggetta ad autenticazione, dovra essere pro-
dotta allegando la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento. Saranno utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purche
spedite a mezzo lettera raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza, a tal fine fa fede il timbro po-
stale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso |'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio dal lunedi al venerdi - dalle ore 8,00
alle ore 16.00. In tal caso la sottoscrizione
dellistanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545,
ovvero a mezzo telematica al seguente indirizzo:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

La sostituzione dell'istanza non & soggetta ad au-
tenticazione e dovra essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento.

4. Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
va, il termine di presentazione delle domande si in-
tende prorogato alle ore 12,00 dal 1° giorno succes-
sivo non festivo.

5. Saranno ritenute utilmente prodotte le doman-
de pervenute dopo il termine indicato, purcheé spe-
dite a mezzo lettera raccomandata A.R. entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell'Ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00
alle ore 11.00 al n. telefonico 015/3503738, oppure
tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it.

1l Direttore Generale
Paolo Frascisco

14

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-
nato di n. 3 posti di Medico Dirigente di Anestesia e
Rianimazione

In esecuzione del provvedimento adottato dal
Commissario in data odierna, & indetto il pubblico
avviso per la copertura a tempo determinato di n.
3 posti di:

Medico Dirigente di Anestesia e Rianimazione.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che,
in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 24 del
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D.P.R. 10.12.1997 n. 483, presentino i maggiori tito-
li da valutarsi secondo i criteri fissati dal Decreto
predetto ed avranno durata per un periodo massi-
mo di anni 2 eventualmente prorogabile.

In carenza di domande di sanitari in possesso
della specializzazione verranno prese in considera-
zione le domande:

- di candidati iscritti al terzo anno della scuola
di specializzazione in anestesia e rianimazione, ov-
vero, in mancanza, di candidati in possesso di an-
zianita di servizio nella disciplina ovvero di docu-
mentata esperienza professionale e formativa nella
disciplina stessa.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito dovranno pervenire alllA.S.L. n. 16 di Mon-
dovi, Via San Pio V, n. 6 - entro e non oltre le ore
12,00 del 26 luglio 2002.

Le domande di ammissione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Nelle domande, redatte in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la loro persona-
le responsabilita:

1) le complete generalita, la residenza, lo stato
civile, la data ed il luogo di nascita;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi della medesima;

3) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

7) il possesso:

della laurea in Medicina e Chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina equipollente o dei requisi-
ti alternativi precedentemente previsti;

- dell'iscrizione all’'albo dell’'ordine dei medici chi-
rurghi;

8) lindicazione del domicilio o dell'indirizzo al
quale devono essere inviate le comunicazioni relati-
ve alla partecipazione di cui trattasi.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui al precedente punto 7) non-
ché tutti quei documenti (titoli di studio, di carrie-
ra etc,) che ritengano opportuno presentare nel pro-
prio interesse, agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, come
previsto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97
n. 483, i concorrenti dovranno produrre idonea cer-
tificazione atta a dimostrare la data di prima iscri-
zione e la durata del corso di specializzazione. In
carenza, la specializzazione conseguita sara valutata
per la durata di anni 4.

Alla domanda devono essere allegati un elenco in
carta semplice dei documenti e dei titoli presentati
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ed un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dal concorrente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revoca-
re il presente bando in modo unilaterale ed insin-
dacabile senza che i candidati possano vantare di-
ritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
del’lA.S.L. n. 16 - Mondovi. - Via San Pio V°, n.6 -
Tel. 0174/550275 - 723757.

1l Commissario
Luigi Cavagliani

15

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di oftalmologia

In esecuzione alla determinazione n. 552 del
14.6.2002, & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Oftalmologia.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego:

1) Taccertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell'Azienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medi-
ca.

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, & valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l'im-
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piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione al concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - Tlausilio necessario per lespleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché leventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto e) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della vigente normativa attestante la
conformita agli originali. A tale scopo viene unito
al bando modulo per la redazione di detta dichiara-
zione.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso. Per le disci-
pline dell’area chirurgica la prova, in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalita a giudizio insindacabile della com-
missione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire”.

Ai sensi dell'art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potra, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, pud prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
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favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

N

L’assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
cio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi

a concorso & quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sin-
dacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazio-
nale in vigore.

Ai fini dell'art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin dora che il
sorteggio dei Componenti della Commissione esami-
natrice avranno luogo in apposita sala del presidio
ospedaliero SS. Annunziata di Savigliano - Via
Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

1l sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
& spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dellA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso per I'attribuzione din. 1 incarico di Dirigen-
te Medico - Direttore di struttura complessa - U.O.A.
Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione del Commis-
sario n. 677/DIS/001/02/0014 del 11.4.2002 & indetto
avviso pubblico per lattribuzione di:

n. 1 incarico Dirigente Medico - Direttore di
struttura complessa - U.0.A. Radiodiagnostica.

Le modalita di attribuzione del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/6/99, n. 229

Art. 1
Requisiti per lammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visi-
ta medica;

c) iscrizione all'Albo Professionale;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina (o equipollente), e specializza-
zione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie. E’ valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convert-
ito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le di-
scipline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita;

e) curriculum in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, lincarico sara attribuito senza lattestato,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.
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Art. 2
Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato
dal Commissario sulla base di una rosa di candida-
ti idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Commissario e composta dal Diretto-
re Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal
Commissario ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione accertera l'idoneita dei candidati
previo colloqui e valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloqui equivale a rinun-
cia.

Art. 3
Modalita di svolgimento dell'incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo pit
breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Commissario e presieduto dal Direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

L’incarico & revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Commissario puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codi-
ce civile ed dei contratti collettivi nazionali di lavo-
ro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, con I'Azienda
ai sensi dell'art. 12 del D.Lgs. 19/6/99, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla Legge.

Il trattamento economico sara normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per i Dirigenti Medici.

Art. 4

Criteri sul colloguio
e sul curriculum professionale

1l colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché dall'accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do 1 criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte
semplice, indirizzate al Commissario dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 18, se spedite dovranno essere
recapitate in Via Romita n. 6, 12051 Alba (CN), se
recapitate personalmente dovranno essere presentate
dalle ore 9 alle ore 12.30 all'U.O.A. Amm.ne del
Personale dellA.S.L. n. 18 Alba - Bra, Via Vittorio
Emanuele n. 3 Bra (CN) oppure in Via Romita n. 6
Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
ta:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);
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f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne di cui all’art. 1, lett. ¢) e d). Per quanto riguar-
da la Specializzazione, deve essere indicata l'esatta
e completa dicitura della stessa, la data, e 1'Univer-
sita presso cui ¢ stata conseguita. Per quanto attie-
ne all'iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici, do-
vra essere indicato il numero d'ordine e la data di
decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6

Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli
aspiranti devono allegare la seguente documentazio-
ne:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti
sono indicati all’art. 4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);

¢) eventuali pubblicazioni.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi
quelli di cui all'art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della L. 4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte secondo una delle seguenti modalita:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.445, ri-
guardante il fatto che le copie dei documenti pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 1", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

b) in originale;

¢) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:

Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all'U.0.A. “Amministrazione del Personale” sito in
Via Vittorio Emanuele n. 3 - 12042 Bra (CN) - nei
giorni e nelle ore dufficio - tel. 0172/420214 -
420302.

Il Commissario
Francesco Morabito
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Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403-D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a il

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Alba,

1l dichiarante
(1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tem-
po determinato a 1 posto di Dirigente Medico (gia di
1° livello) di medicina trasfusionale con rapporto
esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 746 del
24.6.2002 del Commissario, ¢ indetto avviso pubbli-
co, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato in oggetto, in sostituzione della
titolare del posto, assente dal servizio per maternita
e per tutto il tempo in cui restera assente a tale
titolo

Requisiti specifici per l'ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina
dell’avviso;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine Professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Ai fini delllammissione al presente avviso alla
specializzazione nella disciplina & equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 1° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (DPR 10/12/1997 nr. 483, D.M. 30/1/1998 e
D.M. 2/8/2000).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del DPR
10/12/1997 nr. 483 (pubblicato sul supplemento or-
dinario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del 17.1.1988) pres-
so altra USL o Azienda Ospedaliera, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione al presente avviso.

L’incarico verra conferito al candidato che risul-
tera in possesso dei requisiti prescritti e che pre-
sentera maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al DPR 10.12.1997, nr. 483.

oggetto
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Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno essere presentate o spedite, a mez-
zo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dellASL 21 di Casale Monferrato Via
Giolitti, 2 Tel. 0142/434636-434638.

Casale, 24 giugno 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Avviso pubblico per la copertura, mediante trasfe-
rimento endo e interregionale a n. 1 posto di Dirigen-
te medico Oftalmologia

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dal
D.P.R. 761/79.

Le domande dovranno pervenire allAmministra-
zione entro e non oltre il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dellA.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293/94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano
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Comune di Grugliasco (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per la formazio-
ne di una graduatoria di Istruttore Contabile (cat.
C1) da utilizzare per soddisfare future esigenze di
assunzioni a tempo determinato e/o tempo indeter-
minato, tempo pieno e/o tempo parziale

Titolo di studio: Diploma di ragioneria o perito
aziendale corrispondente lingue estere o analista
contabile.

Le domande dovranno pervenire entro le ore
12.00 del giorno 19 luglio 2002.

Il bando di concorso, contenente ulteriori requi-
siti, potra essere richiesto al Servizio trattamento
giuridico del personale del Comune (tel. 011/40131).

1l Dirigente Settore di Staff
Donatella Mazzone
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Comune di Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale
- cat. C - (Posizione economica C1)

Eta: non inferiore ad anni 18 e non superiore ad
anni 35.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola me-
dia superiore (diploma di maturita).

Altri requisiti richiesti sono specificati nel bando
di concorso.

Termine scadenza presentazione domande: entro
le ore 16 del 15 luglio 2002.

Informazioni e ritiro copia bando presso Ufficio
Personale del Comune - tel. 0125 4101. 11 bando &
pubblicato anche su Internet al sito: http://www.co-
mune.ivrea.to.it.

Il Dirigente dell’Area Personale ed organizzazione
Gianpaolo Costamagna
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Comunita montana Valsesia - Varallo (Vercelli)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1
posto di Istruttore amministrativo addetto all’Asses-
sorato Agricoltura - Categoria C - tempo pieno e
indeterminato

Titolo di studio: Diploma di perito agrario.

Scadenza presentazione domande: 28 luglio 2002.

Per informazioni e richiesta bando integrale ri-
volgersi all'Ufficio Agricoltura della Comunita Mon-
tana Valsesia - Corso Roma, 35 - 13019 Varallo -
tel. 0163 51555.

1l Responsabile del Servizio Agricoltura
Marco Godio

22

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Avviso di gare esperite

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 55/90 si comu-
nicano i risultati delle seguenti gare d’appalto:

- Pubblico incanto dei giorni 16 e 29 aprile 2002 per
I'appalto dei lavori di manutenzione straordinaria e
recupero funzionale del fabbricato residenziale sito in
Novi Ligure, via Mazzini 85/89.

Importo  complessivo a base dappalto: euro
816.210,92 di cui euro 781.334,40 per lavori e euro
34.876,52 per oneri di sicurezza non soggetti a ri-
basso d’asta.

Criterio di aggiudicazione: Massimo ribasso
sull'importo dei lavori posto a base di gara, con
esclusione delle offerte anomale ai sensi dell’art. 21,
comma 1 bis della L. 109/94.

Imprese partecipanti: 17.



