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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopato-
logia - Cat. “D” pag. 9

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso n. 10 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat.
“D” pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per la selezione di personale da reclutare per
l’assunzione a tempo determinato per l’incarico di n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
di Neurofisiopatologia e n. 10 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Infermiere - Ruolo Sanita-
rio pag. 12

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di
Urologia pag. 12

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso per conferimento di incarico temporaneo per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Urolo-
gia pag. 16

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria generale relativa al pubblico concorso,

per titoli ed esami, a n. 3 posti di Operatore Professionale
Sanitario Infermiere, approvata con determinazione n.
146/03/2002 del 6/6/2002 pag. 17

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico a tempo

determinato per attività    territoriali programma-
te pag. 17

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per assegnazione n. 1 borsa di studio per attività

di formazione e ricerca nell’ambito del Progetto “Promo-
zione dell’impiego di medicinali generici” pag. 17

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato, mediante conferimento di supplenza in n.
1 posto di categoria D - Collaboratore Professionale
Assistente Sociale presso l’Unità Modulare di Psichiatria
di Borgosesia pag. 18

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Area Medica
e delle Specialità Mediche - Disciplina di Cardiolo-
gia pag. 18

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-

rico temporaneo n. 2 posti di Dirigente Medico - Disci-
plina di Cardiologia, Area Medica e delle Specialità Me-
diche pag. 21

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per n. 7 posti di
personale con inquadramento nella categoria “C” - infer-
miere pag. 22

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblici concorsi per la copertura di posti del ruolo

tecnico e amministrativo per la copertura di n. 1 posto
di Assistente Tecnico/programmatore C.E.D. e n. 1 posto
di Assistente Amministrativo pag. 23

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 1 posto

di Dirigente Medico di urologia (già di I° Livello) delibe-
rata con atto nr. 576 del 15/5/2002 pag. 25

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di 1 posto di Dirigente Medico (già di 1°
livello) per il SER.T. (con rapporto esclusi-
vo) pag. 25

Comune di Gaglianico (Biella)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra di un posto di Istruttore contabile part time cat. C
presso Settore servizi finanziari pag. 25

Comune di Mergozzo (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo indeterminato di un Istruttore cat. giuridica C -
posizione economica C1 - Area tecnico territoria-
le pag. 25
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Comune di Poirino (Torino)
Avviso di mobilità regionale per la copertura di n. 1

posto di Istruttore Amministrativo - cat. C presso l’area
servizi demografici pag. 26

Comunità Montana Langa Astigiana - Val Bormida
- Roccaverano (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di collaboratore
autista di macchine operatrici complesse - categoria
contrattuale B3 - Estratto bando di concorso pag. 26

Comunità Montana Langa Astigiana - Val Bormida
- Roccaverano (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto part-time orizzontale (50%) a tempo indeter-
minato di collaboratore di segreteria - categoria contrat-
tuale B3 - Estratto bando di concorso pag. 26

Comunità Montana Langa Astigiana - Val Bormida
- Roccaverano (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto part-time orizzontale (50%) a tempo indeter-
minato di istruttore geometra - categoria contrattuale C
- Estratto bando di concorso pag. 26

Consiglio regionale del Piemonte
Bando n. 5 - Concorso pubblico per esami a n. 2 posti

di categoria C, per il profilo professionale di: “Collabo-
ratore tecnico - geometra” presso il Consiglio Regionale
del Piemonte pag. 27

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali -
Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Concorso Pubblico a n. 2 posti di Istruttore Direttivo
- Assistente Sociale (D1) pag. 39

Consorzio Socio-Assistenziale del Cuneese - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di

Educatore Professionale - Categoria C pag. 39

APPALTI

Casa di riposo - Asti
Estratto bando di gara licitazione privata per servizio

di pulizia locali pag. 39

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di avviso di gara per la concessione d’uso aree

comunali per l’esercizio di attività commercia-
li pag. 39

Comune di Biella
Estratto bando di gara per l’individuazione del sogget-

to attuatore di parcheggi pertinenziali interrati nell’area
pubblica situata in Biella tra Via Vercelli e Via Repubbli-
ca - Il Comune di Biella indice una gara per l’affidamen-
to, in diritto di superficie per una durata non superiore
a 99 anni, dell’area pubblica situata in Biella tra la via
Vercelli e la via Repubblica nel cui sottosuolo consentire
la realizzazione di un parcheggio costituito da box o
posti auto “pertinenziali” ai sensi del 4° comma, art. 9
della legge 122/89, e successive modificazioni, e sul so-
prassuolo parcheggi a rotazione pag. 40

Comune di Bussoleno (Torino)
Lavori di sistemazione urgente della frana del Rio

Bonomo e di Borgata Grangia delle Alpi - Pubblicazione
avviso ai creditori pag. 40

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Estratto bando di gara - Servizi di scuolabus assistenza

anni scolastici 2002/2003 - 2003-2004 - 2004/2005 e asilo
nido: sostituzione personale dipendente anni scolastici
2002/2003 - 2003/2004 - 20004/2005 pag. 40

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica fornitura ed allesti-

mento degli arredi per lo sportello unico per le imprese
ed il cittadino pag. 41

Comune di San Benigno Canavese (Torino)
Avviso di asta pubblica per il sevizio ener-

gia pag. 41

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Avviso di pubblico incanto lavori di realizzazione area

verde in Via Parrocchia pag. 42

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara procedura aperta - Affidamento

servizio di trasporto degli alunni frequentanti le scuole
dell’obbligo. Anni scolastici 2002/03 -
2003/04 pag. 42

Comune di Sant’Ambrogio di Torino (Torino)
Estratto di bando di gara per affidamento incarico di

progettazione definitiva ed esecutiva, direzione lavori,
contabilità e sicurezza per la progettazione ed esecuzio-
ne di tutte le opere mirate alla riscoperta dell’originario
accesso alla Sacra e al restauro, con destinazione ricet-
tiva, del castello abbaziale pag. 42

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso esiti gare d’appalto - Lavori di realizzazione

della strada di collegamento tra via Milano e via Verdi
(Via Vivaldi) e sistemazione via Partigiani pag. 43
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Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Estratto del bando di gara per l’appalto mediante
pubblico incanto (art. 66, comma 5, R.D. 23 maggio
1924, n. 827); art. 7, comma 1, Legge 17 febbraio 1987,
n. 80) (D.P.C.M. 10 gennaio 1991 n. 55, direttiva CEE n.
440/89); (Legge 11 febbraio 1994 n. 109 e
s.m.i.) pag. 43

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Estratto del bando di gara per l’appalto mediante
pubblico incanto (art. 66, comma 5, R.D. 23 maggio
1924, n. 827); (art. 7, comma 1, Legge 17 febbraio 1987,
n. 80) (D.P.C.M. 10 gennaio 1991 n. 55, direttiva CEE n.
440/89); (Legge 11 febbraio 1994 n. 109 e
s.m.i.) pag. 43

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Estratto del bando di gara per l’appalto mediante
pubblico incanto (art. 66, comma 5, R.D. 23 maggio
1924, n. 827); art. 7, comma I, Legge 17 febbraio 1987,
n. 80) (D.P.C.M. 10 gennaio 1991 n. 55, direttiva CEE n.
440/89); (Legge 11 febbraio 1994 n. 109 e s.m.i. - Siste-
mazione movimento franoso con asportazione materiale
rifacimento del muro di contenimento del piazzale stra-
da comunale Piaggio-CAse Bruciate pag. 44

Comune di Vignolo (Cuneo)

Avviso di licitazione privata per estratto (art. 23 c. 1
lett. b D.Lgs. 157/95 e R.D. 827/24) Servizio di prepara-
zione e distribuzione di circa 10.000 pasti annui presso
la scuola   materna del Capoluogo in Via Rosoli-
ne pag. 44

Consorzio Intercomunale dei servizi
socio-assistenziali - Ciriè (Torino)

Avviso di gara mediante appalto concorso - progetta-
zione e fornitura “Chiavi in mano” di arredi per il centro
socio terapeutico per portatori di handicap di Mathi
(TO) pag. 44

C.S.R.A. Consorzio Smaltimento Rifiuti Astigiano -
Asti

Avviso di rettifica e riapertura termini della licitazione
privata per realizzazione del primo lotto della discarica
di I cat. ubicata nel Comune di Cerro Tanaro
(AT) pag. 44

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica - Lavori di ammoder-
namento della S.P. 190 “Retorto-Cremolino” tra la progr.
km. 14+900 km. 15+500 in Comune di Carpeneto e tra le
progr. km. 16+100 e km. 16+600 in Comune di Trisobbio
(appalto n. 7/2002) pag. 45

Provincia di Cuneo

Estratto bandi di gara - Servizi di accoglienza, orien-
tamento e tutoraggio previsti dal Programma provincia-
le “Azioni preventive e curative della disoccupazione di
lunga durata da parte dei Servizi per l’impie-
go” pag. 45

Provincia di Torino

Estratto avviso di pubblico incanto “Museo del tra-
sporto ferroviario attraverso le Alpi” di Bussoleno -
Lotto I pag. 45

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Estratto avviso di gara per asta pubblica - Fornitura di
segnaletica interna ed esterna pag. 46

Regione Piemonte

Avviso di postinfomazione - Affidamento del servizio
di vigilanza presso immobili regionali - Cat. 23. CPC
873 pag. 46

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta per servizio di
gestione della corrispondenza ordinaria e raccomanda-
ta, ritiro e consegna alla Poste Italiane e varie sedi nella
città di Torino pag. 46

SAGAT S.p.A. - Società Azionaria Gestione
Aeroporto - Torino

Bando di gara per pubblico incanto manutenzione
pista e piazzali siti presso l’aeroporto di Torino-Caselle,
come previsto nel Capitolato Speciale d’Appal-
to pag. 47

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Vercelli

Comunicazione di avvio del procedimento ex legge
241/90 - Accordo di programma tra il comune di Vercelli,
il comune di Borgo Vercelli e la C.C.I.A.A. di Vercelli per
l’attivazione di fondi strutturali 2000-2006 sul documen-
to unico di programmazione regionale aree obiettivo 2,
misura 2.3 e misura 4.2B pag. 48
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Provincia di Asti - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di coltivazione di una cava di gesso situata in
località “Fontanamara” del Comune di Moncucco Tori-
nese - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Valuta-
zione della procedura di VIA ai sensi dell’articolo 13,
comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40
e s.m.i. pag. 49

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 25 luglio 1994 n. 27 artt. 12 - 13. - Procedimen-
to: Richiesta autorizzazione ai fini idraulici per lavori di
riassesto, riasogomatura e pulizia alveo del rio denomi-
nato “il Rio” (rio Ossonella) in comune di Tortona a
monte della confluenza con il T. Ossona. Domanda in
data 4.6.2002 della Ditta consorzio S.U.E. R9 a nome
Dott. Davio Dante Presidente di Consorzio pag. 49

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Alpi Acque S.p.A. - Fossano (Cuneo)
Tariffe di consumo acqua potabile pag. 50

Comune di Candia Canavese (Torino)
Acquedotto di Candia Canavese - Nuova Tariffa appro-

vata con deliberazione G.C. n. 27 del 13 giugno 2002 con
decorrenza 1.1.2002 pag. 52

Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Deliberazione della Giunta comunale n. 37 del

14.6.2002 - Servizio acquedotto, fognatura e depurazio-
ne - Adeguamento tariffe dal 1° gennaio 2002 in esecu-
zione della deliberazione C.I.P.E. 4 aprile 2001, n.
52 pag. 53

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso incremento tariffa servizio fognatu-

ra pag. 54

Consorzio Acqeudotto Intercomunale Ciriè - San
Carlo - Ciriè (Torino)

Tariffe per l’erogazione dell’acqia potabile alle utenze
dell’acquedotto pag. 54

C.R.E.A. S.p.A. - Savigliano (Cuneo)
Tariffe di consumo acqua potabile pag. 55

Servizi Idrici Novaresi S.p.A. - Novara
Determinazione in via transitoria delle tariffe dei ser-

vizi acquedottistici, di fognatura e di depurazione per
l’anno 2001 pag. 57

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio idrico Comune di Arizza-

no pag. 58

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio idrico Comune di Cosso-

gno pag. 58

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio idrico Comune di Ghif-

fa pag. 59

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio idrico Comune di Preme-

no pag. 60

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del servizio idrico Comune di Verba-

nia pag. 61

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe del   servizio idrico   Comune   di   Cambia-

sca pag. 61

SICEA S.p.A. - Torino
Modifica delle tariffe idriche del Comune di Canno-

bio pag. 63

ALTRI ANNUNCI

Comune di Asti
Deliberazione Consiglio Comunale n. 21 del 7 Marzo

2002 - Approvazione Piano di recupero denominato “Via
Giobert” da realizzarsi in Asti, via Giobert angolo via
Cattedrale - Intestatario: Stobbione Marco - Provvedi-
menti pag. 63

Comune di Asti
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 97 del

9.4.2002 divenuta esecutiva il 22.4.2002 - Piano di Recu-
pero per il completamento e la sistemazione del com-
plesso “Ex Casermone” e delle aree adiacenti comprese
tra le vie Scarampi, Ramelli, piazza san Giuseppe, Govo-
ne, Toti, Galimberti e del Carmine - Approvazione Pro-
getto Definitivo pag. 64

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)
Avviso di pubblicazione bando per assegnazione allog-

gi pag. 64

Comune di Bruino (Torino)
Avviso ai creditori per la realizzazione area verde

attrezzata in via del Meisino - 2° stralcio pag. 64
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Comune di Cannobio (Verbano Cusio Ossola)
Estratto delibera C.C. n. 17 del 3.5.2002 pag. 65

Comune di Cantarana (Asti)
Avviso di approvazione del regolamento edilizio co-

munale pag. 65

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso ad opponendum pag. 65

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)
Avviso di pubblicazione bando di concorso generale

(ai sensi della Legge Regionale 28/3/1995 n. 46 e s.m.i.)
per l’assegnazione in locazione di alloggi di risulta di
Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata nel Comu-
ne di Cavallermaggiore pag. 65

Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
Verbale di deliberazione della Giunta municipale n. 60

- Seduta del 18 aprile 2002 - L.R. 86/96 classificazione
aree - Strada Pinone Lorgino pag. 66

Comune di Dronero (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziati-

va privata in Dronero, Via Lamarmora e Vicolo Filan-
da pag. 66

Comune di Feisoglio (Cuneo)
Avviso adozione Progetto Definitivo di Variante n. 3 al

P.R.G.C. pag. 66

Comune di Gassino Torinese (Torino)
Bando di concorso generale per l’assegnazione in lo-

cazione di   alloggi di edilizia residenziale pubbli-
ca pag. 66

Comune di Lerma (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 4 aprile

2002 ad oggetto: “Approvazione del Regolamento Edili-
zio Comunale ai sensi dell’art. 3, comma 3 legge regio-
nale 8 luglio 1999, n. 19” pag. 67

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Art. 40 L.R. n. 56/77 e S.M.I. - Approvazione variante

piano particolareggiato di esecuzione area
P3 pag. 67

Comune di Torino
Deliberazione del Consiglio comunale 8 aprile 2002 n.

48 - (proposta dalla G.C. 28 febbraio 2002) - Accertamen-
to della proprietà di n. 41 strade acquisite per usucapione
al demanio del Comune. Esecuzione della deliberazione
mecc. 9605187/08. Classificazione. Provvedimen-
ti pag. 67

Comune di Valfenera (Asti)

Avviso ad opponendum per lavori di costruzioni di
fabbricato ad uso ricreativo per il Circolo Combattenti e
Reduci pag. 69

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Determina indennità d’esproprio legge 22.10.1971 n.
865 art. 11 - Procedimento espropriativo aree occorrenti
per la realizzazione di una rotatoria sulla S.S. n. 32 al km
26 + 320 - Determinazione indennità da corrispondere a
titolo provvisorio in favore degli aventi diritto per
l’espropriazione pag. 69

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Determinazione del Segretario Generale n. 241 del
3.6.2002 - Legge 22.10.71 n. 865, art. 11 - Ampliamento
della discarica di 1^ categoria sita in località Camposor-
do nei comuni di Mattie e Susa. Determinazione dell’in-
dennità provvisoria in favore degli aventi diritto per
l’espropriazione degli immobili necessari all’esecuzione
dell’opera pag. 69

Comunità Montana delle Valli di Lanzo - Ceres
(Torino)

Estratto determina occupazione d’urgenza di beni im-
mobili occorrenti per l’esecuzione dei lavori di infra-
strutturazione dell’itinerario di valorizzazione turistico
ambientale degli ambiti fluviali della Valle di Viù - De-
termina n. 128/02 del 14/6/02 pag. 70

Edison Termoelettrica S.p.A. - Milano

Realizzazione di elettrodotto interrato nel Comune di
Settimo Torinese pag. 70

Provincia di Biella - Settore Tutela ambientale e
agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 2860 in data 18 settem-
bre 2001 pag. 71

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 5196. Torrente
Ellero - Comune di Mondovì - Ambrogio Bernardino -
Istanza 3.6.1999 pag. 71

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 5180. Fiume Po
- Comune di Cardè - Gramaglia Livio, Francesco e Ger-
mano - istanza 12.10.1998 pag. 72
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Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 357 del 21 maggio 2002. L.R.

40/98 e s.m.i., artt. 12 e 13. Progetto di impianto di
pompaggio ad uso irriguo con recupero energetico nei
Comuni di Narzole e di Bene Vagienna. Richiedente:
Consorzio Irriguo Canale Sarmassa - Via Beato Amedeo
6, Cherasco. Giudizio di compatibilità ambientale ex
artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e s.m.i. pag. 72

S.I.TO S.p.A. - Società Interporto di Torino
Avviso per la creazione di un’area attrezzata industria-

le attinente al ciclo del trattamento delle merci, nell’am-
bito del Centro Intermodale Merci - Interporto di Torino
- Orbassano pag. 73
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Collabo-

ratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofi-
siopatologia - Cat. “D”

In esecuzione della deliberazione n. 895
dell’11/6/2002 è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico di Neurofisiopatologia - Cat. “D”.

Ruolo Sanitario
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) diploma universitario di Tecnico di Neurofisio-

patologia, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della do-
mande di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire alla Direzione Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Ca-
rità” - struttura complessa “Amministrazione del
Personale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-

zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Nella domanda gli aspiranti de-
vono indicare, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni  necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui al precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum  formativo e  professionale, datato  e firmato.  La
sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente. Al riguardo si precisa che i
titoli saranno ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici e di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 7
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.  Le pubblicazioni devono  essere  edite
a stampa. Alla domanda deve essere altresì unito
un elenco in duplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. I contenuti del
curriculum e le pubblicazioni, nonchè tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968,
n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio ricevente
potrà provvedere alla autenticazione delle copie e/o
documenti, previa esibizione dell’originale. Per
quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per
quanto esplicitamente non previsto nel presente
bando si farà riferimento alla normativa di cui al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.
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4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: consistente  in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o  nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della  conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra le lingue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale, a pena di decadenza nei di-
ritti, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la propria
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
tà richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del
2001. - In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda, fatto salvo
quanto previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17,
comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro sottoscritto l’1/9/1995. Scaduto inutilmente il
termine suddetto, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza
delle  norme in tema di categorie protette  - è  effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Na-
zionale è dispensato dalla visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-

si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili, tenuto conto anche dei disposti di
cui all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs.
12/5/1995 n. 196. In tale caso l’utilizzazione della
graduatoria avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’estero, garantendo a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria stessa.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Per ulterio-
ri informazioni  gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Amministrazione del Personale:
dell’Azienda Ospedaliera ”Maggiore della Carità" -
corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 18 giugno 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 10 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. “D”

In esecuzione della deliberazione n. 897
dell’11/6/2002 è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di:

- n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere - Cat. “D”.

Ruolo Sanitario
In osservanza alla Legge n. 68/99 n. 3 posti sono

riservati ai disabili iscritti negli elenchi di cui
all’art. 8 - 2º comma - della Legge predetta, nel
caso in cui gli aventi titolo conseguono l’idoneità
nel presente concorso.

Il trattamento economico dei posti messi a con-
corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) diploma universitario di Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 26 - 27 giugno 2002

10



dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non  possono  accedere  ai posti  messi  a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire alla Direzione Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Ca-
rità” - struttura complessa “Amministrazione del
Personale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Nella domanda gli aspiranti de-
vono indicare, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni  necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui al precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-

lum  formativo e  professionale, datato  e firmato.  La
sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa vigente. Al riguardo si precisa che i
titoli saranno ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 7
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.  Le pubblicazioni devono  essere  edite
a stampa. Alla domanda deve essere altresì unito
un elenco in duplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. I contenuti del
curriculum e le pubblicazioni, nonchè tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968,
n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio ricevente
potrà provvedere alla autenticazione delle copie e/o
documenti, previa esibizione dell’originale. Per
quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per
quanto esplicitamente non previsto nel presente
bando si farà riferimento alla normativa di cui al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: consistente  in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o  nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della  conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra le lingue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.
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In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui  sopra  (30 gg.)  i  destinatari,  sotto la propria re-
sponsabilità, deve  dichiarare  di  non  avere  altri  rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sotto-
scritto l’1/9/1995. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.  L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-
strazioni ed Enti  del Servizio Sanitario Nazionale è
dispensato dalla visita medica.

I dipendenti assunti in servizio a tempo indeter-
minato sono soggetti ad un periodo di prova ai
sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo
Nazionale di  Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili, tenuto conto anche dei disposti di
cui all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs.
12/5/1995 n. 196. In tale caso l’utilizzazione della
graduatoria avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria stessa.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Per ulterio-
ri informazioni  gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Amministrazione del Personale:
dell’Azienda Ospedaliera ”Maggiore della Carità" -
corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 18 giugno 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare

per l’assunzione a tempo determinato per l’incarico
di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
- Tecnico di Neurofisiopatologia - n. 10 posti di

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere -
Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale”  - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 18 giugno 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in confor-

mità alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Diri-
gente Medico di Urologia

In esecuzione della determinazione n. 204 del
18.6.2002 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
2 posti di Dirigente Medico di Urologia.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla legge 370/88, alla legge
127/97, alla legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza
delle norme  in tema  delle categorie  protette  - è  ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, é
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) - Specializzazione in Urologia.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.
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Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del presente de-
creto è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e la Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono individuate con
D.M. 30.1.1998 e con D.M. 31.1.98 modificati ed in-
tegrati dal D.M. 22.1.1999.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi,  attestata da certificato  in  data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la legge 370/88) ed indirizzata al Legale Rappresen-
tante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi,
Regione Gonzole n. 10   Orbassano (TO) - c.a.p.
10043, che dovrà pervenire entro il perentorio ter-
mine delle ore 12.00 del 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1) - direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi - in orario d’ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo raccomandata con  avviso di ricevuta
di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma da non autenticarsi, deve essere inviata
unitamente a copia fotostatica, anche non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

Qualora la  scadenza  coincida con  il  giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;

2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I titoli di  studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) Il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni  necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso;

11) - L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera San Luigi al trattamento dei dati personali,
ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura
concorsuale.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
La presentazione della documentazione di cui al

presente punto può essere effettuata anche con le
modalità di cui  al  punto successivo: “Semplificazio-
ne delle certificazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
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essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Semplificazione delle certificazioni amministrative
In luogo dell’esibizione della documentazione at-

testante il possesso dei requisiti specifici richiesti
dal bando o delle certificazioni relative ai titoli che
il candidato ritenga opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito è ammessa, a titolo
definitivo, la presentazione di  una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o di una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, redatte ai sensi del
D.P.R. 445/00 e secondo lo schema di cui all’allega-
to B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione è conforme all’originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all’autentica della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla ri-
cezione della domanda di ammissione al concorso.
In caso di invio della domanda la relativa istanza
deve essere sottoscritta con firma non autenticata e
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore (art. 2 commi 10  e 11  della  Legge n.
191/98).

La documentazione dichiarata potrà essere suc-
cessivamente richiesta dall’Amministrazione al fine
di eventuali controlli:

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, presso la Sala   Consiglio
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi, alle
ore 10.00 del 1º giorno lavorativo successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10º giorno
lavorativo successivo alla scadenza del presente
bando.

Valutazione di titoli
La  Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono così ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-
rie locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

Le prove di esame saranno le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai candidati almeno   venti   giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
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zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i se-
guenti documenti, o le relative dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione:

1) - certificato di nascita;
2) - certificato di cittadinanza in bollo;
3) - certificato di residenza in bollo;
4) - certificato di godimento dei diritti  politici;
5) - certificato generale del casellario giudiziale

in bollo;
6) - documentazione attestante il possesso dei

requisiti di ammissione al concorso in originale o
copia autenticata;

7) - altri titoli in originale o copia autenticata;
8) - n. 2 fotocopie del certificato del codice fi-

scale;
9) - eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso Enti Pubblici;
10) - la posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si del vigente Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei. Per quanto riguarda le preferen-
ze e le precedenze si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 cosi come modificato dall’art. 3, com-
ma 7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2, com-
ma 9) della Legge 191/98, recepita da questa Azien-
da con deliberazione n. 1193 del 14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15) del D.Lgs. n. 196/95.

Si precisa che la presente procedura è condizio-
nata all’approvazione da parte della Regione del
Piano di Organizzazione relativo all’anno 1999 già
approvato da questa Amministrazione con atto n.
24 del 12.1.2000.

L’Amministrazione si riserva peraltro, la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.4.1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa specifica
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale so-
pra richiamate,  si fa riferimento alle norme vigenti
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e successive modificazione ed inte-
grazioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico  di  concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di lavoro.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____) via ____, n. ____, chiede di essere am-
messo al concorso per la copertura di n. ____ posto/i di
____ vacante/i presso codesta Azienda Sanitaria Ospe-
daliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n. 2 (4)
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8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5);

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

Data, ____

Firma

(a) ____

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà esse-
re sottoscritta con firma non autenticata e presentata
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

La copia fotostatica del documento di identità può es-
sere inviata per via telematica (art. 38 comma 3) del
D.P.R. 445/00).

L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso
della carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00 il candidato deve presentare, in allega-
to alla domanda o contestualmente ad essa ed a titolo
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
relativa al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di
merito prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato 2)

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R 445 del 28/12/2000

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali richia-
mate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di fal-
sità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati

DICHIARO:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato a n. 2
posti di: ____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della Legge 675/96 ed autorizza l’A.S.O. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il
sottoscrittore è identificato dal sistema informatico
con l’uso della carta di identità elettronica (art. 38
comma 2) del D.P.R. 445/00.

4

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per conferimento di incarico temporaneo

per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di
Urologia

In esecuzione del provvedimento n. 204 del
18.6.2002  si dà pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata massima di
mesi otto, è previsto ai sensi dell’art. 9 Legge
207/85 e del D.Lgs. 368/01, per la copertura di n. 2
posti di Dirigente Medico di Urologia.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. A tale
fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011.9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

5
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ASL n. 2 - Torino
Graduatoria generale relativa al pubblico concor-

so, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Operatore
Professionale Sanitario Infermiere, approvata con
determinazione n. 146/03/2002 del 6/6/2002

Candidati Punti
1. Pintus Simona 72.35
2. Manzari Anna Maria 53.20

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

6

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico a

tempo determinato per attività territoriali program-
mate

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico a tempo determinato per le attività territo-
riali programmate (prelievi e vaccinazioni) (art. 60
D.P.R. n. 270/2000). Possono presentare istanza di
partecipazione all’incarico di cui si tratta:

1. medici convenzionati per l’assistenza primaria
con un numero di scelte inferiori a 400, indicando
il numero delle scelte;

2. medici convenzionati per la continuità assi-
stenziale indicando il numero delle ore di attività e
l’anzianità di incarico;

3. medici della medicina dei servizi indicando il
numero delle ore di incarico;

4. medici inseriti nella graduatoria regionale di
cui all’art. 2 valida per l’anno 2002, pubblicata sul
BURP n. 52 del 27.12.2001.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta  semplice  alla  S.C.  Amministrazione del  Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 10024
Moncalieri (TO).

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P. Per ogni
eventuale informazione, gli interessati potranno ri-
volgersi alla S.C. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20 Moncalieri -
Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 13 giugno 2002

Il Direttore della S.C. Amm.ne
del Personale

Adalberto Caffaratto

7

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per assegnazione n. 1 borsa di studio per

attività di formazione e ricerca nell’ambito del Pro-
getto “Promozione dell’impiego di medicinali gene-
rici”

In esecuzione  alla deliberazione del Commissario
n. 541 del 10/5/2002 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per attività di

formazione e ricerca nell’ambito del Progetto “Pro-
mozione dell’impiego di medicinali generici”.

La borsa ha durata di mesi 6 per un importo
lordo di Euro 4.650,00.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel
curriculum professionale e sulla base di un collo-
quio relativo alla materia oggetto della borsa, con
valutazione insindacabile a cura di apposita com-
missione giudicatrice.

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva de-
gli assegnatari, l’A.S.L. 10 di Pinerolo si riserva di
conferire le borse di studio ai candidati successivi
in graduatoria.

Gli assegnatari dovranno a loro spese stipulare
un contratto di assicurazione a loro favore per la
copertura dei rischi di infortuni.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego nè con l’A.S.L. 10 di
Pinerolo, nè con altri Enti o istituzioni presso cui
viene svolta l’attività ad essa relativa.

I concorrenti che intendono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice
con firma autentica e indirizzata:

Azienda Sanitaria Locale n. 10 - A.S.T. - Stradale
Fenestrelle n. 72 - 10064 Pinerolo (TO) - specifican-
do “Borsa di studio per progetto ”Promozione
dell’impiego dei medicinali generici".

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente il 15º giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul B.U.R. della Regione Piemonte o qualora
detto giorno sia festivo, il successivo giorno non fe-
stivo.

Le domande pervenute dopo tale termine saran-
no considerate inammissibili e non farà fede il tim-
bro postale.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- data e luogo di nascita, residenza e recapito te-
lefonico;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalla lista medesima;

- il codice fiscale;
- le eventuali condanne penali riportate;
- il possesso della laurea in Scienze della Forma-

zione, con l’indicazione della data, sede e denomi-
nazione completa dell’Università presso cui i titoli
sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari.
Alla domanda devono essere allegati in originale

o in copia autentica i seguenti documenti:
- curriculum formativo e professionale datato e

firmato;
- ogni altro titolo di merito che il candidato ri-

tenga opportuno allegare ai fini della valutazione;
- elenco in triplice copia della documentazione

allegata.
La domanda deve essere firmata  e datata in cal-

ce.
Il Commissario si riserva la facoltà di prorogare,

modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio
insindacabile e senza obbligo di comunicarne i mo-
tivi, il seguente avviso.

Per quanto non esplicitamente previsto nel se-
guente bando, valgono le norme di cui al D.M.
30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni
oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.
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Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’U.O.A. Personale dell’A.S.L. 10 -
Tel. 0121 233850

Il Commissario
Ferruccio Massa

8

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a

tempo determinato, mediante conferimento di sup-
plenza in n. 1 posto di categoria D - Collaboratore
Professionale Assistente Sociale presso l’Unità Mo-
dulare di Psichiatria di Borgosesia

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma  di  abilitazione alla specifica  professio-

ne prevista dalla vigente normativa (Legge
23.3.1993, n. 84)

- Iscrizione all’albo professionale attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio Personale - C.so M. Abbiate,
21 - 13100 Vercelli - (0161) 593753/593819 o sul
sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

9

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina di
Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 314 del
12.6.2002 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina Cardiologia, della
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n.
12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il

personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R.  761/79,  al D. Lgs. 502/92  e  successive  modi-
fiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, dal Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di  documentazio-
ne amministrativa approvato con il D.P.R. 445/2000,
del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l’emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea

b) Idoneità   Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio).

Requisiti Specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Cardiologia e/o  Equipollenti

ovvero affini, ai sensi del 7° comma dell’art. 15 del
D. Lgvo n. 502/1992 e succ. modif. ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso di cui al D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea è necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione in Cardiologia e/o equi-
pollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato
di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della
Sanità della Repubblica Italiana, secondo l’art. 33
del Decreto Legislativo 17.8.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea è richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
- la mancanza dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine

utile;
- la mancata firma della domanda di partecipa-

zione
L’eventuale esclusione  dal concorso sarà disposta

da questa Amministrazione con provvedimento mo-
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tivato da notificarsi, ai candidati interessati, entro
30 gg. dall’esecutività.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione, per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato il concorso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è
soggetta ad autenticazione, dovrà essere prodotta al-
legando la  fotocopia di  un  documento  di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta

elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovrà essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;
- di non aver riportato  condanne penali (in caso

affermativo dichiarare espressamente le condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Eu-
ropea, dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione in Cardiologia
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in  lingua  italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di
appartenenza, tradotto in lingua italiana con data
di rilascio non superiore a 6 mesi dalla data di
scadenza del bando, il quale dovrà essere tradotto
in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva
in lingua italiana sottoscritta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italia-
na, come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, non im-
putabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
il candidato  può presentare dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto
notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art.
1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli,  nonché le  pubblicazioni  che  devo-

no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
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46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare do-
vrà essere certificata solo ed esclusivamente dal Fo-
glio Matricolare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente
Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel
caso in cui tale circostanza risulti espressamente in-
dicata nella certificazione o nell’autocertificazione
prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli,  le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza  del  presente
bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste  dall’art. 26  del  D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunque essere anche illustrata schematicamente
per iscritto:

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario  delle prove  scritte,  nonché  la sede delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato  agli stessi con Raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica ed orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno  venti  giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza  al candidato più  giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, dovrà essere presentata una dichiarazione  di
opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione  prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

-  Esposizione ad  agenti biologici,  patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti ____)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-

rie)
Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-

menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-

tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - oppure tramite e-mail: ospedale.per-
sonale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12
Via Marconi, n. 23
13900 Biella (Italy)

Il sottoscritto ____ con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
di Cardiologia

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e preci-
samente: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-

nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____.

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento con-
corsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identità (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
A.R., fax oppure e-mail).

Data ____

Firma ____

Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al con-
corso

- iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medi-
ci

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validità

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.

10

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico temporaneo n. 2 posti di Dirigente Medico
- Disciplina di Cardiologia, Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche

In esecuzione della deliberazione n. 315 del
12.6.2002 del Direttore  Generale di  questa A.S.L. n.
12 di Biella è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico temporaneo per un massimo di
otto mesi non rinnovabili per la copertura di:

- n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di
Cardiologia, Area Medica e delle Specialità Medi-
che, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di
Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.00 ed al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso per un massimo di 24 mesi dalla data di ap-
provazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

presente avviso e/o equipollenti ovvero affini ai sen-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 26 - 27 giugno 2002

21



si del 7° comma dell’art. 15 - D.l.gvo n. 502/1992 e
successive modif. ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una della discipli-
ne riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2°
Livello Dirigenziale del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione  nella  disciplina relativa al posto già  ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno del Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle do-
mande di assunzione.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. La sottoscrizione dell’istanza
non  è soggetta  ad  autenticazione, dovrà essere pro-
dotta allegando la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento. Saranno utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purchè
spedite a mezzo lettera raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza, a tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio dal lunedì al venerdi’ - dalle ore 8,00
alle ore    16.00.    In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545,
ovvero a mezzo telematica al seguente indirizzo:
ospedale.personale@biella.alpcom.it La sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e do-
vrà essere prodotta allegando la fotocopia di un do-
cumento di riconoscimento.

4. Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
va, il termine di presentazione delle domande si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del 1° giorno succes-
sivo non festiva.

5. Saranno ritenute utilmente prodotte le doman-
de pervenute dopo il termine indicato, purchè spe-
dite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell’Ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

11

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per n. 7 posti
di personale con inquadramento nella categoria “C”
- infermiere

In esecuzione della determina n. 982 del
24.06.2002 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

* n. 7 posti di personale con inquadramento nel-
la categoria “C” - infermiere.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma universitario di Infermiere,  consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermie-
ri Professionali attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per le as-
sunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie, nel periodo di validità della graduatoria
concorsuale approvata con determina n. 563 del
17.04.2002.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 NOVARA - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.
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Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O..A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 -
via dei Mille, 2 - 28100 NOVARA - tel. 0321/374547
- 374593.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

12

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblici concorsi per la copertura di posti del

ruolo tecnico e amministrativo per la copertura di n.
1 posto di Assistente Tecnico/programmatore C.E.D.
- n. 1 posto di Assistente Amministrativo

In esecuzione alla determinazione n. 455 del
17.5.2002, sono indetti pubblici concorsi per titoli
ed  esami  riservati ai  disabili ex L. 68/99 per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Assistente Tecnico/programmatore
C.E.D.

n. 1 posto di Assistente Amministrativo
riservati ai soggetti  di cui all’art. 1 - comma 1 -

lett. a), b), c) e d) della legge 12 marzo 1999 n. 68.
Alle procedure concorsuali in questione si appli-

ca quanto previsto in materia di riserva dei posti
dell’art. 7 - comma 2 - secondo periodo della legge
68/99.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la legge 20.5.1985
n. 207, dal D.P.R. 17.9.1987 n. 494 e dalla legge
12.3.1999 n. 68.

Il trattamento economico dei posti a concorso è
quello previsto dal C.C.N.L. del personale del com-
parto del S.S.N. vigente nel tempo.

Sono di seguito riportati:
- nella parte relativa a ciascun concorso: i requi-

siti specifici di ammissione e le prove di esame;
- nella successiva normativa generale: i requisiti

generali di ammissione e le modalità di espletamen-
to comune a tutti i concorsi.

Concorso pubblico a n. 1 posto di Assistente
Tecnico/programmatore C.E.D.

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma di perito in informatica o altro equi-

pollente con specializzazione in informatica o altro
diploma di scuola secondaria di secondo grado uni-
tamente a corso di formazione in informatica legal-
mente riconosciuto.

Prove di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra l’inglese, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di Assistente am-
ministrativo

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma di istruzione secondaria di secondo

grado.

Prove di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra l’inglese, francese”.

Normativa comune a tutti i concorsi

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei requisiti generali:

- età non inferiore agli anni 18;
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni  sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio.

- appartenenza ad una delle categorie dei sogget-
ti indicati dall’art. 1 - comma 1 - lett. a), b), c) e
d) della legge 12.3.1999 n. 68.

- requisiti specifici come sopra indicati. I candi-
dati che risultano già essere dipendenti pubblici
sono esonerati dall’iscrizione al relativo albo profes-
sionale ove richiesto.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e  coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, vanno prodotte all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il  trentesimo giorno successivo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso e gli eventuali requisiti
specifici di ammissione richiesti per la partecipazio-
ne ai singoli concorsi;

f) l’appartenenza ad una delle categorie di sog-
getti di cui all’art. 1 - comma 1 - lett. a), b), c) e
d) della legge 12.3.1999 n. 68 e, l’iscrizione, in caso
di disoccupazione, all’elenco di cui all’art. 8 legge
68/99;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
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i) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
Ai sensi dell’art. 16 - comma 1 - legge 68/99 po-
tranno essere previste speciali modalità di svolgi-
mento delle prove di esame per consentire ai sog-
getti suddetti di concorre in effettive condizioni di
parità con gli altri.

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i titoli nonchè tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti  della  valutazione  di me-
rito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. A
tale scopo viene unito al bando apposito modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco in

carta semplice dei documenti e dei titoli presentati.
Il mancato possesso anche di un solo requisito

per la ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalla vigente disposizioni devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La data e la sede delle prove verranno comuni-
cate ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità valido a norma di leg-
ge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’ammissione alla seconda prova è subordinata
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine   dei   punti della   votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l’osservanza a parità di punti delle preferenze previ-
ste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

I vincitori che, senza giustificato motivo, non as-
sumano servizio, entro trenta giorni dal termine
stabilito nel provvedimento di nomina, decadono
dalla nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per
comprovate ragioni, può prorogare il termine di as-
sunzione in servizio per un periodo non superiore
ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1.9.1995, previa
dichiarazione dell’interessato di non essere nelle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del
D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di
altri rapporti di lavoro anche convenzionali con il
S.S.N., di non esercitare altre attività e di non esse-
re titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di
non ricoprire cariche in società costituite a fini di
lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di  decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Questa   Amministrazione garantisce, inoltre “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
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l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

13

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 1

posto di Dirigente Medico di urologia (già di Iº Livel-
lo) deliberata con atto nr. 576 del 15/5/2002

1. Nesi Gianluca p.ti 81,9182
2. Cavalli Valerio p.ti 77,2
3. Renzetti Roberto p.ti 71,3

Casale Monferrato, 15 maggio 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso

14

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tem-

po determinato di 1 posto di Dirigente Medico (già
di 1° livello) per il SER.T. (con rapporto esclusivo)

In esecuzione della deliberazione nr. 665 del
4/6/2002 del Commissario, è indetto avviso pubbli-
co, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato in oggetto, in sostituzione della
titolare del posto, assente dal servizio per aspettati-
va s/assegni per incarico temporaneo presso altra
ASL e per tutto il tempo in cui resterà assente a
tale titolo.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione  in  una delle seguenti  discipli-

ne:
Farmacia e tossicologia clinica
Psichiatria
Medicina interna
ovvero delle relative equipollenze previste dalla

vigente normativa;
c)  iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,  at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/1997 nr. 483 (pubblicato sul supplemento or-
dinario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del 17/1/1988) pres-
so altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, è esentato

dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione al presente avviso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno essere presentate o spedite, a mez-
zo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2 Tel. 0142/434636-434638.

Casale Monferrato, 4 giugno 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso

15

Comune di Gaglianico (Biella)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di un posto di Istruttore contabile part time
cat. C presso Settore servizi finanziari

E’ indetto concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore contabile cat. C1 con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato part time.

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturità
tecnica per ragioniere e perito commerciale.

Termine per la presentazione delle domande: ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data della
presente pubblicazione.

Le date delle prove saranno comunicate agli am-
messi a mezzo raccomandata a/r almeno quindici
giorni prima del suo svolgimento.

Copia integrale del bando di concorso, con alle-
gato fac-simile della domanda di ammissione è di-
sponibile presso l’Ufficio Segreteria comunale di
Gaglianico (BI) - tel. 015/2546415.

Il Segretario comunale
Nicolò Licata

16

Comune di Mergozzo (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a tempo indeterminato di un Istruttore cat.
giuridica C - posizione economica C1 - Area tecnico
territoriale

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di Istruttore cat. giuri-
dica C - Posizione economica C1 - Area tecnico ter-
ritoriale.

Requisiti richiesti:
diploma di scuola media superiore di geometra;
buona conoscenza e saper utilizzare programmi

windows, di videoscrittura Word ed Excel, indispen-
sabili per posto messo a concorso.
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Scadenza presentazione domande:
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presen-

te estratto di bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Prova scritta: lunedì 23 settembre 2002 ore 9,00
Prova teorico pratica: lunedì 23 settembre 2002,

ore 14,30.
Prova orale: venerdì 27 settembre 2002, ore 9,00.
Sede di svolgimento delle prove: Comune di Mer-

gozzo, via Pallanza n. 2.
I candidati ai quali non sia stata comunicata

l’esclusione sono tenuti a presentarsi senza alcun
preavviso.

Per ogni eventuale informazione o ritiro copie
integrali del bando rivolgersi all’Ufficio di Segreteria
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12,30 -
telefono 0323/80101 - fax 0323/80738.

Mergozzo, 27 giugno 2002

Il Segretario Comunale
Marco Stoppini

17

Comune di Poirino (Torino)
Avviso di mobilità regionale per la copertura di n.

1 posto di Istruttore Amministrativo - cat. C presso
l’area servizi demografici

E’ indetto avviso di mobilità regionale per la co-
pertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo -
Cat. C presso l’Area Servizi Demografici.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti dei Comuni, con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato, che abbiano superato
con esito favorevole il relativo periodo di prova,
aventi anzianità di servizio nell’area dei servizi de-
mografici di almeno 5 anni ed inquadrati in catego-
ria C. Le domande di partecipazione all’avviso di
mobilità, redatte su carta semplice, dovranno essere
indirizzate  e  presentate al  Comune di  Poirino  - Uf-
ficio Personale - Via Cesare Rossi n. 5 entro le ore
12,00 del 20/7/2002. Ulteriori informazioni e la co-
pia integrale del bando possono essere richieste alla
Segreteria del Comune di Poirino (011/9450114 in-
terni 223 oppure 205). Il bando è scaricabile da In-
ternet alla pagina “Gare e appalti” del sito www.co-
mune.poirino.to.it.

Il Responsabile della Ripartizione
Sferra

18

Comunità Montana Langa Astigiana - Val Bormida -
Roccaverano (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di collabo-
ratore autista di macchine operatrici complesse -
categoria contrattuale B3 - Estratto bando di concor-
so

Si porta a conoscenza che è indetto il concorso
specificato in oggetto.

Le domande in carta libera dovranno pervenire
per mezzo di raccomandata A/R perentoriamente

entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Requisiti specifici richiesti: Diploma di Scuola
Media Inferiore e Patente di Guida C.

Il bando integrale e i moduli di domanda sono
disponibili presso la Segreteria della Comunità
Montana e sul sito internet www.langa-astigiana.it.

Segretario-Direttore
Claudio Meriggio

19

Comunità Montana Langa Astigiana - Val Bormida -
Roccaverano (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto part-time orizzontale (50%) a tempo
indeterminato di collaboratore di segreteria - cate-
goria contrattuale B3 - Estratto bando di concorso

Si porta a conoscenza che è indetto il concorso
specificato in oggetto.

Le domande in carta libera dovranno pervenire
per mezzo di raccomandata A/R perentoriamente
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Me-
dia Superiore (valido per l’accesso all’Università.

Il bando integrale e i moduli di domanda sono
disponibili presso la Segreteria della Comunità
Montana e sul sito internet www.langa-astigiana.it.

Segretario-Direttore
Claudio Meriggio

20

Comunità Montana Langa Astigiana - Val Bormida -
Roccaverano (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto part-time orizzontale (50%) a tempo
indeterminato di istruttore geometra - categoria con-
trattuale C - Estratto bando di concorso

Si porta a conoscenza che è indetto il concorso
specificato in oggetto.

Le domande in carta libera dovranno pervenire
per mezzo di raccomandata A/R perentoriamente
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra
e abilitazione professionale.

Il bando integrale e i moduli di domanda sono
disponibili presso la Segreteria della Comunità
Montana e sul sito internet www.langa-astigiana.it.

Segretario-Direttore
Claudio Meriggio

21
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Consiglio regionale del Piemonte
Bando n. 5 - Concorso pubblico per esami a n. 2

posti di categoria C, per il profilo professionale di:
“Collaboratore tecnico - geometra” presso il Consi-
glio Regionale del Piemonte

Il Direttore responsabile della Direzione Regiona-
le “Amministrazione e personale” del Consiglio Re-
gionale del Piemonte,

- visto l’art. 35 del D.Lgs.vo 30-3-2001, n. 165;
- visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 (secondo quanto

previsto dall’art. 70, co. 13, del citato D.Lgs.vo n.
165/2001;

- visto il C.C.N.L. del comparto Regioni e Auto-
nomie locali, siglato in data 1/4/99;

- visto il  Piano Occupazionale della Regione Pie-
monte per il triennio 2001-2003, definito in data
29/11/2001;

- vista la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza
del  Consiglio Regionale  n. 230 del  5/12/2001, di re-
cepimento del Piano Occupazionale per il triennio
2001-2003;

- vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
240/2001 di indizione di concorso pubblico per la co-
pertura di un posto  vacante  nella dotazione  organica
del personale del Consiglio Regionale, nonché di ap-
provazione del relativo profilo professionale;

- vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza
n. 87 del 15/05/2002 adottata a parziale rettifica
della precedente deliberazione n. 240/2001;

- in esecuzione della propria determinazione n.
351/D3-S4, del 4/6/2002 (prot. gen. N. 18005 del
5.6.2002),

rende noto

- che è indetto un concorso pubblico per esami
a n. 2  posti  di categoria C,  vacanti nella dotazione
organica del Consiglio Regionale del Piemonte, per
il profilo professionale di: “Collaboratore tecnico-
geometra” presso il Consiglio Regionale, da adibire
alle attività di cui all’allegato (A) del presente ban-
do, con  sede di servizio  in Torino,  presso  il Consi-
glio Regionale del Piemonte.

- che il 50% dei posti messi a concorso è riser-
vato ai candidati disabili di cui alla L. 12 marzo
1999,  n.  68  (“Norme  per il  diritto al  lavoro dei di-
sabili”), i quali abbiano conseguito l’idoneità e che
dimostrino di essere iscritti nell’apposito elenco isti-
tuito presso gli uffici competenti (art. 8 della citata
legge).

L’ammissione al concorso è disciplinata dai se-
guenti articoli.

Articolo 1

Requisiti generali di ammissione

1) Premesso che possono partecipare al concorso
anche i cittadini di altri Stati membri dell’Unione
Europea, ai sensi del D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n.
165 (“Testo Unico del Pubblico Impiego”), art. 38,
co. 1, nonché del D.P.C.M. 7.2.94, n. 174, per esse-
re ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-
zioni disposte dalle normative in vigore, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, per accedere ai posti della Pubblica Ammini-
strazione, devono:

a1) godere dei diritti civili e politici negli Stati
di appartenenza o provenienza;

a2) essere in possesso (fatta eccezione per la ti-
tolarietà della cittadinanza  italiana) di tutti gli  altri
requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica
italiana;

a3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na, da accertare nel corso dello svolgimento delle
prove;

b) idoneità fisica all’impiego; l’Amministrazione
regionale ha facoltà di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla nor-
mativa vigente;

c) godimento dei diritti civili e politici;
d) non aver riportato condanne penali che deter-

minino la non ammissione all’impiego pubblico.
2) Ai sensi della L. 24.12.1993, n. 537, art. 3,

sono ammessi al concorso con la riserva dei posti,
nei limiti e con le  modalità  previsti dal  citato  arti-
colo, i militari in ferma di leva prolungata e i vo-
lontari specializzati delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma
contratte, in  possesso dei  requisiti richiesti dal pre-
sente bando (è necessario allegare una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

3) Non possono essere prese in considerazione le
domande:

a) di  coloro  che siano esclusi dall’elettorato poli-
tico attivo;

b) di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

c) di  coloro che siano  stati dispensati dall’impie-
go presso una Pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

4) I requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile stabilito  in questo stesso bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Art. 2

Titolo di studio richiesto

a) Per essere ammessi al concorso, i candidati
devono essere in possesso del diploma di maturità
tecnica per “Geometra”.

Art. 3

Pari opportunità - Categorie riservatarie e preferenze

1. Il concorso previsto nel presente bando si
svolge nel rispetto:

a) della Legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro, come anche previsto dal   D.Lgs.vo 30
marzo 2001 n. 165 “Testo Unico del Pubblico Im-
piego”, all’art. n. 57;

b) del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, art. 5, relativo alle
categorie riservatarie e alle categorie aventi prefe-
renza a parità di merito e di titoli.

2. I candidati devono allegare alle domande, in
originale o mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione (D.P.R. n. 445/2000):

a) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza;
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b) l’elenco in  carta semplice (Allegato B) dei do-
cumenti stessi.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
al punto a) se presentati oltre il termine di scaden-
za per la presentazione delle domande.

Tale documentazione, ai  sensi  della L. 23.8.1988,
n. 370, è esente dall’imposta di bollo.

Art. 4

Presentazione delle domande
di ammissione al concorso: termine e modalità

1. Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice, possono essere inoltrate a
mezzo raccomandata A.R. al Consiglio Regionale
Piemonte - Direzione “Amministrazione e Personale”
- Settore Organizzazione e Personale - Piazza Solfe-
rino n. 22 - 10121 Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo,  il termine
di presentazione delle domande si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. In alter-
nativa, entro lo stesso termine saranno accettate
domande consegnate manualmente presso la Dire-
zione e il Settore sopra citati. La consegna manuale
potrà avvenire esclusivamente il lunedì e il mercole-
dì dalle ore 10,00 alle ore 12,00

2. Per la determinazione del termine di scadenza
di  presentazione delle domande, fa fede la data del
timbro dell’Ufficio Postale accettante oppure gli
estremi del protocollo indicati sulla ricevuta di con-
segna delle domande presentate manualmente.
L’amministrazione non  assume responsabilità  per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o, comunque, im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

3. Non saranno, in ogni caso, prese in considera-
zione:

a) le domande non sottoscritte;
b) le domande spedite o consegnate oltre il ter-

mine di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte;

c) le domande inoltrate a mezzo raccomandata
A.R.   pervenute all’Amministrazione,   per qualsiasi
causa, anche di forza maggiore, oltre il ventesimo
giorno successivo al termine dei 30 giorni sopraci-
tato.

4. La  domanda deve essere redatta  utilizzando il
modulo che costituisce l’allegato (C) del presente
bando e che sarà in distribuzione presso:

- la sede  del Consiglio Regionale  - Via  Alfieri n.
15 - Torino;

- la sede della Direzione regionale “Amministra-
zione e Personale”, Settore  Organizzazione  e Perso-
nale, Gestione procedure concorsuali - Piazza Solfe-
rino, n. 22 - Torino (presso la portineria dalle ore
10.00, alle 16.30, dal lunedì al venerdì);

- la sede dell’Ufficio Relazioni con il pubblico
(U.R.P.) del Consiglio Regionale - Via Arsenale n.
14 - Torino;

- la sede dell’Ufficio Relazioni con il pubblico
(U.R.P.) della Giunta Regionale  - Piazza Castello n.
165 - Torino.

Sarà inoltre possibile accedere al testo del bando
su Internet, all’indirizzo www.consiglioregionale.pie-
monte.it e utilizzare il relativo modulo di domanda.

5. E’ fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare
sotto la propria responsabilità a pena di esclusione:

a) il proprio cognome e nome;
b) il luogo e la data di nascita;
c) la propria residenza;
d) il possesso del titolo di studio richiesto;
e) la propria cittadinanza;
f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

g) di non aver riportato condanne penali e di
non aver procedimenti penali pendenti (ovvero le
eventuali condanne riportate, ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

h) (esclusivamente per i candidati di sesso ma-
schile) la propria posizione nei confronti degli ob-
blighi militari;

i) di non essere stato destituito o licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego;

j) (esclusivamente per i candidati possessori)
eventuali titoli di preferenza a parità di merito di
cui all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94
(Allegato (D) al presente bando), secondo quanto
previsto al precedente art. 3;

k)  (esclusivamente  per i candidati  interessati)  di-
chiarazione ai sensi delle disposizioni del bando per
quanto riguarda i candidati portatori di handicap;

l) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

6. Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sen-
si e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
(“Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministra-
tiva”). Non è richiesta l’autenticazione della sotto-
scrizione delle domande, ai sensi dell’art. 3, comma
5, della L. 15.5.1997, n. 127.

7. Ai sensi dell’art. 10, co. 1, della Legge
31.12.1996,  n.  675, i dati forniti dai  candidati  sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Amministra-
zione e Personale” del Consiglio Regionale, per le
finalità di gestione del concorso, e saranno trattati
anche successivamente per le finalità inerenti la ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono
dei diritti di cui all’art. 13 della medesima legge,
che possono essere fatti valere nei confronti del Di-
rettore della Direzione sopra indicata.

Art. 5

Tutela delle persone portatrici
di handicap candidate al concorso

1. La selezione prevista dal presente bando si
svolge  nel rispetto della L. 5.2.1992, n. 104 (“Legge
quadro per  l’assistenza, l’integrazione sociale e i di-
ritti delle persone handicappate”), nonché della L.
12.3.1999, n. 68 (“Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”), e garantisce, secondo le modalità di cui
ai  commi successivi, eventuali ausili necessari, non-
ché eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle prove concorsuali da parte di portatori di
handicap.

2. Poiché, come sopra evidenziato, il 50% dei
posti messi a concorso è riservato ai candidati disa-
bili di cui alla L. 12 marzo 1999, n. 68 (“Norme
per  il  diritto al lavoro dei disabili), i  quali  abbiano
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conseguito l’idoneità e   che dimostrino di essere
iscritti nell’apposito elenco istituito presso gli uffici
competenti (art. 8 della citata legge), i candidati di-
sabili risultati idonei dovranno integrare la doman-
da di ammissione al concorso con l’apposita certifi-
cazione medica rilasciata ai sensi dell’art. 4 della
Legge n. 104/92, relativa alla sussistenza della mi-
norazione.

3. Secondo quanto previsto dalla Circolare della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, n. 6 del 24/7/99, i candida-
ti portatori di handicap, inoltre, hanno facoltà di
corredare la medesima domanda con un’ulteriore
certificazione medica, rilasciata da apposita struttu-
ra sanitaria, la quale deve contenere:

a) la quantificazione dei tempi aggiuntivi even-
tualmente necessari all’avente diritto, in riferimento
al tipo specifico di handicap posseduto e al tipo di
prova da sostenere;

b) l’individuazione degli ausili eventualmente ne-
cessari, in relazione allo specifico tipo di prove da
sostenere.

4. Nei casi in cui la domanda pervenga priva
della certificazione di cui al precedente comma 3,
sarà cura dell’Amministrazione stessa   individuare
autonomamente, sulla base di pareri rilasciati da
una struttura sanitaria, o sulla base di criteri di ra-
gionevolezza, la modalità più opportuna di corretto
svolgimento delle prove, al fine di garantire ai can-
didati disabili il diritto di concorrere in effettive
condizioni di parità con gli altri candidati.

Art. 6

Commissione esaminatrice

1. Così come previsto dal “Regolamento per l’ac-
cesso all’impiego regionale” (emanato con D.P.G.R.
31.7.2001, n. 12/R), la Commissione esaminatrice
del concorso in questione   è   nominata   (ai   sensi
dell’art. 44 della L.R. n. 51/97) con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale e
composta come previsto dalla L.R. 15.7.1994, n. 26.

2. La Commissione stessa decide circa l’ammis-
sione o esclusione dei candidati, fa luogo alle prove
d’esame  e al giudizio sulle stesse  e formula la gra-
duatoria finale, con l’osservanza delle disposizioni
vigenti in materia, sopra citate, di precedenza e di
preferenza a parità di merito a favore di particolari
categorie.

3. Almeno un terzo dei posti di componente del-
la Commissione è riservato alle donne, in  conform-
ità dell’art. 57 del D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n. 165
“Testo Unico del Pubblico Impiego”.

Art. 7

Prova pre-selettiva

1. Ai sensi del D.P.G.R. 31/7/2001 n. 12/R (“Re-
golamento per l’accesso all’impiego regionale”), la
Commissione esaminatrice, visto il numero di do-
mande presentate per la partecipazione al concorso,
può procedere a una preselezione degli aspiranti,
mediante il ricorso a test selettivi, aventi come og-
getto le stesse materie delle prove d’esame di cui
all’Allegato E) del presente bando.

2. Le prove preselettive sono realizzate ricorren-
do a sistemi automatizzati, la cui gestione può es-
sere affidata a ditte specializzate.

3. Alla preselezione sono ammessi tutti i candi-
dati che hanno presentato domanda di partecipazio-
ne entro i termini previsti dal bando.

4. I candidati che hanno superato la prova pre-
selettiva riportando la votazione di almeno 21/30
sono ammessi al concorso previa verifica, da parte
della Commissione esaminatrice, dei requisiti di
ammissibilità delle domande.

Art. 8

Prove d’esame - graduatorie

1. Le prove d’esame per il profilo a concorso
consistono in:

- Una prova scritta;
- Una prova orale.
2. Per   la valutazione   delle prove d’esame, la

Commissione esaminatrice si attiene ai seguenti cri-
teri:

su un totale di 60  punti, la ripartizione è la se-
guente:

- prova scritta punti 30
- prova orale punti 30
3.  In base all’esito della  prova scritta, viene pre-

disposta la graduatoria dei partecipanti alla prova
orale. Sono ammessi alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova scritta una vota-
zione di almeno 21/30.

4. Il diario e la sede delle prove d’esame sono
fissati dalla Commissione esaminatrice. In ogni
caso, le prove di concorso non possono avere luogo
nei giorni festivi, né nei giorni di festività  religiose
ebraiche (Decreto del Ministero dell’Interno del
16.7.2001, pubblicato sulla G.U. n. 182 del
7.8.2001), né nei giorni di festività religiose valdesi
(L. 8/3/1989, n. 101).

5. Ai candidati ammessi al concorso è data co-
municazione della data, dell’ora e della  sede  in cui
si svolgerà la prova scritta almeno quindici giorni
prima dell’inizio della prova stessa, con lettera di
invito o telegramma. L’assenza dalla prova d’esame
è considerata come rinuncia al concorso.

La medesima procedura sarà utilizzata nell’even-
tualità che venga svolta la prova pre-selettiva di cui
al precedente articolo.

6. Sono ammessi alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una votazione
di almeno 21/30. Ai candidati che conseguono l’am-
missione alla   prova orale è data comunicazione
dell’avvenuta  ammissione,  con  l’indicazione  del voto
riportato nella prova scritta. Il calendario della pro-
va orale è  reso  noto ai  singoli  candidati  non meno
di 20 giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenere la prova stessa.

Il colloquio, che deve svolgersi in un’aula aperta
al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima  partecipazione,  non  si  intende  superato se
il candidato non ha ottenuto la votazione di alme-
no 21/30 in tale prova.

Al termine di ogni seduta la Commissione esami-
natrice formerà un elenco dei candidati esaminati,
indicando per ognuno di essi la votazione consegui-
ta nella prova orale; l’elenco, previa sottoscrizione
del Presidente e del Segretario della Commissione,
sarà affisso  presso la  sede  in cui viene sostenuto il
colloquio.

1) La graduatoria finale di merito è formulata
sommando le votazioni conseguite nelle due prove.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza
indicati nell’Allegato D) al presente bando.
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Art. 9

Utilizzo della graduatoria. Diritto di accesso.

1)  Ai sensi  della  L.  15.5.1997,  n.  127, art. 6, co.
21, nonchè della L. R. 8.8.1997, n. 51 (art. 37), e
del “Regolamento per l’accesso all’impiego regiona-
le” (art. 26 co. 2), la graduatoria concorsuale, ap-
provata dall’organo competente, rimarrà efficace per
tre anni dalla data di approvazione, per l’eventuale
copertura dei posti che si rendessero successiva-
mente vacanti  e disponibili nello stesso profilo pro-
fessionale, fatta  eccezione per  i  posti istituiti o tra-
sformati successivamente all’indizione del concorso
medesimo.

Art. 10

Assunzioni in servizio.

1) I candidati dichiarati vincitori saranno invita-
ti, a mezzo raccomandata A.R., ad assumere servi-
zio nella data indicata dall’Amministrazione, previo
accertamento dei requisiti prescritti dal presente
bando.

2) Entro 30 giorni dalla ricezione della comuni-
cazione di cui sopra, gli interessati devono produr-
re:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante il possesso dei requisiti  previsti dalla norma-
tiva vigente;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
relativa  ad incompatibilità e  cumulo di impieghi di
cui all’art. 35 del D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n. 165 e
della L.R. 10/1989;

c) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

d) La documentazione relativa ai titoli che dan-
no diritto ad usufruire della riserva, precedenza e
preferenza  a parità di valutazione,  è  esente  dall’im-
posta di bollo (ai sensi del D.P.R. N. 445/2000) e
non dovrà essere prodotta dagli interessati qualora
sia già in possesso dell’Amministrazione regionale.
La  stessa Amministrazione  provvederà  all’acquisizio-
ne d’ufficio della citata documentazione previa indi-
cazione, da parte degli interessati, dell’Amministra-
zione competente e degli elementi indispensabili per
il reperimento delle informazioni o dei dati richie-
sti;

3) Sarà cura dell’Amministrazione regionale ri-
chiedere il certificato generale del casellario giudi-
ziale all’Autorità competente.

4) Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni
sopra indicato, non si darà luogo alla stipula del
contratto.

5) Gli interessati devono accettare la sede di ser-
vizio che è loro assegnata. Qualora i vincitori non
assumano servizio entro il termine fissato decadran-
no dalla nomina, salvo che provino l’esistenza di un
legittimo impedimento. Per il periodo di prova si
osservano le disposizioni previste dal C.C.N.L. del
comparto Regioni - Autonomie Locali.

6) I vincitori dovranno regolarizzare in bollo uni-
camente la documentazione allegata alla domanda
comprovante il possesso dei requisiti per l’assunzio-
ne,  secondo le  disposizioni della L.18.2.1999,  n.  28,
art. 19 (vista anche la Circolare del Ministero di
Grazia e Giustizia - Direzione Generale dell’organiz-
zazione e del personale - n. 4/1-S-296, del
31.3.1999.

Art. 11

Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

1) Ai  vincitori  del concorso, a  seguito  dell’assun-
zione, è corrisposto il trattamento economico spet-
tante al personale di ruolo nella categoria C di li-
vello iniziale previsto dalla normativa vigente.

2)  Ai fini previdenziali ed  assistenziali,  i neo  as-
sunti a tempo indeterminato sono iscritti al
I.N.P.D.A.P. Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestio-
ne autonoma I.N.A.D.E.L.

Art. 12

Accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese.

1) L’Amministrazione ha facoltà di accertare
d’ufficio la veridicità delle dichiarazioni rese dai
candidati. Qualora in esito a detti controlli sia ac-
certata la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefi-
ci conseguenti i provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000.

Art. 13

Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996,  n.  675, i dati forniti dai  candidati  sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Amministra-
zione e Personale” del Consiglio Regionale, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente per le finalità inerenti la ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono
dei diritti di cui all’art. 13 della medesima legge
che possono essere fatti valere nei confronti del Di-
rettore della Direzione regionale “Amministrazione e
Personale” del Consiglio Regionale.

Art. 14

Accesso agli atti

1)  Si  fa presente  che, ai sensi  dell’art. 7  comma
6 del regolamento per l’attuazione del diritto di ac-
cesso ai documenti amministrativi promulgato con
D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, è differito sino all’ap-
provazione della graduatoria l’accesso ad ogni atto
del procedimento concorsuale ad esclusione dei ver-
bali della Commissione giudicatrice relativi all’am-
missione alle prove.

Art. 15

Pubblicità del bando di concorso
e sua accettazione

1) Del presente bando di concorso viene data
notizia mediante pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 10
del “Regolamento per l’accesso all’impiego regiona-
le” (emanato con D.P.G.R. 31/7/2001, n. 12/R).

2)    La    partecipazione al concorso comporta
l’esplicita e incondizionata accettazione del bando,
nonchè delle eventuali modifiche che potranno esse-
re apportate e che saranno pubblicizzate nelle for-
me di cui sopra.

Art. 16

Norme di rinvio

1) Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando, si fa riferimento alla legislazione
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statale e regionale in materia, al Regolamento re-
cante le modalità per lo svolgimento dei concorsi
pubblici indetti dall’Amministrazione Regionale,
nonché ai principi del D.Lgs.vo n. 165/2001, e quel-
li del Regolamento adottato con  D.P.R. n.  487/94  e
successive modifiche ed integrazioni, nonché alle di-
sposizioni contenute nella legge 10.4.1991, n. 125
sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

2) Il presente bando è stato adottato tenuto con-
to dei benefici in materia di assunzioni riservata
agli invalidi e agli aventi diritto ai sensi della nor-
mativa vigente.
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Allegato A)

Profilo professionale

di

“Collaboratore tecnico - geometra”

Interpreta, elabora e predispone disegni, tabelle ed elaborati tecnici, produce relazioni e
documenti di carattere tecnico, contabile ed amministrativo con l’impiego di strumentazione
informatica.

Effettua rilievi e sopralluoghi presso immobili, unità immobiliari ed i relativi impianti volti ad
accertare le condizioni di agibilità dei locali e la funzionalità degli impianti e ad individuare possibili
soluzioni di modifica degli stessi per fare fronte a nuove esigenze operative o di allestimento, con
particolare attenzione agli aspetti della sicurezza dei luoghi di lavoro.

Effettua stime, valutazioni ed accertamenti di carattere tecnico ed amministrativo su lavori,
forniture e somministrazioni.

Effettua il monitoraggio ed il controllo delle prestazioni di servizi di manutenzione e
conduzione ed accerta la rispondenza delle stesse alle prescrizioni contrattuali.

Competono, altresì, in via complementare, i compiti accessori antecedenti, concomitanti e
susseguenti alle attività sopra indicate.
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Allegato B)

BANDO N. 5
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 2 POSTI DI CATEGORIA C, PER IL

PROFILO PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE TECNICO - GEOMETRA”
PRESSO IL CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE

COGNOME E NOME: _______________________________

ELENCO DEI DOCUMENTI ALLEGATI:
(In caso di mancato utilizzo barrare lo spazio)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Data _________________                                FIRMA  ...............................................................
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Allegato  C)

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N.  2 POSTI DI CATEGORIA C, PER IL
PROFILO PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE TECNICO - GEOMETRA”

PRESSO IL CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE

Domanda di ammissione

COGNOME E NOME: ________________________

N.B.  La domanda deve essere inoltrata a mezzo raccomandata A.R. a: Consiglio Regionale del
Piemonte - Direzione “Amministrazione e Personale” - Settore “Organizzazione e Personale”, Piazza
Solferino, 22 - 10121 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
In alternativa, entro lo stesso termine saranno accettate domande consegnate manualmente presso la
Direzione e il Settore sopra citati. La consegna manuale potrà avvenire esclusivamente il lunedì e il
mercoledì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n.  5
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Concorso pubblico indetto con
 - Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 240 del 17/12/2001
(parzialmente rettificata con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale
n. 87 del 15/05/2002;

bando approvato con

 - Determinazione dirigenziale prot.  n.  351/D3-S4 del 4/6-/2002 (prot. gen. N. 18005 del
5.6.2002).

Consiglio Regionale del Piemonte

 Direzione “Amministrazione e Personale”
Settore “Organizzazione e Personale”
P.zza Solferino, 22  -  10121  Torino

Il/La sottoscritt___________________________________________ chiede  di essere ammess__ al

Concorso  per  esami  a   n. 2 posti  di  categoria C, per   il   profilo  professionale  di “ Collaboratore
tecnico - geometra” presso il Consiglio Regionale del Piemonte”,   indetto  con   Deliberazione
dell’Ufficio di   Presidenza  del Consiglio Regionale  n. 240 del 17/12/2001 (parzialmente rettificata
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 87 del 15/05/2002);

Dichiara, sotto la propria responsabilità:

a) di essere nat_ a ______________________________________ prov. __________il __________

b) di risiedere a ________________________________________________________ prov. ______

via______________________________________________________________________________

c) di essere in possesso del diploma di maturità di geometra, conseguito
presso,  _______________________________________   il___________________________

d)  di  essere    cittadin_    italian_     (ovvero    di    essere   in   possesso  del  seguente   requisito

    sostitutivo della cittadinanza italiana ______________________________________________);

e) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________

    (ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ____________________________________
_______________________________________________________________________________);

f) di  non  aver riportato  condanne  penali  e  di  non  aver  procedimenti  penali  pendenti (ovvero

    di aver riportato le seguenti condanne penali _________________________________________

      ____________________________________________________________________________
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     -   da  indicarsi  anche se sia stato concesso  indulto,  amnistia,  condono o perdono  giudiziale

          - ovvero i seguenti carichi pendenti  _____________________________________________

             _________________________________________________________________________

 g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari ____________________

    __________________________________________     (solo per i candidati di sesso maschile)

h) di non essere stat _  destituit _ o licenziat _ dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero  di non    essere stat _   dichiarat _    decadut _    dall’impiego

Dichiara altresì di essere in possesso:

i) dei seguenti titoli di preferenza, di cui art. 3 del bando di concorso

    ____________________________________________________________________________

    ____________________________________________________________________________

    ____________________________________________________________________________

  j) ai sensi  delle disposizioni  del  bando  di  concorso  per quanto riguarda i candidati portatori di

      handicap dichiara quanto segue: _________________________________________________

      ____________________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________________

k) Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

     Cognome e nome

        c/o ____________________________ Via _________________________________ n. _____

        C.A.P.  ______________  Città _______________________________(Provincia ______)

         n. telefonico  _____________________________

N.B. La partecipazione al concorso comporta l’esplicita e incondizionata accettazione del
relativo bando.

Data__________________                                                                                 FIRMA
________________________________________
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Allegato D)
Titoli di preferenza

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:

1)     gli insigniti di medaglia al valor militare;
2)     i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3)     i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4)     i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5)     gli orfani di guerra;
6)     gli orfani per fatto di guerra;
7)     gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8)     i feriti in combattimento;
9)    gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
         i capi di famiglia numerosa;
10)   i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11)   i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12)   i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore del pubblico e del privato;
13)   i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
         non sposati dei caduti in guerra;
14)   i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi  o
         non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15)   i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
         non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16)   coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17)   i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
18)   gli invalidi ed i mutilati civili;
19)   militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
        rafferma.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n. 127 così come modificato ed integrato dall’art.
2, comma 9, Legge 16.6.1998 n. 191, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più
giovane d’età.

N.B.:

- per i punti 5), 6), 7), 10), 11), 12), 13), 14) e 15) occorre allegare documentazione da cui risulti
il grado di parentela.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 26 - 27 giugno 2002

37



Allegato E)

Materie delle prove d’esame

1) La prova scritta consisterà nella predisposizione di un elaborato tendente ad accertare la
conoscenza di:

- elementi di legislazione nazionale e comunitaria in materia di sicurezza dei posti di lavoro e dei
cantieri;

- elementi di legislazione regionale, nazionale e comunitaria in materia di appalti di lavoro,
servizi e forniture;

- elementi di contabilità pubblica.

2) La prova orale verterà sulle materie della prova scritta e su:
- elementi di diritto regionale;
- elementi di diritto amministrativo
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Consorzio Intercomunale Servizi Sociali - Pallanzeno
(Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico a n. 2 posti di Istruttore Diret-
tivo - Assistente Sociale (D1)

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali - Ossola
- Via dei Caduti 1, 28884 - Pallanzeno (Vb) -

Oltre ai requisiti generali di cui al D.P.R. 487/94
e s.m.i. è richiesto Diploma di Assistente Sociale
ovvero Diploma universitario in Servizio Sociale,
iscrizione all’albo degli Assistenti Sociali e Patente
di guida di tipo B. Presentazione della domanda
(direttamente o R.A.R. o fax allo 0324/575770) en-
tro le ore 12:00 del 20/8/2002.

Prima prova (scritta): ore 09:30 del 17/9/2002
presso sede dell’Ente.

Seconda prova (teorico pratica): ore 09:30 del
18/9/2002 e 19/9/2002 stessa sede.

Terza prova (orale) ore 09:30 del 24/9/2002 stessa
sede.

Per ottenere copia del bando telefonare allo
0324/547233.

Il Direttore Socioassistenziale
Mauro Ferrari

22

Consorzio Socio-Assistenziale del Cuneese - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti

di Educatore Professionale - Categoria C

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 4 posti di Educatore Professionale - Categoria
C - Posizione Economica C1 - in conformità alla L.
241/90,  L. 125/91, L. 104/92, D.P.R. 487/94  e  s.m.i.,
L. 127/97, L. 68/99, Circ. D.F.P. n. 6/99, D.Lgs.
165/01 nonchè al vigente C.C.N.L. Comparto E.L.
ed al vigente Regolamento Consortile sulle modalità
di  assunzione agli impieghi e sui requisiti di acces-
so.

E’  prevista la  riserva di n. 1  posto  in  favore del
personale interno di ruolo del Consorzio.

Requisiti  richiesti: diploma di laurea di Educato-
re Professionale conseguita ai sensi D.M. n. 520
dell’8.10.1998  ovvero  diploma di  istruzione seconda-
ria di secondo grado e diploma di Educatore Pro-
fessionale  rilasciato previa frequenza al  corso trien-
nale riconosciuto con D.C.R. 20.2.1987 n. 392/2437
della Regione Piemonte o equipollente (in base a
quanto precisato dalla Direzione Politiche Sociali
della Regione Piemonte il diploma di laurea in
“Scienze dell’Educazione - indirizzo educatore pro-
fessionale extrascolastico”, non può essere attual-
mente considerato equivalente al titolo di Educatore
Professionale).

Il termine perentorio per la presentazione delle
domande scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-si-
mile  di domanda  e  con  l’indicazione  dei requisiti e
delle modalità di partecipazione al concorso è di-
sponibile presso il Servizio  Personale  del Consorzio
n. tel. 0171/347124-347122.

Calendario delle prove:
- 1º prova scritta: il 14.10.2002 alle ore 9,00

presso I.T.I.S. Corso De Gasperi n. 30 - Cuneo;
- 2º prova teorico-pratica: il 14.10.2002 alle ore

14.30 presso il suddetto Istituto;
-  Prova  orale:  il 28.10.2002 alle ore  10,00 presso

la sede del Consorzio Socio-Assistenziale del Cunee-
se in via Rocca de’ Baldi n. 7 - Cuneo.

La Responsabile Servizio Personale
Cinzia Roselli
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APPALTI

Casa di riposo - Asti
Estratto bando di gara licitazione privata per ser-

vizio di pulizia locali

La Casa di Riposo della Città di Asti, in con-
formità all’art. 23 comma 1 lettera b)  del D.Lgs. n.
157/95 indice licitazione privata per servizio di puli-
zia locali dal 1.9.2002 al 31.8.2004.

L’importo presunto per l’intero periodo è di euro
780.000 + IVA.

L’impresa dovrà garantire un minimo di 2.020
ore lavorative mensili.

Le richieste di partecipazione dovranno pervenire
entro le ore 17,00 del giorno 28.6.02. Il bando inte-
grale potrà essere richiesto all’Ufficio Economato
dell’Ente Tel. 0141/436936 Fax 0141/30133.

Asti, 6 giugno 2002

Il Direttore Il Presidente
Guido Negro Anna Amerio Vigazzola

1

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di avviso di gara per la concessione d’uso

aree comunali per l’esercizio di attività commerciali

E’ indetta gara di pubblico incanto per la con-
cessione d’uso aree comunali per l’esercizio di atti-
vità commerciali.

L’appalto è suddiviso nei seguenti due lotti:
Lotto 1: Area Viale Risorgimento
Lotto 2: Area Via Togliatti
Ciascun concorrente potrà presentare offerta per

un solo lotto.
L’appalto è finalizzato a concedere l’uso di aree

comunali, per la durata di venti anni decorrenti
dalla data di aggiudicazione, per l’esercizio di un’at-
tività commerciale/pubblico esercizio.

Il  pubblico  incanto si  svolgerà secondo le moda-
lità di cui all’articolo 23 del capitolato generale
d’appalto per servizi e forniture di competenza del
comune di Beinasco, con il metodo di cui all’art.
23, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 157/95.

Modalità di presentazione delle offerte: secondo
quanto previsto dall’avviso di pubblico incanto affis-
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