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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di integrazione bandi di pubblico concorso per
titoli ed esami indetti da questa Agenzia Regionale

pag. 9

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per supplenza di n. 1 Dirigente medico

di struttura semplice - Radioterapia pag. 10

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Pubblico avviso per il conferimento di nomina con

validità triennale a membro del Comitato Etico
dell’azienda ospedaliera “San Giovanni Battista di Tori-
no” con validità triennale per operatori sanitari e
non pag. 10

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato di n. 1 Dirigente Medico di struttura sem-
plice - Anestesia e rianimazione pag. 10

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pubbli-
co per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Neurofisiopatologia - Deliberata
con atto n. 159 del 10.5.2002 pag. 10

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Pubblicazione graduatoria relativa alla pubblica sele-
zione per n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto all’As-
sistenza - Deliberata con atto n. 186 del
31.5.2002 pag. 11

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Collabo-

ratore Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopa-
tologia pag. 11

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico prov-

visorio a n. 2 posti di Dirigente medico - Anestesia e
Rianimazione pag. 14

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di sup-

plenza per la copertura temporanea di 1 posto apparte-
nente alla categoria D - Profilo professionale Collabora-
tore Professionale Sanitario - Ostetrica pag. 14

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento di n.

1 borsa di studio finalizzata all’organizzazione della rete
telematica di assistenza neuropsichiatrica dell’età evolu-
tiva pag. 15

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D pag. 16

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato

di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Cat. D pag. 19

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Integrazione bando del pubblico concorso a n. 2 posti

di Medico Dirigente di Cardiologia pag. 19

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Biologo Dirigente (ex I livello) pag. 19

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblici concorsi per titoli ed esami riservati ai disa-

bili ex L. 68/99 per la copertura di n. 2 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere - n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico - n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Laboratorio Biomedico - n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario Radiologia Medica - n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Fisioterapista - n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Educatore Pro-
fessionale - n. 1 posto di Collaboratore Professionale -
Assistente Sociale pag. 21

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (categoria
D) pag. 24

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione, per soli titoli, per l’assun-

zione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Fisico (ex I°
liv.) disciplina di Fisica Sanitaria pag. 26

Casa di riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto a tempo indeterminato di “Fisioterapista”
Cat. D1 pag. 26
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CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia con
rapporto di lavoro a tempo pieno, con la riserva del posto
ai sensi del Regolamento Organico e successive modifi-
che e integrazioni pag. 26

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche
e Diabetologia con rapporto di lavoro a tempo pieno, con
la riserva del posto ai sensi del Regolamento Organico e
successive modifiche e integrazioni pag. 27

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Oncologia con
rapporto di lavoro a tempo pieno, con la riserva del posto
ai sensi del Regolamento Organico e successive modifi-
che e integrazioni pag. 27

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
(Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico) - Catego-
ria D, con rapporto di lavoro a tempo pieno pag. 27

Consorzio Intercomunale per la Gestione dei
Servizi Socio-Assistenziali dell’Ovest-Ticino -
Romentino (Novara)

Bando per la selezione del destinatario di un contratto
di formazione e lavoro per educatore professiona-
le pag. 27

Consorzio Socio-assistenziale del Cuneese - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di

Assistente sociale - Categoria D - Posizione economica
D1 pag. 28

Ente Parco Lame del Sesia - Albano Vercellese
(Vercelli)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
copertura e tempo indeterminato di n. 1 posto di Istrut-
tore Amministrativo Contabile, Categoria
C1 pag. 28

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per borse di studio pag. 28

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indetermi-
nato pag. 28

Presidio Sanitario “San Camillo” - Torino
Avviso pubblico di mobilità endoregionale per posti di

Operatore Professionale Sanitario Infermiere cat.
D pag. 29

Presidio Sanitario “San Camillo” - Torino
Avviso pubblico di mobilità endoregionale per Opera-

tore Professionale Sanitario Terapista occupazionale -
cat “D” pag. 29

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto Appalto n. 1371 -

- Manutenzione straordinaria di edifici residenziali in
Settimo Torinese (TO) e in Torino pag. 30

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto Appalto n. 1372 -

Manutenzione straordinaria per revisione tetti in Torino
Via Montevideo 21/33 pag. 32

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade
S.p.A.) - Moncalieri (Torino)

Bando di gara mediante pubblico incanto impianti di
illuminazione galleria Bricco pag. 34

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A.-
Torino

Bando di gara ad asta pubblica n. 13/2002 - Interventi
di nuova installazione, di manutenzione straordinaria e
di adeguamento di impianti di sollevamento in fabbricati
civici pag. 38

Comune di Alpignano (Torino)
Lavori di ristrutturazione ampliamento e manutenzio-

ne ordinaria e straordinaria presso la scuola media suc-
cursale Tallone pag. 39

Comune di Asti
Avviso di gara per servizio di pulizia uffici comunali

e giudiziari pag. 40

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di bando di gara per i lavori di sostituzione

serramenti esterni ed opere accessorie nella scuola ele-
mentare “Di Nanni” di Borgaretto pag. 41

Comune di Bra (Cuneo)
Avviso di asta pubblica - Lavori di restauro, recupero

funzionale e valorizzazione dell’antica città di Pollentia
- Lavori di scavi e assistenza archeologica pag. 41

Comune di Bruino (Torino)
Avviso per estratto bando di gara - Sistemazione dei

locali dell’ex scuola materna La Quercia da adibire a
baby-parking pag. 41
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Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Pubblico incanto per l’appalto relativo al servizio di

ristorazione scolastica A.S. 2002/2003 pag. 42

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Revoca del bando di gara relativo al “Servizio di risto-

razione scolastica A.S. 2002/2003 pag. 42

Comune di Ceresole Reale (Torino)
Avviso di gara per i lavori di completamento difese

spondali del torrente Orco pag. 42

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto dei lavori

di riqualificazione di via Marconi pag. 42

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto dei lavori

di ampliamento e adeguamento dell’impianto di depura-
zione comunale di Strada Fontaneto e razionalizzazione
collettori fognari pag. 43

Comune di Cuneo
Bando di gara per asta pubblica del giorno 30 luglio

2002 per lavori di urbanizzazione della zona R4BG del
P.E.E.P. in Località Borgo San Giuseppe pag. 43

Comune di Fiano (Torino)
Avviso di asta pubblica - Servizio di pulizia periodica

locali adibiti ad uffici comunali. Periodo
1.9.2002/31.8.2005 pag. 47

Comune di Ivrea (Torino)
Esito di gare di licitazione private semplificate - Lavori

di adeguamento normativo impianti scuole materne
“Sacca” e “San Michele” pag. 47

Comune di Ivrea (Torino)
Lavori di rifacimento impianto elettrico scuola media

Arduino pag. 47

Comune di Lauriano (Torino)
Estratto avviso di licitazione privata per l’affidamento

del servizio di Tesoreria Comunale dal 1 gennaio 2003 al
31 dicembre 2007 pag. 47

Comune di Montaldo di Mondovì (Cuneo)
Lavori di realizzazione impianto golfistico con annes-

se strut-ture di servizio in località Pul. Comunicato ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 della L. 19.3.1990
n. 55 pag. 48

Comune di Montanaro (Torino)
Asta pubblica per lavori rifacimento acquedotto co-

munale nelle vie del centro storico ed in piazza Luigi
Massa pag. 48

Comune di Oulx (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto per lavori di “rifa-

cimento manti stradali nelle vie comunali di Oulx e
frazioni - anno 2002 pag. 48

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto n. 12/05/2002 -

Lavori di rifacimento sedime stradale, fognature nelle
vie: Alpi Graie, Foscolo, Pellice, I Maggio, Stresa, alle
Fontane e Bassano pag. 49

Comune di Robassomero (Torino)
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto per

lavori di riqualificazione del centro storico urbano degli
assi viari configurantisi quali centri commerciali natu-
rali - “Pra di Gal” Lavori di completamento del 1 lot-
to pag. 50

Comune di Rocchetta Tanaro (Asti)
Estratto di avviso di gara per pubblico incanto per

l’affidamento dei lavori di ripristino e sistemazione di
Via Garibaldi pag. 50

Comune di Torino
Asta pubblica n. 59/2002 del 16 maggio 2002 per inter-

venti straordinari sulle pavimentazioni fonoassorben-
ti pag. 51

Comune di Villar Focchiardo (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica Danni alluvionali 14-

15 ottobre 2000, lavori di ripristino opere pubbliche sul
rio Chiapinetto, canale dell’Alberile, torrente Batibò e
tratto muro strada Cimitero pag. 52

Comune di Villastellone (Torino)
Avviso di gara esperita lavori di adeguamento dei locali

sede della scuola materna “Principessa di Piemonte” sita
in Via Ermanno Cossolo n. 10 - Secondo interven-
to pag. 52

Comune di Viverone (Biella)
Estratto bando di gara per l’affidamento di servizi

attinenti l’ingegneria e l’architettura, realizzazione infra-
strutture per le vie navigabili, realizzazione migliora-
mento del sistema viario di accesso alle strutture portuali
e delle pertinenti aree di parcheggio, recupero ambien-
tale delle aree demaniali degradate sulla fascia costiera
del lago di Viverone nel Comune di Viverone pag. 52

Comune di Viverone (Biella)
Estratto bando di gara per l’affidamento di servizi

attinenti l’ingegneria e l’architettura, lavori di realizza-
zione e miglioramento delle strutture portuali, di appro-
do e delle pertinenti aree di servizio sul lago di Vivero-
ne pag. 53
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Comune di Viverone (Biella)
Avviso per estratto di indicenda asta pubblica per

l’assegnazione in gestione di due strutture turistico-com-
merciali per la durata di anni sei. pag. 53

C.S.R.A. Consorzio Smaltimanto Rifiuti Astigiano -
Asti

Avviso di licitazione privata per l’affidamento dell’ese-
cuzione delle opere di realizzazione del primo lotto della
discarica di I^ cat. ubicata nel Comune di Cerro Tanaro
(AT) pag. 53

Consorzio per lo smaltimento rifiuti solidi urbani
e dei rifiuti a questi assimilabili - Ciriè (Torino)

Estratto bando di gara per la fornitura di n. 1 mezzo
meccanico specifico per la compattazione dei rifiuti
solidi urbani, con assistenza tecnica integrale, da impie-
gare presso la discarica di 1° categoria di Grosso (Tori-
no) pag. 54

Provincia di Cuneo
Estratto bando di gara - pubblico incanto lavori di

realizzazione del nuovo edificio per l’ampliamento della
sede della croce rossa italiana di Cuneo pag. 54

Provincia di Cuneo
Estratto bando di gara - Pubblico incanto per lavori di

costruzione della variante esterna all’abitato di Piobesi
d’Alba - Terzo tratto, lungo la S.P. n. 10, tronco Alba -
Corneliano pag. 54

Provincia di Novara
Avviso di gara esperita lavori per il terzo ampliamento

in C.so Risorgimento, 405 - Novara - Fabbricato “F” ad
un piano fuori terra e fabbricato “G” a due piani fuori
terra destinati ad aula dimostrativa sala bar ed aule
dimostrative di cucina presso l’I.P. “Raviz-
za” pag. 54

Provincia di Novara
Avviso di gara esperita - Strada Provinciale Borgoma-

nero - Gozzano. Raccordo tra la Strada Provinciale e la
Strada Regionale 229 in Borgomanero pag. 54

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura ristretta per servizio di

stampa e diffusione di 10 (dieci) numeri della rivista
“Quaderni della Regione Piemonte” - Collana Agricoltu-
ra pag. 55

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta servizio per lo svi-

luppo di modelli per la formazione dei tutori aziendali
di cui alla L. 196/97 CAT.11 CPC 865,866 pag. 55

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Pubblico incanto Lavori di potenziamento e rinnovo

reti nei Comuni gestiti dalla SMAT S.p.A. - 1° lotto:
Comune di Carignano pag. 56

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Pubblico incanto Città di Avigliana - Impianto di de-
manganizzazione e deferrizzazione per acque potabili
provenienti da pozzo pag. 57

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Progetto di rilocalizzazione della derivazione d’acqua
dal fiume Po fornitura in opera di n. 3 pompe ad asse
verticale pag. 58

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Pubblico incanto realizzazione di un sifone fognario
sottopassante il Torrente Sangone nei Comuni di Orbas-
sano e Rivalta pag. 59

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Progetto per la realizzazione di una nuova strada di
collegamento tra la strada provinciale n. 29 e la Via
Selvigia - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, com-
ma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 60

Regione Piemonte - Direzione Industria

Progetto di “Perforazione del pozzo Villafortuna 1 bis
dir” in sostituzione dell’esistente pozzo “Villafortuna 1
or A” nell’ambito della Concessione Mineraria “Villafor-
tuna - Trecate”, nei Comuni di Galliate, Novara, Romen-
tino, Cameri e Trecate. Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente
la Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Industria

Progetto per “Asporto di 2000 tonnellate di minerale
per prove industriali nell’ambito del permesso di ricerca
denominato Motto Tondo” in Comune di Maggiora
(NO). Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 62
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Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n.241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13). Acquedotto Consorziale di Borgomanero Gozzano
ed Uniti (NO) - Definizione dell’area di salvaguardia del
nuovo pozzo dell’ Acquedotto consortile, ubicato in lo-
calità Cascina Morello del Comune di Borgomanero. Art.
21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e
successive modificazioni pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n.241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13).Oggetto del procedimento: Consorzio Colazza-Pisa-
no-Invorio, Comuni di Colazza, Meina e Pisano (NO) -
Ridefinizione delle aree di salvaguardia dei pozzi e delle
sorgenti degli acquedotti comunali e consortili ubicate
nel territorio comunale di Colazza. Art. 21 del Decreto
Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e successive modifi-
cazioni pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Centrale termoelettrica a ciclo combinato da 400 MW”
nel Comune di Novi Ligure (AL), presentato dalla Società
Electrabel S.p.A in nome e per conto della Società Nove-
lectra S.p.A.- Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la procedura
di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8 luglio 1986, n.
349 pag. 60

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione
risorse idriche

Azienda Consortile Intercomunale Bacino dello Scri-
via (A.C.I.B.S.) - Progetto di “Interconnessione acque-
dotti Bassa Valle Scrivia e interconnessione Alessandria
Tortona (2° lotto Tortona - Sale)” localizzato nei Comuni
di: Isola S. Antonio, Molino dei Torti, Alzano Scrivia,
Guazzora, Castelnuovo Scrivia, Pontecurone, Sale, Tor-
tona e Carbonara Scrivia (AL) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 61

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Motta De’ Conti (Vercelli)
Statuto comunale (deliberazione Consiglio Comunale

n. 4 del 28/2/2002) pag. 63

Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)
Statuto comunale (Approvato dal consiglio comunale

con deliberazione n. 5 del 10-04-2002) pag. 75

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Comune di Andorno Micca (Biella)
Servizio civico acquedotto - Tariffe 2002 pag. 85

Comune di Lessolo (Torino)
* Tariffe acquedotto comunale pag. 85

ALTRI ANNUNCI

Commissione formazione graduatorie
assegnazione alloggi edilizia residenziale pubblica
c/o ATC - Alessandria

Avviso di   pubblicazione di   graduatoria definiti-
va pag. 86

Comune di Alba (Cuneo)
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi in edi-

lizia residenziale pubblica sovvenzionata Comune di
Alba Provincia di Cuneo pag. 86

Comune di Bruzolo (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R.

554/1999) pag. 87

Comune di Busano (Torino)
Estratto della delibera di Consiglio comunale n. 16 del

16/5/2002 all’oggetto “Revoca deliberazione C.C. n. 33 del
6/11/2001 e contestuale approvazione del regolamento
edilizio comunale” pag. 87

Comune di Chivasso (Torino)
Avviso e deposito piano particellare di asservimento

aree necessarie per lavori di realizzazione reti fognanti
interne Castelrosso -Torassi e collegamento alla rete
principale - 2° lotto pag. 87

Comune di Corio (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 13

febbraio 2002 “Approvazione del Regolamento Edilizio
ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.
19" pag. 88

Comune di Mombarcaro (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del

1.3.2002 “Esame ed approvazione del Regolamento Edi-
lizio Comunale ai sensi dell’art. 3 comma 3 L.R. 8.7.1999,
n. 19" pag. 88

Comune di Mondovì (Cuneo)
Ristrutturazione reti idrica e nuovo impianto di pota-

bilizzazione. Offerta indennità provvisoria di esproprio
e di asservimento. L. 22/10/1971 n. 865 pag. 88

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 25 - 20 giugno 2002

7



Comune di Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)
Delibera del Consiglio Comunale n. 12 del 12.6.2000

“Esame ed approvazione Regolamento Edili-
zio” pag. 89

Comune di Roccavione (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica vendita di unità im-

mobiliari Residenza “Il Pilone” pag. 90

Comune di San Giorgio Monferrato (Alessandria)
Estratto avviso d’asta pubblica per la vendita del ter-

reno comunale ubicato in via IV novembre pag. 90

Comune di Sestriere (Torino)
Avviso di approvazione definitiva del piano particola-

reggiato e della variante PP A5 di Piazza Agnel-
li pag. 91

Comune di Torino - Settore Procedure
Amministrative Urbanistiche

Espropriazione degli immobili necessari per l’amplia-
mento e l’urbanizzazione di strada del Portone - lotti III
e IV pag. 91

Comune di Torino - Divisione Ambiente e Mobilità
- Settore Tutela Ambiente - Servizio Comunale
Valutazione Impatto Ambientale

Deliberazione della Giunta Comunale n.
2002/04333/21 dell’11 giugno 2002 pag. 92

Comune di Villar Perosa (Torino)
Bando di assegnazione posteggi liberi per il commer-

cio su aree pubbliche, autorizzazione di tipo A, e posteggi
liberi nell’area riservata ai produttori diretti nel mercato
settimanale del Comune di Villar Perosa pag. 95

Provincia di Alessandria
Avviso pag. 95

Provincia di Alessandria
Avviso pag. 95

Provincia di Asti - Servizio Ambiente Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 34138 del 16.5.2002.
TU 11/12/1933 n. 1775 e s.m.i. - Assenso alla domanda
prot. n. 12378 in data 27.2.2001, presentata alla Provin-
cia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse Idriche
di Pelassa Carlo, residente a Villanova d’Asti (At) - Str.
Vicinale della Bisocca, 10, per subingresso nella conces-
sione trentennale di derivazione di acqua pubblica ad
uso irriguo dal rio Borgallo, in Comune di Villanova
d’Asti (At), assentita dalla Regione Piemonte a Daniele
Giuseppe con sede in Fraz. Valdichiesa n. 17, Villanova
d’Asti) At) pag. 95

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 1924 in data 22 maggio

2002 - Regolamento Regionale 5 marzo 2001 n. 4/R
Disciplina dei Procedimenti di concessione preferenzia-
le e di riconoscimento delle utilizzazioni di acque che
hanno assunto natura pubblica. Autorizzazione provvi-
soria alla continuazione della derivazione - Primo Elen-
co pag. 96

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 2859 in data 18 settem-

bre 2001 pag. 104

Provincia di Cuneo
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 5220.
Istanza 28.6.1995. Richiedente: Consorzio Irriguo Re-
gione Penoni Sottani pag. 104

Provincia di Cuneo
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica”. Concessione n. 5162 di
sub-derivazione e derivazione d’acqua ad uso idroelettri-
co. Istanza 1.4.1996. Concessionaria: Genera 2 S.r.l. con
sede in Crissolo Via Ruata n. 94 pag. 104

Provincia di Cuneo
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 5224.
Istanza 21.8.2000. Richiedente" ISAIA Aldo Costanzo
residente a Piasco Via San Bernardo, 19 pag. 105

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del servizio gestione

risorse idriche n. 228-117339 del 27.5.2002 pag. 105
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di integrazione bandi di pubblico concorso
per titoli ed esami indetti da questa Agenzia Regio-
nale

Si rende noto che, con deliberazione n. 406 del
7.6.2002 è stata disposta l’integrazione ovvero la
modifica di alcuni bandi di pubblico concorso per
titoli ed esami indetti da questa Agenzia Regionale
con i provvedimenti che oltre si richiamano:

- deliberazione n. 759 del 23.10.2001, modificata con
deliberazione n. 305 del 23.4.2002, relativa al pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 4
posti di Collaboratore tecnico professionale, categoria
D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo pieno, da assegnare alle funzioni preordinate,
connesse e conseguenti alle procedure ed alle attività di
competenza dell’Agenzia in materia di V.I.A. e di V.A.S.
presso i dipartimenti provinciali di Biella, Cuneo, No-
vara e presso la Sede Centrale di Torino, concorso
integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale delle
Regione Piemonte n. 14 del 4.4.2002, con successiva
integrazione pubblicata sul Bollettino Ufficiale delle
Regione Piemonte n. 18 del 2.5.2002, altresì pubblicato
per estratto in Gazzetta Ufficiale n. 34 del 30.4.2002, i
cui termini di presentazione delle istanze risultano
essere scaduti il 30.5.2002, viene integrato individuan-
do tra i requisiti relativi ai  titoli di studio  richiesti
anche le lauree in scienze biologiche, in chimica, in
chimica e tecnologie farmaceutiche, in chimica indu-
striale, in ingegneria chimica ed in architettura, oltre a
quelle già previste  in scienze ambientali, in scienze
naturali, in scienze geologiche, in ingegneria per l’am-
biente ed il territorio, in scienze e tecnologie agrarie, in
scienze forestali e ambientali;

- deliberazione n. 817 del 20.11.2001, modificata con
deliberazione n. 870 del 11.12.2001, relativa al pubbli-
co concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 8
posti di Collaboratore tecnico professionale, categoria
D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo pieno, da assegnare ai Servizi territoriali, al
Polo di virologia ambientale e all’Ambito strumentale
biologico, presso i dipartimenti provinciali di Biella,
Ivrea, Novara, Vercelli e V.C.O. nonché presso l’Area
tecnico funzionale di Epidemiologia ambientale della
Sede Centrale di Torino, concorso integralmente pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale delle Regione Piemonte
n. 14 del 4.4.2002, altresì pubblicato per estratto in
Gazzetta Ufficiale n. 34 del 30.4.2002, i cui termini di
presentazione delle istanze risultano essere scaduti il
30.5.2002, viene ripartito in due distinte procedure
concorsuali, e precisamente:

1) pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 5 posti di Collaboratore tecnico
professionale, categoria D, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, da assegnare
ai servizi territoriali per le sedi di Biella (n. 1 po-
sto), Ivrea (n. 1 posto) e Vercelli (n. 3 posti), con i
seguenti requisiti specifici di ammissione: laurea in
materie tecniche o scientifiche o tecnico scientifiche
o scientifico - tecnologiche;

2) pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura  di  n. 3  posti di Collaboratore tecnico profes-
sionale, categoria  D, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, da assegnare al Polo
di virologia ambientale e all’Ambito strumentale biolo-
gico, presso i dipartimenti provinciali di Novara e
V.C.O., nonché all’Area tecnico funzionale di Epide-
miologia ambientale, presso la Sede Centrale A.R.P.A.
di Torino, con i seguenti requisiti specifici di ammis-
sione: laurea in scienze biologiche;

- deliberazione n. 818 del 20.11.2001 relativa al pubbli-
co concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Collaboratore tecnico professionale, categoria D,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, da assegnare all’area tematica “Ambienti di lavoro”
presso il dipartimento sub-provinciale di Grugliasco, con-
corso integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale
delle Regione Piemonte n. 14 del 4.4.2002, altresì pubbli-
cato per estratto in Gazzetta Ufficiale n. 34 del 30.4.2002,
i cui termini di presentazione delle istanze risultano
essere scaduti il 30.5.2002, viene integrato individuando
tra i requisiti relativi ai titoli di studio richiesti anche le
lauree in chimica, in chimica e tecnologie farmaceutiche,
in chimica industriale, oltre a quella già prevista in
ingegneria chimica;

- deliberazione n. 124 del 21.2.2002 relativa al pub-
blico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
5 posti di Collaboratore tecnico professionale, catego-
ria D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno, da assegnare all’area formazione e
informazione, settore formazione ed all’ufficio affari
generali - ufficio stampa e ufficio relazioni con il
pubblico presso la Sede Centrale dell’Agenzia - Torino,
concorso integralmente pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale delle Regione Piemonte n. 11 del 14.3.2002, altresì
pubblicato per estratto in Gazzetta Ufficiale n. 34 del
30.4.2002, i cui termini di presentazione delle istanze
risultano essere  scaduti il 30.5.2002,  viene integrato
individuando tra i requisiti relativi ai titoli di studio
richiesti anche le lauree in giurisprudenza, in lettere, in
scienze politiche, in scienze dell’educazione, in scienze
della formazione primaria, oltre a quella già prevista in
scienze della comunicazione.

Vengono, pertanto, limitatamente ai pubblici con-
corsi di  cui  al presente  avviso, riaperti i  termini di
presentazione delle istanze che risulteranno decor-
renti per giorni 15 (quindici) successivi alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica  - 4° serie  speciale; non saranno  prese in  con-
siderazione domande fatte pervenire oltre ovvero
antecedentemente i predetti termini.

Coloro che risultino già istanti ai pubblici con-
corsi di cui è caso, possono, entro i termini sopra
indicati, trasmettere, secondo le modalità già previ-
ste, documentazione integrativa alla domanda di
partecipazione presentata nei precedenti termini di
riferimento.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Am-
ministrazione del Personale dell’Agenzia - Settore Con-
corsi e Assunzioni - via della Rocca, 49 - 10123 Tori-
no, tel. 011 8153200 - 011 8153298 - fax 011 8153253
- o accedere al sito Internet: www.arpa.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

1
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per supplenza di n. 1 Dirigente

medico di struttura semplice - Radioterapia

In esecuzione della deliberazione n.
841/272/36/2002 del 30.5.2002, è indetto avviso pub-
blico per soli titoli per l’assunzione a tempo deter-
minato per supplenza di n. 1 dirigente medico di
struttura semplice - radioterapia per questa Azienda
Sanitaria Ospedaliera.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Comples-
sa “Amministrazione del Personale - Settore Norma-
tivo - Sezione Trattamento Giuridico (Ufficio Con-
corsi) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ”San Gio-
vanni Battista" di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel. 011/6335231 - 6335445).

Torino, 5 giugno 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Pubblico avviso per il conferimento di nomina con

validità triennale a membro del Comitato Etico
dell’azienda ospedaliera “San Giovanni Battista di
Torino” con validità triennale per operatori sanitari
e non

Rende noto che, in applicazione di quanto previ-
sto dal Decreto del Presidente della Giunta regiona-
le 16/11/01, n. 15/R, con deliberazione del Direttore
generale n. 747/84/35/2002 del 20.05.02, è stato in-
detto pubblico avviso per il conferimento di nomina
con validità triennale a membro del Comitato Etico
dell’azienda ospedaliera “San Giovanni Battista di
Torino” con validità triennale  per operatori sanitari
e non.

La composizione del Comitato Etico è stata defi-
nita come segue:

Membri esterni all’Azienda Ospedaliera:
- un esperto in materie giuridiche;
- un farmacologo;
- un medico legale;
- un esperto in bioetica;
- un rappresentante di associazione di volontaria-

to
- un medico di medicina  generale o un pediatra

di libera scelta;
Membri interni all’Azienda Ospedaliera:
un clinico di area chirurgica, con documentata

esperienza e conoscenza delle sperimentazioni tera-
peutiche controllate e randomizzate;

- un biostatistico con conoscenza delle sperimen-
tazioni cliniche;

- uno psicologo;
- un rappresentante della professione infermieri-

stica.
Il compenso per l’attività svolta è stabilito

dall’art. 16 del D.P.G.R. n. 15/R del 16.11.01.
Per essere ammessi alla selezione i candidati de-

vono essere in possesso, alla data di scadenza del

termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

Titolo di studio e professionalità richiesta per as-
sumere una delle funzioni sopra indicate.

Le domande di ammissione,   redatte in carta
semplice, dovranno pervenire a: Azienda Ospedalie-
ra “S. Giovanni Battista di Torino” - Ufficio Proto-
collo - C.so Bramante, 88 - 10126 Torino, entro le
ore 12.00 del 4.7.2002.

Alla domanda  dovrà essere accluso  il  curriculum
vitae, documentando:

- esperienza e conoscenza delle sperimentazioni
cliniche controllate e randomizzate, indicando il nu-
mero e titolo dei trials ai quali ha partecipato negli
ultimi tre anni;

- partecipazione a corso di Bioetica e affini;
- eventuale esperienza in Comitati Etici in quali-

tà di Membro;
- elenco delle pubblicazioni degli ultimi tre anni;
- ogni altro documento che i candidati riterranno

opportuno sottoporre alla valutazione.
Per eventuali  ulteriori  informazioni,  gli interessa-

ti possono rivolgersi a: signora Liliana Stella (Uffi-
cio Sperimentazioni Cliniche) tel. 011/6336547 o
dott.ssa Maria Carmen Azzolina (Direzione Sanita-
ria) tel. 011/6336724.

Torino, 20 maggio 2002

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a

tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico di strut-
tura semplice - Anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione n.
956/315/36/2002 del 10.6.2002, è indetto avviso pub-
blico per soli titoli per l’assunzione a tempo deter-
minato di n. 1 Dirigente Medico di struttura sem-
plice  -  anestesia  e  rianimazione per questa  Azienda
Sanitaria Ospedaliera.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Comples-
sa “Amministrazione del Personale - Settore Norma-
tivo - Selezione Trattamento Giuridico (Ufficio Con-
corsi) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ”San Gio-
vanni Battista" di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel. 011/6335231 - 6335445).

Torino, 12 giugno 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

4

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblicazione graduatoria relativa al concorso

pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Neurofisiopato-
logia - Deliberata con atto n. 159 del 10.5.2002
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1º Favarato Cristina 26.07.1973 Ivrea TO 78,70
2º Melotti Antonella 25.09.1976 Alessandria 68,48
3º Butera Rosita 25.01.1971 Lamezia Terme CZ 64,05
4º Santomassimo Paola 11.04.1979 Avigliana TO 60,1
5º Palladino Daniela 20.04.1978 Asti 60,03
6º Matullo Massimo Francesco 04.12.1971 Putignano BA 59
7º Testa Massimiliano 12.10.1975 Savigliano CN 57,04

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

5

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblicazione graduatoria relativa alla pubblica

selezione per n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto
all’Assistenza - Deliberata con atto n. 186 del
31.5.2002

1º Cavotti Rita Torino - 14.9.1960 82.85
2º Murgo Raffaella Monte Sant’Angelo (FG) - 2.9.1972 71.02
3º Noto Raimonda Luton (GB) - 11.9.1964 70.05
4º Faiello Francesco Torino - 17.1.1977 68.8
5º Scarantino Pietro Torino - 14.7.1970 68.74
6º Mele Giovanna Torino - 11.7.1968 68.545
7º Papillo Francesca Torino - 28.7.1981 68.5
8º Primon Laura Beinasco (TO) - 10.4.1967 68.5
9º Audisio Vittorio Torino - 23.12.1954 68.5
10º Rostagno Fabrizia Pinerolo (TO) - 19.1.1964 68.4
11º Petti Franco Gassino T.se (TO) - 26.2.1965 68.3
12º Zangone Carmen Torino - 4.6.1975 66.95
13º Pascale Graziano Torino - 5.10.1977 66.8
14º Ierace Luca Pinerolo (TO) - 22.11.1978 66.5
15º Bisaccia Franca Torino - 15.6.1971 66.5
16º Paolantonio Adele Torino - 23.2.1969 66.5
17º Di Siena Stefania Casarate I (PV) - 30.6.1968 66.3
18º Palumbo Graziella Torino - 21.3.1976 66
19º Volpe Vincenza Torino - 10.9.1956 63.25
20º Giuffrida Valeria Venaria (TO) - 31.3.1980 61
21º Lionetti Antonio Torino - 2.5.1979 60
22º Gentile Principia Lavello (PZ) - 9.9.1958 59.49
23º Molino Vittore Asti - 4.7.1961 59.26
24º Russo Carmine Rivoli (TO) - 26.7.1974 58.04
25º Limongelli Anna Franca Torino - 24.9.1976 58
26º Rizzo Claudia Torino - 5.9.1959 57.3
27º Arena Giuseppina Torino - 18.3.1967 57
28º Tiozzo Sonia Torino - 4.12.1977 54
29º Canistro Milena Rivoli (TO) - 9.6.1978 52.95
30º Neirotti Gabriella Torino - 5.3.1959 52.1
31º Sidotti Giuseppa Militello Rosmarino (ME) - 27.1.1959 52
32º Insinna Rosa Torino - 17.5.1968 50.49
33º Sciacca Maria Catania - 30.1.1971 50.36

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

6

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Neurofisiopatologia

In esecuzione della deliberazione n. 141/3/2002
del 6/6/2002, è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami a:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico di Neurofisiopatologia

vacante nella dotazione organica dell’A.S.L. n. 2.
Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-

dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
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dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
- Diploma  universitario  di  Tecnico di  Neurofisio-

patologia, conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3
del D.Leg.vo 30/12/92 n. 502 e successive modifica-
zioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti
ai sensi delle vigenti disposizioni al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici;

- Iscrizione al relativo Albo professionale, ove
esistente. L’iscrizione al corrispondente  Albo  profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 secondo cui le di-
chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come requisito specifico, ____, con-
seguito presso ____, in data ____;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

h) eventuale diritto a  preferenza a parità di me-
rito e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6;

i) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
sciolta per essere oggetto di prova orale:

[] francese
[] inglese
(barrare una delle caselle)
Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-

pea, devono altresì dichiarare:
l) il godimento dei diritti civili e politivi anche

nello Stato di appartenenza o di provenienza;
m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’inte-
ressato, alla domanda stessa deve  essere  allegata la
copia fotostatica di un documento di identità del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675  i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili.
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Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo  del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00; Venerdì ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso   gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni  che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve  essere  attestato  se  ricorrano o  meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-

zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifi-
cazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potrà essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,  della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità all’art. 37 del D.P.R. 27/3/2001
n. 220 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Consistente nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica in materia di diagnostica
neurofisiologica;

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione o
descrizione di registrazioni di attività elettrocerebra-
le e/o elettromiografica;

c) Prova orale: Vertente sulla conoscenza delle
metodiche di registrazione neurofisiologica e sulle
conoscenze cliniche e legali per l’accertamento
dell’attività elettrocerebrale nonchè su elementi di

informatica e conoscenza, a livello iniziale, della
lingua straniera scelta fra quelle  indicate nel  punto
3) del presente bando.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti in conformità all’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001 n. 220:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per i titoli sono così ripartiti:
15 punti per i titoli di carriera;
5 punti per i titoli accademici e di studio;
3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;
7 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.
Il  diario della prova  scritta  sarà  pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova medesi-
ma; in caso di numero esiguo di candidati invece,
il diario della prova scritta sarà comunicato agli
stessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova
medesima.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
è  subordinato  al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; è escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice, tenuto conto della eventuale presenza di can-
didati riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonchè all’art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con  lettera  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 25 - 20 giugno 2002

13



Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
27/3/2001 n. 220, nonchè al D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: U. O. Responsabi-
le del procedimento in oggetto Settori Concorsi;

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6 L. 241/90: Prizzon Maria Pia.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

7

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico

provvisorio a n. 2 posti di Dirigente medico - Aneste-
sia e Rianimazione

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Com-
missario dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

8

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

supplenza per la copertura temporanea di 1 posto
appartenente alla categoria D - Profilo professionale
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica

In esecuzione della deliberazione n. 307 del
7.6.2002 del Direttore   Generale è indetto avviso
pubblico per il conferimento di supplenza per la
copertura temporanea di n. 1 posto appartenente
alla Categoria D - Profilo Professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Ostetrica, della Do-
tazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/1979, al D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del
27.3.2001, al D.Lgs. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, avuto riguardo alle disposizio-
ni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comunque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in  possesso dei  requisiti generali  e speci-
fici previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, nonché
dall’Allegato 1 al C.C.N.L. integrativo del personale
del Comparto   Sanità   stipulato il 7.4.1999, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma universitario di ostetrica (D.M. Sanità

14.9.1994, n. 740)
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il Diploma

di Ostetrica conseguito ai sensi della Legge
25.3.1937,  n. 921; Legge 23.12.1957, n. 1252;  Legge
11.11.1990, n. 341.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale, attesta-
ta  da  certificato in  data non  anteriore a 6 mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi e/o avvisi, fermo
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restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia, pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo, sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il ban-
do di avviso al quale si intende partecipare, entro
le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione per estratto del presente bando sul
Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. a  mezzo  fax  al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

9

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento di

n. 1 borsa di studio finalizzata all’organizzazione
della rete telematica di assistenza neuropsichiatrica
dell’età evolutiva

Il Direttore dei Presidi Ospedalieri della A.S.L. n. 14 -
V.C.O.

in esecuzione della determinazione regionale n.
466 del 27 novembre 2001

rende noto

che è indetta pubblica selezione per titoli ed esa-
mi (solo orali) per il conferimento di:

- n. 1 borsa di studio a tempo definito per lau-
reati in Psicologia di Euro 10.330,00 (diecimilatre-
centotrenta euro) per un periodo temporale di mesi
12 con un impegno orario settimanale di ore 25.

Tale borsa è finalizzata ad organizzare la rete te-
lematica per la trasmissione dei dati relativi all’atti-
vazione del registro delle patologie neurologiche e
psichiatriche ed alla definizione dei percorsi (cartel-
la clinica), non è divisibile e non cumulabile con
altre, con assegni e sovvenzioni di analoga natura,
nè con stipendio o retribuzioni di altra natura deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato.

Il conferimento della borsa di studio non dà luo-
go alla instaurazione di alcun rapporto di lavoro
con l’Amministrazione della A.S.L. n. 14 - V.C.O.

L’ammissione alla pubblica selezione e il suo
espletamento vengono disciplinati dai sottoindicati
articoli.

Art. 1

- La borsa di studio per laureati in Psicologia ha
durata di 12 mesi e sarà soggetta alle direttive im-
partite dal Responsabile del programma, con cui il
borsista concorderà orari e modalità di effettuazio-
ne della borsa di studio stessa.

L’importo relativo di Euro 10.330,00 è compren-
sivo  di tutte le  spese  che il borsista deve  sostenere
in attuazione della borsa stessa; a tale riguardo l’as-
segnatario dovrà stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore, per la copertura del rischio di
infortuni e responsabilità civile.

L’importo della borsa di studio verrà corrisposta
al borsista in rate mensili posticipate a far tempo
dalla data di decorrenza della borsa stessa, dietro
presentazione di  dichiarazione rilasciata dal  respon-
sabile scientifico del programma.

Art. 2

- Per essere ammessi a selezione i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea in Psicologia;
- iscrizione all’Ordine degli Psicologi;
- cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-

gono le norme in materia);
- aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

- Le domande di ammissione redatte in carta
semplice, dovranno pervenire all’Aministrazione del-
la A.S.L. n. 14 Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
(VB), nel termine perentorio di 15 giorni a decorre-
re dal giorno successivo alla data di pubblicazione
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del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Nelle domande è fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) il proprio nome, cognome, luogo e data di
nascita;

b) la propria residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio;
f) l’iscrizione all’ordine degli Psicologi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) il domicilio ed il recapito cui indirizzare le

eventuali comunicazioni.
Non saranno accolte le domande che per qual-

siasi motivo perverranno oltre il termine stabilito
dal primo comma del presente articolo, le domande
incomplete o non firmate.

Art. 4

- I candidati dovranno allegare alla domanda i
seguenti documenti:

a) certificato del titolo di studio posseduto,
b) curriculum formativo e professionale  datato e

firmato,
c) elenco di tutti i titoli e documenti prodotti.
Tutte le certificazioni devono essere prodotte in

originale o in copia autenticata ovvero autocertifica-
ti a norma di legge.

Art. 5

- I titoli posseduti e le prove d’esame orale sa-
ranno vagliati da una Commissione formata dal Di-
rettore Sanitario dei Presidi Ospedalieri o suo sosti-
tuto delegato, dal Responsabile dell’U.O.A. Neuropsi-
chiatria Infantile  o suo sostituto delegato. La Com-
missione valuterà:

- voto di laurea,
- piano di studi,
- esame orale
e formulerà una graduatoria di merito tenendo

conto dei titoli prodotti e del risultato dell’esame
orale.

Art. 6

- La Commissione stabilirà una graduatoria dei
candidati giudicati idonei ed assegnerà la borsa di
studio al primo classificato. Tale graduatoria ha va-
lidità di un anno dalla data della sua approvazione.
La borsa di studio che eventualmente restasse di-
sponibile per rinuncia o decadenza del vincitore o
per altro motivo, potrà essere assegnata al candida-
to risultato idoneo nell’ordine della graduatoria.

Art. 7

- Il candidato dichiarato vincitore della borsa di
studio sarà invitato a presentare a pena di decaden-
za, nel termine di  15 gg. dalla data del relativo in-
vito i seguenti documenti:

a) dichiarazione in carta bollata di accettazione
senza riserve della borsa medesima alle condizioni
comunicate. Con detta dichiarazione l’assegnatario
dovrà inoltre dare esplicita assicurazione sotto la
propria personale responsabilità che non usufruirà
durante tutto il periodo di durata della borsa, di al-
tre borse di studio nè di altri analoghi assegni o
sovvenzioni e che non percepisce stipendi e retribu-

zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di
impiego pubblico o privato;

b) copia od estratto dello stato di servizio milita-
re o del foglio matricolare o certificato di esito di
leva rilasciato dall’Autorità competente o foglio di
congedo illimitato provvisorio in bollo;

c) fotocopia del codice fiscale;
d) copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura del rischio di infortuni e di responsabilità
civile.

Art. 8

- L’assegnatario della borsa di studio ha l’obbli-
go:

a) di iniziare puntualmente alla data di decor-
renza presso il Servizio interessato, le ricerche in
programma, pena la decadenza dalla nomina, salvo
che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

b) di continuare l’attività di addestramento  rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intero periodo
di durata della borsa; possono essere ammessi ritar-
di ed interruzioni della borsa solo per gravi impedi-
menti o malattia debitamente giustificati; se tali im-
pedimenti o malattia si protraggono per più di un
mese, la borsa è soggetta a sospensione fino alla
data di ripresa del servizio;

c) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal responsabile del programma.

Art. 9

- L’Amministrazione della A.S.L. non assume al-
cuna responsabilità per casi di dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di reca-
pito da parte dei candidati o di mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, di eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ente.

Il Direttore dei Presidi Ospedalieri
Francesco Garufi

10

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat.
D

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di:

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
- Cat. D

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 220/01:
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1. Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica.

2. Requisiti specifici:
a) diploma universitario di Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro  i  diplomi  e  attestati  conseguiti  in  base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

b) iscrizione al relativo    Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi   dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì -
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti con particolare rife-
rimento a quelli costituenti requisiti specifici di am-
missione, così come indicato al precedente punto 2;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali  cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

i) l’indicazione di una lingua straniera, scelta tra
inglese e francese, ai fini dell’accertamento della co-
noscenza della stessa da effettuarsi nell’ambito della
prova orale;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Documentazione da allegare alla domande:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge n.15/68, secondo quanto disposto dal
comma 4, dell’art. 3, del D.P.R. n. 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge n.15/68
e dall’art.  1 del D.P.R.  n. 403/98.  Al fine di accele-
rare il procedimento, gli interessati sono invitati ad
allegare alla predetta dichiarazione una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, dei certificati og-
getto della dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio  1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, così
come specificato dal comma 1, art. 2, del D.P.R. n.
403/98. Le  predette dichiarazioni  sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all’istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall’interessato in presen-
za del funzionario addetto, in caso contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalità di cui all’art.  20  della legge n.  15/68.  Al  fine
di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata dei cer-
tificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge n. 15/68, riguardante la conoscenza del
fatto che  la copia delle  stesse, è conforme  all’origi-
nale.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
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stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in duplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Punteggio:
La Commissione esaminatrice dispone, complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;
d) curriculum formativo e professionale: punti 6.
La valutazione dei titoli è effettuata con le mo-

dalità stabilite dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

La graduatoria di merito è formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai  candidati per titoli e prove; a
parità di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Prove d’esame:
Le prove d’esame sono le seguenti:
1. prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova  scritta  potrà anche consistere  nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

2. prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta;

3. prova orale: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso oltre che su ele-
menti di informatica e sulla verifica della conoscen-
za a livello iniziale di una lingua straniera scelta
dal candidato tra inglese o il francese.

Il superamento della prova scritta ed il supera-
mento  della prova pratica, con  conseguente ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno, rispettivamente
21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguen-
te acquisizione dell’idoneità, è subordinato al rag-
giungimento    di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data delle  prove, almeno venti  giorni prima
delle prove stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno  dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato

dall’ A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto
individuale di lavoro,  a presentare, entro 30 giorni,

a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione allo stesso:

1. la documentazione o l’autocertificazione corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella  doman-
da di partecipazione al concorso;

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l’accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione siano tenu-
te a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.
Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipulazione del contratto nel qua-
le sarà indicata la  data di presa di  servizio. Gli ef-
fetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
della stessa nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. L’utilizzazione della graduatoria nell’arco
temporale dei 24 mesi potrà riguardare tutti i posti
comunque vacanti purchè della stessa tipologia di
quelli messi a concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facoltà, per  legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di sorta.

La graduatoria di merito è approvata con prov-
vedimento del Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 16 ed è immediatamente efficace.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente a concorso, il candidato utilmente
collocato nella graduatoria di merito, tenuto conto
di quanto disposto dalla legge 12.3.99, n. 68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti a favore di particolari categorie di
cittadini.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo 2001, n.220.
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Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel.
0174/550275 - 0174/723757.

Mondovì, 22 maggio 2002

Il Commissario
Luigi Cavagliani

11

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere - Cat. D

E’ indetto il pubblico avviso per la copertura a
tempo determinato, nelle more dell’espletamento del
pubblico concorso e comunque per il periodo mas-
simo di mesi otto, di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

12

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Integrazione bando del pubblico concorso a n. 2

posti di Medico Dirigente di Cardiologia

Ad integrazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti
di Medico Dirigente di Cardiologia, pubblicato sul
B.U.R.P.  n. 21 del 23.5.2002, si comunica  che sono
ammissibili al concorso anche coloro che risultino
in possesso oltre che della specializzazione nella di-
sciplina a concorso o in disciplina equipollente, an-
che i candidati in possesso di specializzazione in
disciplina affine.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174-723757.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

13

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Biologo Dirigente (ex I livello)

In esecuzione alla determinazione n. 494 del
3.6.2002, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Biologo Dirigente (ex I livello).
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti

dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 18
del D. Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è  effettuato, a  cura dell’Azienda  Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca;

c) diploma di laurea in scienze biologiche;
d) specializzazione  in  una delle seguenti  discipli-

ne:
- biochimica clinica ricompresa nell’area della

medicina diagnostica e dei servizi;
- laboratorio, di genetica medica ricompresa

nell’area della medicina diagnostica e dei servizi;
- microbiologia e virologia ricompresa nell’area

della medicina diagnostica e dei servizi;
- patologia clinica ricompresa nell’area della me-

dicina diagnostica e dei servizi;
fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-

condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la

presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-

ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione al concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
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g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h)  il domicilio o  l’indirizzo presso il  quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto e) nonchè tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata, ai sensi della vigente normativa
attestante la conformità agli originali (a tale scopo
viene allegato al bando apposito modulo per la re-
dazione di detta dichiarazione), ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta sempli-

ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avvi-
so nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
42 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione  di un  piano di lavoro o soluzione di una se-
rie  di  quesiti a  risposta  sintetica  inerenti alla disci-
plina stessa.

b) prova pratica: esecuzione di misure strumen-
tali o di prove di laboratorio o soluzione di un test
su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso, con relazione scritta sul procedi-
mento seguito.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. una delle prove scritte potrà, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilità  di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
ciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attività e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di  decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.
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Il  trattamento  economico  riservato  al posto mes-
so a concorso è quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, nella legge 20.5.1985 n.
207  e nell’accordo sindacale dei dipendenti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei  componenti della  Commissione esami-
natrice relativa al concorso avrà luogo in apposita
sala del

presidio ospedaliero SS. Annunziata di Savigliano
- Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del gior-
no  successivo  alla scadenza  del  termine  per la  pre-
sentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze  viene fatto riferimento  alle  norme  vigenti: art.  5
D.P.R. n. 3/57 e art. 3 L. n. 127/97.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

14

ASL n. 17 - Savigliano (CN)
Pubblici concorsi per titoli ed esami riservati ai

disabili ex L. 68/99 per la copertura di n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere -
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico - n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Laboratorio Bio-
medico - n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario Radiologia Medica - n.
1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista - n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Educatore Professionale - n. 1 posto
di Collaboratore Professionale - Assistente Sociale

In esecuzione alla determinazione n. 454 del
17.5.2002, sono indetti pubblici concorsi per titoli
ed  esami  riservati ai  disabili ex L. 68/99 per la co-
pertura di:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Laboratorio Biomedico

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario Radiologia Medica

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Fisioterapista

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Educatore Professionale

n. 1 posto di Collaboratore Professionale - Assi-
stente Sociale

riservati ai soggetti  di cui all’art. 1 - comma 1 -
lett. a), b), c) e d) della legge 12 marzo 1999 n. 68.

Alle procedure concorsuali in questione si appli-
ca quanto previsto in materia di riserva dei posti
dell’art. 7 - comma 2 - secondo periodo della legge
68/99.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la legge 20.5.1985
n. 207, dal D.P.R. 17.9.1987 n. 494 e dalla legge
12.3.1999 n. 68.

Il trattamento economico dei posti a concorso è
quello previsto dal C.C.N.L. del personale del com-
parto del S.S.N. vigente nel tempo.

Sono di seguito riportati:
- nella parte relativa a ciascun concorso: i requi-

siti specifici di ammissione e le prove di esame;
- nella successiva normativa generale: i requisiti

generali di ammissione e le modalità di espletamen-
to comune a tutti i concorsi.

Concorso pubblico a n. 2 posti di collaboratore
professionale sanitario/infermiere

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma universitario conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

- iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Prove di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra l’inglese, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario/Infermiere Pediatrico

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma universitario conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi consegui-
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ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

- iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Prove di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra l’inglese, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma universitario conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Prove di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra l’inglese, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Radiolo-
gia Medica

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma universitario conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

- iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Prove di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-

meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra l’inglese, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario/Fisioterapista

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma universitario conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Prove di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra l’inglese, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario/Educatore Professionale

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma universitario conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Prove di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra l’inglese, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale/Assistente Sociale

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma abilitante alla specifica professione

previsto dalla vigente legislazione.
- iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Prove di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra l’inglese, francese”.
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Normativa comune a tutti i concorsi
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali:
- età non inferiore agli anni 18.
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni  sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio.

- appartenenza ad una delle categorie dei sogget-
ti indicati dall’art. 1 - comma 1 - lett. a), b), c) e
d) della legge 12.3.1999 n. 68.

- requisiti specifici come sopra indicati. I candi-
dati che risultano già essere dipendenti pubblici
sono esonerati dall’iscrizione al relativo albo profes-
sionale ove richiesto.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e  coloro che
siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una pubblica Amministrazio-
ne per aver  conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, vanno prodotte all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il  trentesimo giorno successivo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso e gli eventuali requisiti
specifici di ammissione richiesti per la partecipazio-
ne ai singoli concorsi;

f) l’appartenenza ad una delle categorie di sog-
getti di cui all’art. 1 - comma 1 - lett. a), b), c) e
d) della legge 12.3.1999 n. 68 e, l’iscrizione, in caso
di disoccupazione, all’elenco di cui all’art. 8 legge
68/99;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-

mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
Ai sensi dell’art. 16 - comma 1 - legge 68/99 po-
tranno essere previste speciali modalità di svolgi-
mento delle prove di esame per consentire ai sog-
getti suddetti di concorre in effettive condizioni di
parità con gli altri.

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i titoli nonchè tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti  della  valutazione  di me-
rito e della formazione della graduatoria ivi com-
preso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. A
tale scopo viene unito al bando apposito modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco in

carta semplice dei documenti e dei titoli presentati.
Il mancato possesso anche di un solo requisito per

la ammissione determina l’esclusione dal concorso.
Per l’applicazione delle precedenze e/o delle pre-

ferenze previste dalla vigente disposizioni devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La data e la sede delle prove verranno comuni-
cate ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identità valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’ammissione alla seconda prova è subordinata
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.
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Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte
le condizioni e norme  del presente  bando  nonchè di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine   dei   punti della   votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l’osservanza a parità di punti delle preferenze previ-
ste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

I vincitori che, senza giustificato motivo, non as-
sumano servizio, entro trenta giorni dal termine
stabilito nel provvedimento di nomina, decadono
dalla nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per
comprovate ragioni, può prorogare il termine di as-
sunzione in servizio per un periodo non superiore
ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre,  agli effetti giuridici ed  econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito favo-
revole del periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1.9.1995, previa
dichiarazione dell’interessato di non essere nelle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del
D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di
altri rapporti di lavoro anche convenzionali con il
S.S.N., di non esercitare altre attività e di non esse-
re titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di
non ricoprire cariche in società costituite a

fini di lucro.
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per

giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di  decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Questa   Amministrazione garantisce, inoltre “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio  del
personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 - Via
Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

15

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico (categoria D)

In esecuzione alla determinazione n. 456 del
27.5.2002,  è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
(categoria D).

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2. idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è  effettuato, a  cura dell’Azienda  Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b) il  personale  dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso;
6) l’indicazione della lingua straniera scelta tra

inglese e francese;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
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municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare il titolo di cui al prece-
dente punto 5) nonchè tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata, attestante la conformità agli origi-
nali (a tale scopo viene unito al bando modulo per
la redazione di detta dichiarazione) ovvero autocer-
tificati  nei  casi  e  nei limiti  previsti dalla normativa
vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta sempli-

ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
37 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta tra inglese e francese.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del C.C.N.L., previa
dichiarazione dell’interessato di non essere nelle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del
D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di
altri rapporti di lavoro anche con-venzionali con il
S.S.N., di non esercitare altre attività e di non esse-
re titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di
non ricoprire cariche in società costituite a fini di
lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di  decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il  trattamento  economico  riversato  al posto mes-
so a concorso è quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nella legge 207/85 e nei contratti col-
lettivi nazionali di lavoro comparto sanità.
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Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo  le preferenze e  le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifi-
care, sospendere, prorogare o revocare il presente ban-
do, dandone notizia agli interessati, senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. 0172 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione, per soli titoli, per l’as-

sunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Fisi-
co (ex I° liv.) disciplina di Fisica Sanitaria

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 333/D.A. del
5/6/2002 è indetta, al fine di sostituire un dipenden-
te assente dal servizio, pubblica selezione, per soli
titoli, per l’assunzione a tempo determinato di

n.  1 Dirigente Fisico (ex I° liv.) disciplina  di Fi-
sica Sanitaria.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R. n.
483/97.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale e vengono uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria, unitamente ad un elenco
dettagliato dei documenti stessi e ad una copia di
un documento di riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o co-
pia legale o autentica ai sensi  di legge,  ovvero cer-
tificati con dichiarazione sostituiva di certificazione,
ai sensi della vigente legislazione in materia di au-
tocertificazione. Le pubblicazioni devono essere alle-
gate in copia con dichiarazione di rito.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito specifico richiesto della specializ-
zazione in Fisica Sanitaria, presentino domanda e
siano in possesso di documentata esperienza profes-
sionale e formativa nella disciplina.

L’assunzione a tempo  determinato  viene effettua-
ta applicando la graduatoria che viene formata da
questa  Azienda sulla base dei titoli presentati, valu-
tati secondo i criteri previsti per il corrispondente
pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per
motivi vari, nella posizione funzionale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proro-
gare o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: S.O.C.
Personale/Ufficio Acquisizione Risorse, Asti, Via
Conte Verde n. 125 tel. 0141/394306-44 e sul sito
internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

17

Casa di riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto a tempo indeterminato di “Fisiote-
rapista” Cat. D1

Casa di riposo Giovanni XXIII - Via Cottolengo 1 -
10023 Chieri - Tel. 011-9472228 - Fax 011-9413410.

Si rende  noto che è indetto un concorso pubbli-
co per titoli ed esami per la copertura di n. 1  po-
sto a tempo indeterminato di “Fisioterapista” Cat.
D1 - C.C.N.L.EE.LL.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Fisioterapista.
Prova teorico-pratica: 12.09.2002 ore 10.00 (Sede

dell’Ente)
Prova orale: 12.09.2002 ore 14.30 (Sede

dell’Ente).
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segrete-

ria dell’Ente.
Scadenza presentazione domande: 30 gg. dalla

pubblicazione sulla G.U.

Il Direttore Amministrativo
Mauro Risso

18

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia
con rapporto di lavoro a tempo pieno, con la riserva
del posto ai sensi del Regolamento Organico e suc-
cessive modifiche e integrazioni

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Cardiologia  con rapporto di lavoro a  tempo pie-
no, con la riserva del posto ai sensi del Regolamen-
to Organico e successive modifiche e integrazioni.

Le domande di partecipazione, corredate  dei do-
cumenti indicati  nel bando, dovranno essere inviate
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno alla  Direzione Generale dell’Ente  entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale,
Via Silvio Pellico n. 17, 10125 Torino - Telefono
011-65.40.219 - e-mail: personale@oevto.it

Il Direttore Generale
Luigi Stabile

19
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CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie
Metaboliche e Diabetologia con rapporto di lavoro a
tempo pieno, con la riserva del posto ai sensi del
Regolamento Organico e successive modifiche e in-
tegrazioni

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Malattie Metaboliche e Diabetologia con rapporto
di lavoro a tempo pieno, con la riserva del posto ai
sensi del Regolamento Organico e successive modi-
fiche e integrazioni.

Le domande di partecipazione, corredate  dei do-
cumenti indicati  nel bando, dovranno essere inviate
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno alla  Direzione Generale dell’Ente  entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale,
Via Silvio Pellico n. 17, 10125 Torino - Telefono
011-65.40.219 - e-mail: personale@oevto.it

Il Direttore Generale
Luigi Stabile
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CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Oncologia
con rapporto di lavoro a tempo pieno, con la riserva
del posto ai sensi del Regolamento Organico e suc-
cessive modifiche e integrazioni

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Oncologia con rapporto di lavoro a tempo pieno,
con la riserva del posto ai sensi del Regolamento
Organico e successive modifiche e integrazioni.

Le domande di partecipazione, corredate  dei do-
cumenti indicati  nel bando, dovranno essere inviate
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno alla  Direzione Generale dell’Ente  entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale,
Via Silvio Pellico n. 17, 10125 Torino - Telefono
011-65.40.219 - e-mail: personale@oevto.it

Il Direttore Generale
Luigi Stabile
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CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n.1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario (Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedi-
co) - Categoria D, con rapporto di lavoro a tempo
pieno

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario (Tecnico Sanitario di Laborato-

rio Biomedico) - Categoria D, con rapporto di lavo-
ro a tempo pieno.

Le domande di partecipazione, corredate  dei do-
cumenti indicati  nel bando, dovranno essere inviate
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno alla  Direzione Generale dell’Ente  entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale,
Via Silvio Pellico n. 17, 10125 Torino - Telefono
65.40.219 - e-mail: personale@oevto.it

Torino, 5 giugno 2002

Il Direttore Generale
Luigi Stabile
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Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Servizi
Socio-Assistenziali dell’Ovest-Ticino - Romentino (No-
vara)

Bando per la selezione del destinatario di un con-
tratto di formazione e lavoro per educatore profes-
sionale

Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Ser-
vizi Socio-Assistenziali dell’Ovest-Ticino

Via  B.  Gambaro  n.  47 - 28068 Romentino (NO),
tel n. 0321/868021, fax n. 0321/868023; e-mail: ci-
saovesticino@r-j.it.

E’ indetta una selezione per l’individuazione del
destinatario di un contratto di formazione e lavoro
per Educatore Professionale, Cat. D1, per 24 mesi,
a tempo pieno, con possibilità di trasformazione del
contratto di formazione e lavoro, alla sua scadenza,
in rapporto a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma o attestato di
qualifica di educatore professionale o di educatore
specializzato o altro titolo equipollente conseguito
in esito a corsi biennali o triennali post-secondari,
riconosciuti dalla  Regione o  rilasciati dall’Università
oppure la laurea in scienze dell’educazione - indiriz-
zo  educatore professionale extrascolastico  oppure  la
laurea  di educatore professionale conseguita ai  sen-
si del D.M. 8.10.1998 n. 520.

L’assunzione del destinatario del contratto di for-
mazione e lavoro è subordinata all’autorizzazione
del progetto da parte della Commissione Regionale
per l’Impiego.

Le  domande devono  essere presentate  al Consor-
zio entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del
bando all’albo del consorzio e precisamente, entro e
non oltre il 5 luglio 2002.

La data della prova scritta e del colloquio è fis-
sata per mercoledì 24 luglio 2002.

Per ottenere copia integrale del bando rivolgersi
all’Ufficio Personale, tel n. 0321/868021.

Il Responsabile dei Servizi Sociali
Antonella Baccalaro
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Consorzio Socio-assistenziale del Cuneese - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti

di Assistente sociale - Categoria D - Posizione econo-
mica D1

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 3 posti di Assistente Sociale - Categoria D -
Posizione Economica D1 - in conformità alla L.
241/90,  L. 125/91, L. 104/92, D.P.R. 487/94  e  s.m.i.,
L. 127/97, L. 68/99, Circ. D.F.P. n. 6/99, D.Lgs.
165/01 nonchè al vigente C.C.N.L. Comparto E.L.
ed al vigente Regolamento Consortile sulle modalità
di  assunzione agli impieghi e sui requisiti di acces-
so.

Requisiti richiesti: diploma universitario in servi-
zio sociale ovvero laurea triennale in servizio socia-
le ovvero diploma di assistente sociale, conseguito
ai sensi del D.P.R. n. 14/1987 ed iscrizione all’Albo
Professionale.

Il termine perentorio per la presentazione delle
domande scade alle ore dodici del trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Qualora
detto giorno sia festivo,  il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-si-
mile  di domanda  e  con  l’indicazione  dei requisiti e
delle modalità di partecipazione al concorso è di-
sponibile presso il Servizio  Personale  del Consorzio
n. tel. 0171/347124 - 347122.

Calendario delle prove:
- 1^ prova scritta: il 7.10.2002 alle ore 9.00 pres-

so I.T.I.S. Corso De Gasperi n. 30 - Cuneo;
2^   prova teorico-pratica: il 7.10.2002 alle ore

14,30 presso il suddetto Istituto;
-  Prova  orale:  il 21.10.2002 alle ore  10.00 presso

la sede del Consorzio Socio-Assistenziale del Cunee-
se in via Rocca de’ Baldi n. 7 - Cuneo.

La Responsabile Servizio Personale
Cinzia Roselli
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Ente Parco Lame del Sesia - Albano Vercellese (Vercelli)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

copertura e tempo indeterminato di n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo Contabile, Categoria C1

In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n.
57 dell’11/6/2002 è indetto concorso pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo e
Contabile categoria C1.

Requisiti richiesti. Diploma di scuola media supe-
riore, patente di guida di categoria B o superiore.

Le domande di ammissione, da redigere secondo
lo schema allegato al Bando devono essere presen-
tate entro il termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente Bando sul B.U.R..

Copia integrale del Bando di concorso potrò es-
sere richiesto o ritirato presso gli uffici dell’Ente
Parco Lame del Sesia di Albano V.se Via XX Set-
tembre, 12 - 13030 di Albano V.se - tel.016173112 -
016173393, fax 016173311 - oppure scaricato dal
sito www.Parks.it - Lavoro nei parchi - bandi ricer-
ca personale.

Albano Vercellese, 11 giugno 2002

Il Direttore
Renato Tonello
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per borse di studio

E’ indetta selezione pubblica per la predisposizio-
ne  di un elenco  di idonei  da utilizzare per l’affida-
mento di borse di studio da attivarsi nell’ambito
della ricerca, per laureati in Chimica ovvero laurea-
ti in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche.

Per l’ammissione alla selezione è necessario il
possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o equiparate;
- diploma di laurea in Chimica, ovvero in Chimi-

ca e Tecnologia Farmaceutiche (diplomi di laurea
quinquennali);

- godimento dei diritti  politici;
- idoneità fisica;
- non essere incorso nella destituzione, nella di-

spensa e nella decadenza ai sensi della lettera d)
dell’art. 127 del D.P.R. 10/1/1957 n. 3 da precedenti
impieghi presso la Pubblica Amministrazione.

Le domande  di ammissione  alla selezione, redat-
te in carta semplice, devono essere indirizzate
all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemon-
te, Liguria e Valle d’Aosta, Via Bologna 148 - 10154
Torino e presentate direttamente all’Ufficio Proto-
collo dalle  ore  9.00 alle ore  12.00 dal  lunedì al ve-
nerdì, o inviate a mezzo di raccomandata entro e
non oltre   il quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione dell’estratto del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Copia  integrale dei bandi,  con allegato  fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata
presso la  Sede dell’Istituto  - Via  Bologna  148 -  To-
rino, o visionata presso l’albo pretorio della Sede
medesima e delle Sezioni provinciali delle Regioni
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta; è inoltre disponi-
bile in rete su Internet all’indirizzo
http://www.to.izs.it.

Per informazioni tel. 0112686213 e-mail Segrete-
ria@to.izs.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato

Sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato dei seguen-
ti posti:

a) n. 1  posto di Dirigente professionale  per l’Uf-
ficio Tecnico - Sede Centrale di Torino
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b) n. 1 posto di Collaboratore Professionale sani-
tario - cat. D - Tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico - per la Sezione di Alessandria

c) n. 1 posto di Collaboratore Professionale sani-
tario - cat. D - Tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico - per la Sezione di Novara

d) n. 1 posto di Collaboratore Professionale sani-
tario - cat. D - Tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico - per la Sezione di Aosta.

I requisiti generali richiesti per l’ammissione ai
concorsi sono i seguenti:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego;
- non essere incorsi nella destituzione, nella di-

spensa e nella decadenza da precedenti impieghi
presso la Pubblica Amministrazione.

I requisiti specifici richiesti per l’ammissione ai
concorsi sono i seguenti:

per il concorso di cui al punto a):
1. diploma di laurea in Ingegneria civile, Inge-

gneria edile o Architettura;
2. abilitazione all’esercizio professionale;
3. iscrizione all’Ordine Professionale;
4. cinque anni di servizio effettivo corrispondente

alla medesima professionalità, relativa al concorso,
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livel-
lo, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo
e nono livello di altre pubbliche amministrazioni

ovvero:

cinque anni di esperienze lavorative con rapporto
di lavoro libero-professionale o di attività coordinate e
continue presso enti o pubbliche amministrazioni, ov-
vero di attività documentate presso studi professionali
privati, società o Istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per il corrispondente profilo
professionale del ruolo medesimo.

Per i concorsi di cui ai punti b), c) e d):
1. diploma universitario di tecnico sanitario di

laboratorio biomedico, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502; ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Per il  concorso di  cui  al punto  d), per  la Sezio-
ne di Aosta, l’ammissione è subordinata al preventi-
vo accertamento della conoscenza della lingua fran-
cese.

Le domande, redatte su carta semplice secondo
lo schema predisposto e corredate dei documenti
eventualmente previsti dai bandi di concorso, do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I tecnici di laboratorio che intendano partecipare
a più di uno dei suddetti concorsi, dovranno pre-
sentare una domanda per ogni singolo bando.

Copia integrale dei bandi di concorso, con alle-
gato fac-simile delle domande di ammissione, pos-
sono essere ritirati presso la Sede dell’Istituto - Via
Bologna 148  - Torino, o visionati presso l’albo pre-
torio della Sede medesima e delle Sezioni provin-
ciali delle Regioni Piemonte, Liguria e Valle d’Ao-
sta; sono inoltre disponibili in rete su Internet
all’indirizzo http://www.to.izs.it.

Per informazioni tel. 0112686213 e-mail Segrete-
ria@to.izs.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano
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Presidio Sanitario “San Camillo” - Torino
Avviso pubblico di mobilità endoregionale per po-

sti di Operatore Professionale Sanitario Infermiere
cat. D

E’  indetto avviso  pubblico di  mobilità  endoregio-
nale per l’assunzione a tempo indeterminato di
Operatori Professionali Sanitari Infermieri Cat. D
per il Presidio Sanitario “San Camillo” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande di par-
tecipazione è fissato entro il ventesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il Presidio si riserva la facoltà di prorogare, re-
vocare, o sospendere il presente avviso.

Per  chiarimenti, informazioni e ritiro della copia
integrale dell’avviso di mobilità rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Presidio Sanitario “San Camillo”, Stra-
da Santa Margherita, 136 - 10131 Torino dalle ore
9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì (tel.
011/8199435 - fax 011/8199431 - e-mail: g.manzo@h-
sancamillo.to.it).

Torino, 7 giugno 2002

Il Direttore Generale
P. Walter Dall’Osto
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Presidio Sanitario “San Camillo” - Torino
Avviso pubblico di mobilità endoregionale per

Operatore Professionale Sanitario Terapista occupa-
zionale - cat “D”

E’ indetto avviso pubblico di mobilità endoregiona-
le per l’assunzione a tempo indeterminato di Operato-
ri Professionali Sanitari Terapisti Occupazionali Cat.
D per il Presidio Sanitario “San Camillo” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande di par-
tecipazione è fissato entro il ventesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il Presidio si riserva la facoltà di prorogare, re-
vocare, o sospendere il presente avviso.

Per  chiarimenti, informazioni e ritiro della copia
integrale dell’avviso di mobilità rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Presidio Sanitario “San Camillo”, Stra-
da Santa Margherita, 136 - 10131 Torino dalle ore
9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì (tel.
011/8199435 - fax 011/8199431 - e-mail: g.manzo@h-
sancamillo.to.it).

Torino, 7 giugno 2002

Il Direttore Generale
P. Walter Dall’Osto
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