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CONCORSI

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara
Selezione pubblica, mediante esami, per n. 1 posto di

Collaboratore Amministrativo - Categoria B/1 (ex 4°
Q.F.) - con contratto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato pag. 10

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico di incarico straordinario, per soli ti-
toli, in n. 7 posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere (cat. D) pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento
di borsa di studio per il programma “Valutazione dell’ap-
propriatezza delle prestazioni di Pronto Soccorso ambu-
latoriali nell’ambito della specialità di Otorinolaringoia-
tria ed Audiologia” pag. 12

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Medicina Interna - Ruolo Sanitario
- Profilo Professionale: Medici pag. 12

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Farmacista - Ruolo Sanitario - Profilo
Professionale: Farmacisti pag. 14

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti
di Dirigente Medico - disciplina: chirurgia maxillo-fac-
ciale pag. 16

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami a n.

1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale e
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia - Adem-
pimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483

pag. 16

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avvisi di incarico a n. 2 posti di Dirigente Medico di

Chirurgia Toracica pag. 16

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di  incarico a posti di Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica - Collaboratore Professionale Sanita-
rio pag. 17

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Chirurgia Toracica pag. 17

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio con utilizzo di fondi residui ARESS, per attività
da svolgere c/o la S.C. Psichiatria universitaria (Dir. Prof.
Rovera) pag. 20

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per attività da svolgere c/o la S.C. Dietetica e
Nutrizione Clinica (Dir. Dr.ssa Palmo) pag. 20

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di 1 borsa di studio annuale, rinnovabile,
a tempo pieno per laureati in scienze biologiche da
usufruirsi presso l’U.O.A. Microbiologia, per interventi
di prevenzione, sorveglianza e controllo da infezioni da
HIV pag. 21

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1

posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presi-
dio Ospedaliero pag. 22

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1

posto di Dirigente Amministrativo, da assegnare
all’U.O.A. Gestione Economica Finanziaria pag. 26

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di elevazione dei posti a concorso di Dirigente

Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche - Disci-
plina Pediatria pag. 29

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 5 posti nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica cat. D
- pubblicato sul B.U.R. n. 34 del 22.8.2001 e sulla Gaz-
zetta Ufficiale - IV° serie speciale - n. 74 del
18.9.2001 pag. 29
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neu-
rofisiopatologia - pubblicato sul B.U.R. n. 48 del
28.11.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale - IVº serie speciale
- n. 2 del 8.1.2001 pag. 29

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Pe-
diatrico cat. D pubblicato sul B.U.R. n. 36 del 5.9.2001 e
sulla Gazzetta Ufficiale - IV° serie speciale - n. 84 del
23.10.2001 pag. 30

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per n. 4 posti di Dirigente Medico (ex

Medico I° Livello Dirigenziale) di Anestesia e Rianima-
zione pag. 30

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per la copertura a tempo

indeterminato n. 1 posto di Avvocato Dirigen-
te pag. 30

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di

Studio per il Progetto Obiettivo Materno Infantile:
D.G.R. 30-3451 del 9.7.2001 pag. 33

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello dirigenziale) disciplina: Psichia-
tria pag. 34

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per posti di Dirigente Medico (ex I°

livello dirigenziale) disciplina: Psichiatria pag. 37

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato

di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica - Cat. D,  in sostituzione  di titolare assen-
te pag. 37

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Cat. C1 - Agente

di Polizia Municipale pag. 37

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Cat. C1 - Istruttore

Geometra - Area tecnico progettuale manutenti-
va pag. 37

Comune di Torino
Avviso di selezioni pubbliche per la copertura, tramite

contratti di Formazione e Lavoro della durata di 12 mesi,
di complessivi 125 posti nella categoria C 1 e tramite
contratti di Formazione e Lavoro della durata di 24 mesi,
per la copertura di complessivi n. 100 posti nella catego-
ria D 1 pag. 38

Comune di Volvera (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale a tempo
pieno e indeterminato, categoria C, posizione economica
C1, ex C.C.N.L. vigente Comparto Regionale - Autonomie
Locali - La graduatoria, nel triennio di validità potrà
essere utilizzata dai Comuni di Airasca e Scalen-
ghe pag. 39

Regione Piemonte - Direzione Organizzazione,
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse
umane

Corso-concorso pubblico per esami a n. 5 posti di
categoria C1 per il profilo professionale di: “Collabora-
tore Amministrativo, Contabile, di Segreteria e Archivi-
sta” (Bando n. 158) pag. 39

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Estratto bandi per pubblico incanto fornitura e instal-

lazione di serramenti in alluminio pag. 40

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Estratto bando per pubblico incanto lavori di sostitu-

zione delle tubazioni verticali di fibrocemento contenen-
ti amianto per lo scarico delle acque reflue in fabbricati
del patrimonio in varie    località    della Provin-
cia pag. 40

Agenzia territoriale per la casa - Cuneo
Esiti di gara lavori intervento di ristrutturazione edi-

lizia di un fabbricato nel Comune di Monastero Vasco
per la realizzazione di n. 10 mini alloggi pag. 40

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di gara - pubblico incanto “Costruzione di un

centro diurno socio terapeutico educativo disabili, da 20
utenti in Ovada, Strada Lercaro 3" pag. 41

Comune di Alagna Valsesia (Vercelli)
L. 267/98 - L. 365//00 - O.M. 3090/2000 - Comuni di

Alagna e Riva Valdobbia - Lavori di sistemazione idrau-
lica Fiume Sesia ed affluenti affidamento incarico pro-
fessionale pag. 43
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Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di bando di gara - stipula delle polizze assicu-

rative relative agli immobili comunali pag. 44

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di bando di gara ampliamento del cimitero di

Borgaretto pag. 44

Comune di Brandizzo (Torino)
Avviso di licitazione privata per estratto (art. 19 c.1

lett. b D.Lgs. 358/92 e s.m.i. art. 16 c.1 lett. b D.Lgs.
402/98) pag. 44

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Esiti di gare completamento arredo urbano del centro

storico pag. 44

Comune di Cavaglià (Biella)
Estratto avviso asta pubblica servizio di refezione a

favore degli alunni della scuola elementare per il triennio
2002/2005 pag. 45

Comune di Cavaglià (Biella)
Estratto avviso asta pubblica servizio di manutenzione

delle aree verdi per il triennio 2002/2005 pag. 45

Comune di Cavagnolo (Torino)
Avviso di avvenuta aggiudicazione - Area gio-

chi pag. 45

Comune di Cavagnolo (Torino)
Avviso di avvenuta aggiudicazione - Lavori di manu-

tenzione straordinaria Palazzo Comunale pag. 45

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica servizi di trasporto

scuolabus per la scuola dell’obbligo e prestazioni inte-
grative (3 lotti) pag. 46

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica servizio di assistenza

nell’integrazione scolastica per allievi in situazione di
handicap (Lotto 1) e del servizio di assistenza sugli
scuolabus (Lotto 2) pag. 46

Comune di Fobello (Vercelli)
Esito di gara per i lavori di ricostruzione ponte in

pietra e realizzazione protezione spondale in località
Santa Maria e consolidamento muro di sostegno in loca-
lità Rio Cavalcafuooco pag. 46

Comune di Ivrea (Torino)
Avviso esito gara pubblico incanto lavori di risana-

mento conservativo delle scuole elementari “Nigra” e
“Torre Balfredo” pag. 46

Comune di Mathi (Torino)
Estratto bando di gara per l’appalto dei lavori di rea-

lizzazione centro diurno portatori handicap pag. 46

Comune di Momo (Novara)
Estratto di avviso di asta pubblica per la fornitura di

uno scuolabus per il servizio di trasporto alunni delle
scuole dell’obbligo pag. 47

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Estratto di bando di pubblico incanto gestione del

Centro d’incontro per Anziani di Via Cavanna/Via Monte
di Pietà - Periodo dal 1/7/2002 al 30/6/2004 pag. 47

Comune di Piossasco (Torino)
Avviso esito di asta pubblica - Affidamento incarico di

progettazione e gestione servizio “Punto d’incontro” -
periodo maggio 2002/aprile 2005 pag. 47

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara di asta pubblica per l’affida-

mento dei lavori di adeguamento alle norme di sicurezza
- impianti elettrici - della Scuola Media A. Remmert -
Parziale rettifica pag. 48

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 105/2000 manutenzione

straordinaria delle facciate e serramenti scuola media
“Foscolo” via Piazzi 57, ex svuola media “Sauro” via
Cassini 94 pag. 48

Comune di Torino
Avviso di pre-informazione di project finan-

cing pag. 50

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di gara per Appalto mediante Asta Pubblica -

Adeguamento alle norme di scicurezza della Scuola Me-
dia G. Gastaldi - II lotto pag. 51

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di pubblicazione dei risultati di gara. Adegua-

mento alle norme CEI dell’impianto elettrico del campo
sportivo di Via Aldo Moro pag. 51

Comunità Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino)
Avviso di gara esperita lavori di demolizione di un

vecchio fabbricato e costruzione di un nuovo capannone
da adibire a cantina in località la Maddalena in comune
di Chiomonte pag. 52

Comunità Montana Bassa Valle Cervo - Andorno
Micca (Biella)

Comunicazione esito di gara d’appalto - Lavori: P.S.R.
2000/2006 - Misura J - Alpeggio Pian Colmo Superiore in
Località Monte Cucco, Comune di Sagliano Micca -
Opere di approvvigionamento idrico e di razionalizza-
zione della distribuzione dell’acqua pag. 52
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Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica pag. 52

Consorzio Casalese per lo Smaltimento dei Rifiuti
- Casale Monferrato (Alessandria)

Estratto bando di gara pubblico incanto - realizzazio-
ne di un impianto di selezione dei rifiuti urbani e stabi-
lizzazione aerobica della frazione organica da 32.000 t/a
di rifiuti, comprensiva degli oneri di assistenza tecnica e
direzione dell’impianto finalizzata all’avviamento e ad
una fase di “gestione assistita” dello stesso per un perio-
do di anni uno pag. 52

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale -
C.I.S.A. 12 con sede in Nichelino (Torino)

Avviso di trattativa privata ex normativa; art. 41 r.d.
827/24 ed art. 12 L.R. 18/94 - affidamento servizio “Spa-
zio incontri in luogo neutro” pag. 53

Ministero per il Beni e le Attività Culturali -
Soprintendenza per il patrimonio storico, artistico
e demoetnoantropologico del Piemonte

Avviso di postinformazione pag. 53

Provincia di Cuneo

Estratto bando di gara (art. 6 D.Lgs. 573/94) - fornitura
di attrezzature informatiche e software per i Centri per
l’Impiego della Provincia pag. 54

Provincia di Torino

Estratto avviso di pubblici incanti realizzazione di un
centro sportivo polifunzionale presso il complesso sco-
lastico del Barrocchio - Grugliasco (TO) - I Lot-
to pag. 54

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Estratto avviso di gara per asta pubblica pag. 54

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta - Servizio lavaggio
e manutenzione tende presso uffici regionali - Cat. 27
CPC 970 pag. 54

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta - Fornitura di carta
in formato A4 (21x 29,7) e A3 (42x29,7) per macchine
fotocopiatrici per i servizi regionali pag. 55

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di coltivazione e recupero ambientale della
cava di calcare Rivasse-Tarditi nel Comune di Rossana
(CN). Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati ed avvio del procedimento inerente la Fase di Valu-
tazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i. pag. 56

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. - 1) Cava
di gneiss in località S. Basilio, Comune di Bussoleno (TO)
- Proponente: Cave San Basilio S.r.l. - 2) S.P. n. 214 di
Sauze D’Oulx - Variante in località San Marco - Propo-
nente: Agenzia per lo svolgimento dei G.O. Invernali
Torino 2006 pag. 56

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

Rettifica - 1) Esercizio di coltivazione di cava in loca-
lità Pescemonte, Comune di Rivara (TO) - Proponente:
Impresa Vieta Quinto s.a.s. di Vieta Caterina e C., Aosta.
- 2) Coltivazione di cava inerti, loc. Cazzettes, Comune
di   Oulx (TO) - Proponente: Società Faure Scavi
S.r.l. pag. 57

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Progetto di “Realizzazione di nuove Piste da sci nella
zona Cimalegna - Vallone dell’Olen, con opera connessa
Collegamento funiviario Valsesia - Gressoney: Funivia
Funifor Alpe Pianalunga-Cimalegna-Passo dei Salati”,
nel comune di Alagna Val Sesia (VC) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 e del procedimento di valutazio-
ne di incidenza, ai sensi del regolamento regionale ema-
nato con D.P.G.R. 16 novembre 2001 pag. 57
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Regione Piemonte - Direzione Industria

Fase di verifica per interventi di rilievo sismico per
mezzo di Vibroseis, nell’ambito del permesso di ricerca
di idrocarburi liquidi e gassosi, denominato “Trino” lo-
calizzati nella Provincia di Vercelli, - nei seguenti Comu-
ni: Collobiano - Casanova Elvo - S. Germano Vercellese
- Olcenengo - Quinto Vercellese - Caresanablot - Vercelli
- Salisco - Sali Vercellese - Crova - Tronzano Vercellese
- Bianzè - Lignana - Desana - Tricerro - Costanzana -
Trino - Fontaneto Po - Ronsecco - Livorno Ferraris -
Palazzolo Vercellese - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 57

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Progetto di “Infrastrutturazione dell’area sciabile S.
Anna - Pian Camartin 2° lotto funzionale”, nel comune
di Sampeyre (CN). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 58

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Comune di Cervasca -
Richiesta autorizzazione per lavori di sistemazione
idraulica del Rio Mortesino pag. 58

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Comune di Saluzzo - Ri-
chiesta autorizzazione realizzazione opere di difesa
spondale e passerella - Rio Torto pag. 59

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
-Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
L.R. n. 27/94 - Procedimento: lavori di costruzione mi-
nialloggi per anziani e centro diurno pag. 59

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
-Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
L.R. n. 27/94 - Procedimento: lavori di costruzione muro
di recinzione e contenimento per minialloggi per anziani
e centro diurno pag. 59

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Comune di Moretta - Ri-
chiesta autorizzazione per lavori di sistemazione e puli-
zia spondale di un tratto del Torrente Tepide pag. 59

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Sigg. Baglio - Agù - Richie-
sta autorizzazione per realizzazione difesa spondale e
muro di contenimento - Rio Grana in comune di Bagnolo
P.te pag. 59

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Procedimento: Ditta Marengo Giuseppe
S.n.c. - Richiesta autorizzazione costruzione di scogliere
di protezione lungo un tratto spondale destro del T.
Cherasca in Comune di Diano d’Alba pag. 60

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Mombaldone (Asti)
Modifica allo Statuto comunale - pag. 60

Comune di Novara
Deliberazione n. 12 del 21.2.2002 - Modifiche e inte-

grazioni allo Statuto comunale titolo undicesimo “Di-
sposizioni transitorie e di attuazione” pag. 60

Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 convoca-

zione del 3/4/2002. Statuto Comunale. Partecipazione e
decentramento.   Modifica   ed Integrazione   (art. 62
bis) pag. 61

ALTRI ANNUNCI

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Proposta di zonizzazione acustica pag. 61

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso - Variante parziale P.R.G.C. pag. 61
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Comune di Borgo d’Ale (Vercelli)
Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del

28.1.2002 “Declassificazione di una porzione di sedime
stradale dismesso della strada comunale della Bertel-
la” pag. 62

Comune di Borgo d’Ale (Vercelli)
Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del

18.4.2002 Esame opposizione avverso la deliberazione
C.C. n. 7 in data 28.1.2002 all’oggetto Declassificazione
di una porzione di sedime stradale dismesso della strada
comunale della Bertella pag. 62

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Pubblicazione di progetto di piano di recupero, di

iniziativa di privati, di fabbricato sito in via Mario Cano-
va - Borgosesia pag. 62

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Pubblicazione di progetto di piano di recupero in

sanatoria e di iniziativa di privati, di edificio sito in
frazione Caggi - Borgosesia pag. 62

Comune di Camerana (Cuneo)
Avviso di procedimento espropriativo lavori di siste-

mazione variante abitato di Camerana Contra-
da pag. 63

Comune di Caraglio (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del

8.4.2002 - L.R. 19/1999 - Regolamento Edilizio - Appro-
vazione pag. 63

Comune di Carignano (Torino)
Avviso di deposito della delibera consiliare di appro-

vazione variante al P.d.R. 1 - Area ex Lanificio Bona per
ampliamento Istituto Alberghiero di Carigna-
no pag. 64

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Avviso di deposito nell’ufficio edilizia ed urbanistica

di questo Comune degli atti relativi a procedimento
espropriativo pag. 64

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso ad opponendum relativo ai lavori di risistema-

zione del Rio della Crosa pag. 64

Comune di Cesara (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 16

maggio 2002 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999
n. 19 pag. 65

Comune di Chieri (Torino)
Estratto di avviso bando di concorso per l’assegnazio-

ne in locazione di alloggi di Edilizia residenziale pubbli-
ca pag. 65

Comune di Cossato (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 dell’8

maggio 2002, approvazione Regolamento Edilizio del
Comune di Cossato in conformità al Regolamento Edi-
lizio Tipo della Regione Piemonte. pag. 65

Comune di Lignana (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del

30/3/2001 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3 della L.R. 8/7/1999 n.
19 pag. 66

Comune di Roccabruna (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del

29.4.2002: “Approvazione nuovo Regolamento Edilizio.
Provvedimenti” pag. 66

Comune di Rosta (Torino)
Occupazione d’urgenza aree occorrenti per i lavori di

completamento marciapiede di Via Rivoli - n. 447 Reg.
Ordinanze pag. 66

Comune di Rosta (Torino)
Occupazione d’urgenza aree occorrenti per i lavori di

raccolta e smaltimento acque meteoriche nei territri di
Buttigliera Alta e Rosta - 1° lotto - n. 448 reg. ordinan-
ze pag. 67

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del

22.4.2002. Variante n. 1 al Piano delle aree per insedia-
menti produttivi (P.I.P.) secondo i disposti del comma 1,
art. 40 art. 40 L.R. 5.12.77, n. 56 e s.m.i. - Modifica norme
tecniche di attuazione. Approvazione pag. 68

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del

22.4.2002. P.d.R.L.I “Fr. S. Pietro, 109" - Approvazio-
ne pag. 68

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Determinazione n. 227 - 91/2002-UTC del 6.5.2002 -

lavori di realizzazione opere di urbanizzazione ed espro-
priazione aree in attuazione al piano per insediamenti
produttivi - Legge 22/10/1971, n. 865, art. 11 - determi-
nazione dell’indennità da corrispondere a titolo provvi-
sorio a favore degli aventi diritto pag. 68

Comune di Sant’Antonino di Susa (Torino)
Estratto decreto n. 567 del 24/5/2002 - Espropriazione

area occorrente per lavori di realizzazione strada pub-
blica denominata via Assietta - Provvedimenti per la
determinazione della indennità di esproprio pag. 69

Comune di Torino
Estratto decreto n. 4/2002 - Zona urbana di trasforma-

zione 2.4 strada del Francese - Piano per gli insediamenti
produttivi pag. 70
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Comune di Trisobbio (Alessandria)
Delibera del Consiglio Comunale n. 17 del 16.5.2002

“Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art.
3, comma 3, L.R. 8.7.1999 n. 19” pag. 70

Comune di Zubiena (Biella)
Estratto avviso di asta pubblica per la vendita di allog-

gio comunale ubicato in Torino pag. 70

Comunità Montana Bassa Balle di Susa e Bal
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Occupazione d’urgenza degli immobili siti nel territo-
rio del comune di Venaus e Mompantero necessari alla
realizzazione dei lavori di disalveo e sistemazione spon-
dale del torrente Cenischia nel tratto attraversante il
territorio dei comuni di Venaus e Mompantero 3° lotto
realizzativo pag. 71

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Occupazione d’urgenza degli immobili siti nel territo-
rio del comune di Chianocco necessari alla realizzazione
degli interventi di sistemazione idrogeologica sul torren-
te Prebech nel comune di Chianocco relativi al 2° lotto,
1° stralcio pag. 71

Comunità Montana Valsessera - Pray (Biella)
Decreto n. 1/2002 - Legge 22.10.1971 n. 865 - Occupa-

zione d’urgenza relativa ai lavori di realizzazione di
discarica in Comune di Pray loc. Servaiga pag. 71

Comunità Montana Valsessera - Pray (Biella)
Determinazione n. 73 del 20 maggio 2002 - Legge

22/10/1971 n. 865 art. 11 - Quantificazione dell’indennità
da corrispondere a titolo provvisorio in favore degli
aventi diritto per l’espropriazione degli immobili siti nel
territorio del Comune di Pray e necessari alla realizza-
zione discarica in località Servaiga pag. 72

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
Avviso ai creditori pag. 73

E.N.E.L. Distribuzione S.p.A. - Verbania
Avviso pag. 73

E.N.E.L. Distribuzione S.p.A. - Novara
Avviso autorizzazione alla costruzione e all’esercizio

di un impianto elettrico alla tensione di 15.000 volt nel
Comune di Cameri pag. 73

Parco Naturale e Area Attrezzata del Sacro Monte
di Crea - Ponzano Monferrato (Alessandria)

Avviso pag. 74

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione dirigenziale n. 65/8274 del 30/1/2002
- domanda (Prot. n. 11530 del 11/9/97) della Ditta Dalla
Betta Giorgio per concessione di derivazione d’acqua ad
uso irriguo dal Torrente Belbo in Comune di Ovi-
glio pag. 74

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 296 del 30 aprile 2002 - L.R.

40/98 e s.m.i., artt. 12 e 13 Progetto di utilizzo della
miscela residui legnosi-fanghi di depurazione acque in
un generatore di vapore già autorizzato alla combustio-
ne di residui legnosi presso lo Stabilimento Burgo di
Verzuolo - Richiedente: Gever S.p.A. - Giudizio di com-
patibilità ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e
s.m.i. pag. 74

Provincia di Cuneo
Avviso per miglioramento prezzo di aggiudicazione

(D.P.R. 827/24 art. 84) Procedimento di asta pubblica per
l’alienazione di porzione di fabbricato con cortile inter-
no, sito in Cuneo - Via XXVIII Aprile - angolo Corso IV
Novembre (ex Caserma Carabinieri)” pag. 75

Provincia di Torino
Bando per l’assegnazione dei contributi relativo al 1°

semestre 2002 diretti ad incentivare il rinnovo del mate-
riale rotabile a favore dei servizi di taxi e di noleggio con
conducente ed autovettura pag. 75

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 223-110528 del 16/5/2002 pag. 77

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 224-110531 del 16/5/2002 pag. 77
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CONCORSI

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara
Selezione pubblica, mediante esami, per n. 1 posto

di Collaboratore Amministrativo - Categoria B/1 (ex
4° Q.F.) - con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato

E’ indetta selezione pubblica per esami, per la
copertura di N. 1 posto, a tempo pieno e indeter-
minato di: Cat. B/1 (ex 4° q.f.)

Requisiti richiesti: Licenza della scuola dell’obbli-
go.

Scadenza presentazione domanda: 28 Giugno 2002
alle ore 12,00

Luogo delle prove: Novara, Via Boschi n. 2.
Calendario delle prove: 10 Luglio 2002
Copia integrale del bando di concorso e schema

della domanda potrà essere richiesto all’U.O.O. Affa-
ri Generali e Personale - Tel. 0321/473275 o dispo-
nibile sul sito www.atc.novara.it.

Il Direttore Generale
Gerardo Ricciardi

1

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Avviso pubblico di incarico straordinario, per soli
titoli, in n. 7 posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere (cat. D)

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 294
/C/2002/SAP del 17.05.2002, è stato indetto pubblico
avviso,  per soli titoli, per il conferimento di incari-
co temporaneo straordinario di mesi sei :

- N. 7 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto
Sanità.

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente di una struttura pubbli-
ca del S.S.N. è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati

a decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

1. diploma di infermiere professionale
2. iscrizione all’albo professionale attestata da

certficato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione all’avviso, da rediger-
si in    carta semplice, dovrà essere presentata
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29 -
Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata R.R.;
- agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di

ammissione  all’avviso scade alle  ore 12  del quinidi-
cesimo giorno successivo  alla data di pubblicazione
del presente avviso nel “Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte”. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri, nonché la qualifica ed il periodo nei quali ha
svolto il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo
art. 7;

k) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale;
in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla precedente lettera b);

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
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31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati che sia da imputare a
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 5

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di car-
riera che i candidati ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria; dette certificazioni de-
vono attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice, datato e firmato, che non può
avere valore di autocertificazione;

3) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quan-
to previsto dalla normativa vigente, è ammessa per
comprovare il possesso dei requisiti di ammissione,
nonché dei titoli utili ai fini dell’attribuzione di
punteggio. La conformità all’originale di eventuali
copie di pubblicazioni può essere attestata diretta-
mente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28  dicembre 2000, n. 445.  Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Art. 6

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
30 punti così ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
Ai sensi dell’art.  11  del D.P.R.  27.3.2001, n. 220,

la Commissione esaminatrice stabilirà i criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, ivi com-
preso il punteggio da assegnare ad ogni anno di
servizio prestato.

Art. 7

Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9  maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione
all’avviso.

Art. 8

Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria  Adelaide, ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal
ricevimento della  relativa comunicazione,  a pena  di
decadenza nei diritti derivanti dalla partecipazione
all’avviso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al pos-
sesso dei requisiti già indicati nella domanda di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
tà richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 31 marzo 2001,
n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. vigente e al
D.P.R. n. 220/2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge  10 aprile  1991,  n. 125, in  tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68 in tema di assunzioni riservate
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria;  della  Legge  23  novembre  1998,  n.  407
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riser-
vate ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre
1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191 come modi-
ficata dall’art. 39 del d. lgs. 12 maggio 1995, n. 196
a sua volta modificato dall’art. 18 del d.lgs. 8 mag-
gio 2001, n. 215 riguardo alla riserva di posti a fa-
vore di appartenenti alle Forze Armate.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29,
Torino - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. “ad interim”
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvano Pascale

2
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Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-

mento di borsa di studio per il programma “Valuta-
zione dell’appropriatezza delle prestazioni di Pronto
Soccorso ambulatoriali nell’ambito della specialità
di Otorinolaringoiatria ed Audiologia”

Viene finanziato tramite l’Azienda ospedaliera
“Maggiore della Carità” un programma di ricerca
nell’ambito delle attività dell’U.O.A. Otorinolaringoia-
tria.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di set-
te mesi e mezzo, a tempo parziale  per il program-
ma “Valutazione dell’appropriatezza delle prestazioni
di Pronto Soccorso ambulatoriali nell’ambito della
specialità di otorinolaringoiatria ed Audiologia” in
favore di:

Laureati in Medicina e Chirurgia con specializza-
zione in Otorinolaringoiatria

L’importo lordo della  borsa  di studio, con  attivi-
tà a tempo parziale, è di euro 7.746,00 e l’attività a
tempo parziale comporta impegno orario di 30 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:
- possesso di laurea in Medicina e Chirurgia
- possesso del diploma di specializzazione in

Otorinolaringoiatria
- possesso di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione
- iscrizione all’Ordine professionale
Le domande di ammissione alla selezione, da re-

digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
U.O.A. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n.
18 - Novara e potranno essere presentate a mano o
a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della
decorrenza dei termini di scadenza, farà fede la
data di protocollazione apposta dall’ufficio riceven-
te; non farà fede invece la data del timbro dell’Uf-
ficio Postale. Non saranno pertanto prese in consi-
derazione le domande pervenute oltre il termine di
scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo di nascita e residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi  di  cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate
- i titoli di studio posseduti
- la posizione nei confronti degli obblighi milita-

ri
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri  enti  pubblici  o privati  a  tempo pieno  determi-
nato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di  partecipazione alla selezione gli
aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968  n. 15  e successive  mo-
dificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del programma di
ricerca attestante lo svolgimento dell’attività borsisti-
ca. In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attività borsistica l’incarico medesimo
verrà conferito al candidato che si è collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vrà stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina
Interna - Ruolo Sanitario - Profilo Professionale:
Medici

In esecuzione della deliberazione n. 791 del
20/5/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:
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- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Medicina Interna - Ruolo Sanitario - Profilo profes-
sionale: Medici

Il trattamento economico dei posti messi a con-
corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998  è esentato dal requisito della  specializ-
zazione nella disciplina relativa ai posti a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva  fino al 50% dei posti  a favore del  per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un
incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato  servizio per  un  periodo  complessivo non  infe-
riore a sedici mesi.  Ai sensi dell’art.  3 - 6º  comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, salvo i li-
miti di età previsti dall’ordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non  possono  accedere  ai posti  messi  a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da  invalidità non sanabile.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà”  -  struttura complessa “Amministrazione del Per-
sonale”  - corso Mazzini  n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla  stessa  ora del primo gior-
no  successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-
care, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si farà riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale£per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
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rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italia, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscri-
zione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive
potranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la loro responsabilità,
deve dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. - In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle  Amministrazioni  ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato o soggetto ad un periodo di prova ai
sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo
Nazionale di  Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale”   dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con
inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo, la data del

sorteggio è spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Ammini-
strazione del Personale: dell’Azienda Ospedaliera
”Maggiore della Carità" - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 28 maggio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

4

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a

n. 1 posto di Dirigente Farmacista - Ruolo Sanitario
- Profilo Professionale: Farmacisti

In esecuzione della deliberazione n. 787 del
20/5/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Farmacista Ruolo Sani-
tario - Profilo professionale: Farmacisti

Il trattamento economico dei posti messi a con-
corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
professionale, tecnica ed amministrativa.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea  in Farmacia o in Chimica e tecnologie

farmaceutiche;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998  è esentato dal requisito della  specializ-
zazione nella disciplina relativa ai posti a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva  fino al 50% dei posti  a favore del  per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un
incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato  servizio per  un  periodo  complessivo non  infe-
riore a sedici mesi.  Ai sensi dell’art.  3 - 6º  comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, salvo i li-
miti di età previsti dall’ordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non  possono  accedere  ai posti  messi  a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
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seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da  invalidità non sanabile.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà”  -  struttura complessa “Amministrazione del Per-
sonale”  - corso Mazzini  n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla  stessa  ora del primo gior-
no  successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-
care, sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto

nel presente bando si farà riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti  di  farmacologia o risoluzione di  una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti   alla   materia
stessa;

prova pratica: tecniche e manualità peculiari del-
la disciplina messa a concorso;

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto:

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale£per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italia, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscri-
zione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive
potranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la loro responsabilità,
deve dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. - In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle  Amministrazioni  ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato o soggetto ad un periodo di prova ai
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sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo
Nazionale di  Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale”   dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con
inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo, la data del
sorteggio è spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Ammini-
strazione del Personale: dell’Azienda Ospedaliera
”Maggiore della Carità" - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 28 maggio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

5

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico Concorso a n. 2

posti di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia ma-
xillo-facciale

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2
posti di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
maxillo-facciale deliberata con atto n. 785 del
20/5/2002:

1º) Dott. Madaro Ettore Punti 86,100/100
2º Dott. Poglio Giuseppe Punti 78,300/100
3º) Dott. Brucoli Matteo Punti 77,800/100
4º) Dott. Grivetto Fabrizio Punti 75,300/100

Novara, 28 maggio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

6

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami

a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfu-
sionale e Concorso pubblico per titoli ed esami a n.
2 posti di Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-
tologia. Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale,
indetto con provvedimento 10.4.2001 n. 483.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 14.2.2002 n. 239.

Graduatoria di merito

1° - Maddalena d.ssa Laura con punti 78,800/100
2° - Maccagno dr. Giancarlo con punti 71,725/100
3° - Grazioni dr. Francesco con punti 63,800/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 po-
sti di Dirigente  Medico  di Ortopedia e  Traumatolo-
gia, indetto con provvedimento 20.11.2001 n. 1568.

Esito approvato con provvedimento del Commis-
sario 22.4.2002 n. 298.

Graduatoria di merito

1° - Bardelli dr. Alessandro con punti 81,958/100
2° - Mazzotta dr. Marcello con punti 78,958/100
3° - Milano dr. Paolo con punti 72,000/100

Il Commissario
Fulvio Moirano

7

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avvisi di incarico a n. 2 posti di Dirigente Medico

di Chirurgia Toracica

Sono ammessi al presente  avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e succes-
sive modificazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per  la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.  Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
sciplina suddetta, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e c) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

8
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a posti di Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica - Collaboratore Professionale Sa-
nitario

Sono ammessi al presente  avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal
D.P.R. stesso. Termine per la presentazione delle
domande: entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza suindi-
cato; a tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1995
del personale del comparto sanità.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

9

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Pubblico concorso per titoli ed esami per l’assun-

zione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Chirurgia Toracica

In esecuzione del provvedimento del Commissa-
rio, adottato in data odierna, è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tem-
po indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia tora-
cica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a  concorso alla data del 1°.2.98, che risulti
dipendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica (*).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea in medicina e chirur-

gia;
f) il possesso della specializzazione nella discipli-

na a concorso; (o del requisito alternativo di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non  essere  mai  stati  dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo;
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l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale , datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di  leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli  tassativamente elencati
nell’art.  46 del  D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui  si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale NON saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30’ del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.
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Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione  con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verrà
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato  o  su  argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di  quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento  della prova pratica, con  conseguente ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati as-
sunti in servizio, richiedendo innanzitutto la colla-
borazione degli interessati. La verifica riguardante
documenti rilasciati da soggetti privati sarà effettua-
ta esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in  caso  di  accertata  carenza di requisito  o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3)  titolo di studio  in originale  o in  copia  auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o

altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facoltà, per  legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano
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Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Commissario
dell’Azienda ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipa-
re al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-
zione di n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia Toracica.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____

data _____

Firma _____

10

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio con utilizzo di fondi residui ARESS, per
attività da svolgere c/o la S.C. Psichiatria universita-
ria (Dir. Prof. Rovera)

In esecuzione della deliberazione n. 751/107/35/02
del 20/5/02 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio con utilizzo di fondi
residui ARESS, per attività da svolgere c/o la S.C.
Psichiatria universitaria (Dir. Prof. Rovera) come
sottoindicato:

Titolo:
I disturbi del comportamento alimentare
Resp. Attività:
Prof. G. Giacomo Rovera
Durata:
Mesi 12 - Tempo parziale (19 ore sett.li)
Importo:
Euro 6.455,71= lordi
Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia o Laurea in
Psicologia

- Specializzazione in Psichiatria o Psicologia Cli-
nica

- Documentata formazione ed esperienza nei di-
sturbi del comportamento alimentare, preferibilmen-
te con training formativo psicodinamico

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
20 giugno 2002.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse -
Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante,
88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole
(tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura al pub-
blico: da lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza,  farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

11

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o la S.C. Dietetica
e Nutrizione Clinica (Dir. Dr.ssa Palmo)

In esecuzione della deliberazione n. 750/103/35/02
del 20/5/02 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio con fondi di cui alla
Det.Reg. n. 405 del 5/11/2001 per attività da svolge-
re c/o la S.C. Dietetica e Nutrizione Clinica (Dir.
Dr.ssa Palmo) come sottoindicato:

N. Prog. Titolo:
2/2002 Prosecuzione del progetto multicentrico

regionale sulla nutrizione parenterale domiciliare  in
pazienti oncologici non in fase terapeutica attiva
(NPD/area palliativa)

Resp. Attività:
Dr.ssa Augusta Palmo
Durata:
Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo:
Euro 18.592,45= lordi
Requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
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- Documentata esperienza in campo di nutrizione
artificiale

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
20 giugno 2002.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse -
Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante,
88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole
(tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura al pub-
blico: da lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza,  farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

12

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di 1 borsa di studio annuale, rinnova-
bile, a tempo pieno per laureati in scienze biologiche
da usufruirsi presso l’U.O.A. Microbiologia, per in-
terventi di prevenzione, sorveglianza e controllo da
infezioni da HIV

Si rende noto

che è indetto pubblico concorso per il conferi-
mento di:

n. 1 borsa di studio annuale, rinnovabile, a tem-
po pieno, finanziata con D.G.R. 116 - 15389 del
16.12.96 da usufruirsi presso l’U.O.A. Microbiologia
dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C.Arrigo” per interventi di prevenzione, sorveglianza
e controllo da infezioni da HIV.

La borsa di studio è indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio, con assegni o sovven-
zioni di analoga natura e con stipendio o retribu-
zioni di altra natura derivanti da rapporti di impie-
go pubblico o privato. Il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera.

L’ammissione al concorso e l’espletamento dello
stesso sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

- La durata della borsa è annuale. Essa sarà uti-
lizzata secondo le direttive impartite dal Responsa-
bile Scientifico del programma. L’importo della bor-
sa  è di euro  12911,42/anno  comprensivo  di tutte le
spese che l’assagnatario/a dovrà sostenere per svol-
gere le attività connesse alla borsa stessa; a tale ri-
guardo egli/ella dovrà stipulare un contratto di assi-
curazione  a suo  favore per la copertura del  rischio
di infortuni e responsabilità civile verso terzi.

L’impegno orario è stabilito in n. 38 ore settima-
nali.

L’importo di cui sopra verrà corrisposto in rate
mensili posticipate a partire dalla data di decorren-
za della borsa stessa, previa presentazione di di-
chiarazione rilasciata dal Responsabile Scientifico
del programma.

Art. 2

- Per  essere ammessi al concorso i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in scienze biologiche;
b) abilitazione all’esercizio professionale;
c) iscrizione all’ordine professionale;
d)  cittadinanza italiana (per  le equiparazioni val-

gono le norme in materia);
e) aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

- Le domande di ammissione redatte in carta
semplice, dovranno pervenire a:

Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” -Ufficio protocollo Via Venezia, 16 - Ales-
sandria (dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle
16.00 dal lunedì al venerdì) entro le ore 12.00 del
20° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente “avviso” sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

All’interno della domanda è obbligatorio dichiara-
re sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e di residenza;
b)  il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979 n. 761;

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di avere o non avere riportato condanne pe-
nali (se sì indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa degli Istituti in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) di aver preso visione e di accettare quanto
previsto dal vigente regolamento relativo alle borse
di studio conferite dall’ Azienda Ospedaliera.

h) di non svolgere attività retribuite presso altri
Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa, a stipulare un contratto di assicurazione a
proprio favore per la copertura del rischio di infor-
tuni e responsabilità civile;
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j) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro;

k)   di autorizzare l’Azienda al trattamento dei
propri dati  personali  ai  sensi della legge 31/12/1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiorna-
mento o la cancellazione.

Art. 4

- Dovranno essere presentati unitamente alla do-
manda:

- curriculum vitae datato e firmato;
- originale del titolo di studio richiesto per l’at-

tribuzione della borsa o copia autenticata;
- certificato di abilitazione professionale o copia

autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
- ogni altro documento che i Candidati riterran-

no opportuno sottoporre alla valutazione;
- elenco in  carta semplice dei documenti presen-

tati, datato e firmato;
- è ammessa dichiarazione sostitutiva resa ai

sensi e nei limiti della Legge n. 127/97 e successive
modifiche;

Art. 5

- L’assegnazione della predetta borsa di studio
sarà disposta previa formazione della graduatoria
degli idonei con il rispetto dei seguenti criteri e
modalità operative:

- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti ine-

renti la borsa;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione composta da:
1) Il Direttore Generale o Commissario

dell’Azienda Ospedaliera o suo delegato;
2) Il Dirigente Responsabile dell’U.O.A. Oncologia

o suo delegato;
3)   Un   Funzionario amministrativo dell’Azienda

Ospedaliera;
Le funzioni di segretario saranno svolte dal pre-

detto Funzionario.
La borsa di studio che resta disponibile per ri-

nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potrà  essere assegnata, seguendo la graduatoria,
al successivo candidato idoneo.

Art. 6

- Il vincitore sarà invitato a presentare, a pena
di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di
ricevimento della raccomandata di nomina, i se-
guenti documenti:

a) dichiarazione di accettazione senza riserve del-
la borsa medesima alle condizioni comunicate;

b) dichiarazione di non percepire stipendi e re-
tribuzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto
di impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo di durata della
borsa, di altre borse di studio, assegni o sovvenzio-
ni;

c) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito di leva
rilasciato dall’Autorità competente o foglio di conge-
do illimitato in bollo;

d) fotocopia del codice fiscale;
e) copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura del rischio di infortuni e di responsabilità
civile verso terzi.

Art. 7

- L’assegnatario/a della borsa di studio ha l’obbli-
go:

a) di iniziare puntualmente alla data di decor-
renza le attività in programma, pena la decadenza
dalla nomina, salvo che provi l’esistenza di legitti-
mo impedimento;

b)  di  rispettare quanto previsto dal  vigente rego-
lamento in materia di assenze, sospensioni e revo-
che;

c) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8

- L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera non
assume  alcuna responsabilità  in caso  di dispersione
di  comunicazioni dipendenti da indicazione di indi-
rizzo inesatto o di mancata oppure tardiva comuni-
cazione dello stesso, nonché di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa della
stessa.

Il Regolamento relativo alle borse di studio e il
fac - simile della domanda di partecipazione sono
pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali informazioni, i Candidati possono
rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Organizzazione e Sviluppo delle
Risorse  Umane  -  c/o Ospedale Civile -  Via Venezia,
16 - Alessandria (tel. 0131- 206723-206721)

Il Commissario
Paolo Tofanini

13

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per la copertura di n.

1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

n. 1 posto di  Dirigente Medico di Direzione Me-
dica di Presidio Ospedaliero

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
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cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso  o in  disciplina  riconosciuta  equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L.  e  le  aziende ospedaliere  diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30°  giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che  conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione  della data,  dell’esatta
e  completa  dicitura  del titolo  e dell’Università pres-
so la quale  il titolo stesso  è stato  conseguito.  Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovrà dichiarare la qualifica rive-
stita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’ art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazione sostitutiva redatta secondo lo
schema “Allegato 2".

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fat-
to che  le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia  del  documento,  il fatto che il
dichiarante ne è in possesso. Le pubblicazioni, af-
finchè siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità del sottoscrittore. Il documento di iden-
tità non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato
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dinanzi  al  funzionario  competente a  ricevere la do-
cumentazione.

Saranno oggetto di esame e di eventuale valuta-
zione soltanto le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà redatte secondo le modalità previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti

della Commissione   Esaminatrice si riunirà il 1°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
Riunioni dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- stato di famiglia;
- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione;
- iscrizione all’Albo Professionale;
- certificato Generale del Casellario Giudiziale
E’ in facoltà del vincitore presentare i suddetti

documenti in originale o in copia autenticata.
Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-

zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di  ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, i dati

forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla
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gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva. la facoltà  di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
ché al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi  dell’U.O.A.  “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la quali-
fica di _____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione _____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsità negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoretà

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[] che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

_____

[] di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblico a n. _____ po-
sti di _____

_____: (1)

(N.B.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si è in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

_____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
tà negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96, che i dati forniti con la presente
dichiarazione saranno raccolti presso l’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).
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(1) Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

14

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per la copertura di n.

1 posto di Dirigente Amministrativo, da assegnare
all’U.O.A. Gestione Economica Finanziaria

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, da asse-
gnare all’U.O.A. Gestione Economica Finanziaria.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza Ammini-
strativa dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale è dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
a) Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in

Scienze Politiche o in Economia e Commercio o al-
tra laurea equipollente;

b) Anzianità di servizio effettivo di almeno cin-
que anni  corrispondente alla medesima professiona-
lità prestato in enti  del  Servizio  sanitario nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30°  giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che  conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (Diplo-
ma di Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Poli-
tiche o in Economia e Commercio o altra laurea
equipollente, con indicazione della data e dell’Uni-
versità presso la quale il diploma di laurea è stato
conseguito);

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (An-
zianità di servizio effettivo di almeno cinque anni
corrispondente alla medesima professionalità presta-
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to in enti del Servizio sanitario nazionale  nella  po-
sizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo
bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale la residenza indicata nella
domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’ art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazione sostitutiva redatta secondo lo
schema “Allegato 2".

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fat-
to che  le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia  del  documento,  il fatto che il
dichiarante ne è in possesso. Le pubblicazioni, af-
finchè siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità del sottoscrittore. Il documento di iden-
tità non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato
dinanzi  al  funzionario  competente a  ricevere la do-
cumentazione.

Saranno oggetto di esame e di eventuale valuta-
zione soltanto le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà redatte secondo le modalità previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o

per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: su argomenti di diritto amministra-

tivo o costituzionale o su legislazione nazionale o
regionale in materia di organizzazione delle aziende
sanitarie, con particolare riferimento alla  normativa
vigente in materia di contabilità o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica nelle suddette
materie;

Prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilità di Stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di econo-
mia politica e scienze delle finanze,  elementi  di  di-
ritto penale.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova teorico pratica e orale sarà data comunica-
zione  con l’indicazione del  voto riportato  nelle pro-
ve scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova teorico pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 73 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla prova teorico pratica è subor-
dinata al raggiungimento, nella prova scritta, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova teorico pratica, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di  decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro, mediante dichiara-
zioni sostitutive. E’ in facoltà del vincitore presenta-
re i documenti in originale o in copia autenticata.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di  ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, i dati

forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
487/94, alla Legge 127/97 nonché al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi  dell’U.O.A.  “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso STRANGES

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del diploma di laurea in_____
conseguito il _____ presso _____

6) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni, nei periodi a fianco di ciascuna indi-
cati:

_____

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari:

_____

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsità negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 44572000

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____.

Dichiaro:
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(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[] che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

_____

[] di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblico a n. _____ po-
sti di _____

_____: (1)

(N.B.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si è in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

_____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
tà negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96, che i dati forniti con la presente
dichiarazione saranno raccolti presso l’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante

_____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-

re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di elevazione dei posti a concorso di Diri-

gente Medico - Area Medica e delle Specialità Medi-
che - Disciplina Pediatria

In esecuzione della deliberazione adottata in data
16.5.2002 è stato elevato da 1 a 2 il numero dei
posti a concorso di Dirigente Medico - Area Medica
e delle Specialità Mediche - Disciplina Pediatria di
cui alla deliberazione di indizione concorso n. 910
del 7.6.2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile
n. 30 - Collegno, (tel: 011/4017/019/020/021).

Il Commissario
Nicolò Coppola

16

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 5 posti nel profilo pro-
fessionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica cat. D - pubblicato sul B.U.R. n. 34 del
22.8.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale - IVº serie specia-
le - n. 74 del 18.9.2001

1 Oliveri Lia 70,825 Vincitore
2 Scevola Monica 70,090 Vincitore
3 Della Roccia

Di Coise Deborah 63,535 Vincitore
4 Toffolo Cristina 62,675 Vincitore
5 Vegro Sofia 62,000 Vincitore
6 Serra Elena 61,820
7 Gentile Caterina 60,510
8 Angelino Maria 58,847
9 Fasolini Elisa 57,690
10 Ciusano Elisabetta 56,620
11 Crimi Barbara 50,170

Il Commissario
Nicolò Coppola

17

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo pro-
fessionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico di Neurofisiopatologia - pubblicato sul
B.U.R. n. 48 del 28.11.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale
- IVº serie speciale - n. 2 del 8.1.2001

1 Defourville Elisabetta 70,00 Vincitore
2 Melotti Antonella 69,32 Vincitore
3 Testa Massimiliano 68,5
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4 Palladino Daniela 65
5 Matullo Massimo Francesco 60
6 Santomassimo Paola 58
7 Serpella Domenico 57,51
8 Serpella Carlo 55,51
9 Oliveri Loredana 49,03

Il Commissario
Nicolò Coppola

18

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo pro-
fessionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico cat. D pubblicato sul B.U.R. n.
36 del 5.9.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale - IVº serie
speciale - n. 84 del 23.10.2001

1 Zacco Silvana 70,00 vincitore

Il Commissario
Nicolò Coppola

19

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per n. 4 posti di Dirigente Medico

(ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Anestesia e
Rianimazione

In esecuzione della determinazione n. 809 del
23.5.02 è indetto avviso pubblico per soli titoli per
la costituzione di rapporti  di  lavoro a tempo deter-
minato per n. 4 posti di Dirigente Medico (ex Me-
dico I° Livello Dirigenziale) di Anestesia e Rianima-
zione.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso  ovvero in disciplina riconosciuta equipol-
lente oppure affine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata  in vigore  del D.P.R. 483/1997, è  esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferito saranno assegnati secondo l’ordine
della graduatoria formulata con i criteri e le moda-
lità previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico pun-
teggio di mezzo punto per ogni anno di corso, pre-
visto per la specializzazione conseguita ai sensi del

D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino al subentrare
di nuova  graduatoria concorsuale  e,  comunque,  per
un periodo massimo di ventiquattro mesi.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

20

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per la copertura a

tempo indeterminato n. 1 posto di Avvocato Dirigen-
te

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

- n. 1 posto di Avvocato Dirigente
La procedura per l’espletamento del concorso in

argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Capo II° del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, così come
integrato dall’art. 45 - comma 15° - del D.Lgs.
31.03.98 n. 80, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Diploma di Laurea in Giurisprudenza;
d) Titolo di avvocato;
e) anzianità di cinque anni di servizio effettivo

corrispondente alla medesima professionalità presta-
to in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella po-
sizione funzionale di livello settimo, ottavo livello,
ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni;
l’ammissione   è altresì consentita   ai   candidati in
possesso di esperienze lavorative con rapporto di la-
voro libero-professionale o di attività coordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni,
ovvero di attività documentate presso studi profes-
sionali privati, società o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

f) Iscrizione all’ordine professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i req-
uisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.n.
14 - Via Mazzini, 117 - 28887 OMEGNA, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin  d’ora  ogni  responsabilità  per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do. Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

h) il possesso di titoli preferenziali ai fini della
nomina;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura   concorsuale.   Nella
domanda di ammissione al concorso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione,
ai sensi della Legge n. 127 del 15.05.1997 art. 3
comma 5). Ai sensi dell’art. 10, I comma, della leg-
ge 31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.  Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore
al termine stabilito al comma 1° del presente arti-
colo e quelle non sottoscritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

c) curriculum formativo professionale in carta
semplice datato firmato

d) elenco dei documenti  presentati in carta sem-
plice, in triplice copia.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito. I titoli devo-
no essere prodotti in originale o in copia con auto-
dichiarazione di copia conforme all’originale posse-
duto dal candidato, ovvero autocertificati nei casi  e
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nei limiti previsti dalla normativa vigente. Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.  46 del  D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità viene
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio. Al fine del-
la certificazione dei servizi resi, il relativo docu-
mento deve essere allegato alla domanda debita-
mente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa e, se in copia conforme, accompagnate da atto
notorio attestante la conformità agli originali. L’atti-
vità svolta durante l’espletamento del servizio mili-
tare, dovrà essere certificata  solo ed  esclusivamente
dal foglio matricolare o stato di servizio militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà nominata ai
sensi dell’art. 59 del D.P.R. 483/97. I punteggi a di-
sposizione della commissione esaminatrice per la
valutazione dei titoli e per le prove di esame sono
stabiliti dall’art. 61 del D.P.R. 483/97. Non saranno
valutati i titoli presentati oltre il termine di scaden-
za del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 60 D.P.R.
483/97, sono le seguenti:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema in dirit-
to amministrativo o costituzionale o civile o penale;

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti
riguardanti l’attività di servizio o stesura di un atto
difensionale di diritto e procedura civile o di diritto
amministrativo.

c) Prova  orale:  colloquio  nelle materie  delle pro-
ve scritte.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere
la prova orale verrà data comunicazione almeno
venti giorni prima della prova stessa. Il superamen-
to di ciascuna delle prove scritta e pratica è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in   termini numerici di   almeno
21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza. Le graduatorie di
merito dei candidati sono formulate secondo l’ordi-
ne di punteggio della valutazione complessiva ripor-
tata di ciascun candidato,  con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal richiamato

art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono disposte
tenendo conto di quanto previsto dalla legge
02.04.1968 n. 482, ed in particolare dall’art. 12. Le
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di 24 mesi dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili, salvo diverso termine eventual-
mente stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti, oltre che a regolarizzare in bollo la do-
manda di partecipazione e a compilare il modulo
di autocertificazione fornito dall’Ente, a presentare,
nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della lettera di invito, la dichiarazione di compatibi-
lità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero,
in caso contrario  di optare  per il rapporto di lavo-
ro con l’A.S.L. n. 14. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti, autodichiarazioni o autocertificazioni
falsi o viziati da invalidità non sanabile. I candidati
dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere
all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18
comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova. Alla posizione funzionale di
Avvocato Dirigente - Ruolo Professionale - viene at-
tribuito il trattamento economico previsto dal Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra  uomini  e donne per  l’accesso al lavoro. La par-
tecipazione al concorso implica da parte dei con-
correnti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del  presente bando. L’A.S.L.
si riserva la facoltà di annullare, revocare, sospen-
dere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità o la
necessità, a suo insindacabile giudizio. Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.A.
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L.
14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale A.S.L. n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritt ____chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. __ post __ di
_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ___ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

l) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma_____

21

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa

di Studio per il Progetto Obiettivo Materno Infantile:
D.G.R. 30-3451 del 9.7.2001

In esecuzione del provvedimento n. 301/02 in
data 15/5/2002, è emesso avviso pubblico per l’asse-
gnazione di n. 1 Borsa di Studio per il “Progetto
Obiettivo Materno Infantile: D.G.R. 30-3451 del
9.7.2001” riservato a candidati in possesso dei se-
guenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio dell’attività
come borsista.

3. Diploma universitario di Educatore Professio-
nale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazio-
ni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Si richiedono inoltre:
- Capacità di lettura delle dinamiche familiari.

- Analisi della domanda e capacità d intervento
sulle problematiche scolastiche e socio-culturali.

- Conduzione dei gruppi secondo il modello
A.M.A.

Non possono accedere alla selezione per il confe-
rimento   della borsa di studio coloro   che   siano
esclusi  dall’elettorato attivo e coloro che  siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La durata della borsa di studio è di mesi diciot-
to, comporta  un impegno  orario di n.  20 ore  setti-
manali e prevede un compenso complessivo lordo
di L. 30.000.000 (Euro 15.493,71).

Responsabile del progetto di intervento è la
dr.ssa Romani Graziella - Direttore Dipartimento
Materno Infantile.

La borsa di studio implica incompatibilità con la
sussistenza di un lavoro dipendente con altro Ente
Pubblico o Privato e con qualsiasi altro rapporto di
natura convenzionale con il S.S.N., né è cumulabile
con altre borse di  studio, né con assegni o sovven-
zioni di analoga natura.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con l’Azienda Sani-
taria Locale n. 15 né con altri Enti od Istituzioni
(Pubblici o Privati) presso cui viene svolta l’attività
di ricerca.

L’assegnazione della presente Borsa di Studio
sarà disposta previa formalizzazione di graduatoria
degli aspiranti idonei che verrà redatta sulla base
dei punteggi riportati da ciascun candidato a segui-
to di valutazione dei titoli e del colloquio.

Per la valutazione  dei titoli e del  colloquio  si  fa
riferimento  al D.P.R. 220/01 con un massimo di  20
punti per i titoli e 30 punti per il colloquio.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacità at-
titudinali del candidato, verterà sulla natura e su
argomenti attinenti all’oggetto della  ricerca, con  va-
lutazione insindacabile a cura di apposita commis-
sione giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per il rischio di infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, l’Azienda Sanitaria Locale n. 15 si riserva di
conferire la borsa di studio al candidato successivo
in graduatoria.

I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sem-
plice, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda
Sanitaria Locale n. 15 - Dipartimento Amministrati-
vo - Via Carlo Boggio n. 12 - 12100 Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente  alle  ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di esclusione, e pertanto, le domande e/o la
relativa documentazione pervenuta successivamente
a  tale termine saranno inammissibili, anche se spe-
dite entro il termine di scadenza.
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Nella domanda di partecipazione gli aspiranti do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita, la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente.

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali.

e) il titolo di studio posseduto (Diploma Univer-
sitario di Educatore Professionale o equipollente).

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile).

g) l’indirizzo presso il quale deve essere fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al
presente avviso, nonché il recapito telefonico.

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta
semplice e su foglio a parte, datato e firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro,  con l’A.S.L. n.  15 né  con  altri Enti od Istitu-
zioni pubbliche o private presso cui venga eventual-
mente svolta l’attività di ricerca.

Alla domanda di partecipazione devono essere
acclusi:

- titolo di studio richiesto in originale o copia
autenticata o autocertificata ai sensi di legge;

- documentazione attestante precedenti attività
espletate, eventuali altri titoli conseguiti presso enti
pubblici, nonché ogni altra documentazione che si
ritiene possa essere oggetto di valutazione di meri-
to, in originale o copia autenticata o autocertificata
ai sensi di legge;

- curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato.

Alla domanda  inoltre deve essere  accluso, in  du-
plice copia, un elenco dei documenti e dei titoli al-
legati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che gli aspiranti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
dell’avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - U.O.N.A. Personale - tel.
0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello dirigenziale) disciplina: Psichia-
tria

In  esecuzione del  provvedimento del  Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15
di Cuneo n. 306/02 del 15.5.02 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione in
ruolo a copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I°livello Di-
rigenziale) disciplina: Psichiatria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive
modificazioni  ed integrazioni dal D.P.R. 9.5.1994  n.
487, e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana ,salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2,del D.P.R. 483/97,

è esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disci-
plina a concorso alla data del 1.2.1998, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 56, com-
ma 2, per il personale di ruolo, il requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so può essere sostituito dalla specializzazione in
una disciplina affine.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice e indirizzate al Commissario
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via C.Boggio 12 -
12100 Cuneo, possono anche essere consegnate
all’Ufficio Protocollo, in Via Carlo Boggio 12 - Cu-
neo, durante le ore di apertura dell’Ufficio.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso  di ricevimento,  la  data  di spedizione  è  com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno in data suc-
cessiva al giorno di emissione della lettera di con-
vocazione dei candidati per l’espletamento della pri-
ma prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno indicare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-

ta, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

k) l’espresso consenso al trattamento dei dati
personale anche sensibili, per le finalità correlate
all’avviso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 13 della
Legge 31.12.1996. n. 675;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza  di cui alla precedente let-
tera a).

I candidati disabili potranno specificare nella do-
manda l’eventuale necessità di ausili nonché i tempi
aggiuntivi per l’effettuazione delle prove,  in relazio-
ne alla propria disabilità.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, allegando alla medesima copia fotosta-
tica di un valido documento di identità del sotto-
scrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ____, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e   della   formazione della   graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o
non regolari non verranno considerati per i rispetti-
vi effetti.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione dell’originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti a identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione esaminatrice avran-
no luogo nel Salone di Rappresentanza in Cuneo -
Via Carlo Boggio n. 12 alle ore 9,30 del terzo gior-
no  successivo  alla scadenza  del  termine  per la  pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La maggiorazione del 20% del punteggio prevista
per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente
indicata nel certificato  di servizio; per i servizi ini-
ziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà co-
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munque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica
quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione  con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n.257, verrà at-
tribuito soltanto  nel  caso in cui  tale circostanza ri-
sulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento  della prova pratica, con  conseguente ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà comu-
nicata ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e nella
prova pratica.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine   dei   punti della   votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con l’os-
servanza a  parità  di  punti,  delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza le
certificazioni di rito per l’instaurazione del rapporto
di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, c.
3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D. L.gs. 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione delle certifica-
zioni di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D. Lgs. 165/2001 in tema di pari opportu-
nità per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatorio
della Legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché di  quelli
previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191 come
modificata dall’art. 39 del D. Lgs. 12 maggio 1995
n. 196 e dalla legge 23.11.1998, n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate ed ai contratti collettivi na-
zionali di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Ufficio Concorsi - tel.
0171450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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Schema esemplificativo della domanda di ammissione
al concorso

Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ e residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipa-
re al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex I livello dirigenziale) di Psi-
chiatria.

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di _____ (ovvero di un requisito sostitutivo di
cui al punto D del bando - da specificare);

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _____;

8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni nella qualifica di: _____ dal _____ al _____

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l’applicazione;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all’art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel. _____

data _____ Firma _____

23

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per posti di Dirigente Medico (ex

I° livello dirigenziale) disciplina: Psichiatria

Per il conferimento di incarichi temporanei ex
art. 16, comma 1, C.C.N.L. Integrativo 5.8.97
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria a:

- posti  di  Dirigente Medico (ex I° livello dirigen-
ziale) disciplina: Psichiatria.

Requisiti generali e specifici di ammissione di cui
al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed in subordine, quelli fis-
sati con provvedimento n. 306/02 del 15.5.2002.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione  è fissato alle ore 12,00 del  15°  gior-

no successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Per copia dell’avviso o per ulteriori informazioni
rivolgersi al Servizio Amministrativo - U.O.N.A. Per-
sonale dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - via Carlo Boggio
n. 12 - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

24

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Ostetrica - Cat. D, in sostituzione di tito-
lare assente

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174550275 - 0174723757.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

25

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Cat. C1 -

Agente di Polizia Municipale

Requisiti essenziali:
- diploma di scuola media superiore
Patente: categoria B)
Scadenza: 30 gg. pubblicazione G.U.
Informazioni ulteriori ufficio Segreteria 0321

907734 o www.comuneborgoticino.it.

Il Segretario Comunale
Roberto Mirotta

26

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Cat. C1 -

Istruttore Geometra - Area tecnico progettuale ma-
nutentiva

Requisiti essenziali:
- diploma di geometra e/o Laurea in Ingegneria

o Architettura
Patente: categoria B)
Scadenza: 30 gg. pubblicazione G.U.
Informazioni ulteriori ufficio Segreteria 0321

907734 o www.comuneborgoticino.it.

Il Segretario Comunale
Roberto Mirotta

27
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Comune di Torino
Avviso di selezioni pubbliche per la copertura,

tramite contratti di Formazione e Lavoro della dura-
ta di 12 mesi, di complessivi 125 posti nella categoria
C 1 e tramite contratti di Formazione e Lavoro della
durata di 24 mesi, per la copertura di complessivi n.
100 posti nella categoria D 1

Sono indette selezioni pubbliche per la copertu-
ra, tramite contratti di Formazione e Lavoro della
durata di 12 mesi, di complessivi 125 posti nella
categoria C 1 e tramite contratti di Formazione e
Lavoro della durata di 24 mesi, per la copertura di
complessivi n. 100 posti nella categoria D 1.

Requisito richiesto comune a tutte le procedure in
oggetto:

età inferiore ai 32 anni al momento della stipula
del contratto individuale di lavoro (presumibilmente
entro dicembre 2002).

Termine di scadenza  per  la  presentazione delle  do-
mande: 21 giugno 2002.

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 12 mesi, di n. 53 posti nel profilo specifico di
Istruttore Amministrativo - profilo di riferimento
Istruttore Amministrativo - (cat. C 1) - (F.L. N. 02/02).

Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola Me-
dia Superiore.

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 12 mesi, di n. 19 posti nel profilo specifico di
Istruttore Contabile - profilo di riferimento Istruttore
Amministrativo (cat. C 1) - (F.L. N. 03/02).

Titolo di studio richiesto: diploma di Ragioniere,
Perito commerciale, Analista contabile, Perito azien-
dale corrispondente in lingue estere.

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 12 mesi, di n. 48 posti nel profilo specifico di
Istruttore Tecnico - profilo di riferimento Istruttore
Tecnico (cat. C 1) - (F.L. N. 04/02).

Titolo di studio richiesto: diploma di Geometra.

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 12 mesi, di n. 5 posti nel profilo specifico di Istrutto-
re Tecnico - profilo di riferimento Istruttore Tecnico
(cat. C 1) - (F.L. N. 05/02).

Titolo di studio richiesto: Diploma di Perito indu-
striale elettrico, elettrotecnico, elettronico e termo-
tecnico.

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 25 posti nel profilo specifico di
Responsabile Amministrativo - profilo di riferimento
Direttivo (cat. D 1) di cui 15 posti riservati a candidati
in possesso di Laurea in Giurisprudenza e n. 10 posti a
candidati in possesso di Laurea in Scienze Politiche
(F.L. N. 06/02).

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 25 posti nel profilo specifico di
Responsabile Amministrativo - profilo di riferimento

Direttivo (cat. D 1) riservato a candidati in possesso di
Laurea in Economia e Commercio (F.L. N. 07/02).

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 1 posto nel profilo specifico di
Responsabile Amministrativo - profilo di riferimento
Direttivo (cat. D 1) riservato a candidati in possesso di
Laurea in ambito Archivistico (F.L. N. 08/02).

Titolo di studio richiesto: Laurea in Lettere, Ma-
gistero, Scienze della Formazione, Giurisprudenza,
Scienze Politiche, ed in aggiunta: Diploma di paleo-
grafia, diplomatica e archivistica conseguito presso
una Scuola annessa agli archivi di stato. Oppure:
Laurea in Archivistica.

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 2 posti nel profilo specifico di Respon-
sabile Amministrativo - profilo di riferimento Direttivo
(cat. D 1) riservato a laureati in ambito Bibliotecono-
mico (F.L. N. 09/02).

Titolo di studio richiesto:
a) Laurea in Conservazione dei beni culturali,

oppure:
b) Laurea in Scienze dei beni culturali con indi-

rizzo/curriculum biblioteconomico, bibliografico, li-
brario o documentalistico, oppure:

c) Laurea in discipline umanistiche ed inoltre:
diploma in materie biblioteconomiche, ovvero diplo-
ma universitario in Operatore dei beni culturali con
indirizzo biblioteconomico, ovvero attestato di qua-
lifica regionale relativo al profilo di bibliotecario.

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 2 posti nel profilo specifico di Respon-
sabile Amministrativo - profilo di riferimento Direttivo
(cat. D 1) riservato a candidati in possesso di Laurea in
Discipline dell’Arte, della Musica e dello Spettacolo
(DAMS) (F.L. N. 10/02).

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 6 posti nel profilo specifico di Respon-
sabile Amministrativo - profilo di riferimento Direttivo
(cat. D 1) riservato a laureati in Materie Letterarie di
cui n. 1 posto riservato a candidati in possesso della
Laurea in Scienze della Formazione (F.L. N. 11/02).

Titolo  di  studio richiesto: Laurea  in  Lettere, Filo-
sofia, Scienze della Comunicazione, Scienze della
Formazione ed equipollenze di legge.

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 2 posti nel profilo specifico di Respon-
sabile Amministrativo - profilo di riferimento Direttivo
(cat. D 1) riservato a candidati in possesso di Laurea in
Psicologia (F.L. N. 12/02).

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 9 posti nel profilo specifico di Respon-
sabile Amministrativo - profilo di riferimento Direttivo
(cat. D 1) riservato a candidati in possesso di Laurea in
Informatica o in Scienze dell’Informazione (F.L. N.
13/02).
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- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 7 posti nel profilo specifico di Respon-
sabile Tecnico - profilo di riferimento Direttivo (cat. D
1) riservato a candidati in possesso di Laurea in Archi-
tettura (F.L. N. 14/02).

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 13 posti nel profilo specifico di
Responsabile Tecnico - profilo di riferimento Direttivo
(cat. D 1) riservato a candidati in possesso di Laurea in
Ingegneria Civile (F.L. N. 15/02).

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 5 posti nel profilo specifico di Respon-
sabile Tecnico - profilo di riferimento Direttivo (cat. D
1) riservato a candidati in possesso di Laurea in Inge-
gneria Ambientale (F.L. N. 16/02).

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 2 posti nel profilo specifico di Respon-
sabile Tecnico - profilo di riferimento Direttivo (cat. D
1) riservato a candidati in possesso di Laurea in Inge-
gneria Elettronica (F.L. N. 17/02).

- Avviso di Selezione Pubblica per la copertura, tramite
contratto di Formazione e Lavoro della durata di 24 mesi,
di n. 1 posto nel profilo specifico di Responsabile Tecnico
- profilo di riferimento Direttivo (cat. D 1) riservato a
candidati in possesso di Laurea in Ingegneria delle Tele-
comunicazioni (F.L. N. 18/02).

Il testo integrale degli avvisi di selezione e dei
relativi modelli di domanda può essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo:

http://www.comune.torino.it/lavoro/.

I bandi integrali, corredati dal modello di do-
manda, potranno essere ritirati esclusivamente pres-
so i seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacittà - Piazza Palazzo di Città 9/a

Informagiovani - Via delle Orfane 20

Biblioteca civica - Via della Cittadella 5

Circoscrizione 2 - Informadue - Centro Civico
Giaione - Via Guido Reni 114

Circoscrizione 3 - Servizio Informatre - Corso
Peschiera 193

Circoscrizione  4  - Servizio Informaquattro  -  Cor-
so Francia 192

Circoscrizione 5 - Servizio Informacinque - Via
Stradella 192/d

Circoscrizione 6 - Servizio Informasei - Via San
Benigno 22

Circoscrizione 7 - Servizio Informasette - Corso
Vercelli 15

Politiche attive del lavoro - servizio per il pubbli-
co - Corso Ferrucci 122

Ufficio Concorsi - Via XX Settembre 19

Il Dirigente del Settore Gestione Risorse Uumane
Emilio Agagliati

28

Comune di Volvera (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale a
tempo pieno e indeterminato, categoria C, posizione
economica C1, ex C.C.N.L. vigente Comparto Regio-
nale - Autonomie Locali - La graduatoria, nel triennio
di  validità potrà essere utilizzata dai Comuni di
Airasca e Scalenghe

E’ indetto pubblico concorso per la copertura di
n. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale a tem-
po pieno e indeterminato, categoria C, posizione
economica C1.

Titolo di studio  richiesto: diploma  di scuola  me-
dia superiore e patente di guida categoria B.

Le domande di partecipazione in carta libera, a
pena di esclusione, dovranno pervenire all’Ufficio
Protocollo esclusivamente   a mezzo raccomandata
A.R. entro il trentesimo giorno decorrente da quello
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale “Concorsi ed Esami”.

Il calendario delle prove scritte è il seguente: 1ª
prova il giorno 19 agosto 2002 dalle ore 9.00 alle
ore  12.00 -  2ª prova il  giorno  19 agosto  2002 dalle
ore 14.00 alle ore 17.00 presso la Scuola Media
“Campana” di Via Garibaldi, 1 Volvera.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luo-
go di cui sopra, muniti di valido documento di ri-
conoscimento.

La mancata presentazione del candidato verrà ri-
tenuta come rinuncia a partecipare al concorso.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato in ciascuna delle prove
scritte una votazione almeno pari a 21/30.

Per ritirare il bando di concorso e per qualsiasi in-
formazione rivolgersi all’Ufficio Personale all’indirizzo
e numero telefonico intestato negli orari d’ufficio.

Tale bando è altresì visionabile e scaricabile dal
sito Internet del Comune di Volvera: www.comune-
volvera.it.

Volvera, 28 maggio 2002

Il Responsabile di Posizione Organizzativa
Raffaello Barbieri

29

Regione Piemonte - Direzione Organizzazione, pianifi-
cazione, sviluppo e gestione delle risorse umane

Corso-concorso pubblico per esami a n. 5 posti di
categoria C1 per il profilo professionale di: “Collabo-
ratore Amministrativo, Contabile, di Segreteria e
Archivista” (Bando n. 158)

Si comunica che la Commissione Giudicatrice
del corso-concorso pubblico di cui all’oggetto ha fis-
sato la data, l’ora e la sede della prova selettiva.

Pertanto i candidati che hanno presentato do-
manda di partecipazione nei termini e debitamente
sottoscritta sono invitati a sostenere la prova seletti-
va, muniti di un documento di riconoscimento, il 3
luglio 2002 alla ore 10,30 presso il Palastampa -
Corso Ferrara n. 30 - Torino.
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La prova consisterà in una prova scritta compo-
sta da 30 domande a risposta multipla, da riportare
su apposito modulo predisposto dalla Commissione
giudicatrice, vertenti sulle  materie di  cui all’allegato
A) del bando (diritto regionale).

Si rammenta che l’assenza dalla prova è conside-
rata come rinuncia al concorso.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione debi-
tamente sottoscritta e nei termini previsti dal ban-
do, cioè entro il 23 febbraio 2002.

La Commissione Giudicatrice provvederà a notifi-
care l’esclusione ai candidati che hanno presentato
domanda oltre i termini e/o non sottoscritta con
lettera raccomandata A.R.

Il Presidente della Commissione Giudicatrice
Maria Valeria Repaci

30

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Alessandria
Estratto bandi per pubblico incanto fornitura e

installazione di serramenti in alluminio

L’A.T.C. indice due pubblici incanti per la forni-
tura e installazione di serramenti in alluminio in
Alessandria, via Inverardi 2/4, via Carlo Marx 111 e
via Costa 34/36 e Acqui Terme piazza Giovanni
XXIII 1,2,3,4,5,13,14. Importo a base d’appalto:
Euro 313.934,67 Alessandria - Euro 335.308,93 Ac-
qui Terme.

Criterio di aggiudicazione: pubblico incanto a’
sensi art. 19 comma 1 lett. a) del D. Lgs. n.
358/1992,  come  modificato dal D. Lgs. n.  402/1998,
con il criterio del prezzo più basso mediante ribas-
so percentuale sull’importo a base di gara, con
esclusione di offerte in aumento e con verifica delle
offerte anomale a’ sensi art. 19 commi 2,3,4 del D.
Lgs. n.358/92.

E’ prescritta l’iscrizione alla C.C.I.A.A. per l’eser-
cizio di attività inerente alla gara in oggetto.

Le offerte, redatte in lingua italiana, dovranno
pervenire   al protocollo   dell’A.T.C. (via Piave 39,
15100 Alessandria - Tel. 0131/319235-3191), entro e
non oltre le ore 13 del 22/7/2002. L’apertura delle
offerte avverrà il 23/7/2002, ore 9,00 Alessandria,
ore 10,30 Acqui Terme.

Reperibilità bando integrale: Gazzetta Ufficiale
CEE, sito internet www.atc.alessandria.it e sede
ATC.

Il Direttore Generale
Laura Bruna

1

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Estratto bando per pubblico incanto lavori di so-

stituzione delle tubazioni verticali di fibrocemento
contenenti amianto per lo scarico delle acque reflue
in fabbricati del patrimonio in varie località della
Provincia

L’A.T.C. indice  un pubblico incanto per  lavori di
sostituzione delle tubazioni verticali di fibrocemento
contenenti amianto per lo scarico delle acque reflue
in fabbricati del patrimonio in varie località della
provincia.

Importo        complessivo dell’appalto        Euro
585.218,18.

Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto ai
sensi art. 21 comma 1 L. 11/2/1994 n. 109, con il
criterio del prezzo più basso determinato mediante
ribasso percentuale sull’elenco prezzi posto a base
di gara e con esclusione automatica delle offerte
anomale a’ sensi dell’art. 21 comma 1 bis L. n.
109/94.

Categoria prevalente OG1 classifica II del D.P.R.
34/2000.

Le offerte dovranno pervenire al protocollo
dell’A.T.C. entro le ore 13 del 8/7/2002. L’apertura
delle offerte avverrà dalle ore 9,30 del 9/7/2002.

Reperibilità bando integrale: sede ATC e sito in-
ternet www.atc.alessandria.it.

Il Direttore Generale
Laura Bruna

2

Agenzia territoriale per la Casa - Cuneo
Esiti di gara lavori intervento di ristrutturazione

edilizia di un fabbricato nel Comune di Monastero
Vasco per la realizzazione di n. 10 mini alloggi

Pubblicazione ai sensi dell’art. 20 della legge
55/90 e s.m.i.:

1) Intervento di ristrutturazione edilizia di un
fabbricato nel Comune di Monastero Vasco per la
realizzazione di n. 10 mini alloggi

Importo a base d’asta Euro 704.963,67
(euro settecentoquattronovecentosessantatre/67):
Alla suddetta gara sono state invitate  le  seguenti

Ditte:
*Edilvetta S.a.s. - Villanova Mondovì,
Gruppo Tecno Imprese S.r.l. Torino,
Magnetti S.r.l. - Vinovo,
*Ed.AR.T. S.r.l. - Torino,
*Giuggia Costruzioni - Villanova Mondovì,
Palma S.r.l. - Celle Messapica (BR),
Trossarello Costruzioni S.r.l. - Lequio Tanaro,
*Edrevea S.p.A. Giugliano (NA),
Ing. Prunotto S.p.A. - Grinzane Cavour,
*Edilmar S.a.s. - Savona,
*CO.PRE.IN. S.p.A. - Mazara del Vallo (TP)
Alla gara hanno partecipato le Ditte contrasse-

gnate dall’asterisco*;
i lavori sono stati aggiudicati alla Ditta Edilmar

S.a.s. di Savona, con il ribasso d’asta del 4,21%.
2) Intervento di ristrutturazione edilizia di un

fabbricato nel Comune di Fossano Fraz. S. Seba-
stiano per la realizzazione di n. 11 alloggi
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