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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Graduatoria pubblico concorso a n. 15 posti di Colla-
boratore      professionale sanitario - Infermie-
re pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Graduatoria pubblico concorso ad un posto di Diri-
gente Medico - disciplina: Nefrologia pag. 10

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Pubblico avviso di selezione per il conferimento

dell’incarico di natura dirigenziale a tempo determinato
per n. 1 Laureato in Biologia pag. 10

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 6 Collaboratori Professionali Sani-
tari - Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico catego-
ria “D” pag. 13

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato di n. 6 Collaboratori Professionali Sanitari
- Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico Categoria
“D” pag. 17

ASL n. 3 - Torino
Avviso per n. 2 Borse di studio per laureati in Medicina

e Chirurgia destinata all’U.O.A. Medicina Legale
dell’A.S.L. n. 3 pag. 17

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a

favore di uno studente laureando della Facoltà di Scienze
della Formazione, Corso di Laurea di I° livello in Scienze
dell’Educazione pag. 18

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di incarico attività di assistenza primaria

nell’ambito territoriale di Scopello pag. 19

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere cat.
d pag. 19

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico a tempo determinato, per soli titoli in

attesa dell’espletamento del relativo pubblico concorso,
per titoli ed esami, e comunque per un periodo non
superiore a otto mesi, a n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. d) pag. 23

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello Area di
Sanità Pubblica - disciplina: Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione pag. 23

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-

po determinato ex art. 16 C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria 05.12.1996 in posto di Diri-
gente Medico ex I° livello Area di Sanità Pubblica -
Disciplina: Igiene degli Alimenti e della Nutrizio-
ne pag. 25

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-

visori a n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere pag. 26

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di di-

rettore responsabile di struttura complessa area di far-
macia disciplina di farmaceutica territoriale pag. 26

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 3 Borse di Studio a persone disabili,
della durata di dieci mesi, finalizzata alla realizzazione
del Progetto A.L.I. anno VI da parte dell’U.O.A. di Neu-
ropsichiatria Infantile del Presidio Ospedaliero di questa
A.S.L. n. 12 di Biella pag. 29

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n.1 Borsa di Studio a persona disabile,
della durata di quindici mesi, finalizzata alla realizzazio-
ne del Progetto A.L.I. anno VI da parte dell’U.O.A. di
Neuropsichiatria Infantile del Presidio Ospedaliero di
questa A.S.L. n. 12 di Biella pag. 31

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato n. 1 posto di Dirigente Medico
Medicina Legale pag. 34
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ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento incarico provviso-

rio pediatria ex art. 22 DPR 272/00 in attesa copertura
zone carenti pag. 37

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento di incarichi tempora-

neiper l’assistenzasanitariaai turistiaisensidell’art.59DPR
270/2000 e Avviso pubblico per conferimento di incarichi
temporanei provvisori per il Servizio diContinuitàAssisten-
ziale, ai sensi dell’art. 55 DPR 270/2000 pag. 37

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di

Studio per il “Progetto Obiettivo Materno Infantile:
D.G.R. 30-3451 del 9.7.2001" pag. 37

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico temporaneo per mesi 8 a

n. 1 posto di Dirigente MEdico U.O.A. Medicina Genera-
le pag. 39

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
U.O.A. Medicina Generale pag. 39

Comitato Consultivo Zonale per la Medicina
Specialistica Ambulatoriale ASL 13 e ASL 14

Graduatorie dei medici specialisti ambulatoriali per
l’anno 2002 ambito zonale interprovinciale di Novara e
Verbania pag. 42

Comunità montana delle Prealpi Biellesi - Cossato
(Biella)

Avviso di selezione pubblica - concorso finalizzato all’as-
sunzione di n. 1 istruttore-tecnico cat. C pag. 48

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve
Naturali del Lago Maggiore - Mercurago di Arona
(Novara)

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo-con-
tabile a tempo determinato per 7 mesi - categoria econo-
mica C1 pag. 48

Regione Piemonte - Direzione Organizzazione,
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse
umane

Concorso pubblico per esami a n. 4 posti di categoria
C1 per il profilo professionale di Collaboratore Ammini-
strativo, contabile, di segreteria e archivista" per “Periti
informatici” (bando 160) pag. 48

Regione Piemonte
Bando di concorso per dieci premi per tesi di lau-

rea pag. 48

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa - Torino
Avviso di integrazione relativo a manutenzione straor-

dinaria delle facciate e delle coperture di edifici residen-
ziali di proprietà o gestiti da ATC. Appalto n.
1363 pag. 49

ANAS Ente Nazionale per le Strade - Torino
Appalto n. 57 Edificio aziendale di Torino in Corso

Matteotti - Ricostruzione interna del II° e III° piano per
ricollocazione uffici pag. 49

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso di asta pubblica per lavori finalizzati alla co-

struzione di un edificio da adibire a comunità protetta -
20 posti letto e n. due comunità alloggi pag. 51

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico elenco lavori da affidare con il metodo

della licitazione privata semplificata - anno 2002. Retti-
fica, riapertura termini e nuovo sorteggio pag. 54

Comune di Brozolo (Torino)
Avviso di avvenuta aggiudicazione - lavori di rifaci-

mento muro di contenimento piazzale munici-
pio pag. 55

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Avviso di gara esperita lavori di costruzione loculi

cimiteriali, cellette ossario ed urne cinerarie pag. 55

Comune di Cardè (Cuneo)
Estratto avviso d’asta pubblica - Lavori di sistemazio-

ne ed adeguamento normativo dell’edificio destinato a
scuola elementare pag. 55

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto dei Lavori

di manutenzione ordinaria strade, piazze e aree merca-
tali - anno 2002 pag. 56

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di selezione relativa all’affidamento di

incarico professionale pag. 56

Comune di Collegno (Torino)
Comunicazione esito asta pubblica relativa all’esecu-

zione dei lavori di “bonifica e rifacimento copertura,
opere edili ed impiantistiche della scuola elementare G.
Matteotti” pag. 56

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Progetto per i lavori

di sistemazione area attrezzata e posa monumento degli
alpini pag. 57
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Comune di Mathi (Torino)
Estratto bando di gara per l’appalto dei lavori di ri-

strutturazione edificio scolastico di via Cap. Gatti,
2 pag. 57

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto bando - ricerca del promotore per la costru-

zione e gestione del “Lotto 3 modulo destinato a servizi”
al’interno del distretto sanitario di via XXV aprile / via
Debouchè pag. 57

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto n. 10/5/2002 lavori

di rifacimento copertura e restauro facciata palazzo
comunale di Piazza Matteotti pag. 58

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto n. 11/5/2002 lavori

di manutenzione straordinaria strade rurali pag. 59

Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso di gara esperita lavori di adeguamento Galleria

d’Arte Contemporanea. pag. 61

Comune di Tortona (Alessandria)
Bando di gara per pubblico incanto “Viabilità di distri-

buzione: piano straordinario manutenzione stra-
de” pag. 61

Comune di Varisella (Torino)
Estratto avviso asta pubblica. Lavori di adeguamento

ed eliminazione barriere architettoniche nell’edificio
scolastico pag. 62

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Estratto del bando di gara per l’appalto mediante

pubblico incanto - prima sistemazione idrogeologica del
Rio Fontana con realizzazione nuovo ponte strada co-
munale per l’alpe Ciamporino e sistemazione acquedotto
comunale di S. Domenico pag. 63

Comune di Zubiena (Biella)
Estratto avviso di asta pubblica per la vendita di im-

mobile del Comune di Zubiena pag. 63

Comunità Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino)
Avviso esito di asta pubblica per l’aggiudicazione degli

interventi di “Disinquinamento idrico nell’area della Co-
munità Montana Valli di Lanzo - 1° Lotto - 2° Stralcio da
eseguirsi nei Comuni di Ceres, Coassolo, Monastero di
Lanzo e Traves” pag. 63

Comunità Montana Valli Mongia Cevetta e Langa
Cebana - Ceva (Cuneo)

Estratto bando di gara - Lavori di “Costruzione di un
Centro Servizi per infrastrutture pubbliche” pag. 63

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
Pubblicazione ai sensi dell’art. 80 del D.P.R. 554/1999

e 29, comma 1, lett. f) della legge 109/1994 e s.m.i. - lavori
per l’esecuzione di bitumature stradali, stesa di tappetini
di usura, fresature di manti stradali, ripristini di pavi-
mentazioni lapidee ed opere accessorie necessarie al
completamento dei lavori di manutenzione delle reti gas,
acqua e calore per l’anno 2002 pag. 64

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, l. 19/03/1990, n. 55 - art.

29 l. 11/02/1994, n. 109) pag. 64

Provincia di Torino
Estratto avviso di pubblico incanto. S.P. n. 169 della

Val    Germanasca.    Lavori    di messa in    sicurez-
za pag. 64

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta - servizio di trasloco

presso uffici regionali. CAT 2 CPC 712 pag. 65

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione - affidamento del servizio

di consulenza ed assistenza tecnica all’amministrazione
regionale e alle amministrazioni Provinciali per l’esecu-
zione del programma operativo Obiettivo 3 2000/2006 -
Ex Reg. CE 1260/99 misura F1. Cat. 11. CPC
865,866 pag. 66

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta - servizio di consu-

lenza ed assistenza tecnica relativo al DOCUP Obiettivo
2 periodo 2000/2006 Reg. CE 1260/99. Misura 5.1 Cat. 11
CPC 865,866 pag. 66

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura ristretta - fornitura auto-

veicoli pick-up 4x4 nuovi di fabbrica per il servizio anti-
cendi boschivi della Regione Piemonte cpa
34.1 pag. 67

Rete Ferroviaria Italiana - Torino
Avviso di appalti aggiudicati - Gara n.

03/T0 pag. 67

Rete Ferroviaria Italiana - Torino
Avviso di appalti aggiudicati - Gara n.

04/T0 pag. 68

Rete Ferroviaria Italiana - Torino
Avviso di appalti aggiudicati - Gara n.

05/T0 pag. 68

Rete Ferroviaria Italiana - Torino
Avviso di appalti aggiudicati - Gara n.

06/T0 pag. 69

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 22 - 30 maggio 2002

5



Rete Ferroviaria Italiana - Torino

Avviso di appalti aggiudicati - Gara n.
07/T0 pag. 69

Rete Ferroviaria Italiana - Torino

Avviso di appalti aggiudicati - Gara n.
08/T0 pag. 69

Rete Ferroviaria Italiana - Torino

Avviso di appalyi aggiudicati - Gara n.
09/T0 pag. 70

Rete Ferroviaria Italiana - Torino

Avviso di appalti aggiudicati - Gara n.
10/T0 pag. 70

Rete Ferroviaria Italiana - Torino

Avviso di appalti aggiudicati - Gara n.
11/T0 pag. 71

Rete Ferroviaria Italiana - Torino

Avviso di appalti aggiudicati - Gara n.
12/T0 pag. 71

Società Canavesana Acque S.p.A. - Ivrea (Torino)

Avviso di Aggiudicazione Pubblico incanto per lavori
di costruzione, manutenzione e rinnovo degli impianti e
della rete idrica degli acquedotti gestiti dalla Società
Canavesana Acque S.p.A. pag. 71

Società Canavesana Acque S.p.A. - Ivrea (Torino)

Avviso di Aggiudicazione Pubblico incanto per lavori
di adeguamento della rete idrica dell’acquedotto di
Ivrea pag. 71

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Basaluzzo (Alessandria)

Accordo di programma ex art. 34 D.Lgs. 18/8/2000, n.
267 per la realizzazione di interventi di lotta biologica
integrata alle zanzare pag. 72

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di coltivazione di cava di misto alluvionale
ghiaioso-sabbioso e conseguente recupero ambientale in
parte naturalistico ed in parte agricolo - Comune di Alba,
località C.na Topino - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente
alla Fase di Valutazione della procedura V.I.A. ai sensi
dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40
e s.m.i. pag. 73

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di impianto idroelettrico Frere 2, nel Comune
di Acceglio (CN) - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati ed avvio del procedimento di valutazione
di impatto ambientale ai sensi dell’art. 13, comma 1 della
L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. e contestuale avvio
del procedimento della valutazione di incidenza ai sensi
delle Direttive CE 43/92 e 42/2001 pag. 73

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività
estrattive

1) Esercizio di coltivazione di cava in località Pesce-
monte, Comune di Rivara (TO). Proponente: Impresa
Vieta Quinto S.a.s. di Vieta Caterina e C., Aosta. 2)
Coltivazione di cava inerti, loc. Cazzettes, Comune di
Oulx (TO). Proponente: Società Faure Scavi Srl. 3) Sop-
pressione dei P.L. ai Km 30+480, Km 31+324 e Km
31+467 e Km 32+748 della linea Torino-Modane, me-
diante realizzazione di un cavalcavia al Km 31+260 e di
un sottovia al Km 33+111, Comuni di Vaie e S. Antonino
di Susa. Proponente: RFI, Roma. 4) Soppressione del
P.L. al Km 29+041 della linea Torino- Modane, mediante
realizzazione di un cavalcavia al Km 29+195, Comune di
Chiusa San Michele. Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n.
40 e s.m.i. pag. 74

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Teleriscaldamento Torino Centro, Centrale termica di
integrazione e riserva “Politecnico” ed ampliamento del-
la rete di teleriscaldamento, Comune di Torino. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente alla Fase di Valutazione della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 74
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Regione Piemonte - Sezione Decentrato OO.PP. e
Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legg 241/90 - Costruzioni Volpe S.n.c. - Richiesta auto-
rizzazione per restauro conservativo guado lato dx del
Rio Groglio in Comune di Vicoforte pag. 75

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Comune di Nebbiuno (NO) - Ridefinizione dell’area
di salvaguardia di due sorgenti dell’ Acquedotto comu-
nale, ubicate in località Palude e denominate “Donati”.
Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e
successive modificazioni pag. 75

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Centrale termoelettrica a ciclo combinato da 380 MWe
nel Comune di Leinì, presentato dalla Società PI.EN
Piemonte Energia S.r.l.. Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente
la procedura di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8 luglio
1986, n. 349 e della legge 9 aprile 2002, n. 55 pag. 75

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di San Colombano Belmonte (Torino)
Statuto comunale (Deliberazione di Consiglio Comu-

nale n. 17 del 12.4.2001) pag. 76

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa - Alessandria
Avviso per l’assegnazione in locazione semplice di

alloggi di edilizia residenziale pubblica che dovessero
comunque rendersi disponibili nel Comune di Viguzzo-
lo pag. 90

Agenzia territoriale per la casa - Torino
Avviso di pubblicazione della graduatoria aggiornata

definitiva, relativa all’8° aggiornamento, del bando di
concorso per la concessione di cambi in alloggi di risulta
emesso dall’Agenzia il 26 maggior 1997 pag. 90

A.E.M. Torino S.p.A
Legge Regionale 26 aprile 1984 n. 23 art. 3 - Domanda

per l’autorizzazione alla costruzione ed all’esercizio di
una variante all’esistente linea elettrica aerea a 132 kV
“Pianezza - VDT(Pianezza Vecchia)” (T.592) pag. 91

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria

relativa al bando di concorso speciale riservato ad anzia-
ni, emesso dal Comune di Cantalupa in data 2 agosto
2001 per l’assegnazione in locazione semplice di alloggi
di e.r.p. pag. 91

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria

relativa al bando di concorso generale emesso dal Comu-
ne di Carignano il 2/5/01 per l’assegnazione in locazione
di alloggi di e.r.p, disponibili per risulta nei Comuni
dell’ambito territoriale n. 9 pag. 91

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva - Comune

di Neviglie pag. 92

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva - Comune

di Bosia pag. 92

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva - Comune

di Feisoglio pag. 92

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC -
Vercelli

Pubblicazione della graduatoria definitiva - Comune
di Stroppiana pag. 92

Comune di Acqui Terme (Alessandria)
Avviso d’asta per la vendita immobile collocato in

Acqui Terme pag. 92

Comune di Argentera (Cuneo)
Avviso di occupazione temporanea d’urgenza per la-

vori di straordinaria manutenzione della S.S.
21 pag. 94

Comune di Arola (Verbano Cusio Ossola)
Legge 22.10.1971 n. 865 artt. 12 e 15. Espropriazione

degli immobili sul territorio del Comune di Arola, neces-
sari alla realizzazione di un parcheggio pubblico in fra-
zione Pianezza pag. 94

Comune di Balmuccia (Vercelli)
Piano particellare d’esecuzione relativo ai beni stabili

da sottoporre a servitù di elettrodotto inamovibi-
le pag. 94

Comune di Boccioleto (Vercelli)
Piano particellare d’esecuzione relativo ai beni stabili

da sottoporre a servitù di elettrodotto inamovibi-
le pag. 94

Comune di Borgomanero (Novara)
Avviso di approvazione piano di recupero pag. 95
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Comune di Bossolasco (Cuneo)
Piano di recupero di iniziativa privata - art. 41 bis,

comma 6°, L.R. 5 dicembre 1977, n. 56 e successive
modificazioni ed integrazioni pag. 95

Comune di Cambiano (Torino)
Estratto di avviso d’asta per la vendita di fabbricati

comunali pag. 95

Comune di Chiusano d’Asti (Asti)
Estratto deliberazione C.C. n. 93 del 19.3.2002 di ap-

provazione del nuovo regolamento edilizio ai sensi
dell’art. 3 comma 3 della L.R. 8/7/1999 n. 19 pag. 95

Comune di Moncalieri (Torino)
Adozione del progetto preliminare del piano partico-

lareggiato in zona Maiole - area di intervento cr5* - e
della contestuale variante urbanistica n. 4 al P.R.G.C.
approvato con delibera della giunta regionale n. 33-204
del 12 giugno 2000 pag. 96

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 28

del 26.3.2002 - Piano particolareggiato di recupero “San
Quirico”. Approvazione ai sensi della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 96

Comune di Ovada (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 5

Aprile 2002 “P.I.P. in strada Rebba - Scheda di ambito
D1/B - Controdeduzioni alle osservazioni presentate ed
approvazione definitiva del Piano” pag. 97

Comune di Pavarolo (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 19

luglio 2001 “Approvazione del Regolamento Edilizio pre-
disposto ai sensi della Legge Regionale dell’8.7.1999, n.
19" pag. 97

Comune di Pietraporzio (Cuneo)
Avviso di occupazione temporanea d’urgenza per la-

vori di straordinaria manutenzione della S.S.
21 pag. 97

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziati-

va privata in Priocca, Via Berca pag. 98

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziati-

va privata in Priocca, Via S. Silverio n. 3 pag. 98

Comune di Rossa (Vercelli)
Piano particellare d’esecuzione relativo ai beni stabili

da sottoporre a servitù di elettrodotto inamovibile in via
amministrativa pag. 98

Comune di S. Benedetto Belbo (Cuneo)
Avviso di emissione di bando di concorso generale per

l’assegnazione in locazione di alloggi di Edilizia Residen-
ziale Pubblica Sovvenzionata pag. 98

Comune di San Maurizio d’Opaglio (Novara)
Deliberazione Consiglio Comunale del 18.4.2002 n. 19

- Piano per gli insediamenti produttivi P.I.P. zona D3:
adozione progetto definitivo pag. 98

Comune di San Ponso (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del

22.3.2002 - Approvazione regolamento edilizio comuna-
le pag. 99

Comune di Settime (Asti)
Estratto della deliberazione C.C. n. 109 del 11/3/2002

di approvazione del nuovo regolamento edilizio ai sensi
della L.R. n. 19 dell’9/7/1999 pag. 99

Comune di Sommariva del Bosco (Cuneo)
Bando di concorso generale per l’assegnazione in lo-

cazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica che si
renderanno disponibili nel Comune di Sommariva del
Bosco nel periodo di efficacia della graduato-
ria pag. 99

Comune di Torino
Decreto di indennità n. 3/2002 - Espropriazione degli

immobili necessari ai lavori di sistemazione del Parco
del Meisino Sponda - lotti A e B pag. 99

Comune di Varallo (Vercelli)
Piano particellare d’esecuzione relativo ai beni stabili

da sottoporre a servitù di elettrodotto inamovibile in via
amministrativa pag. 101

Comune di Vernante (Cuneo)
Tariffe relative al servizio idrico integrato per l’anno

2002 di erogazione acqua potabile, fognatura e depura-
zione pag. 101

Comune di Villafranca d’Asti (Asti)
Avviso di pubblicazione graduatoria definitiva relativa

all’assegnazione in locazione di alloggi di edilizia resi-
denziale pubblica pag. 101

Comune di Viverone (Biella)
Piano di zona per l’edilizia economica popola-

re pag. 102

Comune di Vocca (Vercelli)
Piano particellare d’esecuzione relativo ai beni stabili

da sottoporre a servitù di elettrodotto inamovibile in via
amministrativa pag. 102
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Provincia di Alessandria

D.D. 12 aprile 2002 n. 255 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Auto-
rizzazione alla Ditta Moccagatta Massimo, in qualità di
titolare dell’Azienda Agricola “Villa Sparina” - Modifica-
zione e trasformazione di uso del suolo per lavori di
realizzazione di una cantina di deposito interrata in
Località Fraz. di Monterotondo, nel Comune di Gavi
(AL) pag. 102

Provincia di Alessandria

D.D. 16 aprile 2002 n. 268 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Auto-
rizzazione alla Ditta Automazione Industriale B.R.C.
S.p.A. - Modificazione e trasformazione di uso del suolo
per lavori di ampliamento di capannone prefabbricato a
destinazione costruzioni meccaniche in Regione Bagnoli
nel Comune di Acqui Terme (AL) pag. 102

Provincia di Alessandria

D.D. 18 aprile 2002 n. 276 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Auto-
rizzazione alla Ditta Bertelli Alessandro e Natali Maria
Rosa - Modificazione e trasformazione di uso del suolo
per la costruzione di una piscina prefabbricata ad uso
privato in Località Valassa, nel Comune di Cremolino
(AL) pag. 102

Provincia di Alessandria

D.D. 3 maggio 2002 n. 315 - L.R. 9/8/1989 n. 45.
Autorizzazione alla Società Hill Top - Modificazione e
trasformazione di uso del suolo per l’attuazione degli
interventi previsti nella variante P.P.E. approvata sui
lotti 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 nonchè delle opere
di urbanizzazione primaria ad essi afferenti, della pisci-
na con annesso solarium e relativi locali tecnici in loca-
lità C.na Pantema nel Comune di Tassarolo
(AL) pag. 102

Provincia di Alessandria

D.D. 7 maggio 2002 n. 321 - L.R. 9/8/1989 n. 45.
Autorizzazione alla Ditta Azienda Agricola Ettore - Mo-
dificazione e trasformazione di uso del suolo per lavori
di sistemazione terreni agricoli per impianto vigneto nel
Comune di Ponzano Monferrato (AL) pag. 103

Provincia di Alessandria

D.D. 9 maggio 2002 n. 335 - L.R. 9/8/1989 n. 45.
Autorizzazione alla Ditta Divano Fausto Angelo e Carta-
segna Monica - Modificazione e trasformazione di uso
del suolo da terreno saldo a terreno soggetto a periodica
lavorazione, in località Bertumlina nel Comune di Gavi
(AL) pag. 103

Provincia di Alessandria
D.D. 9 maggio 2002 n. 338 - L.R. 9/8/1989 n. 45.

Autorizzazione alla Ditta Carrea Angelo in qualità di
Amministratore Unico della società Edilca S.r.l. - Modi-
ficazione e trasformazione di uso del suolo per la costru-
zione di un fabbricato di civile abitazione con relativa
recinzione e rampe di accesso al piano interrato sul Lotto
2 e 3 del P.E.C. “La Maddalena” autorizzato con D.P.G.R.
n. 4350/95 del 31/10/1995 nel Comune di Gavi
(AL) pag. 103

Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 744/39392 del 2/5/2002

di occupazione d’urgenza degli immobili siti nel territo-
rio dei comuni di pietra marazzi e di montecastello
necessari all’innalzamento della livelletta stradale della
sp 80 “Alessandria - Bassignana” tra il km 4+000 e il km
5+000 per il ripristino danni causati alla viabilità provin-
ciale       dagli       eventi       calamitosi       dell’autunno
2000 pag. 103

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 3778 in data 28 novem-

bre 2001 pag. 103
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria pubblico concorso a n. 15 posti di

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 15
posti di Collaboratore professionale sanitario - In-
fermiere deliberata con atto n. 708 del 6/5/2002:

1) Cossu Maria Silvia Punti 82,660/100
2) Besutti Michela Punti 78,500/100
3) Saveriano Maria Punti 77,230/100
4) Andreoletti Michela Punti 72,830/100
5) Fioramonti Nadia Punti 69,750/100
6) Malcangi Carlo Punti 69,240/100
7) Moro Marianna Punti 68,935/100
8) Zambon Valerio Punti 68,830/100
9) Guerra Ivan Punti 68,350/100
10) Cannugi Stefania Punti 68,===/100
11) Longobardo Giovanna Punti 66,500/100
12) Rosati Ester Punti 66,280/100
13) Miccichè Giovanna Punti 64,965/100
14) Nobile Jenine Punti 64,715/100
15) Battelli Cristina Punti 64,500/100
16) Mondello Caterina Punti 63,620/100
17) Polloni Katia Punti 62,390/100
18) Recrosio Laura Punti 62,340/100
19) Balata Ivana Punti 61,305/100
20) De Paoli Sonia Punti 60,330/100
21) Ciero Grazia Punti 58,500/100
22) Catanzaro Alessandra Punti 58,040/100
23) Sanna Sara Punti 56,455/100
24) Saccomanno Enzo Punti 56,310/100

Novara, 21 maggio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria pubblico concorso ad un posto di

Dirigente Medico - disciplina: Nefrologia

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un
posto di Dirigente Medico - disciplina: Nefrologia
deliberata con atto n. 743 del 10/5/2002:

1) Dott. Pignataro Angelo Punti 81,800/100
2) Dott.ssa Capurro Federica Punti 80,400/100
3) Dott.ssa Palmieri Daniela Punti 79,300/100
4) Dott.ssa Santi Sonia Punti 76,100/100
5) Dott. Ciranna Graziano Punti 72,470/100
6) Dott.ssa Pastorino Nadia Rosa Punti 70,100/100
7) Dott.ssa Brezzi Brigida Anna Paola Punti 65,400/100

Novara, 21 maggio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Pubblico avviso di selezione per il conferimento

dell’incarico di natura dirigenziale a tempo determi-
nato per n. 1 Laureato in Biologia

In esecuzione del provvedimento 7.5.2002 n. 382
del Commissario, si dà pubblico avviso di selezione
per il conferimento dell’incarico di natura dirigen-
ziale a tempo determinato per n. 1 Laureato in
Biologia addetto alla attività di gestione e tipizza-
zione di donatori di midollo osseo presso il Labora-
torio di Tipizzazione Tissutale della S.C. di Immu-
noematologia e Servizio Trasfusionale.

L’incarico è regolato dall’art. 15-septies, commi
2,3 e 5 del D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni  e  integrazioni,  dal regolamento  azien-
dale adottato con deliberazione del Direttore Gene-
rale 29.8.2000 n. 1473 e, per quanto non ivi previ-
sto, dal presente bando.

Possono partecipare alla selezione coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) diploma di laurea in Biologia;
D) documentata esperienza professionale di alme-

no tre anni maturata in qualità di  dipendente, bor-
sista, specializzando, o titolare di incarico di ricerca
ex art. 36 del DPR 617/80, presso Servizi di Immu-
noematologia e Trasfusionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo, coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile, nonché coloro che
godano di trattamento di quiescenza.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte (*).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione alla selezione posso-
no essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il
Presidio Ospedaliero “Villa S.Croce” in Cuneo -
Corso Francia n. 10, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento del colloquio, anche se inoltra-
te in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.
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Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea in biologia;
f) il possesso e la specificazione degli altri requi-

siti previsti al precedente punto D);
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione del
colloquio, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale , datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di  leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli  tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami universitari e di stato sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dalla selezione.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 per il colloquio.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 43 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il colloquio attiene alla verifica delle competenze
tecniche e professionali del candidato; l’idoneità si
consegue al raggiungimento del punteggio minimo
di 56/80 nel colloquio.
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I candidati ammessi alla selezione saranno infor-
mati, con preavviso di almeno quindici giorni, me-
diante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento o altro mezzo idoneo, del luogo e della data
del colloquio.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in  caso  di  accertata  carenza di requisito  o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla commissione esaminatrice.

I vincitori della selezione saranno invitatati a
presentare, anche sotto forma di autocertificazione,
nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa comunicazione e sotto pena di deca-
denza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3)  titolo di studio  in originale  o in  copia  auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti.
Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-

tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato, di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e di non godere di tratta-
mento di quiescenza.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La durata dell’incarico  è fissata in  anni due  con
facoltà di rinnovo. L’orario di lavoro è fissato in 38
ore settimanali minime. Il trattamento economico è
pari a quello dei dirigenti del ruolo di riferimento,
per quanto attiene a stipendio e I.I.S., e da definire
nel contratto individuale per quanto attiene il trat-
tamento di posizione e di risultato.

Per tutti gli aspetti del rapporto di lavoro non
regolati dalle norme  di legge e  regolamentari sopra
richiamate  e  dal  contratto  individuale, si applicano,
se compatibili, le disposizioni ordinarie che discipli-
nano il rapporto di lavoro del personale dirigente a
tempo determinato del profilo corrispondente.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-

to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione alla selezione comporta l’accet-
tazione senza riserve, da parte dei candidati, di tut-
te le condizioni e norme del presente bando non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facoltà, per  legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si  fa espresso rinvio  alle  disposizioni  di legge e  re-
golamentari in vigore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione alla selezione.

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipa-
re alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di incarico di natura dirigenziale di Bio-
logo addetto alla attività di gestione e tipizzazione di
donatori di midollo osseo.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in Biologia;

5) di essere in possesso di _____ (indicare gli ulteriori
requisiti specifici posseduti con riferimento al punto
D) del bando);
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6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

7) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

8) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il
seguente _____ tel_____

data_____

firma _____

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a

tempo indeterminato di n. 6 Collaboratori Professio-
nali Sanitari - Tecnici Sanitari di Laboratorio Biome-
dico categoria “D”

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale n. 3808/1406/36/2001 del 5.12.2001 e n.
643/193/36/2002 del 8.5.2002 è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 6 Collaboratori Professionali sa-
nitari - Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico
categoria “D” con  la riserva in  favore di particolari
categorie di cittadini, ai sensi dell’art. 3, comma 3
del D.P.R. n. 220/2001.

Ai posti è attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità sottoscritto il 7 aprile 1999 e dal
C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dall’art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001 e n.
220 e dai requisiti specifici previsti dal C.C.N.L. in-
tegrativo sottoscritto il 20.9.2001:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

- requisiti specifici:
a) - Diploma universitario di Tecnico  di Labora-

torio Biomedico, conseguito ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del I contratto
collettivo.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione
in servizio dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, alla
Struttura Complessiva “Amministrazione del Perso-
nale” - Ufficio Concorsi -   dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera  “San  Giovanni Battista”, C.so  Bramante
88, 10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concor-
so farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata,  di un documento
di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è  prorogato al primo  giorno  successivo non  festivo.
Il suddetto termine è  perentorio, posto cioè a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, così come l’eventua-
le riserva di successivo invio di documenti è priva
di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione vengo-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando. L’Amministrazio-
ne declina sin d’ora ogni responsabilità per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di  indirizzo  nella domanda, nè per eventuali
disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi della Legge
15.5.95, n. 127 e del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità, in
domanda:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il   possesso   della   cittadinanza   italiana,   o

equivalente;
d) - il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
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pleta dell’istituto il cui  relativo titolo è stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche  amministrazioni e  le  cause  di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;  in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

m) - la lingua straniera scelta per  essere oggetto
della prova orale, tra quelle indicate dal bando di
concorso;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti  punti e  dovranno essere sottoscritte. Le  do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito
specifico di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale,
ove richiesto per l’esercizio professionale;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non può avere valore di  autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a riserva, precedenza o preferenza, a parità di
punteggio, nella nomina ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Ove non
allegati o non regolari detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a riserva, di cui alla  Legge  68/99. Ove  non alle-
gati o non regolari detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

7)  - un elenco, in carta  semplice,  dei  documenti
e dei titoli presentati, datato e firmato.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti,  l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in  copia  legale o  autenticata  ai  sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente esclusivamente se-
condo l’allegato “B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3”.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive.  Ai sensi del citato D.P.R.  le  dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti:

30 punti per i titoli
70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 15
Titoli accademici e di studio - punti 5
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 5
Curriculum formativo e professionale - punti 5
Le  prove  d’esame, ai  sensi  dell’art.  43 del  D.P.R.

27 marzo 2001 n. 220 sono le seguenti:
Prova scritta: tema o questionario a scelte multi-

ple su argomenti attinenti alla materia oggetto del
concorso;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia og-
getto del concorso e conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse, nonchè la conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera scelta tra la lingua in-
glese e la lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il  diario delle prove, nonchè la  sede  delle mede-
sime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me,  ovvero, in caso di numero  esiguo  di candidati,
sarà comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
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dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova  pratica e  orale, sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è
formata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze stabi-
lite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni e da quan-
to previsto dalla Legge 127/97, come modificato con
Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di  quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da al-
tre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeter-
minato oltre i posti messi a concorso saranno di-
sposte secondo l’art. 18, comma 7, del D.P.R. n.
220/2001.

L’assunzione dei vincitori  è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del I
C.C.N.L. per il personale del comparto sanità sotto-
scritto il 1º Settembre 1995. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti, i dipendenti si inten-
dono confermati in servizio e viene loro riconosciu-
ta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Decade nei diritti  conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

I candidati che  risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro un termine non infe-
riore a trenta giorni in carta legale a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione allo
stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del Iº C.C.N.L. per
il personale del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e
del C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99 e dal
C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita gli assumendo a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell’istanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnando loro un termi-
ne non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termi-
ne gli assumendi, sotto la loro responsabilità, devo-
no dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per il rapporto di lavoro con l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando  valgono le norme di  cui  alla Legge  20
maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487 e successive modificazioni,  al  D.Lgs.  30 dicem-
bre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517,
al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla Legge 15
maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I
C.C.N.L. per il personale del comparto, sottoscritto
il  1.9.95 e dal  C.C.N.L. vigente sottoscritto il  7.4.99
e dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001;

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto all’assunzione  obbliga-
toria  previsti da  Leggi speciali  in  favore di partico-
lari categorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs.
n. 196/95, ex art. 39 D.P.R. n. 220/2001, art. 3,
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comma 3 Legge n. 68/99). La riserva di che trattasi
non può complessivamente superare il 30% dei po-
sti messi a concorso.

All’atto dell’immissione in servizio dei vincitori
del concorso, si terrà conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori  della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto  della Legge  23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunque tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale  con  tassa a carico  del destinatario,  salvo  con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale” -  Setto-
re Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Uffi-
cio Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedì al venerdì.

Torino, 20 maggio 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Allegato “B1”

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____, residente in
____ (provincia di____ ) Via ____, n. ____,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato
di n. 6 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici
Sanitari di Laboratorio Biomedico categoria “D” pres-
so questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di ____
(ove richiesto per l’esercizio professionale)

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale: (barrare una delle caselle)

Francese Inglese

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

i) ha diritto alla riserva, precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

l) ha diritto alla riserva prevista, ai sensi della Legge
68/99, in quanto appartenente alla seguente categoria:
____ (4);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ___ (cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
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detto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

II/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere attualmente iscritto/o all’Albo (ove richiesto
per l’esercizio professionale) di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a tempo
determinato o indeterminato - tempo pieno o part-
time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative
concesse

- di aver svolto attività di ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

- ____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a _____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi agli
originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

4

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a

tempo determinato di n. 6 Collaboratori Professio-
nali Sanitari - Tecnici Sanitari di Laboratorio Biome-
dico Categoria “D”

In esecuzione della deliberazione 8.5.2002 n.
643/193/36/2002 è indetto avviso pubblico per soli
titoli per l’assunzione a tempo determinato di n. 6
Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanita-
ri di Laboratorio Biomedico Categoria “D” per
l’azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Comples-
sa “Amministrazione del Personale” - Settore Nor-
mativa Sezione Trattamento  Giuridico (Ufficio Con-
corsi) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel. 011/6335231-6335445).

Torino, 20 maggio 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

5

ASL n. 3 - Torino
Avviso per n. 2 Borse di studio per laureati in

Medicina e Chirurgia destinata all’U.O.A. Medicina
Legale dell’A.S.L. n. 3

Sono indette n. 2 borse di studio annuali di 25
ore settimanali per laureati in Medicina e Chirurgia
nell’ambito della realizzazione del Progetto Operati-
vo sulla Prevenzione dei Reati Sessuali, destinate
all’U.O.A. Medicina Legale dell’A.S.L. 3. I requisiti
richiesti sono: Laurea in Medicina e Chirurgia e
iscrizione all’Albo Professionale. E’ titolo preferen-
ziale una specifica e documentata esperienza in am-
bito medico legale o biologico-forense o l’aver pre-
stato servizio presso strutture penitenziarie ed avere
maturato documentata esperienza in ambito psico-
logico-clinico. Il testo del Progetto è in visione
presso l’U.O.A.  Medicina  Legale -  via  Pacchiotti 4  -
Torino. Le domande devono pervenire entro le ore
12 del 14.6.02, presso l’U.O.A. O.S.R.U., Ospedale
Amedeo di Savoia, c.so Svizzera, 164, tel. 011
4393813, ove potrà essere ritirata copia del bando.
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La prova di selezione è prevista il 10 luglio 2002
alle ore 9 presso la Sala Riunioni dell’Ospedale
Amedeo di Savoia.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

6

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a

favore di uno studente laureando della Facoltà di
Scienze della Formazione, Corso di Laurea di Iº
livello in Scienze dell’Educazione

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 457 del 18.4.02 è emesso avviso pubblico
per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a favore
di uno studente laureando della Facoltà di Scienze
della Formazione, Corso di Laurea di Iº livello in
Scienze dell’Educazione, per lo svolgimento di atti-
vità nell’ambito del progetto già approvato “Pro-
grammazione delle attività anno 2002" del Centro di
Accoglienza e Riabilitazione (CAR) del Dipartimento
di Salute Mentale - Psichiatria U.M.1 relativamente
ad una valutazione dei bisogni riabilitativi dell’uten-
za.  L’obiettivo di questa iniziativa  è  un  approfondi-
mento conoscitivo dei pazienti in carico al CAR sia
dal punto di vista psicopatologico, ma anche in ter-
mini sociali, familiari, di abilità sociali e di poten-
zialità riabilitative, con le seguenti finalità:

- individuare e delinerare eventuali “profili di di-
sabilità” in relazione ai servizi che questo CAR è in
grado di offrire;

- individuare e delinerare gli obiettivi di salute
possibili per  ogni singolo paziente e/o per eventuali
“profili di disabilità”

- individuare e definire per il CAR gli interventi
più efficaci ed efficienti in relazione all’utenza ed
alle risorse disponibili.

La borsa di studio comporta un impegno orario
di n. 20 ore settimanali per la durata di n. 12 mesi
e prevede un compenso lordo di Euro 5.160,00.

La borsa di studio a tempo pieno (n. 36 ore set-
timanali) implica incompatibilità con qualsiasi atti-
vità retribuita svolta presso enti pubblici o privati,
mentre l’attività a tempo parziale (18 ore settimana-
li) non implica incompatibilità con qualsiasi attività
svolta presso Enti pubblici o privati.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del curricu-
lum professionale presentato e sulla base di un collo-
quio relativo alla materia della borsa con valutazione
insindacabile a cura di apposita commissione giudica-
trice. Sarà considerato prerequisito l’aver effettuato il
tirocinio previsto dal Corso di Laurea di Iº livello, e
costituirà titolo preferenziale aver svolto le 300 ore di
tirocinio previste dal corso di Laurea di Iº livello
presso un Centro Diurno e/o Centro di Accoglienza e
Riabilitazione per utenti psichiatrici di una ASL.

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva
dell’assegnatario, l’A.S.L. n. 10 di Pinerolo si riserva
di conferire la borsa di studio ai candidati collocati
nei posti successivi della graduatoria.

L’assegnatario dovrà, a proprie spese, stipulare
un contratto di assicurazione a proprio favore, per
la copertura dei rischi di infortuni.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego nè con l’A.S.L. n. 10

di Pinerolo, nè con altri Enti o istituzioni presso
cui viene svolta l’attività in oggetto.

I concorrenti che intendono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice
con firma autenticata e indirizzarla a:

Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Dipartimento di
Salute Mentale - Psichiatria UM1 - Centro di Salute
Mentale - p.za Marconi n. 5, 10064 (Pinerolo (TO)
- specificando “Borsa di studio Centro di Salute
Mentale di Pinerolo”.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente  alle  ore 12,00
del 15º giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul B.U.R. della Regione Pie-
monte o qualora detto giorno sia festivo, alla stessa
ora del successivo giorno non festivo. Le domande
pervenute dopo tale termine saranno inammissibili
e non farà fede il timbro postale.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- data e luogo di nascita, residenza e recapito te-
lefonico;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalla lista medesima;

- il codice fiscale;
- le eventuali condanne penali riportate;
- l’iscrizione all’ultimo anno della Facoltà di

Scienze della Formazione, Corso di Laurea in
Scienze dell’Educazione;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta

semplice datata e firmata:
- di non avere rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici o privati e di non svolgere altre
attività retribuite o convenzionate con il S.S.N.
(solo nel caso delle borse di studio a tempo pieno);

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro.

Alla domanda devono essere allegati in originale
o in copia autentica i seguenti documenti:

- certificato di iscrizione all’ultimo anno della
Facoltà di Scienze  della Formazione, Corso di  Lau-
rea di Iº livello in Scienze dell’Educazione;

- curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione;

- elenco in triplice copia della documentazione
allegata.

La firma in calce alla domanda deve essere au-
tenticata ai sensi di legge.

Il  Direttore Generale si  riserva  la  facoltà di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile e senza obbligo di comuni-
carne i motivi, il seguente avviso.

Per quanto non esplicitamente previsto dal se-
guente bando, valgono le norme di cui al D.M.
30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni
oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al
Centro di Salute Mentale di Pinerolo - Tel.
0121.321652/321683.

Il Commissario
Ferruccio Massa

7
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso di incarico attività di assistenza primaria
nell’ambito territoriale di Scopello

Si rende noto che, in conformità a quanto previ-
sto dall’art. 59,  d.P.R. n. 270/2000, è stato disposto
il potenziamento dell’attività di assistenza primaria
nell’ambito  territoriale di  Scopello, mediante il con-
ferimento di  incarico a tempo determinato il perio-
do dal 1º luglio al 31 agosto 2002.

L’impegno settimanale è, complessivamente, di
24 ore settimanale e sarà consentita anche la co-
pertura parziale, mediante conferimento, eventual-
mente, dell’attività a più incaricati, attività che sarà
svolta in base agli orari stabiliti dal Servizio Assi-
stenza Sanitaria Territoriale, riconoscendo il tratta-
mento economico previsto dal d.P.R. n. 270/2000.

L’attività dovrà essere svolta a favore dei turisti
presenti nell’ambito territoriale di Scopello.

I requisiti richiesti per l’ammissione all’incarico
sono quelli stabiliti dal d.P.R. n. 270/2000 e precisa-
mente:

1) iscrizione nella graduatoria regionale definitiva
di cui all’art. 2 del d.P.R. n. 270/2000;

2) insussistenza delle incompatibilità previste
dall’art. 4 del d.PR. n. 270/2000.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore del Distretto Sa-
nitario Montano dell’A.S.L. n. 11, Via Marconi n.
30 - 13011 Borgosesia VC, entro le ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, domanda in carta legale indican-
te:

- residenza, data e luogo di nascita;

- posizione di punteggio risultante dalla gradua-
toria regionale in corso di validità;

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio atte-
stante la insussistenza di incompatibilità;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione con relativo recapito telefonico.

Al presente avviso possono partecipare anche i
sanitari non inseriti nella suddetta graduatoria re-
gionale, purchè presentino domanda corredata da
tutta la documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici prescritti dal d.PR. n. 270/2000
(certificato di laurea, abilitazione ed iscrizione
all’albo professionale).

Tali domande verranno prese in considerazione
in subordine, in mancanza di candidati inclusi nella
graduatoria generale.

Si precisa che non farà fede la data di spedizio-
ne delle istanze.

Per chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Assistenza Territoriale, Via Marconi n.
30 - Borgosesia VC - Tel. 0163/203418.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

8

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti

di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
cat. D

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 575/2002, del 20/5/2002, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n.  10  posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere cat.
D.

Al vincitore è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità specifica alle mansioni - con osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato  a cura  di una struttura  pubblica del  Servi-
zio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il perso-
nale dipendente dalle amministrazioni ed enti di
cui all’art. 2, comma 1, del D.P.R. 27/03/2001, n.
220.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti   da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta a limite di età, salvo i limiti di età previsti
dalla vigente normativa per il collocamento a riposo
d’ufficio. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e co-
loro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo.

2) Requisiti specifici
a) Diploma Universitario di Infermiere, consegui-

to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive mo-
dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) Iscrizione al relativo    albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi   dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

c) I requisiti  prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:

inglese e francese;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

m) il domicilio presso il quale  deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza di cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art.   39, della   legge 28 dicembre
2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi,
per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le  finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è  obbligatorio  ai fini della  valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Commissario
dell’Azienda. Il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine è  perentorio, posto cioè a pena
di decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Commissario dell’Azienda Regionale A.S.L.
4 devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L.=7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in duplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 46
e  47  del  D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pub-
blicazioni, che devono essere edite a stampa, posso-
no essere presentate e/o autocertificate. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, l’ufficio
ricevente potrà provvedere all’autenticazione delle
copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da Pubbliche Amministrazioni, previa esibi-
zione dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti,  in conformità  all’art.  43  del  D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, alle seguenti prove:

Prova scritta: consistente in questionari a risposta
multipla in materia infermieristica e/o epidemiolo-
gia e igiene sanitaria e/o legislazione sanitaria.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o  nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta.  Pia-
nificazione assistenziale. Didattica.

Prova orale; vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra
inglese o francese.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no comunicate agli ammessi mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
pratica e orale ai singoli candidati ammessi a soste-
nerle con almeno 20 giorni di anticipo.
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L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta espressa in termini numerici di
almeno 21/30; il superamento della prova pratica e
della prova orale è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termi-
ni numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno  dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalità di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 15;
b) titoli accademici, di studio: 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4;
d) curriculum formativo e professionale: 7.
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata con

deliberazione del Commissario dell’Azienda. In caso
di parità di punti saranno osservate le vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà
valida per  ventiquattro mesi  dalla data  di pubblica-
zione, salvo eventuali successive diverse disposizioni
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislati-
ve o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
al concorso; decorsi  ulteriori 6 mesi, salvo eventua-
le  contenzioso in atto,  l’A.S.L.  4  disporrà  del mate-
riale secondo le proprie necessità senza alcuna re-
sponsabilità.

8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla

Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la manca-
ta stipula del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato

dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4),e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a  sei  mesi rispetto
al giorno della presentazione, fatta salva per i certi-
ficati anagrafici la facoltà di convalida oltre i termi-
ni di validità ai sensi dell’art. 41 del D.P.R.
445/2000. Tutti i documenti di cui ai punti da1) a
7) potranno essere autocertificati (ad eccezione di
quello di cui al punto 6); in quest’ultimo caso i do-
cumenti di cui ai punti 6) e 7) non dovranno più
essere regolarizzati in bollo. Si precisa che rispetto
ai dati richiesti al precedente punto 6 (certificato
del Casellario Giudiziale),  può essere autocertificata
soltanto l’assenza di condanne penali. In ogni caso
il vincitore, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, potrà richiedere all’Azienda
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della L. 7 ago-
sto 1990, n. 241, in merito all’accertamento d’ufficio
dei fatti, degli stati e della qualità che la stessa
Azienda od altra pubblica amministrazione è tenuta
a certificare.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni. Altresì sarà invitato, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato. In mancan-
za  di accordo  consensuale tra  le parti,  relativamen-
te alla data di presa di servizio, i vincitori non po-
tranno prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilità di
esonero dal medesimo periodo di prova per coloro
che lo abbiano già superato nella medesima qualifi-
ca, professione o  disciplina presso altra Azienda od
Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto. E’  causa di risoluzione  immediata
del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del
c.c., aver conseguito la nomina mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei   dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con la Legge 23 marzo 1999, n. 68,
nonché di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991,
n. 125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro. Ai sensi dell’art. 20 della Legge  104/92, i  candi-
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dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame. Per ulteriori informa-
zioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 4 - Strada dell’Arrivore 25/a, 10154
Torino - Tel. 011/2402613 oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-

ma => Concorsi)

Il Commissario
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ___
post_ di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell’Unione Euro-
pea: _____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne (da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono - ovve-
ro gli eventuali carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
_____ della provincia di _____;

8. di aver scelto la seguente lingua straniera per l’accer-
tamento previsto dalla vigente normativa concorsuale:
_____;

9. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ____;

10. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione), ovvero di
non aver prestato servizi presso le P.A.;

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., città, telefono);

12. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/La Dichiarante _____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a
_____ Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di
_____ con scadenza il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati con il
presente modulo saranno raccolti presso la Struttura
Complessa  Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi, per le finalità di gestione del concorso.

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la
presente dichiarazione sia inviata per posta o presenta-
ta da persona diversa dall’interessato occorre, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare co-
pia non autenticata del proprio documento di ricono-
scimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di

conseguimento e votazione riportata

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio
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4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte

9

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico  a tempo determinato, per soli

titoli in attesa dell’espletamento del relativo pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, e comunque per un
periodo non superiore a otto mesi, a n. 10 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere -
Cat. D

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 575/2002 del 20/5/2002, è indetto avviso pub-
blico a tempo determinato, per soli titoli in attesa
dell’espletamento del relativo pubblico concorso, per
titoli ed esami, e comunque per un periodo non su-
periore a otto mesi, a:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere cat. d -

I requisiti di ammissione sono quelli previsti
dall’art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220. Il ter-
mine ultimo per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla presente pubblicazione. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’Ufficio Postale accettante. Per ulteriori  informa-
zioni rivolgersi al Servizio Personale (Ufficio Con-
corsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino -
Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-

ma => Concorsi)

Il Commissario
Giulio Fornero

10

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
Area di Sanità Pubblica - disciplina: Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 727/DG del 10.5.2002, è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello Area di
Sanità Pubblica -  disciplina: Igiene  degli Alimenti  e
della Nutrizione vacante nella relativa U.O.A.
dell’A.S.L. Al posto è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della
dirigenza medica e veterinaria. La procedura per
l’espletamento del concorso è disciplinata dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483. Possono partecipare al concorso
coloro, dell’uno o dell’altro sesso, che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti Specifici
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56

D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, così come confermato dall’art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 n.  156, per il personale di ruolo la
specializzazione richiesta è sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 10.3.83 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Non possono accedere agli impieghi co-
loro   che   siano   stati esclusi dall’elettorato   attivo
nonchè coloro che siano stati dispensati dall’impie-
go presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile. Tutti i requisiti di ammissione al concorso de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Presentazione della domanda - Termine e modalità
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.  Il  predetto  termine si  intende  osservato
in caso  di  spedizione  tramite  il servizio  postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell’ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilità in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame. Per l’ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare nella domanda, redatta secondo lo
schema allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale,  ad ogni
effetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della procedura  concorsuale. Ai sensi dell’ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale per l’espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (TO).
L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle  proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87= (tre/87). La
tassa non è rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente  normativa.  Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in  presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire. Alle prove d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento d’identità
valido a norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa. L’ammissione alla prova pratica è su-
bordinata al raggiungimento nella prova scritta di
una valutazione non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà  per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice  nel rispetto di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante  Legale dell’A.S.L.  n.  6, che  procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali
coperture di posti per il quale il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. Il concorrente dichia-
rato vincitore dovrà formalizzare, a pena di deca-
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denza, l’accettazione della nomina entro 48 (quaran-
totto) ore dal ricevimento della stessa. Inoltre sarà
invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notifica, prima della
sottoscrizione   del   relativo   contratto di lavoro, a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vinci-
tore del concorso dovrà dichiarare, sotto la propria
responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresì, sarà invitato,  per la  costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato con rapporto di esclusività. In
mancanza di accordo consensuale tra le parti, relati-
vamente alla data di presa servizio, il vincitore non
potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ul-
timo fissato per la presentazione dei documenti. Ai
sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presente
avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita l’ac-

cettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando di concorso, nonchè quel-
le che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Regionali. Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per i
dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957
n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonchè al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29
e successive modificazioni ed integrazioni. L’A.S.L., si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare
il presente bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse. Il presente bando è stato emanato tenuto con-
to dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. - Tele-
fono 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico ex I° livello - Area di Sanità Pubblica, disci-
plina: Igiene degli Alimenti e della Nutrizione per la
relativa Unità Operativa dell’A.S.L. Dichiara sotto la
propria responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e di
essere residente in _____ Via/Piazza _____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: _____ Via _____
n. ___ - C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

11

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a

tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria 05.12.1996 in
posto di Dirigente Medico ex I° livello Area di Sanità
Pubblica - Disciplina: Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione

In esecuzione della deliberazione n. 728/DG del
10.5.2002 è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento  di incarico a  tempo  determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria 05.12.1996 in posto di:

Dirigente Medico ex I° livello
Area di Sanità Pubblica - Disciplina: Igiene degli

Alimenti e della Nutrizione
Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in

possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono  far
pervenire domanda all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
- U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO),
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successi-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 22 - 30 maggio 2002

25



vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il
predetto si intende osservato in caso di spedizione
tramite il servizio postale entro il termine di sca-
denza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio po-
stale accettante. L’Amministrazione declina ogni re-
sponsabilità in caso di mancato o tardivo recapito.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori a n. 4 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Com-
missario dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

13

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di

direttore responsabile di struttura complessa area di
farmacia disciplina di farmaceutica territoriale

In esecuzione della deliberazione n. 241 del
7.5.2002 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento   di incarico,   ai   sensi
dell’art. 15, 3° comma del Decreto Legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni
e del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, per l’attribuzione
dell’Incarico di Direttore - Responsabile di Struttura
Complessa - Area di Farmacia - Disciplina di Far-
maceutica Territoriale, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a

cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
c) Iscrizione all’Albo dei Farmacisti attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a  quella  di  scadenza del bando, fatta eccezione per
i candidati in servizio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

d) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equi-
pollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R.
484/1997 in cui sia documentata una specifica atti-
vità professionale ed adeguata esperienza, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 484/1997;

f) Attestato di Formazione Manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di forma-

zione manageriale l’incarico sarà attribuito senza
l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente all’incarico, determi-
na la decadenza dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore del regolamento, coloro  che sono  in
possesso dell’idoneità conseguita  in base al  pregres-
so ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente di-
sciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata  in  vigore del regolamento, per  le discipline di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al presente Avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalità.
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l’avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.
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La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è
soggetta ad autenticazione, dovrà essere prodotta al-
legando la  fotocopia di  un  documento  di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purchè
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 16.00). In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta

elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovrà essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

* la data, il luogo di nascita e la residenza;
* il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
* il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

* di non avere riportato condanne (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

* i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

* la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
* i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

* l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti
completa degli estremi;

* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta

seconda lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

* Un curriculum formativo e professionale, che
non  può avere valore di autocertificazione, in  carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto  la propria attività ed  alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
* documentazione attestante il possesso dei re-

quisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di  legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove  non  allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

* un  elenco  dei documenti e  dei titoli  presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Modalità di selezione
La Commissione, costituita come stabilito

dall’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni predisporrà l’elen-
co degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in prece-
denza indicato;
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b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15  giorni prima della data fis-
sata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato

dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

A seguito del conferimento dell’incarico al Diri-
gente  di Struttura  Complessa  sarà attribuito il trat-
tamento economico previsto dall’art. 29 del C.C.N.L.
vigente.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivo as-
segnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di  lavoro, secondo quanto previsto dal
Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

L’incarico di Dirigente di Struttura Complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Norme finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in
esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato dall’Azienda
ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore

dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In
caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà es-
sere presentata una  dichiarazione  di  opzione per  la
nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima   dell’immissione in
servizio.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-Mail: ospedale.perso-
nale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac Simile Domanda di Partecipazione

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 12 - Biella

Il sottoscritto _____, con la presente rivolge rispettosa
domanda di partecipazione all’Avviso per l’attribuzione
dell’Incarico di _____

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale :

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifi-
co. Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e deno-
minazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare : _____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;
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(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi
speciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento per l’attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data _____

Firma _____

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’av-
viso

- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medi-
ci

- Curriculum formativo e professionale

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validità

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

Rif. A.S.L. 12 = Fax n. 015 3503545 - tel. 015
3503738/015 3503547

E-mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it

14

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per la presentazione di domande

per l’assegnazione di n. 3 Borse di Studio a persone
disabili, della durata di dieci mesi, finalizzata alla
realizzazione del Progetto A.L.I. anno VI da parte
dell’U.O.A. di Neuropsichiatria Infantile del Presidio
Ospedaliero di questa A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 223 del
30.4.2002 del Direttore Generale è indetto Avviso
Pubblico per la presentazione di domande per l’as-
segnazione  di n. 3 Borse  di Studio  a persone  disa-
bili, della durata di dieci mesi, finalizzate alla rea-
lizzazione del Progetto   A.L.I. anno   VI da parte
dell’U.O.A.  di Neuropsichiatria  Infantile  del  Presidio
Ospedaliero di questa A.S.L. n. 12 di Biella.

A ciascuna delle suddette Borse di studio è attri-
buito il trattamento economico complessivo di
4648,11 euro,  liquidabili in dieci rate,  ognuna delle
quali posticipate a seguito dello svolgimento di 60
ore mensili d’attività prestata.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2. compatibilità fisica in  relazione ai compiti as-
segnati;

3. riconoscimento della condizione di handicap,
accertata  ai  sensi  della Legge 104/1992, ed apparte-
nente ad una delle fattispecie di cui alla legge n.
68/1999;

4. iscrizione all’Ufficio di Collocamento nella lista
speciale riservata alla categoria degli invalidi civili;

5. aver conseguito la licenza della scuola dell’ob-
bligo;

6.  conoscenze informatiche  e  capacità di utilizzo
del personal computer;

7. saper utilizzare le risorse della rete Internet:
“navigare” all’interno della rete, inviare posta elet-
tronica

8. possesso dell’attestato di frequenza del corso
regionale per operatori di sportelli Informahandi-
cap.

Qualora nessuno dei candidati fosse in possesso
del requisito di  cui  al precedente punto 8) si pren-
deranno in considerazione le domande presentate
da candidati privi di tale attestato.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data  di  scadenza del  termine, stabilito dal pre-
sente bando, per la presentazione della domanda di
ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante  la  produzione  di documenti  falsi o  viziati
da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa di Studio, di cui al presente Bando,
non è cumulabile con altre Borse, né con retribu-
zioni percepite per lavoro dipendente. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario,
l’ASL 12 di Biella si riserva di conferire la Borsa di
Studio al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l’avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, allegando fotocopia di un documento di ricono-
scimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso l’istanza dev’essere presentata unita-
mente a copia fotostatica ancorché non autenticata,
di un documento d’identità del sottoscrittore. La
sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.

2. Direttamente presso l’Ufficio concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle
ore 15.30). La sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.
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3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Non saranno valutati i titoli,  le dichiarazioni so-
stitutive di certificazione e dell’atto di notorietà pre-
sentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne ri-
portate);

e) di aver conseguito la licenza delle scuola
dell’obbligo, indicando la data e la sede presso la
quale è stato conseguita;

f) il riconoscimento della condizione di handicap,
accertata  ai  sensi  della Legge 104/1992, ed apparte-
nente ad una delle fattispecie di cui alla legge n.
68/1999;

g) di essere iscritto all’Ufficio di Collocamento
nella lista speciale riservata alla categoria degli in-
validi civili;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

j) di impegnarsi a non svolgere attività retribuita
presso altri Enti Pubblici o Privati;

k) di impegnarsi a stipulare, presentando copia
del contratto al Servizio Personale, l’avvenuta stipu-
la a proprio carico di polizza assicurativa, con qua-
lunque compagnia, per invalidità permanente o
morte conseguente ad infortunio e malattie contrat-
te in occasione delle attività nel periodo autorizza-
to. La polizza dovrà essere stipulata anche per atti-
vità svolte in altra sede o all’estero;

l) di essere a conoscenza che il conferimento
della Borsa di Studio non instaura alcun rapporto
di lavoro;

m) di impegnarsi a svolgere l’attività prevista
presso l’ASL n. 12 di Biella, con un impegno di al-
meno 60 ore mensili;

n)  di impegnarsi  a  presentare,  al  termine  dell’at-
tività svolta, una relazione riassuntiva;

o) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione
all’Avviso;

p) di essere in possesso dell’attestato  di frequen-
za del corso regionale per  operatori di sportelli In-
formahandicap.

La spedizione del Bando ovvero la restituzione
dei documenti prodotti con l’istanza avverrà succes-
sivamente a richiesta scritta e comunque dopo la
corresponsione anticipata delle spese postali neces-
sarie.

Documentazione d’allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspi-

ranti devono allegare:
a. curriculum formativo e professionale, in carta

semplice, datato e firmato;
b.  elenco  dei documenti presentati in carta sem-

plice, in triplice copia;
c. certificato attestante il riconoscimento della

condizione di   handicap, accertata   ai sensi della
Legge 104/1992, e l’appartenenza ad una delle fatti-
specie di cui alla legge n. 68/1999;

d. documentazione comprovante l’iscrizione
all’Ufficio di Collocamento nella lista speciale riser-
vata alla categoria degli invalidi civili.

I titoli possono essere prodotti in originale ovve-
ro autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sot-
toscritta nelle forme di legge, con esclusione di
quelli di cui alle lettere c), d).

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

L’Azienda costituirà apposita Commissione che
verificherà tutti i requisiti di ammissione al tiroci-
nio di lavoro assistito, la quale predisporrà una
graduatoria, che verrà approvata con deliberazione
del Direttore Generale, sulla base del punteggio ri-
sultante dalla graduatoria di iscrizione al colloca-
mento obbligatorio.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà dispo-
sta previa formazione di una graduatoria dell’asse-
gnatario  dichiarato idoneo ad  insindacabile  giudizio
della Commissione.

Prova di selezione
Il candidato ammesso a sarà sottoposto ad una

selezione individuale; in particolare sarà richiesto al
candidato di  effettuare una prova su personal com-
puter per verificare le  competenze tecniche  rispetto
all’uso dei programmi individuati come standard
all’interno del progetto.

Il candidato da sottoporre a selezione sarà invi-
tato a partecipare con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di venti giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.

La mancata presentazione alla prova, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia alla selezione.

La durata della prova e la modalità di svolgi-
mento saranno stabilite d’apposita Commissione.

La valutazione delle domande e la selezione degli
aspiranti saranno effettuate da apposita Commissio-
ne costituita dall’Azienda e composta come segue:

- il Responsabile dell’Unità Operativa alla quale è
destinata l’attività o suo delegato;

- un dipendente di pari qualifica della borsa di
studio a cui si riferisce l’avviso

- un funzionario amministrativo dell’Azienda, che
funge da Segretario.

Con la partecipazione all’Avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico degli asse-
gnatari di Borse di Studio.
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L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione parità
del punteggio risultante dalla graduatoria di iscri-
zione al collocamento obbligatorio, verrà data la
precedenza  al candidato più  giovane (L. 127/1997 e
successive modificazioni ed integrazioni).

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva senza ob-
bligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o re-
voca della procedura di assegnazione che ne costi-
tuisce il presupposto.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento della prova.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, ove ricor-
rano motivi di pubblico interesse,  senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi al Servizio Personale di questa A.S.L. n.
12, tutti i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00
alle 11.00 al n.telefonico 015/3503547, oppure tra-
mite e-mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Biella, 30 aprile 2002

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac Simile Domanda di Partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
dell’Avviso Pubblico per la presentazione di domande
per l’assegnazione di n. 3 Borse di Studio a persone
disabili, della durata di dieci mesi, finalizzate alla rea-
lizzazione   del Progetto A.L.I. anno   VI da   parte
dell’U.O.A. di Neuropsichiatria Infantile del Presidio
Ospedaliero di questa A.S.L. n. 12 di Biella, a tal fine
dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

* di essere nato a _____ il _____

* di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

* di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

* di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

* di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

* di avere la compatibilità fisica in relazione ai compiti
assegnati;

* di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (in caso affermativo spe-
cificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

* per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

* di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito. Dovrà es-
sere inoltre indicata la data, la sede e denominazione
completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti)

* di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente avviso, previsti dal bando, ed in parti-
colare:

1. riconoscimento della condizione di handicap, accer-
tata ai sensi della Legge 104/1992, ed appartenente ad
una delle fattispecie di cui alla legge n. 68/1999;

2. iscrizione all’Ufficio di Collocamento nella lista spe-
ciale riservata alla categoria degli invalidi civili;

3. di avere conoscenze informatiche e capacità di uti-
lizzo del personal computer;

4. saper utilizzare le risorse della rete Internet: “naviga-
re” all’interno della rete, inviare posta elettronica;

* di impegnarsi a non svolgere attività retribuita presso
altri Enti Pubblici o Privati;

* di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazio-
ne per la copertura per invalidità permanente o morte
conseguente ad infortunio e malattie contratte in occa-
sione delle attività nel periodo autorizzato;

* di essere a conoscenza che il conferimento della Bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

* di impegnarsi a svolgere l’attività presso l’ASL n. 12
di Biella con un impegno almeno di 60 ore mensili;

* di impegnarsi a presentare al termine dell’attività
svolta una relazione riassuntiva;

* di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

* di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

* di essere (non essere) in possesso dell’attestato di fre-
quenza del corso regionale per operatori di sportelli In-
formahandicap.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data_____

Firma _____

15

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per la presentazione di domande

per l’assegnazione di n.1 Borsa di Studio a persona
disabile, della durata di quindici mesi, finalizzata
alla realizzazione del Progetto A.L.I. anno VI da
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parte dell’U.O.A. di Neuropsichiatria Infantile del
Presidio Ospedaliero di questa A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 224 del
30.4.2002 del Direttore Generale è indetto Avviso
Pubblico per la presentazione di domande per l’as-
segnazione di n.  1  Borsa di  Studio  a persona disa-
bile, della durata di quindici mesi, finalizzata alla
realizzazione del Progetto A.L.I. anno VI da parte
dell’U.O.A.  di Neuropsichiatria  Infantile  del  Presidio
Ospedaliero di questa A.S.L. n. 12 di Biella.

Alla  suddetta Borsa  di  studio è  attribuito  il  trat-
tamento economico complessivo di 7746,85 euro, li-
quidabili in quindici rate, ognuna delle quali posti-
cipate a seguito dello svolgimento di 100  ore men-
sili d’attività prestata.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2. compatibilità fisica in  relazione ai compiti as-
segnati;

3. riconoscimento della condizione di handicap,
accertata  ai  sensi  della Legge 104/1992, ed apparte-
nente ad una delle fattispecie di cui alla legge n.
68/1999;

4. iscrizione all’Ufficio di Collocamento nella lista
speciale riservata alla categoria degli invalidi civili;

5. aver conseguito la licenza della scuola dell’ob-
bligo;

6.  conoscenze informatiche  e  capacità di utilizzo
del personal computer;

7. saper utilizzare le risorse della rete Internet:
“navigare” all’interno della rete, inviare posta elet-
tronica

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data  di  scadenza del  termine, stabilito dal pre-
sente bando, per la presentazione della domanda di
ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante  la  produzione  di documenti  falsi o  viziati
da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa di Studio, di cui al presente Bando,
non è cumulabile con altre Borse, né con retribu-
zioni percepite per lavoro dipendente. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario,
l’ASL 12 di Biella si riserva di conferire la Borsa di
Studio al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l’avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, allegando fotocopia di un documento di ricono-
scimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso l’istanza dev’essere presentata unita-
mente a copia fotostatica ancorché non autenticata,
di un documento d’identità del sottoscrittore. La
sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.

2. Direttamente presso l’Ufficio concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle
ore 15.30). La sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Non saranno valutati i titoli,  le dichiarazioni so-
stitutive di certificazione e dell’atto di notorietà pre-
sentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne ri-
portate);

e) di aver conseguito la licenza delle scuola
dell’obbligo, indicando la data e la sede presso la
quale è stato conseguita;

f) il riconoscimento della condizione di handicap,
accertata  ai  sensi  della Legge 104/1992, ed apparte-
nente ad una delle fattispecie di cui alla legge n.
68/1999;

g) di essere iscritto all’Ufficio di Collocamento
nella lista speciale riservata alla categoria degli in-
validi civili;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

j) di impegnarsi a non svolgere attività retribuita
presso altri Enti Pubblici o Privati;

k) di impegnarsi a stipulare, presentando copia
del contratto al Servizio Personale, l’avvenuta stipu-
la a proprio carico di polizza assicurativa, con qua-
lunque compagnia, per invalidità permanente o
morte conseguente ad infortunio e malattie contrat-
te in occasione delle attività nel periodo autorizza-
to. La polizza dovrà essere stipulata anche per atti-
vità svolte in altra sede o all’estero;
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l) di essere a conoscenza che il conferimento
della Borsa di Studio non instaura alcun rapporto
di lavoro;

m) di impegnarsi a svolgere l’attività prevista
presso l’ASL n. 12 di Biella, con un impegno di al-
meno 100 ore mensili;

n)  di impegnarsi  a  presentare,  al  termine  dell’at-
tività svolta, una relazione riassuntiva;

o) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione
all’Avviso;

La spedizione del Bando ovvero la restituzione
dei documenti prodotti con l’istanza avverrà succes-
sivamente a richiesta scritta e comunque dopo la
corresponsione anticipata delle spese postali neces-
sarie.

Documentazione d’allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspi-

ranti devono allegare:
a. curriculum formativo e professionale, in carta

semplice, datato e firmato;
b.  elenco  dei documenti presentati in carta sem-

plice, in triplice copia;
c. certificato attestante il riconoscimento della

condizione di   handicap, accertata   ai sensi della
Legge 104/1992, e l’appartenenza ad una delle fatti-
specie di cui alla legge n. 68/1999;

d. documentazione comprovante l’iscrizione
all’Ufficio di Collocamento nella lista speciale riser-
vata alla categoria degli invalidi civili.

I titoli possono essere prodotti in originale ovve-
ro autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sot-
toscritta nelle forme di legge, con esclusione di
quelli di cui alle lettere c), d).

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

L’Azienda costituirà apposita Commissione che
verificherà tutti i requisiti di ammissione al tiroci-
nio di lavoro assistito, la quale predisporrà una
graduatoria, che verrà approvata con deliberazione
del Direttore Generale, sulla base del punteggio ri-
sultante dalla graduatoria di iscrizione al colloca-
mento obbligatorio.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà dispo-
sta previa formazione di una graduatoria dell’asse-
gnatario  dichiarato idoneo ad  insindacabile  giudizio
della Commissione.

Prova di selezione
Il candidato ammesso a sarà sottoposto ad una

selezione individuale; in particolare sarà richiesto al
candidato di  effettuare una prova su personal com-
puter per verificare le  competenze tecniche  rispetto
all’uso dei programmi individuati come standard
all’interno del progetto.

Il candidato da sottoporre a selezione sarà invi-
tato a partecipare con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di venti giorni prima della
data fissata per l’espletamento della prova.

La mancata presentazione alla prova, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia alla selezione.

La durata della prova e la modalità di svolgi-
mento saranno stabilite d’apposita Commissione.

La valutazione delle domande e la selezione degli
aspiranti saranno effettuate da apposita Commissio-
ne costituita dall’Azienda e composta come segue:

- il Responsabile dell’Unità Operativa alla quale è
destinata l’attività o suo delegato;

- un dipendente di pari qualifica della borsa di
studio a cui si riferisce l’avviso;

- un funzionario amministrativo dell’Azienda, che
funge da Segretario.

Con la partecipazione all’Avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico degli asse-
gnatari di Borse di Studio.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione parità
del punteggio risultante dalla graduatoria di iscri-
zione al collocamento obbligatorio, verrà data la
precedenza  al candidato più  giovane (L. 127/1997 e
successive modificazioni ed integrazioni)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva senza ob-
bligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o re-
voca della procedura di assegnazione che ne costi-
tuisce il presupposto.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento della prova.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, ove ricor-
rano motivi di pubblico interesse,  senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi al Servizio Personale di questa A.S.L. n.
12, tutti i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00
alle 11.00 al n.telefonico 015/3503547, oppure tra-
mite e-mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Biella, 30 aprile 2002

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac Simile Domanda di Partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
dell’Avviso Pubblico per la presentazione di domande
per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio a persona
disabile, della durata di quindici mesi, finalizzata alla
realizzazione del Progetto A.L.I. anno VI da parte
dell’U.O.A. di Neuropsichiatria Infantile del Presidio
Ospedaliero di questa A.S.L. n. 12 di Biella, a tal fine
dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

* di essere nato a _____ il _____
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* di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

* di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

* di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

* di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

* di avere la compatibilità fisica in relazione ai compiti
assegnati;

* di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (in caso affermativo spe-
cificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

* per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

* di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito. Dovrà es-
sere inoltre indicata la data, la sede e denominazione
completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti)

* di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente avviso, previsti dal bando, ed in parti-
colare:

5. riconoscimento della condizione di handicap, accer-
tata ai sensi della Legge 104/1992, ed appartenente ad
una delle fattispecie di cui alla legge n. 68/1999;

6. iscrizione all’Ufficio di Collocamento nella lista spe-
ciale riservata alla categoria degli invalidi civili;

7. di avere conoscenze informatiche e capacità di uti-
lizzo del personal computer;

8. saper utilizzare le risorse della rete Internet: “naviga-
re” all’interno della rete, inviare posta elettronica;

* di impegnarsi a non svolgere attività retribuita presso
altri Enti Pubblici o Privati;

* di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazio-
ne per la copertura per invalidità permanente o morte
conseguente ad infortunio e malattie contratte in occa-
sione delle attività nel periodo autorizzato;

* di essere a conoscenza che il conferimento della Bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

* di impegnarsi a svolgere l’attività presso l’ASL n. 12
di Biella con un impegno almeno di 100 ore mensili;

* di impegnarsi a presentare al termine dell’attività
svolta una relazione riassuntiva;

* di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

* di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data_____

Firma _____

16

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato del seguente posto -
n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina Legale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina Legale

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifi-
cazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive mo-
difiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Medicina Legale.

Il requisito della specializzazione richiesta può
essere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.

2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-
tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/7/2000 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14 - Via Mazzini,  n. 117 - 28887 Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin  d’ora  ogni  responsabilità  per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do. Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l’in-
dicazione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura   concorsuale.   Nella
domanda di ammissione al concorso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione,
ai sensi della Legge n. 127 del 15.5.1997 art. 3
comma 5). Ai sensi dell’art. 10, I comma, della leg-
ge 31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.  Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. Non

saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore
al termine stabilito al comma 1° del presente arti-
colo, quelle non complete delle dichiarazioni pre-
scritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio; Alla domanda di partecipazione al
concorso i candidati potranno allegare tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. I titoli devono essere prodot-
ti in originale o in copia con auto-dichiarazione di
copia conforme all’originale posseduto dal candida-
to,  ovvero autocertificati nei casi e nei  limiti  previ-
sti dalla normativa vigente. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo l’attestazione  deve  precisare  la misura
della riduzione del punteggio. Al fine della certifica-
zione dei servizi resi, il relativo documento deve es-
sere allegato alla domanda debitamente sottoscritto
dal Legale rappresentante dell’Ente o da Funziona-
rio a ciò espressamente delegato. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa e, se in copia confor-
me, accompagnate da atto notorio attestante la con-
formità agli originali. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia in carta semplice, un elenco
dei documenti e  dei titoli presentati.  L’attività  svol-
ta durante l’espletamento del servizio militare, do-
vrà essere certificata  solo ed esclusivamente dal fo-
glio matricolare o stato di servizio militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di
scadenza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione e Sviluppo risor-
se umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio
alle ore 9,30. I titoli saranno valutati dall’apposita
commissione secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R. Lo specifico punteggio previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991
n. 257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella cer-
tificazione o nell’autocertificazione temporanea pro-
dotta. Non saranno valutati i titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
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a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere
la prova orale verrà data comunicazione almeno
venti giorni prima della prova stessa. Il superamen-
to di ciascuna delle prove scritta e pratica è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in   termini numerici di   almeno
21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza. Le graduatorie di
merito dei candidati sono formulate secondo l’ordi-
ne di punteggio della valutazione complessiva ripor-
tata di ciascun candidato,  con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal richiamato
art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono disposte
tenendo conto di quanto previsto dalla legge
2.4.1968 n. 482, ed in particolare dall’art. 12. Le
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di 24 mesi dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti, oltre che a regolarizzare in bollo la do-
manda di partecipazione e a compilare il modulo
di autocertificazione fornito dall’Ente, a presentare,
nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della lettera di invito, la dichiarazione di compatibi-
lità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero,
in caso contrario  di optare  per il rapporto di lavo-
ro con l’A.S.L. n. 14. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti, autodichiarazioni o autocertificazioni
falsi o viziati da invalidità non sanabile. I candidati
dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere

all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18
comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra  uomini  e donne per  l’accesso al lavoro. La par-
tecipazione al concorso implica da parte dei con-
correnti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del  presente bando. L’A.S.L.
si riserva la facoltà di annullare, revocare, sospen-
dere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità o la
necessità, a suo insindacabile giudizio. Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.A.
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L.
14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritt _ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n._ post_di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _ (ovvero i motivi della non iscrizione e della cancel-
lazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito il _____ presso _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: _____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____dal _____al n._____;
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i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso _____sessione _____anno _____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é:_____(indi-
care anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

17

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento incarico provvi-

sorio pediatria ex art. 22 DPR 272/00 in attesa coper-
tura zone carenti

- E’ indetto avviso pubblico per conferimento in-
carico provvisorio di pediatria di libera scelta ex
art. 22 DPR 272/00, in attesa della copertura di
zone carenti, per un periodo massimo di mesi sei a
decorrere dal 1/7/2002.

A tale  incarico temporaneo, assegnato in base al
punteggio in graduatoria, possono partecipare i pe-
diatri iscritti nella graduatoria regionale in vigore
per la pediatria di libera scelta ed in subordine i
medici specialisti in pediatria in possesso dei requi-
siti per l’inserimento nella graduatoria stessa.

Le domande di ammissione all’incarico, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Legale Rappre-
sentante dell’ASL 15, devono essere presentate entro
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemon-
te, all’ASL 15 - via C. Boggio 12, 12100 Cuneo (tel.
0171/450293).

Verranno altresì prese in considerazione le do-
mande pervenute tramite  spedizione  postale all’Uffi-
cio Protocollo dell’ASL 15 entro le ore 12 del 15°
giorno successivo alla pubblicazione sul BURP.

Il Commissario
Raffaele Bergamo

18

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento di incarichi tem-

poranei per l’assistenza sanitaria ai turisti ai sensi
dell’art. 59 DPR 270/2000 e Avviso pubblico per con-
ferimento di incarichi temporanei provvisori per il
Servizio di Continuità Assistenziale, ai sensi dell’art.
55 DPR 270/2000

Si dà avviso che verranno conferiti:
a) incarichi per lo svolgimento del servizio sta-

gionale di assistenza sanitaria rivolta alle persone
non residenti nelle località della media ed alta Valle

Maira, della media ed alta valle Stura e della  valle
Vermenagna, con ambulatori in sedi da concordarsi
per il periodo dal 15 luglio al 17 agosto 2002;

b) incarichi provvisori per il Servizio di Conti-
nuità Assistenziale.

Possono concorrere tutti i medici iscritti all’Albo
alla data di scadenza del presente avviso.

Per ciascuna tipologia di incarico verranno for-
mulate due distinte graduatorie con le seguenti mo-
dalità:

1. medici inseriti nella Graduatoria Regionale
2002 pubblicata sul B.U.R. n. 52 del 27/12/2001, se-
condo quanto previsto dall’art. 55, comma 2, D.P.R.
270/2000;

2. medici  non inseriti  nella  suddetta Graduatoria
Regionale, ai quali viene richiesta la presentazione
dei documenti comprovanti i titoli accademici ed i
titoli di servizio conseguiti alla data di scadenza del
presente avviso.

Per entrambe le graduatorie sarà titolo di priori-
tà la residenza nell’ambito dell’ASL 15.

Verrà prioritariamente attivata la graduatoria di
cui al punto 1) e successivamente la graduatoria di
cui al punto 2).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Servizio A.S.T. - Settore Ge-
stione  Convenzioni - al fine della  stesura delle  gra-
duatorie e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale conferimento dell’incarico provvisorio
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Le domande, riportanti gli estremi della presente
pubblicazione, il numero di inclusione ed il relativo
punteggio per quanto riguarda l’inserimento nella
graduatoria regionale per il Piemonte 2002, redatte
in carta semplice, dovranno pervenire all’A.S.L. n.
15, via P. Carlo Boggio n. 12, entro e non oltre il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso.

Fa fede il timbro postale.

Il Responsabile A.S.T.
Gabriele Ghigo

19

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa

di Studio per il “Progetto Obiettivo Materno Infanti-
le: D.G.R. 30-3451 del 9.7.2001"

In esecuzione del provvedimento n. 279/02 in
data 8/5/2002, è emesso avviso pubblico per l’asse-
gnazione di n. 1 Borsa di Studio per il “Progetto
Obiettivo Materno Infantile: D.G.R. 30-3451 del
9.7.2001” riservato a candidati in possesso dei se-
guenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.
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2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio dell’attività
come borsista.

3. Diploma universitario di Terapista della Neuro
e Psicomotricità dell’età evolutiva, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento e riconosciuti equipollenti ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

Si richiedono inoltre:
* Competenze specifiche nel settore dell’Handi-

cap.
Non possono accedere alla selezione per il confe-

rimento   della borsa di studio coloro   che   siano
esclusi  dall’elettorato attivo e coloro che  siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La durata della borsa di studio è di mesi diciot-
to, comporta  un impegno  orario di n.  20 ore  setti-
manali e prevede un compenso complessivo lordo
di L. 30.000.000 (Euro 15.493,71).

Responsabile del progetto di intervento è la
dr.ssa Romani Graziella - Direttore Dipartimento
Materno Infantile.

La borsa di studio implica incompatibilità con la
sussistenza di un lavoro dipendente con altro Ente
Pubblico o Privato e con qualsiasi altro rapporto di
natura convenzionale con il S.S.N., né è cumulabile
con altre borse di  studio, né con assegni o sovven-
zioni di analoga natura.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con l’Azienda Sani-
taria Locale n. 15 né con altri Enti od Istituzioni
(Pubblici o Privati) presso cui viene svolta l’attività
di ricerca.

L’assegnazione della presente Borsa di Studio
sarà disposta previa formalizzazione di graduatoria
degli aspiranti idonei che verrà redatta sulla base
dei punteggi riportati da ciascun candidato a segui-
to di valutazione dei titoli e del colloquio.

Per la valutazione  dei titoli e del  colloquio  si  fa
riferimento  al D.P.R. 220/01 con un massimo di  20
punti per i titoli e 30 punti per il colloquio.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacità at-
titudinali del candidato, verterà sulla natura e su
argomenti attinenti all’oggetto della  ricerca, con  va-
lutazione insindacabile a cura di apposita commis-
sione giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per il rischio di infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, l’Azienda Sanitaria Locale n. 15 si riserva di
conferire la borsa di studio al candidato successivo
in graduatoria.

I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sem-
plice, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda
Sanitaria Locale n. 15 - Dipartimento Amministrati-
vo - Via Carlo Boggio n. 12 - 12100 Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente  alle  ore 12,00

del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di esclusione, e pertanto, le domande e/o la
relativa documentazione pervenuta successivamente
a  tale termine saranno inammissibili, anche se spe-
dite entro il termine di scadenza.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita, la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente.

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali.

e) il titolo di studio posseduto (Diploma Univer-
sitario di Terapista della Neuro e Psicomotricità
dell’età evolutiva o equipollente).

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile).

g) l’indirizzo presso il quale deve essere fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al
presente avviso, nonché il recapito telefonico.

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta
semplice e su foglio a parte, datato e firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro,  con l’A.S.L. n.  15 né  con  altri Enti od Istitu-
zioni pubbliche o private presso cui venga eventual-
mente svolta l’attività di ricerca.

Alla domanda di partecipazione devono essere
acclusi:

- titolo di studio richiesto in originale o copia
autenticata o autocertificata ai sensi di legge;

- documentazione attestante precedenti attività
espletate, eventuali altri titoli conseguiti presso enti
pubblici, nonché ogni altra documentazione che si
ritiene possa essere oggetto di valutazione di meri-
to, in originale o copia autenticata o autocertificata
ai sensi di legge;

- curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato.

Alla domanda  inoltre deve essere  accluso, in  du-
plice copia, un elenco dei documenti e dei titoli al-
legati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che gli aspiranti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale
dell’avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - U.O.N.A. Personale - tel.
0171/450643.

Il Responsabile
del Dipartimento Amministrativo

Piero Giuseppe Reinaudo

20

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico temporaneo per mesi

8 a n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A. Medicina
Generale

E’ indetto pubblico avviso di incarico tempora-
neo per mesi 8 a:

n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A. Medicina
Generale da attribuirsi a favore dei candidati che
risultino in possesso dei requisiti richiesti e che
presentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri
di cui al D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o discipline affini
Iscrizione nell’Albo dell’ordine professionale atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande.
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 10° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’Ufficio Proto-
collo - A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale di Alba.

Il Commissario si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
della A.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra - telef. 0172/420214/302.

Il Commissario
Francesco Morabito

21

ASL 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico U.O.A. Medicina Generale

In esecuzione alla determinazione n.
872/PER/004/02/185 del 20.5.2002 è stato bandito
pubblico concorso per titoli ed esami, in conformità
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura
a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A. Medicina
Generale.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.M. 30.1.82, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
444/00

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema  delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, è dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o discipline affini.
C) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine del medici, in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
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4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n.18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione  vale,  ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo  e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A), B) e D), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e  di  qualificazione tecnica, della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da  dichiarazione sostitutiva  di  atto  di  notorietà che

attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art.
46, del D.P.R. 444/00;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione sostitutiva di  atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.46 del D.P.R. 444/00.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di  notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 46,
del D.P.R. 444/00.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato  o  su  argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di  quesiti a
risposta sintetica inrenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova prativa deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto:
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-

na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale ‘’concorsi ed esami’’ non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici:

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenati. Dichiarazioni sostitutive
di certificazioni previste dalle vigenti disposizioni
legislative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Vittorio Emanuele n. 3 - 12042 Bra, titolare del
trattamento, per il tramite del dirigente dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale nominato Responsa-
bile del trattamento medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale della A.S.L. 18
Alba-Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle ore 14,30
del terzo  giorno successivo alla scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande.

Il Commissario si riserva la facoltà, per  legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. ‘’Ammini-
strazione  del Personale’’ in  Bra  - Via Vittorio Ema-
nuele n. 3 - Tel 0172/420214/302.

Il Commissario
Francesco Morabito

Al Commissario
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____(prov._____) il _____residente in _____(prov._____)
Via_____ n. _____, chiede di essere ammesso al concor-
so pubblico per la copertura di:

n._____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____1)
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3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:_____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____ pres-
so l’Università/Istituto _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____2)

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

_____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

22

Comitato Consultivo Zonale per la Medicina Specialisti-
ca Ambulatoriale ASL 13 e ASL 14

Graduatorie dei medici specialisti ambulatoriali
per l’anno 2002 ambito zonale interprovinciale di
Novara e Verbania
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Comunità montana delle Prealpi Biellesi - Cossato (Biel-
la)

Avviso di selezione pubblica - concorso finalizzato
all’assunzione di n. 1 istruttore-tecnico cat. C

E’ indetta selezione pubblica per titoli  e colloqui
per l’ammissione   al corso - concorso finalizzato
all’assunzione di n. 1 istruttore - tecnico - cat. C

Scadenza presentazione domande: entro il termi-
ne perentorio del 17 giugno 2002.

Il Segretario
Franco Fontanella

24

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali del
Lago Maggiore - Mercurago di Arona (Novara)

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrati-
vo-contabile a tempo determinato per 7 mesi - cate-
goria economica C1

E’ indetto concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore amministrativo-contabile ca-
tegoria economica C1 con rapporto di lavoro a
tempo determinato per 7 mesi

I requisiti richiesti per l’ammissione al concorso
sono i seguenti:

- titoli di studio: Scuola Media Superiore;
- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno

Stato membro dell’Unione Europea;
- godimento dei diritti  politici;
- di non aver riportato condanne penali che de-

terminino la non ammissione all’impiego pubblico;
- idoneità fisica;
- aver ottemperato alle leggi sul reclutamento

militare;
- patente di tipo B o di categoria superiore;
Le domande redatte su carta semplice secondo

lo schema predisposto, ed eventualmente corredate
dei documenti previsti dal bando di concorso, do-
vranno pervenire entro il 29.6.2002.

Copia integrale del bando di concorso, con alle-
gato fac-simile della domanda  di ammissione,  è di-
sponibile presso gli uffici provvisori dell’Ente in via-
le Berrini n. 2a ad Arona (No) tel. 0322/240239 e
sul sito Web www.parchilagomaggiore.it

Il Direttore
Massimo Grisoli

25

Regione Piemonte - Direzione Organizzazione, pianifi-
cazione, sviluppo e gestione delle risorse umane

Concorso pubblico per esami a n. 4 posti di cate-
goria C1 per il profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo, contabile, di segreteria e archivista"
per “Periti informatici” (bando 160)

Si comunica che poichè i candidati che hanno
presentato domanda sono in numero inferiore a
200 non si procederà all’espletamento della prova
selettiva come disposto dal bando di concorso.

L’ammissione o l’esclusione alla prova scritta ver-
rà notificata tramite raccomandata A.R., secondo
quanto stabilito dall’art. 7 del bando.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Il Direttore
Sergio Crescimanno
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Regione Piemonte
Bando di concorso per dieci premi per tesi di

laurea

Art. 1

L’Amministrazione Regionale, nell’ambito degli
obiettivi delle LL.RR. 21/85 e 23/94 in materia di
difesa  e tutela del consumatore, e in  riferimento  al
Piano di attività triennale 1999/2001 D.C.R. 29 lu-
glio 1999 n. 551 - 9788), ai fini di incentivare in
ambito universitario lo svolgimento di studi e ricer-
che utili ad una migliore tutela del consumatore,
bandisce per l’anno 2002 un concorso per dieci pre-
mi per tesi di laurea di duemila euro cadauno, su
argomenti riguardanti gli aspetti di produzione, tra-
sformazione e commercializzazione di beni e servizi
volti al consumo finale, indagati da un punto di vi-
sta economico, giuridico, imprenditoriale, sanitario
e  tecnologico  e che siano attinenti alla difesa  e tu-
tela del consumatore.  Per attinenza delle  tesi si  in-
tende l’utilità, l’applicabilità e la fruibilità del lavoro
ai fini della difesa e tutela dei consumatori.

Art. 2

Possono partecipare all’assegnazione del premio i
laureati che abbiano discusso le tesi di laurea, sugli
argomenti indicati all’art. 1, nella seconda e terza
sessione di laurea dell’anno accademico 1999/2000,
nella prima,   seconda e terza   sessione di laurea
dell’anno accademico 2000/2001. Il termine per la
presentazione delle domande e dei documenti è fis-
sato per lunedì 30 settembre 2002 (farà fede il tim-
bro postale). Entro tale data i concorrenti dovranno
presentare alla Direzione Commercio della Regione
Piemonte - Settore Tutela del Consumatore - via
XX Settembre 88, 10122 Torino i seguenti docu-
menti:

- domanda in carta semplice diretta al Dirigente
del Settore Tutela del Consumatore riportante gli
estremi anagrafici del concorrente e vistata dal rela-
tore della tesi o dal Presidente del consiglio di cor-
so di laurea, contenente l’autorizzazione all’utilizzo
dei propri dati personali per la raccolta ed il tratta-
mento economico ai sensi della legge 31/125/1996
n. 675;

- certificato di laurea in carta semplice;

- due copie della tesi di laurea (una delle quali
sarà trattenuta in caso di assegnazione del premio
e sarà consultabile presso la Biblioteca del Consi-
glio regionale piemontese in via Confienza, 14 -
10123 Torino);

- un estratto, in forma di articolo, riassuntivo
della tesi di almeno cinque cartelle che sarà valuta-
to e pubblicato.
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Art. 3

La Commissione giudicatrice sarà composta da
undici  membri  e più  precisamente, dall’Assessore al
Commercio o da un suo delegato - che la presiede,
- da cinque rappresentanti delle associazioni dei
consumatori iscritte all’Albo regionale e cinque
dell’Università degli Studi di Torino, individuati
nell’ambito della Consulta regionale per la difesa e
tutela dei consumatori.

I cinque rappresentanti delle Associazioni dei
Consumatori cioè la componente associazionistica
della Commissione, valuteranno l’attinenza delle tesi
e la fruibilità degli estratti: solo le tesi attinenti
parteciperanno alla valutazione finale da parte della
componente universitaria, cioè dei cinque rappre-
sentanti dell’Università, che giudicheranno l’attualità,
l’applicabilità, l’originalità e la correttezza.

Art. 4

La valutazione delle tesi avverrà secondo i se-
guenti criteri:

- Attinenza;
- Attuabilità;
- Applicabilità;
- Originalità;
- Correttezza;
- Fruibilità dell’estratto riassuntivo di cui  all’arti-

colo 2 del bando, ai fini della successiva pubblica-
zione.

Art. 5

I premi saranno assegnati in un’unica soluzione
durante una cerimonia ufficiale che avverrà in data
da destinarsi.

Art. 6

L’Amministrazione Regionale Piemontese acquisi-
sce il diritto di copyright e potrà utilizzare dati e
informazioni delle tesi premiate per ogni loro op-
portuna diffusione.

Il Presidente della Consulta regionale per
la difesa e tutela del consumatore

Gilberto Pichetto Fratin

Il Presidente della Regione
Enzo Ghigo

“La determinazione dirigenziale n. 92 del
17.4.2002, codice 17.2, relativa al presente bando, è
pubblicata sul Bollettino ufficiale n. 22 del
30.5.2002, parte I” (n.d.r.)
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APPALTI

Agenzia territoriale per la casa - Torino
Avviso di integrazione relativo a manutenzione

straordinaria delle facciate e delle coperture di edi-
fici residenziali di proprietà o gestiti da ATC. Appalto
n. 1363

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino - Corso Dante 14 - 10134 Torino - Tele-
fono 011/31301 - Fax 3130.425 - sito internet
http://www.atc.torino.it

L’avviso di asta pubblica n.1363 relativo a manu-
tenzione straordinaria delle facciate e delle copertu-
re in edifici residenziali di proprietà o gestiti da
ATC in Torino C.so Racconigi 25 è così integrato:
al punto 1) prima dell’ultimo capoverso è aggiunta
la frase: “Sono ammesse alla gara anche le imprese
qualificate nella categoria generale OG1 classifica
III,  secondo  le  indicazioni  di cui  alla  determinazio-
ne n. 8/02 dell’Autorità per la vigilanza sui lavori
pubblici.” E’ confermata ogni altra prescrizione,
compreso il termine di scadenza per la presentazio-
ne delle offerte.

Torino, 21 maggio 2002

Il Presidente
Giorgio Ardito

1

ANAS -Ente Nazionale per le Strade - Torino
Appalto n. 57 Edificio aziendale di Torino in Corso

Matteotti - Ricostruzione interna del IIº e IIIº piano
per ricollocazione uffici

1. Ente Appaltante: A.N.A.S. - Ente Nazionale per
le Strade Compartimento della Viabilità per il Pie-
monte -  Via Talucchi n. 7 - 10143 Torino - Telefo-
no 011/473711 - Fax 011/4374546

2.a) Licitazione privata disciplinata dalle disposi-
zioni di cui all’art. 21, comma 1° lett. c) della Leg-
ge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

b) Termini abbreviati per motivi d’urgenza
3.a) Luogo di esecuzione: Provincia di Torino.
b) Oggetto dell’appalto: Gara n. 57 - Edificio

Aziendale di Torino in Corso Matteotti - Ricostru-
zione interna del II° E III° piano per ricollocazione
uffici

Categoria prevalente: OG1 - Importo Euro
891.216,78

Classifica: IIIº
Ulteriore categoria: OS 4 - Importo Euro

138.177,49
Classifica: Iº
Natura ed entità delle prestazioni:
Lavori a misura e a corpo per un totale di Euro

999.394,27
Importo complessivo dell’appalto: Euro

1.012.394,27 di cui Euro 13.000,00 per oneri relativi
alla sicurezza.

4. Termini di esecuzione: gg. 90 dalla consegna.
5. Partecipazione aperta ai soggetti previsti

dall’art.10 della Legge n. 109/94 alle condizioni di
cui agli artt. 11, 12 e 13 della medesima Legge
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