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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Integrazione bando di concorso pubblico e avviso pub-
blico di incarico temporaneo - n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia
medica (Cat. D.) pag. 9

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente
Chimico- pag. 9

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per il conferimento incarico provvisorio per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina:
ortopedia e traumatologia - Ruolo sanitario pag. 11

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collaborato-

re Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopato-
logia - Categoria D pag. 11

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 1 posto di Collaboratore

Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia
- Categoria D pag. 15

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico di

Neuroradiologia pag. 18

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuro-
radiologia pag. 22

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico di Radiodiagnostica pag. 25

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico di Radio-
diagnostica pag. 28

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per attività da svolgere c/o la S.C. Immunologia
dei Trapianti (Dir. Prof. Curtoni) pag. 31

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Opera-

tore Professionale Sanitario Tecnico Ortopedico vacante
nella dotazione organica dell’A.S.L. n. 2 pag. 31

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria dei candidati idonei al pubblico concor-

so, per titoli ed esami, a n. 6 Posti di Dirigente Medico
del Ruolo Unico Sanitario - Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 34

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-

sorio di Medico specialista pediatra di libera scelta per
il Comune di La Loggia    (art. 22 D.P.R. n.
272/2000) pag. 34

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-

rico temporaneo n. 2 posti di Dirigente Medico - Disci-
plina di Anestesia e Rianimazione pag. 34

ASL n. 12 - Biella
Avviso di riapertura termini pubblico concorso n. 2

posti di Dirigente Medico - Disciplina di Anestesia e
Rianimazione pag. 35

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di avviso pubblico - n. 1 posto di Dirigente

Veterinario Responsabile di struttura complessa (ex II
livello dirigenziale) - Direttore Presidio Multizonale di
Profilassi e Polizia veterinaria pag. 36

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico conferimento incarico

quinquennale n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello
Dirigenziale)  disciplina: Farmagologia e Tossicologia
Clinica per l’U.O.A. Ser.T. a tempo indeterminato ed
esclusivo pag. 39

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Operatore
Tecnico Servizi Sanitari - Cat. B pag. 42

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato,

nelle more dell’espletamento del pubblico concorso e
comunque per il periodo massimo di mesi otto, di n. 2
posti di Medico Dirigente di Cardiologia pag. 44
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ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
di Radiologia Diagnostica e n. 2 posti di Medico Dirigen-
te di Cardiologia pag. 44

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso n. 1 posto di Collaboratore Pro-

fessionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro (Categoria D) pag. 46

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico di

nr. 1 posto di Collaboratore Professionale Assistente
Sociale Cat. S supplente in sostituzione della titolare del
posto assente dal servizio per maternità e per tutto il
periodo in cui resterà assente a tale titolo pag. 46

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico di mobilità volontaria n. 6 posti di

Collaboratore professionale  sanitario infermiere  Cat.
D pag. 47

Comune di Benevagienna (Cuneo)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Area Cul-
tura - Tecnico-progettuale - Categoria “D” - Posizione
Economica “D1" pag. 49

Comune di Benevagienna (Cuneo)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Area Infor-
matica, Telematica, U.R.P. - addetto alla gestione del
servizio informativo territoriale (S.I.T.) - Categoria “D”
- Posizione Economica “D1" pag. 49

Comune di Grugliasco (Torino)
Concorso pubblico per soli esami per la formazione di

una graduatoria di Responsabile Progettazione Informa-
tizzata Territoriale (Cat. D1) da utilizzare per soddisfare
future esigenze di assunzioni a tempo determinato e/o
tempo indeterminato, tempo pieno e/o tempo parzia-
le pag. 49

Comune di Venaria Reale (Torino)
Concorso per esami a n. 2 posti di Istruttore Ammini-

strativo - Cat. C - presso i Servizi Finanziari pag. 49

Comunità Montana Alta Valle Elvo - Graglia
(Biella)

Graduatoria concorso pubblico ad un posto di Opera-
tore Meccanico Conduttore di macchine operatrici com-
plesse pag. 50

Comunità Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino)
Avviso di concorso pubblico per n. 1 posto a tempo

pieno ed indeterminato di Responsabile Area Finanzia-
ria categoria D, posizione economica D3 pag. 50

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale
Rivoli Rosta Villarbasse - Rivoli (Torino)

Avviso di concorso pubblico per esami per il conferi-
mento di n. 1 posto di Istruttore direttivo Assistente
sociale - categoria D - posizione economica
D1 pag. 50

Ente di gestione del Parco naturale delle Capanne
di Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Integrazione del bando di concorso per l’assegnazione
di n. 2 borse di studio nell’ambito del Progetto: “Valoriz-
zazione del patrimonio rurale e storico - ambientale del
Parco naturale delle Capanne di Marcarolo” pag. 54

Parco naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto a

tempo determinato part time (18 ore settimanali) Cate-
goria economica C1 Istruttore tecnico profilo turistico-
culturale pag. 54

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 6

posti di Dirigente Medico (ex I° liv.) - Specialità va-
rie pag. 55

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto - Appalto 1363 -

Manutenzione straordinaria delle facciate e delle coper-
ture in edifici residenziali di proprietà o gestiti da A.T.C.
in Torino C.so Racconigi 25 pag. 57

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di gara a licitazione privata a normativa CEE

(in esecuzione della deliberazione n. 622/13/61/2002 del
2/5/2002) - fornitura di prodotti cartari pag. 60

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di aggiudicazione pubblico incanto lavori di

realizzazione del nuovo centro traumatologico da realiz-
zare nel Comune di Oulx pag. 61

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Gara a mezzo di pubblico incanto per l’affidamento

dei lavori di ampliamento, riconversione e messa a nor-
ma dell’Ospedale di Castellamonte pag. 61

ASL n. 12 - Biella
Avviso di gara esperita - Comunicazione ai sensi

dell’art. 29 L. 109/94 e s.m.i. e dell’art. 80 D.P.R. 554/99.
Gara a pubblico incanto (seduta pubblica del
21.03.2002) per l’aggiudicazione dei lavori di messa a
norma e riqualificazione del Blocco Operatorio del Pre-
sidio Ospedaliero pag. 62
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Comune di Alpignano (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - fornitura e posa in

opera di arredi ed attrezzature per la nuova scuola ma-
terna - via Ex internati nr. 7 pag. 62

Comune di Bardonecchia (Torino)
Pubblico incanto per l’appalto relativo ai lavori di

Risoluzione instabilità per fenomeni di tipo torrentizio
- Torrente Rho - Legge 267/98 pag. 62

Comune di Bra (Cuneo)
Avviao di asta pubblica lavori di sistemazione parte

uffici Municipio della Città di Bra pag. 63

Comune di Canischio (Torino)
Estratto avviso asta pubblica indetta per il 18.6.2002 -

Servizio di Tesoreria Comunale pag. 63

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Avviso pubblico incanto per l’appalto relativo al servi-

zio di ristorazione scolastica A.S. 2002/2003 pag. 63

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica lavori di installazione

di impianto di telesorveglianza in Via Vittorio Emanuele
II e vie del centro storico pag. 63

Comune di Coazze (Torino)
Estratto di bando di gara per l’affidamento in conces-

sione dei servizi di gestione e promozione di attività
culturali, turistiche e di accoglienza nel Comune di Coaz-
ze per il triennio 2002 - 2005 pag. 64

Comune di Cortandone (Asti)
Estratto di avviso di gara per pubblico incanto per

lavori di sistemazione dissesto di una parete in sabbia -
danni alluvione 2000 pag. 64

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto lavori rea-

lizzazione campo di calcetto pag. 64

Comune di Cuneo
Esito asta pubblica relativa ai lavori di adeguamento

a norma e ristrutturazione del complesso denominato e
Chiesa di San Francesco pag. 64

Comune di Cuneo
Bando di gara per asta pubblica del giorno 2 luglio

2002 - lavori di urbanizzazione primaria  della zona
R4MO in località Madonna dell’Olmo - secondo lotto
funzionale pag. 65

Comune di Locana (Torino)
Estratto bando di gara d’asta pubblica per indagini

geognostiche e della messa in funzione del sistema di
monitoraggio della falda freatica scantinati dell’IPAB -
Ospedale Vernetti di Locana pag. 69

Comune di Manta (Cuneo)

Bando di gara per l’affidamento per anni due del
servizio di assistenza alla persona nelle sezioni RAF, RA
e RAA della Casa di Riposo “Maero” di Man-
ta pag. 69

Comune di Novara
Asta pubblica - Bando di gara fornitura e posa in opera

di attrezzature per il campo comunale di atletica “A.
Gorla” pag. 70

Comune di Oulx (Torino)

Estratto avviso di pubblico incanto per manutenzione
straordinaria tetto scuola materna sita in Oulx-regione
sotto la Rocca pag. 72

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara per l’affidamento dei lavori di

adeguamento alle norme di sicurezza - impianti elettrici
- della scuola media “A. Remmert” pag. 73

Comune di Torino

Asta pubblica n. 45/2002 del 23 aprile 2002 per cimi-
tero Parco - Via Bertani 80 - Costruzioni nuovi campi di
inumazione. Comunicazione a norma dell’art. 20 della
legge 19 marzo 1990 n. 55 pag. 73

Comune di Valperga (Torino)

Esito di asta pubblica art. 29 legge 11.2.1994, n. 109 e
s.m.i. - lavori di costruzione n. 200 loculi cimiteria-
li pag. 73

Comune di Villastellone (Torino)
Avviso di asta pubblica manutenzione straordinaria di

strade comunali e completamento opere di urbanizza-
zione primaria pag. 74

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

Pubblicazione ai sensi dell’art. 80 del D.P.R. 554/1999
e 29, comma 1, lett. f) della legge 109/1994 e s.m.i. -
Avviso avvenuta aggiudicazione gara d’appal-
to pag. 74

Opera Pia Corbetta Pietro e Figlio Ing. Giuseppe -
Borgolavezzaro (Novara)

Estratto bando di gara - Pubblico incanto - Procedura
ristretta - Con procedura d’urgenza - Affidamento opere
edili per adeguamento ed ampliamento dell’ala est della
sede dell’Opera Pia Corbetta pag. 74

Poste Italiane S.p.A. - Torino

Bando di gara - pubblico incanto pag. 75
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico - Estratto - FSE Obiettivo 3 2000/2006

Asse F1 - ricerca specifica professionalità per consulen-
za/collaborazione di un esperto analista dati fabbisogni
professionali e formativi dei sistemi produttivi azienda-
li pag. 76

Provincia di Vercelli
Bando di gara ad asta pubblica affidamento in conces-

sione della gestione del servizio pubblico di attività for-
mativa della Provincia di Vercelli svolto dall’agenzia
formativa “E. Tamburelli” di Saluggia pag. 76

Provincia di Vercelli
Estratto di avviso  di gara  lavori di manutenzione

straordinaria delle barriere stradali di sicurezza, lungo
le strade provinciali e regionali trasferite
dall’ANAS pag. 77

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Comune Torino - Metropolitana Automatica di Torino

- Tratta Principi d’Acaja-Porta Nuova- Lotto 5 - Progetto
di ricollocazione condotte pag. 77

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Programmazione e
Gestione Rifiuti

Costruzione e gestione di una centrale termoelettrica
nel Comune di Livorno Ferraris- Comunicazione di av-
venuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la procedura di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge
8 luglio 1986, n. 349 pag. 78

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Centrale a ciclo combinato della potenza elettrica lor-
da di circa 800 MW nel Comune di Settimo Torinese -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la procedura di VIA ai
sensi dell’art. 6 della legge 8 luglio 1986, n.
349 pag. 78

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Chivasso (Torino)
Statuto comunale (Integrazione all’articolo

3) pag. 79

Comune di Pezzana (Vercelli)
Statuto comunale pag. 79

Comune di Valle San Nicolao (Biella)
Statuto comunale (Modifica dell’art. 23 c. 1 dello Sta-

tuto comunale approvato dal Consiglio comunale con
delibera n. 6 del 15.4.2002) pag. 91

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale -
Torino

Avviso di asta pubblica - Alienazione mediante asta
pubblica della seguente proprietà sita in Ivrea via Lago
S. Michele 11 pag. 91

Comune di Alessandria
Deliberazione C.C. n. 66 dell’11.4.2002 - L.R. 56/77 e

s.m.i. Piano esecutivo convenzionato in Alessandria,
Corso Acqui. Proprietà Soc. Immobiliare Lia S.r.l. e
altri pag. 93

Comune di Alpette (Torino)
Avvisi ad opponendum - Lavori di “Ristrutturazione

viabilità comunale e spazi di sosta” in comune di Alpet-
te. pag. 93

Comune di Barbania (Torino)
Avviso ad opponendum (art. 189 D.P.R. del

21.12.1999, n. 554) pag. 93

Comune di Borgomanero (Novara)
Avviso di approvazione piano particolareggia-

to pag. 93

Comune di Candelo (Biella)
Espropriazione per pubblica utilità - Avviso di deposi-

to degli atti di cui all’art. 10 legge 22/10/1971 n. 865 -
Realizzazione delle piste ciclabili I lotto funzionale di Via
Resistenza pag. 94

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito del piano di edilizia convenziona-

ta pag. 94

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di deposito atti di cui all’art. 10, legge

22/10/1971 n. 865 - Progetto definitivo relativo ai lavori
di allungamento e adeguamento del ponte stradale di
Casale Monferrato sul Fiume Po e delle relative opere
connesse pag. 94
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Comune di Caselle Torinese (Torino)
Pubblicazione e deposito della proposta di zonizzazio-

ne acustica adottata con deliberazione di Consiglio co-
munale n. 30 dell’8/4/2002 ai sensi della L.R. n. 52/2000
e della legge 447/95 pag. 95

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Pubblicazione e deposito del progetto preliminare del-

la variante strutturale specifica al P.R.G.C. vigente, ai
sensi del 4° comma dell’art. 17 della L.R. 56/77 s.m. ed i.
- area cimiteriale nel concentrico del Comune di Caselle
Torinese, adottata con deliberazione del Consiglio Co-
munale n. 34 dell’8/4/2002. (Legge 22/10/1971 n. 865 e
successive modifiche ed integrazioni) pag. 95

Comune di Cavaglià (Biella)
Estratto avviso asta pubblica per vendita terreno - 4°

esperimento pag. 95

Comune di Clavesana (Cuneo)
Avviso di deposito degli atti per esproprio di beni

immobili (Legge 2359/1865 e Legge 865/1971). Oggetto:
Espropriazione di beni immobili per la realizzazione ed
esecuzione dei lavori di “Tronco do fognatura e impianto
di depurazione in località Conzietta” pag. 96

Comune di Coniolo (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del

19.4.2002: “Integrazione al Regolamento Edilizio Comu-
nale approvato con deliberazione di C.C. n. 24 del
12.10.2001" pag. 96

Comune di Cuneo
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale se-

duta del 9 aprile 2002 - Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 141 del 27.11.2001 di sdemanializzazione
aree - integrazione pag. 96

Comune di Dogliani (Cuneo)
Deliberazione C.C. n. 15 del 25.3.2002 pag. 97

Comune di Dogliani (Cuneo)
Deliberazione C.C. n. 16 del 25.3.2002 pag. 97

Comune di Envie (Cuneo)
Estratto della Determinazione n. 153 del 9/5/2002 - Art.

20 Legge n. 865/71 e art. 3 Legge n. 1/78 - Occupazione
d’urgenza degli immobili occorrenti per la realizzazione
di un parcheggio multipiano pag. 97

Comune di Genola (Cuneo)
Estratto avviso di gara di miglioramento per la vendita

di terreno di proprietà comunale (ex E.C.A.) in Geno-
la pag. 98

Comune di La Morra (Cuneo)
Variante strutturale n. 1 comma 4° art. 17 L.R.U. 56/77

al P.R.G.C. - Avviso di deposito e pubblicazione progetto
preliminare pag. 98

Comune di Luserna San Giovanni (Torino)
Bando comunale assegnazione posteggi su area pub-

blica mercato settimanale pag. 98

Comune di Montaldo Roero (Cuneo)
Verbale di deliberazione del consiglio comunale n. 39

del 18.12.2001 - Classificazione nuova strada comunale
“Bric Anrirot” pag. 99

Comune di Montanaro (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 24 del 10.4.02

- Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art.
3, comma 3, della L.R. 8/7/1999 n. 19 pag. 99

Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Estratto di avviso di pubblicazione bando pag. 99

Comune di Portula (Biella)
Estratto della delibera di C.C. n. 21 del 11/4/2002 -

Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art.
3, comma 3°, della L.R. 8/7/1999 n. 19 pag. 100

Comune di Sandigliano (Biella)
Adozione progetto di zonizzazione acusti-

ca pag. 100

Comune di Sezzadio (Alessandria)
Deliberazione Giunta comunale di Sezzadio (AL) n. 53

del 24.11.01 ad oggetto approvazione piano di recupero
di iniziativa pubblica del corpo di immobili siti in via
Romita ambito 8.6 pag. 100

Comune di Sparone (Torino)
Avvisi ad opponendum - Lavori di “Disalveo rii Feilon-

go - Piani - Mares” in Comune di Sparone (TO) Alluvione
2000 pag. 100

Comune di Torre Pellice (Torino)
Estratto bando di concorso assegnazione alloggi di

edilizia residenziale pubblica pag. 100

Comune di Trinità (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del

30/5/2001: “Regolamento Edilizio Comuna-
le” pag. 101

Comune di Trontano (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione del Conisglio Comunale n. 10 del 30

aprile 2002: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai
sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8/7/1999 n.
19" pag. 101
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Consorzio Intercomunale Torinese CIT - Torino
Collocamento in discarica di arredi e attrezzature pro-

venienti da sfratti eseguiti dal CIT dall’anno 1995
all’anno 1997 pag. 102

Provincia di Novara
Deliberazione di Giunta Provinciale n. 208 del

2/5/2002. Legge Regionale n. 40 del 14.12.1998, artt. 12
e 13 - fase di valutazione di impatto ambientale per il
progetto “Recupero ambientale di una zona degradata
dalla coltivazione di una cava mediante realizzazione di
una discarica per rifiuti speciali non pericolosi (opera-
zioni di cui all’allegato B lettere D1 e D5 del D.Lgs. 22/97),
ad esclusione della discariche per inerti con capacità
complessiva sino a cento mila metri cubi” localizzato nel
Comune di Novara, presentato dall’Impresa Brambati &
C. S.r.l., con sede a Novara in via dei Cattaneo, n. 2.
Interruzione del procedimento per ritiro dell’istanza da
parte del Proponente pag. 102

Provincia di Torino
Prat. n. 64/2000. Legge 22.10.1971 n. 865 art. 20 -

3.1.1978 n. 1 art. 3. Occupazione d’urgenza degli immo-
bili necessari al completamento dello svincolo con la S.P.
di Pinerolo lungo la S.P. 141 di Castagnole Piemon-
te pag. 103

Provincia di Torino
Prat. n. 75/2001. Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20 -

3.1.1978 n. 1 art. 3. Occupazione d’urgenza degli immo-
bili necessari alla ricostruzione del ponte sul torrente
Sangone alla progressiva Km. 12+300 lungo la S.p. n 193
della Colletta, nel Comune di Giaveno. Alluvione 14+15
ottobre 2000 pag. 103

Provincia di Torino
Prat. n. 79/2001. Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20 -

3.1.1978 n. 1 art. 3. Occupazione d’urgenza degli immo-
bili necessari all’adeguamento livelletta e sistemazione
sede stradale tra il km. 2+950 e il km. 3+300, in territorio
del Comune di Piobesi. Alluvione 14/15 ottobre
2000 pag. 104

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del servizio gestione

risorse idriche n. 168-84348 del 15.4.2002 pag. 104

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 169-84663 del 15.4.2002 pag. 104
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Integrazione bando di concorso pubblico e avviso
pubblico di incarico temporaneo - n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - Tecnico sani-
tario di radiologia medica (Cat. D.)

E’ integrato l’art. 3 del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, e del bando di avviso
pubblico di incarico, per soli titoli a:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario  di Radiologia  Medica  Cat.
D).

I requisiti di  ammissione sono quelli previsti da-
gli artt. 2 e 31 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e
precisamente:

1) diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.l.gs. 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni: oppure diplomi equipollen-
ti ai sensi del Decreto del Ministero della Sanità 27
luglio 2000 (sezione B della tabella):

2) iscrizione all’albo professionale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.

“Amministrazione del Personale” dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide,
vi Zuretti 29, Torino - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. Ad Interim
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvano Pascale

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Chimico

In esecuzione della deliberazione n. 711 del
6/5/2002 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Chimico
Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Chimico
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) diploma di laurea in Chimica;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998  è esentato dal requisito della  specializ-

zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva  fino al 50% dei posti  a favore del  per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un
incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato  servizio per  un  periodo  complessivo non  infe-
riore a sedici mesi.  Ai sensi dell’art.  3 - 6º  comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, salvo i li-
miti di età previsti dall’ordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro  che siano stati esclusi dall’elettorato  attivo e
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti fasi o viziati da invalidità non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà”  -  struttura complessa “Amministrazione del Per-
sonale”  - corso Mazzini  n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla  stessa  ora del primo gior-
no successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. Nella do-
manda gli aspiranti devono indicare, sotto la pro-
pria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.
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3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si farà riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione  di un  piano di lavoro o soluzione di una se-
rie  di  quesiti a  risposta  sintetica  inerenti alla disci-
plina stessa;

prova pratica: esecuzione di misure strumentali o
di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-
sa a concorso, con relazione scritta sul procedimen-
to seguito;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale a pena di decadenza nei di-
ritti, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la loro re-
sponsabilità, deve  dichiarare  di  non  avere  altri  rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle  Amministrazioni  ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla
visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero ren-
dersi disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale”   dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con
inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo, la data del
sorteggio è spostata al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Ammini-
strazione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 14 maggio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2
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Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per il conferimento incarico provvisorio per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: ortopedia e traumatologia - Ruolo sanita-
rio

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sl
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura comples-
sa “Amministrazione del Personale”  - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 14 maggio 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collabo-

ratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofi-
siopatologia - Categoria D

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale  n. 688 del 6.5.2002, è indetto  concorso  pub-
blico per titoli ed esami per la copertura del se-
guente posto vacante d’organico, appartenente al
ruolo sanitario:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico di Neurofisiopatologia - Categoria D -
Allegato 1 al C.C.N.L. integrativo 20.9.2001.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni  legislative,  nonché  dal vigente contratto
di lavoro.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) diploma universitario di Tecnico di Neurofio-
patologia, ai sensi del D.M. Sanità 27 Luglio 2000,
ovvero attestato di corso di abilitazione di durata
almeno biennale svolto in Presidi del Servizio Sani-
tario Nazionale o presso strutture Universitarie,  cui
si accede con diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, ove esisten-
te. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest’ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S.Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 TORINO, nel termine perento-
rio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identità
in corso di validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-

ve, precedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).
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Ai  sensi  dell’art.10,  primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico- economica del candidato. L’interessato
gode,  inoltre,  dei diritti di cui all’art.13 della  citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro po-
stale di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) diploma universitario di Tecnico di Neurofi-
siopatologia, ai sensi del D.M. Sanità 27 Luglio
2000, ovvero attestato di corso di abilitazione di
durata almeno biennale svolto in Presidi del Servi-
zio Sanitario Nazionale o presso strutture Universi-
tarie, cui si accede con diploma di istruzione se-
condaria di secondo grado;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2”
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3”.

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta

di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del presente regolamento e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio
reso nel corrispondente profilo della categoria infe-
riore o in qualifiche corrispondenti è valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4)  i periodi di servizio prestati  a  tempo  parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici già valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 21 - 23 maggio 2002

12



Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività  professionali e  di  studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche  rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame,
così come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001,
per la copertura dei posti appartenenti al profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico di Neurofisiopatologia sono complessi-
vamente 100 e risultano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.
In modo più dettagliato la Commissione esami-

natrice adotta i seguenti punteggi:
a) Titoli di carriera - Punti 20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-

missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore  Professionale  Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti ef-
fettuato successivamente al 01.09.2001, punti 1,800
per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800 per anno;

Il Servizio prestato nella medesima Categoria nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti effettuato in data antecedente
al 01.09.2001, è valutato con il punteggio di cui so-
pra maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

Il curriculum formativo e professionale è valuta-
to secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Le  prove d’esame, così  come previsto  dall’art. 43
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente, oltre che elementi
di informatica, anche la verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera
scelte tra: Inglese e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a  sostenere  la  prova  prati-
ca e orale verrà data comunicazione almeno 20
giorni prima dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12.3.99,
n. 68 o  da  altre disposizioni  di  legge in  vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria di merito è approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera ed è immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
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termine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
Neurofisiopatologia è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione  al  concorso. La  restituzione potrà
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando, gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al venerdì
dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _________ chiede di poter partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____
post___ di _________.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _________ prov. _____ il _______

b) di risiedere a _______ prov. _____ Via _______

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
_________ (da indicarsi anche se sia stato concesso in-
dulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di ________

g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _______

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _________

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

______ (indicare anche il numero di telefono).

Data ________ Firma ________

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ________ nato/a ______ il _____ con-
sapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il ________ presso _________ ;

- di essere in possesso della specializzazione in: ______
della durata di anni ________ conseguita il _____ presso
_______ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _______;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
________ figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ________ nella
materia di ______ dal _______ al _________ per un nu-
mero di ore pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_______ presso ________ nel periodo ________;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _________ dal _________ al _____ (indicare giorno,
mese, anno) con rapporto di lavoro ________ (indicare
se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-Time);
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Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività _________ presso ______ dal
______ al ______;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: ________ presso
_________ in qualità di ________ dal _____ al ________
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _________ Firma per esteso _________

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ________ nato/a ______ il _____ con-
sapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono con-
formi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _________ Firma per esteso_________

4

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 1 posto di Collabora-

tore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisio-
patologia - Categoria D

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 688 del 6.5.2002, è indetto avviso pubblico
per soli titoli per l’assunzione a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 9 legge n. 207/85 di durata non su-
periore a mesi otto:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico di Neurofisiopatologia - Categoria D -
Allegato 1 al C.C.N.L. integrativo 20.9.2001.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R. 27.3.2001,  n.  220,  nonché dai  seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile  per la  presentazione  delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) diploma universitario di Tecnico di Neurofiio-
patologia, ai sensi del D.M. Sanità 27.7.2000, ovvero
attestato di corso di abilitazione di durata almeno
biennale svolto in Presidi del Servizio Sanitario Na-
zionale o presso strutture Universitarie, cui si acce-
de con diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. L’Azienda declina
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da manca-
ta o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.  La domanda deve essere  redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato B1) al
presente bando, con  la  presentazione di copia foto-
statica, ancorché non autenticata di un documento
di identità in corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda,  redatta in carta semplice,  nel-
la quale devono indicare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-

ve, precedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A.  Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.  Il  conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Tecnico di Neurofi-
siopatologia, ai sensi del D.M. Sanità 27.7.2000, ov-
vero attestato di corso di abilitazione di durata al-
meno biennale svolto in Presidi del Servizio Sanita-
rio Nazionale o presso strutture Universitarie, cui si
accede con diploma di istruzione secondaria di se-
condo grado;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato “B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta

di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del presente regolamento e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio
reso nel corrispondente profilo della categoria infe-
riore o in qualifiche corrispondenti è valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

c) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio  prestati  a  tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, così come previsto dall’art. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
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della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici già valutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalità;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività  professionali e  di  studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche  rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

In modo più dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-

missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore  Professionale  Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti ef-
fettuato successivamente al 01.09.2001, punti 1,800
per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800 per anno;

Il Servizio prestato nella medesima Categoria nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti effettuato in data antecedente
al 1.9.2001, è valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale è valuta-
to secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione
del personale, a pena di decadenza dei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per  i quali non sia prevista autodichiarazione sosti-
tutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
Neurofisiopatologia è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all’avviso. La restituzione potrà esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lunedì
al venerdì dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato B1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna” U.O.A.
Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino
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Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. _________ post ________
di _________.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _________ prov. _____ il ________

b) di risiedere a _______ prov. _____ Via _______

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali ______
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di ________;

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ______;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _________;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

_______ (indicare anche il numero di telefono).

Data ________ Firma ________

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ________ nato/a ______ il _____ con-
sapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il ________ presso _________;

- di essere in possesso della specializzazione in: ______
della durata di anni ________ conseguita il _____ presso
_______ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _______;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
________ figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ________ nella
materia di ______ dal _______ al _________ per un nu-
mero di ore pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_______ presso ________ nel periodo ________;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o

accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _________ dal _________ al _____ (indicare giorno,
mese, anno) con rapporto di lavoro ________ (indicare
se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività _________ presso ______ dal
______ al ______;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: ________ presso
_________ in qualità di ________ dal _____ al ________
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _________ Firma per esteso_________

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ________ nato/a ______ il _____ con-
sapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono con-
formi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _________ Firma per esteso_________

5

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico

di Neuroradiologia

In esecuzione della deliberazione n. 689 del
6.5.2002 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuroradiolo-
gia vacante nell’organico   dell’Azienda   ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna di Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165, al Decreto Le-
gislativo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modifiche e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, nonché dai seguenti arti-
coli:
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Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Neuroradiologia.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specia-
lizzazione nella  disciplina  relativa  al posto messo  a
concorso purché ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest’ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-

to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identità
in corso di validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A.  Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.  Il  conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della

professione medico chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina messa a con-

corso ovvero la documentazione prevista in luogo
della specializzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certifi-
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cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2"
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art.  6,  comma 3  del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo martedì non
festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I
piano - U.O.A. Amministrazione del Personale - alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta e prati-
ca.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dal citato art.5 del D.P.R. n. 487/94, così come mo-
dificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 68/99
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori è approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
Il candidato vincitore  è tenuto,  altresì nel  termi-

ne di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
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dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione  al  concorso. La  restituzione potrà
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedì al venerdì dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
_________.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _______

b) di risiedere a ________ prov. _____ Via ______

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ________);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _________ (ovvero i motivi della non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
_________ (da indicarsi anche se sia stato concesso in-
dulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
________;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
_______;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _______

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _________

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

_________(indicare anche il numero di telefono).

Data ________ Firma ________

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _______ nato/a a _____ il _________

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ______ conse-
guito il _______ presso ______;

- di essere in possesso della specializzazione in ______
della durata di anni _______ conseguita il _______ pres-
so ________ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto
Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _______;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal _________ al _________ per un nu-
mero di ore pari a ___;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
______ presso ______ nel periodo _________;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _______ (Casa di cura convenzionata
o accreditata o presso privati) nella posizione funzio-
nale di ______ dal ________ al _________ (indicare gior-
no, mese, anno) con rapporto di lavoro ______ (indica-
re se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività ________ presso _________
dal______ al _______;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

_______ presso ______ in qualità di ______ dal _____ al
______ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ________ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.
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Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ________ nato/a a ______ il _______
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara
che le copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono
conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ________ Firma per esteso _________

6

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neuroradiologia

In esecuzione della deliberazione n. 689 del
6.5.2002, è indetto avviso pubblico per soli titoli
per l’assunzione a tempo determinato a n. 1 posto
di:

Dirigente Medico di Neuroradiologia.
La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-

gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti arti-
coli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di scadenza  del  termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed  il personale  dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Neuroradiologia.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-

sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura  a mezzo raccomandata  A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia,  60, 10126 Torino, nel termine perentorio di
15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve  essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato B1) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorché non auten-
ticata, di un documento di identità in corso  di va-
lidità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
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stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico chirurgica;
- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero

la  documentazione  prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “B3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge nel termine di tren-
ta giorni all’U.O.A. Amministrazione del Personale,
a pena di decadenza nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo n.
165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente nel ruolo Sanitario è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al ve-
nerdì - dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato B1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. ___ post _ di _________.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _______

b) di risiedere a ________ prov. _____ Via _______

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ________);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _________ (ovvero i motivi della non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _______
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
________;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
_______;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _______;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _________;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

______ (indicare anche il numero di telefono).

Data ________ Firma ________

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui al l’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ________ nato/a a _____ il _________
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ______ conse-
guito il _______ presso ______;

-di essere in possesso della specializzazione in ______
della durata di anni _______ conseguita il _______ pres-
so ________ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto
Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _______;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di _____ dal _________ al _________ per un nu-
mero di ore pari a ___;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
______ presso ______ nel periodo _________;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _______ (Casa di cura convenzionata
o accreditata o presso privati) nella posizione funzio-
nale di ______ dal ________ al _________ (indicare gior-
no, mese, anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare
se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività _____ presso ________ dal _____
al _______;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

_______ presso ______ in qualità di ________ dal _____
al ______ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ________ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _______ nato/a a ______ il _______
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara
che le copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono
conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ________ Firma per esteso _________

7
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Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 690 del
6.5.2002 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica vacante nell’organico dell’azienda ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna di Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165, al Decreto Le-
gislativo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modifiche e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, nonché dai seguenti arti-
coli:

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Radiodiagnostica.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specia-
lizzazione nella  disciplina  relativa  al posto messo  a
concorso purché ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest’ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 TORINO, nel termine perento-
rio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identità
in corso di validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai  sensi  dell’art.10,  primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.
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Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- Certificato di abilitazione all’esercizio della

professione medico chirurgica;
- Specializzazione nella disciplina messa a con-

corso ovvero la documentazione prevista in luogo
della specializzazione (art. 1 lettera d);

- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

- gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2"
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art.  6,  comma 3  del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo martedì non
festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I

piano - U.O.A. Amministrazione del Personale - alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta e prati-
ca.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, così come
modificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 68/99
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori è approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione
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del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
Il candidato vincitore  è tenuto,  altresì nel  termi-

ne di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione  al  concorso. La  restituzione potrà
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedì al venerdì dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
______

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _________

b) di risiedere a ________ prov. _____ Via _________

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _________ (ovvero i motivi della non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
_________ (da indicarsi anche se sia stato concesso in-
dulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
________;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
_________;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _______;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _________;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ______
(indicare anche il numero di telefono).

Data ________ Firma ________

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _______ nato/a a _____ il _________
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ______ conse-
guito il _______ presso ______;

- di essere in possesso della specializzazione in ______
della durata di anni _______ conseguita il _______ pres-
so ________ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto
Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _______;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal _________ al _________ per un nu-
mero di ore pari a ___;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
______ presso ______ nel periodo _________;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _______ (Casa di cura convenzionata
o accreditata o presso privati) nella posizione funzio-
nale di ______ dal ________ al _________ (indicare gior-
no, mese, anno) con rapporto di lavoro ______ (indica-
re se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-time);
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Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _________ dal
______ al _______;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

_______ presso ______ in qualità di ______ dal _____ al
______ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ________ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ________ nato/a a ______ il _______
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara
che le copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono
conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ________ Firma per esteso _________

8

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 690 del
6.5.2002, è indetto avviso pubblico per soli titoli
per l’assunzione a tempo determinato a n. 1 posto
di:

Dirigente Medico di Radiodiagnostica.
La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-

gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti arti-
coli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di scadenza  del  termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed  il personale  dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Radiodiagnostica.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura  a mezzo raccomandata  A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia,  60, 10126 Torino, nel termine perentorio di
15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve  essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato B1) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorché non auten-
ticata, di un documento di identità in corso  di va-
lidità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
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d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico chirurgica;
- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero

la  documentazione  prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente

procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “B3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge nel termine di tren-
ta giorni all’U.O.A. Amministrazione del Personale,
a pena di decadenza nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo n.
165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente nel ruolo Sanitario è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
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A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al ve-
nerdì - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato B1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
______

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _________

b) di risiedere a ________ prov. _____ Via _________

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _________ (ovvero i motivi della non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
________ (da indicarsi anche se sia stato concesso in-
dulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
________;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
_______;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _______;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _________;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

______ (indicare anche il numero di telefono).

Data ________ Firma ________

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui al l’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _______ nato/a a _____ il _________
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ______ conse-
guito il _______ presso ______;

- di essere in possesso della specializzazione in ______
della durata di anni _______ conseguita il _______ pres-
so ________ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto
Legislativo 257/91;

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _______;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal _________ al _________ per un nu-
mero di ore pari a ___;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
______ presso ______ nel periodo _________;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _______ (Casa di cura convenzionata
o accreditata o presso privati) nella posizione funzio-
nale di ______ dal ________ al _________ (indicare gior-
no, mese, anno) con rapporto di lavoro ______ (indica-
re se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-time);

- Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizio-
ni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79, n. 761; devono essere altresì indicate eventua-
li aspettative concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _________ dal
______ al _______;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

- _______ presso ______ in qualità di ______ dal _____ al
______ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ________ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 21 - 23 maggio 2002

30



Il/La sottoscritto/a ________ nato/a a ______ il _______
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara
che le copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono
conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data ________ Firma per esteso _________

9

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o la S.C. Immuno-
logia dei Trapianti (Dir. Prof. Curtoni)

In esecuzione della deliberazione n. 630/99/35/02
del 6/5/02 è riemesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio per attività da svol-
gere c/o la S.C. Immunologia dei Trapianti (Dir.
Prof. Curtoni) come sottoindicato:

N. Prog. e Titolo: 1/2002 Analisi qualitativa e
quantitativa dei parametri cellulari, fenotipici e fun-
zionali, dei pazienti sottoposti a trapianto

Resp. Attività: Prof. Fabio Malavasi
Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: Euro 10.845,60= lordi
Requisiti:
- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico
- Conoscenza della lingua inglese
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 6

giugno 2002.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse -
Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.
Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante,  88/90
- 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel.
011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a vener-
dì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto
utile, elenco in carta semplice e in duplice copia (da-
tato e firmato) della documentazione presentata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività nei termini indicati  co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

10

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Operatore Professionale Sanitario Tecnico Ortope-
dico vacante nella dotazione organica dell’A.S.L. n.
2

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 1206/C/3/2001 del 20/12/01, è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami a:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Ortopedico vacante nella dotazione organi-
ca dell’A.S.L. n. 2.

Il posto a concorso, ai sensi dell’art. 18 comma
2 della Legge 68/99, è riservato agli orfani e ai co-
niugi superstiti di coloro che siano deceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in
conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidità riportata
per tali cause, nonchè dei coniugi e dei figli di sog-
getti riconosciuti grandi invalidi per causa di guer-
ra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani
rimpatriati, il cui stato è riconosciuto ai sensi della
legge 26/12/1981 n. 763; la riserva non opera in as-
senza di aventi titolo.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
- Diploma universitario di Tecnico Ortopedico

ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente   ordinamento, riconosciuti equipollenti   ai
sensi delle vigenti disposizioni al diploma universi-
tario;

- Iscrizione al relativo Albo professionale, ove ri-
chiesto per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
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pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 secondo cui le di-
chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come requisito specifico, ____, con-
seguito presso ____, in data ____;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

h) eventuale diritto alla riserva su uno dei posti
a concorso ai sensi dell’art. 18 comma 2 della Leg-
ge 68/99 in quanto ____ iscritto presso l’Ufficio
competente del Comune di ____;

i) eventuale diritto a preferenza a parità di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6;

j) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
sciolta per essere oggetto di prova orale:

[] francese
[] inglese
(barrare una delle caselle)
Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-

pea, devono altresì dichiarare:
l) il godimento dei diritti civili e politivi anche

nello Stato di appartenenza o di provenienza;
m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’inte-
ressato, alla domanda stessa deve  essere  allegata la

copia fotostatica di un documento di identità del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675  i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo  del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00; Venerdì ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso   gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni  che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve  essere  attestato  se  ricorrano o  meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifi-
cazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potrà essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,  della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità all’art. 37 del D.P.R. 27/3/2001
n. 220 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Consistente nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica in materia di ortopedia e
traumatologia;

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione o
descrizione di tecniche di preparazione e/o confe-
zione di ausili ortopedici;

c) Prova orale: Vertente sulle indicazioni di pre-
parazione ed utilizzo di ausili ortopedici in pazienti
disabili e/o ortopedico traumatologici nonchè su
elementi di informatica e conoscenza, a livello ini-
ziale, della lingua straniera scelta fra quelle indicate
nel punto 3) del presente bando.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti in conformità all’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001 n. 220:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per i titoli sono così ripartiti:
15 punti per i titoli di carriera;
5 punti per i titoli accademici e di studio;
3 punti per le pubblicazioni e di studio;
7 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.
Il  diario della prova  scritta  sarà  pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova medesi-
ma; in caso di numero esiguo di candidati invece,
il diario della prova scritta sarà comunicato agli
stessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova
medesima.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

nella prova scritta; il superamento della prova orale
è  subordinato  al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; è escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice, tenuto conto della eventuale presenza di can-
didati riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonchè all’art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con  lettera  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.
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L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
27/3/2001 n. 220, nonchè al D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: U. O. Responsabi-
le del procedimento: Settore Concorsi; dipendente
designato Responsabile del procedimento ex art. 5 -
6 L. 241/90: Prizzon Maria Pia.

Torino, 8 maggio 2002

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

11

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria dei candidati idonei al pubblico con-

corso, per titoli ed esami, a n. 6 Posti di Dirigente
Medico del Ruolo Unico Sanitario - Anestesia e Ria-
nimazione

Si rende noto che con deliberazione del Commis-
sario n. 498/2002 del 18/4/2002 è stata approvata la
graduatoria dei  candidati idonei al seguente pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, a:

n. 6 posti di Dirigente Medico del ruolo unico
sanitario - Anestesia e Rianimazione -

Cognome Nome Nascita Punti
1) dr.ssa Maio Mariella 16/12/1971 80,20
2) dr.ssa Pautasso Franca 31/01/1967 78,70
3) dr.ssa Bertino Chiara 31/01/1972 77,20
4) dr.ssa Tassi Jana 7/12/1970 77,20
5) dr.ssa Perazzone Sara 12/12/1967 74,20

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997.

Si precisa, inoltre, che ai sensi dell’art. 3, com-
ma 4, della L. n. 241, del 7 agosto 1990, è possibi-
le presentare eventuale ricorso, in merito alla pro-
cedura concorsuale, al T.A.R. della Regione Piemon-
te entro 60 giorni dalla data della presente pubbli-
cazione.

Il Commissario
Giulio Fornero

12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-

visorio di Medico specialista pediatra di libera scelta
per il Comune di La Loggia (art. 22 D.P.R. n.
272/2000)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico specialista pediatra
di libera scelta per il Comune di La Loggia (art. 22
d.P.R. n. 272/2000).

Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti
nella graduatoria  unica regionale dei medici specia-
listi pediatri di libera scelta valida per l’anno
2001/2002.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta  semplice  alla  S.C.  Amministrazione del  Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:
dati anagrafici, posizione e punteggio riportato nella
graduatoria regionale per la medicina specialistica
pediatrica  di libera scelta  anno 2001/2002 pubblica-
ta sul B.U.R.P. n. 35 del 27/8/2001, titolarietà o
meno di rapporto di lavoro dipendente o convenzio-
nato o di trattamento di pensione, precisando di
non trovarsi nella posizione di incompatibilità pre-
vista dall’art. 4 del d.P.R. 272/2000.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L.   n. 8   Via Real Collegio,   20
Moncalieri - Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 10 maggio 2002

Il Direttore
della S.C. Amm.ne del Personale

Adalberto Caffaratto

13

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico temporaneo n. 2 posti di Dirigente Medico
- Disciplina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 251 del
14.5.2002 del Direttore  Generale di  questa A.S.L. n.
12 di Biella è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico temporaneo per un massimo di
otto mesi non rinnovabili per la copertura di:

- n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di
Anestesia e Rianimazione,  Area  della  Medicina  Dia-
gnostica e dei   Servizi, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.00 ed al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso per un massimo di 24 mesi dalla data di ap-
provazione.
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Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

presente avviso e/o equipollenti.
Ai sensi dell’art. 56 del D.R.P. 483/97, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
della discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Con D.P.R. 9.3.2000, n. 156 pubblicato sulla G.U.
- Serie Generale n. 139 del 16.6.2000, è stata proro-
gato di un ulteriore biennio la disciplina transitoria
di cui all’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che
prevedeva la possibilità di partecipazione ai concor-
si pubblici per la Dirigenza del Servizio Sanitario
Nazionale anche senza la specializzazione in disci-
plina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione  nella  disciplina relativa al posto già  ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno del Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle do-
mande di assunzione.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. La sottoscrizione dell’istanza
non  è soggetta  ad  autenticazione, dovrà essere pro-
dotta allegando la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento. Saranno utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purchè
spedite a mezzo lettera raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza, a tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio dal lunedì al venerdì - dalle ore 8,00
alle ore    16.00.    In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545,
ovvero a mezzo telematica al seguente indirizzo:
ospedale.personale@biella.alpcom.it La sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e do-
vrà essere prodotta allegando la fotocopia di un do-
cumento di riconoscimento .

4. Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
va, il termine di presentazione delle domande si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del 1° giorno succes-
sivo non festivo.

5. Saranno ritenute utilmente prodotte le doman-
de pervenute dopo il termine indicato, purchè spe-
dite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell’Ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

14

ASL n. 12 - Biella
Avviso di riapertura termini pubblico concorso n.

2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di Anestesia
e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 250 del
14.5.2002, del Direttore Generale di questa A.S.L. n.
12 di Biella è stata disposta la riapertura dei termi-
ni del Pubblico Concorso per titoli ed esami per la
copertura di:

- n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di
Anestesia e Rianimazione - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n.  12 di Biella, già  indetto con Delibera-
zione n. 796 del 20.12.2001.

I requisiti specifici per la partecipazione al pre-
sente bando sono i seguenti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione

e/o equipollenti;
- Iscrizione all’Albo dei Medici.
Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul

B.U.R. Piemonte n. 2 del 10.1.2002.
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/1988) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi n. 23 - 13900 Biella - in busta chiusa, sul-
la quale deve essere indicato l’avviso al quale si in-
tende partecipare, entro le ore 12,00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso di Riapertura Termini sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta  di ritorno.  In  tal  caso l’istanza deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore. L’istanza e la copia fotostatica del
documento possono essere inviate per via telemati-
ca.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio dal lunedì al venerdì - dalle ore 8,00
alle ore    16.00.    In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

Per tutto quanto non espressamente indicato nel
presente Avviso, gli interessati dovranno fare riferi-
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mento al precedente bando pubblicato per integrale
sul B.U.R. Piemonte n. 2 del 10.1.2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Biella, 14 maggio 2002

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

15

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di avviso pubblico conferimento incarico

quinquennale - n. 1 posto di Dirigente Veterinario
Responsabile di struttura complessa (ex II livello
dirigenziale) - Direttore Presidio Multizonale di Pro-
filassi e Polizia veterinaria

In  esecuzione del  provvedimento del  Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15
di  Cuneo in  data  2.5.2002 n. 260/02 è indetto avvi-
so  pubblico  per  conferimento  di  incarico quinquen-
nale a copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Veterinario responsabile
di struttura complessa (ex II livello dirigenziale) -
Direttore Presidio  multizonale di profilassi e polizia
veterinaria.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento degli incarichi sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 per quanto non previsto
dalle norme sopra indicate ed in quanto compatibili
con le stesse.

Possono partecipare agli avvisi coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Veterinari.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina oggetto  del concorso o
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal re-
quisito della specifica attività professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Gli inca-
richi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti,

fino all’espletamento del primo  corso di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del citato D.P.R.
484/97, così come modificato dall’art. 14 D. Lgs.
12.6.1999 n. 229, con il possesso dei requisiti previ-
sti dall’art. 5, ad esclusione di quello della lettera
d) del comma 1 dello stesso D.P.R.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, colo-
ro che sono in possesso dell’idoneità conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di ac-
quisire l’attestato nel primo corso utile.

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere,   all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
sino stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione alla selezione redatte
in carta semplice e indirizzate al Commissario
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via Carlo Boggio 12 -
12100 Cuneo, possono anche essere consegnate
all’Ufficio Protocollo, in via Carlo Boggio n. 12 -
Cuneo, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità, secondo lo schema
allegato:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il possesso dei requisiti  specifici prescritti per
l’ammissione all’avviso;
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i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla precedente lettera a);

j) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio ne-
cessario per sostenere l’esame in relazione al pro-
prio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi, da accertarsi da parte dell’organo sanita-
rio competente.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati i seguenti do-
cumenti:

1) originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Veterinari rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati: il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa .A.S.L.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla apposita Commissio-
ne di Esperti, nominata con le modalità ed i criteri
previsti dall’art. 15, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, secondo
quanto stabilito dall’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n.
484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutari se-
condo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 487/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione altresì la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della legge 4
gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni   che ritengano opportuno   presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate  nonché le  pubblicazioni  scien-
tifiche prodotte.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un
elenco dettagliato in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato dal concorren-
te.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata presentazione del
curriculum professionale costituiscono motivo di
esclusione dall’avviso.

L’incarico sarà conferito dal Commissario sulla
base del parere di un’apposita Commissione di
esperti nominata con le modalità e i criteri previsti
dal terzo comma dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni. La Commissione predi-
sporrà l’elenco degli idonei previo colloquio e valu-
tazione del curriculum professionale degli interessa-
ti.

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La data  e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno o telegramma al
recapito indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
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volontà dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato previa verifica, effet-
tuata da un’apposita Commissione,  ai sensi del ter-
zo comma dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92, e successi-
ve modificazioni portate dal D.Lgs. 19  giugno  1999
n. 229, dell’espletamento dell’incarico con riferimen-
to agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato  nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incarica-
to è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso
sarà invitato a presentare, anche sotto forma di au-
tocertificazione, entro un termine non inferiore a
30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione e sotto pena di decadenza, le certifica-
zioni di rito per l’instaurazione del rapporto di la-
voro.

Nello stesso termine l’assumendo, sotto la sua re-
sponsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto il
08.06.2000, previa presentazione della documenta-
zione di cui sopra, ed accertamento, a cura
dell’A.S.L., della idoneità fisica all’impiego.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito dell’avviso, dietro presentazione di apposita ri-
chiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura in questione.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché

di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendente del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 in tema di pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro, e tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli inva-
lidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria della Legge 12.3.1999, n. 68, nonché di quelli
previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191 come
modificata dall’art. 39 del D. Lgs. 12 maggio 1995,
n. 196, e dalla legge 23 novembre 1998, n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. 15 di Cuneo - Ufficio Concorsi - tel.
0171450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12
Cuneo

Il sottoscritto ______ nato a ________ il _______ e resi-
dente in ______ Via ______ chiede di essere ammesso a
partecipare all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Dirigente Veterinario Re-
sponsabile di Struttura Complessa (già Dirigente Vete-
rinario di II liv.) - Direttore Presidio Multizonale di
Profilassi e Polizia Veterinaria.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_______ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo _______);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale _________)

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_________;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei veterinari;

6) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni ________ nella posizione funzionale di _________
maturata presso _________;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di _________;

8) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione _______;

9) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ________ nella qualifica di: _____ dal _____ al
_________ (indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);
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10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate, alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all’art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente _____ tel. _________.

Data _______ Firma ______

16

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello Dirigenziale) disciplina: Farma-
gologia e Tossicologia Clinica per l’U.O.A. Ser.T. a
tempo indeterminato ed esclusivo

In  esecuzione del  provvedimento del  Responsabi-
le  del  Dipartimento Amministrativo dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 15 di Cuneo n. 574/01 del
3.8.2001 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per l’assunzione in ruolo a copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello Di-
rigenziale) disciplina: Farmacologia e Tossicologia
clinica per l’U.O.A. Ser.T. a tempo indeterminato ed
esclusivo.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994 n.
487, e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2,del D.P.R. 483/97,

è esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disci-
plina a concorso alla data del 1.2.1998, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 56, com-
ma 2, per il personale di ruolo, il requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so può essere sostituito dalla specializzazione in
una disciplina affine.

Ai sensi della nota del Ministero della Sanità n.
4.69/1210 del 20.7.1999 ai fini del presente bando
di  concorso, si considerano equipollenti a Farmaco-
logia e Tossicologia Clinica, le specializzazioni in
Psichiatria e Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo

dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice e indirizzate al Legale Rappresen-
tante dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo -
Via C. Boggio 12 - 12100 Cuneo, possono anche es-
sere consegnate all’Ufficio Protocollo, in Via Carlo
Boggio 12 - Cuneo, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno in data suc-
cessiva al giorno di emissione della lettera di con-
vocazione dei candidati per l’espletamento della pri-
ma prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno indicare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-

ta, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo
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Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc___, che credano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e   della   formazione della   graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.
Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti presentati,
previa esibizione dell’originale.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato, in triplice copia in carta semplice,  dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti a identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Per l’applicazione delle preferenze previste dalle
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione esaminatrice avran-
no luogo nel Salone di Rappresentanza in Cuneo -
Via Carlo Boggio n. 12 alle ore 9,30 del quinto
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente , di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio : 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:3;
d) curriculum formativo e professionale:4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La maggiorazione del 20% del punteggio prevista
per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente
indicata nel certificato  di servizio; per i servizi ini-
ziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà co-
munque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica
quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione  con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verrà
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento  della prova pratica, con  conseguente ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà comu-
nicata ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e nella
prova pratica.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine   dei   punti della   votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con l’os-
servanza a  parità  di  punti,  delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n, 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.
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La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza le
certificazioni di rito per l’instaurazione del rapporto
di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l’accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.
L.gs. 30.3.2001 n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione delle certifica-
zioni di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta , cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria ex L. 12.3.1999, n. 68.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, d parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-

cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Uffi-
cio Concorsi - tel. 0171450643/450641.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
al concorso al Legale Rappresentante dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 15 - Via Carlo Boggio, 12 - Cuneo

Il sottoscritto ________ nato a _________ il ______ e re-
sidente in _____ Via ________ chiede di essere ammesso
a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello dirigenziale)
disciplina: Farmacologia e Tossicologia Clinica per
l’U.O.A. Ser.T.

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _______);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero :
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ______);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di _______ (ovvero di un requisito sostitutivo di
cui al punto D del bando - da specificare);

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ______;

8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni nella qualifica di: _____ dal ________ al ________
(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l’applicazione;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all’art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente ______ tel. _______

data _________ Firma _____

17
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ASL n. 15 - Cuneo
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Operato-
re Tecnico Servizi Sanitari - Cat. B

In  esecuzione del  provvedimento del  Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo n. 288/02 del
15.2.2002 è indetta  pubblica selezione per  chiamata
diretta per  titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1

Operatore Tecnico Servizi Sanitari - Cat. B
da  assegnare  al Presidio  Multizonale di  Polizia e

Profilassi Veterinaria.
Le disposizioni per l’ammissione alla selezione e

le  modalità di  espletamento della stessa  sono stabi-
lite dal D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 e, in
quanto compatibili con le norme citate, dal D.P.R.
9.5.1994, n. 487, dal D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, dal D. Lgs.
30.3.2001, n. 165 e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a selezione è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto del
S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

a) Età non inferiore ad anni 18;
b) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

c) L’idoneità fisica all’impiego.   L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria,  prima dell’immissione in ser-
vizio;

d) Diploma di istruzione secondaria di 1° grado;
e) Patente di guida categoria C;
Non possono accedere all’impiego coloro che sia-

no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduto
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino  Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande  di ammissione  alla selezione, redat-
te in carta semplice ed indirizzate al Responsabile
del Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15 di
Cuneo - Via C. Boggio n. 12 possono essere conse-
gnate all’Ufficio Protocollo - Via C. Boggio n. 12 -
Cuneo, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno all’Azienda Sa-
nitaria in data successiva al giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento  della  prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale

riserva di invio  successivo di documento è  priva  di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) Cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita e la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) Il comune nelle cui liste sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) Il titolo di studio posseduto;
f) Il possesso della patente di guida categoria C;
g) La loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) I titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze,

j) L’espresso consenso al trattamento dei dati
personali anche sensibili, per le finalità correlate
all’avviso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 13 della
Legge 31.12.1996, n. 675;

k) Il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, allegando alla medesima copia fotosta-
tica di un valido documento di identità del sotto-
scrittore.

Le domande non sottoscritte non saranno ritenu-
te valide, e pertanto, non saranno accettate. I can-
didati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché
di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove,
in relazione al proprio handicap.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione della Selezione e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione  tutti quei  documenti, titolo  di studio, car-
riera, ecc___, che credano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e   della   formazione della   graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto o
riserva di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o
non regolari non verranno considerati per i rispetti-
vi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
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vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione dell’originale.

Il  curriculum formative e  professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli Uffici di questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per l’ammissione determina l’esclusione dalla sele-
zione.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 40 punti per la prova pratica;
- 30 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
1) titoli di carriera: punti 20
2) titoli vari: punti 10.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite all’art. 45 del D.P.R.
17.9.1987, n. 494 e dagli artt. 11, 20, 21 e 22
D.P.R. 220/2001.

Le prove di esame sono le seguenti:
- prova pratica: sarà finalizzata all’accertamento -

mediante utilizzo di quiz con risposta multipla pre-
determinata - del possesso da parte dei candidati di
una idonea conoscenza della  struttura organizzativa
delle Aziende Sanitarie e delle attività che fanno
capo allo specifico settore di lavoro cui si riferisce
il posto da ricoprire;

- colloquio: consisterà nel fornire idonee risposte
ad una serie di domande formulate dalla Commis-
sione su argomenti relativi alla organizzazione delle
Aziende Sanitarie, nonché mirata ad evidenziare le
capacità professionali riferite al profilo professionale
da ricoprire.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nei giorni, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla sele-
zione quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’ammissione al colloquio è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza corri-
spondente ad un punteggio superiore di un punto
alla metà di quello massimo previsto per la prova
pratica.

Ai candidati che conseguono l’ammissione al col-
loquio, sarà data comunicazione del voto riportato
nella prova pratica e della valutazione dei titoli
prodotti unitamente all’istanza di partecipazione.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata a ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze prevista dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazione ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di  quanto
disposto dalla  Legge 2  marzo 1999, n. 68,  o da  al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini. Eventuali ulteriori assunzioni a tempo in-
determinato oltre il posto messo a concorso saran-
no disposte secondo quanto previsto dall’art. 18, c.
7 D.P.R. 220/2001.

Il vincitore della selezione sarà invitato a presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della  relativa  comunicazione  e  sotto  pena  di
decadenza le certificazioni di rito per l’instaurazio-
ne del rapporto di lavoro.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.
Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del tratto individuale
di lavoro.

Il rapporto di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione alla selezione comporta l’accet-
tazione senza riserve, da parte dei candidati, di tut-
te le condizioni e norme del presente bando non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.
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L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Lgs. 165/2001.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 11.1.1994 n. 29 e dalla
legge 12 marzo 1999 n. 68.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge
in vigore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Ufficio Concorsi - te.
0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione in carta semplice

Al Responsabile del Dipartimento Amministrativo
dell’A.S.L. n. 15
Via Carlo Boggio, 12
12100 Cuneo

Il/La sottoscritto/a _______ nato/a a _________ il
_____ residente in ______ Via _______ n. ________

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla Selezio-
ne Pubblica per titoli ed esami a n. 1 posto di Operato-
re Tecnico Servizi Sanitari (cat. B).

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana _________)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
______ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo _____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ________);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
________;

5) di essere in possesso della patente di guida cat. C;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _________;

7) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni: _____ dal _________ al _______ (ovvero di non
avere mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego):

8) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l’applicazione;

9)  di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate alla partecipazione all’avviso, fatti salvi i dirit-
ti di cui all’art. 13 della legge 31/12/1996, n. 675;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente: ________, tel. ______

Data _______ Firma ______

18

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato, nelle more dell’espletamento del pubblico con-
corso e comunque per il periodo massimo di mesi
otto, di n. 2 posti di Medico Dirigente di Cardiologia

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

19

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico
Dirigente di Radiologia Diagnostica e n. 2 posti di
Medico Dirigente di Cardiologia

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento dei concorsi in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per l’ammissione:
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti  i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
E’ esentato dal requisito del possesso della spe-

cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto del pre-
sente concorso.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda sanitaria  locale  n.  16 (Via  S. Pio  V, n.
6 - 12084 Mondovì, devono pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente  bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il  Comune  d’iscrizione  nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge 15/68 e
dall’art. 1 del D.P.R. 403/98. Al fine di accelerare il
procedimento, gli interessati sono invitati ad allega-
re alla  predetta dichiarazione  una copia fotostatica,

ancorchè non  autenticata  dei  certificati  oggetto  del-
la dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio  1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, così
come specificato dal comma 1, art. 2, del D.P.R.
403/98. Le  predette dichiarazioni  sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all’istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall’interessato in presen-
za del  dipendente addetto, in  caso contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalità  di cui  all’art. 20 della  legge 15/68. Al fine di
accelerare  il  procedimento,  gli interessati  sono  invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, come
previsto dall’art.27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97 n.
483, i concorrenti dovranno produrre idonea certifi-
cazione atta a dimostrare la data di  prima iscrizio-
ne e la durata del corso di specializzazione.  In ca-
renza, la specializzazione conseguita sarà valutata
per la durata di anni 4.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei  componenti della  Commissione esami-
natrice, relativa al concorso, avrà luogo presso la
sede di questa A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n.
6) con inizio alle ore 10,00 del quinto giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data è spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Prove d’esame:
Le prove d’esame sono le seguenti:
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a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchè
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facoltà, per  legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel.
0174/550275 - 723757.

Il Commissario
Luigi Cavagliani

20

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso n. 1 posto di Collaboratore

Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Categoria D)

Ai sensi dell’art.  18/6  del D.P.R.  27.3.201 n. 220,
si rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Categoria D),
approvata con deliberazione del Commissario n.
259 del 23.4.2002:

1° Garofalo Gaetano punti 65,000=
2° Ossoli Federica punti 63,000=
3° Verni Cristiano punti 62,605=
4° Ferraris Marco punti 60,750=
5° Galliano Roberto punti 60,000=
6° Liggi Clemente punti 58,625=
7° Ricci Raffaella punti 55,900=

Tortona, 30 aprile 2002

Il Commissario
Bruno Vogliolo

21

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico

di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Assisten-
te Sociale Cat. D supplente in sostituzione della
titolare del posto assente dal servizio per maternità
e per tutto il periodo in cui resterà assente a tale
titolo

Requisiti specifici per l’ammissione
a) Diploma Universitario di cui all’art. 2 della

Legge 19/11/1990 nr. 341, fatto salvo quanto previ-
sto dall’art. 9 del D.P.R. 10 marzo 1982 nr. 162 e
dal D.P.R. 15 gennaio 1987 nr. 14 e successive mo-
dificazioni e dalla legge 23 marzo 1993 nr. 84;

b) abilitazione all’esercizio della professione di
Assistente sociale;

c) iscrizione al competente Albo Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

In esecuzione della deliberazione n. 518 del
7/5/2002 si rende noto che si procederà al conferi-
mento provvisorio del predetto posto in conformità
all’art. 9 della legge 20.5.1985 nr. 207 e dal posto
in conformità all’art. 9 della legge 20.5.1985 nr. 207
e dal D.P.R. 27/3/2001 nr. 220.

I concorrenti devono a far pervenire all’Ammini-
strazione entro il termine di 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione, domanda in carta
libera da compilarsi con le indicazioni e secondo le
modalità di cui al medesimo decreto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

La nomina a tempo determinato sarà disposta
nei confronti dell’aspirante in possesso dei requisiti
e che presenti i maggiori titoli in allegato alla do-
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manda, da valutarsi secondo quanto previsto dalla
vigente normativa.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
di questa A.S.L. Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale
Monferrato (AL) Tel. 0142/434636 - 434638.

Il Commissario
Carlo Tabasso

22

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico di mobilità volontaria n. 6 posti di

Collaboratore professionale sanitario infermiere
Cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 521 del
7/5/2002, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per la copertura, mediante mobilità volontaria di: n.
6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario In-
fermiere Cat. D.

Possono presentare domanda di mobilità tutti i
dipendenti con rapporto di lavoro a  tempo  indeter-
minato in servizio presso le Aziende e gli Enti del
comparto di cui al CCNQ del 2/6/1998, anche di
Regioni diverse, che abbiano superato il periodo di
prova, nella posizione funzionale di cui al presente
avviso.

Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte

in carta libera e indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 21, dovranno perve-
nire, entro  e non oltre  il  30º giorno  successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della regione Piemonte, a:

A.S.L. 21 - Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale
Monferrato (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1º giorno successivo non festivo.

Le domande ed i documenti si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti entro il termi-
ne di scadenza. A tale fine fanno fede il timbro e
la data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000,  per le  ipotesi  di falsità  in  atti  e  dichia-
razioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) eventuali invalidità, con specificazione della
percentuale;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

8) la posizione funzionale posseduta;

9) l’Amministrazione di appartenenza;
10) la composizione del nucleo familiare (se co-

niugato e numero figli);
11) gli eventuali motivi del trasferimento richie-

sto;
12) il consenso al trattamento dei dati personali

ai sensi della Legge 675/1996;
13)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui punto 2) del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta secondo il
fac-simile allegato al presente avviso di cui fa parte
integrante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Ai sensi della vigente normativa la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

Alla domanda deve essere allegata, dichiarazione
sostitutiva  dell’atto  di notorietà  redatta nei  modi  di
legge attestante il Servizio prestato o la qualifica
posseduta o l’equivalente certificato di servizio in
carta libera rilasciato dalla Amm.ne di appartenen-
za.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dlel’Amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31/12/1996 nr. 675, i dati forniti dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Personale, per le fina-
lità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

L’interessato, gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata Legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Commissario dell’Azienda.

Alla domanda dovranno essere allegati, in carta
semplice, un curriculum formativo e professionale
datato e firmato in originale dall’aspirante, che non
può avere valore di autocertificazione, nonchè un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

In caso di più domande rispetto ai posti da co-
prire si procederà ad una valutazione positiva e
comparata da effettuarsi in base al curriculum di
carriera e professionale del personale interessato.  A
parità di valutazione possono, altresì, essere prese
in considerazione documentate situazioni familiari
(ricongiunzione del nucleo familiare, numero dei fa-
miliari, distanza tra la sede, etc.) o sociali. A tal
fine i servizi prestati, le situazioni familiari (ricon-
giunzione al Nucleo familiare, numero dei familiari,
distanza tra le sedi, ecc.ra) e sociali, che possono
dar titolo alla predetta valutazione, nonchè eventua-
li corsi di formazione ed aggiornamento posseduti,
devono essere comprovati con dichiarazioni, anche
contestuali all’istanza sottoscritte dall’interessato e
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni.
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Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti che crederanno opportuno pre-
sentare nel loro interesse, agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria,
prodotti in  originale o  in  copia autenticata ai sensi
di legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 nr. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, l’aspirante
può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La  dichiarazione deve  riportare  tassativamente  la
seguente  dicitura.  “Il  sottoscritto ____,  sotto la  pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste    dall’art.    76    del    D.P.R. 445 del
28/12/2000,  per le  ipotesi  di falsità  in  atti  e  dichia-
razioni mendaci,  dichiara la conformità  all’originale
dei seguenti documenti: ____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identità personale del candidato, in corso di vali-
dità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L.  si  riserva la  facoltà  di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l’applicazione dell’art. 18 della Legge
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761 del
20/12/1979 in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l’unico documenti valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 985/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di pun-
teggio ed altre cause di preferenza tra uno o più
candidati, è preferito il candidato più giovane di
età, in applicazione dell’art. 2, c. 9, della Legge
191/98.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Gli  aspiranti  per i quali  sarà disposto  il  trasferi-
mento saranno tenuti a presentare i documenti cor-
rispondenti alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione all’avviso, qualora non al-
legati alla domanda stessa, nonchè i documenti ri-
chiesti per l’ammissione all’impiego, anche mediante

autocertificazione      fermo restando il diritto
dell’azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni
controlli di Legge e a verificare mediante visita me-
dica l’idoneità alle funzioni proprie della qualifica.

Si precisa che prima di dare corso all’immissione
in servizio del personale a seguito della mobilità in
oggetto verrà acquisita dall’Azienda cedente la docu-
mentazione relativa ad eventuali procedimenti disci-
plinari.

E’ fatta salva la possibilità di procedere ad ulte-
riori assunzioni nella qualifica oggetto del presente
avviso mediante utilizzazione della graduatoria che
verrà approvata con successivo provvedimento, qua-
lora l’Amministrazione dell’A.S.L. 21 ne ravvisasse la
necessità.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria i candidati possono ritirare  la do-
cumentazione a suo tempo presentata per la parte-
cipazione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto l’A.S.L. 21 disporrà
del materiale secondo le proprie  necessità senza al-
cuna responsabilità.

Per quanto non esplicitamente previsto dal pre-
sente avviso valgono le leggi e le altre disposizioni
statali e regionali vigenti in materia di mobilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso rivolgersi ad A.S.L. 21 “U.O.A.
Personale Settore Concorsi” - Viale Giolitti nr. 2 -
15033 Casale Monferrato (AL) Tel. 0142/434638 dal
lunedì al giovedì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le  ore  14,30 alle ore  16,30 e venerdì dalle ore 8,30
alle ore 12,30.

Il Commissario
Carlo Tabasso

Fac-simile schema di domanda

Al Commissario
ASL nr. 21
Viale Giolitti nr. 2
15033 Casale Monf.to AL.

__l__ sottoscritt_ ____ (cognome-nome) (1) nat____ a
____ (provincia di ____) il ____ residente in ____ (pro-
vincia di ____) in via ____ (cap. ____), chiede di essere
ammess_ all’avviso pubblico, per titoli, per la copertura
mediante mobilità volontaria di nr. 6 posti di Operato-
re Professionale sanitario - infermiere - Cat. D bandito
con deliberazione nr. 521 del 7/5/2002.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin____ (nazionalità ____);

2) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune
di _____ (2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito in data presso ____;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di ____ (solo per gli uomini);

6) di prestare servizio in qualità di ____ presso ____
(indicare la posizione funzionale rivestita e l’Ammini-
strazione di appartenenza);

7) di avere ____ (indicare eventuali invalidità);

8) di indicare come segue la composizione del nucleo
familiare: ____

9) di indicare come segue gli eventuali motivi del tra-
sferimento richiesto: ____;
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10) di autorizzare l’ASL 21 al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della legge 675/1996.

_l_ sottoscrit__ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in ____ (cap. ____) via _____ n. ____
(tel. ____) e solleva l’Amministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di mancato reperimento.

Data ____

Firma ____

23

Comune di Benevagienna (Cuneo)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Area
Cultura - Tecnico-progettuale - Categoria “D” - Posi-
zione Economica “D1”

Requisiti obbligatori: Laurea in Architettura, abili-
tazione all’esercizio della Professione correlata con
il diploma di laurea in Architettura, esperienza
biennale di servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione.

Trattamento economico: Sarà corrisposto quello
previsto dal vigente C.C.N.L. - Regioni  - Enti  Loca-
li.

Calendario delle prove: Saranno comunicati ai sin-
goli candidati almeno quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime tramite raccomandata A/R
o  telegramma. Nel  caso  di un numero molto eleva-
to di partecipanti l’Amministrazione si riserva di
comunicare le date e la sede di svolgimento con
pubblicazione nel B.U.R., almeno quindici giorni
prima dall’inizio delle prove medesime, in sostitu-
zione della comunicazione ai singoli candidati.

Scadenza: Le domande di ammissione al concor-
so dovranno essere spedite o presentate direttamen-
te entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R..

Per informazioni e copia del bando, rivolgersi
Ufficio Personale (Tel. 0172 654152) int. 3.

Bene Vagienna, 14 maggio 2002

Il Responsabile del Servizio
Lucia Minniti

24

Comune di Benevagienna (Cuneo)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Area
Informatica, Telematica, U.R.P. - addetto alla gestio-
ne del servizio informativo territoriale (S.I.T.) - Ca-
tegoria “D” - Posizione Economica “D1"

Requisiti obbligatori: Laurea in Architettura, abili-
tazione all’esercizio  della Professione  di architetto e
attestato di qualifica professionale di Tecnico in Si-
stemi Informativi Territoriali.

Trattamento economico: Sarà corrisposto quello
previsto dal vigente C.C.N.L. - Regioni  - Enti  Loca-
li.

Calendario delle prove: Saranno comunicati ai sin-
goli candidati almeno quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime tramite raccomandata A/R
o  telegramma. Nel  caso  di un numero molto eleva-

to di partecipanti l’Amministrazione si riserva di
comunicare le date e la sede di svolgimento con
pubblicazione nel B.U.R., almeno quindici giorni
prima dall’inizio delle prove medesime, in sostitu-
zione della comunicazione ai singoli candidati.

Scadenza: Le domande di ammissione al concor-
so dovranno essere spedite o presentate direttamen-
te entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R..

Per informazioni e copia del bando, rivolgersi
Ufficio Personale (Tel. 0172 654152) int. 3.

Bene Vagienna, 14 maggio 2002

Il Responsabile del Servizio
Lucia Minniti

25

Comune di Grugliasco (Torino)
Concorso pubblico per soli esami per la formazio-

ne di una graduatoria di Responsabile Progettazione
Informatizzata Territoriale (Cat. D1) da utilizzare
per soddisfare future esigenze di assunzioni a tempo
determinato e/o tempo indeterminato, tempo pieno
e/o tempo parziale

Titolo di studio: Diploma di Laurea in Architet-
tura od Ingegneria e relativa Abilitazione Professio-
nale.

Le domande dovranno pervenire entro le ore
12.00 del giorno 21 giugno 2002.

Il bando di concorso, contenente ulteriori requi-
siti, potrà essere richiesto al Servizio Trattamento
Giuridico del Personale del Comune (tel.
011/40131).

Il Dirigente Vicario
Settore di Staff

Raffaele Murano

26

Comune di Venaria Reale (Torino)
Concorso per esami a n. 2 posti di Istruttore Am-

ministrativo - Cat. C - presso i Servizi Finanziari

1) Titolo di studio: diploma di scuola media su-
periore di: ragioniere, perito aziendale e corrispon-
dente lingue estere, perito per l’informatica, liceo
scientifico, segretaria d’amministrazione.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sul
B.U.R.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione al concorso, è disponibile presso l’ufficio per-
sonale  giuridico del  Comune di Venaria Reale  (TO)
tel. 011/4072219-255.

Il Direttore Generale
Luigi Brossa

27
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Comunità Montana Alta Valle Elvo - Graglia (Biella)
Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Ope-

ratore Meccanico Conduttore di macchine operatrici
complesse

Cognome Nome Punteggio
1° Fiorina Lido 53,35
2º Coda Cap Alfio 51,75
3° Vercellone Andrea 50,05
4° Pavan Ermanno 47,225

Pertanto risulta vincitore il Sig. Fiorina Lido
Ai  sensi  art. 3 comma 4 L.R.  241/90, è possibile

presentare eventuale ricorso in merito alla proce-
dura concorsuale al TAR della Regione Piemonte
entro 60 giorni dalla data della presente pubblica-
zione.

Il Segretario
Cristina Ranco

28

Comunità Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino)
Avviso di concorso pubblico per n. 1 posto a tempo

pieno ed indeterminato di Responsabile Area Finan-
ziaria categoria D, posizione economica D3

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per un posto a tempo pieno ed indeterminato di
Responsabile Area Finanziaria categoria D, posizio-
ne economica D3.

Titolo di studio e requisiti: Laurea in Economia e
Commercio e un minimo di tre anni di esperienza
specifica nel servizio (anzianità valutata anche nella
qualifica e/o categoria inferiore).

Termine di presentazione delle domande: entro le
ore dodici del trentesimo giorno dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando ed il modulo della domanda sono di-
sponibili presso la sede della Comunità Montana
Alta Valle Susa, Via Monginevro 35, Oulx (TO).

Il bando verrà pubblicato all’Albo Pretorio per 30
giorni consecutivi.

Il Direttore
Daniele Bezzone

29

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli -
Rosta Villarbasse - Rivoli (Torino)

Avviso di concorso pubblico per esami per il con-
ferimento di n. 1 posto di Istruttore direttivo Assi-
stente sociale - categoria D - posizione economica D1

In esecuzione  della deliberazione del consiglio di
amministrazione n. 17 del 9 maggio 2002 è indetto
un concorso pubblico, per esami, per la copertura
in ruolo di: n. 1 posto di Istruttore Direttivo - Assi-
stente Sociale - Categoria D - Posizione economica
D1 vacante  nella pianta organica del C.I.S.A. di  Ri-
voli - Rosta - Villarbasse.

Il concorso è espletato nel rispetto del D.Lgs.  n.
165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavo-

ro  alle dipendenze  delle amministrazioni pubbliche”
e del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000,
nonché del  vigente Regolamento  consortile  sulla  di-
sciplina delle assunzioni.

Il trattamento economico previsto al momento
della pubblicazione del presente avviso, salvi i suc-
cessivi incrementi contrattuali, è il seguente:

- retribuzione annua lorda per dodici mensilità:
Euro 10.665,35;

- tredicesima mensilità;
- indennità integrativa speciale nella misura pre-

vista dalla legge e dal C.C.N.L.;
- eventuale trattamento accessorio;
- eventuale assegno per il nucleo familiare.
Tale trattamento economico è soggetto alle rite-

nute previdenziali, assistenziali ed erariali previste
dalla legislazione vigente.

Art. 1

Requisiti per l’ammissione.

Per l’ammissione al presente concorso è richiesto
il possesso dei seguenti requisiti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione della do-
manda di ammissione:

a) cittadinanza italiana o di Stato membro
dell’Unione Europea; sono equiparati ai cittadini  gli
Italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) età non inferiore agli anni 18. La partecipa-
zione non è soggetta a limiti superiori di età;

c) non essere esclusi dall’elettorato attivo;
d) essere in regola con  le norme concernenti gli

obblighi militari;
e) idoneità fisica all’impiego. Per il vincitore del

concorso l’accertamento dell’idoneità specifica alle
mansioni (con osservanza delle norme in tema di
categorie protette) sarà operato direttamente
dall’Amministrazione prima  dell’immissione in servi-
zio;

f) non aver riportato condanne penali e non es-
sere stati interdetti o sottoposti a misure che esclu-
dono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso gli Enti Locali;

g) non  essere stati destituiti  o dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non es-
ser stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

h) diploma universitario di Assistente Sociale, ov-
vero diploma di istruzione secondaria di secondo
grado  e diploma di Assistente Sociale conseguito ai
sensi del D.P.R. 15/1/1987 n. 14 (l’equipollenza del
titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere
comprovata allegando alla domanda di partecipazio-
ne al concorso copia del decreto  di riconoscimento
rilasciato dall’Autorità competente);

i) possesso di patente di guida di categoria “B”.
Si specifica che i cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea    devono possedere, ai fini
dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione,
i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Ulteriori requisiti che il vincitore dovrà possedere
alla data di immissione in servizio sono:
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1) l’abilitazione professionale conseguita mediante
esame di Stato;

2) l’iscrizione all’Albo Professionale degli Assi-
stenti Sociali.

L’esclusione dal presente concorso, per difetto
dei requisiti prescritti, è disposta in qualunque mo-
mento con provvedimento motivato.

Art. 2

Presentazione delle domande -
Termine e modalità

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
presente bando,  dovranno  essere presentate entro  il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o cada
di sabato il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La presentazione   delle   domande   può avvenire
tramite consegna all’Ufficio Protocollo del Consorzio
nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 8,30 alle ore 16,00) o a mezzo del
Servizio postale con raccomandata con avviso di ri-
cevimento  da spedire  entro il termine sopra indica-
to, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.

La data di spedizione delle domande è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le domande vanno indirizzate al Consorzio In-
tercomunale Socio Assistenziale Rivoli - Rosta - Vil-
larbasse  -  Via Nuova  Collegiata n. 5 -  10098 Rivoli
(TO).

Art. 3

Contenuto delle domande.

Nella  domanda gli  aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità e a pena d’esclusio-
ne:

1) cognome e nome;
2) luogo, data di nascita, stato civile e residenza;
3) il concorso al quale si intende partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana, tranne

che per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea;

5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti, dei
quali deve essere specificata la natura; in caso ne-
gativo dovrà essere dichiarata l’insussistenza di con-
danne o procedimenti penali;

7) di essere in possesso del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione con l’indicazione dell’anno
in cui è stato conseguito, dell’Istituto che lo ha ri-
lasciato e della votazione riportata;

8) la propria posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, per i concorrenti di sesso maschile;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una  pubblica amministrazione  e
di non essere stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l’impiego me-

diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità insanabile;

11) di possedere l’idoneità fisica all’impiego;
12) di possedere la patente di guida di tipo B;
13) il proprio  domicilio o recapito al quale desi-

derano siano trasmesse le eventuali comunicazioni
relative al concorso;

14) gli eventuali titoli conferenti diritti di riserva
e di precedenza nonché i titoli di preferenza nella
nomina, di cui all’elenco allegato A al presente ban-
do.

Dovrà inoltre essere indicata la lingua straniera
scelta tra francese e inglese.

I candidati disabili, ai sensi della Legge 5/2/92 n.
104, devono fare esplicita richiesta dell’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché
dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per poter
sostenere le prove d’esame.

I concorrenti dipendenti in ruolo di Pubbliche
Amministrazioni sono esonerati dalle dichiarazioni
di cui ai punti 4, 5, 6 e 8.

La firma dell’aspirante va apposta in calce alla
domanda e non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da  inesatta indicazione del  recapito  da parte del
concorrente o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione  del cambiamento  dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Non si terrà conto delle domande spedite a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il
termine indicato nel presente articolo.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31/12/1996
n. 675 i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso gli Uffici amministrativi del Consorzio per le
finalità di gestione del concorso pubblico e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale installa-
zione del rapporto di lavoro per le  finalità inerenti
la gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena la non ammissione al concorso.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la Legge 675/96 tra i quali figurano il diritto di ac-
cesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al
loro trattamento.

Art. 4

Documenti da allegare alla domanda.

A corredo della domanda i concorrenti devono
produrre, in conformità alle prescrizioni contenute
nel bando ed entro il termine dallo stesso indicato,
la ricevuta comprovante il versamento alla Tesoreria
del Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale di
Rivoli - Rosta - Villarbasse (Banca Intesa BCI - Di-
pendenza di Rivoli - Cascine Vica - codice ABI
3069 - CAB 30870 - c/c n. 2/9) della tassa di con-
corso di  Euro 5,00 non rimborsabile, ovvero tallon-
cino della ricevuta del vaglia postale di pari impor-
to intestato alla Tesoreria medesima.

Il mancato versamento entro il termine di sca-
denza comporta l’esclusione dal concorso.

L’istanza di partecipazione al concorso è esente
da bollo.
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Art. 5

Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice sarà nominata con
successivo provvedimento dell’Organo competente
con l’osservanza  delle disposizioni di cui  all’articolo
18 del Regolamento consortile per la disciplina del-
le procedure di assunzione, che qui esplicitamente
viene richiamato.

Art. 6

Esclusione dal concorso.

Non è sanabile e comporta l’esclusione dal con-
corso l’omissione:

- anche di una sola delle dichiarazioni da effet-
tuarsi nella domanda;

- dell’indicazione del concorso al quale si intende
partecipare;

-  della  firma del  candidato  a  sottoscrizione della
domanda.

Art. 7

Proroga e revoca del concorso.

L’Amministrazione si riserva il diritto insindaca-
bile, senza che i concorrenti possano sollevare obie-
zione o vantare diritti di sorta, di prorogare la sca-
denza del concorso o di riaprirlo, ovvero di revoca-
re il concorso.

Art. 8

Prove d’esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di
cui una a contenuto teorico-pratico, ed in una pro-
va orale.

Le prove verteranno sulle seguenti materie:
1) nuovo ordinamento delle Autonomie Locali;
2) nozioni di diritto amministrativo, civile e pe-

nale;
3) principi, metodi e tecniche di servizio sociale

e organizzazione dei servizi socio assistenziali;
4) legislazione in materia di assistenza, benefi-

cenza pubblica e sanità;
5) elementi di psicologia e sociologia;
6) responsabilità del pubblico dipendente.
La seconda prova scritta a contenuto teorico-pra-

tico  consisterà  nella redazione di un  piano  di  lavo-
ro o di un progetto di intervento su attività specifi-
che del servizio sociale, premesso l’inquadramento
teorico degli istituti trattati.

La prova orale comprenderà l’accertamento della
conoscenza di una lingua straniera, tra quelle sotto-
indicate, a scelta del candidato: Inglese e francese.

La prova orale comprenderà altresì l’accertamen-
to della conoscenza dell’uso di apparecchiature e
software informatici.

Durante le prove scritte non è permesso consul-
tare testi di alcun genere.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i
candidati che avranno riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intenderà superata se i candi-
dati conseguiranno la votazione di almeno 21/30.

Le prove si svolgeranno presso la sede del Con-
sorzio in Rivoli Via Nuova Collegiata n. 5 con il
seguente calendario:

Prima prova scritta mercoledì 24 luglio 2002 ore
9,30;

Seconda prova scritta mercoledì 24 luglio 2002
ore 14,30;

Prova orale giovedì 1° agosto 2002 ore 9,30.
I candidati ai quali non sia stata comunicata

l’esclusione dal concorso saranno tenuti a presentar-
si senza alcun ulteriore preavviso per sostenere la
prima prova scritta nel giorno, nell’ora e nel luogo
sopra indicato.

I candidati, che abbiano sostenuto le prove scrit-
te e a cui non sia successivamente comunicato il
mancato superamento delle stesse,  saranno tenuti  a
presentarsi senza alcun ulteriore preavviso per so-
stenere la prova orale nel giorno, nell’ora e nel luo-
go sopra indicato.

Ai fini dell’accertamento della loro identità perso-
nale i candidati dovranno presentarsi agli esami
muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 9

Svolgimento della prova orale.

Le sedute della Commissione esaminatrice duran-
te lo svolgimento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta la Commissione for-
mulerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato; tale elenco,
sottoscritto dal presidente e dal segretario, sarà af-
fisso presso la sede d’esame.

Art. 10

Adempimenti dei concorrenti dopo le prove di esame.

I candidati in possesso degli eventuali titoli di ri-
serva o di preferenza nella nomina, in quanto ap-
partenenti alle categorie indicate all’art. 5, comma
4, del D.P.R. 9/5/1994 n. 487, sono tenuti a com-
provare tali requisiti entro il termine perentorio di
quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo
a quello in cui avranno sostenuto la prova orale.

Art. 11

Graduatoria di merito.

Espletate le prove del concorso la Commissione
formulerà la graduatoria generale di merito, secon-
do l’ordine decrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma dei voti conseguiti nelle pro-
ve scritte e nella prova orale.

A  parità  di punteggio saranno applicate le prefe-
renze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487.

Con apposito provvedimento, riconosciuta la re-
golarità del procedimento, sarà approvata la gra-
duatoria generale di merito e verrà dichiarato il
vincitore del concorso.

Tale graduatoria sarà immediatamente efficace e
sarà pubblicata all’Albo dell’Amministrazione.

La graduatoria rimarrà efficace per il periodo
prescritto dalla vigente normativa e ad essa si potrà
attingere per eventuali sostituzioni nel periodo di
validità.

Art. 12

Adempimenti richiesti al vincitore del concorso.

Ai sensi della Legge 23/8/1988 n. 370 il vincitore
sarà tenuto a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione al concorso.

Il vincitore del concorso dovrà altresì produrre
dichiarazione scritta, resa sotto la sua personale re-
sponsabilità, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
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le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 D. Lgs. 3/2/1993 n. 29 e successive modificazio-
ni.

In caso contrario, unitamente alla certificazione
di cui sopra, deve essere presentata la dichiarazione
di opzione per la nuova amministrazione.

Previa verifica del possesso di tutti i requisiti di-
chiarati e previsti dal presente bando di concorso il
vincitore sarà successivamente invitato a sottoscrive-
re il contratto individuale di lavoro e ad assumere
servizio con l’inquadramento nel profilo professiona-
le di Istruttore Direttivo - Assistente Sociale - Cate-
goria D1.

Il vincitore che non assuma servizio senza giusti-
ficato motivo entro il termine stabilito sarà conside-
rato rinunciatario e dichiarato decaduto dall’impie-
go.

Qualora assuma servizio, per giustificato motivo,
con ritardo sul  termine prefissatogli,  gli effetti eco-
nomici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

L’Amministrazione si riserva  di accertare la veri-
dicità di quanto dichiarato dal vincitore all’atto del-
la compilazione della domanda di partecipazione.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 77
D.P.R. n. 445/2000 decade dall’impiego chi lo abbia
conseguito mediante presentazione di dichiarazioni
o di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Il vincitore, una volta assunto in servizio, sarà
soggetto ad un periodo di prova della durata di sei
mesi.

Art. 13

Accertamento dell’idoneità fisica.

L’Amministrazione si riserva di accertare, me-
diante visita di controllo, l’idoneità fisica del vinci-
tore.

La condizione di “privo della vista” comporta
l’inidoneità fisica specifica secondo le disposizioni
dell’art. 1 Legge 28/3/91 n. 120, in relazione alle
specifiche mansioni dell’Assistente Sociale, che im-
plicano, tra l’altro, la verifica diretta di requisiti e
situazioni di fatto.

Art. 14

Norme finali.

Il presente avviso viene emanato tenendo conto
delle disposizioni in materia di assunzioni obbliga-
torie di cui alla Legge 12/3/99 n. 68, nonché delle
disposizioni di cui alla Legge 10/4/91 n. 125, che
garantisce  pari  opportunità  tra  uomini e  donne per
l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 35
D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, modificare o revocare il presente
concorso, qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse.

In particolare si precisa che il presente concorso
potrà essere revocato o sospeso, qualora, ai sensi
del D.L. 3/6/1996 n. 309, successivamente reiterato
dal D.L. 5/8/1996 n. 409, la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
comunichi, entro i termini di legge, l’assegnazione
di personale in mobilità per la copertura dei posti
messi a concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di

quelle che disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale dei Consorzi Socio Assisten-
ziali.

Per informazioni e ritiro copia integrale del ban-
do gli aspiranti potranno rivolgersi al Consorzio In-
tercomunale Socio Assistenziale di Rivoli - Rosta -
Villarbasse  - Via Nuova  Collegiata n.  5  -  10098 Ri-
voli (TO) - tel. 011/9501415/9501427

Responsabile del procedimento è il Dott. Roberto
Cosentino.

Il Direttore
Luciano Rosso

Allegato B)

All’Amministrazione del Consorzio Intercomunale So-
cio Assistenziale Rivoli - Rosta Villarbasse Via Nuova
Collegiata n. 5 10098 Rivoli

Il/La    Sottoscritto/a    (cognome) ________ (nome)
_________ chiede di essere ammesso/a a partecipare al
concorso pubblico per esami per il conferimento di n.
1 (uno) posto di “Assistente Sociale”, indetto da code-
sta Amministrazione Consortile.

A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nat___ a _____ (prov.) ___ il ______;

(barrare le caselle relative a tutte le dichiarazioni corri-
spondenti alla situazione del candidato)

b) di essere: [] celibe [] nubile [] coniugato/a [] vedo-
vo/a [] divorziato/a n. figli ___;

c) di essere residente a _____ (Prov. di ___) Via _____ n.
___ C.A.P. Tel./; di avere il seguente recapito per even-
tuali comunicazioni inerenti il concorso (da compilare
solo se diverso dalla residenza) (Prov. di ___) Via n.
C.A.P Tel./;

e-mail _____

d) [] di essere cittadino/a italiano/a

e) [] di essere cittadino/a _____ (Paese membro
dell’Unione Europea); di godere nel proprio stato dei
diritti civili e politici; di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

f) [] di essere iscritt___ nelle liste elettorali del Comune
di ____;

oppure: [] di non essere iscritt______ in nessuna lista
elettorale o di esservi stato cancellato per i seguenti
motivi: ____;

g) [] di non aver subito condanne penali, né di avere
procedimenti penali in corso;

oppure:

[] di avere subito o di avere in corso i seguenti procedi-
menti e condanne penali ____;

h) [] (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in
posizione regolare nei confronti dell’obbligo di Leva
(milite assolto, esente, dispensato, ecc. ___);

i) [] di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
stati dichiarati decaduti da un impiego statale. (da
compilare solo per coloro che prestano servizio di ruo-
lo presso una Pubblica Amministrazione): di prestare
servizio di ruolo presso la seguente pubblica ammini-
strazione con la qualifica di ____ dal ____;

j) [] di possedere idoneità fisica all’impiego;
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k) [] di essere in possesso del seguente titolo di studio
richiesto dal bando conseguito presso nell’anno con la
votazione ____;

l) (eventuale) di possedere i seguenti titoli conferenti
riserva, precedenza o preferenza:

m) [] di essere in possesso della patente di guida di
categoria “B”.

Il sottoscritto ai fini dell’accertamento della conoscen-
za di una lingua straniera, da effettuarsi durante la
prova orale, sceglie la seguente lingua (Francese o In-
glese):

(da compilare esclusivamente da parte dei soggetti di cui
alla legge 104/92 - Portatori di Handicap) (art. 20 della L.
5.2.1992, n. 104). che in relazione al proprio handicap ne-
cessita, ai fini del sostenimento delle prove di esame: []
del/i seguente/i ausili; [] di tempi aggiuntivi.

A tal fine allega idonea certificazione medica rilasciata
dalla commissione medica di cui all’art. 4 stessa legge.

Allega ricevuta del versamento di euro 5,00 per tassa
concorso.

Ai sensi della L. 675/1996 autorizzo la raccolta dei pre-
senti dati per le finalità di gestione della selezione pub-
blica e all’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro per le finalità inerenti la gestione del rapporto me-
desimo.

Data ____

Sottoscrizione ____

N.B. Non è sanabile e comporta l’esclusione dal con-
corso l’omissione:

- anche di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi
nella domanda;

- dell’indicazione del concorso al quale s’intende parte-
cipare;

- della firma del concorrente, a sottoscrizione della do-
manda stessa.

1) Allegare obbligatoriamente:

- La ricevuta del pagamento della tassa di concorso di
euro 5,00 da effettuare alla Tesoreria del Consorzio -
Banca Intesa BCI - Dipendenza di Rivoli - Cascine Vica
- codice ABI 3069 - CAB 30870 - c/c n. 2/9 intestato a:
C.I.S.A. - Servizio Tesoreria - Via Nuova Collegiata, 5 -
10098 Rivoli (TO).

30

Ente di gestione del Parco naturale delle Capanne di
Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Integrazione del bando di concorso per l’assegna-
zione di n. 2 borse di studio nell’ambito del Progetto:
“Valorizzazione del patrimonio rurale e storico -
ambientale del Parco naturale delle Capanne di Mar-
carolo”

Ad integrazione del bando di concorso per l’asse-
gnazione di n. 2 borse di studio nell’ambito del
Progetto: “Valorizzazione del patrimonio rurale e
storico - ambientale del Parco naturale delle Capan-
ne di Marcarolo” - Pubblicato sul B.U.R. n. 20 del
16.5.2002 si specifica quanto segue:

- Possono partecipare al concorso: cittadini italia-
ni o stranieri che abbiano conseguito il titolo di
studio richiesto presso un’Università  italiana  o  stra-

niera (titolo straniero dichiarato equivalente da
un’Università italiana  o dal  Ministero  dell’Università
o della Ricerca Scientifica e Tecnologica) e che ab-
biano un’anzianità di conseguimento non superiore
a 3 anni allo scadere dei trenta giorni successivi
alla data della pubblicazione della  presente  integra-
zione al bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

- Per essere ammessi al concorso candidati devo-
no inoltre essere in possesso,  alla data  di scadenza
del termine utile stabilito per la presentazione delle
domande,  dei seguenti requisiti: disponibilità  all’uso
di un automezzo proprio.

- Di seguito vengono specificati i titoli di studio
richiesti per poter accedere alle borse: Laurea in
Scienze Naturali o Scienze Biologiche

Laurea in Scienze Agrarie o in Scienze Forestali
o in Scienze Forestali e Ambientali.

Laurea in Chimica
Laurea in Scienze Geologiche.
Laurea in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio

o in Ingegneria gestionale o in Scienze Ambientali.
Laurea in Economia e Commercio o in Econo-

mia Aziendale.
Laurea in Sociologia.
Laurea in Scienze Politiche o in Giurisprudenza.
Laurea in Architettura.
Laurea in Lettere con indirizzo dialettologico
Laurea in Lettere con indirizzo storico
Laurea in Storia
Si precisa inoltre che i 30 giorni previsti per la

presentazione delle domande di partecipazione de-
corrono dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione della presente integrazione al bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Eventuali ulteriori informazioni relative al con-
corso e/o copia integrale del bando potranno essere
richiesti all’Ufficio Amministrativo dell’Ente al nu-
mero  telefonico 0143/68.47.77  (dal  lunedì  al  giovedì
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15,30
il Venerdì dalle ore 9 alle ore 12).

Il Direttore F.F.
A. Benzo
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Parco naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

a tempo determinato part time (18 ore settimanali)
Categoria economica C1 Istruttore tecnico profilo
turistico-culturale

Requisiti richiesti: Diploma di Istruzione Seconda-
ria di II grado; oltre i requisiti di cui al bando di
concorso

Scadenza delle domande: 10 giorni dal giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte

Informazioni e ritiro bando di concorso presso
la Sede del Parco Naturale Alpi Marittime. Valdieri,
telefono 0171/97397 (lunedì-venerdì- 9,00-12.00;
14.00-16.00)

Il Direttore
Patrizia Rossi
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a

n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I° liv.) - Specialità
varie

Art. 1

Posti a concorso - pari opportunità

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esa-
mi, per  la  copertura a tempo  indeterminato dei se-
guenti posti di Dirigente Medico (ex I° livello):

n. 1 - posto di Dirigente Medico - Urologia
n. 2 - posti di Dirigente Medico - Medicina Fisi-

ca e Riabilitazione
n. 3 - posti di Dirigente Medico - Medicina e

Chirurgia d’accettazione e d’urgenza
L’Ospedale garantisce parità e pari opportunità

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e  per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decre-
to legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
e integrazioni.

E’ fatta salva la riserva dei posti prevista dal
d.M. Sanità 21 ottobre 1991, n. 458.

Art. 2

Requisiti ed ammissione

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal d.M. Sanità 30 gennaio 1982 n. 10, dal d.l.vo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive  modificazio-
ni, dal d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, e precisa-
mente:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego -con osservanza delle
norme in tema di categorie protette- è effettuato a
cura del Presidio sanitario “Gradenigo” prima
dell’ammissione in servizio. É dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli articoli 39-40-41-42-43,
secondo comma, l. 833/1978.

Requisiti specifici:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici,  atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, e coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso  per la  presentazione  della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 3

Presentazione delle domande - Termine e modalità

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no pervenire, a mezzo  raccomandata A.  R., all’Uffi-
cio concorsi del Presidio Sanitario Gradenigo, Corso
Regina Margherita n. 8 - 10153 Torino.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della l. n.
127/1997, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione - da redigere se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando di concorso - i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

1) il cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi previsti dalle leggi vigenti;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

10) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro man-
sioni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesia-
stico presso il quale intendono prestare la loro ope-
ra;

11) il domicilio o recapito, con esatta indicazio-
ne del C.A.P., al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni riguardanti la partecipazione al con-
corso.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della l. n.
675/1996, si informa che i dati personali riguardanti
i candidati saranno utilizzati dall’amministrazione
del Presidio Sanitario “Gradenigo” unicamente per
le finalità del presente avviso; con l’instaurazione
del rapporto di lavoro, tali dati saranno parimenti
usati esclusivamente per le finalità inerenti al rap-
porto medesimo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica Ita-
liana.  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa  documentazione rituale pervenute  in  ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come,
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le),  giungano  tardivamente  o non corredate dai do-
cumenti  richiesti dal presente bando. L’Amministra-
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zione declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi
altra ragione, non esclusa la forza maggiore e il
fatto di terzi (come, per esempio, ritardo o negli-
genza del servizio postale).

Art. 4

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, datata e firmata,
devono essere  allegati,  pena  l’esclusione dal  concor-
so, i seguenti documenti:

1. originale o copia autenticata dei documenti
comprovanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui al precedente Art. n. 2;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3. curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

4. eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi del
d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti;

5. elenco, in carta semplice e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito  e della  formazione  della  graduatoria,  devo-
no essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai  sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

I periodi di effettivo servizio militare prestati
presso le Forze Armate  e nell’Arma dei  Carabinieri,
dovranno essere certificati solo ed esclusivamente
dalla copia del foglio matricolare dello stato di ser-
vizio.

Art. 5

Commissioni esaminatrici

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate
dal  Consiglio di Amministrazione  del Presidio Sani-
tario Gradenigo, in conformità alle disposizioni vi-
genti in materia.

Art. 6

Prove d’esame

Le prove dei concorsi sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari

della disciplina messa a concorso.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonché su compiti connessi alla
funzione da conferire.

Le date e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda.

Ai sensi dell’art. 14 del d.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, il superamento di ciascuna delle previste
prove scritta e pratica è subordinato al raggiungi-
mento  di una  valutazione  di sufficienza  espressa  in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
conseguimento di una valutazione di sufficienza
nella prova pratica

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Art. 7

Diario e sede delle prove d’esame -
Documento d’identità

I candidati riceveranno comunicazione della data e
della sede in cui avranno luogo le prove del concorso
almeno 15 giorni prima delle prove medesime.

Per essere ammesso a sostenere le prove d’esa-
me, il candidato dovrà essere munito di documento
di riconoscimento non scaduto di validità.

Non saranno ammessi alle prove i candidati non
in grado di esibire alcun documento di riconoscimen-
to o in possesso di documenti scaduti in validità.

Art. 8

Graduatoria di merito

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito, in ciascuna prova d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Art. 9

Presentazione dei documenti

I candidati che  risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati a presentare, entro un termine
non inferiore a trenta giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al
rapporto di lavoro, nonché a provvedere, ai sensi
della legge n. 370/1988, alla regolarizzazione in bol-
lo dell’istanza di partecipazione al concorso e dei
documenti ad essa allegati.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si darà luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo Art. 10 del
presente bando

Art. 10

Costituzione e regolamentazione
del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
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ge, dalla normativa comunitaria e dal C.C.N.L. di
settore.

Art. 11

Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno valide per un periodo di
18 mesi dalla data di approvazione da parte del
Presidio Sanitario; esse saranno utilizzate per la co-
pertura di tutti i posti di pari posizione funzionale,
che si renderanno vacanti, a qualsiasi titolo, ovvero
per aumento della pianta organica, nel periodo
temporale di sua validità, per cui se ne ravvisi la
necessità.

Art. 12

Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico del per-
sonale, nonché tutte le norme che regolano l’ordina-
mento dei servizi ed il rapporto di lavoro dell’Ospe-
dale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di leggi vigenti in
materia, le norme del Regolamento Organico
dell’Ospedale, nonché per la parte compatibile, dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di settore.

L’Ospedale si riserva la facoltà, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la l. 482/1968.

Ai sensi della l. 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il sorteggio di cui all’Art. n. 6 del succitato
d.P.R., avrà luogo presso l’Ufficio del Direttore Ge-
nerale del Presidio Sanitario Gradenigo il primo lu-
nedì non festivo successivo alla data di scadenza
del presente bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi Tel. (011) 8151.554 - 555 - 556.

Il Presidente
R. Ferri

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Presidente del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8 - (10153) Torino.

Il/la sottoscritto/a _______ (cognome e nome; le donne
coniugate  dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a _____ (prov. di _________) il _______, residente in
________ (provincia di _______), via _____, n. _________,
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per
titoli ed esami, a uno/due posto/i di Dirigente medico
(ex I° livello) - disciplina: _______.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
________ (1);

c) di avere/non avere riportato le seguenti condanne
penali: ________;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_______, conseguiti in data ______, presso ______;

e) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione _____:

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____(2), ovvero: non avere mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in par-
ticolare:

1) _____, 2) _____,

h) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico pres-
so il quale intende prestare la propria opera;

i) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio sanita-
rio “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali
per i necessari atti amministrativi e per la successiva
pubblicazione della graduatoria inerente il concorso
sul B.U.R. della Regione Piemonte;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo ________ (via, città,
C.A.P., telefono, fax).

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1) _______, 2) _____,

data ________

firma ______

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

33

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto - Appalto 1363

- Manutenzione straordinaria delle facciate e delle
coperture in edifici residenziali di proprietà o gestiti
da A.T.C. in Torino C.so Racconigi 25

In esecuzione della delibera 171/885 del 29.4.02,
questa  Agenzia indice per  il  giorno 20 giugno 2002
alle  ore 10,00  presso la  sede dell’Agenzia,  sala  con-
siliare piano 9°, la seguente asta pubblica.

1) Oggetto dell’appalto.
Appalto 1363.
Manutenzione straordinaria delle facciate e delle

coperture in edifici residenziali di proprietà o gesti-
ti da A.T.C. in Torino C.so Racconigi 25.

Finanziamento: L. 560/93 Pagamenti a stati avan-
zamento lavori.
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