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CONCORSI ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello Area

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina
Novara Otorinolaringoiatria 22—
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento
di borsa di studio per il programma “Stesura del reper- ASL n. 13 - Novara
torio dei dispositivi medici” mE2—8—2  Avviso per la copertura, a tempo determinato, di Diri-
gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Or-
Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - topedia e Traumatologia 25—
Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente ASL n. 13 - Novara

Medico - Disciplina Medicina trasfusionale MmEz—8——  Avvisopubblico persoli titoli perla futura ed eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - per posti di Dirigente Medico Psichiatria 25—
Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente Me- ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
dico - Disciplina Ortopedia e Traumatologia et Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato
di n. 1 posto di Medico Dirigente di Pediatria, in sostitu-
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo zione di titolare assente mag—2t—
Bando di concorsi pubblici - n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d'urgen- ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
za - n. 2 posti di Dirigente Medico di Psichiatria - n. 1 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
posto di Dirigente Medico di Oncologia mEz—t2— raatempo indeterminato din. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo rio Biomedico - Cat. D =26

Avvisi di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico di .
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza e n. 2 ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

posti di Dirigente Medico di Psichiatria E—— Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - cat. D,
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso e
comunque per il periodo massimo di mesi

otto A28

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 3 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione mE—t—

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 3 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione Er—t8—

Ambito zonale provinciale di Asti (ASL n. 19) - Asti
Graduatoria medici specialisti ambulatoriali valevole
per I'anno 2002 - D.P.R. n. 271/2000 28—

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso per assunzione a tempo determinato di n. 1

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

Programmatore - Esperto in linguaggi C++ e copertura di numero 1 posto di “Istruttore tecnico”,
Java MEZ—1%" Categoria C, posizione economica C.1 (ex VI qualifica
funzionale) =3t
Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo - Alessandria Ente di Gestione del Parco Naturale delle
Bando di concorsi pubblici profilo professionale: Di- Capanne di Marcarolo - Bosio (Alessandria)
rigente Medico - n. 3 Dirigente Medico, Medicina e Avviso - Bando di concorso pubblico per 'assegnazio-
Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza - n. 1 Dirigente ne di n. 2 borse di studio dell'ambito del Progetto: “Va-
Medico, Direzione Medica di Presidio Ospedalie- lorizzazione del patrimonio rurale e storico - ambientale
ro pae—t9— del Parco naturale delle Capanne di Marcaro-
lo” =35
ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per assunzioni a tempo determinato L.P.A.B. - Casa di Riposo - Alessandria
nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi- 1 posto di Istruttore Amministrativo (Cat.
ca mz—22—/ Cl) =35
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L.P.A.B. - Casa di Riposo - Alessandria Comune di Cumiana (Torino)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. Estratto bando di gara di pubblico incanto per l'affi-
1 posto di Animatore Professionale (Cat. C2) g=38— damento dei lavori di sistemazione strade comunali,
nuove asfaltature e rifacimento manti di usu-
L.P.A.B. - Casa di Riposo - Alessandria ra =53
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.

1 posto di Responsabile Qualita interna (Cat. Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio

c3) rEE—H— Ossola)
Avviso di asta pubblica per la fornitura del servizio di
refezione scolastica =54
APPALTI Comune di Mongrando (Biella)
Avviso di asta pubblica per estratto del bando di gara
ANAS - Torino - Opere di protezione e consolidamento in frazione San
Avviso di pubblici incanti mez—45— Lorenzo e Tana me—4—

ANAS - Torino
Gare n. 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 ¢

Comune di Montanaro (Torino)
Pubblico incanto per lavori di manutenzione delle aree

43/2002 MZ—4  yerdi comunali e sgombero neve e ghiaccio nelle strade
comunali (triennio 2002-2004
ANAS - Torino ( ) =S
Gare n. 49, 50, 51, 52 e 53/2002 s
Comune di Oulx (Torino)
ANAS - Torino Avviso di gara esperita per 'aggiudicazione del servi-
Gara n. 55/2002 50— zio necroforico, di custodia e manutenzione dei cimiteri
di Oulx capoluogo e delle frazioni Savoulx, Beaulard,
Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino Puys e Chateau Mz
Estratto del bando di gare a procedura aper-
ta mEZ—>t— Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di asta pubblica per manutenzione periodica
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino del verde pubblico - periodo dal 1/6/2002 al
- Licitazione privata - per la fornitura di vari beni/ser- 31/5/2003 mEe—55—
vizi Ez—St—

C di Rivoli (Tori
Casa di Riposo Ente Morale “Piovano Rusca” - omune di Rivoli (Torino)

. Avviso di gara di pubblico incanto n. 9/5/2002 - lavori
Nole (Torino) . . .. .
. . . e di manutenzione straordinaria marciapiedi fognatura,

Esito di gara per appalto concorso dei servizi di assi- luminazi do urb
stenza tutelare e generali S 1o o s HHUMINAzIoNe € arredo urbano EZ—55—
Comune di Bardonecchia (Torino) Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Pubblico incanto per l'appalto relativo ai lavori di: Licitazione privata per l'affidamento dei servizi di
risoluzione instabilita per fenomeni di tipo torrentizio - progettazione definitiva ed esecutiva, d.l., contabilizza-
Torrente Frejus - legge 267/98 MmEZ—52—1 zione lavori, adempimenti D.Lgs. 494/96 e s.m.i. e assi-

stenza al collaudo - lavori di ampliamento refettorio
Comune di Beinasco (Torino) della scuola elementare F.lIli Pagliero Ez—56—

Esito di gara per i lavori di sistemazione urbana di
piazza Vittorio Veneto e tratto di via G. Galilei in frazione

Borgaretto =52

Consiglio Regionale del Piemonte - Direzione
Amministrazione e Personale
Bando di gara a pubblico incanto servizio di pulizia

Comune di Cafasse (Torino) presso le sedi del Consiglio Regionale del Piemonte e dei

Estratto avviso di gara pubblico incanto lavori di tra- : e
sformazione centrale termica della scuola media e pale- Gruppi Consiliari - CPC 874 HEE—3 7]
stra da gasolio a gas metano con scorporo alloggio del
custode me—==3— E.DLS.U. Piemonte - Torino

Avviso di gara a procedura negoziata per la gestione

Comune di Cannero Riviera (VB) del bar, e servizi annessi, sito al piano rialzato della sala

Estratto di avviso di asta pubblica per I'appalto lavori studio di Via Michelangelo ang. Via Madama Cristina,
di realizzazione nuovo porto turistico mz—=53— Torino E—=57—

4



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 20 - 16 maggio 2002

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria
e dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di
Lanzo - Venaria Reale (Torino)

Bando di gara a pubblico incanto esecuzione dell'in-
tervento di consolidamento strutturale e restauro archi-
tettonico della cappella medievale di San Giuliano e del
muro di cinta del ricetto di Druento nel Parco Regionale
La Mandria

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica lavori di manutenzio-
ne straordinaria e adeguamento alle normative presso la
sede dei Licei “Balbo” e “Palli” di Casale Monf.to - (ap-
palto n.5/2002)

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione affidamento delle opere,
prestazioni e forniture necessarie per la realizzazione
dell'impianto anti-intrusione perimetrale del complesso
immobiliare denominato “Ex Istituto di Coniglicoltura”
sito in Regione S. Michele di Alessandria

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Crissolo (Cuneo)

Accordo di programma tra il Comune di Crissolo e il
Comune di Oncino per la realizzazione della pista fore-
stale “Serre del Rio Crissolo, Saret-Oncino” (Art. 34
D.Lgs. 267/2000)

Provincia di Torino

Accordo di Programma tra la Provincia di Torino, la
Comunita Montana Valli Chisone e Germanasca, il Co-
mune di Usseaux ed il Consorzio Pracatinat, per la rea-
lizzazione di un progetto di filiera del legno denominato
“Bosco e Territorio”

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Torino

Comunicazione di avvio del procedimento finalizzato
alla conclusione dell’Accordo di Programma, ai sensi
dell’art. 27 della Legge 142 dell’8 giugno 1990, tra il
Ministero dei Lavori Pubblici, la Regione Piemonte e il
Comune di Torino, avente ad oggetto la modificazione
del Programma di Riqualificazione Urbana, denominato
“Spina 1"

=S8

59—

EE—=59—

Ee—59—

60—

EE—63—
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Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Progetto per la realizzazione di uno scavo con succes-
sivo recupero ambientale da eseguirsi mediante discari-
cadill Cat. Tipo A inunaex cavadiargillain loc. Fornaci,
nel comune di Ivrea (TO) - Proponente: Ditta Cogeis
S.p.A. - Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.ILA. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i.

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Istanza di derivazione d’acqua dal Torrente Isornino
per usi idroelettrici, nel Comune di Malesco ed in Comu-
ne di Craveggia (VB) - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Verifica della procedura V.I.A. ai sensi dell’art.
10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n. 40

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Richiesta nuova apertura cava di gneiss sita in Localita
Presa Pioda nel territorio del Comune di Premia (VB) -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente alla Fase di Verifica
della procedura V.I.A. ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R.
14/12/98, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Telecom Italia S.p.A. - Richiesta autoriz-
zazione per posa cavo telefonico in attraversamento al
F. Stura lungo la S.P. n. 228 “Cuneo - Madonna
dell’Olmo”

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Acqui Terme (Alessandria)
Modifiche allo Statuto comunale - DCC n. 20 del
29.3.2002

Unione dei Comuni di Collina “Sei in Langa”
(Cuneo)
Statuto

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Dora Gas S.p.A. - Cremona
Tariffe gas

mEE—t3—

=t

63—

EE—td—

EE—t5—

65—
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Geico S.p.A. - Cremona

Tariffe gas ]
ALTRI ANNUNCI
Comune di Bruino (Torino)

Avviso ai creditori =7

Comune di Carmagnola (Torino)

Decreto n. 1/2002. Decreto di occupazione d'urgenza
dei beni immobili occorrenti per la realizzazione di
tratto di fognatura da via Ceis a via Pochetti-

no 78—

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del

25.2.2000 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai

sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.

Comune di Mergozzo (Verbano Cusio Ossola)
Deposito di atti relativi all' espropriazione di aree in via

Pallanza, necessarie alla realizzazione delle opere di

sistemazione del lungolago di Mergozzo

Comune di Nichelino (Torino)
Legge regionale n. 56 del 5.12.1977 e s.m.i. art. 15, 18°
comma. Variante n. 2 al P.R.G.C. vigente - Approvazio-

ne 83—

Comune di Oulx (Torino)
Avviso ai creditori

Comune di Piatto (Bioglio)

Estratto della deliberazione n. 3 del 15.4.2002 adottata
dal Consiglio Comunale per I'approvazione del Regola-
mento Edilizio Comunale

Comune di Piscina (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica per la “Vendita di un
lotto di terreno di proprieta Comunale edificabile con
destinazione residenziale, distinto in zona ZCR5 di

e—83—

83—

84—

P.R.G.C., per il quale & stato approvato un Piano Parti-

colareggiato di Iniziativa Pubblica” 84—

19" 79—

Comune di Cirie (Torino)

Avviso di pubblicazione bando di concorso generale
(ai sensi della legge regionale 28/3/1995 n. 46 e s.m.i.) per
I'assegnazione in locazione di alloggi di risulta di Edilizia
Residenziale Pubblica ubicati nel Comune di Ci-

rie 79—

Comune di Robassomero (Torino)
Avvio procedura di approvazione della classificazione
acustica del territorio comunale EE—84—]

Comune di Roccavione (Cuneo)

Estratto avviso di comunicazione quantificazione in-
dennita di esproprio provvisoria art. 11 legge 22 ottobre
1971 n. 865 e s.m.i. Rif. lavori di “realizzazione passaggio

pedonale pubblico via Martiri della Liberta” Ee—84—

Comune di Clavesana (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 15 del 11.4.02
“Approvazione Nuovo Regolamento Edilizio Comunale

ai sensi dell’art. 3 ¢. 3 L.R. n. 19 del 8.7.99" Ee—— Comune di Rosazza (Biella)
Deliberazione C.C. n. 10 del 20.3.2002 - Regolamento
Comune di Cossano Canavese (Torino) edilizio comunale - Approvazione 85—
Avviso Ee—80—
Comune di San Paolo Solbrito (Asti)
Comune di Cossano Canavese (Torino) Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del
Decreto di occupazione d'urgenza me—88— 25/3/2002: “Regolamento Edilizio Comunale - Modifica

art. 16 come proposto dalla Regione Piemonte - Direzio-
ne Pianificazione e Gestione Urbanistica” ai sensi

Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8/7/1999n. 19 85—

Verbale di deliberazione della Giunta Municipalen. 19

deldel 15 febbraio 2002 - L.R. 86/96. Classificazione aree.
Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)

Piazza Cimitero di Preglia 8t
Avviso ad opponendum - lavori di costruzione fogna-
] tura comunale “Proseguimento 3° tronco” EE—85—
Comune di Demonte (Cuneo) &
Avviso ai creditori 8t

Comune di Sardigliano (Alessandria)
C.C. n. 7 dell'l.6.2001 Approvazione “Regolamento

Comune di Givoletto (Torino) Edilizio Comunale” (R.E.C.) ET—85—
Determina n. 124 del 2.5.2002 lavori di sistemazione

idraulica Rio Vaccaro - 1° lotto - Occupazione d’'urgenza Comune di Valperga (Torino)

degli immobili necessaria alla realizzazione dei lavo- Avwiso ai creditori 86—

ri 82—
Comune di Verbania
Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola) Variante agli strumenti urbanistici vigenti ed adottati
Bando per assegnazione posteggi su area pubblica -aisensidell’art. 1, 5°comma, della legge 3 gennaio 1978,
-mercato estivo Piazza Tambach del venerdi 82— n.l 86—
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Comune di Vinovo (Torino)

Avviso di deposito degli atti per I'occupazione tempo-
ranea e l'esproprio delle aree occorrenti per i lavori di
variante alla viabilita esterna (verso Piobesi e verso la
Cascina Alberta) e sistemazione parcheggio “P1 - P2", al
servizio del Cimitero comunale di Vinovo Ee—86—

Consorzio Agrario Provinciale di Torino Soc.
Coop. ar.l. - Carmagnola (Torino)

Avviso pag—87—

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 3271 in data 24 ottobre

2001 87—

Provincia di Torino

Assegnazione contributi di cui alla L.R. n. 3/2000.
Pubblicazione graduatoria degli ammessi e lista degli
esclusi relative al secondo semestre 2001 88—

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Avviso per determinazione del Dirigente del Servizio
Gestione  Risorse Idriche n. 167-84630 del

15.4.2002 88—

Regione Piemonte - Settore Decentrato. OO.PP. e
Difesa Assetto Idrogeologico - Alessandria
Avviso - R.D. 25.7.1904 n. 523 art. 97 mE=—89—

Societa Canavesana Servizi S.p.A. - Ivrea (Torino)
Convocazione dell’assemblea degli azioni-

sti EE—99—
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di borsa di studio per il programma “Stesura

3]

del repertorio dei dispositivi medici

Viene finanziato tramite un programma nell'am-
bito delle attivita dellU.O.A. Farmacia dal titolo
“Stesura del Repertorio dei Dispositivi Medici”.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di sei
mesi, a tempo pieno in favore di:

Laureati in farmacia o in chimica e tecnologie
farmaceutiche.

L'importo lordo della borsa di studio, con attivi-
ta a tempo pieno, ¢ di euro 10.329,14 e lattivita a
tempo pieno comporta impegno orario di 36 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- possesso di laurea in Farmacia o in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche.

Le domande di ammissione alla selezione, da re-
digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Caritd” di Novara -
U.O.A. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n.
18 - Novara e potranno essere presentate a mano o
a mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenite oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- i titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi milita-
ri

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo pieno indeter-
minato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di autorizzare 1'Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l'aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonche tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive mo-
dificazioni.

L'ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’'originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l'erogazione delle rate & subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del programma di
ricerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsisti-
ca. In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attivita borsistica l'incarico medesimo
verra conferito al candidato che si ¢ collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vra stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

1l Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina Medicina trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n. 677 del
29/4/2002 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Medicina trasfusionale

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso & quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l'area della dirigenza

medica e veterinaria.
1 - Requisiti per l'ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
Concorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’'1/2/1998 & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed inte-
grato, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine.

Ai sensi dell'art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401
¢ prevista una riserva fino al 50% dei posti a favo-
re del personale sanitario laureato cui sia stato
conferito un incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n.
207/85), anche in carenza di specializzazione nella
disciplina richiesta, nei cinque anni precedenti la
data di entrata in vigore della predetta legge e che
abbia prestato servizio per un periodo complessivo
non inferiore a sedici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6°
comma - della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipa-
zione al concorso non & soggetta a limiti di eta,
salvo i limiti di eta previsti dall'ordinamento vigente
per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti fasi o viziati da invalidita non sanabile.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
ta” - struttura complessa “Amministrazione del Per-
sonale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-
care, sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell'istanza
non & soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L'ufficio ricevente potra provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell'originale. Per quanto attiene allammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si fara riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove desame
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto:

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonche sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1) l'originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del
diploma stesso;
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2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per 'ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potra presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all'Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l'’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la loro re-
sponsabilita, devono dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
ta richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del
2001. - In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Azien-
da comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego -
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato a cura dell'Azienda Ospedalie-
ra, prima dellimmissione in servizio.

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale & dispensato
dalla visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell'art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del
Direttore Generale, rimarra efficace per un termine
di 24 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione, per l'eventuale coper-
tura di posti che successivamente ed entro il termi-
ne di validita dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'oppor-
tunitd per ragioni di pubblico interesse.

Ai fini dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R.
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione Esaminatrice relati-
va al suddetto concorso avranno luogo presso la
struttura completa “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data del sor-

teggio & spostata al primo giorno successivo non fe-
stivo.
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Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'Unita Operativa Autonoma Amministra-
zione del Personale dellAzienda Ospedaliera “Mag-
giore della Caritd” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 7 maggio 2002

11 Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 678 del
29/4/2002 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Or-
topedia e Traumatologia

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso & quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
€oncorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed inte-
grato, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine.

Ai sensi dell'art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401
¢ prevista una riserva fino al 50% dei posti a favo-
re del personale sanitario laureato cui sia stato
conferito un incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n.
207/85), anche in carenza di specializzazione nella
disciplina richiesta, nei cinque anni precedenti la
data di entrata in vigore della predetta legge e che
abbia prestato servizio per un periodo complessivo
non inferiore a sedici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6°
comma - della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipa-
zione al concorso non ¢& soggetta a limiti di eta,
salvo i limiti di eta previsti dall’'ordinamento vigente
per il collocamento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti fasi o viziati da invalidita non sanabile.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell'’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
ta” - struttura complessa “Amministrazione del Per-
sonale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indi-

care, sotto la propria responsabilita:
1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell'istanza
non & soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L'ufficio ricevente potra provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’'originale. Per quanto attiene allammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si fara riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.
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4 - Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonche sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1) Toriginale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autoritd scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per 'ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potra presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all'Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda. Nello stesso termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la loro re-
sponsabilita, devono dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
ta richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del
2001. - In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'Azien-
da comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego -
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato a cura dell'Azienda Ospedalie-
ra, prima dellimmissione in servizio.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 20 - 16 maggio 2002

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale & dispensato
dalla visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell'art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del
Direttore Generale, rimarra efficace per un termine
di 24 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione, per l'eventuale coper-
tura di posti che successivamente ed entro il termi-
ne di validita dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Ai fini dell'art. 6 - ultimo comma - del D.P.R.
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione Esaminatrice relati-
va al suddetto concorso avranno luogo presso la
struttura completa “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data del sor-
teggio & spostata al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'Unita Operativa Autonoma Amministra-
zione del Personale dell'Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Caritd” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 7 maggio 2002

1l Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorsi pubblici n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza - n. 2 posti di Dirigente Medico di Psichia-
tria - n. 1 posto di Dirigente Medico di Oncologia

In esecuzione dei provvedimenti 19.4.2002 n. 276
e n. 277 del Commissario, sono indetti pubblici
concorsi per titoli ed esami per la copertura a tem-
po indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d'urgenza

n. 2 posti di Dirigente Medico di psichiatria

n. 1 posto di Dirigente Medico di oncologia.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante & quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:
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A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.2.1998, che ri-
sulti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

E) iscrizione all’'albo dell'ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell’'ordine dei medici;
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h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell'eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:
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- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non pud fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e I'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso la Struttura Complessa Personale, Pre-
sidio Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo -
Corso Francia n. 10 alle ore 9.30" del quarto giorno
successivo alla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.
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La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prove; a
parita di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all'art. 5, comma 1 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’'assunzione, presentate da tutti i candidati as-
sunti in servizio, richiedendo innanzitutto la colla-
borazione degli interessati. La verifica riguardante
documenti rilasciati da soggetti privati sara effettua-
ta esclusivamente per il tramite dell'interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:
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1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l'accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso e stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all'Azienda & finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
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za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

1l sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipa-
re al concorso pubblico per titoli ed esami per l'assun-
zione di n. post___ di Dirigente Medico di .

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di (o dei requisiti alternativi da
indicare) ;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede 'applicazione: ;

10) che lindirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

data

Firma

4

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avvisi di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
e n. 2 posti di Dirigente Medico di Psichiatria

Sono ammessi ai presenti avvisi gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
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artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e succes-
sive modificazioni.

Le graduatorie saranno formulate sulla base dei
titoli prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

Le graduatorie formulate in esito ai presenti av-
visi, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
dei provvedimenti di approvazione, saranno utilizza-
te, salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni
a tempo determinato nella posizione funzionale e
discipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16,
comma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 5.12.1996 e
successive modificazioni ed integrazioni dell’area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 3 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione del provvedimento del commissario
22.4.2002 n. 299, ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di:

n. 3 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Ri-
animazione.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante & quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
€oncorso.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.2.98, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 20 - 16 maggio 2002

E) iscrizione all’'albo dell'ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica (*).

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell'Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito limpiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell'istituto della
preferenza e/o preferenza specificandone il titolo;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
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nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

2) titoli di studio e specializzazione posseduti;

3) qualifiche professionali acquisite;

4) esami sostenuti;

5) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

6) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

7) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

4) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

5) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

6) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
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sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e 'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30" del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.
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Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati as-
sunti in servizio, richiedendo innanzitutto la colla-
borazione degli interessati. La verifica riguardante
documenti rilasciati da soggetti privati sara effettua-
ta esclusivamente per il tramite dell'interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l'accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
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zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente
all’'espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

1l sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipa-

re al concorso pubblico per titoli ed esami per l'assun-
zione di n. 3 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianima-
zione.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ;

6) di essere iscritto all’albo dell’'ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede I'applicazione: ;

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

data

Firma

6

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 3 posti di Dirigente Medico
di Anestesia e Rianimazione

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni, nonché i candidati carenti
dei requisiti specifici di cui sopra purché siano
iscritti al terzo anno della Scuola di Specializzazio-
ne nella disciplina.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
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ma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso per assunzione a tempo determinato di n. 1
Programmatore - Esperto in linguaggi C++ e Java

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal
D.P.R. stesso, e della valutazione della prova d’esa-
me teorico-pratica.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell'art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1995
del personale del comparto sanita.

Per il bando integrale e per informazioni rivol-
gersi al Servizio Personale presso Presidio Ospeda-
liero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10
- tel. 0171 643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo
- Alessandria

Bando di concorsi pubblici profilo professionale:
Dirigente Medico - n. 3 Dirigente Medico, Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza - n. 1 Dirigen-
te Medico, Direzione Medica di Presidio Ospedalie-
ro

In esecuzione della determinazione del dirigente
responsabile n. 127 del 15.4.2002, sono indetti pub-
blici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente
Medico - n. 3 - Dirigente Medico - Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d'urgenza
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n. 1 - Dirigente Medico - Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

<

Alla predetta posizione funzionale é attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Le procedure per l'espletamento dei concorsi
sono disciplinate dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego & effettuato, a cura
dell’'azienda ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

¢) iscrizione all’albo dell'ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a:
Commissario - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l'invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini delllammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10. Tautorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli
effetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’'ora, ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa delllamministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
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autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione Esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal
Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ri-
partiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove desame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i
criteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2. la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l'indicazione del-
la sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio della pro-
va stessa, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, sara comunicato agli stessi, con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove prati-
ca e orale verra data comunicazione almeno 20
giorni prima delle prove stesse.
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1l superamento della prova scritta e pratica & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 1l superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sa-
ranno invitati a presentare o autocertificare, entro
30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso stesso, i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si dara piu luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato &
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secon-
do le modalita previste dall’art. 14 del vigente
C.C.N.L. Decade dall'impiego colui che abbia conse-
guito la nomina mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa ai presenti concorsi avra
valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita,
da parte dei concorrenti, 'accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sog-
getti allimposta di bollo le domande, compresa
l'autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare i presenti concorsi
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche a’
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, richiedera allassumendo I'impegno a non inol-
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trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facolta di deroga da parte dell’Ammi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per informazioni, rivolgersi all'U.O.A. Amministra-
zione del Personale - Settore concorsi - Via S. Cateri-
na, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle
Commissioni Esaminatrici dei suddetti concorsi, si
terranno, in seduta pubblica, presso 'U.0.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Dirigente Responsabile Il Commissario
U.O.A. Amministrazione del Personale Paolo Tofanini
Mauro Marchini

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n.
post___di .

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di risiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in e
della specializzazione in ;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-

¢li obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cogno-
me, nome, indirizzo, citta, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I'Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all'espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Firma (per esteso)

9
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per assunzioni a tempo determi-
nato nel profilo professionale di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiolo-
gia Medica

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura delllA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

¢) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6
comma 3, del D.L.vo 502/92 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando lobbligo dell'iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice, all'Ufficio Con-
corsi dellA.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-

volgersi all'ufficio Concorsi, (tel:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.
Il Commissario
Nicolo Coppola
Allegato

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria Locale n. 5

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
(provincia di ) il , residente in
(provincia ) via , 1. , chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per soli titoli per la coper-

tura di n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di

(1);

22

3) ha riportato le seguenti condanne penali (2);
4) e in possesso dei seguenti titoli di studio:

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione & la seguente ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (3);

Oovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[]Legge 12.3.1999, n. 68
[1Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: (cognome nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

.
)
3
4 __
Data,

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

10

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - di-
sciplina Otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 624/DG del 19.4.2002, ¢ indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello

Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche -
disciplina: Otorinolaringoiatria

vacante nell'organico della relativa U.O.A. del
Presidio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L.- sede di Ci-
rie. Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della diri-
genza medica e veterinaria. La procedura per
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I'espletamento del concorso é disciplinata dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell'uno
o dell'altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all'impiego.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente.

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito come segue:

1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non & richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, cosi come confermato dall’art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 n. 156, per il personale di ruolo la
specializzazione richiesta & sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 10.3.83 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dallimpiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire all'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
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raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso 'U.0.A. Amministrazione del Personale per
I'espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Cirie (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87= (tre/87). La
tassa non & rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto.

In caso positivo, lattestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

1l sorteggio di cui all'art. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dellA.S.L. n.
6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie¢ alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso noncheé sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana - 4* serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verra comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverra per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione Esaminatrice nel rispetto di quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo lordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a paritd di punti, delle preferenze previste
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dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa e escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso & stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Il concorrente dichiarato vincitore dovra forma-
lizzare, a pena di decadenza, l'accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre sara invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’'obbligo.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del D.lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di
esclusivita.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda ¢ finalizzato esclu-
sivamente all’espletamento della procedura connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, '’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
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to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa in esso ri-
chiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per i
dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957
n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29
e successive modificazioni ed integrazioni.

L’A.S.L., si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportuni-
ta per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi  dellA.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

1l Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)
Schema di domanda

all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.0.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche - disciplina: Otorinolaringoiatria per la re-
lativa U.O.A. del Presidio Ospedaliero Riunito
dell’A.S.L. - sede di Cirieé.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a
essere residente in

(Prov. ) e di
Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

),

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via
n.__ -CAP. Citta - n. telef.: ;
i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura del concorso.

Data

Firma

11
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ASL n. 13 - Novara

Avviso per la copertura, a tempo determinato, di
Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale)
di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della determina n. 579 del
19.4.2002 e ad integrazione delle procedure attivate
per la copertura, a tempo determinato, di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Orto-
pedia e Traumatologia si comunica che, i posti da
ricoprire sono di n. 3 unita.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

12

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed
eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per posti di Dirigente Medico Psichia-
tria

In esecuzione della determinazione n. 668 del
2.5.02 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per
la futura ed eventuale costituzione di rapporti di la-
voro a tempo determinato per posti di Dirigente
Medico Psichiatria.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono per partecipare all'avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso ovvero in disciplina riconosciuta equipol-
lente oppure affine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all'1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizio-
ne all'albo in Ttalia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo l'ordine
della graduatoria formulata con i criteri e le moda-
lita previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico pun-
teggio di mezzo punto per ogni anno di corso, pre-
visto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria avra validita 24 mesi salvo il su-
bentrare di nuova graduatoria concorsuale per la
stessa qualifica e disciplina.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
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nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla U.0.A. - O.SR.U. - delllAS.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dellEnte di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla U.0.A. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

1l Dirigente Responsabile
Bruno Celli

13

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-
nato di n. 1 posto di Medico Dirigente di Pediatria,
in sostituzione di titolare assente

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dellA.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovi tel. 0174-723757.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

14

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico - Cat. D

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢& disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali e specifici per lammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 220/01:

26

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, & dispensato dalla vi-
sita medica.

2. Requisiti specifici:

a) diploma universitario di Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’'esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
CONCorsi;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell'Unione europea, ove
prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l'obbligo dell'iscrizione all’'albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di etd & previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovi-
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti con particolare rife-
rimento a quello costituente requisito specifico di
ammissione, cosi come indicato al precedente punto
2 - lettera a);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

i) lindicazione di una lingua straniera, scelta tra
inglese e francese, ai fini dell’accertamento della co-
noscenza della stessa da effettuarsi nellambito della
prova orale;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14
della legge n. 15/68, secondo quanto disposto dal
comma 4, dell’'art. 3, del D.P.R. n. 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall'art. 2, della legge n.
15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. n. 403/98. Al fine di
accelerare il procedimento, gli interessati sono invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorche non autenticata, dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torieta, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, cosi
come specificato dal comma 1, art. 2, del D.P.R. n.
403/98. Le predette dichiarazioni sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all'istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall'interessato in presen-
za del funzionario addetto, in caso contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalita di cui all'art. 20 della legge n. 15/68. Al fine
di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorché non autenticata dei cer-
tificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge n. 15/68, riguardante la conoscenza del
fatto che la copia delle stesse, & conforme all’origi-
nale.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
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zianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in duplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Punteggio:

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 5;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;

d) curriculum formativo e professionale: punti 6.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le mo-
dalita stabilite dall'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

La graduatoria di merito & formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prove; a
parita di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all'art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Prove d'esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

1. prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potra anche consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

2. prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta;

3. prova orale: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso oltre che su ele-
menti di informatica e sulla verifica della conoscen-
za a livello iniziale di una lingua straniera scelta
dal candidato tra inglese o il francese.

Il superamento della prova scritta ed il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno, rispettivamente
21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguen-
te acquisizione dell'idoneita, & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data delle prove, almeno venti giorni prima
delle prove stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
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pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

1. la documentazione o l'autocertificazione corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella doman-
da di partecipazione al concorso;

2. certificato generale del casellario giudiziale;

3. altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

1l candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, 'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l'accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione siano tenu-
te a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipulazione del contratto nel qua-
le sara indicata la data di presa di servizio. Gli ef-
fetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'A.S.L. non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
della stessa nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. L'utilizzazione della graduatoria nell’arco
temporale dei 24 mesi potra riguardare tutti i posti
comunque vacanti purche della stessa tipologia di
quelli messi a concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto

o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

La graduatoria di merito & approvata con prov-
vedimento del Commissario dell’Azienda sanitaria
Locale n. 16 ed & immediatamente efficace.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
di quanto disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti a favore di particolari categorie di
cittadini.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovi - Via San Pio V° n. 6 - Tel
0174/550275 - 0174/723757.

Mondovi, 17 aprile 2002

Il Commissario
Luigi Cavagliani
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-
nato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico - cat. D, nelle more dell’espletamento del pub-
blico concorso e comunque per il periodo massimo
di mesi otto

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
delllA.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovi tel. 0174/723757.

1l Funzionario Delegato
Chiara Odello

16

Ambito zonale provinciale di Asti (ASL n. 19) - Asti
Graduatoria medici specialisti ambulatoriali vale-
vole per I’anno 2002 - D.P.R. n. 271/2000

AMBITO ZONALE PROVINCIALE DI ASTI (A.S.L. N. 19)

Pos. Cognome e nome Data di nascita Data di laurea Punteggio
Grad. conseguito
ALLERGOLOGIA
1 SAMOLEWSKA MALGORZATA 16.06.59 26.02.90 10,50
AUDIOLOGIA
1 GAMBINO PAOLA 17.11.65 16.03.94 4,10
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Pos. Cognome e nome Data di nascita
Grad.
CHIRURGIA GENERALE
1 INGRAVALIERI VINCENZO 30.08.52
2 SUMMA MASSIMO 10.07.59
3 PUGLIESE ROQUE 05.01.62
4 APETINO CIRO 04.07.61
5 KHAJEH VI MOHSEN 23.07.61
DERMATOLOGIA
1 DE GIROLAMO GIUSEPPE 30.10.64
2 LARRONE MARIA FEDELE 24.06.63
3 CALSOLARO MARIO 13.05.66
ENDOCRINOLOGIA
1 CASSULO SIMONETTA 06.06.62
FISIOKINESITERAPIA
1 COLLA SILVIA 29.05.60
2 SERGIACOMI PAOLO 28.04.59
3 GRECO FRANCESCO 08.05.56
4 MASSIMELLI PAOLAR. 17.08.62
GERIATRIA
1 BELLUSSI GIANPIERO 04.11.59
2 NOTTIDANIELA 06.10.65
MEDICINA INTERNA
1 GUAZZOTTIPIERPAOLO 07.03.58
MEDICINA LEGALE

1 APETINO CIRO 04.07.61

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1 CERQUONI MARINA 18.08.55
OCULISTICA
1 MAZZARINO ROSANNA 18.02.56
2 BERTOZZIDONATA 10.10.59
3 SPOSATO PIETRO ANGELO 17.02.63
4 TAGLIAVACCHE PAOLO 08.12.59
5 MAFFEO MARGHERITA 10.11.61
6 ZAHMATKESH SHAHRASTANI 06.05.58
7 CACURRI GIAMPIERO 23.04.58
8 CAGNAZZO LOREDANA 27.05.68
9 FRAU BARBARA 11.02.63
10 MOLFINO FRANCESCO 17.12.66
ODONTOIATRIA
1 DIBIAGIO ETTORE 19.06.57
2 PACE PASQUALE 29.09.59
3 GARRONE PAOLO 16.06.56
4 MESSINA LUIGI 17.11.64
5 FORMICA PAPIS NICOLA 27.09.64
6 FERRETTINO MAURO 05.11.61
7 COSENTINO VITAGLIANO LUANA 27.07.54
8 MASCHIO ILEANA 25.12.65
9 GRIMALDI GIUSEPPE 27.01.56
10 MONGELLI CAROLINA 18.06.64

29

Data di laurea Punteggio
conseguito

21.07.80 23,70
20.07.84 21,70
28.10.87 17,10
04.02.86 16,30
04.11.93 3,20
10.04.89 15,40
08.11.94 7,50
08.11.96 6,00
29.10.87 18,20
15.07.86 20,30
30.10.87 16,80
16.12.85 15,40
12.11.91 8,80
17.04.86 14,10
23.03.95 6,50
25.07.86 15,90
04.02.86 5,90
14.11.80 24,60
29.10.84 22,10
12.04.85 20,70
27.10.87 19,80
11.11.85 17,90
10.04.87 17.20
27.09.90 12,50
20.07.90 11,40
06.10.93 11,00
18.10.91 10,30
07.04.93 9,40
20.10.83 21,00
20.07.84 19,90
15.10.85 18,70
09.11.88 18,70
08.11.88 17,50
02.04.87 17,40
03.11.85 17,10
11.07.89 16,30
18.12.81 16,20
21.03.88 15,60
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Pos. Cognome e nome Data di nascita Data di laurea
Grad.
(segue ODONTOITATRIA)
11 CASTELLETTA ALBERTO 17.11.65 02.04.90
12 GUAZZOTTIPIERPAOLO 07.03.58 25.07.86
13 LATORRETTA GIACOMO 11.02.59 25.07.86
14 MULE’ GIUSEPPA 16.11.57 15.03.89
15 ESPOSITO ANTONIO 01.01.62 10.04.90
16 PERICH GIANNI 28.11.68 12.10.93
17 MORTELLARO PAOLO 16.05.62 16.02.90
18 MALLOZZIDOMENICO 11.01.69 04.11.93
ORTOPEDIA
1 CHAHBAZ ABDUL NASSER 19.12.58 24.10.88
2 BRIGNOLO MASSIMO 23.07.62 25.03.88
OSTETRICIA E GINECOLOGIA
1 D’ALTORIO CHIARA 16.10.65 08.11.94
2 MAZZUCA NADIA 31.07.63 13.12.89
3 BARBERIS FRANCA 29.03.67 29.10.92
4 BERTINI UMBERTO 31.01.68 05.11.93
5 AIDALA VINCENZO 12.03.65 27.03.95
6 ANGELINI MONICA 20.05.65 12.04.94
7 PRIGIONE STEFANO 12.12.71 16.10.96
OTORINOLARINGOIATRIA
1 ZELFERINO CARLO 09.07.54 22.01.87
2 RICCIO LUIGI 20.10.59 29.01.88
3 CIAO BERNIERO 26.04.63 20.03.89
4 ALBERTINI DARIO 31.07.61 11.03.88
5 FOSSATARORITA 09.06.64 13.11.89
6 VANNUCCI GIOVANNI 03.12.65 13.07.92
7 RONDINELLI MARISA 06.01.64 29.07.92
8 D’ANGELO MARICA 17.08.57 18.07.95
PATOLOGIA CLINICA
1 MAIORANO ALDO 31.03.68 17.03.94
PEDIATRIA
1 CHIARCOSSI FABIO 27.04.63 06.10.89
2 PRIGIONE FRANCESCA 30.12.70 25.07.95
PNEUMOLOGIA
1 BONGIOVANNI PIERO 30.11.56 25.10.82
RADIOLOGIA
1 VASSALLO RENATO 27.06.62 12.07.88
NON CLASSIFICATO
COSTA GIUSEPPE LUIGI ULTRACINQUANTENNE ART.8 COMMA 5 LETTERA a) D.P.R. 271/2000
REUMATOLOGIA
1 MIRTO LUIGI 03.08.56 31.10.95
2 STOBBIONE PAOLO 17.12.64 03.11.93
SCIENZA DELL’ ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1 SCHIAZZA EMILIA 16.05.58 10.10.89

Punteggio
conseguito

15,60
15,30
15,00
13,90
13,90
11,30
11,20

9,60

12,80
12,10

8,40
8,20
7,70
7,20
6,60
6,50
5,30

17,70
16,50
14,60
12,90
12,10
10,70

9,50

7,70

8,30

15,80
6,90

24,10

15,30

5,30

4,10

11,40

17

30
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Comune di Beinasco (Torino)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di numero 1 posto di “Istruttore tecni-
co”, Categoria C, posizione economica C.1 (ex VI
qualifica funzionale)

Si rende noto

che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. posti di “istruttore
tecnico”, categoria C, posizione economica C.1 (ex
VI qualifica funzionale).

La struttura della retribuzione assegnata al posto
si compone delle seguenti voci:

A) trattamento fondamentale:

- stipendio tabellare iniziale annuo lordo di euro
9.217,20;

- 13* mensilita;

- indennita integrativa speciale nella misura sta-
bilita dalla legge.

B) trattamento accessorio:

- compensi per lavoro straordinario, se effettuato;

- compensi per la produttivita;

- eventuali altre indennita previste dalle norme
contrattuali.

E’ corrisposto, ove spettante, l'assegno per il nu-
cleo familiare, ai sensi della legge 13 maggio 1988,
n. 153 e successive modificazioni.

Gli emolumenti di cui sopra sono al lordo delle
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali nella
misura di legge.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per I'ammissione al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne ultimo per la presentazione della domanda, dei
seguenti requisiti:

- titolo di studio: diploma di Geometra;

- cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di
altro Stato membro dell'Unione Europea. Sono,
inoltre, equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica per i quali tale
equiparazione sia riconosciuta in virtt di decreto
del Presidente della Repubblica;

- eta non inferiore agli anni 18;

- possesso della Patente di guida cat. “B”;

- godimento dei diritti politici o non essere in-
corsi in alcuna delle cause che ne impediscano il
possesso;

- assolvimento degli obblighi imposti dalla legge
sul reclutamento militare (per i candidati di sesso
maschile);

- non avere riportato condanne penali definitive
o provvedimenti definitivi (legge 13.12.1999, n. 475)
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego presso la
pubblica amministrazione. Si precisa che, ai sensi
della legge 475/1999, la sentenza prevista dall’artico-
lo 444 del codice di procedura penale (c.d. patteg-
giamento) & equiparata a condanna;

- idoneita fisica all'impiego (I’Amministrazione
sottoporra a visita medica preventiva, in base alla
normativa vigente, il vincitore del concorso).

I cittadini degli Stati membri dellUnione Euro-
pea devono possedere, fatta eccezione della titolari-
ta della cittadinanza italiana, oltre ai requisiti di
cui sopra, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti politici e civili anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Non possono essere ammessi al concorso coloro
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e co-
loro che siano stati destituiti o dispensati dallim-
piego presso una pubblica amministrazione o siano
da esso dichiarati decaduti per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi viziati da
invalidita insanabile.

L’esclusione al concorso, per difetto dei requisiti
prescritti, & disposta, in ogni momento, con provve-
dimento motivato.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso, re-
datta in carta semplice, a macchina o in stampatel-
lo, utilizzando preferibilmente il modulo allegato al
presente bando di concorso, firmata dagli aspiranti
in originale, deve essere indirizzata e presentata di-
rettamente o spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di  ricevimento o tramite fax n.
011/39.89.310, con esclusione di qualsiasi altro mez-
zo, al Comune di Beinasco - Servizio organizzazio-
ne e gestione delle risorse umane - Via delle Forna-
ci n. 4, 10092 Beinasco, entro il termine perentorio
di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Spe-
ciale n. 37 del 10/5/2002.

Qualora il giorno di scadenza della presentazione
della domanda sia festivo o coincidente con la
chiusura degli uffici riceventi, il termine & proroga-
to al giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine sopra indicato
e che perverra comunque non oltre il quinto giorno
da termine stesso. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Non si terra conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate dopo il termine di sca-
denza.

Ai sensi dell’articolo 39 del Decreto del Presiden-
te della Repubblica numero 445/2000 la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata.
Sono ammesse dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni, nonché dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietd, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo
decreto, la cui sottoscrizione non & soggetta ad au-
tenticazione della firma.

Nella domanda, di cui si allega il modulo (alle-
gato A), gli aspiranti ai fini dellammissione al con-
corso devono dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 de D.P.R. n. 445/2000 nellipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibi-
zioni di atti falsi contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, quanto segue:

a. cognome, nome, luogo e data di nascita, resi-
denza;

b. il concorso al quale intendono partecipare;

c. il possesso del titolo di studio richiesto. Il ti-
tolo di studio conseguito all’estero deve avere otte-
nuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazio-
ne al concorso, la necessaria equipollenza ai diplo-
mi italiani rilasciata dalla competente autorita;

d. 1l possesso della patente di guida cat. “B”;

e. il possesso della cittadinanza italiana ovvero
quella di altro Stato membro dell'Unione Europea;

f. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;
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g. le eventuali condanne penali definitive o prov-
vedimenti definitivi riportati, indicando la data della
decisione, l'autorita che Tha emessa ed il reato
commesso; in caso negativo dovra esser dichiarata
Iinesistenza di condanne penali e/o procedimenti
penali;

h. la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (richiesta soltanto per i concorrenti di sesso ma-
schile);

i. di non essere stato destituito, dispensato o di-
chiarato decaduto dallimpiego presso una pubblica
amministrazione;

j. I'eventuale appartenenza ad una delle categorie
che nei pubblici concorsi danno preferenza a parita
di merito e a parita di titoli, elencate nell’articolo 5
del D.P.R. 487/1994, cosi come modificato dall’arti-
colo 5 del D.P.R. 693/1996, dall’articolo 3, comma
7, della legge 127/1997 e dall’articolo 2, comma 9
della legge 191/1998;

k. il recapito, completo del codice di avviamento
postale, presso il quale dovranno essere fatte perve-
nire le comunicazioni relative al concorso e l'impe-
gno a comunicare le eventuali successive variazioni;

l. i servizi eventualmente prestati presso le pub-
bliche amministrazioni, con lindicazione del profilo
professionale rivestito e categoria (ex qualifica fun-
zionale) o alle dipendenze di aziende private con
I'indicazione specifica ed esatta della posizione di
lavoro e le funzioni svolte;

m. la lingua straniera prescelta fra le seguenti:
inglese, francese, tedesco, spagnolo;

n. i cittadini degli stati membri dell'Unione Eu-
ropea devono dichiarare, altresi, di godere dei dirit-
ti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

o. l'avvenuto versamento della tassa di concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specifica-
re l'eventuale ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per lespletamento delle prove da docu-
mentarsi a mezzo di idonea certificazione rilasciata
dalla struttura sanitaria pubblica competente nel
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge
104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita in caso di dispersione di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta
del versamento della tassa di concorso di euro 3,87.
La tassa pud essere versata o direttamente alla te-
soreria comunale - Banca di Roma - dipendenza di
Beinasco, Strada Torino, 36 (presso Centro com-
merciale “Le Fornaci”), o tramite vaglia postale a
favore della tesoreria comunale predetta o mediante
versamento sul c/c postale n. 30759104, intestato
alla stessa tesoreria comunale.

Inoltre potranno essere allegati tutti i titoli di
merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per
la loro valutazione ed il curriculum professionale. 1l
predetto curriculum deve comprendere solo dichia-
razioni formalmente documentabili, deve essere de-
bitamente sottoscritto e, qualora venga presentato,
comporta l'obbligo di dichiarare nella domanda la
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veridicita di quanto dichiarato e la disponibilita a
formalmente documentare quanto attestato, qualora
gli atti non siano gia in possesso dellamministra-
zione. A tal riguardo si evidenzia che per curricu-
lum professionale si intende la documentazione del
complesso delle attivita svolte dal candidato nel
corso della sua carriera lavorativa che siano signifi-
cative per un ulteriore apprezzamento della capaci-
ta professionale del candidato medesimo (es. espe-
rienze lavorative affrontate anche presso aziende
private, con lindicazione del periodo nel quale &
stata prestata attivita lavorativa, note di merito in
relazione a risultati conseguiti, obiettivi raggiunti,
frequenza positiva a corsi etc.).

Vengono anche valutati i servizi militari, in
quanto ai sensi dell’art. 22 della legge 24 Dicembre
1986, n. 958, “i periodi di effettivo servizio militare
di leva, richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e
nellArma dei carabinieri, sono valutati nei pubblici
concorsi con lo stesso punteggio che le commissio-
ni giudicatrici attribuiscono per i servizi prestati
negli impieghi civili presso enti pubblici. Ai fini
delllammissibilita e della valutazione dei titoli nei
concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni &
da considerarsi a tutti gli effetti il periodo di tem-
po trascorso come militare di leva o richiamato, in
pendenza di rapporto di lavoro”.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 17 della legge
24/12/1968, n. 958, le qualifiche professionali e le
specializzazioni acquisite durante il servizio milita-
re, in qualunque forma prestato, attestate con di-
ploma rilasciato dall’ente militare competente, costi-
tuiscono titolo valutabile nei concorsi per titoli ed
esami per l'accesso alle carriere delle pubbliche am-
ministrazioni.

Per l'applicazione delle norme sopra riportate,
coloro che sono in possesso dei titoli prima indica-
ti, dovranno dichiarare nella domanda l'esatta quali-
fica o specializzazione acquisita da desumersi dal
foglio matricolare dello stato di servizio o allegare
foglio matricolare.

Tutti i documenti allegati alla domanda, se pro-
dotti in fotocopia, dovranno contenere la dichiara-
zione di conformita all'originale a cura del concor-
rente mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta resa ai sensi dell’articolo 47 del Decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

E’ facolta dei concorrenti produrre, in sostituzio-
ne di documenti, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni ai sensi dell’articolo 46 del citato decreto o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’articolo 47 dello stesso decreto, da render-
si sia contestuale alla domanda o funzionalmente
collegata o richiamata dalla stessa, ai sensi della
normativa vigente. Anche in questo caso la firma
non deve essere autenticata.

Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere
redatte in modo analitico e contenere tutti gli ele-
menti che le rendano utilizzabili ai fini della sele-
zione affinché si possano utilmente valutare i titoli
ai quali si riferiscono.

Per quanto attiene specificatamente i certificati
di servizio, sostituibili con le dichiarazioni di cui
sopra, visto il rilievo penale dell’atto, devono essere
riportati in modo esatto tutti i dati relativi (periodi:
date di inizio e fine servizio, qualifiche, profili pro-
fessionali, categorie o mansioni).
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Classificazione dei titoli

Il punteggio massimo riservato ai titoli & pari a
10 punti cosi ripartiti:

a) titoli di servizio punteggio massimo 5/10

b) altri titoli e curriculum punteggio massimo
5/10.

1l titolo di studio richiesto per la partecipazione
al concorso non & valutabile.

Sono presi in considerazione solo i titoli risul-
tanti da certificati redatti a norma di legge ovvero
quelli rientranti nei casi ammessi per la dichiara-
zione sostitutiva.

La commissione esaminatrice, appositamente no-
minata, procedera alla valutazione dei titoli e del
curriculum dopo la prova scritta e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Titoli di servizio

1. E’ valutabile per un periodo di tempo massi-
mo di 10 anni:

a) il servizio prestato in posizione di ruolo o
non di ruolo alle dipendenze di enti pubblici o enti
di diritto pubblico o aziende pubbliche e private
nell’ambito del medesimo profilo professionale del
posto messo a concorso ovvero nellambito di profi-
li professionali ascritti a categorie superiori ovvero
in mansioni a questo equivalenti o superiori: per
ogni anno punti 0,5;

b) il servizio prestato in posizione di ruolo o
non di ruolo alle dipendenze di enti pubblici o enti
di diritto pubblico o aziende pubbliche e private
nell'ambito di profili professionali collocati nella ca-
tegoria immediatamente inferiore al profilo profes-
sionale del posto messo a concorso ovvero in man-
sioni a questi equivalenti & valutato con un punteg-
gio ridotto del 25%: per ogni anno punti 0,375;

¢) altri servizi non rientranti in quelli di cui ai
punti a) e b) sono valutati con un punteggio ridot-
to del 50%: per ogni anno punti 0,25.

2. La valutazione del servizio & fatta tenendo
conto delle frazioni di mese superiore a giorni 15
trascurando quelle uguali o inferiori a tale limite.

3. In caso di servizi contemporanei sono valutati
solo quelli pitt favorevoli al concorrente.

4. T servizi non a tempo pieno sono valutati in
proporzione al numero di ore previste per il tempo
pieno.

5. La valutazione dei servizi resi inizia a partire
dagli ultimi sino a quelli via via espletati per il pe-
riodo di tempo considerato.

6. I servizi prestati in pilt periodi sono sommati
prima dell’attribuzione dei punteggi.

7. 1 servizi per i quali non risulti 'esatta indivi-
duazione sono valutati con il punteggio previsto dal
punto 1, lettera c¢); quelli per i quali non risulta la
data di inizio e di cessazione del servizio non sono
valutati; quelli per i quali la data & indicata omet-
tendo il giorno od il mese, la valutazione ha decor-
renza dall'ultimo giorno del mese o dell'anno di ini-
zio fino al primo giorno del mese o dell'anno di
cessazione, a seconda che l'omissione riguardi l'ini-
zio o la cessazione del servizio.

Altri titoli e curriculum

Sono valutati altri titoli non classificabili nella
precedente categoria, purché abbiano attinenza con
il posto messo a concorso.

Fra i titoli vengono comunque valutati: le pubbli-
cazioni scientifiche, i corsi di aggiornamento e qua-
lificazione professionale su materie attinenti alle
funzioni del posto messo a concorso, purché sia
certificato il superamento della prova finale con di-
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ploma o attestato rilasciato da enti o istituti rego-
larmente riconosciuti o parificati, incarichi profes-
sionali conferiti da amministrazioni pubbliche,
aziende pubbliche o private, corsi di aggiornamento
non conclusi con esami ed attinenti specificatamen-
te alla professionalita richiesta dal posto messo a
concorso. Affinché le pubblicazioni scientifiche sia-
no valutabili, occorre che il lavoro sia effettivamen-
te stampato e che la stampa contenga tutte le indi-
cazioni idonee a stabilire la paternita. I lavori in
collaborazione con pitt autori sono valutabili a con-
dizione che dallo stesso lavoro risulti I'apporto indi-
viduale e personale del candidato da esaminare. Le
pubblicazioni in lingua straniera debbono essere
prodotte unitamente alla loro traduzione in lingua
italiana.

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli
¢ il seguente:

a) pubblicazioni scientifiche: punti 0,10 (massimo
punti 0,05 per ogni pubblicazione);

b) partecipazione a corsi di aggiornamento e/o
qualificazione professionale su materie attinenti alle
funzioni del posto messo a concorso, purché sia
certificato il superamento della prova finale con di-
ploma o attestato rilasciato da enti o istituti rego-
larmente riconosciuti o parificati: punti 1 (massimo
punti 0,5 per ogni corso);

¢) incarichi professionali (compresi anche le “fa-
cente funzioni”) attinenti alle funzioni del posto
messo a concorso, conferiti da questa ovvero da al-
tre amministrazioni pubbliche, aziende pubbliche o
private ed aventi durata superiore a sei mesi: punti
1,40 (massimo punti 0,20 per ogni semestre di in-
carico);

d) partecipazione a corsi di aggiornamento non
conclusi con esami ed attinenti specificatamente
alla professionalita richiesta dal posto messo a con-
corso: punti 0,50 (massimo punti 0,10 per ogni cor-
S0).

Viene valutato, in un massimo di punti 2, il cur-
riculum professionale presentato dal candidato, la
cui presentazione & facoltativa.

L’individuazione del punteggio da assegnare al
singolo titolo nonché al curriculum viene fatta di
volta in volta dalla commissione in posizione di
equita ed in relazione alla validita ed importanza
del titolo per il posto messo a concorso.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dalla
giunta comunale nel rispetto di quanto previsto dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei ser-
vizi, delle modalita concorsuali e di assunzione, dei
requisiti di accesso.

Prove e sedi di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed
una prova orale finalizzate a verificare la qualifica-
zione professionale e lattitudine necessaria allo
svolgimento delle mansioni tipiche del profilo pro-
fessionale da ricoprire. Sara compito della commis-
sione esaminatrice determinare i criteri e le modali-
ta di svolgimento della prova scritta.

Le prove saranno finalizzate anche all’accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
almeno una lingua straniera.

I candidati portatori di handicap, che ne abbiano
fatto richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso, sosterranno le prove desame con l'uso
degli ausili necessari e con i tempi aggiuntivi even-
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tualmente occorrenti in relazione allo specifico han-
dicap.

Prova scritta: 25 giugno 2002 - ore 9.00 - Agen-
zia formativa CSEA - Centro Ceppi, Strada Rivalta,
50 - Orbassano (TO)

Prova orale: 10 luglio 2002 ore 9.30 - sede Palaz-
zo Comunale - Via delle Fornaci, 4 - Beinasco
(TO).

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione,
per lettera raccomandata o altro mezzo idoneo, agli
ammessi alle prove. I candidati ai quali non & stata
comunicata l'esclusione dal concorso saranno tenuti
a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno,
nellora e nel luogo sopra indicati.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muni-
ti di uno dei documenti di riconoscimento in corso
di validita a norma di legge, previsti dall’articolo 35
del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000 (testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa).

Materie d'esame

Le materie oggetto d’esame saranno le seguenti:

Nozioni di diritto amministrativo; ordinamento
degli enti locali; legislazione urbanistica; tecnica
edilizia riferita ad edifici, strade, acquedotti e fo-
gnature; elementi di contabilita dei lavori ed orga-
nizzazione cantieristica; estimo catastale; conoscen-
za del disegno tecnico e di cartografia.

Accertamento della conoscenza dell'uso di appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera a scelta
tra inglese, francese, tedesco, spagnolo.

Determinazione del punteggio delle prove

Il punteggio riservato alla prova scritta ed alla
prova orale & cosi determinato:

- punteggio massimo 90 prova scritta;

- punteggio massimo 90 prova orale.

Esito delle prove di esame

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candi-
dati che abbiano conseguito nella prova scritta una
votazione di almeno 63/90.

La prova orale si considerera superata se il can-
didato otterra una votazione di almeno 63/90.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova orale verra data comunicazione, con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

Gli stessi saranno tenuti a presentarsi, senza al-
tro preavviso, nel giorno, nell'ora e nel luogo sopra-
indicati.

Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara for-
mata sommando il punteggio riportato da ciascun
candidato nelle prove ed il punteggio attribuito ai
titoli.

A parita di punteggio si applicheranno le disposi-
zioni contenute all’art. 35 del regolamento sull’'ordi-
namento degli uffici e dei servizi, delle modalita
concorsuali e di assunzione, dei requisiti di accesso.

I concorrenti che abbiano superato la prova ora-
le devono far pervenire allamministrazione, entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti o fotocopia di essi, attestanti
il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a
parita di valutazione, gia indicati nella domanda,
dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito
alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concor-
So.
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La suddetta documentazione non & richiesta nel
caso in cui 'amministrazione ne sia gia in posses-
so.

La graduatoria dei candidati nonché i verbali
delle operazioni concorsuali saranno approvate con
apposito provvedimento dirigenziale ed avranno im-
mediata

efficacia.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata all'albo pretorio di questo comune e di
tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" Serie
Speciale Esami e Concorsi.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorrera
il termine per eventuali impugnazioni.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al
€oncorso.

La graduatoria dei vincitori si riterra valida an-
che per assunzioni e costituzioni di rapporti di la-
voro a tempo determinato di pari profilo professio-
nale e categoria.

Nomina ed assunzione del vincitore

Il rapporto di lavoro e regolato dai contratti col-
lettivi nel tempo vigente ed & costituito dal contrat-
to individuale che tiene luogo della nomina.

Il candidato dichiarato vincitore sara sottoposto
al periodo di prova regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal
medico competente dell’amministrazione.

Notizie varie

Nel procedimento concorsuale e nel rapporto di
lavoro che ne seguira, verranno rispettati i principi
di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.

L’amministrazione si riserva il diritto insindaca-
bile, senza che i concorrenti possano sollevare obie-
zioni o vantare diritti di sorta, di prorogare i ter-
mini del concorso o di riaprirli quando siano gia
stati chiusi o, qualora vengano a mancare i presup-
posti, di revocare od annullare il presente bando, a
tutti gli effetti.

La partecipazione al concorso obbliga i concor-
renti all’accettazione incondizionata delle disposizio-
ni del presente bando, delle disposizioni che regola-
no lo stato giuridico ed economico del personale
del comune di Beinasco, di quanto disposto dal vi-
gente contratto collettivo nazionale di lavoro, dagli
accordi decentrati aziendali, dal regolamento sull'or-
dinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita
concorsuali e di assunzione, dei requisiti di accesso,
vigenti al momento dell’assunzione e di quelli futu-
ri.

- Per eventuali chiarimenti ed informazioni, non-
ché consulenza per la redazione della domanda di
partecipazione al concorso, i concorrenti potranno
rivolgersi direttamente, o telefonando, al:

- Servizio organizzazione e gestione delle risorse
umane, n. tel. 011/39.89.238, dal lunedi al venerdi
dalle ore 8.30 alle ore 14.30.

- Ufficio per il Cittadino:

- Beinasco, Piazza Generale Carlo Alberto Dalla
Chiesa, 1, tel. 011/3989258-259 - dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 8.30 alle ore 14.30 - mercoledi dalle
ore 8.30 alle ore 18.30.

- Borgaretto, Piazza Kennedy, 37, tel.
011/3989316 - dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle ore 14.30.

- Fornaci, Via delle Fornaci, 4, tel. 011/3989221 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 14.30 -
mercoledi dalle ore 8.30 alle ore 18.30.
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Il bando nonché il modello di domanda sono re-
peribili al seguente indirizzo internet: www.comune-
beinasco.it

Informativa ai sensi degli articoli 10 e 13 della
Legge 675/1996

I dati che i candidati sono chiamati a fornire
sono obbligatori ai fini delllammissione alla proce-
dura concorsuale, secondo quanto previsto dal
D.P.R. 487/1994, dal D.P.R. 693/1996 e dal Regola-
mento dei concorsi dell’amministrazione del Comu-
ne di Beinasco.

La presentazione della domanda costituisce con-
senso al trattamento da parte dell'ente dei dati per-
sonali inclusi anche quelli sensibili ai sensi della
legge n. 675/1996.

Ai sensi dell’articolo 10, 1° comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti per le finalita di gestione del
concorso e comunicati al personale del Comune di
Beinasco coinvolto nel procedimento e ai compo-
nenti della commissione esaminatrice designati
dallamministrazione per gli adempimenti di compe-
tenza. Gli stessi saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di cui
all'articolo 13 della citata legge tra i quali figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare e cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Accesso agli atti

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, lac-
cesso agli atti & garantito dal sig. Davide Concilio,
Istruttore amministrativo-contabile.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni contenu-
te nel Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e inte-
grazioni e nel regolamento comunale delle modalita
concorsuali.

Beinasco, 7 maggio 2002

1l Dirigente Incaricato
Francesca Cascio

18

Ente di Gestione del Parco Naturale delle Capanne di
Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Avviso - Bando di concorso pubblico per I’assegna-
zione di n. 2 borse di studio dell’ambito del Progetto:
“Valorizzazione del patrimonio rurale e storico -
ambientale del Parco naturale delle Capanne di Mar-
carolo”

Il Direttore f.f. dellEnte di gestione del Parco
Naturale delle Capanne di Marcarolo in esecuzione
della determinazione n. 66 del 15 aprile 2002,

rende noto

che e indetto un concorso pubblico per l'assegna-
zione di n. 2 borse di studio per neo laureati (al
massimo da tre anni) nelllambito del Progetto di
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“Valorizzazione del patrimonio rurale e storico-am-
bientale del Parco naturale delle Capanne di Marca-
rolo”.

L'importo di ciascuna borsa & di euro 3.873,42
(euro tremilaottocentosettantatre/42) lordi, compren-
sivi di tutte le spese che il borsista deve sostenere
in attuazione della borsa stessa; a tale riguardo l'as-
segnatario dovra essere in possesso di un contratto
di assicurazione a suo favore per la copertura dal
rischio di infortuni, da stipulare a sue spese.

La domanda di partecipazione al concorso, datti-
loscritta, redatta su carta semplice, debitamente sot-
toscritta dal candidato - alla quale si dovra allegare
una sintesi dattiloscritta della tesi di laurea (non
pitt di quattro pagine), nonché una fotocopia di un
valido documento di riconoscimento - dovra essere
inoltrata, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o tramite consegna a mano (con rilascio di
ricevuta), agli uffici amministrativi dell’Ente-Parco
Via Umberto I 32/A - 15060 Bosio (AL) nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I borsisti dovranno altresi presentare, contestual-
mente alla presentazione della domanda, un proget-
to di studio relativo al territorio interessato
dall’area protetta che rientri nei temi e nei fini del
Progetto generale sopra indicato.

La data di spedizione della domanda & stabilita
e comprovata dal timbro postale a data dell'Ufficio
Postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
che per qualsiasi motivo, non esclusi la forza mag-
giore e il fatto dipendente da terzi, pervengano ol-
tre 7 giorni dopo il termine stabilito dal bando. Nel
caso in cui il termine per linvio della domanda
scada in giorno festivo o di chiusura degli uffici
postali, deve intendersi automaticamente e proroga-
to al primo giorno lavorativo successivo.

La busta contenente la domanda dovra recare
sulla facciata ove non & scritto l'indirizzo, l'indica-
zione: “Contiene domanda relativa a concorso per
I'assegnazione di n. ___ borse di studio”.

Non sono ammesse candidature per pit di una
posizione del presente bando.

Eventuali ulteriori informazioni relative al con-
corso potranno essere richieste all'Ufficio Ammini-
strativo dell’Ente al numero telefonico 0143/68.47.77
(dal Lunedi al Giovedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14 alle ore 15,30 il Venerdi dalle ore 9
alle ore 12).

1l Direttore F.F.
A. Benzo
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I.P.A.B. - Casa di Riposo - Alessandria
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 1 posto di Istruttore Amministrativo (Cat. C1)

In esecuzione della Determinazione del Dirigente
n. D/8 del 2/5/2002 ¢ indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 1 posto a tempo indetermina-
to a tempo pieno di Istruttore Amministrativo (Cat.
C1).
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Scadenza presentazione domande

La domanda di ammissione al concorso, deve es-
sere presentata, pena lesclusione, alla Segreteria
della Casa di Riposo, Corso Lamarmora 13, 15100
Alessandria oppure trasmessa mediante raccomanda-
ta A.R. alla Casa di Riposo, Corso Lamarmora 13,
15100 Alessandria, entro il perentorio termine delle
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il bando verra pubblicato inoltre presso 1'Albo
Pretorio del Comune di Alessandria.

Trattamento economico

A detto posto & attribuito il trattamento giuridico
ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti (stipendio tabellare annuo previsto per la
qualifica in oggetto del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro - Comparto Regione ed Enti
locali).

Tutti gli assegni sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali nella misura di leg-
ge.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 483/97 possono
partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione FEuropea. I cittadini di uno
dei Paesi dell'Unione Europea devono essere co-
munque in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme di impiego delle categorie protette, & effet-
tuata a cura dell'Autorita Sanitaria competente, pri-
ma dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente di Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 20/12/79, & dispensato dalla visita
medica.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6 della legge 127/97,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non & piu soggetta a limiti di eta.
Non possono accedere allimpiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma di Scuola Media Superiore e adegua-
to curriculum formativo e professionale (che com-
provi l'acquisita esperienza e competenza nella ge-
stione dei principali software informatici).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

1l difetto di anche uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.
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Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, utilizzando direttamente o quale schema
il modello allegato al presente bando, il candidato
dovra dichiarare sotto la propria responsabilita,
pena l'esclusione:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali risulta
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso, ovvero las-
senza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso;

f) il possesso dei requisiti richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) lindicazione dell’esatto indirizzo o recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte le co-
municazioni relative al concorso. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonche la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge n. 104/92.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della legge n.
127/97 la firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata.

L’Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure la mancata tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento
della tassa di partecipazione al concorso pubblico
di euro 16.00 sul conto corrente postale n.
15429152 intestato a Casa di Riposo di Alessandria
- Servizio di Tesoreria, precisando la causale di ver-
samento

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per 'ammissione al concorso;

3) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta semplice datato e firmato, che evidenzi fra
I'altro il possesso dei requisiti richiesti specificata-
mente per 'ammissione al concorso;

4) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

5) un elenco, in triplice copia ed in carta sem-
plice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

L'omissione o l'incompletezza di una o piu delle
sopra indicate dichiarazioni, la mancata presenta-
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zione della ricevuta del versamento della tassa nella
misura prevista comportano l'esclusione dal concor-
So.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 14 della legge n. 15/68, T'ufficio
ricevente potra provvedere all’autenticazione delle
copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da pubbliche Amministrazioni, previa esibi-
zione dell’originale.

Sono ammesse dichiarazioni temporaneamente
sostitutive unicamente per comprovare i requisiti
per 'ammissione fatta salva la successiva presenta-
zione della relativa documentazione in caso di as-
sunzione.

Non sono invece ammesse dichiarazioni tempora-
neamente sostitutive di titoli che possono attribuire
punteggio di merito o per lautenticazione degli
stessi.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal preposto al rilascio
dei certificati, presso cui i servizi sono stati presta-
ti.

Valutazione dei titoli e delle prove

Per la valutazione dei titoli e delle prove la
Commissione dispone di complessivi punti 100 cosi
ripartiti:

- titoli accademici e di studio: punti 2;

- titoli di carriera: punti 5;

- titoli vari e pubblicazioni: punti 2;

- curriculum professionale: punti 1;

- prove d’esame: punti 90.

Parita e pari opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Prove d'esame

Le prove desame consisteranno in due prove
scritte ed una prova orale:

1% Prova scritta: elaborato in tema di ordinamen-
to degli Enti Locali, con particolare riferimento alla
legislazione concernente il comparto socio-assisten-
ziale;

2% prova scritta: predisposizione degli atti neces-
sario all’avvio dei procedimenti inerenti i principali
settori di funzionamento del comparto amministra-
tivo (economato, gestione del personale, gestione
della contabilita);

3% prova orale: consiste in un colloquio,
scussione e commento sulle prove scritte,
verifica sulle acquisite conoscenze tecniche
che riferite alle materie oggetto delle prove

Svolgimento delle prove

La data, l'ora e la sede delle prove verranno co-
municate ai candidati ammessi con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente della volonta dei singoli concorrenti.

I candidati per avere accesso all'aula degli esami
dovranno essere muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia.

Per la valutazione delle prove la Commissione
dispone di complessivi 90 punti.

con di-
e nella
e teori-
scritte.

37

Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle tre prove.

I candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno inoltre far pervenire all'l.P.A.B. Casa di
riposo di Alessandria, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui 'hanno sostenuta, i documenti, in ori-
ginale o copia autenticata (in carta semplice), atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita di valutazione gia indicati nella do-
manda dai quali risulti, altresi il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando (art. 16 D.P.R.
9/5/94 n. 487).

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della legge 127/97. Per quanto ri-
guarda le precedenze si fa riferimento alla legge n.
482/68 e successive modifiche e integrazioni.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo Pretorio
del Comune di Alessandria. Dalla data di pubblica-
zione decorrera il termine per le eventuali impu-
gnative.

Nomina del vincitore

La nomina del vincitore e lattivazione ulteriore
della graduatoria sono subordinate alle vigenti nor-
mative in materia di assunzione nel pubblico impie-
go e di compatibilita finanziaria.

1l vincitore del concorso ricoprira il posto entro
il termine stabilito ai sensi dell'art. 17, D.P.R.
487/94.

Il vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o europea;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

7) certificato di idoneita fisica all'impiego rila-
sciato dall’Autorita Sanitaria competente.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere
in bollo, fatta eccezione per il documento di cui al
punto 1; inoltre quelli gia presenti e richiesti dal
bando, a norma della Legge 370/88, dovranno esse-
re regolarizzati in competente bollo.

I documenti di cui ai numeri 2, 3, 4, 5 e 7 do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi a
quella entro la quale devono essere presentati, fatto
salvo quanto disposto dalla Legge 191/98.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
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cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro, che & a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dipendente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati alllEnte & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento utilizzi i propri dati personali per le fi-
nalita di cui sopra.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate.

Gli interessati potranno richiedere alla Casa di
Riposo, Corso Lamarmora 13, Alessandria, informa-
zioni e chiarimenti, prendere visione delle norme
regolamentari vigenti, prendere visione del testo in-
tegrale del bando.

Per ogni eventuale informazione riguardante il
presente bando rivolgersi alla Casa di Riposo di
Alessandria: tel. 0131251653.

1l Direttore
Anna Pagella

Fac-simile schema di domanda

Spettabile

Casa di Riposo di Alessandria
Corso Lamarmora n. 13
15100 Alessandria

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al pub-
blico concorso, a n. posto/o di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di chiamarsi: ;

b) di essere nato/a il / / a (prov. __);
c) di essere residente a ____ (prov. ____) in via/piazza
d) di essere cittadino/a (1);

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
___ @)

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (3);

g) di essere in possesso del Diploma di ;

h) di essere in possesso dei requisiti curriculari previsti

dal bando;
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i) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere
nella posizione di ;

j) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni, oppure di aver prestato i seguenti
servizi presso pubbliche Amministrazioni (4);

k) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione, né
di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impie-
go statale ai sensi dell’art. 127, lettera d); del D.P.R.
10/1/57, n. 3;

1) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(5);

m) di essere in condizione di far valere titoli di prece-
denza e di preferenza, a parita di merito in caso di utile
collocazione nella graduatoria dei concorrenti, in
quanto appartenente ad una delle categorie previste

dalla normativa vigente, di cui all’art. 5 del D.P.R.
9/5/94 n. 487, ossia: (6);

n) di essere fisicamente idoneo/o all'impiego (i candi-
dati portatori di handicap dovranno specificare, ai sen-
si della Legge 104/92, l'ausilio necessario nonche
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per il supera-
mento delle prove d’esame);

o) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della sele-
zione, presso il seguente indirizzo: (citta) ____ (CAP)
__ (via/piazza, n.) ___ (Tel.) ____, impegnandosi a
comunicare tempestivamente all’Ente le eventuali va-
riazioni successive e riconoscendo che '’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilita in caso di irre-
peribilita del destinatario o di disguidi nelle comunica-
zioni.

Data,

Firma

(1) Indicare la cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell'Unione Europea.

(2) Ovvero indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste elettorali. Per i cittadini non italia-
ni, riportare nel punto a) la dichiarazione: “di essere in
possesso dei diritti civili e politici dello Stato di cittadi-
nanza: " (o indicare i motivi di esclusione o di limi-
tazione del godimento dei diritti civili e politici)

(3) Ovvero indicare le eventuali condanne riportate ed i
procedimenti penali pendenti.

(4) Indicare le cause di eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti d'impiego.

(5) Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Euro-
pea barrare la casella.

(6) Specificare la categoria di titoli per la quale si ha
diritto alla precedenza o preferenza a parita di merito.
Per gli appartenenti alla Legge 482/68 o equiparati di-
chiarare altresi la condizione di disoccupazione.
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I.P.A.B. - Casa di Riposo - Alessandria
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 1 posto di Animatore Professionale (Cat. C2)

In esecuzione della Determinazione del Dirigente
n. D/8 del 2/5/2002 ¢ indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 1 posto a tempo indetermina-
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to a tempo pieno di Animatore Professionale (Cat.
C2).

Scadenza presentazione domande

La domanda di ammissione al concorso, deve es-
sere presentata, pena lesclusione, alla Segreteria
della Casa di Riposo, Corso Lamarmora 13, 15100
Alessandria oppure trasmessa mediante raccomanda-
ta A.R. alla Casa di Riposo, Corso Lamarmora 13,
15100 Alessandria, entro il perentorio termine delle
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il bando verra pubblicato inoltre presso 1'Albo
Pretorio del Comune di Alessandria.

Trattamento economico

A detto posto & attribuito il trattamento giuridico
ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti (stipendio tabellare annuo previsto per la
qualifica in oggetto del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro - Comparto Regione ed Enti
locali).

Tutti gli assegni sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali nella misura di leg-
ge.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 483/97 possono
partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini di uno
dei Paesi dell'Unione Europea devono essere co-
munque in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme di impiego delle categorie protette, & effet-
tuata a cura dell’Autorita Sanitaria competente, pri-
ma dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente di Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 20/12/79, & dispensato dalla visita
medica.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6 della legge 127/97,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non & pilt soggetta a limiti di eta.
Non possono accedere allimpiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

-Diploma di Scuola Media Superiore e adeguato
curriculum formativo e professionale (che comprovi
almeno un biennio di esperienza nel settore
dell'animazione e della psicomotricita a favore degli
anziani istituzionalizzati). I requisiti prescritti devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione.
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Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, utilizzando direttamente o quale schema
il modello allegato al presente bando, il candidato
dovra dichiarare sotto la propria responsabilita,
pena l'esclusione:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali risulta
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso, ovvero las-
senza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso;

f) il possesso dei requisiti richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) lindicazione dell’esatto indirizzo o recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte le co-
municazioni relative al concorso. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonche la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge n. 104/92.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della legge n.
127/97 la firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata.

L’Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure la mancata tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento
della tassa di partecipazione al concorso pubblico
di euro 16.00 sul conto corrente postale n.
15429152 intestato a Casa di Riposo di Alessandria
- Servizio di Tesoreria, precisando la causale di ver-
samento

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per 'ammissione al concorso;

3) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta semplice datato e firmato, che evidenzi fra
l'altro il possesso dei requisiti richiesti specificata-
mente per 'ammissione al concorso;

4) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

5) un elenco, in triplice copia ed in carta sem-
plice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.
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L’omissione o lincompletezza di una o pitu delle
sopra indicate dichiarazioni, la mancata presenta-
zione della ricevuta del versamento della tassa nella
misura prevista comportano l'esclusione dal concor-
so.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi dell'art. 14 della legge n. 15/68, T'ufficio
ricevente potra provvedere all’autenticazione delle
copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da pubbliche Amministrazioni, previa esibi-
zione dell’originale.

Sono ammesse dichiarazioni temporaneamente
sostitutive unicamente per comprovare i requisiti
per I'ammissione fatta salva la successiva presenta-
zione della relativa documentazione in caso di as-
sunzione.

Non sono invece ammesse dichiarazioni tempora-
neamente sostitutive di titoli che possono attribuire
punteggio di merito o per lautenticazione degli
stessi.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal preposto al rilascio
dei certificati, presso cui i servizi sono stati presta-
ti.

Valutazione dei titoli e delle prove

Per la valutazione dei titoli e delle prove la
Commissione dispone di complessivi punti 100 cosi
ripartiti:

- titoli accademici e di studio: punti 2;

- titoli di carriera: punti 5;

- titoli vari e pubblicazioni: punti 2;

- curriculum professionale: punti 1;

- prove d’esame: punti 90.

Parita e pari opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Prove d’esame

Le prove desame consisteranno in due prove
scritte ed una prova orale:

1¢ Prova scritta: elaborazione di un tema in ordi-
ne ai principali orientamenti tecnico-culturali che
sono alla base delle tecniche contemporanee di ani-
mazione e psicomotricita;

2% prova scritta: predisposizione di un progetto di
intervento di animazione e/o psicomotricita presso
strutture socio-assistenziali e socio-sanitarie per la
terza e quarta eta;

3* prova orale: consiste in un colloquio,
scussione e commento sulle prove scritte,
verifica sulle acquisite conoscenze tecniche
che riferite alle materie oggetto delle prove

Svolgimento delle prove

La data, lI'ora e la sede delle prove verranno co-
municate ai candidati ammessi con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente della volonta dei singoli concorrenti.

I candidati per avere accesso all’aula degli esami
dovranno essere muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia.

Per la valutazione delle prove la Commissione
dispone di complessivi 90 punti.

con di-
e nella
e teori-
scritte.
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Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle tre prove.

I candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno inoltre far pervenire all'lT.P.A.B. Casa di
riposo di Alessandria, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui 'hanno sostenuta, i documenti, in ori-
ginale o copia autenticata (in carta semplice), atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita di valutazione gia indicati nella do-
manda dai quali risulti, altresi il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando (art. 16 D.P.R.
9/5/94 n. 487).

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della legge 127/97. Per quanto ri-
guarda le precedenze si fa riferimento alla legge n.
482/68 e successive modifiche e integrazioni.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo Pretorio
del Comune di Alessandria. Dalla data di pubblica-
zione decorrera il termine per le eventuali impu-
gnative.

Nomina del vincitore

La nomina del vincitore e lattivazione ulteriore
della graduatoria sono subordinate alle vigenti nor-
mative in materia di assunzione nel pubblico impie-
go e di compatibilita finanziaria.

1l vincitore del concorso ricoprira il posto entro
il termine stabilito ai sensi dell'art. 17, D.P.R.
487/94.

Il vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto dell’'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o europea;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

7) certificato di idoneita fisica all'impiego rila-
sciato dall’Autorita Sanitaria competente.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere
in bollo, fatta eccezione per il documento di cui al
punto 1; inoltre quelli gia presenti e richiesti dal
bando, a norma della Legge 370/88, dovranno esse-
re regolarizzati in competente bollo.

I documenti di cui ai numeri 2, 3, 4, 5 e 7 do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi a
quella entro la quale devono essere presentati, fatto
salvo quanto disposto dalla Legge 191/98.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
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cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro, che & a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dipendente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati alllEnte & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento utilizzi i propri dati personali per le fi-
nalita di cui sopra.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate.

Gli interessati potranno richiedere alla Casa di
Riposo, Corso Lamarmora 13, Alessandria, informa-
zioni e chiarimenti, prendere visione delle norme
regolamentari vigenti, prendere visione del testo in-
tegrale del bando.

Per ogni eventuale informazione riguardante il
presente bando rivolgersi alla Casa di Riposo di
Alessandria: tel. 0131251653.

1l Direttore
Anna Pagella

Fac-simile schema di domanda

Spettabile

Casa di Riposo di Alessandria
Corso Lamarmora n. 13
15100 Alessandria

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al pub-
blico concorso, a n. posto/o di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di chiamarsi: ;

b) di essere nato/a il / / a (prov. __);
c) di essere residente a ____ (prov. ____) in via/piazza
d) di essere cittadino/a (1);

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
___ @)

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (3);

g) di essere in possesso del Diploma di ;

h) di essere in possesso dei requisiti curriculari previsti

dal bando;
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i) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere
nella posizione di ;

j) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni, oppure di aver prestato i seguenti
servizi presso pubbliche Amministrazioni (4);

k) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione, né
di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impie-
go statale ai sensi dell’art. 127, lettera d); del D.P.R.
10/1/57, n. 3;

1) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(5);

m) di essere in condizione di far valere titoli di prece-
denza e di preferenza, a parita di merito in caso di utile
collocazione nella graduatoria dei concorrenti, in
quanto appartenente ad una delle categorie previste

dalla normativa vigente, di cui all’art. 5 del D.P.R.
9/5/94 n. 487, ossia: (6);

n) di essere fisicamente idoneo/o all'impiego (i candi-
dati portatori di handicap dovranno specificare, ai sen-
si della Legge 104/92, l'ausilio necessario nonche
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per il supera-
mento delle prove d’esame);

o) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della sele-
zione, presso il seguente indirizzo: (citta) ____ (CAP)
__ (via/piazza, n.) ___ (Tel.) ____, impegnandosi a
comunicare tempestivamente all’Ente le eventuali va-
riazioni successive e riconoscendo che '’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilita in caso di irre-
peribilita del destinatario o di disguidi nelle comunica-
zioni.

Data,

Firma

(1) Indicare la cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell'Unione Europea.

(2) Ovvero indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste elettorali. Per i cittadini non italia-
ni, riportare nel punto a) la dichiarazione: “di essere in
possesso dei diritti civili e politici dello Stato di cittadi-
nanza: " (o indicare i motivi di esclusione o di limi-
tazione del godimento dei diritti civili e politici)

(3) Ovvero indicare le eventuali condanne riportate ed i
procedimenti penali pendenti.

(4) Indicare le cause di eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti d'impiego.

(5) Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Euro-
pea barrare la casella.

(6) Specificare la categoria di titoli per la quale si ha
diritto alla precedenza o preferenza a parita di merito.
Per gli appartenenti alla Legge 482/68 o equiparati di-
chiarare altresi la condizione di disoccupazione.

21

I.P.A.B. - Casa di Riposo - Alessandria
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 1 posto di Responsabile Qualita interna (Cat. C3)

In esecuzione della Determinazione del Dirigente
n. D/8 del 2/5/2002 ¢ indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 1 posto a tempo indetermina-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 20 - 16 maggio 2002

to a tempo pieno di Responsabile Qualita interna
(Cat. C3).

Scadenza presentazione domande

La domanda di ammissione al concorso, deve es-
sere presentata, pena lesclusione, alla Segreteria
della Casa di Riposo, Corso Lamarmora 13, 15100
Alessandria oppure trasmessa mediante raccomanda-
ta A.R. alla Casa di Riposo, Corso Lamarmora 13,
15100 Alessandria, entro il perentorio termine delle
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il bando verra pubblicato inoltre presso 1'Albo
Pretorio del Comune di Alessandria.

Trattamento economico

A detto posto e attribuito il trattamento giuridico
ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti (stipendio tabellare annuo previsto per la
qualifica in oggetto del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro - Comparto Regione ed Enti
locali).

Tutti gli assegni sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali nella misura di leg-
ge.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell'art. 1 del D.P.R. n. 483/97 possono
partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini di uno
dei Paesi dell'Unione Europea devono essere co-
munque in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme di impiego delle categorie protette, & effet-
tuata a cura dell’Autorita Sanitaria competente, pri-
ma dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente di Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 20/12/79, & dispensato dalla visita
medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 127/97,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non & piu soggetta a limiti di eta.
Non possono accedere allimpiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

-Diploma di Scuola Media Superiore e adeguato
curriculum formativo e professionale (che comprovi
la acquisita competenza nella gestione dei processi
di qualita ISO 9000). I requisiti prescritti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione.
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Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, utilizzando direttamente o quale schema
il modello allegato al presente bando, il candidato
dovra dichiarare sotto la propria responsabilita,
pena lesclusione:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
Stato membro dell'Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali risulta
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso, ovvero las-
senza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso;

f) il possesso dei requisiti richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) lindicazione dell’esatto indirizzo o recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte le co-
municazioni relative al concorso. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonche la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge n. 104/92.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della legge n.
127/97 la firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata.

L’Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure la mancata tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento
della tassa di partecipazione al concorso pubblico
di euro 16.00 sul conto corrente postale n.
15429152 intestato a Casa di Riposo di Alessandria
- Servizio di Tesoreria, precisando la causale di ver-
samento

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per 'ammissione al concorso;

3) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta semplice datato e firmato, che evidenzi fra
l'altro il possesso dei requisiti richiesti specificata-
mente per 'ammissione al concorso;

4) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

5) un elenco, in triplice copia ed in carta sem-
plice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.
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L’omissione o lincompletezza di una o pitu delle
sopra indicate dichiarazioni, la mancata presenta-
zione della ricevuta del versamento della tassa nella
misura prevista comportano l'esclusione dal concor-
so.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 14 della legge n. 15/68, Tufficio
ricevente potra provvedere all’autenticazione delle
copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da pubbliche Amministrazioni, previa esibi-
zione dell’originale.

Sono ammesse dichiarazioni temporaneamente
sostitutive unicamente per comprovare i requisiti
per I'ammissione fatta salva la successiva presenta-
zione della relativa documentazione in caso di as-
sunzione.

Non sono invece ammesse dichiarazioni tempora-
neamente sostitutive di titoli che possono attribuire
punteggio di merito o per lautenticazione degli
stessi.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal preposto al rilascio
dei certificati, presso cui i servizi sono stati presta-
ti.

Valutazione dei titoli e delle prove

Per la valutazione dei titoli e delle prove la
Commissione dispone di complessivi punti 100 cosi
ripartiti:

- titoli accademici e di studio: punti 2;

- titoli di carriera: punti 5;

- titoli vari e pubblicazioni: punti 2;

- curriculum professionale: punti 1;

- prove d’esame: punti 90.

Parita e pari opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Prove d'esame

Le prove desame consisteranno in due prove
scritte ed una prova orale:

1 Prova scritta: elaborazione di un tema sui
principali orientamenti scientifici e culturali che
stanno alla base dei modelli contemporanei di certi-
ficazione della qualita nei presidi produttivi del ter-
ziario;

2¢ prova scritta: elaborazione di linee di interven-
to per la preparazione del processo di certificazione
della qualita di linee produttive di servizi socio-assi-
stenziali e socio-sanitari;

3% prova orale: consiste in un colloquio,
scussione e commento sulle prove scritte,
verifica sulle acquisite conoscenze tecniche
che riferite alle materie oggetto delle prove

Svolgimento delle prove

La data, l'ora e la sede delle prove verranno co-
municate ai candidati ammessi con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente della volonta dei singoli concorrenti.

I candidati per avere accesso all'aula degli esami
dovranno essere muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia.

con di-
e nella
e teori-
scritte.
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Per la valutazione delle prove la Commissione
dispone di complessivi 90 punti.

Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle tre prove.

I candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno inoltre far pervenire all'l.P.A.B. Casa di
riposo di Alessandria, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui 'hanno sostenuta, i documenti, in ori-
ginale o copia autenticata (in carta semplice), atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita di valutazione gia indicati nella do-
manda dai quali risulti, altresi il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando (art. 16 D.P.R.
9/5/94 n. 487).

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to allart. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della legge 127/97. Per quanto ri-
guarda le precedenze si fa riferimento alla legge n.
482/68 e successive modifiche e integrazioni.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune di Alessandria. Dalla data di pubblica-
zione decorrera il termine per le eventuali impu-
gnative.

Nomina del vincitore

La nomina del vincitore e l'attivazione ulteriore
della graduatoria sono subordinate alle vigenti nor-
mative in materia di assunzione nel pubblico impie-
go e di compatibilita finanziaria.

Il vincitore del concorso ricoprira il posto entro
il termine stabilito ai sensi dell'art. 17, D.P.R.
487/94.

Il vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto dell’'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o europea;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

7) certificato di idoneita fisica all'impiego rila-
sciato dall’Autorita Sanitaria competente.

Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere
in bollo, fatta eccezione per il documento di cui al
punto 1; inoltre quelli gida presenti e richiesti dal
bando, a norma della Legge 370/88, dovranno esse-
re regolarizzati in competente bollo.

I documenti di cui ai numeri 2, 3, 4, 5 e 7 do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi a
quella entro la quale devono essere presentati, fatto
salvo quanto disposto dalla Legge 191/98.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la
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propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dipendente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati alllEnte & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento utilizzi i propri dati personali per le fi-
nalita di cui sopra.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate.

Gli interessati potranno richiedere alla Casa di
Riposo, Corso Lamarmora 13, Alessandria, informa-
zioni e chiarimenti, prendere visione delle norme
regolamentari vigenti, prendere visione del testo in-
tegrale del bando.

Per ogni eventuale informazione riguardante il
presente bando rivolgersi alla Casa di Riposo di
Alessandria: tel. 0131251653.

1l Direttore
Anna Pagella

Fac-simile schema di domanda

Spettabile

Casa di Riposo di Alessandria
Corso Lamarmora n. 13
15100 Alessandria

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al pub-
blico concorso, a n. posto/o di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di chiamarsi:

»

b) di essere nato/a il / / a (prov. );
c) di essere residente a (prov. ) in via/piazza
d) di essere cittadino/a (1);

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
___ (@)

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (3);

g) di essere in possesso del Diploma di ;
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h) di essere in possesso dei requisiti curriculari previsti

dal bando;

i) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere
nella posizione di ;

j) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni, oppure di aver prestato i seguenti
servizi presso pubbliche Amministrazioni (4);

k) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione, né
di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impie-
go statale ai sensi dell’art. 127, lettera d); del D.P.R.
10/1/57, n. 3;

1) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

(5);

m) di essere in condizione di far valere titoli di prece-
denza e di preferenza, a parita di merito in caso di utile
collocazione nella graduatoria dei concorrenti, in
quanto appartenente ad una delle categorie previste
dalla normativa vigente, di cui all’art. 5 del D.P.R.
9/5/94 n. 487, ossia: ____ (6);

n) di essere fisicamente idoneo/o all'impiego (i candi-
dati portatori di handicap dovranno specificare, ai sen-
si della Legge 104/92, lausilio necessario nonche
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per il supera-
mento delle prove d’esame);

0) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della sele-
zione, presso il seguente indirizzo: (citta) ____ (CAP)
____ (via/piazza, n.) __ (Tel.) __, impegnandosi a
comunicare tempestivamente all’Ente le eventuali va-
riazioni successive e riconoscendo che I'Amministra-
zione non assume alcuna responsabilita in caso di irre-
peribilita del destinatario o di disguidi nelle comunica-
zioni.

Data,
Firma

(1) Indicare la cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell'Unione Europea.

(2) Ovvero indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste elettorali. Per i cittadini non italia-
ni, riportare nel punto a) la dichiarazione: “di essere in
possesso dei diritti civili e politici dello Stato di cittadi-
nanza: " (o indicare i motivi di esclusione o di limi-
tazione del godimento dei diritti civili e politici)

(3) Ovvero indicare le eventuali condanne riportate ed i
procedimenti penali pendenti.

(4) Indicare le cause di eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti d'impiego.

(5) Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Euro-
pea barrare la casella.

(6) Specificare la categoria di titoli per la quale si ha
diritto alla precedenza o preferenza a parita di merito.
Per gli appartenenti alla Legge 482/68 o equiparati di-
chiarare altresi la condizione di disoccupazione.
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