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CONCORSI ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
din. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) - Disciplina

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino di Anatomia Patologica [Er—23—
Avviso pubblico per soli titoli per 'assunzione a tempo
determinato di n. 10 Collaboratori Professionali Sanitari ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Infermieri categoria “D” MEZ—7—1  Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
. . . . . . di n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - Disciplina
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino di Anestesia e Rianimazione >

Bando di concorso pubblico per 'assunzione a tempo
indeterminato di n. 10 Collaboratori Professionali Sani-

. ‘ B Comune di Cossato (Biella)
tari Infermieri Categoria “D Eg—F——

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ASL 1. 3 - Torino ra di n. 1 posto di categoria D 27—

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo della durata massima di mesi otto
e comungque non oltre I'espletamento del relativo pubbli-
co concorso a n. 10 posti di Collaboratore Professionale

Regione Piemonte - Direzione regionale
Organizzazione, Pianificazione, Sviluppo e
Gestione delle Risorse Umane

Rinvio della pubblicazione della sede e del diario della

Sanitario - Infermiere (cat. D) ) prova selettiva per 'ammissione al corso previsto dal
ASL 1. 3 - Torino corso-concorso pubblico per esami a n. 5 posti di cate-
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la goria C1 “Collaboratore amministrativo, contabile, di
copertura di n. 10 posti di Collaboratore Professionale segreteria e archivista” (Bando 158) 27
Sanitario - Infermiere (cat. D) e
ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione n. 1 posto di Dirigente Medico di
Farmacologia e Tossicologia Clinica Supplente per mesi APPALTI

sel et

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico e

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara
Edificazione di Palazzina di E.R.P. con n. 9 alloggi e

n. 9 autorimesse =28

Comune di Caprie (Torino)
ASL n. 13 - Novara Estratto avviso pubblico incanto per sostituzione ser-

Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen- ramenti esterni Scuola per I'Infanzia della F.ne Novaret-

te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Ortope- to 28—
neT logi
dia e Traumatologia o Comune di Caraglio (Cuneo)

ASL n. 13 - Novara Avviso di gara servizio mensa 28—
Graduatoria pubblico concorso an. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Urolo- Comune di Caraglio - (Cuneo)

gia - Avviso di gara servizio trasporto alunni mE=—28—
ASL n. 13 - Novara Comune di Chieri (Torino)

Bando di pubblico concorso n. 3 posti di Dirigente Estratto avviso di asta pubblica lavori di manutenzio-
Medico (ex Medico I° livello dirigenziale) di Ortopedia e ne straordinaria e razionalizzazione spazi in diverse
Traumatologia mag—9—  scuole comunali Ez—29—
ASL n. 13 - Novara Comune di Chieri (Torino)

Avviso pubblico per posti di Dirigente Medico (ex Estratto avviso di asta pubblica Lavori di sostituzione
Medico I° Livello Dirigenziale) di Ortopedia e Trauma- serramenti presso la Scuola Elementare di via Nostra
tologia 23— Signora della Scala e la Scuola Media di via

Tana EE—29—
ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento dell'incarico della Comune di Cravagliana (Vercelli)
durata di mesi otto, a n. 6 posti di Dirigente Medico (ex Esito di gara per ilavori di sistemazione idrogeologica
I Livello) - Disciplina di Anestesia e rianimazio- nelle frazioni di Nosuggio, Grassura, Voj, Saliceto, Val-
ne mz—23— bella Inferiore e Ferrera 29—

3



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11 numero 19 - 9 maggio 2002

Comune di Cuorgné (Torino) Provincia di Alessandria
Bando asta pubblica per l'affidamento dei lavori di Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.
Riqualificazione dell'intero ambito urbano dell’edificio 29L. 11/2/1994, n. 109) - Lavori di sistemazione dell'in-
€x caserma 38— crocio esistente lungo la SP n. 240 “Alessandria-Nizza”
dalla progr. km. 7+860 alla progr. Km. 8+130 nel territo-
Comune di Pino Torinese (Torino) rio del Comune di Carentino [ET—3F—
Avviso di asta pubblica per manutenzione impianti di
illuminazione pubblica - anno 2002 =327  provincia di Alessandria

Comune di Rivoli (Torino) Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.
Awiso di gara di pubblico incanto n. 8/5/2002 per 29 L. 11/2/1994, n. 109) per lavori di costruzione centro
lavori di sistemazione incroci pericolosi 22 congressi presso area complesso storico di Marengo -

Importo lavori euro 812.558,85= Ee—=3F—
Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto di avviso di licitazione privata per l'affida- Provincia di Cuneo
mento del servizio di indagine ambientale, di consulenza Avviso di gara esperita (art. 80 c. 4 - D.P.R. 554/99) -
e nomina del responsabile del servizio di prevenzione e per l'affidamento dei lavori di sistemazione intersezione
protezione di cui al D.Lgs. n. 626 e s.m.i. pEg=34—1 nei pressi della localita S. Magno in Peveragno, lungo le
SS.PP.n. 5,21 e 42, tronco: Cuneo-Peveragno; Boves-Pe-
Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino) veragno; diramazione Beinette-Peveragno 38—

Estratto di avviso di asta pubblica per la fornitura di
uno scuolabus per il servizio di trasporto alunni delle

Regione Piemonte
scuole dell'obbligo e materne 34— &

Avviso revoca bando di gara 38—

Comune di Sciolze (Torino)

Estratto bando di asta pubblica per l'appalto della Regione Piemonte

fornitura di arredi Scuola Materna 34— Bando di gara a procedura aperta realizzazione di
officina media presso ex Cavallerizza Sud e nuova cabina

Comune di Valfenera (Asti) di trasformazione nella Caserma Morelli di Popolo di

Avviso di pubblico incanto - estratto del bando di gara Torino 38—

mediante asta pubblica per affidamento del servizio di

tesoreria del Comune di Valfenera peril periodo 1.7.2002 Regione Piemonte

- 30.6.2007 EE3+— Bando di gara a procedura aperta manutenzione
straordinaria del fabbricato mensa truppa nella Caserma

Comune di Venaria Reale (Torino)

Esito di gara - asta pubblica per i lavori di rifacimento Morelli di popolo di Torino ag—39—
: o
della Via Mensa 27 Lotio 3 Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Comune di Villar Pellice (Torino) Avvisi di rettifiche per lavori manutenzione straordi-
Estratto di avviso di asta pubblica per lavori di realiz- naria civici canali fognatura Settore Urbano III nel Co-
zazione impianto di illuminazione pubblica stradale mune di Torino - Lavori manutenzione straordinaria
presso via Provinciale e via Rua mE=—35— civici canali fognatura Settore Urbano IV nel Comune di

Torino e

Comune di Villar Pellice (Torino)

Estratto di avviso di asta pubblica per lavori di rifaci-
mento muri di sostegno strade comunali in loc. Subiasco
e Costa Cairussa-Toupioun 8 23 2emre ro |

ANNUNCI LEGALI

Comune di Villar Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica lavori di ristruttu-

Za}zci(})lrlletffbkérilclato rurale ad uso ovile presso I'Alpeggio COMUNICAZIONI DI AVVIO
i Chiot La Sella mE=T pEL PROCEDIMENTO

ENEA - Ente per le Nuove Tecnologie, ’Energia e
I’Ambiente - Roma

Bando di gara - - pubblico incanto per I'appalto relati- Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto

vo all'affidamento dei servizi di manutenzione meccani- Ambientale

ca ed impiantistica dellTmpianto EUREX del Centro Progetto di impianto di preselezione della frazione

Ricerche Saluggia - Strada Crescentino, Saluggia (VC). - residuale dei R.S.U. del bacino Albese-Braidese, nel Co-

Garan. 512 Ez—36— Mmune di Sommariva Bosco (CN). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedi-

ENEA Ente per le Nuove Tecnologie, 'Energia e mento inerente la Fase di Valutazione della procedura di

I’Ambiente - Roma V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicem-

Bando di gare mE—36— bre 1998, n.40 e s.m.i. et
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Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.IL.A.

Rinnovo ed ampliamento della cava di gneiss (serizzo
formazza) sita in Localita Bort Sopra Foppiano del Co-
mune di Formazza - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Verifica della procedura V.I.A. ai sensi dell’art.
10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Industria

Ampliamento dell’attivita estrattiva di sabbia e ghiaia
finalizzata al recupero ambientale in localita Brusa Vec-
chia del Comune di Isola S. Antonio (AL) - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di Valutazione della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Oggetto del procedimento: Comune di Nebbiuno
(NO) - Ridefinizione dell’area di salvaguardia del pozzo
dell’ Acquedotto comunale denominato “Ostobbio 2", gia
approvata con determinazione n. 655 del 25 gennaio
2001; correzione errata ubicazione pozzo. Art. 21 del
Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e successive

Er—42—

2

ALTRI ANNUNCI

ASL n. 1 - Torino
Avviso di asta pubblica alienazione immobi-

li Eg—tF—

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo c/o ATC - Cuneo
Avviso pubblicazione della graduatoria provviso-

ria Izt

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo c/o ATC - Cuneo
Avviso pubblicazione della graduatoria provviso-

ria 69—

Comune di Alessandria

Deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 3 aprile
2002 “L.R. 56/1977 e s.m.i.” - Piano Esecutivo Conven-
zionato Residenza Futura - Via Viora e Via della Moisa
- proprieta Soc. Genuardi S.r.1.

Comune di Alessandria

Deliberazione del Consiglio comunale n. 44 del 3 aprile
2002: “Piano degli insediamenti produttivi ai sensi
dell'art. 27 della legge 865/1971 riguardante la zona

mg—t9—

modificazioni moe—42— industriale n. 6 di Spinetta M.go. Adozione 69—
Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Oggetto del procedimento: Comune di Sozzago
(NO) - Ridefinizione dell’ area di salvaguardia del pozzo
dell’ Acquedotto comunale. Art. 21 del Decreto Legisla-
tivo 11 maggio 1999 n. 152 e successive modificazio-

ni pEg—43—

Comune di Alpignano (Torino)

Piano Regolatore Generale Comunale - Nuovo pozzo
per acque ad uso umano - Definizione aree di salvaguar-
dia - Variante parziale ai sensi dell’art. 17, comma 7 LR
56/77 e s.m.i. - Progetto preliminare =69

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Avviso di deposito nell'ufficio edilizia ed urbanistica
di questo comune degli atti relativi a procedimento

espropriativo 70—

Comune di Camerano Casasco (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 25
febbraio 2002. “Approvazione del Regolamento Edilizio
ai sensi dell'art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n.

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Arona (Novara) 19 70—
Statuto comunale O 12 o |
Comune di Chiusa Pesio (Cuneo)
Comul.le. di Locana (Torino) Deliberazione C.C. n. 7 in data 26 febbraio 2002 ad
Modifica allo Statuto comunale MEZ—S6—  oggetto: Presa d’atto assenza osservazioni ed approva-
) . . zione del piano di recupero per la ristrutturazione di
COSI:I unte di San N;arzano Oliveto (Asti) fabbricati rurali siti in Frazione Combe fg. n. 3 - mappali
atuto comunale S nn.168 - 169 - 170 - 178 ai sensi dell’art. 18 delle norme
di attuazione del vigente P.R.G.C. mEE=78—
Comune di Cossato (Biella)
TARIFFE EROGAZIONE . Decr}e)tcl)1 n.(i£012 ;tSi)stemazione via Dante Alighieri - Via
emo Pella otto =
SERVIZI
Comune di Dogliani (Cuneo)
Adda Gas S.p.A. - Cremona Avviso di sdemanializzazione vecchio tronco strada
Tariffe distribuzione gas metano 65— vicinale dei Noli =t
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Comune di Dusino San Michele (Asti) Comune di Vinovo (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del Avviso di pubblicazione e deposito del progetto defi-
28/3/2002: “Approvazione del nuovo Regolamento Edili- nitivo della  variante  generale al vigente
zio” ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8/7/1999 n. PR.G.C. =75
19 EE—72—

Comune di Vinovo (Torino)

Deliberazione consiglio comunale n. 14 del 21.3.2002,
esecutiva in data 22.4.2002. Controdeduzioni alle osser-
vazioni presentate al progetto preliminare di variante
generale al P.R.G.C., adottato con deliberazione C.C. n.

Comune di Foglizzo (Torino)

Deliberazione della Giunta Comunale n. 38,
dell’8.4.2002, avente per oggetto: “Approvazione del pia-
no di recupero di iniziativa privata presentato dai Signo-

ri Ciasullo Giuseppe e Grimaldi Anna FEE— 72— 28 del 16.4.1999 e alle osservazioni presentate al progetto
Comune di Ghemme (Novara) preliminare, adottato con deliberazione C.C. n. 80 del
Espropriazione di aree per realizzazione di piste cicla- 9.11.2001, della variante in itinere al progetto prelimina-
bili L.r. 33/90. Avviso di determinazione definitiva re della variante generale di P.R.G.C. EE—7—]
dell'indennita di esproprio mEE—72—
Comune di Volvera (Torino)
Comune di Grugliasco (Torino) Delibera Consiglio comunale n. 10 del 26.3.2002. Per-
Avviso di deposito e visione “Adozione variante n. 1 al muta aree tra la proprieta Di Meco ed il Comune di
P.R.G.C. - Interventi di riqualificazione delle faccia- Volvera. Declassificazione di viabilita. Adozione defini-
te” MEZ—73 1  tiva EE=76—

Comune di Grugliasco (Torino)

Avviso di deposito del Piano per 'Edilizia Economica Provincia di Asti - Servizio Valutazione Impatto

Ambientale
e Popolare =S Deliberazione della Giunta Provinciale n. 32-367 -
Comune di Locana (Torino) Giudizio di compatibilita ambientale ed approvazione
Avviso di gara per alienazione di materiale litoide di del progetto definitivo relativo all'impianto per lo smal-
proprieta del demanio dello Stato Ez—73— timentodirifiutisolidi urbani costituito da una discarica
di prima categoria da realizzare nel comune di Cerro
Comune di Maglione (Torino) Tanaro (AT) - localita Cascina Boschetto =7

Avviso di deposito e pubblicazione della deliberazione
integrativa del piano definitivo di variante n. 2 al

P.R.G. EE—73—

Comune di Pancalieri (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189, D.P.R.

554/1999) ag—r4—

Comune di Piedicavallo (Biella)
Deliberazione C.C. n. 12 del 18.3.2002 - Regolamento
edilizio comunale - approvazione mE—7

Comune di Rivalba (Torino)
Classificazione ed inclusione tra le strade comunali
della strada vicinale denominata “Bric  Oli-

”
va o 2 |

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

L.r. 5.12.1977 n. 56 e s.m.i. Avviso di deposito e pub-
blicazione della seconda variante attuativa del piano
particolareggiato  relativo  allarea  Iptc del

P.R.G.C. =7

Comune di Sauze di Cesana (Torino)
Avviso di approvazione piano esecutivo convenzionato

“Pec 1" EE—75—

Comune di Torino - Settore Procedure
Amministrative Urbanistiche

Avviso di esproprio immobili necessari per i lavori di
interventi straordinari vie di nuova comunalizzazione

dell'interno 52 di strada Bertolla =7
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CONCORSI

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per ’assunzione a
tempo determinato di n. 10 Collaboratori Professio-
nali Sanitari Infermieri categoria “D”

In esecuzione della deliberazione 12.4.2002 n.
487/121/36/2002 ¢ indetto avviso pubblico per soli
titoli per l'assunzione a tempo determinato di n. 10
Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri cate-
goria “D” per I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l'invio delle domande & fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Comples-
sa “Amministrazione del Personale” - Settore Nor-
mativo Sezione Trattamento Giuridico (Ufficio Con-
corsi) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel. 011/6335231-6335445).

Torino, 22 aprile 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 10 Collaboratori Profes-
sionali Sanitari Infermieri Categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 487/121/36/2002 del 12.4.2002 ¢ indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per l'assun-
zione a tempo indeterminato di n. 10 Collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri - Categoria “D” con
la riserva in favore di particolari categorie di citta-
dini, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. n.
220/2001.

Ai posti & attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita sottoscritto il 7 aprile 1999 e dal
C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dall’art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220
e dai requisiti specifici previsti dal C.C.N.L. integra-
tivo sottoscritto il 20.9.2001:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) - idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dellidoneita fisica allimpiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;

c) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1'obbligo

dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

- requisiti specifici:

a) - Diploma universitario di Infermiere, conse-
guito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
ta professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del I contratto
collettivo.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento,
all'Unita Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dell'Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dellammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per linvio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
& prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cio¢ a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come l'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti & priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione vengo-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando. L’Amministrazio-
ne declina sin d'ora ogni responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, ne per eventuali
disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi della Legge
15.5.95, n. 127 e del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di semplificazioni amministrative.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 19 - 9 maggio 2002

Per I'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o
equivalente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze;

I) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto
della prova orale, tra quelle indicate dal bando di
COncorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l'esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito
specifico di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non pud avere valore di autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non alle-
gati o non regolari detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, 'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-

ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente esclusivamente se-
condo l'allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3".

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dellEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 15

Titoli accademici e di studio - punti 5

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 5

Curriculum formativo e professionale - punti 5

Le prove d’esame, ai sensi dell’'art. 43 del D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220 sono le seguenti:

Prova scritta: tema o questionario a scelte multi-
ple su argomento attinente alla materia oggetto del
CONCorso;

Prova pratica: consistente nell’'esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla qualificazione profes-
sionale richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia og-
getto del concorso e conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse, noncheé la conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera scelta tra la lingua in-
glese e la lingua francese.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica e orale, sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 ¢ 16 del D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati ¢
formata secondo lordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza a parita di punti, delle preferenze stabi-
lite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni e da quan-
to previsto dalla Legge 127/97, come modificato con
Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da al-
tre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeter-
minato oltre i posti messi a concorso saranno di-
sposte secondo l'art. 18, comma 7, del D.P.R. n.
220/2001.

L’assunzione dei vincitori & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del T
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita sotto-
scritto il 1° Settembre 1995. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti, i dipendenti si inten-
dono confermati in servizio e viene loro riconosciu-
ta l'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro un termine non infe-
riore a trenta giorni in carta legale a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione allo
stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del I° C.C.N.L. per
il personale del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e
del C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99 e dal
C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita gli assumendi a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l'accesso al rapporto di lavoro, nonché a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell'istanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnando loro un termi-
ne non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termi-
ne gli assumendi, sotto la loro responsabilita, devo-
no dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per il rapporto di lavoro con I'Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza & adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicem-
bre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517,
al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla Legge 15
maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I
C.C.N.L. per il personale del comparto, sottoscritto
il 1.9.95 e dal C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99
e dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001;
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L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita e l'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria previsti da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
196/95, ex art. 39 D.P.R. n. 220/2001, art. 3, comma
3 Legge n. 68/99). La riserva di che trattasi non
pud complessivamente superare il 30% dei posti
messi a concorso.

All'atto dell'immissione in servizio dei vincitori
del concorso, si terra conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono pit soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunque tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale” - Setto-
re Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Uffi-
cio Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedi al venerdi.

Torino, 22 aprile 2002

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

10

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ___, residente in
____ (provincia di ) Via , N.

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 10 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri
Categoria “D” presso questa Azienda Sanitaria Ospeda-
liera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(1);

¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:

)

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , presso

]

e) & attualmente iscritto all’Albo Professionale di ;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale: (barrare una delle caselle)

Francese Inglese

i) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

i) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

1) ha diritto alla riserva su uno dei 2 posti messi a con-
corso, ai sensi della Legge 68/99, in quanto appartenen-
te alla seguente categoria: (4);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome, nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n_
)
3)
Data

Firma
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(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2”

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Tl/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere attualmente iscritto/a all'Albo degli Infer-
mieri Professionali di ;

- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a tem-
po determinato o indeterminato - tempo pieno o part-
time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse.

presso dal al

- di aver svolto attivita di

»

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

dal al

- presso in qualita di
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso
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N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorcheé non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi

agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

2

ASL n. 3 - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento
di incarico temporaneo della durata massima di
mesi otto e comunque non oltre I'espletamento del
relativo pubblico concorso a n. 10 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D)

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale & indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento di incarico temporaneo della durata
massima di mesi otto e comunque non oltre l'esple-
tamento del relativo pubblico concorso a:

- n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere (cat. D).

Ai vincitori sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Requisiti generali e specifici per lammissione

Possono partecipare all’'avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale é dispensato dalla visita medica.
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2. Requisiti specifici

a) Diploma universitario di Infermiere, consegui-
to ai sensi dellart. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione al relativo albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dellUnione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di avviso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta
semplice, dovranno pervenire se spedite, all'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 -
10149 Torino; se recapitate personalmente sempre
allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi nell’ora-
rio d’ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del diploma universitario di Infer-
miere, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell'esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici;

g) liscrizione al relativo Albo Professionale (indi-
care Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;
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j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione devono essere presentati mediante dichiara-
zione sostitutiva redatta secondo lo schema “Allega-
to 2".

La dichiarazione sostitutiva puo riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il
dichiarante ne & in possesso. Le pubblicazioni, af-
finche siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dall'interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. II documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

Saranno oggetto di esame e di eventuale valuta-
zione soltanto le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta redatte secondo le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

E’ in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa delllAmministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Modalita di valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
30 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
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d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai
criteri di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione, al termine della valutazione dei
titoli, formula apposita graduatoria.

Norme finali

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za & adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso 'U.O.A.
Amministrazione del Personale dellA.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dellA.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione all'avviso & implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dellU.0.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/4395.320 -
4395.321.

1l Direttore dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso

AI'A.S.L. 3 di Torino
Ufficio Concorsi

Via Foligno 14
10149 Torino

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

(provincia ), il residente in (provin-
cia ), via n. , chiede di essere ammesso/a
all’avviso pubblico per soli titoli a n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
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ovvero

2) di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per 'ammissione al concorso ____ consegui-
toil ___ presso (per 'ammissione al concorso &
richiesto il seguente titolo di studio: Diploma universi-
tario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici);

6) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provin-
cia di col n.

7) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori
titoli di studio: ____ (indicare l'esatta e completa deno-
minazione dei titoli di studio posseduti, gli Istituti
presso cui sono stati conseguiti, la durata e 'anno di
conseguimento);

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
¢li obblighi militari: ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: ____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data__ Firma__
Allegato 2
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a _____nato/aa il
Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)
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[] che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della formazione della graduatoria relativa all’avviso
pubblico per soli titoli a n. posti di (1)

(N.B.: quest’ultima parte & da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si & in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
ta negli atti e della conseguente decadenza dai benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso 'U.0.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell'ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,
Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora linteressato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivitd di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

3
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ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 10 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere (cat. D)

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura dei seguenti posti:

- n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere (cat. D).

Ai vincitori sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per lespletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Diploma universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992,
n. 502 e successive modificazioni, ovvero diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, dovranno pervenire se spedite,
all'Ufficio Concorsi delllA.S.L. n. 3 sito in Via Foli-
gno 14 - 10149 Torino; se recapitate personalmente
sempre allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi
nell’'orario d'ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del diploma universitario di Infer-
miere, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’'accesso ai pubblici uffici;

g) liscrizione al relativo Albo Professionale (indi-
care Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

D) l'indicazione della lingua straniera della quale,
nel corso della prova orale, sara accertata la cono-
scenza almeno a livello iniziale.

La lingua straniera pud essere scelta fra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione, vale la residenza indicata nel-
la domanda.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.
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Modalita di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazione sostitutiva redatta secondo lo
schema “Allegato 2".

La dichiarazione sostitutiva puo riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il
dichiarante ne & in possesso. Le pubblicazioni, af-
finche siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dallinteressato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. II documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

Saranno oggetto di esame e di eventuale valuta-
zione soltanto le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta redatte secondo le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

E’ in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potra anche consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta. La prova orale comprende anche l'accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
una lingua straniera almeno a livello iniziale, scelta
fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

La data della prova scritta nonché la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio della prova stessa ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicata
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione alla
prova pratica sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica
e alla prova orale viene dato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no sostenerla.

Punteggio per le prove desame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
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a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai
criteri di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale & subordinata al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termi-
ni numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda a produrre, ai fini della stipula del
contratto individuale, all'Ufficio Stato Giuridico
dell'U.0.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
cazione, a pena di decadenza, la documentazione
richiesta per l'accesso al rapporto di lavoro median-
te dichiarazioni sostitutive.

E’ in facolta del vincitore presentare i documenti
in originale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all'Azienda, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, lapplicazione
dell'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za & adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso 'U.O.A.
Amministrazione del Personale dellA.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
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gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge n. 675/96; tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
legale rappresentante dellA.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell'U.0.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.320 -
4395.321.

1l Direttore dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

AI'A.S.L. 3 di Torino
Ufficio Concorsi
Via Foligno 14

10149 Torino

Tl/1a sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne

coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____

(provincia ), il ____ residente in ____ (provincia
), via n. , chiede di essere ammesso/a al

concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i

di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea:

'’

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate); ;

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per 'ammissione al concorso ____ consegui-
toil ____ presso (per 'ammissione al concorso ¢
richiesto il seguente titolo di studio: Diploma universi-
tario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
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tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici);

5) di essere iscritto all'’Albo Professionale della Provin-
cia di col n.

6) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori
titoli di studio:

(indicare l'esatta e completa denominazione dei titoli
di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati
conseguiti, la durata e 'anno di conseguimento);

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
¢li obblighi militari: ;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OovVvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):

10) di scegliere la seguente lingua straniera, quale og-
getto dell’accertamento della conoscenza nel corso del-
la prova orale: ____ (la lingua straniera puo essere scel-
ta fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo);

1l domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso & il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data Firma
Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[] che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblico an. ____ po-
stidi

(N.B.: quest’ultima parte & da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si & in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
ta negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.
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Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nelllambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,
Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di assunzione n. 1 posto di Dirigente Medico
di Farmacologia e Tossicologia Clinica Supplente
per mesi sei

Il Commissario
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- n. 1 Dirigente Medico di Farmacologia e Tossi-
cologia Clinica Supplente per mesi sei

All'avviso, approvato con deliberazioni n. 302 del
10.4.2002, e n. 353 del 2.5.2002 saranno ammessi
gli aspiranti in possesso dei requisiti stabiliti dal
D.P.R. 10/12/97 n. 483 ivi compresa la possibilita di
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accesso con una specializzazione in disciplina affine
(art. 15 comma 7 D.Lgs 30.12.92 n. 502 e successi-
ve integrazioni e modificazioni).

Ai sensi della Circolare Ministeriale n. 4.69/1210
del 20.7.99, si considerano equipollenti alla specia-
lizzazione in Farmacologia e Tossicologia Clinica, le
specializzazioni in:

- Psichiatria

- Organizzazione Servizi Sanitari di Base.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta al Servizio Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 9 - Via Aldisio, 2 10015 Ivrea, entro il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
sul B.U.R.P.

Ai fini dellammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio Amministrazione del Personale tel.
0125/414454 o 414455 dal lunedi al venerdi dalle
ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. I candidato dovra inoltre precisare se la specia-
lizzazione ¢ stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) l'iscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & piu soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Amministrazione del Per-
sonale - Ufficio Segreteria, per le finalita di gestio-
ne dell'avviso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) possono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.
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Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorieta’

(artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

IlI/La sottoscritto/a nato/a il a e residente
a Via n. CAP con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. __ posti di

_ conscadenzail
dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso I'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data 1l Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____ sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore ____”

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
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ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

5

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che & stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
(determinata con atto n. 405 del 4.4.02)

1) sig. Cisternino Alessandro

2) sig.a Cardilicchia Giuseppina
3) sig. Arena Salvatore

4) sig.a Bivi Evelyn

5) sig. Barra Pasquale

6) sig.a Spadavecchia Giovanna
7) sig.a Zilio Micaela

8) sig.a Rotondo Valeria

9) sig.a Vitali Stefania

con punti 70,2290
con punti 69,8950
con punti 69,6500
con punti 66,9100
con punti 64,6670
con punti 60,5400
con punti 58,1130
con punti 57,5200
con punti 54,0130

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 12 aprile 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa

ASL n. 13 - Novara

Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale)
di Ortopedia e Traumatologia

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997. Pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Ortopedia e Traumatologia indetto con deliberazio-
ne n. 1421 del 27.11.2002.

Graduatoria approvata con determina n. 577 del
19.4.02:
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1° classificato Dott. Giuliano Gaetano punti

87.900/100

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

ASL n. 13 - Novara

Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale)
di Urologia

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997. Pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Urologia indetto con deliberazione n. 116 del
11.3.2002.

Graduatoria approvata con determina n. 576 del
19.4.02:

1° classificato Dott. Palucci Quirino punti
88.200/100

2° classificato Dott. Zefferini Mauro punti
87.000/100

3° classificato Dott. Autieri Gaspare punti
82.150/100

4° classificato Dott. Ramondino Roberto punti
81.150/100

5° classificato Dott. Destro Pastizzaro Carmelo

punti 80.810/100

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso a n. 3 posti di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° livello dirigenziale) di Orto-
pedia e Traumatologia

In esecuzione della determina n. 578 del
19.4.2002 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 3 posti di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Ortopedia e Traumatologia.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso & quello previsto dal vigente C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 & dispensato dalla
visita medica.
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2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-
na riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi
della normativa vigente.

1l personale in servizio di ruolo all'1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

c) Iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizio-
ne all'albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non & soggetta a limiti d’eta, salvo quanto
previsto dallordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Commissario dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. - O.S.R.U., - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
listanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.0.A. - O.S.R.U. - in
orario d'ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00). Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dellart. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98 allegate all'istanza di partecipazione
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto. La sottoscrizione dell'istanza non & sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui con-
tenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
4 della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.

191/1998).
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-

bro e data dell'ufficio postale accettante.
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Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) liscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici -
Chirurghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente ban-
do, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puo valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia & con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
l'ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell’'originale. 11 candidato, ai sensi dell’ art. 2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, puo dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo & conforme all'originale.

Per quanto attiene alllammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
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mento alla normativa di cui al D.P.R. 483/97 non-
ché alla normativa di cui al D.P.R. 484/97 per
quanto analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d'esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all'art. 26
del D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.0.A. - O.S.R.U. - della AS.L. n. 13 di
Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica lestrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed allart.
3 della L. 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
dei contratti individuali per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera i vincitori a produrre, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 2
della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

¢) situazione del casellario giudiziale e dei cari-
chi pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell’'ordine dei Medici - Chi-
rurghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, i vincitori do-
vranno dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D. Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, dovra essere presentata una dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all'’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
della idoneita fisica all'impiego prima della immis-
sione in servizio.

21

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell'art. 11 DPR. 403/1998 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmenti con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto & subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché leven-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell'Azienda Sanitaria Loca-
le n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara

(tel. 0321/374.547 - 374.533).

1l Dirigente Responsabile
Bruno Celli

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Commissario

ASL.n. 13

28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa ____il
____ provincia ___), residente in __ (provincia __),
via___ n.___ , chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esamian. ____ posto/idi ___.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[1 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero
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[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

[1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

OVVEero

[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[1 di non aver riportato condanne penali definitive per i
seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e art.
316), malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione
(c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art.
319 ter e art. 320); nonché condanne per altri delitti
non colposi a pene non inferiori a due anni di reclusio-
ne oppure per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;

e/o

[1 di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall'impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

’

OVVero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[1 di essere in possesso del Diploma di Laurea in ,
conseguito il presso ;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all'esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il presso ;

[] di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ovvero

[1 di prestare servizio di ruolo presso , con la quali-

fica di ,afardatadal ___ ;

[1 di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi di dal aln.

[1di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: ____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

[1 che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

[1 che & consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva &, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non & stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data

Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

9
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per posti di Dirigente Medico (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Ortopedia e Trau-
matologia

In esecuzione della determinazione n. 579 del
19.4.2002 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per posti di Dirigente Medico (ex Me-
dico I° Livello Dirigenziale) di Ortopedia e Trauma-
tologia.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono per partecipare all'avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso ovvero in disciplina riconosciuta equipol-
lente oppure affine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all'1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizio-
ne all'albo in Italia prima dell'assunzione in servi-
zio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferito saranno assegnati secondo l'ordine
della graduatoria formulata con i criteri e le moda-
lita previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico pun-
teggio di mezzo punto per ogni anno di corso, pre-
visto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida fino al subentrare
di nuova graduatoria concorsuale e, comunque, per
un periodo massimo di ventiquattro mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla U.0.A. - O.SR.U. - delllA.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dellEnte di appartenenza.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla U.0.A. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

IL Dirigente Responsabile
Bruno Celli
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento dell’incarico
della durata di mesi otto, a n. 6 posti di Dirigente
Medico (ex I Livello) - Disciplina di Anestesia e
rianimazione

In esecuzione alla determinazione n. 345 del
17.4.2002, si da pubblico avviso per il conferimento
dell'incarico della durata di mesi otto, a:

n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Anestesia e rianimazione ai quali ver-
ranno attribuiti il trattamento economico e giuridi-
co previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che,
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presentino i maggiori titoli da
valutarsi secondo 1 criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, & valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

In carenza di domande di sanitari in possesso
della specializzazione verranno prese in considera-
zione le domande:

- di candidati iscritti al terzo anno della scuola
di specializzazione in anestesia e rianimazione,
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ovvero, in mancanza di medici specializzandi

- di candidati in possesso di anzianita di servizio
nella disciplina ovvero di documentata esperienza
professionale e formativa nella disciplina stessa.

7) iscrizione all’'albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) il domicilio o lindirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonche tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge n. 15/68, della legge n.
127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del D.P.R. n.
445/2000 attestante la conformita agli originali. A
tale scopo viene unito all’avviso apposito modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accertera leffettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporra il vincitore a visita medica al fine di
constatare l'idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
delllA.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

11

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Anatomia Patologica

In esecuzione alla determinazione n. 336 del
15.4.2002, & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Di-
sciplina di Anatomia Patologica.
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Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dellAzienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medi-
ca.

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, & valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
chi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione al concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).
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Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - Tl'ausilio necessario per lespleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto e) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali. A tale scopo viene uni-
to al bando apposito modulo per la redazione di
detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;

per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggio-
razione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 19 - 9 maggio 2002

concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire”.

Ai sensi dellart. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potra, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, pud prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
cio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. 1l
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso & quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nella legge 207/85 e nell'accordo sin-
dacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazio-
nale in vigore.

Ai fini dell'art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin dora che il
sorteggio dei Componenti della Commissione esami-
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natrice avranno luogo in apposita sala del presidio
ospedaliero SS. Annunziata di Savigliano - Via
Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
¢ spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dellA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

1l Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I livello) -
Disciplina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione alla determinazione n. 1069 del
19.11.2001, & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - Di-
sciplina di Anestesia e Rianimazione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento della idoneita fisica allimpiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dellAzienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medi-
ca.

¢) laurea in medicina e chirurgia.
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d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, & valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
chi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

f) la data, il luogo di nascita e la residenza;

g) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

h) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

i) le eventuali condanne penali riportate;

m) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione al concorso;

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) il domicilio o lindirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - Tlausilio necessario per lespleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dellorgano sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
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da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto e) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali. A tale scopo viene uni-
to al bando apposito modulo per la redazione di
detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;

per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggio-
razione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire”.

Ai sensi dellart. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potra, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.
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I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, pud prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all'art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
cio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. 1l
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso & quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sin-
dacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazio-
nale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin dora che il
sorteggio dei Componenti della Commissione esami-
natrice avranno luogo in apposita sala del presidio
ospedaliero SS. Annunziata di Savigliano - Via
Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
¢ spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
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modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dellA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (Cn) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

13

Comune di Cossato (Biella)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di categoria D

E’ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
indeterminato di Istruttore direttivo - categoria D -
Settore Servizi Finanziari.

Titolo di studio richiesto: Laurea in Giurispru-
denza oppure Laurea in Economia e Commercio
oppure Laurea in Scienze Politiche.

Prima prova scritta: 25 giugno 2002 - ore 9 pres-
so Villa Berlanghino - Fraz. Berlanghino - Cossato.

Seconda prova scritta: 25 giugno 2002 - ore
14.30 presso CNOS/FAP - Istituto Salesiano Rivetti -
Via Liberta n. 9 - Vigliano Biellese.

Prova orale: 28 giugno 2002 - ore 14 presso il
Palazzo Municipale - Piazza Angiono n. 14 - Cossa-
to.

Termine per la presentazione delle domande:
trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

I candidati che non riceveranno comunicazione
di esclusione o di ammissione con riserva si inten-
dono ammessi e dovranno presentarsi nelle sedi e
nei giorni indicati per leffettuazione delle prove
muniti di documento di riconoscimento.

Informazioni e copia integrale del bando di con-
corso, comprensivo dello schema di domanda, puod
essere richiesto all'Ufficio Personale del Comune di
Cossato (Biella) - tel. 015-9893255 (dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 8 alle ore 14).

Il testo del bando & pubblicato sul sito internet:
www.comune.cossato.bi.it.

1l Responsabile
Comola
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Regione Piemonte - Direzione regionale Organizzazione,
Pianificazione, Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane
Rinvio della pubblicazione della sede e del diario
della prova selettiva per 'ammissione al corso pre-
visto dal corso-concorso pubblico per esami a n. 5
posti di categoria C1 “Collaboratore amministrativo,
contabile, di segreteria e archivista” (Bando 158)

Come previsto dall’art. 8 del bando di concorso
sopra indicato, si comunica che la sede e il diario
della prova selettiva per I'ammissione al corso sa-
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ranno pubblicati sul B.U.R. n. 23 del 6 giugno
2002.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

1l Direttore regionale
Sergio Crescimanno
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara
Edificazione di Palazzina di E.R.P. con n. 9 alloggi
e n. 9 autorimesse

Ente appaltante: Agenzia Territoriale per la Casa
della Provincia di Novara - Via Boschi, 2 - 28100 -
Novara - Tel. 0321/473275. - Fax: 0321/478798
e.mail: Legale@atc.novara.it

Procedura di aggiudicazione: Gara per asta pub-
blica.

Luogo di esecuzione: Comune di Oleggio (NO) -
Via Gallarate.

Oggetto appalto: Edificazione di Palazzina di
E.R.P. con n. 9 alloggi e n. 9 autorimesse.
Importo a base di gara: Importo lavori soggetto a

ribasso: euro 501.252,00 - Oneri per la sicurezza:
euro 14.000,00;

Categoria prevalente: OG1 per euro 257.404,16;

Tempo di esecuzione: 365 giorni naturali successi-
vi e continui decorrenti dalla data del verbale di
consegna lavori;

Seduta di gara: Giorno 30/5/2002 alle ore 9.00 e
seguenti;

Presentazione offerte corredate da documentazione
e termine ricezione: Le offerte devono pervenire en-
tro le ore 18.00 del giorno 29/5/2002 ed essere in-
viate a: Agenzia Territoriale per la Casa della Pro-
vincia di Novara - Via Boschi, 2 - 28100 - Novara,
con le modalita previste dal bando integrale di
gara;

Modalita di finanziamento: FIP L.R. n. 31/1999 e
L.R. n. 28/1976 - P.I. 9F/1-0809.

Criteri di aggiudicazione: L’aggiudicazione dell’ap-
palto avviene con il criterio del prezzo piu basso
determinato mediante massimo ribasso sull'importo
dei lavori a corpo posto a base di gara, con esclu-
sione di offerte in aumento. L’Amministrazione va-
lutera ai sensi dellart. 21 comma 1° bis Legge
109/94, le eventuali offerte anomale.

Condizioni minime di ammissibilita: 1 requisiti, le
condizioni e le modalita di partecipazione e di am-
missione alla gara, oltre ogni altra notizia utile
sono contenute nel bando integrale di gara da ri-
chiedersi all’Agenzia Territoriale per la Casa della
Provincia di Novara.

Il Direttore Generale
G. Ricciardi
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Comune di Caprie (Torino)

Estratto avviso pubblico incanto per sostituzione
serramenti esterni Scuola per I'Infanzia della F.ne
Novaretto

Ente appaltante:

Comune di Caprie, viale
011.9632322, fax 011.9632917

Pubblico incanto per: sostituzione serramenti
esterni in alluminio alla Scuola per linfanzia della
F.ne Novaretto - P.zza Europa;

Finanziamento: fondi propri e contributo provin-
ciale;

Importo complessivo fornitura e opere accessorie a
base d’asta: euro 30.379,27 oltre IVA e euro 500,00
per oneri sicurezza;

Esecuzione lavori: 60 giorni dall’aggiudicazione;

Termine di presentazione offerte: ore 13 del
27.5.2002;

Apertura offerte: ore 9 del 28.5.2002;

Bando integrale, capitolato e documenti proget-
tuali presso Ufficio segreteria.

Caprie, 29 aprile 2002

Kennedy 33, tel.

1l Responsabile del Procedimento
Patrizia Volturo

Comune di Caraglio (Cuneo)
Avviso di gara servizio mensa

Ente appaltante: Comune di Caraglio, Piazza Gio-
litti, 5, 12023 Caraglio (CN), tel. 0171617718, fax
0171617720.

Durata 1 anno scolastico a partire dal 15.9.2002.

Il servizio, in via meramente presuntiva, prevede
la distribuzione di circa 65.000 pasti per lintero
anno scolastico.

L’aggiudicazione del servizio avra luogo mediante
licitazione privata ai sensi dell’art. 23, comma 1,
lettera b del D.gs. 157/1995 nonché del R.D.
827/1924.

Il servizio consiste nella preparazione dei pasti
giornalieri presso la Scuola materna del Capoluogo
e della fraz. Paschera S. Carlo, la scuola elementare
e media di via Giovanni XXIII.

La richiesta di partecipazione dovra pervenire
entro le ore 12.00 del giorno 10.6.2002.

L’avviso integrale del presente bando & pubblica-
to all’Albo Pretorio del Comune di Caraglio.

Caraglio, 22 aprile 2002

1l Responsabile
Pier Giorgio Sandroni

Comune di Caraglio (Cuneo)
Avviso di gara servizio trasporto alunni

Ente appaltante: Comune di Caraglio, Piazza Gio-
litti, 5, 12023 Caraglio (CN), tel. 0171617718, fax
0171617720.

Durata: 1 anno scolastico a partire dal 15.9.2002.



