Spedizione in abbonamento postale Articolo 2 comma 20/c Legge n. 662/1996 (Filiale di La Spezia)

Anno XXXIIT

numero 1 1

REPUBBLICA ITALIANA

=8 BOLLETTINO UFFICIALE
= »m REGIONE PIEMONTE

Torino, 14 marzo 2002

DIREZIONE , REDAZIONE e ABBONAMENTI =~ CONSULTAZIONE AL PUBBLICO

Piazza Castello 165 , 10122 Torino
Tel 0114322100 - Fax 0114324363

Giunta Regionale Piazza Castello 165 Torino, Sala
consultazione dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle

Sito Internet : http:// www.regione.piemonte.it 18,30; sabato dalle 9,00 alle 12,00.

e-mail bollettino.ufficiale @regione.piemonte.it Consiglio Regionale Via Alfieri 15 Torino, Settore
11 Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte si ~ Documentazione dal lunedi al venerdi dalle 9,00
pubblica ogni giovedi in Torino.

alle 16,00.

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria Via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141.324551

Biella Via Galimberti 10/a - Tel. 015.8551.568
Cuneo Piazza Liberta 7 - Tel. 0171603161
Novara Via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania Via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli Via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

b

8

Concorsi

Concorsi

CONCORSI - APPALTI - ANNUNCI

Sommario Parte III

Appalti
53 Appalti

72

73

Annunci legali

Accordi di programma

Comunicazioni di avvio
del procedimento

Statuti enti locali

Tariffe erogazione servizi

130 Altri annunci



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11 numero 11 - 14 marzo 2002

CONCORSI ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico di mobilita endoregionale 22—

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

del Piemonte - Torino Avviso di assunzione n. 1 Dirigente Medico di Ortope-

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura dia e Traumatologia incaricato 23—
di n. 5 posti di Collaboratore Amministrativo Professio-

nale, Categoria D, esperti in scienze delle comunicazio-

ne, vacanti nella dotazione organica del’lAR.P.A., con ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo Avviso di assunzione n. 2 Dirigenti Medici di Psichia-
pieno, da assegnare all’area formazione e informazione, tria incaricati EE—24 ]
settore formazione ed all'ufficio affari generali - ufficio
stampa e U.R.P.- sede centrale di Torino MEZ—8— ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide - conferimento di posti del ruolo sanitario Profilo Profes-
Torino sionale Medici con rapporto esclusivo - n. 2 Dirigenti

Medici di Psichiatria 26—

Graduatoria concorso n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatolo-
gia mEz—t9— ASLn. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso per assegnazione n. 2 Borse di studio, 1 a favore
di uno psicologo e 1 a favore di un educatore professio-
nale per n. 30 ore settimanali, per attivita nell'ambito del

Progetto presentato alla Regione Piemonte “Fuori e den-
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al tro - Tl consultorio adolescenti” |t
conferimento di n. 2 borse di studio annuali, a tempo

pieno per Ragionieri o Periti commerciali da usufruirsi
presso 'U.O.A. Contabilita e Patrimonio finalizzate a:

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

ASL n. 11 - Vercelli

“Verifiche di conformita e registrazione dei documenti . Pgbblicazio.ne graduatoria - Concorso. PUbth(? per

contabili relative alla corretta tenuta della contabilita (til_tthed esgr(liq.lé).er. la COIl)\/e[r tclll'ra aliempo 1rideFerrrF11}nat.o

generale” e—to— in. 2 posti di Dirigente Medico - Farmacologia e Tossi-
cologia  Clinica  (Deliberazione n. 287  del
20.2.2002) 36—

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

ASL n. 11 - Vercelli
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.

Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico per

I posto di Dirigente Medico di Pediatria 21 ((olj ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurologia (Delibe-
Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. razione n. 286 del 20.2.2002) maz—3t%—
Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a ASL n. 12 - Biella
n. 1 posto di Dirigente Ingegnere - Servizio di Prevenzio- Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 27.3.2001, n.
ne e Protezione MEZ—21—1 220 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti appartenenti alla Categoria C - Profilo
Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Professionale di Assistente Tecnico - Perito Industria-

Arrigo - Alessandria le =39

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Dirigente Medico di Ematologia mE—2+— ASLn. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Area Medica

ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino) e delle Specialita Mediche - Disciplina di Radiotera-

Avviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 Borsa di

pia 36—
Studio per laureati in Medicina e Chirurgia con Specia-
lizzazione in Urologia e ASL 1. 13 - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento
ASL n. 7 - Chivasso (Torino) di borsa di studio per n. 1 Fisioterapista per distretto di
Graduatorie mEe—22— Galliate - cure domiciliari =34
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ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medicina

Comune di Torino

Avviso di selezione pubblica per la copertura, tramite
contratto di Formazione e Lavoro della durata di 12
mesi, di n. 50 posti nel profilo specifico di Istruttore

Trasfusionale indetto con deliberazione n. 204 del

14.3.2001 =34

Amministrativo mee—52—

Parco Naturale dei Laghi di Avigliana - Avigliana

ASL n. 13 - Novara (Torino)

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Psichiatria minato, per mesi dieci eventualmente prorogabili, (cat.

indetto con deliberazione n. 183 del 9.3.2001 - Gradua- C- pos. econona C_l) b rofilo professwn,ale:' .Istruttor.e
. . . tecnico del territorio” (Geometra dell'Ufficio Tecni-
toria approvata con deliberazione n. 271 del

27.2.02: mes—  © 11:s-mes |

Avviso di concorso pubblico n. 1 posto a tempo deter-

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collaborato-
re Prof.le Sanitario - Logopedista (cat. D) =35

APPALTI

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso riapertura termini concorso pubblico per n. 1
posto di Collaboratore Prof.le Sanitario - Fisioterapista

(cat. D) =37

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria

EE—53—

Estratto di avvisi di gare

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Esiti di gara - Affidamento del servizio di spurgo delle
fosse biologiche, dei pozzetti, disotturazione dei servizi
igienici, disintasamento delle tubazioni fognarie, tra-
sporto e smaltimento dei liquami degli immobili siti nel
territorio dell'’A.S.L. 5 - Anno 2002 e—=—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n 2 posti di Collaboratore
Prof.le Sanitario - Infermiere Pediatrico (cat.

D) 40—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo de-
terminato, in sostituzione in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D 3

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Avviso appalto aggiudicato - Costruzione Nuovo Ospe-

dale in Mondovi EE—53—

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico di ricerca professionisti esterni per
l'affidamento di incarichi di consulenza di natura tecni-
ca e di valore inferiore alla soglia comunita-

ria Eg—53—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo de-
terminato, in sostituzione in qualita di Operatore Tecni-

co addetto all’assistenza - Cat. B Er——

ASL n. 18 - Alba (Cuneo) Comune di Beinasco (Torino)

Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformita alla vigente normativa concorsuale,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di

Estratto di avviso di gara fornitura di manufatti carta-
cei ed affini, cancelleria, accessori macchine d’'ufficio,
lavori di legatoria e tipografici, eliografici occorrenti per

il funzionamento dei servizi comunali, triennio

2002/2005 =4

Dirigente Medico U.0O.A. Radiodiagnostica 4

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di mobilita in ambito regionale per n.
4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infer-

miere - Cat. D e

Comune di Beinasco (Torino)

Esito di gara per i lavori di costruzione di n. 2 pozzi di
captazione acqua presso gli impianti sportivi comunali,
secondo esperimento E—55—
ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria definitiva specialisti ambulatoriali
(D.P.R. 271/200) Anno 2002 - Ambito Zonale Provinciale
di Alessandria (A.S.L. 20 - 21 - 22 - INAIL -

INPS) 8 1o v |

Comune di Brusasco (Torino)
Esito di gara - servizio di Tesoreria Comunale per il
periodo 1.4.2002 - 31.3.2007 =557

3
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Comunita Montana delle Valli di Lanzo - Ceres
(Torino)

Avviso di gara disinquinamento idrico nell'area della
Comunita Montana Valli di Lanzo - 1° lotto - 2° stralcio
da eseguirsi nei comuni di Ceres, Coassolo, Monastero

di Lanzo e Traves =58

Comune di Casale Monferrato (Alessandria) -
Settore Affari Generali - Ufficio Contratti

Comunicato ai sensi e per gli effetti art. 20 Legge
19/3/90 N. 55 - Esito di gara lavori di ripristino delle
pavimentazioni bituminose =

Comune di Chieri (Torino) Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria -

Venaria Reale (Torino)
Bando di gara a procedura aperta per interventi di
manutenzione agli immobili del parco E=—t0—

Estratto esito di gara - Lavori di recupero di parte

dell’ex cotonificio Tabasso ET—56—

Comune di Pogno (Novara)
Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica lavori di sistemazione
dellincrocio esistente lungo la SP n. 240 “Alessandria-
Nizza” dalla progr. km. 7+860 alla progr. km. 8+130 nel
territorio del Comune di Carentino (Appalto n.

2/2002) 62—

Estratto avviso di pubblico incanto per l'appalto di

fornitura di generi alimentari IE—t—

Comune di Reano (Torino)

Estratto avviso asta pubblica per I'appalto di: scuola
materna ed elementare; ampliamento secondo le norme
previste dalla riforma scolastica e trasformazione di

alcuni locali esistenti =57

Provincia di Torino

Estratto Avviso di pubblici incanti 1) S.P. n. 1 Direttis-
sima delle Valli di Lanzo - galleria al Km 28+377 - S.P.
n. 2 di Germagnano - galleria al Km 32+122 - Lavori di
manutenzione straordinaria per 'adeguamento alla Di-
rettiva del Ministero LL.PP. n. 5711 del 14/09/1999 -
Importo a base di gara: euro 872.001,67 - Categoria
prevalente : cat. OG11 classifica III - 2) Lavori di manu-
tenzione programmata per la sistemazione delle pavi-
mentazioni stradali sulle ex strade statali EE—2—

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara servizio di manutenzione delle

aree verdi comunali ==

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara fornitura calore per gli edifici
di competenza comunale periodo 16/5/2002 -

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Avviso Pubblico - Estratto F.S.E. 2000-2006 Ob. 3 Asse
E, Misura E1 - P.O.R. Regione Piemonte mE=—62—
Comune di Sant’Antonino di Susa (Torino)

Estratto bando di gara per progettazione preliminare,
definitiva, esecutiva, direzione lavori e figure professio-
nali 494/96, mediante licitazione privata e

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta - servizio per 'esame
dei rendiconti di spesa relativi alle attivita previste dal
Programma Operativo Regionale 2000-2006 per 1'Obiet-

tivo 3" - Cat. 9 CPC 862 63—

Comune di Venaria Reale (Torino)

Avviso di gara per appalto concorso perla Realizzazio-
ne di tre parchi gioco nelle aree a verde della citta di
Venaria Reale: Parco III° reggimento alpini, Parco Via
Amati 130, Parco Via Petrarca 58—

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. - Zona Territoriale
Nord Ovest Legale - Torino

Bando digaren.3-4-5-6-7-8- =3

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. - Zona Territoriale
Nord Ovest Legale - Torino
Bando di garen. 9-10- 11 -12

Comune di Veruno (Novara)
Esito di gara per i lavori di costruzione impianto di

fitodepurazione I

E—tt—

Societa Canavesana Acque S.p.A. - Ivrea (Torino)
Bando di gara per pubblico incanto lavori di adegua-
mento della rete idrica dell'acquedotto di Ivrea, com-
prendenti principalmente: sostituzione condotte e rifa-
cimento allacciamenti d’'utenza 68—

Consorzio Casalese per lo Smaltimento dei Rifiuti
- Casale Monferrato (Alessandria)

Estratto bando di gara per servizi di ingegneria, per le
prestazioni professionali considerate normali quali: di-
rezione lavori, misura e contabilita lavori, assistenza al

collaudo, e funzioni di coordinatore in materia di sicu-
rezza per I'esecuzione lavori, attinenti alla realizzazione
dell'Tmpianto di preselezione di R.S.U. - Frazione San
Germano di Casale Monferrato (AL)

9

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Progetto per il completamento funzionale e rinnovo
della rete idrica di distribuzione in Borgata Parella -
Lavori di posa condotte

79—
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Societa Metropolitana Acque Torino S.r.l. - Torino
Bando di gara per appalto ad asta pubblica Lavori di
rilocalizzazione della derivazione d’acqua del fiume Po
a servizio della Societa Metropolitana Acque Torino
S.p.A. Bacino per riserva idrica - Opere di salvaguardia
Lotto 6 - Diaframma Plastico

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Acquisto di tubi di ghisa sferoidale

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Amministrazione Prov.le di Cuneo - Ri-
chiesta autorizzazione costruzione tratto di muro di
sostegno in fregio alveo T. Vermenagna in Comune di
Limone Piemonte

Comune di Torino - Settore Tutela Ambiente -
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto della linea tranviaria n. 4 della Citta di Torino
(Lotti 1B - 2B - 3B - 4A - 4B e 6), consistente nella
riorganizzazione e ammodernamento delle tratte esi-
stenti e nel prolungamento verso le periferie Nord e Sud
fino ai quartieri Falchera e Mirafiori, presentato
dall’A.T.M. (Azienda Torinese per la Mobilita) di Torino
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. di cui all’art. 12 legge regionale
40/98 e s.m.i.

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Grignasco (Novara)
Statuto comunale (approvato con deliberazione n. 3

del 29.01.02) =
Comune di Montemale di Cuneo (Cuneo)
Statuto comunale EE—9%0—

Comune di Quagliuzzo (Torino)

Statuto comunale (approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 29 del 21.12.2001)

pEg—76—

pEg—Ft—

=72

mEe—72—

pEz—t93—

Comune di Roccaforte Mondovi’ (Cuneo)
Integrazione Statuto comunale (deliberazione Consi-

glio Comunale n. 2 dell’1.2.2002) ee—H9—

Provincia di Asti
Statuto (approvato con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 81850 in data 25 gennaio

2002) 9

ALTRI ANNUNCI

Comune di Alba (Cuneo)

Avviso di pubblicazione decreto n. 21 del 19.2.2002
relativo alla determinazione indennita provvisorie di
esproprio di terreni occorrenti per la realizzazione delle
opere di assetto urbano di strada Cauda e completamen-

to di Via Balbo - 1° lotto 30

Comune di Alba (Cuneo)

N. 2/2002 Reg. Ord. - Ufficio Servizi Legali - N. 20 del
19.2.2002 - Registro Generale delle Ordinanze - Decreto
di espropriazione terreni per opere di parziale rifacimen-
to rete fognaria per smaltimento acque superficiali in

localita Piana Biglini (S.S. 231) 30

Comune di Alessandria - Direzione 7 - Lavori
Pubblici

Det. n. 377 del 21.2.02. Determinazione dell'indennita
provvisoria per l'espropriazione dei sedimi costituenti

l'alveo aria rii. 2° Stralcio ettt
Comune di Boccioleto (Vercelli)
Schema di avviso di asta pubblica 3t

Comune di Borgosesia (Vercelli)

Verbale di deliberazione del C.C. n. 36 del 23.11.2001,
- esecutiva 1'11/12/2001. D.Lvo 285/1992 - DPR 495/1992
- L.R. 86/1996. Acquisizione al Demanio stradale comu-
nale del sedime di una via laterale a “Viale Rimembran-
ze” e sua classificazione a sede stradale comuna-

le. a3t

Comune di Boves (Cuneo)
Piano Regolatore Generale Comunale variante parzia-

le n. 8 - adozione Ee—t32

Comune di Cannobio (Verbano Cusio Ossola)
Estratto deliberazione CC. n. 20 dell’8.5.2001 ad ogget-
to “Approvazione Regolamento Comunale Edili-

zio EE—1324

Comune di Caravino (Torino)

Modifiche ed integrazioni del regolamento igienico
edilizio disposte con deliberazione consiliare n. 29 del
19.11.2001, esecutiva il 3.12.2001 132
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Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria) Comune di Santa Maria Maggiore (Verbano Cusio
Bando comunale assegnazione posteggi su area pub- Ossola)
blica - P.zza V. Emanuele II 133 Avviso g4
Comune di Cerano (Novara) Comune di Santhia (Vercelli)
Pubblicazione bando per assegnazione alloggi Deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 16
E.R.P. 33 febbraio 2002 avente per oggetto “Approvazione piano
di recupero di iniziativa privata presentato dall'impresa
Preti Costruzioni S.r.L 46—

Comune di Costigliole d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del

27.2.2002. Approvazione definitiva del Piano Particola- Comune di Santhia (Vercelli)

reggiato delle aree per insediamenti produttivi in frazio- Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del

ne Boglietto e Motta 33— 16/2/2002 avente per oggetto “Approvazione piano recu-
pero di iniziativa privata presentato dalla societa Arpa-
due S.r.l.” Mt

Comune di Cuneo
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del

18.2.2002 - Piano di Recupero ai sensi dell’art. 41 bis Comune di Serravalle Scrivia (Alessandria)
della L.R. 56/77 relativo ad edificio sito in San Pietro del Approvazione progetto definitivo del Piano Particola-
Gallo - Cascina del Bosco - in zona I1 del vigente P.R.G.C. reggiato denominato Casa Cogni Mt
- Approvazione Progetto Definitivo 34—
Comune di Torino

Comune di Formazza (Verbano Cusio Ossola) Deliberazione del consiglio comunale 23 maggio 2000

Avviso di deposito del progetto di variante parziale al (proposta della G.C. 17 aprile 2000). Accertamento della
piano regolatore generale comunale 135 proprieta di n. 32 strade acquisite per usucapione al

demanio del Comune. Esecuzione della deliberazione
Comune di Mombaruzzo (Asti) ?ecc. 9605187/08. Classificazione, provvedimen-
Avviso di approvazione piano di recupero di iniziativa ! g4
privata del fabbricato sito in Via Acqui, Mombaruzzo
censito al Fgl. 14 Particelle 166 e 258 135 Comune di Torino

Deliberazione del Consiglio comunale 4 febbraio 2002,
(proposta dalla G.C. 21 dicembre 2001) - Deliberazione
(Mecc. 200003153/08) ad oggetto: “Accertamento della
proprieta di n. 32 strade acquisite per usucapione al
demanio del comune. Esecuzione della deliberazione

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Avviso di approvazione Piano di recupero  pag—t35—

Comune di Montanaro (Torino) (Mecc. 9605187/08). Classificazione. Provvedimenti”.
Avviso di concorso pubblico a titoli per 'assegnazione Opposizioni. Decisioni et

di n. 2 autorizzazioni per l'esercizio del servizio di auto-

noleggio con conducente =35

Comune di Trecate (Novara)
Avviso di pubblicazione del bando di concorso gene-

Comune di Novara rale per l'assegnazione in locazione di alloggi di edilizia
Deliberazione n. 137 - Strada Provinciale n. 9 di Gra- residenziale pubblica - ambito territoriale n.
nozzo. Declassificazione a comunale del tratto di strada 30 et

interno all’abitato di Lumellogno 35—
Comune di Volvera (Torino)
Comune di Piedimulera (Verbano Cusio Ossola) Bando di concorso generale n. 4 ai sensi della L.R. 28
Decreto n. 1/2002 di occupazione d’urgenza di immo- marzo 1995 n. 46 e s.m.i. per 'assegnazione in locazione
bili necessari per la realizzazione dei lavori di “Collega- di alloggi di edilizia residenziale pubblica in disponibi-
mento acquedotto di cimamulera a bacini in Comune di lita al Comune di Volvera e
Calasca Castiglione” 136
Comune di Zubiena (Biella)
Comune di Pinasca (Torino) Estratto avviso di asta pubblica per la vendita di im-
Approvazione regolamento edilizio 39 mobile del Comune di Zubiena 5
Comune di Rivalta (Torino) Comunita’ Montana Bassa Valle di Susa e Val
Avviso di convocazione della conferenza di servi- Cenischia - Bussoleno (Torino)
zi 0T Avviso 5

6
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Fondazione “Avv. G. Gagliardi” - Ceres (Torino)
Estratto avviso d’asta per la vendita di immobile di
proprieta dell'ente nel Comune di Mezzenile (Tori-

no) 45—

Fondazione “Avv. G. Gagliardi” - Ceres (Torino)
Estratto avviso d’asta per la vendita di immobili di
proprieta dell’ente nel Comune di Montiglio Monferrato

(AT) municipio di Colcavagno rar—t45—

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale - Concessione provviso-
ria per derivazione d’acqua sotterranea - Pubblicazione,

per estratto sul B.U.R.P. rar—46—

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 8 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole derivazioni
di acqua pubblica” Derivazione n. 5198 - Sorgenti in
destra del F. Stura - Comune di S. Albano Stura Soc. “La
Perla Nera” s.s. - Istanza 18.10.1999 |82 ewmm m o romm ]

Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 4 “Derivazioni di acque pubbliche da pozzo
n. 5506" Comune di Cuneo - Soc. Dalmasso F.1li Piercarlo

e Attilio S.n.c. 1657

Provincia di Cuneo - Area Servizi Interni, Settore 1
Segr. Generale

Determinazione del Responsabile del Servizio Ammi-
nistrativo Espropri Dott. Dario Zampedri Cuneo, li
14/2/2002 n. 9 - Occupazione durgenza di terreni siti
lungo la Strada Provinciale n. 12 “Fondovalle Tanaro”,
Tronco Bastia - Lesegno necessari per il completamento
del tratto Ponte Castellaro - bivio S.P. 296 per Roccaci-

glie prg—tt5—

Provincia di Novara

Provincia di Novara. Deliberazione di Giunta Provin-
ciale n. 61 del 26.2.2002. Giudizio di compatibilita am-
bientale a conclusione della procedura di V.I.A. relativa
al progetto in fase di Valutazione di Impatto Ambientale
- artt. 12 e 13 L.R. 40/98 - “Impianto di recupero scorie
provenienti dalla metallurgia termica dell’alluminio”,
localizzato nel Comune di Borgoticino in via per Castel-
letto n. 56, presentato dalla Ditta Borgometalli S.r.1. con
sede legale in Arona, Via Lungolago Marconi, n.

47 FEZ—166—

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso Pubblico F.S.E. Por. Ob. 3 67
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 5 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale, Categoria D, esperti in scienze delle
comunicazione, vacanti nella dotazione organica
dell’A.R.P.A., con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e a tempo pieno, da assegnare all’area
formazione e informazione, settore formazione ed
all’ufficio affari generali - ufficio stampa e U.R.P. -
sede centrale di Torino

Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte

- Visto l'art. . 35, primo comma, lettera a) del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- Visto il C.C.N.L. 7.4.1999 del comparto sanita,
applicabile al personale delle A.R.P.A., come modifi-
cato dal C.C.N.L. 20.9.2001;

- In esecuzione della propria deliberazione n.
124 del 21.2.2002;

rende noto

Che ¢ indetto il concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 5 posti di Collaborato-
re amministrativo professionale, Categoria D, esperti
in scienze delle comunicazione, vacanti nella dota-
zione organica dellA.R.P.A., con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo pieno, da asse-
gnare all’Area Formazione e Informazione, settore
Formazione ed all'Ufficio Affari Generali - Ufficio
stampa e U.R.P.- Sede centrale di Torino.

Art. 1
Posti a concorso e sedi di servizio

1. 1l concorso pubblico per titoli ed esami & in-
detto per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore
amministrativo professionale, Categoria D, esperti in
scienze delle comunicazione, vacanti nella dotazione
organica dellA.R.P.A., con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, da assegnare
all'Area Formazione e Informazione, settore Forma-
zione ed all'Ufficio Affari Generali - Ufficio stampa
e U.R.P.- Sede centrale di Torino, presso le seguen-
ti sedi:

profilo professionale categoria sede di servizio numero dei posti
contrattuale a concorso pubblico

Collaboratore Amministrativo Professionale D area formazione e informazione
sede centrale di Torino 3

Collaboratore amministrativo professionale D Ufficio AA.GG. - Ufficio Stampa e U.R.P. -

Sede centrale di Torino 2
Totale posti a concorso 5

2. Ogni sede di servizio comprende l'ambito ter- Art. 2

ritoriale in cui opera 'A.R.P.A..

3. Il Collaboratore amministrativo professionale
di cui al presente bando, svolge, nellambito della
rispettiva articolazione organizzativa dellA.R.P.A., le
funzioni di cui all'art. 3 della legge regionale del
Piemonte, 13.4.1995, n. 60 e s.m.i. e del Regola-
mento organizzativo dell’Ente, approvato con delibe-
razione n. 1592 del 27.12.1999 e s.m.i..

4. 11 Collaboratore amministrativo professionale
svolge attivita amministrative che comportano una
autonoma elaborazione di atti preliminari e istrutto-
ri dei provvedimenti di competenza dell'unita opera-
tiva in cui & inserito; collabora con il personale in-
serito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle atti-
vita di studio e programmazione. Le attivita lavora-
tive del collaboratore amministrativo professionale
possono svolgersi - oltre che nel settore ammini-
strativo - anche in altri settori, secondo le esigenze
organizzative e funzionali dell’A.R.P.A. nonché i re-
quisiti culturali e professionali posseduti dal perso-
nale interessato.

5. 1l personale assunto all'impiego & assegnato
alla sede di servizio dal Direttore Generale ovvero
dal Dirigente dell’Ufficio per l'amministrazione del
personale secondo l'ordine di graduatoria.

Requisiti generali di ammissione

1. Possono accedere all'impiego nellA.R.P.A. del
Piemonte i soggetti che possiedono i seguenti requi-
siti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea, fatte salve le eccezio-
ni e le disposizioni di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, a
parita di requisiti e purché abbiano un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana da accertare nel cor-
so dello svolgimento delle prove. L’equiparazione
dei titoli di studio & effettuata in base alle disposi-
zioni statali vigenti. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea devono possedere ai fini
dell'accesso ai posti degli uffici regionali i seguenti
requisiti:

I. godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza;

II. essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dellidoneita fisica all'impiego - con l'osservanza del-
le norme in materia di categorie protette - & effet-
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tuato, a cura dellA.R.P.A., prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni & dispensato dalla visita medica, fatti
salvi gli accertamenti dell'idoneita fisica alla man-
sione, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs 19.9.1994, n.
626;

¢) Titolo di studio e requisiti specifici richiesti
dal presente bando per laccesso agli impieghi
dellA.R.P.A. Piemonte. A norma dell'art. 37 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. & previsto l'accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche pit diffuse e di
almeno una lingua straniera a livello di scuola me-
dia superiore tra le seguenti: Inglese, francese, tede-
sco o spagnolo. Le modalita per l'accertamento del-
la conoscenza della lingua straniera e dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse sono stabilite dalla Commissione esami-
natrice;

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non
possono accedere allimpiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, oppure siano stati dispensati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito limpiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

e) Eta non inferiore a 18 anni;

2. T requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti, pena l'esclusione dal concorso, alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

3. Si applica la legge 10.4.1991, n. 125 che ga-
rantisce pari opportunitd tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

4. Si dichiara che il presente bando di concorso
tende ad acquisire personale a copertura di posto
vacante nella dotazione organica dellA.R.P.A. del
Piemonte.

5. 1l presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici, in materia di assunzioni riservate,
definiti dalla legge 12.3.1999, n. 68. I concorsi pre-
visti dal presente bando si svolgono nel rispetto
della stessa legge sulla richiesta di ausili e di even-
tuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

1. T requisiti specifici di ammissione sono i se-
guenti:

Diploma di laurea in Scienze della comunicazio-
ne.

2. T requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti, a pena di esclusione dal concorso,
alla data di scadenza del termine stabilito nel ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Art. 4
Categorie riservatarie

1. Per le categorie riservatarie si applica l'art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazio-
ni e integrazioni.

Art. 5
Presentazione delle domande di ammissione al concorso

1. Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento alla sede centrale
del’/A.R.P.A., Via della Rocca n. 49, 10123 Torino,
non prima della pubblicazione, per estratto dell’av-
viso di concorso nella G.U. della Repubblica Italia-
na e non oltre il termine perentorio del 30° giorno
dalla medesima data di pubblicazione sulla G.U del-
la Repubblica italiana. In caso di presentazione di-
retta agli Uffici amministrativi dell'’Agenzia, tale ter-
mine ¢ individuato nelle ore 16.00 dello stesso gior-
no di scadenza. Per la determinazione del termine
di scadenza, fa fede la data del timbro dell'Ufficio
postale accettante. Non verranno prese in conside-
razione le domande pervenute prima della pubblica-
zione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

2. La domanda pud essere inoltrata alllA.R.P.A.
per via fax purché accompagnata da copia fotostati-
ca di un valido documento di identita (art. 38, ter-
zo comma della legge 445/2000).

3. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema che viene allegato al bando di concorso, ri-
portando tutte le indicazioni che, secondo le norme
vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. In ogni
caso nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

a) Cognome e Nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono indulto e
perdono giudiziale) e i procedimenti penali even-
tualmente pendenti;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego o di lavoro;

i) di essere o di non essere stato destituito o di-
spensato dallimpiego presso pubbliche amministra-
zioni e di essere o non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego pubblico ai sensi dell’art.
127, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 per aver
conseguito l'impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione inerente al concorso. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera b) del comma 3 del pre-
sente articolo;

k) la lingua straniera conosciuta (art. 37 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.);

1) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pit diffuse (art. 37
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.);

4. In relazione a quanto stabilito dall'art. 16 del-
la legge 12.3.1999, n. 68 i candidati portatori di
handicap dovranno specificare nella domanda di
partecipazione al concorso l'ausilio necessario in re-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 11 - 14 marzo 2002

lazione al proprio handicap nonché l'eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove.

5. I candidati devono inoltre dichiarare di auto-
rizzare 'A.R.P.A. al trattamento dei propri dati per-
sonali ai fini della gestione dell’attivita concorsuale,
ai sensi delle disposizioni di cui alla legge
31.12.1996, n. 675.

6. Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché gli
eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato. Eventuali altri titoli
fatti pervenire successivamente alla domanda di
partecipazione al concorso verranno presi in consi-
derazione soltanto se pervenuti entro la scadenza
del termine utile per la presentazione delle doman-
de.

7. T titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

8. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

9. Non saranno prese in considerazione e com-
porteranno quindi l'esclusione dal concorso le do-
mande prive di firma e le domande con omessa o
errata indicazione del concorso per il quale s’inten-
de partecipare.

10. Alla domanda deve essere unito, in duplice
copia ed in carta semplice, un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato.

11. Deve essere allegato l'originale della ricevuta
di versamento della tassa di concorso di Euro 3,87,
non rimborsabili, effettuato sul conto corrente po-
stale n. 37120102 intestato ad A.R.P.A. Piemonte -
Sede centrale - Servizio Tesoreria - Via della Rocca
n. 49, 10123 Torino, precisando la causale del ver-
samento.

12. ’AR.P.A. non assume responsabilita per la
mancata ricezione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

13. Non ¢ richiesta l'autenticazione della sotto-
scrizione delle domande ai sensi dell’art. 39, primo
comma, della legge 445 del 2000.

14. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

15. Per quanto non eventualmente previsto dal
presente articolo, valgono le norme di cui alla legge
15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed all'art. 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni e integrazioni.

Art. 6
Riapertura del termine e revoca del concorso

1. 1l Direttore Generale del’A.R.P.A. puo stabilire
di riaprire il termine fissato nel bando per la pre-
sentazione delle domande allorquando il numero
delle domande presentate entro il medesimo termi-
ne venga considerato insufficiente ad assicurare un
esito soddisfacente del concorso.
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2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso con
provvedimento motivato.

Art. 7

Ammissione al concorso

N

1. L’ammissione al concorso & stabilita con de-
terminazione del Dirigente responsabile dell’Ufficio
per lamministrazione del personale dipendente
dellAR.PA..

Art. 8
Esclusione dal concorso

1. L’esclusione dal concorso & determinata con
provvedimento motivato dal Dirigente responsabile
dell'Ufficio per l'amministrazione del personale di-
pendente dellA.R.P.A., da notificarsi entro 30 giorni
dall’assunzione del relativo atto.

Art. 9
Commissione esaminatrice

1. 11 Direttore Generale, dopo la scadenza del
bando di concorso e previ gli adempimenti di cui
ai precedenti artt. 7 e 8, nomina la commissione
esaminatrice e mette a disposizione il personale ne-
cessario per lattivita della stessa.

2. Almeno un terzo dei posti di componente del-
le commissioni di concorso, salva motivata impossi-
bilita, ¢ riservato alle donne, in conformita all’art.
art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i..

3. Fermo restando quanto previsto ai commi 1 e
2, ove i candidati presenti alla prova scritta siano
in numero superiore a mille, possono essere nomi-
nate, con le stesse modalita di cui al comma 1 del
presente articolo, unico restante il presidente, una o
pitt sottocommissioni, nella stessa composizione del-
la Commissione per la selezione, per l'espletamento
delle ulteriori fasi, esclusa la formulazione della
graduatoria finale.

4. In relazione al numero delle domande ed alla
sede prescelta, qualora per lo svolgimento della pro-
va scritta siano necessari piu locali, per il lavoro di
vigilanza e di raccolta degli elaborati possono esse-
re nominati appositi comitati, costituiti da dipen-
denti amministrativi dell’A.R.P.A., di cui uno con
funzioni di presidente ed uno con funzioni di se-
gretario.

5. In ciascuno dei locali di esame deve essere
presente almeno uno dei componenti del comitato.

6. Espletato il lavoro di competenza del comita-
to, nello stesso giorno, il segretario del comitato
provvede alla consegna degli elaborati, raccolti in
plichi debitamente sigillati, al segretario della com-
missione esaminatrice.

7. Ai componenti della commissione ed ai com-
ponenti del comitato di vigilanza spettano, nel cor-
so delle singole operazioni concorsuali se ed in
quanto dovuti, il rimborso delle spese di viaggio ed
il trattamento economico di trasferta.

Art. 10
Composizione della Commissione Esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice per il concorso
di cui al presente bando & composta da:

Presidente: Un esperto nelle materie oggetto del
concorso, designato dal Direttore Generale.

Componenti: Due esperti nelle materie oggetto
del concorso, designati dal Direttore Generale.
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Segretario:  Un  dipendente  amministrativo
dellAR.P.A,, di qualificazione e professionalita ade-
guate ai compiti da svolgere, nominato con il prov-
vedimento costitutivo della commissione.

2. Alla Commissione possono essere aggregati, se
necessario, a cura del Presidente della Commissio-
ne, componenti aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per l'accertamento delle conoscenze in-
formatiche.

3. Per il Presidente, per ogni componente di
commissione e per il segretario sono nominati i
supplenti.

Art. 11

Cessazione dall'incarico di componente
della Commissione Esaminatrice

1. T componenti delle commissioni, il cui rappor-
to di impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della commissione, cessano
dall'incarico, salvo conferma del Direttore Generale.

Art. 12

Trasparenza amministrativa nel procedimento
concorsuale

1. La commissione esaminatrice, alla prima ri-
unione, stabilisce i criteri e le modalita di valuta-
zione delle prove concorsuali, da formalizzare nel
relativo verbale, al fine di assegnare i punteggi at-
tribuiti alle singole prove. Nellambito dei criteri
stabilisce altresi, in relazione alla professionalita cui
si riferisce il bando, le modalita per l'accertamento
della conoscenza della lingua straniera e dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse.

2. La stessa commissione, immediatamente prima
dell'inizio della prova orale, predispone i quesiti da
porre ai candidati. Tali quesiti sono pubblicamente
proposti ai candidati mediante estrazione a sorte.

3. I candidati hanno facolta di esercitare il dirit-
to di accesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, con
le modalita ivi previste.

4. La valutazione dei titoli ¢ limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta ed effettuata prima
della correzione della prova stessa.

5. 1 risultato della valutazione dei titoli deve es-
sere reso noto agli interessati prima dell’effettuazio-
ne della prova orale.

6. Per i titoli puo essere attribuito un punteggio
fino ad un terzo di quello complessivo; il presente
bando indica i titoli valutabili ed il punteggio mas-
simo agli stessi attribuibile singolarmente e per ca-
tegorie.

7. Le prove d’esame si svolgono secondo le mo-
dalita previste dal presente bando.

8. La votazione complessiva & determinata som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
al voto complessivo riportato nelle prove d’esame,
costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle pro-
ve scritta, teorico pratica ed orale.

Art. 13
Criteri di valutazione dei titoli

1. La determinazione dei criteri di massima per
la valutazione dei titoli si effettua prima dell’esple-
tamento della prova scritta e per la valutazione dei
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titoli la commissione si deve attenere ai seguenti
principi:

a) Titoli di carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le Unita sanitarie locali, le
Aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 14 e
15 del presente bando, presso 'A.R.P.A. e presso al-
tre pubbliche amministrazioni, nel profilo professio-
nale a concorso o in qualifiche corrispondenti;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello pitt favorevole al candidato.

b) Titoli accademici e di studio:

1) i titoli accademici e di studio sono valutati
con un punteggio attribuito dalla commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da con-
ferire;

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici:

1) La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di pitt autori;

2) La Commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli accademi-
ci gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita.

3) I titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

d) Curriculum formativo e professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione;

d) Non sono valutate le idoneita conseguite in
precedenti concorsi;
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e) La Commissione valutera particolarmente
I'esperienza dei candidati nell’attivita oggetto del
CONCOorso.

Art. 14

Equiparazione dei servizi non di ruolo
o0 a tempo determinato al servizio
di ruolo o a tempo indeterminato

1. Ai soli fini della valutazione come titolo nei
concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo o a
tempo determinato prestato presso pubbliche ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico per lattuazione di
progetti o di altro incarico, di supplenza o in qua-
lita di straordinario, ad esclusione di quello presta-
to con qualifiche di volontario, di borsista, di stagi-
sta o similari, sono equiparati al servizio di ruolo o
a tempo indeterminato.

2. 1 periodi di effettivo servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nellArma
dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge
24.12.1986, n. 958, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti dal presente bando per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante
il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al
profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio
previsto dal presente bando per il profilo o mansio-
ni diverse, ridotto del 50%.

Art. 15
Valutazione dei servizi e titoli equiparabili

1. T servizi e i titoli acquisiti presso le A.R.P.A.,
presso gli Enti e le aziende sanitarie del S.S.N., i
servizi e i titoli di cui agli articoli 25 e 26 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761 nella categoria D (ex VII liv o qual.
funz.) o nella categoria D, livello Ds (ex liv. 8° bis
o 8" qual. funz.), nonché i servizi e i titoli acquisiti
presso le societa a prevalente partecipazione pubbli-
ca e le societa che traggono finanziamento dal bi-
lancio regionale di cui all’art. 19 della legge regio-
nale 13.4.1995, n. 60, ed i servizi e i titoli acquisiti
presso Enti, Consorzi o Aziende pubbliche o a par-
tecipazione pubblica ovvero presso Aziende costitui-
te da Enti pubblici o Amministrazioni pubbliche,
sono equiparati ai corrispondenti titoli e servizi ac-
quisiti presso I'A.R.P.A. Piemonte nella categoria
corrispondente e sono valutati con i punteggi previ-
sti dal presente bando.

2. Parimenti i servizi prestati e i titoli acquisiti
presso gli enti e amministrazioni di cui al comma
1, nel profilo professionale e/o posizione funzionale
e/o qualifica e/o categoria superiore a quelli indicati
nello stesso comma 1, sono equiparati ai corrispon-
denti titoli e servizi acquisiti presso 'A.R.P.A. Pie-
monte nella categoria corrispondente e sono valuta-
ti con i punteggi previsti dal presente bando.

3. Per le equiparazioni si fa riferimento, ove ne-
cessario, al C.C.N.L. 27.1.2000 in G.U. n. 27 del
3.2.2000 ovvero ad altre tabelle pubblicamente vali-
de.

Art. 16
Servizio prestato all’estero

1. 11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione Europea, se riconosciuto
secondo la normativa vigente in materia, a seguito
di domanda presentata dall'interessato ai Ministeri
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competenti od agli organi consolari italiani all’este-
ro, debitamente certificato, & valutato con i punteg-
gi previsti per il corrispondente servizio di ruolo
prestato nel territorio nazionale.

Art. 17
Adempimenti preliminari

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la
commissione, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce il termine del procedimento concorsuale e
lo rende pubblico.

2. 1 componenti, presa visione dell’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codi-
ce di procedura civile in quanto applicabili.

3. Allora stabilita per ciascuna prova, prima
dellinizio di ciascuna di esse, il segretario della
Commissione, eventualmente coadiuvato dal perso-
nale di assistenza, procede al riconoscimento dei
candidati, mediante esibizione da parte degli stessi
di un documento personale di identita.

4. La durata delle singole prove e le modalita di
svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Com-
missione con l'osservanza delle norme del presente

bando.
Art. 18
Verbali relativi al concorso

1. Di ogni seduta della commissione il segretario
redige processo verbale dal quale devono risultare
descritte tutte le fasi del concorso.

2. La commissione deve procedere, alla presenza
di tutti i componenti, alla determinazione dei crite-
ri generali per la valutazione dei titoli, all'esame de-
gli stessi, alla predisposizione ed alla valutazione
delle prove scritte, alla effettuazione delle prove
pratiche, all’espletamento delle prove orali ed alla
formulazione della graduatoria di merito dei candi-
dati.

3. T punteggi relativi alle prove sono attribuiti
con voti palesi; in caso di differenti valutazioni, il
punteggio da attribuire é quello risultante dalla me-
dia aritmetica dei voti espressi da ciascun commis-
sario.

4. Nel caso in cui venissero nominate delle sot-
tocommissioni, le medesime effettuano tutte le ope-
razioni concorsuali di cui ai commi precedenti,
esclusa la determinazione dei criteri generali per la
valutazione dei titoli e la formulazione della gra-
duatoria dei candidati.

5. Al termine dei propri lavori, le sottocommis-
sioni rimettono i verbali e gli atti del concorso alla
commissione giudicatrice per la formulazione della
graduatoria finale.

6. Ciascun commissario, fermo restando l'obbligo
della firma dei verbali del concorso, puo far inseri-
re nei medesimi, controfirmandole, tutte le osserva-
zioni in merito a presunte irregolarita nello svolgi-
mento del concorso ed il proprio eventuale dissenso
circa le decisioni adottate dagli altri componenti
della commissione. Eventuali osservazioni dei candi-
dati, inerenti allo svolgimento della procedura con-
corsuale, devono essere formulate con esposto sot-
toscritto che deve essere allegato al verbale.

7. Le operazioni concorsuali devono essere con-
cluse entro sei mesi dalla prova scritta.

8. Qualora la commissione di esame si trovi
nell'impossibilita di ultimare i suoi lavori entro tale
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termine, le ragioni del ritardo devono essere preci-
sate in motivata relazione da allegare agli atti del
CONCOorso.

9. Al termine dei lavori, i verbali, unitamente a
tutti gli atti del concorso, sono rimessi ai compe-
tenti uffici dellA.R.P.A. per le determinazioni del
Direttore Generale.

Art. 19
Svolgimento delle prove

1. 1l diario delle prove scritte deve essere comu-
nicato ai singoli candidati almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

2. Le prove del concorso sia scritte che orali
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla
prova orale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritta e
teorico pratica. L’avviso per la presentazione alla
prova orale deve essere comunicato ai singoli candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un’aula
aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale la Commissione forma lelenco dei candidati
esaminati con lindicazione dei voti da ciascuno ri-
portati; tale elenco sara affisso nella sala degli esa-
mi.

Art. 20
Prova scritta modalita di espletamento

1. 1l giorno stesso ed immediatamente prima del-
la prova scritta, la commissione al completo predi-
spone una terna di temi o di questionari a risposte
sintetiche, li registra con numeri progressivi, fissan-
do il tempo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prova. T temi o i questionari sono
chiusi in pieghi suggellati e firmati esteriormente
dalla commissione e dal segretario.

2. Ammessi i candidati nei locali degli esami, il
presidente della commissione fa procedere all’appel-
lo nominale dei candidati e, previo accertamento
della identita personale, li fa collocare in modo che
non possano comunicare tra loro. Indi fa constatare
l'integrita della chiusura dei pieghi contenenti i
temi o i questionari e fa sorteggiare, da uno dei
candidati, il tema o questionario da svolgere.

3. Durante lo svolgimento della prova scritta, é
vietato ai concorrenti di comunicare tra loro, ver-
balmente o per iscritto e di mettersi in relazione
con altri, salvo che con i membri della commissio-
ne esaminatrice o del comitato di vigilanza per mo-
tivi attinenti alle modalita di svolgimento del con-
corso.

4. A tutti i candidati viene fornita carta recante
il timbro dellA.R.P.A. e la firma di un membro del-
la commissione esaminatrice. L'uso di carta diversa
comporta la nullita della prova.

5. Ai candidati sono altresi consegnate due buste
di differente grandezza: una grande ed una busta
pitt piccola; nella busta pitt piccola é contenuto un
foglietto di colore bianco.

6. Il candidato, dopo aver svolto il tema, o com-
pilato il questionario, senza apporvi sottoscrizioni,
né altro contrassegno (qualunque contrassegno o
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sottoscrizione o segno di riconoscimento comporta
I'esclusione dal concorso), mette il foglio o i fogli
nella busta grande. Scrive il proprio nome e cogno-
me, la data ed il luogo di nascita nel foglietto bian-
co e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi,
alla presenza di uno dei componenti della commis-
sione, anche la busta piccola nella grande, che ri-
chiude e consegna al presidente della commissione
o del comitato di vigilanza, o a chi ne fa le veci. 1l
presidente della commissione o del comitato di vigi-
lanza o chi ne fa le veci appone trasversalmente
sulla busta la propria firma e lindicazione della
data della consegna.

7. Sono esclusi dal concorso, previa decisione
della commissione esaminatrice e per essa dei com-
ponenti presenti alla prova, adottata motivatamente,
seduta stante e verbalizzata, i candidati che siano
risultati in possesso di appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

8. Nel caso in cui risulti che uno o pitt candida-
ti abbiano copiato, in tutto o in parte, l'esclusione
é disposta nei confronti di tutti i candidati coinvol-
ti.

9. La commissione esaminatrice puod consentire,
in relazione alla natura del compito assegnato, la
consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

10. Durante lo svolgimento della prova scritta,
sono obbligati a permanere nei locali degli esami,
almeno uno dei membri della commissione e il se-
gretario: tale adempimento deve, espressamente,
constare dai verbali del concorso.

11. Durante la prova e fino alla consegna
dell’elaborato, il candidato non puo uscire dai locali
degli esami che devono essere efficacemente vigilati.

12. La commissione, ferme restanti le proprie
competenze, per gli adempimenti inerenti allo svol-
gimento delle prove puo avvalersi del personale
messo a disposizione dallA.R.P.A. scelto tra i propri
dipendenti.

Art. 21
Adempimenti della Commissione

1. T plichi sono tenuti in custodia dal segretario
della commissione e sono aperti esclusivamente alla
presenza della commissione, quando essa deve pro-
cedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova
d’esame.

2. Al momento di procedere alla lettura e alla
valutazione della prova, il presidente appone su cia-
scuna busta grande, man mano che si procede
all’apertura della stessa, un numero progressivo che
viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sul-
la busta piccola che vi é acclusa.

3. Tale numero é riprodotto su apposito elenco,
destinato alla registrazione del risultato delle vota-
zioni sui singoli elaborati.

4. Al termine della lettura collegiale di tutti gli
elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi si
procede all’apertura delle buste piccole contenenti le
generalita dei candidati.

5. I numero segnato sulla busta piccola é ripor-
tato sul foglietto inserito nella stessa.

6. Nel caso in cui siano previste sottocommissio-
ni il presidente provvede alla distribuzione degli
elaborati. L’apertura della busta piccola avverra
dopo Tlattribuzione dei punteggi di tutte le sotto-
commissioni.
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Art. 22
Valutazione delle prove d'esame

1. 1l superamento della prova scritta e la conse-
guente ammissione alla prova teorico pratica & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

2. 1l superamento della prova teorico pratica e la
conseguente ammissione alla prova orale ¢ subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-

cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.
3. 1l superamento della prova orale & subordina-

to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

4. La valutazione & effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.18, terzo comma del presen-
te bando.

Art. 23

Prova teorico pratica
Modalita di svolgimento

1. L’ammissione alla prova teorico pratica & su-
bordinata al raggiungimento, nella prova scritta, del
punteggio minimo previsto dall’art. 22 del presente
bando.

2. Nei giorni fissati per la prova teorico pratica,
ed immediatamente prima del suo svolgimento, la
commissione ne stabilisce le modalita ed i contenu-
ti, che devono comportare uguale impegno tecnico
per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la commis-
sione decida di far effettuare a tutti i candidati la
stessa prova, deve proporre tre prove con le mede-
sime modalita previste per la prova scritta e far
procedere al sorteggio della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposi-
zione dei concorrenti apparecchi e materiali neces-
sari per l'espletamento della prova stessa.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza
dell'intera commissione, previa l'identificazione dei
concorrenti.

Art. 24
Prova orale

1. L'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
conseguimento nella prova teorico pratica del pun-
teggio minimo previsto dall’art. 22 del presente
bando.

2. L'esame orale si svolge nel giorno stabilito,
alla presenza dell'intera commissione, in sala aperta
al pubblico.

3. La Commissione, immediatamente prima della
prova orale, predetermina i quesiti da porre ai can-
didati mediante estrazione a sorte.

Art. 25
Punteggi a disposizione della Commissione

1. La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

2. I punti per le prove di esame sono cosi ripar-
titi:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova teorico pratica;
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¢) 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:

a) 12 punti per i titoli di carriera;

b) 5 punti per i titoli accademici e di studio;

¢) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scienti-
fici;

d) 9 punti per il curriculum formativo e profes-
sionale.

4. Titoli di carriera (max punti 12):

a) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato come indicato nell’art. 14
del presente bando, nella Categoria a concorso o in
posizione funzionale superiore o nella medesima
professionalita in posizione funzionale di livello ot-
tavo e ottavo-bis o Categoria Ds presso enti del
Servizio sanitario nazionale o nelle A.R.P.A. ovvero
in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni, punti 1,50 per
anno;

b) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato come indicato nell’art. 14
del presente bando, di medesima professionalita,
nella posizione funzionale di settimo livello (Catego-
ria D) presso enti del Servizio sanitario nazionale o
nelle A.R.P.A. ovvero in qualifiche funzionali di set-
timo livello di altre pubbliche amministrazioni,
punti 1,00 per anno;

¢) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato come indicato nell’art. 14
del presente bando, di medesima professionalita
nella posizione funzionale di sesto livello (Categoria
C) presso enti del Servizio sanitario nazionale o
nelle AR.P.A. ovvero in qualifiche funzionali di se-
sto livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
0,50 per anno.

5. Titoli accademici e di studio (max punti 5):

1. T titoli accademici e di studio sono valutati
con un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da con-
ferire. Non sono valutati i titoli richiesti per l'acces-
so al concorso.

6. Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 4):

1. La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di pitt autori.

2. La Commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli accademi-
ci gia valutati in altra categoria di punteggio;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita.

3. T titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

4. Curriculum formativo e professionale (max
punti 9):

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
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tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonche gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

Art. 26
Prove di esame

1. Le prove di esame per il profilo professionale
a concorso sono scelte tra le seguenti:

Prova scritta, fra i seguenti argomenti:

Principi e istituzioni generali di diritto ambienta-
le;

Principali norme comunitarie, nazionali e regio-
nali sulla tutela dell’ambiente;

Le funzioni ed i compiti dellA.R.P.A. nell'ambito
della tutela ambientale regionale e nazionale, come
delineati dalle leggi statali e regionali e dal Regola-
mento organizzativo dellA.R.P.A. stessa;

La normativa applicata alle A.R.P.A. in materia
di formazione obbligatoria e facoltativa del persona-
le;

L’organizzazione e la gestione delle attivita speci-
fiche di formazione e di aggiornamento nelle
AR.PA;

Ambiti e aree di intervento per la formazione e
l'aggiornamento del personale delle A.R.P.A,;

La formazione d’ingresso per neo-assunti;

La rilevazione dei bisogni formativi e di aggior-
namento, gli strumenti e le tecniche di rilevazione;

Le analisi dei bisogni formativi e degli aggiorna-
menti;

La pianificazione e la gestione dei bisogni forma-
tivi;

Il piano di formazione annuale o pluriennale;

Strumenti e tecniche di redazione del piano;

Macroprogettazione delle attivita;

Strutturazione di percorsi formativi;

Quantificazione dei bisogni;

Microprogettazione delle attivita;

Strutturazione dei corsi;

Definizione del cronogramma;

Scelta di tipologia di attivita formativa;

Didattica d’aula; Autoformazione; Formazione a
domanda individuale; Teleformazione;

Soggetti affidatari e procedure di affidamento;
Capitolati speciali di appalto;

Sistemi informativi di archiviazione e registrazio-
ne delle attivita formative;

Registrazione e archiviazione delle attivita forma-
tive; Redazione dei curricola formativi;

Valutazione delle attivita formative e gli strumen-
ti della valutazione (Questionario di gradimento;
Questionario di apprendimento; Monitoraggio quali-
tativo nel tempo; Valutazione dell'impatto formativo
sullorganizzazione, ecc);

La formazione finanziata;

Le relazioni obbligatorie dei partecipanti all’atti-
vita di formazione e/o aggiornamento;

15

La contabilizzazione e la rendicontazione delle
somme a destinazione vincolata;

Norme in materia di procedimento amministrati-
vo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi;

La disciplina delle modalita di esercizio e dei
casi di esclusione del diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi, in attuazione dell’art. 24,
comma 2, della legge 7 agosto 1990, n. 241, recante
nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Norme in materia di sistemi informativi auto-
matizzati delle amministrazioni pubbliche, a norma
dell'art. 2, comma 1, lettera mm), della legge 23 ot-
tobre 1992, n. 421;

L’attivita di informazione e di comunicazione
delle pubbliche amministrazioni disciplinata dalla
legge 7.6.2000, n. 150.

La comunicazione interna e limportanza della
conoscenza delle disposizioni normative, al fine di
facilitarne l'applicazione;

II Programma annuale delle iniziative di comuni-
cazione;

I Progetti di comunicazione a carattere pubblici-
tario e il modello di riparto tra i mezzi di comuni-
cazione di massa;

L'utilizzo di tecnologie informatiche al servizio
all'utenza per i diritti di partecipazione di cui al
capo IIT della legge 7 agosto 1990, n. 241;

L'informazione all'utenza relativa agli atti e allo
stato dei procedimenti;

Classificazione, divulgazione e archiviazione della
documentazione tecnica e amministrativa (atti ac-
cessibili al pubblico e atti riservati);

Le leggi sulla stampa;

Le indicazioni obbligatorie sugli stampati;

Risposte e rettifiche;

Responsabilita per i reati commessi col mezzo
della stampa;

Organizzazione dellA.R.P.A. nellambito della tu-
tela ambientale regionale e nazionale;

La privatizzazione del rapporto di pubblico im-
piego:

I rapporto di
AR.PA;

Diritti e doveri del dipendente e il codice di
comportamento.

La prova deve essere formulata in modo da con-
sentire risposte chiare e sinteticamente motivate, fra
gli argomenti sopra indicati o su argomenti o tecni-
che applicative nelle medesime materie, con parti-
colare riguardo allimpiego di metodiche e tecniche
specifiche e di sistemi per la rilevazione e la valu-
tazione dei dati nonché per la predisposizione e
lattuazione di programmi specifici e di azioni con-
nesse al posto da ricoprire.

Prova teorico pratica:

Predisposizione di atti o provvedimenti riguar-
danti l'attivita del servizio relativa alle materie di
cui alla prova scritta e su argomenti connessi
all’applicazione specifica della professionalita acqui-
sita in relazione al profilo professionale da ricopri-
re. In particolare deve essere accertata la capacita
di elaborazione di testi e di dati con validazione e
commento finale dei risultati ottenuti.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta nonché sulle seguenti materie:

lavoro dei dipendenti delle
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Elementi di Diritto penale con particolare riguar-
do ai reati a mezzo stampa, ai reati ambientali,
elementi di Diritto costituzionale e di Diritto ammi-
nistrativo.

La prova orale deve anche tendere all’accerta-
mento delle capacita professionali del candidato in
relazione alle funzioni da svolgere, tenuto conto del
curriculum formativo e professionale presentato. In
relazione a quanto stabilito dall’art. 37 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i., nelle prove & richiesta la
conoscenza della lingua straniera a livello di scuola
media superiore nonché la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse.

Le modalita per l'accertamento della conoscenza
della lingua straniera e dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche piu diffuse
sono stabilite dalla Commissione esaminatrice.

Art. 27
Graduatoria

1. La Commissione, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria generale di merito
dei candidati, sommando i punteggi conseguiti nelle
tre prove d’esame. La graduatoria & formulata tenu-
to conto delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e s.m.i. di cui al successivo
art. 28 del presente bando. E’ escluso dalla gradua-
toria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

2. La graduatoria viene trasmessa al Direttore
Generale delllA.R.P.A. per i provvedimenti di com-
petenza.

3. La graduatoria generale degli idonei rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla
data della pubblicazione. La graduatoria del concor-
so & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

4. Successivamente al conferimento ai vincitori
dei posti a concorso, la graduatoria & utilizzata
qualora fossero necessarie coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro il termine di cui al prece-
dente punto 3 dovessero rendersi disponibili. In tale
seconda ipotesi l'utilizzazione avviene nel rispetto
del principio dell’'adeguato accesso dall’esterno, ga-
rantendo, a tal fine, la prevista percentuale del 50%
di posti per gli idonei utilmente collocati in gradua-
toria. L'utilizzo della graduatoria pud anche essere
effettuato per la sostituzione di personale assente
dal servizio per periodi superiori a 45 giorni ovvero
per il conferimento di incarichi temporanei per la
realizzazione di progetti e per le assunzioni a tem-
po determinato nei casi previsti dai vigenti C.C.N.L.
applicabili al personale delle A.R.P.A. o dalla nor-
mativa vigente.

5. E’ vietata l'utilizzazione della graduatoria per
la copertura dei posti istituiti successivamente alla
data di indizione del concorso.

Art. 28
Preferenze

In applicazione dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n.
487, a parita di merito la preferenza & data ai can-
didati in possesso dei titoli preferenziali nel seguen-
te ordine:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
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2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invali per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-
stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra
ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto
di guerra;

12) i figli dei mutilati per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

15) dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio
a qualunque titolo, per non meno di un anno
nellA.R.P.A,;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.;

21) Coloro che sono impegnati o sono stati im-
pegnati entro la data del 31.12.1997, per almeno 12
mesi, in progetti approvati ai sensi dell’art. 1, com-
ma 1 del D.L. 1.10.1996, n.510, convertito nella leg-
ge legge 28.11.1996, n. 608, nei lavori socialmente
utili per i quali & stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dai posto messi a concorso.

Ed inoltre, a parita di merito e di titoli, la pre-
ferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendente-
mente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche;

c) dalla minore et3;

d) dal maggior punteggio conseguito nel titolo di
studio e/o professionale richiesto per l'accesso.

La presentazione dei titoli che danno luogo a
precedenza od a preferenza a parita di punteggio
dovra avvenire entro 10 giorni dalla richiesta for-
mulata dallAmministrazione.

Art. 29
Nomina dei vincitori

1. Tl Direttore Generale dellA.R.P.A., riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, li approva.

2. E’ dichiarato vincitore il candidato collocato
nell’ordine di graduatoria di cui all'art. 27 del pre-
sente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge 12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge o regolamentari in vigore che prevedono riserve
di posto in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.
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3. Si applicano, per quanto compatibili, le dispo-
sizioni di cui all'art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successi-
ve modificazioni e integrazioni.

4. La graduatoria di merito é approvata con
provvedimento del Direttore Generale dell’A.R.P.A.
ed ¢ immediatamente efficace.

Art. 30
Adempimenti dei vincitori

1. Il candidato dichiarato vincitore ¢& invitato
dallA.R.P.A., ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare, nel termine di gior-
ni trenta dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso (ove non rientranti nella disciplina dell’art. 43
del D. Lgs. 445/2000);

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione (ove non rientranti nella disciplina dell’art. 43
del D. Lgs. 445/2000).

2. In applicazione del D.Lgs. 626/1994 e successi-
ve modificazioni e integrazioni, il vincitore sara sot-
toposto ad accertamento medico sanitario da parte
del medico competente dellA.R.P.A., al fine dell’ac-
certamento dell'idoneita psico fisica alla specifica
mansione.

3. L’AR.P.A., verificata la sussistenza dei requisi-
ti, procede alla stipula del contratto individuale nel
quale sara indicata la data di presa di servizio; ser-
vizio che dovra essere iniziato in data non supe-
riore a tre mesi dalla stipulazione. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio. La presa di servizio avviene di norma il pri-
mo od il sedicesimo giorno del mese.

4. Nellipotesi di utilizzo della graduatoria di me-
rito nei casi previsti all’art. 27, quarto comma, ulti-
mo periodo, del presente bando, il candidato nomi-
nato & invitato a comunicare per iscritto l'accetta-
zione e a presentare, nel termine di 15 giorni dal
ricevimento della comunicazione di nomina, a pena
di decadenza, la richiesta documentazione.
L’A.R.P.A., verificata la sussistenza dei requisiti,
provvede alla stipula del contratto individuale di la-
voro, nel quale sara indicata la data di presa servi-
zio, servizio che dovra essere iniziato in data non
successiva a trenta giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione di nomina.

5. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
la presentazione della documentazione, I'A.R.P.A.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

6. La durata del periodo di prova & definita dal
C.C.N.L che si applica al personale delle A.R.P.A..

7. 1l periodo di prova devessere svolto come ser-
vizio effettivo; a tal fine non si computano i perio-
di di assenza a qualunque titolo.

8. Il vincitore che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito decade
nei diritti conseguenti.

Art. 31

Disciplina del rapporto di lavoro, stato giuridico,
economico, previdenziale e assistenziale

I rapporti di lavoro dei dipendenti
dellARPA sono disciplinati dalle disposizioni del
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Capo I, Titolo II, del Libro V del Codice Civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
dell'impresa, salvi i limiti stabiliti dal D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i. per il perseguimento degli
interessi generali cui l'organizzazione e l'azione am-
ministrativa sono indirizzate.

2. Ai dipendenti assunti a seguito dei concorsi
previsti dal presente bando si applica il vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del persona-
le non dirigente della sanita.

3. 1l rapporto di lavoro ¢ a tempo indeterminato,
a tempo pieno. Il trattamento economico spettante
¢ quello corrispondente all'iniziale del profilo pro-
fessionale del Collaboratore amministrativo profes-
sionale, Categoria D. I rapporti individuali di lavoro
e di impiego sono regolati contrattualmente secon-
do i principi stabiliti dall'art. 2, 2° e 3° comma e
45, 2° comma del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.)
e garantiscono parita di trattamento contrattuale e
comunque trattamenti non inferiori a quelli previsti
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

4. Nelle materie soggette alla disciplina del Codi-
ce Civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti col-
lettivi, 'A.R.P.A. opera con i poteri del privato dato-
re di lavoro, adottando tutte le misure inerenti
allorganizzazione ed alla gestione dei rapporti di
lavoro.

5. Si applica allAR.P.A. la legge 20 maggio
1970, n. 300, come statuito dall’art. 51 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e inte-
grazioni.

6. Per il trattamento pensionistico il personale
assunto a tempo indeterminato & obbligatoriamente
iscritto all’ LN.P.D.A.P, gestione ex C.P.D.E.L..

7. Per il trattamento di fine rapporto i nuovi as-
sunti a tempo indeterminato saranno obbligatoria-
mente iscritti allL.N.P.D.A.P., gestione ex
IN.AD.E.L. Per lassicurazione contro gli infortuni
il  personale e obbligatoriamente iscritto
allLN.A.L.L..

8. 1l personale dellA.R.P.A. non puo esercitare la
libera professione al di fuori delle ipotesi consentite
e non pud assumere esternamente allA.R.P.A. stessa
incarichi professionali di consulenza, progettazione
e direzione lavori su attivita in campo ambientale;
altri incarichi, purché previsti dal vigente CCNL e
compatibili con le esigenze d'ufficio, possono essere
autorizzati dal Direttore Generale.

9. Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso si fa riferimento al
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.., ai CC.CC.NN.L.
che si applicano al personale delle A.R.P.A., alle
norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato di
cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n.
686 e successive integrazioni e modificazioni ed al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m...

Art. 32
Mansioni principali

1. 11 dipendente sara impiegato nellA.R.P.A. per
lo svolgimento di attivita connesse alla professiona-
lita posseduta nelllambito delle competenze
dellA.R.P.A. stessa.

2. 1l Collaboratore amministrativo professionale,
svolge attivita amministrative che comportano una
autonoma elaborazione di atti preliminari e istrutto-
ri dei provvedimenti di competenza dell'unita opera-
tiva in cui ¢ inserito; collabora con il personale in-
serito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle atti-
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vita di studio e programmazione. Le attivita lavora-
tive del collaboratore amministrativo professionale
possono svolgersi - oltre che nel settore ammini-
strativo - anche nei settori contabile, statistico, so-
ciologico e legale, secondo le esigenze organizzative
e funzionali delle aziende ed enti nonché i requisiti
culturali e professionali posseduti dal personale in-
teressato.

3. E’ responsabile delle attivita direttamente
espletate e utilizza anche i sistemi e gli strumenti
per l'elaborazione automatica delle informazioni e
per l'elaborazione dei dati (personal computer o vi-
deoterminali).

4. Assicura la collaborazione ad altri uffici e ser-
vizi.

5. Fornisce il necessario supporto al Nucleo di
valutazione ed agli organismi di controllo interno.

6. Garantisce l'aggiornamento sullo stato delle
proprie conoscenze, delle ricerche, delle sperimenta-
zioni e delle innovazioni connesse alla professionali-
ta posseduta nell'interesse dell'’Agenzia.

7. A norma dellart. 13 del vigente C.C.N.L.
7.4.1999 ciascun dipendente & tenuto a svolgere an-
che attivita complementari e strumentali a quelle
inerenti lo specifico profilo attribuiti.

8. Esso ¢ responsabile della gestione, dei risulta-
ti, della realizzazione degli obiettivi e dei program-
mi da attuare.

9. Assicura in particolare il raccordo e lo scam-
bio di informazioni ed esperienze tra i Responsabi-
li, i Referenti di funzione o settori di intervento
nonché i gruppi di lavoro o di progetto interdisci-
plinari attivati, promuovendo, all'occorrenza, riunio-
ni congiunte, con particolare riferimento agli impe-
gni di rispettiva competenza funzionale, connessi
alla definizione dei programmi annuali e pluriennali
di intervento, all’attivazione e messa a regime del
sistema di controlli gestionali, alla definizione e ve-
rifica degli obiettivi di qualita dei servizi, all’elabo-
razione della relazione annuale sull'attivita svolta e
sui risultati conseguiti.

10. Formula proposte ed esprime pareri nelle
materie di sua competenza, propone i programmi
attuativi degli obiettivi stabiliti, stimando le risorse
necessarie e ne cura l'attuazione.

11. Cura lattuazione dei piani, programmi e di-
rettive generali definite dal Direttore Generale, dal
Responsabile del C.D.R. cui afferisce e assume gli
incarichi e le responsabilita di specifici progetti e
gestioni.

12. Propone listituzione di strutture temporanee,
per la realizzazione di specifici progetti, con lindi-
cazione delle relative previsioni di entrata e di spe-
sa.

13. Adotta gli atti relativi all'organizzazione della
propria attivita ed & responsabile dei procedimenti
a lui assegnati o da lui svolti.

14. Riferisce al Responsabile dell’articolazione or-
ganizzativa cui & assegnato sull’attivita svolta cor-
rentemente e in tutti i casi in cui lo stesso Respon-
sabile lo richieda o lo ritenga opportuno. Redige, in
ogni caso, una relazione annuale su tutta lattivita
svolta.

15. Svolge, nellambito delle proprie competenze,
le altre funzioni previste dalle leggi, dai regolamenti
e quelle espressamente non attribuite ad altri.

Pud essere preposto a funzioni diverse e/o ulte-
riori rispetto a quelle oggetto del presente concorso,
sulla base di necessita operative e/o organizzative
dellA.R.P.A..
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Per informazioni rivolgersi alla sede centrale
dellA.R.P.A. del Piemonte, Via della Rocca n. 49,
10123 Torino - tel. 011/8153212 - Fax n. 011-
8153253 - Sito Internet www.arpa.piemonte.it

1l Direttore Generale
Walter Vescovi

Fac-simile della domanda da trascrivere su carta libera

Al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte
Ufficio Personale
Via della Rocca n. 49 10123 Torino

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale, Categoria
D, Esperti in scienze delle comunicazione, vacanti nel-
la dotazione organica dell’A.R.P.A., con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da asse-
gnare all'area formazione e informazione, settore for-
mazione ed all'ufficio affari generali - ufficio stampa e
U.R.P.- sede centrale di Torino.

_ 1 sottoscritt Cognome Nome R
nato a (Prov. di ), il residente in
(Prov. di ), Via n. tel.

chiede
Di essere ammess al pubblico concorso per titoli

ed esami per la copertura di 5 posti di Collaboratore
amministrativo professionale, Categoria D, esperti in
scienze delle comunicazione, vacanti nella dotazione
organica dell’A.R.P.A., con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, da assegnare all’Area
Formazione e Informazione, settore Formazione ed
all'Ufficio Affari Generali - Ufficio stampa e U.R.P.-
Sede centrale di Torino.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, con-
sapevole delle responsabilita penali conseguenti a di-
chiarazioni mendaci previste dall’art. 26 della legge n.
15 del 4.1.1968 e del D.P.R. 20.10.1998, n. 403:

a) di essere cittadino italiano ovvero cittadino del se-
guente Stato dell'U.E: ;

b) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune di ovvero di non essere
iscritto per il seguente motivo: ;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso ovvero di aver subito le
seguenti condanne penali: ____ e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso: ___;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero di esse-
re stato destituito o dispensato dall'impiego per il se-
guente motivo: ____;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza o preferenza di nomina:

y]

f) di appartenere alla seguente categoria protetta (spe-
cificare, solo qualora ne ricorrano le condizioni, se in-
valido civile di guerra, profugo, invalido per servizio,
invalido del lavoro, orfano e vedova delle categorie pre-
cedenti, invalido civile, ecc.) ___ ;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di laurea in: conseguito il presso
,con la seguente votazione: ;
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h) di aver/o non aver prestato servizio/i presso pubbli-
che amministrazioni (indicare gg.mm.aa.):

dal al presso con la qualifica di
livello retributivo e C.C.N.L. ;
i) di (per gli aspiranti di sesso maschile indicare la

propria posizione rispetto agli obblighi militari con
I'indicazione del periodo di effettuazione del servizio
militare o di quello civile sostitutivo);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

1) che e consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva & per legge considerata come resa ad un pub-
blico ufficiale (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla) Conseguentemente,
ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, il
dichiarante incorrerebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusio-
ne sino a due anni;

m) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso ¢ il seguente:

(indicare Cognome, nome, indirizzo, cap., citta, pro-
vincia e numero telefonico);

n) di accettare le condizioni del presente bando di con-
Corso;

o) di autorizzare 'A.R.P.A. al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura concorsuale;

p) di conoscere la seguente lingua straniera tra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco o spagnolo: ;

q) di essere a conoscenza dell'uso delle seguenti appa-
recchiature e delle seguenti applicazioni informatiche
pit diffuse: ____

Avvertenza: In relazione a quanto stabilito dall’art. 37
del D. Lgs 165/2001 e s.m.i., nelle prove & richiesta an-
che la conoscenza della lingua straniera a livello di
scuola media superiore. Le modalita per 'accertamen-
to della conoscenza della lingua straniera e dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse sono stabilite dalla Commissione esamina-
trice.

Allega curriculum formativo e professionale, datato e
firmato nonché un elenco in duplice copia ed in carta
semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Allega altresi l'originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 effettuato sul con-
to corrente postale n. 37120102 intestato ad A.R.P.A.
Piemonte - Sede centrale - Servizio di Tesoreria - Via
della Rocca n. 49 - 10123 Torino, nella quale & stata
prevista la causale del versamento.

Il sottoscritto, nell’accettare le condizioni contenute
nel bando di concorso, si impegna a comunicare l'even-
tuale variazione del proprio recapito, sollevando
I'A.R.P.A. Piemonte da ogni responsabilita per eventua-
li disguidi imputabili all’ omessa comunicazione.

Data

Firma

1
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Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Graduatoria concorso n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopato-
logia

Azienda ospedaliera
C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide
Via Zuretti, 29 - Torino
tel. 011.6933 1

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 27 mar-
zo 2001, n. 220, si rende nota la seguente gradua-
toria:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico di Neurofisiopatologia

(approvata con deliberazione n. 149/DG/2002/SAP
del 8.2.2002)

1. Borio Alessandro Punti 70,051
2. Giacobbi Marta Punti 70,000
3. Defourville Elisabetta Punti 69,000
4. Pische Maria Giovanna Punti 64,708
5. Conti Daniela Maria Punti 63,000
6. Butera Rosita Punti 59,000
7. Paltro Milena Punti 57,900

1l Dirigente Resp. “ad interim”
U.0.A. Amministrazione del Personale
Silvano Pascale

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di n. 2 borse di studio annuali, a tempo
pieno, per Ragionieri o Periti commerciali da usu-
fruirsi presso I'U.0.A. Contabilita e Patrimonio fina-
lizzate a: “Verifiche di conformita e registrazione dei
documenti contabili relative alla corretta tenuta del-
la contabilita generale”

Si rende noto

che ¢ indetto pubblico concorso per il conferi-
mento di:

n. 2 borse di studio, annuali, a tempo pieno, da
usufruirsi presso I'U.O.A. Contabilita e Patrimonio
dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo”.

La borsa di studio ¢ indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio né con assegni o sov-
venzioni di analoga natura, ne con stipendio o re-
tribuzioni di altra natura derivanti da rapporti di
impiego pubblico o privato. Il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro con I'’Azienda Ospedaliera.

L’ammissione al concorso e lespletamento dello
stesso sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

N

- La durata delle borse ¢ annuale. Esse saranno
utilizzate secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del programma. L'importo di cia-
scuna borsa & di euro 10330,00/anno comprensivo
di tutte le spese che il borsista deve sostenere in
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attuazione delle attivita connesse alla borsa stessa;
a tale riguardo l'assegnatario/a dovra stipulare un
contratto di assicurazione a suo favore per la co-
pertura del rischio di infortuni e responsabilita civi-
le verso terzi.

L’impegno orario
nali.

L’importo di cui sopra verra corrisposto in rate
mensili posticipate a far tempo dalla data della de-
correnza della borsa stessa, previa presentazione di
dichiarazione rilasciata dal Responsabile Scientifico
del programma.

¢ stabilito in n. 36 ore settima-

Art. 2

- Per essere ammessi al concorso i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

a) diploma di ragioniere o perito commerciale;

b) conoscenza del sistema operativo windows
95/98/nt e applicativi office;

¢) cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme in materia);

d) aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

- Le domande di ammissione redatte in carta
semplice, dovranno pervenire a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio E C.
Arrigo”- Ufficio Protocollo - via Venezia 16 - Ales-
sandria (dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle
16.00 dal lunedi al venerdi) entro le ore 12.00 del
20° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente “avviso” sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine di presentazione si inten-
de prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo.

All'interno della domanda & obbligatorio dichiara-
re sotto la propria responsabilita:

- la data, il luogo di nascita e di residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del DPR
20/12/1979 n. 761;

- II Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa degli Istituti in
cui sono stati conseguiti);

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera.

I Candidati devono inoltre dichiarare:

- di non svolgere attivita retribuite presso altri
Enti pubblici o privati;

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa, a stipulare un contratto di assicurazione a
proprio favore per la copertura del rischio di infor-
tuni e responsabilita civile;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro;

- di autorizzare 1'Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali ai sensi della legge 31/12/1996 n.
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675, finalizzato agli adempimenti connessi con
I'espletamento della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone l'aggiorna-

mento o la cancellazione.
Art. 4

- Alla domanda devono essere acclusi:

- curriculum vitae datato e firmato;

- originale del titolo di studio richiesto per lat-
tribuzione della borsa o copia autenticata;*

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;*

- ogni altro documento che i Candidati riterran-
no opportuno sottoporre alla valutazione*;

- elenco in carta semplice e in duplice copia dei
documenti presentati, datato e firmato.

¢ ammessa dichiarazione sostitutiva resa ai

sensi e nei limiti della Legge n. 127/97 e successive
modifiche;

Art. 5

- L’assegnazione della predetta borsa di studio
sara disposta previa formalizzazione della graduato-
ria degli idonei rispettando i seguenti criteri e le
seguenti modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio nell'ambito del qua-
le verranno altresi verificate le conoscenze informa-
tiche;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

1) II Direttore Generale (o Commissario)
dell’Azienda Ospedaliera o suo delegato;

2) 1l Dirigente Responsabile dell'U.O.A Contabili-
ta e Patrimonio o suo delegato;

3) Un Funzionario amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera;

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal pre-
detto Funzionario.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potra essere assegnata al Candidato risultato
idoneo nell'ordine della graduatoria.

Art. 6

- I Candidato dichiarato vincitore dovra a pre-
sentare, a pena di decadenza, nel termine di 15
giorni dalla data di ricevimento della raccomandata
di nomina, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sotto la propria responsabilita,
di accettazione senza riserve della borsa alle condi-
zioni comunicate;

b) dichiarazione di non percepire stipendi e re-
tribuzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti
di impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo di durata della
borsa, di altre borse di studio, assegni o sovvenzio-
ni;

c) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito di leva
rilasciato dall’Autorita competente o foglio di conge-
do illimitato in bollo;

d) fotocopia del codice fiscale;

e) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni e di responsabilita
civile verso terzi.
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Art. 7

- L’assegnatario della borsa di studio ha l'obbli-
go:

a) di iniziare puntualmente alla data di decor-
renza le attivita in programma, pena la decadenza
dalla nomina, salvo che provi l'esistenza di legitti-
mo impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente rego-
lamento in materia di presenze/assenze, sospensioni
e revoche;

¢) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8

- L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera non
assume alcuna responsabilita per casi di dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
di recapito da parte dei Candidati o di mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo indicato nella domanda nonché di eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
della stessa.

Il Regolamento relativo alle Borse di studio e il
fac-simile della domanda di partecipazione sono
pubblicati sul sito aziendale www.ospedale.al.it.

Per eventuali ulteriori informazioni, i Candidati
possono rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane - Via Venezia, 16 - Alessandria - tel. 0131-
206723-206721).

Il Commissario
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
an. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 526 del 27.12.2001:

1. Prigione Francesca - Alessandria - 30/12/1970 - punti
78,00

2. Colivicchi Micaela - Alessandria - 20/12/1965 - punti
75,00

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere - Servizio di
Prevenzione e Protezione

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 509 del 18/12/2001:
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1. Peracchio Alberto - Alessandria - 06/2/1959 - punti
64,50

1l Direttore Generale
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
an. 1 posto di Dirigente Medico di Ematologia

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 508 del 18/12/2001:

1. Pietrasanta Daniela - Alessandria - 26/9/1970 - punti
81,900

2. Contino Laura - Agrigento - 4/11/1951 - punti 76,335
3. Santi Roberto - Firenze - 1/5/1962 - punti 73,200
4. Audisio Ernesta - Torino - 24/9/1970 - punti 64,000

5. Zallio Francesco - Alessandria - 27/12/1966 - punti
62,750

6. Graziani Francesco - Napoli - 3/5/1970 - punti 59,600

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio per laureati in Medicina e Chirurgia con Spe-
cializzazione in Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 300/DG del 28/2/2002 & emesso avviso
pubblico per l'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio
riservata a laureati in Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Urologia dal titolo: “L'impatto
sulla anticipazione diagnostica della biopsia prosta-
tica” destinata all'U.O.A. Urologia con un impegno
a tempo parziale di 28 ore settimanali, per la dura-
ta di 6 mesi e con un compenso lordo di Euro
6.800,00.

I requisiti richiesti sono: laurea in Medicina e
Chirurgia con Specializzazione in Urologia, iscrizio-
ne allAlbo Professionale.

Le domande devono pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R.P., allU.O.n.A. Orga-
nizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane - A.S.L.
6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie (To), ove potra
essere ritirata copia del bando.

1l Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Graduatorie concorsi pubblici

In applicazione dell’art. 18, co. 6, del D.P.R.
483/97, si rendono note le graduatorie approvate
con deliberazione n. 1456, del 25 ottobre 2001, n.
16, del 10 gennaio 2002, n. 86, del 24 gennaio
2002, n. 132 e n. 137 del 31 gennaio 2002, n. 173,
del 7 febbraio 2002, relative ai concorsi pubblici,
per titoli ed esami, sopra a ciascuna riportati:

- n. 1 posto di Medico Dirigente di Malattie Metaboliche e
Diabetologia (area Medica e delle Specialita Mediche):

grad. Cognome nome punteggio
1° Fornengo Riccardo 80,949
2° Gallo Marco 77,725
3° Graci Salvatore 75,000
4° Bandinelli Simona 72,022
5° Serra Talia 71,055
6° Arlotta Vincenzo 63,500

- n. 1 posto di Medico Dirigente di Anestesia e Rianima-
zione (area della Medicina Diagnostica e dei Servizi):

punteggio
76,650

grad. Cognome nome
1° Panealbo Luisa Ernestina

- n. 1 posto di Medico Dirigente di Ortopedia e Trauma-
tologia (area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche):

grad. Cognome nome punteggio
1° Paladino Angelo 76,789
2° Orengo Gianfranco 74,480
3° Torasso Giampaolo 71,300

- n. 2 posti di Medico Dirigente di Medicina Interna (area
Medica e delle Specialita Mediche):

grad. Cognome Nome punteggio
1° Cat Genova Gianluca 82,544
2° Peasso Paolo 82,514
3° Aimone - Catt Paolo 80,512
4° Battista Stefania 80,417
5° Vallese Giancarlo 76,000
6° Bar Fabrizio 75,965
7° Sofo Domenico 75,500
8° Bernardini Leila 75,000
9° Giordano Piero 71,022
10° Cavaliere Giuseppina 70,984
11° Panero Paolo 70,555
12° Pastorelli Francesca 68,531
13° Livoli Donatella 66,580
14° Maniscalco Vincenzo 65,000
15° Maccagno Barbara 63,511
16° Montrucchio Gabriella 62,853

-n. 2 posti di Medico Dirigente di Neurologia (area Medi-
ca e delle Specialita Mediche):

grad. Cognome Nome punteggio
1° Marson Anna Maria 80,851
2° Bucciantini Elisabetta 77,350
3° Zibietti Maurizio 76,432
4° Romanelli Marco 74,203
5° Belletti Bruna 73,919
6° Felletti Mauro 56,418

22

- n. 3 posti di Medico Dirigente di Cardiologia (area Me-
dica e delle Specialita Mediche):

grad. Cognome Nome punteggio
1° Rizzotti Michele 78,936
2° Panella Silvana 77,000
3° Valentini Giuliano 72,575
4° Sgroi Carmelo 72,012
5° Valente Giuseppe 70,543

Il Commissario
Laura Serra Guermani

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico di mobilita endoregionale

E’ indetto avviso pubblico di mobilita per soli ti-
toli per la copertura dei seguenti posti d’organico:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Chirurgia gene-
rale

n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina inter-
na

n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina nu-
cleare

n. 1 posto di Dirigente Medico - Neuropsichiatria
infantile

n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia e
traumatologia

n. 1 posto di Dirigente Medico - Ostetricia e gi-
necologia

n. 1 posto

n. 1 posto

di Dirigente Medico - Psichiatria
di Dirigente Medico - Medicina legale

n. 1 posto di Dirigente Medico - SER.T.

n. 1 posto di Psicologo Dirigente

n. 1 posto di Collaboratore Professionale
rio - Tecnico sanitario di radiologia medica

n. 1 posto di Collaboratore Professionale
rio - Educatore Professionale

n. 1 posto di Collaboratore Professionale
rio - Fisioterapista

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico dell’ambiente e della prevenzione nei
luoghi di lavoro (S.PRE.S.A.L.)

n. 1 posto di Operatore tecnico addetto all’assi-
stenza

n. 1 posto di Assistente amministrativo

n. 1 posto di Coadiutore amministrativo

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti in servizio a tempo indeterminato
presso le Aziende ed Enti del S.S.N. del Piemonte e
che abbiano superato il periodo di prova nel profilo
professionale di cui al presente avviso.

Le domande di partecipazione, indirizzate al
Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8, Uf-
ficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola (TO), dovranno pervenire entro e non oltre le
ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. della
Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il termine & perentorio, pertanto le
domande spedite o presentate oltre tale termine
non saranno prese in considerazione.

Sanita-

Sanita-

Sanita-
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Si precisa che per le domande inviate a mezzo
servizio postale fa fede il timbro dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i can-
didati devono dichiarare:

1. cognome, nome (in stampatello) e codice fi-
scale;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il titolo di studio posseduto;

4. I'Azienda o Ente del Comparto Sanita di cui &
dipendente;

5. di essere dipendente a tempo indeterminato
nel profilo professionale;

6. di aver superato il periodo di prova;

7. le motivazioni per le quali chiede il trasferi-
mento;

8. la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato e numero dei figli);

9. adempimento o meno degli obblighi di leva;

10. eventuali invalidita con indicazione della per-
centuale;

11. domicilio (in stampatello, con il numero di
codice postale) presso il quale deve essere inviata
ogni necessaria comunicazione ed eventuali numeri
di telefono;

12. Tautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

In caso di pluralita di domande, il trasferimento
¢ disposto con determinazione del Commissario
dellA.S.L. n. 8, subordinatamente ad una valutazio-
ne positiva e comparata da effettuarsi in base al
“curriculum” di carriera e professionale del perso-
nale interessato in rapporto al posto da coprire, in
conformita ai criteri previsti dal d.P.R. n. 220 del
27/3/2001 e successive integrazioni e modificazioni
tenendo conto a parita di valutazione di documen-
tate situazioni familiari e sociali.

A tal fine alla domanda di mobilita devono esse-
re allegati:

1) elenco dei documenti e titoli presentati in car-
ta semplice, in triplice copia, datato e firmato;

2) certificato di servizio rilasciato dall’Ammini-
strazione di appartenenza o autocertificazione;

3) ogni altra certificazione relativa ai titoli che si
ritenga opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato;

4) ogni altra documentazione idonea a compro-
vare le situazioni familiari (ricongiunzione al nucleo
familiare, numero dei familiari, distanza fra le sedi)
e sociali.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti in originale od in
copia legale od autenticata ai sensi di legge o auto-
certificati nei casi e nei limiti posti dalla normativa
vigente.

Si rammenta che decade dall'impiego chi abbia
conseguito il trasferimento mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, modificare, sospendere od annullare, in tutto
o in parte, il presente bando, nonché elevare posti,
senza che gli interessati possano accampare pretese
o diritti.
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Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.P.R.
220/2001 e al C.C.N.L. del 20/9/2001. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
n. 8, Via Ospedale, 13 - Carmagnola (TO) - tel.
011/97.19.407.

Il Commissario
Giorgio Rabino

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione n. 1 Dirigente Medico di Or-
topedia e Traumatologia incaricato

Il Commissario
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-
tologia incaricato

All'avviso, approvato con deliberazione n. 181 del
6.3.2002, saranno ammessi gli aspiranti in possesso
dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il: quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dellammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dellUnione Europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. Il candidato dovra inoltre precisare se 'eventuale
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

) liscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & piut soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell'avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.
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Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti €) ed h) possono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e¢ 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presento avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
e sostitutive dell’atto di notorieta
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

il/la sottoscritto/a nato/a il a e residente
a via n. cap. con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il
dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso 1'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data
1l Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e

5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R.445/00 “ le dichia-
razioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli
organi della amministrazione pubblica sono sotto-

scritte dall'interessato in presenza del dipendente ad-
detto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a co-
pia fotostatica non autenticata di un documento di

”

identita del sottoscrittore .
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Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

10

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione n. 2 Dirigenti Medici di Psi-
chiatria incaricati

Il Commissario
avverte

che verranno coperti con incarico temporaneo,
per titoli, i seguenti posti:

- n. 2 Dirigenti Medici di Psichiatria incaricati

All'avviso, approvato con deliberazione n. 179 del
5.3.2002, saranno ammessi gli aspiranti in possesso
dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il: quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dell'ammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. 11 candidato dovra inoltre precisare se I'eventuale
specializzazione S stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) l'iscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & piu soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) possono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presento avviso, n, saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorieta
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

il/la sottoscritto/a ____ nato/ail ____a e residente
a via n. cap con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico an. ____ posti di
_ conscadenzail __

DICHIARA

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso I'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data
1l Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e

5), ai sensi dell’art. 38 c¢. 3 D.P.R.445/00 “ le dichia-
razioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli
organi della amministrazione pubblica sono sotto-

scritte dall'interessato in presenza del dipendente ad-
detto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a co-
pia fotostatica non autenticata di un documento di

”

identita del sottoscrittore .
Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

11
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di posti del ruolo sanitario Pro-
filo Professionale Medici con rapporto esclusivo - n.
2 Dirigenti Medici di Psichiatria

In esecuzione della deliberazione n. 177 del
5.3.2002 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”

- n. 2 Dirigenti Medici di Psichiatria

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.Lgs 165/01 e dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per lammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell'art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, cosi
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.7.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione
in disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purché ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui ¢ vacante il posto messo a concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 'obbli-
go delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
¢ piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, ed indirizzate al Commissario
dellA.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a mezzo
posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via Aldi-
sio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell'Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per linvio delle domande, dei
documenti e dei titoli & perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
€Oncorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dellUnione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
l'eventuale specializzazione & stata conseguita ai
sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l'iscrizione all’Albo

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione

11) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per lespleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 11 - 14 marzo 2002

ressate alla posizione giuridico economica del can-
didato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non & pitu sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellamministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.
9 (Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea)
ovvero- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ov-
vero- accredito bancario c¢/o Banca San Paolo -
Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia
0335 - CAB 30540) oppure - versamento sul conto
corrente postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.
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Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dalle apposite commissio-
ni esaminatrici ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

1l diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4% se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento dei posti

I Commissario con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

I vincitori del concorso saranno invitati, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, necessariamente con contratto esclusivo a fa-
vore dellAzienda e a presentare, sotto pena di de-
cadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per l'ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-

sensi
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mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, condanne penali (pud essere
autocertificata unicamente l'assenza di condanne pe-
nali) e iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici. La
suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazione
potra essere redatta utilizzando l'apposito modulo
che verra consegnato al momento dell’assunzione
presso I'Azienda.

E’ facolta dei vincitori presentare i suddetti do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresi,
nel termine dei 30 gg. succitati, a presentare la di-
chiarazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53
D.Lgs 165/01 ovvero l'opzione per il rapporto di la-
voro con I'A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando il disposto dell’art.
16 della Legge 68/1999) & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, ef-
fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Commis-
sario, rimarra efficace per un termine di 24 mesi
(art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla data
della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori ver-
ra utilizzata sia per la copertura dei posti oggetto
del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sara proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validita della
graduatoria medesima.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n.
68.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede dellA.S.L. 9 di Ivrea, via
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Aldisio n. 2, saranno effettuate alle ore 9,00 del set-
timo giorno successivo a quello di scadenza del
bando. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 IVREA - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Commissario
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Commissario dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Psichia-
tria

Il/la sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) data e luogo di nascita

C.AP.

via n.

di risiedere in prov.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l'indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse):

) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione)

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni é:

(indicare anche il n. di telefono)

1) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per 'espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data
Firma
Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorieta (artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del
28.12.2000)

il/la sottoscritto/a nato/a il a e residente
a via n. cap con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il
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dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso I'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data Il dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R.445/00 “____le dichia-
razioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli
organi della amministrazione pubblica ____ sono sotto-
scritte dall'interessato in presenza del dipendente ad-
detto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a co-
pia fotostatica non autenticata di un documento di

”

identita del sottoscrittore .
Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso per assegnazione n. 2 Borse di studio, 1 a
favore di uno psicologo e 1 a favore di un educatore
professionale per n. 30 ore settimanali, per attivita
nell’ambito del Progetto presentato alla Regione Pie-
monte “Fuori e dentro - Il consultorio adolescenti.”

In esecuzione alla deliberazione del Commissario
n. 198 del 21.2.2002 & emesso avviso pubblico per
l'assegnazione di n. 2 borse di studio, 1 a favore di
uno psicologo abilitato per n. 20 ore settimanali e
n. 1 a favore di un educatore professionale per n.
30 ore settimanali, per attivita nellambito del Pro-
getto presentato alla Regione Piemonte.

“Fuori e dentro - Il consultorio adolescenti.”

Le borse hanno durata annuale e prevedono un
compenso lordo di euro 12.934,97 pari a Lire
24.000.000 cadauna.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel
curriculum professionale e sulla base di un collo-
quio relativo alla materia oggetto della borsa, con
valutazione insindacabile a cura di apposita com-
missione giudicatrice.

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva de-
gli assegnatari, I'A.S.L. 10 di Pinerolo si riserva di
conferire le borse di studio ai candidati successivi
in graduatoria.

Gli assegnatari dovranno a loro spese stipulare
un contratto di assicurazione a loro favore per la
copertura dei rischi di infortuni.

Il conferimento delle borse di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con I'A.S.L. 10 di
Pinerolo, né con altri Enti o istituzioni presso cui
viene svolta lattivita borsistica.

I concorrenti che vogliono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice
con firma autentica e indirizzata:

Azienda Sanitaria Locale n. 10 - A.S.T. - Stradale
Fenestrelle n. 72 - 10064 Pinerolo (TO) - specifican-
do “Borse di studio per Consultorio adolescenti”.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul B.U.R. della Regione Pie-
monte o qualora detto giorno sia festivo, alla stessa
ora del successivo giorno non festivo.

Le domande pervenute dopo tale termine saran-
no inammissibili e non fara fede il timbro postale.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- data e luogo di nascita, residenza e recapito te-
lefonico;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalla lista medesima;

- il codice fiscale;

- le eventuali condanne penali riportate;

- il possesso dell'abilitazione alla professione di
psicologo, conseguito a seguito della laurea in psi-
cologia, con l'indicazione della data, sede e denomi-
nazione completa dell'Universita presso cui i titoli
sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Alla domanda devono essere allegati in originale
o in copia autentica i seguenti documenti:

- per lo psicologo: laurea in psicologia con abili-
tazione all'esercizio della professione;
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- per l'educatore professionale: titolo di educatore e
un minimo di tre anni di attivita educativa con parti-
colare riferimento alla fascia di eta giovanile;

- curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione;

- elenco in triplice copia della documentazione
allegata.

La firma in calce alla domanda deve essere au-
tenticata ai sensi di legge.

Il Commissario si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio
insindacabile e senza obbligo di comunicarne i mo-
tivi, il seguente avviso.

Per quanto non esplicitamente previsto nel se-
guente bando, valgono le norme di cui al D.M.
30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni
oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
allU.O.A. AS.T. - Tel. 0121 - 235078/235072.

Il Commissario
Ferruccio Massa
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ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 posti di Dirigente Medico - Farmaco-
logia e Tossicologia Clinica (Deliberazione n. 287 del
20.2.2002)

Cognome e Nome Punteggio
1° Barbagallo Raimondo p.ti 69,000
2° Carraro Andrea p-ti 64,000

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-

minato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurologia
(Deliberazione n. 286 del 20.2.2002)

Cognome e Nome Punteggio
1° Bolamperti Laura p.ti 73,530
2° Fiorentino Pietro p-ti 73,380
3° Poletto Marilena p.ti 71,290
4° Cudia Paola p.ti 60,780
5° Pisu Agnese p-ti 59,260

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 27.3.2001,
n. 220 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti appartenenti alla Categoria C
- Profilo Professionale di Assistente Tecnico - Perito
Industriale

Azienda Sanitaria Locale n. 12 - Via Marconi, 23
- 13900 Biella - e-Mail : ospedale.personale@biel-
la.alpcom.it

Pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 2 posti appartenenti alla Categoria C -
Profilo professionale di Assistente Tecnico - Perito
Industriale.

Indetto con provvedimento n. 596 del 30.8.2001.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 91 del 26.2.2002.

Graduatoria finale

1° Sig.ra Chiara Guabello punti complessivi 69,085
2° Sig. Mauro Bertoloni punti complessivi 63,000
3° Sig. Roberto Beccati punti complessivi 58,950
4° Sig.ra Anna Daniele punti complessivi 58,000

1l Direttore Generale
Paolo Frascisco
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ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Area
Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina di
Radioterapia

In esecuzione della deliberazione n. 90 del
26.2.2002 del Direttore Generale & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina di Radioterapia, del-
la Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, dal Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazio-
ne amministrativa approvato con il D.P.R. 445/2000,
del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l'emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea
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b) Idoneita Fisica all'impiego. (L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio).

Requisiti Specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Radioterapia e/o equipollen-
ti.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso di cui al D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Euro-
pea & necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione in Pediatria e/o equipol-
lenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di
appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
ta della Repubblica Italiana, secondo lart. 33 del
Decreto Legislativo 17.8.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Euro-
pea & richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

- la mancanza dei requisiti prescritti;

- la presentazione della domanda fuori termine
utile;

- la mancata firma della domanda di partecipa-
zione

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta
da questa Amministrazione con provvedimento mo-
tivato da notificarsi, ai candidati interessati, entro
30 gg. dall’esecutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dallimpiego presso pub-
blica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato il concorso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
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te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dellistanza non &
soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso 'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dellistanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell'istanza non & soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovra essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
€Oncorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati, cittadini degli altri Paesi dell'Unione Eu-
ropea, dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione in Pediatria e/o
equipollenti ovvero affini, previsto nello Stato di ap-
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partenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall'interessato;

- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di
appartenenza, tradotto in lingua italiana con data
di rilascio non superiore a 6 mesi dalla data di
scadenza del bando, il quale dovra essere tradotto
in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva
in lingua italiana sottoscritta dall'interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italia-
na, come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, non im-
putabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto
notorio.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare ex art.
1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dellAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- Tattivita svolta durante il servizio militare do-
vra essere certificata solo ed esclusivamente dal Fo-
glio Matricolare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente
Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel
caso in cui tale circostanza risulti espressamente in-
dicata nella certificazione o nell’autocertificazione
prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio

presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.
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Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove desame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d'esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunque essere anche illustrata schematicamente
per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

1l diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica ed orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
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abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dallart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura.

L’Azienda provvedera dufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dellimmissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti ___)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

1l vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, mo-
dificare o revocare il presente bando di concorso, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
ASL. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - oppure tramite e-mail: ospedale.per-
sonale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

33

Fac simile domanda
di partecipazione a concorsi (in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12

Via Marconi, n. 23
13900 Biella (Ttaly)

Il sottoscritto con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina

di Radioterapia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a)diesserenatoa__ il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e preci-
samente: ____;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego
n) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento con-
corsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
AR., fax oppure e-mail).

Data
Firma
Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al con-
corso

- iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medi-
ci
- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)
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- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validita

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.

17

ASL n. 13 - Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di borsa di studio per n. 1 Fisioterapista per
distretto di Galliate - cure domiciliari

In esecuzione alla determinazione n. 214 del
15/2/02 adottata dal Responsabile U.0.A. O.S.R.U.
dell’A.S.L. n. 13 di Novara, & emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 1 borsa di studio per
fisioterapista.

Requisito specifico ¢ il possesso di:

- diploma di fisioterapista.

La durata della borsa di studio ¢ di anni 1; I'im-
porto complessivo lordo ¢ di Euro 15.493,71 e com-
porta un impegno orario di 25 ore settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da re-
digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, al Com-
missario dellA.S.L. n. 13 c¢/o U.0.A. O.S.R.U,, Via
dei Mille, 2 - 28100 Novara.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostituitivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- i titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi milita-
ri

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo pieno o deter-
minato

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di autorizzare I'Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31/12/1996 n.
675, finalizzato agli adempimento per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l'aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in duplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.
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La sottoscrizione dell'istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I contenuti del curriculum, nonché tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio
1968 n. 15 e successive modificazioni.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno esse-
re prodotte in originale o in copia con autodichia-
razione di conformita all'originale, ai sensi dell’art.
2 DPR 403/98.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito ed un colloquio, vertente
su argomenti connessi alla materia oggetto della
borsa di studio, con valutazione insindacabile di ap-
posita Commissione.

Gli assegni saranno pagati mensilmente ed il
borsista & tenuto all'utilizzo del rilevatore per l'atte-
stazione delle presenze.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attivita borsistica lincarico medesimo

verra conferito al candidato che si & collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

1l Dirigente Responsabile O.S.R.U.
Bruno Celli

18

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Me-
dicina Trasfusionale indetto con deliberazione n.
204 del 14.3.2001

Graduatoria approvata con deliberazione n. 270
del 27.2.02:

1° classificato Cirinna Maria
2° classificato Carlino Paola
3° classificato Vecchio Sisto

punti 77,29/100
punti 76,86/100
punti 76,16/100

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli
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ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Psi-
chiatria indetto con deliberazione n. 183 del 9.3.2001
- Graduatoria approvata con deliberazione n. 271 del
27.2.02

Graduatoria generale

Signorelli Elisabetta punti 77,450/100
Marinaro Antonella punti 75,550/100

1° classificato
2° classificato
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Graduatoria riservatari ex lege 401/2000

1° classificato Signorelli Elisabetta  punti 77,450/100
Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli
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ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collabo-
ratore Prof.le Sanitario - Logopedista (cat. D)

In esecuzione del provvedimento del Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo n. 118/02 del
22.2.2002 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Collaboratore Profle Sanitario -
Logopedista (cat. D)

(cosi ridefinito ai sensi dell’art. 9 C.C.N.L. Inte-
grativo Comparto Sanita del 20.9.2001) a tempo
pieno ed indeterminato.

Il presente bando annulla e sostituisce quello ap-
provato con la citata determinazione n. 663/00.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente C.C.N.L. del personale
del comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

B) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dellidoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria, prima dell'immissione in ser-
vizio;

C) diploma universitario di Logopedista consegui-
to ai sensi dell'art. 6, comma 3, D.Lgs. 30.12.1992
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’'accesso
ai pubblici uffici.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice ed indirizzate al Responsabile del
Dipartimento Amministrativo dellA.S.L. n. 15 di
Cuneo - Via C. Boggio n. 12 possono essere conse-
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gnate all'Ufficio Protocollo - Via C. Boggio n. 12 -
Cuneo, durante le ore di apertura dell'Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, la data di spedizione &
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno all’Azienda Sa-
nitaria in data successiva al giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per
I'espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documento & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice gli inte-
ressati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;

f) il possesso del titolo di studio costituente re-
quisito specifico di ammissione, cosi come indicato
al precedente punto C);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

j) indicazione della lingua straniera scelta - tra
francese ed inglese - che sara oggetto della prova
orale;

k) lespresso consenso al trattamento dei dati
personali anche sensibili, per le finalita correlate
all’avviso, fatti salvi i diritti di cui all'art. 13 della
Legge 31.12.1996, n. 675;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla precedente lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, allegando alla medesima copia fotosta-
tica di un valido documento di idoneita del sotto-
scrittore.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso 'U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.
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Il conferimento di tali dati obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ___, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o
non regolari non verranno considerati per i rispetti-
vi effetti.

Per l'applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. L'Ufficio ricevente potra provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione dell’'originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non & considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
al altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli Uffici di questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per 'ammissione determina l'esclusione dalla sele-
zione.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

1) titoli di carriera: punti 16

2) titoli accademici e di studio: punti 5

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5

4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con i criteri
e le modalita stabilite dai titoli I e II del D.P.R.
220/2001.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: tema o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica/multipla di argomenti attinenti alla
qualificazione professionale richiesta.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche
connesse alla qualificazione professionale richiesta.
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Prova orale: su argomenti attinenti la materia
oggetto del concorso, elementi di informatica (cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffusi) e la conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a
scelta tra la lingua francese e la lingua inglese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica, con conse-
guente ammissione alla prova orale, e della prova
orale , con conseguente acquisizione dell'idoneita, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 14/20.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle
prove pratica ed orale, sard data comunicazione
con lindicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La Commissione al termine delle prove d'esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria generale di merito dei candidati &
formata secondo l'ordine del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, con l'osservanza - a
parita di punti - delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 2.3.1999, n. 68, o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni. Eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeter-
minato, oltre i posti messi a concorso, saranno di-
sposte secondo quanto previsto dall’art. 18, c. 7
D.P.R. 220/2001.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimen-
to della relativa comunicazione e sotto pena di de-
cadenza le certificazioni di rito per linstaurazione
del rapporto di lavoro.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovra dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 D. Lgs.
30.3.2001, n. 165.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l'accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
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questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del tratto individuale
di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridico
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo lintervenuta esecutivita della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D. Lgs. 165/2001.

Il presente bando & emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 11.1.1994 n. 29 e dalla
legge 12 marzo 1999 n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica-
re e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge
in vigore, sopra richiamate ed ai contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
allA.S.L. n. 15 di Cuneo - Ufficio Concorsi - tel.
0171/450643.

1l Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione in carta semplice

Al Responsabile del Dipartimento Amministrativo
dellA.S.L.n. 15
Via Carlo Boggio, 12

12100 Cuneo
Il/La sottoscritto/a nato/a a il residente in
Via n. chiede di essere ammesso/a a par-

tecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Collaboratore Prof.le Sanitario - Logopedista
(cat. D).

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ),

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale );

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio

]

5) di essere in possesso del diploma di (v. punto
C) del bando) conseguito il presso ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizioni ;

7) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al (ovvero di non avere mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni -
indicare anche le cause di risoluzione dei rapporti di
pubblico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l'applicazione;

9) di scegliere quale lingua straniera, per essere oggetto
di verifica nell’ambito della prova orale (sbarrare la ca-
sella corrispondente alla lingua scelta)

[1 francese
[]inglese;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalita
correlate alla partecipazione all’avviso, fatti salvi i dirit-
ti di cui all’art. 13 della legge 31/12/1996, n. 675;

11) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente: , tel.

Data

firma

21

ASL n. 15 - Cuneo

Avviso riapertura termini concorso pubblico per n.
1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario - Fisiotera-
pista (cat. D)

In esecuzione del provvedimento del Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo n. 78/02 del
19.2.2002 si da pubblico avviso della riapertura dei
termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico indetto con deter-
minazione n. 663/00 del 23.8.2000 per il profilo
professionale di:

Collaboratore Profle Sanitario - Fisioterapista
(cat. D)

(cosi ridefinito ai sensi dell’art. 9 C.C.N.L. Inte-
grativo Comparto Sanita del 20.9.2001).
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1l presente bando annulla e sostituisce quello ap-
provato con la citata determinazione n. 663/00.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

1l trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente C.C.N.L. del personale
del comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

B) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria, prima dell'immissione in ser-
vizio;

C) diploma universitario di Fisioterapista conse-
guito ai sensi dellart. 6, comma 3, D.Lgs.
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice ed indirizzate al Responsabile del
Dipartimento Amministrativo dellA.S.L. n. 15 di
Cuneo - Via C. Boggio n. 12 possono essere conse-
gnate all'Ufficio Protocollo - Via C. Boggio n. 12 -
Cuneo, durante le ore di apertura dell'Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, la data di spedizione &
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno allAzienda Sa-
nitaria in data successiva al giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per
I'espletamento della prima prova, anche se inoltrate

in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documento & priva di

effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice gli inte-
ressati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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c) il comune nelle cui liste sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;

f) il possesso del titolo di studio costituente reg-
uisito specifico di ammissione, cosi come indicato
al precedente punto C);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

j) indicazione della lingua straniera scelta - tra
francese ed inglese - che sara oggetto della prova
orale;

k) lespresso consenso al trattamento dei dati
personali anche sensibili, per le finalita correlate
all’avviso, fatti salvi i diritti di cui all'art. 13 della
Legge 31.12.1996, n. 675;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla precedente lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, allegando alla medesima copia fotosta-
tica di un valido documento di idoneita del sotto-
scrittore.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ___, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o
non regolari non verranno considerati per i rispetti-
vi effetti.

Per l'applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
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vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. L'Ufficio ricevente potra provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione dell’'originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non & considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
al altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli Uffici di questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per l'ammissione determina l'esclusione dalla sele-
zione.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

1) titoli di carriera: punti 16

2) titoli accademici e di studio: punti 5

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5

4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con i criteri
e le modalita stabilite dai titoli I e II del D.P.R.
220/2001.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: tema o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica/multipla di argomenti attinenti alla
qualificazione professionale richiesta.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche
connesse alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: su argomenti attinenti la materia
oggetto del concorso, elementi di informatica (cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche pit diffusi) e la conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a
scelta tra la lingua francese e la lingua inglese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica, con conse-
guente ammissione alla prova orale, e della prova
orale , con conseguente acquisizione dell'idoneita, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
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di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 14/20.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle
prove pratica ed orale, sara data comunicazione
con lindicazione del voto riportato nella prova
scritta.

La Commissione al termine delle prove d'esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria generale di merito dei candidati &
formata secondo l'ordine del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, con l'osservanza - a
parita di punti - delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 2.3.1999, n. 68, o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni. Eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeter-
minato, oltre i posti messi a concorso, saranno di-
sposte secondo quanto previsto dall’art. 18, c. 7
D.P.R. 220/2001.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimen-
to della relativa comunicazione e sotto pena di de-
cadenza le certificazioni di rito per linstaurazione
del rapporto di lavoro.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovra dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 D. Lgs.
30.3.2001, n. 165.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l'accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del tratto individuale
di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridico
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo lintervenuta esecutivita della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
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parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D. Lgs. 165/2001.

Il presente bando & emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 11.1.1994 n. 29 e dalla
legge 12 marzo 1999 n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica-
re e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge
in vigore, sopra richiamate ed ai contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale

del bando gli interessati potranno rivolgersi
allA.S.L. n. 15 di Cuneo - Ufficio Concorsi - tel.
0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione in carta semplice

Al Responsabile del Dipartimento Amministrativo
dellA.S.L.n. 15
Via Carlo Boggio, 12

12100 Cuneo
II/La sottoscritto/a nato/a a il residente
in Via n. chiede di essere ammesso/a a

partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario - Fisiotera-
pista (cat. D).

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ),

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ___);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio

’

5) di essere in possesso del diploma di (v. punto
C) del bando) conseguito il presso ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizioni ;

7) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al
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(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l'applicazione;

9) di scegliere quale lingua straniera, per essere oggetto
di verifica nell'lambito della prova orale (sbarrare la ca-
sella corrispondente alla lingua scelta)

[1 francese
[]inglese;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalita
correlate alla partecipazione all’avviso, fatti salvi i dirit-
ti di cui all’art. 13 della legge 31/12/1996, n. 675;

11) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente: , tel.

Data

Firma
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n 2 posti di Colla-
boratore Prof.le Sanitario - Infermiere Pediatrico
(cat. D)

In esecuzione della determinazione n.
363/PER/04/02/0065 del 28.2.2002 & indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:

n 2 posti di Collaboratore Profle Sanitario - In-
fermiere Pediatrico (cat. D).

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento del concorso
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. n. 27.3.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, & dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici

A) Diploma universitario di Infermiere pediatrico,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero diploma di Vigilatrice d'Infan-
zia conseguito in base al precedente ordinamento,
riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti di-
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sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pub-
blici uffici;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attesta da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all'Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dellart. 3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di eta & previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposite
domande di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovra pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
i;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;
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10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) lautorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) 1II domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alle domande di ammissione al concorso, redatte
secondo lo schema

esemplificativo di cui all'allegato A) del presente
bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere A) e B), noncheé per i titoli relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facolta di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
o fotocopia del documento accompagnata da dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta che attesti la
conformita all’'originale, ai sensi dell'art. 46, del
D.P.R. 445/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puod
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’'art. 46 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
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essere ridotto. In caso negativo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dellEnte presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato pud avvalersi della facolta di cui
all'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata in copia fo-
tostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta che attesti la conformita
alloriginale, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Prove d'esame

a) Prova scritta: vertera sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo infer-
mieristico specifica del profilo professionale di in-
fermiere pediatrico;

b) Prova pratica: comprendera l'esecuzione di
tecniche specifiche connesse alla professionalita in-
fermieristica specifica del profilo professionale di
infermiere pediatrico;

¢) Prova orale: vertera sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale,
di una lingua straniera, scelta tra le seguenti: fran-
cese, inglese.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio
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La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosl ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 20 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti

d) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’eventuale assunzione in servizio dei vincitori
del concorso pubblico sara effettuata previa autoriz-
zazione regionale alla copertura dei posti.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque prima dell'assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

d) leventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, lapplicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, I'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dellammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.
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L’accettazione della nomina comporta I'impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi, 1° comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'A.S.L. n. 18 - U.0.A. Amministrazione del
personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante l'inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell'Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
allart. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente dellU.O0.A. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220.

Per informazioni rivolgersi allU.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 316205/521.

Il Dirigente Delegato
U.0. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Commissario
ASL.n. 18

Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_ (prov. __ )il ___ residente in ___ (prov. __)
Via____ n.___, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di:n. ____ posto/idi __.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) & iscritto nelle liste elettorali del Comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data presso
I'Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente:
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6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

2)

Oovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, in sostituzione in qualita di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D

In esecuzione della  determinazione  n.
0361/PER/04/02/0064 del 28.2.2002 - & stato indetto
pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, in sostituzione in qualita di:

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
- cat. D da attribuirsi a favore dei candidati che ri-
sultino in possesso dei requisiti richiesti e che pre-
sentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) - Diploma universitario di Infermiere, conse-
guito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del Decreto Le-
gislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive mo-
dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) - Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
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Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all'Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

1l Dirigente Delegato
U.0.A. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

24

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, in sostituzione in qualita di Operatore
Tecnico addetto all’assistenza - Cat. B

In  esecuzione  della  determinazione  n.
0360/PER/04/02/0080 del 28.2.2002 - ¢& stato indetto
pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, in sostituzione in qualita di:

Operatore Tecnico addetto all’assistenza - Cat. B

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) Diploma di Scuola dell’'obbligo

b) Attestato di OTA

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all'Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

1l Dirigente Delegato
U.O.A. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformita alla vigente normativa concor-

suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
3 posti di Dirigente Medico U.0.A. Radiodiagnostica

Sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande del concorso pubblico per titoli ed esami,
in conformita alla vigente normativa concorsuale,
per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 3 posti di Dirigente Medico U.O.A. Radiodia-
gnostica.

Alla stessa posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento del concorso
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla Legge
127/97, alla Legge 191/98, al D.P.R. 403/98, D.P.R.
445/00 e Legge 401 del 25.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I'emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
COncorso;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovra pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
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spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) lautorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti 'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care lausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104:

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
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danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. 1l
candidato puo avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonche per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che
attesti la conformita all'originale, ai sensi dell’art.
46, del D.P.R. 445/00;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo lattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dellEnte presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta che atte-
sti la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. 445/00.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dallart. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietd, rese ai sensi dell’'art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 11 - 14 marzo 2002

toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a
presentare, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta, a pena decadenza o comunque prima
dell’'assunzione in servizio:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
Corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e

preferenza a parita di valutazione;

d) eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata.

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti di cui alla lettera a), b) e
¢), dichiarazioni sostitutive di certificazioni previste
dalle vigenti disposizioni legislative ovvero potra ri-
chiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
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cazione dell’esito del concorso, lapplicazione
dell'art. 18, comma 3, della legge 7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

N

Il provvedimento di decadenza & adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell'ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall'art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando & emanato nell'osservanza della
Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in tema di pari oppor-
tunita per l'accesso al lavoro.

Ai sensi, 1° comma della 1. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'A.S.L. n. 18 - U.0.A. Amministrazione del
Personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante linserimento negli archivi e nelle
banche dati dell'Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
allart. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente dell'U.0.A. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 11 - 14 marzo 2002

Per informazioni rivolgersi all'U.0.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

1l Dirigente Delegato
U.0.A. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Commissario
ASL.n. 18

Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente in
(prov. ) Via n. , chiede di essere ammesso
al concorso pubblico per la copertura di: n. posto/i

di .

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data presso
I'Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

2)

ovvero
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di mobilita in ambito regionale per
n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere - Cat. D

In esecuzione della determinazione n.
0362/PER/04/02/0063 del 28.2.2002 - & stato indetto
pubblico avviso di mobilita in ambito regionale per:

n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere - Cat. D

ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 28.9.1990 n. 384,
per lassunzione a tempo indeterminato presso
I'Azienda Sanitaria Locale n. 18 Alba - Bra.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, redatte su carta semplice, corredate dei do-
cumenti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all'Ufficio Per-
sonale dellA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Dirigente Delegato
U.0.A. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea
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ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria definitiva specialisti ambulatoriali
(D.P.R. 271/200) Anno 2002 - Ambito Zonale Provin-
ciale di Alessandria (A.S.L. 20 - 21 - 22 - INAIL - INPS)
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GRADUATORIA DEFINITIVA SPECIALISTI AMBULATORIALI
(D.P.R. 271/2000) Anno 2002

=

Ambito Zonale Provinciale di Alessandria ( A.S.L. 20 - 21 - 22 - INAIL - INPS)

7% | ALLERGOLOGIA , ] i Punteggio |
1| Niniano Rosanna 8/3/63 | Pavia PV 20.50
2| Cremonte Luigi 22/11/55 | Novi Ligure AL 18.40
3| Galdi Eugenia 17/3/66 | S.Sebastianc C.  |AL 10.80
=% | AUDIOLOGIA_
1| Gambino Pacla 1711/65| Torino TO 4.00
T CARDIOLOGIA = |
1| Pompei Raffaella 30/8/61 | Alessandria AL 19.60
2| Maugeri Bruno 13/8/56 | Toring TO 19.40
3| Panaric Renato 12/8/53 | Arenzano GE 18.00
4| Demicheli Gloria 21/5/60 | Alessandria AL 17.20
5 | Fossati Federica 27/9/67 | Tagliolo m.to AL 13.80
6 | Gostoli Enrico 713/62 | Tagliolo M.to AL 13.60
7 | Rosa Gianmarco 16/7/66 | Genova GE 11.80
8| Giordano Mario Luigi 28/3/65 | Vercelli VG 10.90
1244 [NON VALUTABILE I :
Torrielli Arnolfo .
___|Ultracinguantenne :
| CHIRURGIA GENERALE | , B
1{Zanardi Francesco 24/10/53 | Novara NO 16,50
2 [Apetino Ciro 4/7/81 | Alessandria AL 16.20
3[Cambiaso Cinzia 10/10/81 | Tortona AL 12.60
4| Pasqualin Ghilberto 14/3/68 | Villanova M.to AL 8.30
5 [Khajeh Vi Mohsen 23/7/61 | Masio AL 320
=7 | CHIRURGIA PLASTICA R . *3
1| Gianotti Giuseppe 28/03/59 | Ovada AL 15.30
. | DERMATOLOGIA B
1|Scaparro Enrico 29/12/53 | Genova GE 30.70
2| Tripodi Stefano 7/8/57 | Genova GE 17.80
3| De Girclamo Giuseppe 30/10/64 | Reggio Calabria  |RC 15230
4]|Semino Maria Teresa 28/12/59 | Tortona AL 15.30
5| Gelati Gian Mario 20/1/65 | Acqui Terme AL 14.90
6| Baudo Andrea 23/4/62 | Sori GE 14.40
7 | Baggini Ginevra 17/9/67 | Casteggio PV 11.80
8| Dardano Fabrizio 17/1/70 | Bordighera M 8.20
9| Trespiolli Davide 31/12/63 | Mezzanino PV 8.10
10| Larrone Maria Fedele 24/2/63 | Gravina di Puglia |BA 7.40
11 [Calsolaro Mario 13/5/66 | Lecce LE 6.00
12 | Vercellotti Valeria 18/9/70 | Vercelli VvC 520
13| Aragone Maria Grazia 27/4/69 |Novi Ligure AL 4.’j0
-~ |DIABETOLOGIA b a2
Marra Giovanni 9/7/64 | Reggio Calabria RC 11.30
-+ ENDOCRINOLOGIA , . ‘ T
1{Cassulo Simonetta 6/6/62 | Novi Ligure Al 18.40
2| Marra Giovanni 9/7/64 | Reggio Calabria RC 11.30
3| Balza Gianni 29/3/67 | Litta P.di AL 8.00
.. - | FISIOKINESITERAPIA ‘ . £
1| Colla Livia 29/5/60 | Castelleto M.to Al 20.30
2| Sergiacomi Paolo 28/4/59 | Roma 16.00
3| Scellini Tiziana 13/8/72 | Lusciano CE 5.9
- |[NON VALUTABILE 1 K
Greco Francesco —
La domanda non & corredata =
dalla marca richiesta =
-:. |GERIATRIA T e
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Lunardi Rosalba 1/2/60 | Genova GE
Notii Daniela 6/10/65 | Spinetta M.go AL
_3|Briata Melania 27/12/69 | Genova GE
- IGIENE e Medicina RS -
oo | Preventiva
1| Tulimiero Lucia 20/8/67 | Arenzano GE
Secchi Vittoria 22/4/65|Cassano Spinola  |AL
MEDICINA INTERNA , o
Guazzotti Pier Paolo 7/3/58 [ Castelletio M.fo AL
-z |MEDICINADEL LAVORO _ | .
1| Pestarino Marco 16/11/51 | Mornese AL
2 | Sperandio Edilia 24/9/87 | Alessandria AL
3 | Bongiovanni Piero 30/11/56 | Alessandria AL
= IMEDICINA LEGALE o -
1| Pallestrini Ernesto 2/2/62 | Genova GE
2 | Cancellaro Franco 23/11/58 | Genova GE
3 |Fadda Nicoletta 9/8/64 | Genova GE
4 |Della Rocca Sonia 3/9/66 | Genova GE
5| Strizzoli Aurelio 5/7/57 | Genova GE
6 | Apetino Ciro 4/7/61 | Alessandria Al
7 | Crescini Stefano 16/2/65| Castel Focognano |AR
8 | Silvestri Mauro 5/6/61|Como CO
. |MEDICINA DELLO SPORT | :
1| Crocioli Salvatore 5/11/52 | S.Marinella/ Roma
2 | Pesce Giampaolo 19/9/59 | Albisola Superiore |SV
3 | Lanzavecchia Daniela 16/3/65 [ Alessandria AL
¥ INEFROLOGIA )
__1|Figlicla Carmela 17/12/66 | Racalmuto AG
> T NEURCLOGIA '
Fazio Maria Carolina 6/5/58 | Messina ME
*[NEUROPSICHIATRIA _
INFANTILE )
1| Cerquoni Marina 18/08/55 | Roma RM
2 | Sabatini Miriam 23/05/56 | Alessandria AL
QCULISTICA ' o e ' e
1| Tagliavacche Paolo 8/12/59 | Genova GE
2 |Menci Elvina 13/4/55 | Genova Bogliasco |GE
3| De Palma Giovanni 22/12/60| Genova GE
4| Panarello Simona 1/6/58 | Genova GE
5| Sposato Pietro 1772163 | Acti CS
8 | Bovero Marcella 10/1/59 | Genova GE
7 | Cerruti Simonetta 30/5/64 | Acqui Terme AL
8 | Bertozzi Donata 10/10/59 | Parma PR
9| Campagna Paoclo 15/9/82 | Genova GE
10 | Alitta Paola 12/2/63 | Genova GE
11 | Marucchi Paolo 29/6/64 ! Tortona AL
12 |Musso Caterina 23/10/60 | Genova GE
13| Salvatore Davide 30/5/59 | Colognola ai Colli |VR
14 | Maffeo Margherita 10/11/61 | Genova GE
15 | Polizzi Gaspare 14/9/56 | Ge-Sampierdarena | GE
16 [ Oldani Roberto 4/12/61 | Genova GE
17| Cozzo Anna Maria 8/8/58 | Ovada Al
18| Albertazzi Laura 26/9/64 |Voghera PV
19| Valentini Andrea 13/7/68 | Frascarolo PV
20| Frau Barbara 11/2/63 | Albissola Mare SV
21| Molfino Francesco 17/12/66 | Genova GE
22 | Macri Angelo 15/4/70 | Genova GE
23 | Pandclfc Alessandra Genova GE

3/3/72
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Torrielli Stefano 3/8/68 | Genova ] GE
Gatti Giuseppe 6/1/61| Genova Pegli GE
#5= ODONTOIATRIA e %
1|Di Franco Salvatore 19/1/57 | Alessandria AL
2 |Ricei Carla 30/6/53 | Genova GE
3| Garrone Paolo 16/6/56 | Genova GE
4| Rendo Bruno 15/9/56 |Casale M.to AL
5 |Messina Luigi 17/11/64 | Alessandria AL
6 | Simili Antonio 24/4/51|Cava Manara PV
7 | Cosentino Vitagliano Luana 271/7/54 | Genova GE
8| Fossati Paoclo 17/8/52 | Novi Ligure AL
9 | Sargian Pierluigi 11/3/55| Casale M.to Al
10| Cipriani Cristina 1/3/55| Genova GE
11| Tornatore Mario 1/1/57 | Dolceacqua IM
12 | Vivaldi Massimo 29/3/59 | Rapallo GE
13| Limon Lorenzo B/6/54 | Genova GE
14| Bechini Antonella 25/3/62 | Alessandria AL
15[ Curone Michele 23/12/64 | Alessandria AL
16 | Busnelli Massimo 20/3/57 | Mirabello M.to AL
17 | Oddone Giovanna 15/7/63 |Cassano Spinola |AL
18 | Burroni Cinzia 11/7/57 | Capriata d' Orba  |AL
19 | Mongelli Carolina 18/6/64 | Genova GE
20| Guazzotti Pier Paclo 7/3/58 | Castelletto M.to AL
21| Casaschi Paola 28/8/72 | Tartona Al
22| Mulé Giuseppa 16/11/57 | Licata AG
23| Zucchelli Ferraris Tiziano 18/8/64 | Valenza AL
24 |De Luca Sabrina 18/10/67 | Rossiglione GE
25| Broglia Flavia 29/3/58 | Pavia PV
26 | Avramo Anna Maria 4/5/64 | Acqui Terme AL
27 | Ruffino Maria Pia 18/4/56 | Valenza AL
28 | Mortellaro Paolo 16/5/62 | Stradella PV
29 | Perich Gianni 28/11/68 | Alessandria AL
30| Di Primio Otello 17/3/60 | Villadossola VB
31|Leva Carle 156/5/60 | Bergamasco AL
32 | Ferrettino Mauro 5/11/61| Genova GE
33| Paris Morando 1/1/61 [ Villaromagnano AL
34 | Talpone Francesca 27/10/72 | Alessandria AL
35| Verrua Alessandra 20/8/71|Moncalvo AT
36 | Cazzulo Stefano 17/7/73 | Ovada AL
37 | Borasio Benedetta 2712173 | Alessandria AL
38 | Rakonczai Marta 2/1/68 | Alessandria AL
39 [Chiaudani Paclo 21/2/67 |Volpedo AL
40| Urso Ezio Michele 10/8/70 | Milano Ml
75 |ORTOPEDIA ] , | N
1| Sarda Giovanni 26/6/56 | Valmadonna Al
2| Barisone Patrizia 16/12/56 | Alesasndria AL
3|Chahbaz Abdul Nasser 19/12/58 | Litta P.di AL
4 | Brignolo Massimo 23/7/62 | Asti AT
5| Piscopello Marco 26/3/65 | Genova GE
6 | Signorini Serenella 5/6/81 | Capannoli Vardera |PI
7 | Michelis Maria beatrice 12/3/64 | Genova GE
= | OSTETRICIAE i '
=+ GINECOLOGIA .
1{Mansueto Maria Grazia 9/12/51 | Resignano AL
2 | Subacchi Patrizia 17/6/60} San Nazzaro PV
3[Colombi Claudia 25/7/64 | Bologna BO
4 |Mazzuca Nadia 31/7/63 1 Roma
5| Favit Roberta 20/7/67 | Catania CT
6| Ferrari Antonella 14/10/62 | Sarezzano AL
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7 | Mansi Maria 28/3/56 | Genova GE
8| Serra Anna Maria 29/5/64 | Campo Ligure GE
9| Asciutto Grazia 271/62 | Genova GE
10| De Saniolo Antonella 11/9/66 | Cura Carpignano PV
11| Aidala Vincenzo 12/3/65|Bronté CT
12 Odaglia Massimiliano 16/4/69| Genova GE
13| Prigione Stefano 12/12/71 | Alessandria AL
17  OTORINOLARINGOIATRIA B o
1 | Molinari Valerio 6/8/58 | Genova GE
2 | Alloesio Federico 11/3/54 | Alessandria AL
3| Cancellaro Franco 23/11/58| Genova GE
4| Conte Andrea 15/1/65| Genova GE
5| Sismondini Alessandro 5/5/67 | Busalla GE
6 | Botticchio Rosetta 19/1172 | Milano Mt
7 | Bertino Giulia 3/1/68 | Cervignano ubD
8| Cordone Andrea 9/1/71} Genova GE
9|La Placa Giacomo 6/4/58 | Milano M
10| Giusti Antonella 7/5/63 | Genova GE
11 {Mignosi Sofia 28/4/71|Pavia Qv
12| D' Angelo Marica 17/8/57 | Alba CN
.- {PATOLOGIA CLINICA
Maiorano Aldo 31/3/68 |Cosenza CS
J|{PEDIATRIA . .. o e
1| Carlando Giuseppe 3/12/51 | Castelletto M.to AL
2| Polisseni Elena 1/6/57 | Massimo Visconti |NO
3| Cerruti Massimo 1/8/58 | Ovada AL
4| Grillo Claudia 11/7/61|Ovada AL
5| Nativi Filippo 26/1/63 | Tortona AL
6| Di Febbraro Laura 9/10/67 | Genova GE
7| Prigione Francesca 30/12/70| Alessandria Al
8| Parodi Lorenza 14/8/69 | Genova GE
o INON VALUTABILE - i
Donati Carlo
Ultacinquantenne ;
i IPNEUMOLOGIA -~ . L S -
1| Bongiovanni Piero 30/11/56 [ Alessandria AL 23.90
2| Spallarossa Daniela 13/3/59| Genova GE 7.30
3[Fulgoni Paocla 3/11/67 | Pavia PV 6.80
4| Avignone Pietro 7/10/63 | Pavia PV 4.10
¢ |RADIOLOGIA o % ]
1|La Fauci Raffaslia 3/3/56 | Genova GE 25.50
2| Vacchino Aldo 1/8/57 | Alessandria AL 23.10
3| Ottria Gianni 3/1/56 | Boscomarengo AL 19.30
4| Vassallo Renato 27/6/62 | Visone AL 1 15.20
7 INON VALUTABILE o R N R %‘
Costa Giuseppe —
Ultracinquantenne | =
+;|REUMATOLOGIA , . 23
Innocenti Marco 21/4/62 |Genova GE 13,30
Persia Sonia 6/1/63 |Roma 11.70
Stobbione Paolo 17112164 | Asti AT 4.00
| SCIENZA ALIMENTAZIONE o ;‘.‘?:
Schiazza Emilia 16/5/58 | Genova GE 11.90
Dimaggic Ofelia 28/3/65| Tusa ME 10.50
Marazzi Claudia 27/11/55| Piave del Cairo PV 10,50
Labate Massimo 20/2/67 | Alessandria AL 410
| UROLOGIA , A . B
Lillo Marco 6/4/63 | Genova GE | 1290
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Comune di Torino

Avviso di selezione pubblica per la copertura, tra-
mite contratto di Formazione e Lavoro della durata
di 12 mesi, di 50 posti nel profilo specifico di Istrut-
tore Amministrativo

E’ indetta una selezione pubblica per la copertu-
ra, tramite contratto di Formazione e Lavoro della
durata di 12 mesi, di 50 posti nel profilo specifico
di Istruttore Amministrativo da assegnare alla Divi-
sione Servizi Tributari, Catasto e Partecipate (cat.
C1) (F.L. n. 1/02).

Requisiti richiesti: diploma di scuola media supe-
riore; esperienza di servizio, a tempo determinato
di almeno un anno (365 giorni, anche non conti-
nuativi) maturata, negli ultimi tre anni, presso Pub-
bliche Amministrazioni nel profilo di Istruttore Am-
ministrativo nella categoria C del comparto Regioni
Autonomie Locali o in analoghi profili di altri com-
parti corrispondenti per inquadramento; eta inferio-
re ai 32 anni al momento della stipula del contrat-
to individuale di lavoro (presumibilmente entro il
30 giugno 2002).

Per informazioni: tel.
4434663

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 29 marzo 2002.

1l testo integrale dell'avviso di selezione e del re-
lativo modello di domanda puo essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http:/www.comu-
ne.torino.it/lavoro/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potra essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacitta - Piazza Palazzo di Citta 9/a

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8,30 alle 16

Informagiovani - Via delle Orfane 20

Orario: dal martedi al sabato: dalle 9,30 alle
18,30

Biblioteca Civica - Via della Cittadella 5

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 9 alle 19,30

sabato: dalle 8,30 alle 13,30

Circoscrizione 2 - Informadue - Centro Civico
Giaione - Via Guido Reni 102

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8 alle 12 e
dalle 13,30 alle 17,30

Circoscrizione 3 - Servizio Informatre - Corso Pe-
schiera 193

Orario: lunedi, martedi e giovedi: dalle 9,30 alle
12,30 e dalle 14 alle 16

mercoledi e venerdi: dalle 9,30 alle 13

Circoscrizione 4 - Servizio Informaquattro - Corso
Francia 192

Orario: dal lunedi al giovedi: dalle 8 alle 12 e
dalle 14 alle 15.30

Circoscrizione 5 - Servizio Informacinque - Via
Stradella 192/D

Orario: dal lunedi al giovedi: dalle 9 alle 12 e
dalle 14 alle 15,30

venerdi: dalle 9 alle 12

Circoscrizione 6 - Servizio Informasei - Via San
Benigno 22

Orario: lunedi, mercoledi e venerdi: dalle 9,30
alle 12,30

martedi e giovedi: dalle 9,30 alle 12,30 e dalle 14
alle 17

Circoscrizione 7 - Servizio Informasette - Corso
Vercelli 15

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8,30 alle 16

011/4434610 - 4434652 -

52

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pubblico
- Corso Ferrucci 122

Orario: martedi: dalle 14 alle 16
venerdi: dalle 9 alle 13
Ufficio Concorsi - Via XX Settembre 19

Orario: martedi e giovedi: dalle 9 alle 12

Il Dirigente del Settore Gestione
Risorse Umane
Emilio Agagliati
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Parco Naturale dei Laghi di Avigliana - Avigliana (Tori-
no)

Avviso di concorso pubblico n. 1 posto a tempo
determinato, per mesi dieci eventualmente proroga-
bili, (cat. C - pos. economia C1) profilo professionale:
“Istruttore tecnico del territorio” (Geometra dell’Uf-
ficio Tecnico)

Il Direttore del Parco Naturale dei Laghi di Avi-
gliana, Ente capofila, rende noto che & indetto il
seguente concorso pubblico per esami:

n. 1 posto a tempo determinato, per mesi dieci
eventualmente prorogabili (cat. C - pos. economia
C1) profilo professionale: “Istruttore tecnico del ter-
ritorio” (Geometra dell'Ufficio Tecnico) presso 'Ente
Parco Naturale Gran Bosco di Salbertrand.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, dovranno pervenire al Parco Naturale dei
Laghi di Avigliana, via Montepirchiriano n. 54 -
10051 Avigliana (TO) entro 1'11.4.2002.

N

Copia del Bando integrale &
so i seguenti Enti:

a disposizione pres-

Parco Naturale dei Laghi di Avigliana via Monte-
pirchiriano n. 54 - 10051 Avigliana (TO) tel.
011/93.13.000 Parco Naturale Gran Bosco di Salber-
trand via Monginevro n. 7 - 10050 Salbertrand (TO)
tel. 0122/85.47.20 Parchi e Riserve del Canavese c/o
Municipio via Matteotti n. 19 - 10087 Valperga
(TO) tel. 0124/65.95.21.

Il Direttore
Claudio Rolando
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