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CONCORSI ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per il confe-
rimento di numero sei incarichi in regime di convenzio-

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - ne per lattivita di “Operatore di strada”, da assegnare
Novara alla unita di strada “Sottovento” per interventi rivolti alla
Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Dirigente popolazione tossicodipendente del territorio della ASL
Medico - Disciplina: Chirurgia Maxillo-faccia- 5 36—
fe ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di di posti di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
Dirigente Medico di Cardiochirurgia Ez—9—— mierecat. D che si renderanno temporaneamente dispo-
nibili per un anno dall’approvazione della graduatoria di
Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino merito =38

Avviso pubblico per soli titoli per 'assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardio- Comune di Ivrea (Torino)

chirurgia e Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1

posto di “Aiuto-bibliotecario” - Cat. C - (Posizione eco-

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino nomica C1) - presso '’Area di Sviluppo Culturale - Servi-
Bando di concorso pubblico per n. 10 posti di Colla- zio Biblioteca 38—

boratore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico

- Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. integrativo Regione Piemonte

Avviso di selezione pubblica per soli titoli per il reclu-

20.9.2001 e tamento di personale a tempo indeterminato di categoria
Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino d1 profilo professionale “specialista di vigilanza” presso
Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Collabora- gli Enti di gestione delle aree protette regiona-
tore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico - li EE=38—
Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. integrativo
20.9.2001 pag—t9—
Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 10 posti di Colla- APPALTI
boratore  Professionale  Sanitario -  Infermie-
re Ez—23—

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
Torino

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di gara ad asta pubblica n. 2/2000 42—

bando di avviso pubblico n. 10 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere Categoria D - alle- Agenzia territoriale per la casa - Cuneo

gato 1 al C.C.N.L. integrativo 20.9.2001 MEE—27 ] Licitazioni private per interventi di ristrutturazio-
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo ne mEg——
Bando di concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente Asti Servizi Pubblici S.p.A. - Asti
Med?co d'i Endocr?no}ogi.a e n 1 posto di Dirigente Asta pubblica Servizio di affittanza degli spazi da
Medico di Neuropsichiatria infantile me=3t—  adibirsi all'esposizione di pubblicita sugli autobus socie-
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo tarl gt
Pubblico avviso per l'attribuzione dell'incarico di Di- ASL n. 5 - Collegno (Torino)
re'ttore Medico della struttura complessa di Pedia- Estratto del bando di gara per lavori di realizzazione
tria EZ=—3%— del nuovo centro medico traumatologico di
Oulx r—44—
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avvisi di incarico a n. 2 posti di Dirigente Medico di ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Endocrinologia e n. 1 posto di Dirigente Medico di Estratto bando di gara servizio di manutenzione delle
Neuropsichiatria Infantile MEZ—36— apparecchiature elettromeccaniche dell’A.S.L. 5 di Col-
legno (TO) 44—
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a posti di Tecnico Sanitario di ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Radiologia Medica - Collaboratore Professionale Sanita- Estratto di avviso di gara per lavori in economia (art.
rio - categoria D m=—36— 80, comma 11, D.P.R. 29.12.1999 n. 554) ]
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ASL n. 12 - Biella Comune di Levone (Torino)

Bando di gara a pubblico incanto relativo a lavori di Estratto avviso d’asta pubblica indetta per il giorno 12
messa a norma e riqualificazione del blocco operatorio marzo 2002 ore 10,00 per lavori di ristrutturazione del
del presidio ospedaliero mz—45— fabbricato ad uso magazzino comunale mee—=st—
Azienda Torinese Mobilita S.p.A. - Torino Comune di Mercenasco (Torino)

Estratto bando di gara - Fornitura di divise per addetti Avwviso di pubblico incanto per la fornitura di una
ai parcheggi. Appalto n. 3/2002 Ez—47— Aautovettura da destinare alla Polizia Municipa-

le a5t

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura - Asti
Avviso di aggiudicazione

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto per la costruzione
47— p p

di un centro diurno =5t

. Po Fiorito - Tori
Comitato Un Po Fiorito - Torino Comune di Nichelino (Torino)

Avviso di post informazione . . .. q e
P REE—H7 Estratto avviso di pubblico incanto per il rifacimento
Comune di Borgolavezzaro (Novara) e riqualificazione urbana di via Juvarra tra via Torino e
Estratto d’avviso d’asta pubblica per fornitura di uno via Stupinigi Ee—52—
Scuolabus Fiat Ducato 2.8 d. =

Comune di Vigone (Torino)
Comune di Bruino (Torino) Estratto bando di asta pubblica per I'appalto dei lavori

Awviso di avvenuta aggiudicazione 48 di costruzione loculi e cellette per ossari =53

Comune di Viu (Torino)

Comune di Brozolo (Torino . . . . .
( ) Estratto avviso di asta pubblica lavori di costruzione

Awviso di avvenuta aggiudicazione R di un centro polifunzionale per le attivita di protezione
Comune di Cameri (Novara) civile e turistiche EE—53—]
Pubblico incant.o per l'affidamento del servizio di ri- Comunita Montana Bassa Valle Cervo - Andorno
storazione scolastica E=—9"  Micca (Biella)
Comune di Canale (Cuneo) Comunicazione esito di gara d’appalto =53
Esito di gara di pubblico incanto opere urbanizzazio- Consorzio Acquedotto Intercomunale Ciri¢ - San
ne area insediamenti produttivi “I17” del PRG vigente Carlo - Cirié (Torino)
(gara del 19/12/2001 - 1° seduta e 09/01/2002 - 2° seduta) Estratto di avviso di gara. appalto lavori relativi alla
- imprese partecipanti ed ammesse n. 126 E=Z—#9—] “esecuzione delle opere di allacciamento utenze, piccoli
. . . ampliamenti, riparazioni e manutenzioni della rete idri-
Comune di Caselle Torinese (Torino) . .
1 do 1.3.2002-29.2.2004" 8 rao=ewawe ro s |
Gara d’appalto ad asta pubblica (pubblico incanto) per ca et i periodo
I'affidamento dei lavori di “Ampliamento illuminazione Consorzio Intercomunale dei Servizi
pubblica comunale” mEz—49— Socio-Assistenziali - Cirie¢ (Torino)

Bando di gara per appalto concorso servizio di telesoc-
corso e teleassistenza (assistenza domiciliare permanen-
te) per i cittadini residenti nel territorio del consorzio -

Comune di Cavaglia (Biella)
Estratto avviso asta pubblica servizio di pulizia vie e

piazze del territorio comunale - quinquennio periodo 1/4/2002 - 31/3/2005 =
2002/2007 [EE—4—
Ministero per i Beni e le Attivita Culturali -
Comune di Corio (Torino) Soprintendenza per i Beni Architettonici e per il
Estratto avviso di pubblico incanto per la fornitura di Paesaggio per il Piemonte - Torino
n. 2 autoveicoli fuoristrada E=—5t— Asta pubblica per 'appalto dei lavori relativi alla rea-

lizzazione degli apprestamenti strumentali per il cantie-

Comune di Crodo (Verbano Cusio Ossola) re di restauro della cappella della Sindone in Tori-

Estratto avviso pubblico di affidamento progettazione no IS4
lavori di regolamento 1260/99 DOCUP ob. 2 - misura 3.2
- intervento di riqualificazione fabbricato “Foro Boa- Opera Pia Garelli Casa di Riposo - Garessio
rio” Hm (Cuneo)

Estratto bando di gara incarico progettazione - Affida-

Comune di Fobello (Vercelli) mento incarico di progettazione definitiva, esecutiva,

Estratto del bando di gara per l'appalto mediante coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione,
pubblico incanto dei lavori di rifacimento briglia, siste- interventi di trasformazione ed ampliamento immobile
mazione spondale torrente Mastallone localita Ca Tra- destinato ad attivita sanitarie assistenziali ubicato in
vaglino capoluogo e sistemazione spalla e pila localita Garessio, Corso Statuto, 34 EE—S5t—
Ponte Cimitero EE—56—

Provincia di Torino

Comune di Giaveno (Torino) Estratto avviso di pubblico incanto S.P. n. 7 di Gru-

Avviso di asta pubblica per lavori di costruzione fogna- gliasco. Sistemazione incroci di Via Pavia e Corso IV
ture e minidepuratori mz—>t— Novembre in Rivoli ==t

4
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Regione Piemonte

Avviso di postinformazione =7
Regione Piemonte
Avviso di postinformazione )8 23 zenmrey |

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta servizi correlati ad
interventi di orientamento alla imprenditorialita rivolti
agli studenti della Scuola secondaria previsti dalla linea
5 della misura D3 del POR 2000/2006. Reg. CE 1260/99.

Cat. 11 CPC 865,866 =57

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Avviso di rettifica - Comunicazione di avvio di proce-
dimento ai sensi della L.R. 25 luglio 1994 n. 27 artt. 12 -
13 - Domanda in data 8/1/2001 della Ditta A.C.M. S.r.l. -
Richiesta di esecuzione lavori di risagomatura e pulizia
alveo del corso d’acqua pubblico “Il Rio” a monte della
confluenza con il Torrente Ossona in Comune di Torto-

na 68—

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Balzola (Alessandria)

Accordo di programma integrativo per la realizzazio-
ne delle opere sul cavo Sant’Agata finalizzate alla ridu-
zione del rischio idraulico per labitato di Balzo-

la nEg—58—

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.L.A.

Coltivazione della cava di granito rosa detta “Camo-
scio”, ubicata in Comune di Baveno (VB) - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente alla Fase di Verifica della procedura
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.

40 FEE—59—]

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione
risorse idriche - Avvio di procedimento e Avviso al
pubblico di avvenuto deposito degli elaborati

Citta di Fossano - Progetto di “Realizzazione di un
impianto di depurazione centralizzato a servizio dell’abi-
tato di Fossano e relative opere di collettamento” loca-
lizzato nel territorio della Citta di Fossano (CN) - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1988, n. 40 E—66—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato O0O.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Sig. Salvatico Giuseppe - Richiesta auto-
rizzazione idraulica per opere di difesa spondale T. Er-
mena in Comune di Vicoforte 60—

5

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)
Statuto comunale

et

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Statuto comunale - modifica art. 61 - Deliberazione di

C.C. n. 57 del 29.11.2001 et

Comune di Cumiana (Torino)
Statuto comunale approvato con deliberazione di con-
siglio comunale n. 93 del 21/12/2001 EE—78—]

Comune di Rocchetta Palafea (Asti)
Statuto comunale (approvato con deliberazione di

C.C. . 4 del 23.2.2001) 96—

Comunita montana Valle Sessera - Pray (Biella)
Modifica art. 56 dello statuto della comunita montana
“Il Difensore Civico; istituzione requisiti, elezione, ces-

sazione ed indennita” et

ALTRI ANNUNCI

ACOS S.p.A. - Novi Ligure (Alessandria)
Tariffe fisse per accesso reti gas gestite da ACOS S.p.A.

di Novi Ligure et
Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino
Tariffe erogazione gas metano 5

Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nei Comu-
ni di: Casalborgone e San Sebastiano da Po (Tori-

no) )8 v~ m o

Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell'acqua potabile nel Comu-
ne di: Lamporto (VC) - Errata corrige della pubblicazio-
ne n. 3 del B.U.R. 51/2001 del 19.12.2001 ettt

Acque Potabili S.p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di: Domodossola (VCO) - Errata corrige della tabella
pubblicata con I'annuncio n. 59 del B.U.R. n. 50 del

12.12.2001 6
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Agenzia territoriale per la casa - Alessandria

Si rende noto che questa A.T.C. ha pubblicato in data
28 gennaio 2002 i bandi generali di concorso per l'asse-
gnazione in locazione semplice di alloggi di edilizia
residenziale pubblica che dovessero comunque rendersi

Comune di Grugliasco (Torino)

Comunicazione determinazione Commissione pro-
vinciale espropri dell'indennita definitiva per l'espro-
priazione degli immobili siti nel territorio del Comune
di Grugliasco, occorrenti per la realizzazione dell’am-

disponibili nei Comuni di Novi Ligure e Ova- pliamento e urbanizzazione di str. del Portone - 1° e 2°

da Ez—tt7—  lotto mEE—t22
Azienda Esercizio Gas Societa Cooperativa a r.l - Comune di Ivrea (Torino)
Ivrea (Torino Avviso di alienazione di immobile ee—t23

Tariffe gas mEz—tt7

Comune di Molare (Alessanria)
Decreto di occupazione d'urgenza n. 1 del 22 gennaio

234

ASL n. 20 - Alessandria
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la 2002

vendita di immobili siti in via Savonarola n. 39/45 Ales-

sandria. ITI Esperimento d’asta e8] Comune di Moncalieri (Torino)

Estratto bando di gara - Vendita di immobili di pro-

ASMT S.p.A. - Tortona (Alessandria) prieta comunale 124

Tariffe erogazione gas metano distribuito a mezzo rete

urbana per l'utenza del bacino di Tortona me—tt9—  Comune di Montanera (Cuneo)

Avviso di deposito e pubblicazione del progetto preli-
Commissione formazione graduatorie minare di variante strutturale al P.R.G.C. vigen-
assegnazione alloggi edilizia residenziale pubblica te e

c/o ATC Alessandria
Avviso di pubblicazione di graduatorie definitive. Co-
muni di Vignone Borbera e Predosa Ee—H9—

Comune di Orbassano (Torino)

Estratto deliberazione del consiglio comunale n. 83 del
20/11/2001, immediatamente eseguibile - Controdedu-
zioni alle osservazioni presentate ed approvazione Pro-
getto definitivo di Variante n. 2 al Piano per gli Insedia-
menti Produttivi da realizzarsi nelle aree 10.1.1-10.1.1.1
di P.R.G.C. - Dichiarazione immediata eseguibili-

25+

Commissione formazione graduatorie
assegnazione alloggi edilizia residenziale pubblica
c/o ATC Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatorie definitive. Co-

mune di Valenza mE—Hes— ta

Comune di Alba (Cuneo) Comune di Piasco (Cuneo)

Avviso di pubblicazione decreto n. 250 del 18.12.2001
relativo alla determinazione indennita provvisorie di
esproprio di terreni occorrenti per I'esecuzione dei lavori
di realizzazione del nuovo ponte in via S. Margherita e
via Rio Misureto - Perizia di completamento  pag—t++9—

Avviso ad opponendum

26—

Comune di Pisano (Novara)
DCC 26 del 26.11.2001 Approvazione Regolamento

Edilizio Comunale e

Comune di Pozzolo Formigaro (Alessandria)
Delibera del consiglio comunale n. 37 del 28.12.2000 -
Approvazione regolamento edilizio 26

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di approvazione progetto definitivo piano di
recupero di iniziativa privata costruzione autorimessa in
zona  “R1" di  proprieta  Camisassa  Piera

Anna e 26—

Comune di Pradleves (Cuneo)
C.C. n. 29/99 - Approvazione Regolamento Edilizio
Comunale 26

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Avviso di deposito e di pubblicazione variante in itine-

re al nuovo P.R.G.C. ey Comune di Torino - Settore Procedure
Amministrative Urbanistiche
Comune di Comignago (Novara) Proroga dei termini per la conclusione del procedi-
Modifica al regolamento edilizio Ee—t26— mento espropriativo, avviato con deliberazione del Con-

siglio Comunale (mecc. n. 00 09827/09) del 4/12/00,
esecutiva dal 18/12/00, inerente gli immobili necessari al
collegamento di Lungo Dora Liguria con corso Poten-

za 267

Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
Tariffe distribuzione gas metano 1264

Comune di Grugliasco (Torino)

Asservimento immobili necessari alla realizzazione
dei lavori di allacciamento del canale sfioratore di c.so
M.L. King. da via Olevano al collettore consortile est.
Occupazione d’'urgenza. Ente espropriante: Comune di
Grugliasco. Decreto n. 1/2002 o rus - v |

Comune di Torino - Settore Procedure
Amministrative Urbanistiche

Procedimento espropriativo inerente gli immobli de-
stinati a sistemazione viabile della via Torrazza Piemon-
te tra le vie Carnia e Somalia 27

6
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Comune di Villanova d’Asti (Asti)

Deliberazione del Commissario straordinario n. 36 in
data 4 gennaio 2002 “Proposta di piano di recupero
presentata dai signori Gaglioti Paolo e Gagliostro Giu-
seppina - Presa d’atto assenza di opposizioni ed adozione
definitiva” (esecutiva per decorrenza dei termini dal 15

gennaio 2002) O 2= wes wiow i |
Comune di Virle Piemonte (Torino)

Avviso di modifica regolamento edilizio 28—
C.L.S.I. - Consorzio Intercomunale Servizi
Imprenditoriali - Alessandria

Tariffe di vendita gas 128

E.G.E.A. - Ente Gestione Energia e Ambiente S.p.A
- Alba (Cuneo)
Tariffe distribuzione gas metano

128+

ENEL Distribuzione S.p.A. - Torino
Opzioni tariffarie 2002 per il trasporto di energia elet-
trica per il mercato libero e autoproduzioni  pag—+29—

ENEL Distribuzione S.p.A. - Torino
Opzioni tariffarie 2002 per le forniture di energia

elettrica per il mercato vincolato 36—
ENEL Distribuzione S.p.A. - Biella

Avviso 5
Padana Gas S.p.A.- Verbania Fondotoce

Tariffe distribuzione gas metano 45—

Provincia di Alessandria - Servizio tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 1142/80847 del
27.9.2001. Domanda (Prot. n. 35720 del 24.4.2001) del
Consorzio Intercomunale Servizi Imprenditoriali
(C.1.S.1.) per subingresso nella concessione di derivazio-
ne d’acqua ad uso idropotabile dal subalveo del Torrente
Orba in Comune di Molare assentita al Comune di Mo-
lare con Determinazione Dirigenziale n. 37959 del

26.5.2000 )8 reo=ewmm uz 20|

Provincia di Alessandria - Servizio tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 1202/82280 del
3.10.2001. Domanda a sanatoria (Prot.n. 8622 del 2/7/97)
della Ditta Tartara Nicoletta per rinnovo e trapasso quo-
ta parte della concessione di derivazione d’acqua ad uso
irriguo dal Fiume Bormida in Comune di Alessan-

dria 47

Provincia di Torino

Prat. n. 44/2000. Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20 -
3.1.1978 n. art. 3. Occupazione d'urgenza degli immobili
necessari ai lavori di rettifica della pericolosa per la
sistemazione di accesso all'abitato di Torre Canave-

se e

Provincia di Torino

Prat. 59/2001. Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20-3.1.1978
n. art. 3. Occupazione d'urgenza degli immobili necessa-
ri alla costruzione stradale all'intersezione della S.S. 663

di Saluzzo con la S.P. 142 di Piobesi et

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 30 - 14418 del 23.1.02 8

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 31/14445 del 23/1/02 9

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 32/14462 del 23/1/02 9

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 33/14476 del 23/1/02 56

Nova Gas S.r.l. - Gravellona Toce (Alessandria)
Tariffe distribuzione gas Metano 5

S.I.Me. Societa Impianti Metano S.p.A. - Crema
(Cremona)
Tariffe distribuzione gas metano

1564

Societa Camuzzi - Gazometri S.p.A. - Milano
Tariffe metano distribuito a mezzo rete urbana nei
Comuni della Regione Piemonte 5

Societa Italimpianti S.r.l. - Isola d’Asti (Asti)
Tariffe distribuzione gas metano 155

Societa Metropolitana Acque Torino - S.p.A. -
Torino

Avviso ad opponendum g5t
Societa So.Gas. S.p.A. - Asti
Tariffe distribuzione gas metano 56

Unione Bassa Sesia - Carpignano Sesia (Novara)
Estratto della deliberazione del consiglio dell'Unione
“Bassa Sesia” n. 15 del 12/12/2001 all'oggetto “Approva-

zione regolamento edilizio” =E—t57
Uniongas S.r.l. - Borgo Vercelli (Vercelli)
Tariffe gas 57
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Dirigente
Medico - Disciplina: Chirurgia Maxillo-facciale

In esecuzione della deliberazione n. 1144 del
13/7/2001 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina: Chi-
rurgia maxillo-facciale

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico dei posti messi a con-
corso & quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
ConNcorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’'1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa ai posti a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell'art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 & prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un
incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), an-
che in carenza di specializzazione nella disciplina
richiesta, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della predetta legge e che abbia pre-
stato servizio per un periodo complessivo non infe-
riore a sedici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma
- della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso non & soggetta a limiti di eta, salvo i li-
miti di eta previsti dallordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere ai posti messi a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti fasi o viziati da invalidita non sanabile.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell'’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-

td” - Unitd Operativa Autonoma Amministrazione

del Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, im-
prorogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsa-
bilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati. La sottoscrizione dell'istanza
non & soggetta ad autenticazione. I titoli devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. I con-
tenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L'ufficio ricevente potra provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell'originale. Per quanto attiene allammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto
nel presente bando si fara riferimento alla normati-
va di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove desame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;
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2) la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonche sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individualefper la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per I'ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potra presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italia, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscri-
zione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive
potranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verra consegnato al momento dell’assunzione
presso I'Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) i destinatari, sotto la loro responsabilita,
devono dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. - In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'Azien-
da comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L'accertamento della idoneita fisica all'im-
piego - con losservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - & effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale & dispensato dalla
visita medica.

I dipendenti assunti in servizio a tempo indeter-
minato sono soggetti ad un periodo di prova ai
sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarra effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l'eventuale copertura di posti che successiva-

mente ed entro il termine di validita dovessero ren-
dersi disponibili.
6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dellart. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso 1'Unita Operativa
Autonoma  “Amministrazione  del  Personale”
dell'Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande. Qualora detto giorno sia festi-
vo, la data del sorteggio & spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all'Unita Operativa Au-
tonoma Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carita” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 23 gennaio 2002

1l Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Cardiochirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 43/2002/dg
del 16.1.2002 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Car-
diochirurgia vacante nell'organico dell’Azienda ospe-
daliera O.LR.M. - S. Anna di Torino.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e agli
artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Cardiochirurgia.
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Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto messo a
concorso purché ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 74 D.P.R.
483/97, il cui periodo & stato prorogato di un ulte-
riore biennio con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la spe-
cializzazione richiesta & sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 31.1.98.

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest’ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’'ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

10

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 'U.0.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
allAzienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della
professione medico chirurgica;

c) Specializzazione nella disciplina messa a con-
corso ovvero la documentazione prevista in luogo
della specializzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2"
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
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Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

1l sorteggio di cui all'art. 6, comma 3 del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo martedi non
festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I
piano - U.0.A. Amministrazione del Personale - alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso. La prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autopti-
ca, ovvero con altra modalita a giudizio insindaca-
bile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

1l diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta e prati-
ca.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
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tazione di sufficienza espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a paritda di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come
modificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 68/99
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dellAzienda Ospedaliera ed & im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidato dichiarato vincitore & invitato
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all'U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
COrSo;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

Il candidato vincitore & tenuto, altresi nel termi-
ne di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con I’Azienda Ospe-
daliera O.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
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le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1l
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.0.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Tl/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laureain ____ g)
di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina oggetto del concorso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando ____

h) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.
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Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in
della durata di anni conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91;

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

nella
per un numero di ore

- di aver svolto attivita di docenza presso
materia di dal al
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare
se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

dal al

____ presso ____ in qualita di
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
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Il/La sottoscritto/a ____nato/aa ____il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

2

Azienda ospedaliera O.1.LR.M./S. Anna - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per 'assunzione a
tempo determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Cardiochirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 43/2002/DG
del 16.1.2002, & indetto avviso pubblico per soli ti-
toli per l'assunzione a tempo determinato a n. 1
posto di:

Dirigente Medico di Cardiochirurgia.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dall’art. 16, Lett. C) C.C.N.L.
5.12.96 e successivo contratto Integrativo Area Diri-
genza Medica, dal D.P.R. 483/97 nonché dai seguen-
ti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato,
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Cardiochirurgia.

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non & richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

- iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
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piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia, 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di
15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato B1) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorché non auten-
ticata, di un documento di identita in corso di va-
lidita.

Per I'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I'U.0.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui allart. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.
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Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico chirurgica;

- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero
la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita vie-
ne ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “B3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.
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Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge nel termine di tren-
ta giorni allU.O.A. Amministrazione del Personale,
a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Il candidato vincitore sara tenuto, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dellart. 53 del D.L.vo n.
165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. Anna.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente nel ruolo Sanitario ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all'avviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedi al ve-
nerdi - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato B1
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per soli titoli a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.
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d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laureain ____ g)
di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina oggetto del concorso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando _____

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato B2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui al l'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in
della durata di anni conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91;

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

dal al

materia di
pari a ;

per un numero di ore

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione __ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare
se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-time);
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Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

’]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

____presso ____ in qualita di dal al

con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Alegato B3

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____nato/aa____il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ___ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

3

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino

Bando di concorso pubblico per n. 10 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L.
integrativo 20.9.2001

in esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 45/2002/dg del 16.1.2002, & indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura dei
seguenti posti vacanti d’organico, appartenente al
Ruolo Sanitario:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico - categoria D - allegato
1 al C.C.N.L. integrativo 20.9.2001.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto
di lavoro.

La procedura per l'espletamento della selezione
in argomento & disciplinata dall'art. 9 della Legge
207/85 e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai
seguenti articoli:
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Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere Pediatrico,
ovvero diploma di Vigilatrice d'Infanzia, ai sensi del
D.M. Sanita 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, ove esisten-
te. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia pri-
ma dell’'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest'ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'Ufficio postale accettante. L'Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

16

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 'U.0.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro po-
stale di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) diploma universitario di Infermiere Pediatrico,
ovvero diploma di Vigilatrice d'Infanzia, ai sensi del
D.M. Sanita 27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2"
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
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procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, 'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del presente regolamento e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio
reso nel corrispondente profilo della categoria infe-
riore o in qualifiche corrispondenti & valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
Ii;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei ¢& valutato
quello piu favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, cosi come previsto dallart. 11, lett.B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
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posizione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di pitt autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all'eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

c) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione ¢
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove desame,
cosi come previsto dallart. 8 del D.P.R. 220/2001,
per la copertura dei posti appartenenti al profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico sono complessivamente
100 e risultano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

In modo piu dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti
dalla data del 1.9.2001, punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nella Categoria inferiore - li-
vello Economico Bs - nel profilo professionale di
Puericultrice - Infermiere Generico e Infermiere Psi-
chiatrico, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,900
per anno;

Il Servizio prestato nella Categoria superiore e
nel profilo professionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario nel settore oggetto del concorso o in
qualifiche corrispondenti, in data antecedente al
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1.9.2001, & valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c¢) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

N

Il curriculum formativo e professionale & valuta-
to secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Le prove desame, cosi come previsto dall’art. 37
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: elementi di informatica e verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera scelte tra: Inglese e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

1l diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova prati-
ca e orale verra data comunicazione almeno 20
giorni prima dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12.3.99,
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n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria di merito & approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero auto-
certificare ai sensi della normativa vigente, nel termi-
ne di trenta giorni all'U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di incom-
patibilita, ai sensi dell'articolo 53 del decreto legislati-
vo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per
il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. Anna. Decade dallimpiego chi abbia
conseguito l'assunzione mediante presentazione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico & attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando, gli interessati potranno rivolgersi all'Uffi-
cio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi
dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato A1l
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.LR.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Tl/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di __;

g) di essere iscritto all'Albo Professionale, ove esistente;
h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: ____
della durata di anni ____ conseguitail ____ presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;
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nella
per un numero di ore

- di aver svolto attivita di docenza presso
materia di dal al
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

)

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

y]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

4

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino

Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere Pedia-
trico - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. integrativo
20.9.2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 45/2002/dg del 16.1.2002, ¢ indetto avvi-
so pubblico per soli titoli per l'assunzione a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 17 comma 1, lett. d)
C.C.N.L. 1.9.95 di durata non superiore a mesi otto:
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n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico - Categoria D - Allegato
1 al C.C.N.L. integrativo 20.9.2001.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dellimmissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) diploma universitario di Infermiere Pediatrico,
ovvero diploma di Vigilatrice d’'Infanzia, conseguito
ai sensi del D.M. Sanita 27.7.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo delliscrizione all’albo in Ttalia
prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell'’Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. L’Azienda declina
sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da manca-
ta o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui allallegato B1) al
presente bando, con la presentazione di copia foto-
statica, ancorché non autenticata di un documento
di identita in corso di validita.
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Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nel-
la quale devono indicare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 'U.0.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Infermiere Pediatri-
co, ovvero diploma di Vigilatrice d'Infanzia, conse-
guito ai sensi del D.M. Sanita 27.7.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
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vigente secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, 'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del presente regolamento e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio
reso nel corrispondente profilo della categoria infe-
riore o in qualifiche corrispondenti & valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

¢) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello piu favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, cosi come previsto dall’art. 11, lett.B) del
D.P.R. 220/2001.
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Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di pitt autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

e) 1 titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione ¢
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

In modo piu dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti
dalla data del 1.9.2001, punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nella Categoria inferiore - li-
vello Economico Bs - nel profilo professionale di
Puericultrice - Infermiere Generico e Infermiere Psi-
chiatrico, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,900
per anno;

Il Servizio prestato nella Categoria superiore e
nel profilo professionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario nel settore oggetto del concorso o in
qualifiche corrispondenti, in data antecedente al
1.9.2001, & valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
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D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. ¢) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale & valuta-
to secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni all'U.0.A. Amministrazione
del personale, a pena di decadenza dei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sosti-
tutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con I'’Azienda Ospe-
daliera O.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico ¢ attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-

ro vigente.
Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all'avviso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. anna - c.so spezia, 60 - 10126 Torino
- tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato B1
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per soli titoli a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il
Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i)di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ___ J) che il domicilio
presso il quale dovranno essere inviate le comunicazio-
ni relative al concorso &:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato B2

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;
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nella
per un numero di ore

- di aver svolto attivita di docenza presso
materia di dal al
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indi-
care se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

’

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

5

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 10 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 44/2002/DG del 16.1.2002, ¢& indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura dei seguenti posti vacanti d’organico, apparte-
nente al ruolo sanitario:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere - categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. integrativo 20.9.2001.
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Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto
di lavoro.

La procedura per l'espletamento della selezione
in argomento ¢ disciplinata dall'art. 9 della Legge
207/85 e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai
seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale, ai sensi del D.M.
Sanita 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, ove esisten-
te. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest’'ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'Ufficio postale accettante. L'Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
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esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, I'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena lesclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L'interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro po-
stale di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) diploma universitario di Infermiere ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale, ai sensi del D.M.
Sanita 27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2"
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del presente regolamento e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio
reso nel corrispondente profilo della categoria infe-
riore o in qualifiche corrispondenti ¢ valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
Ii;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello pitt favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
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rire, cosi come previsto dallart. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di pitt autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

3) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all'eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

4) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalitd;

5) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove desame,
cosi come previsto dall'art. 8 del D.P.R. 220/2001,
per la copertura dei posti appartenenti al profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere sono complessivamente 100 e risul-
tano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

In modo pitu dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti
dalla data del 1.9.2001, punti 1,800 per anno;
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- Servizio prestato nella Categoria inferiore - li-
vello Economico Bs - nel profilo professionale di
Puericultrice - Infermiere Generico e Infermiere Psi-
chiatrico, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,900
per anno;

Il Servizio prestato nella Categoria superiore e
nel profilo professionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario nel settore oggetto del concorso o in
qualifiche corrispondenti, in data antecedente al
1.9.2001, ¢ valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati se-
condo quanto previsto dall'art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c¢) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

Il curriculum formativo e professionale & valuta-
to secondo quanto disposto dall'art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Le prove d’esame, cosi come previsto dall’art. 37
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: elementi di informatica e verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera scelte tra: Inglese e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova prati-
ca e orale verra data comunicazione almeno 20
giorni prima dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.
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La graduatoria di merito dei candidati & formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12.3.99,
n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria di merito & approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera ed & immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
e stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all'U.0.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto
legislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con I'’Azienda Ospe-
daliera O.ILR.M. - S. Anna. Decade dallimpiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
¢ attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
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essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando, gli interessati potranno rivolgersi all'Uffi-
cio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi
dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1l
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di

g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;
h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: consegui-
to il presso ;
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di essere in possesso della specializzazione in: ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero fi-
gli a carico;

di aver svolto attivita di docenza presso nella ma-
teria di dal al per un numero di ore pari
a ;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ___ (Casa di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati) nella posizione funzionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attivita presso dal al ;
di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso in qua-

lita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Tl/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi all’ori-

ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

6
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Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino

Bando di avviso pubblico n. 10 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere Categoria
D - allegato 1 al C.C.N.L. integrativo 20.9.2001

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 44/2002/DG del 16.1.2002, & indetto avviso
pubblico per soli titoli per l'assunzione a tempo de-
terminato, ai sensi dell'art. 17 comma 1, lett. d)
C.C.N.L. 1.9.95 di durata non superiore a mesi otto:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere

Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo
20.9.2001

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere, ovvero di-
ploma di Infermiere conseguito ai sensi del D.M.
Sanita 27.7.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo delliscrizione all'albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. L’Azienda declina
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sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da manca-
ta o tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all'allegato B1) al
presente bando, con la presentazione di copia foto-
statica, ancorché non autenticata di un documento
di identita in corso di validita.

Per l'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nel-
la quale devono indicare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di Infermiere, ovvero diploma di In-
fermiere conseguito ai sensi del D.M. Sanita
27.7.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;
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c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del presente regolamento e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio
reso nel corrispondente profilo della categoria infe-
riore o in qualifiche corrispondenti & valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
1i;

¢) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;
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d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello pit favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, cosi come previsto dallart. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di pitt autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

¢) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all'eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

In modo pitu dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti
dalla data del 1.9.2001, punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nella Categoria inferiore - li-
vello Economico Bs - nel profilo professionale di
Puericultrice - Infermiere Generico e Infermiere Psi-
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chiatrico, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,900
per anno;

Il Servizio prestato nella Categoria superiore e
nel profilo professionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario nel settore oggetto del concorso o in
qualifiche corrispondenti, in data antecedente al
1.9.2001, & valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dallart. 11, lett. ¢) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

Il curriculum formativo e professionale & valuta-
to secondo quanto disposto dall'art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni all'U.O.A. Amministrazione
del personale, a pena di decadenza dei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sosti-
tutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospe-
daliera O.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’'assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
¢ attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
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partecipazione all'avviso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.LR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato B1
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per soli titoli a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il
Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di

g) di essere iscritto all'Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato B2

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Tl/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: consegui-
to il presso ;
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di essere in possesso della specializzazione in: ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero fi-
gli a carico;

di aver svolto attivita di docenza presso nella ma-
teria di dal B per un numero di ore pari
a H

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

)

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione (Casa di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati) nella posizione funzionale di

dal al

(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Inde-
terminato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attivita presso dal al ;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso in qua-
lita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

7
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente
Medico di Endocrinologia e n. 1 posto di Dirigente
Medico di Neuropsichiatria infantile

In esecuzione del provvedimento 24.1.2002 n. 84
del Direttore Generale, sono indetti pubblici concor-
si per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di:

n. 2 posti di Dirigente Medico di Endocrinologia

n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichia-
tria Infantile.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante & quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
€oncorso.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1.2.1998, che risul-
ti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

1l requisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso pud essere sostituito dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine.

E) iscrizione all’'albo dell'ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell'Uffi-

cio.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-

bro a data dell'ufficio postale accettante.
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Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dallimpiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o preferenza specificandone il titolo;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale , datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
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sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell'eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e 'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.
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Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso la Struttura Complessa Personale, Pre-
sidio Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo -
Corso Francia n. 10 alle ore 9.30 del quarto giorno
successivo alla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prove; a
parita di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all'art. 5, comma 1 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.
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L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l'accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso e stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda & finalizzato esclusivamente
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.
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L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
1l sottoscritto nato a il residente in
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione
di n. post di Dirigente Medico di .

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ___);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di (o dei requisiti alternativi da
indicare) ;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione

»

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede 'applicazione: ;

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

data

Firma

8

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Pubblico avviso per I'attribuzione dell’incarico di
Direttore Medico della struttura complessa di Pedia-
tria

In esecuzione del provvedimento adottato in data
odierna dal Direttore Generale, & indetto pubblico
avviso per lattribuzione dell'incarico di:

- Direttore Medico della struttura complessa di
pediatria.

I requisiti per 'ammissione e la procedura per il
conferimento dell'incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come ap-
provato con D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dall’'art. 2 del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.1.1997, n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 484.

Il trattamento economico del posto suddetto &
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area dirigenziale medica e veterinaria vi-
gente nel tempo.

Possono partecipare all’'avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego (con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette) & effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'im-
missione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all'esercizio della professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’'albo dellordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

E) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

L’attestato di formazione manageriale, di cui
allart. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall'inizio dell'incarico o non
oltre il primo corso attivato (dalla Regione) se suc-
cessivo; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'in-
carico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’'avviso possono es-
sere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Presi-
dio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Non si terra
conto comunque delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno dal giorno di emissione della
lettera di convocazione degli aspiranti per l'espleta-
mento del colloquio, anche se inoltrate in tempo
utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia, della abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica e della iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto E) (specializzazione e/o anzianita di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal
candidato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione, la mancata presentazione del
curriculum professionale o la mancata sottoscrizio-
ne della domanda costituiscono motivo di esclusio-
ne dall’avviso.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.
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La valutazione del curriculum sara effettuata ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’'accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c) e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
¢ peraltro possibile comprovare la conformita
all'originale della copia di pubblicazione; tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell'auten-
tica di copia anche per ogni altro documento.

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati rinun-
ciatari.

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Direttore Generale, previa pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da una
apposita Commissione. L'incarico ha durata di cin-
que anni, con facolta di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per periodo piu breve. La Commissione,
nominata dal Direttore Generale, & composta dal di-
rettore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una
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struttura complessa della disciplina oggetto dell'in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le e uno dal Collegio di direzione.

L’attribuzione dell'incarico da luogo alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato e da titolo a specifico trattamento
economico. Il dirigente titolare dell'incarico & sotto-
posto a verifica triennale e a verifica al termine
dell'incarico. Le verifiche concernono le attivita pro-
fessionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presieduto dal direttore del dipartimen-
to. L'esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma degli inca-
richi di maggior rilievo, professionali o gestionali. I
risultati di gestione sono sottoposti a verifica an-
nuale tramite il nucleo di valutazione.

L’aspirante al quale verra attribuito lincarico
sara invitato a presentare, nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, i documenti di rito o le corrispondenti autocer-
tificazioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall'art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione del
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda & finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te avviso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - Corso Francia, n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
1l sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare all’av-

viso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diret-
tore Medico della Struttura Complessa di Pediatria.
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A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell'ordine dei medici della

provincia di (o dello Stato CE );

6) di essere in possesso della anzianita di servizio di
anni nella posizione funzionale di maturata
presso ;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al (indicare anche le cause di
risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso é il
seguente tel.

data

Firma

9

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avvisi di incarico a n. 2 posti di Dirigente Medico
di Endocrinologia e n. 1 posto di Dirigente Medico
di Neuropsichiatria Infantile

Sono ammessi ai presenti avvisi gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

Le graduatorie saranno formulate sulla base dei
titoli prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Le graduatorie formulate in esito ai presenti av-
visi, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
dei provvedimenti di approvazione, saranno utilizza-
te, salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni
a tempo determinato nella posizione funzionale e
discipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16,
comma 1, sub a), b) e ¢) del C.CN.L. 5.12.1996 e
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successive modificazioni ed integrazioni dell’area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

10

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di incarico a posti di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - Collaboratore Professionale Sa-
nitario - categoria D

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal
D.P.R. stesso.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1995
del personale del comparto sanita.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per il
conferimento di numero sei incarichi in regime di
convenzione per l'attivita di “Operatore di strada”,
da assegnare alla unita di strada “Sottovento” per
interventi rivolti alla popolazione tossicodipendente
del territorio della ASL 5

In esecuzione della Deliberazione n. 8 del
10.1.2002 del Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale 5 di Collegno, si rende noto che si
procedera all’'espletamento dell’avviso pubblico per il
conferimento di sei incarichi in regime di collabo-
razione coordinata continuativa della durata di anni
due, cinque per venticinque ore settimanali e uno
per trenta ore settimanali, per attivita di “operatore
di strada” da assegnare alla Unita di Strada “Sotto-
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vento” per interventi rivolti alla popolazione tossico-
dipendente del territorio della Azienda ASL 5, con
turni di lavoro con orario articolato.

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli e al superamento di un colloquio.

L’opzione per lincarico a trenta ora settimanali
sara proposta in ordine di graduatoria.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea;

b) diploma di scuola media di 2° grado

c) attivita documentata svolta per almeno un
biennio presso strutture per la riabilitazione ed il
reinserimento dei tossicodipendenti riconosciute
Enti Ausiliari dalla Regione Piemonte e/o presso As-
sociazioni che svolgano attivita nellambito della
prevenzione del disagio giovanile e/o possesso di ti-
tolo di studio nel settore socio - pedagogico (pur-
che non fatto valere come requisito d’accesso)

d) patente B

e) idoneita fisica all'impiego

E’ costituita una riserva di posti per gli eventuali
candidati che documentino di aver prestato “attivita
di operatori di strada con tossicodipendenti” per al-
meno sei mesi: tali candidati saranno inseriti in
una specifica graduatoria, cui 'Azienda ASL 5 attin-
gera prioritariamente.

Non possono accedere all'incarico coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
in esso per la presentazione delle domande di am-
missione.

1l difetto di anche solo uno dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda redatta in carta semplice a:

Azienda Regionale ASL 5 - Servizio tossicodipen-
denze - Sede di Rivoli - via Balegno n. 6 -

Per informazioni gli interessati potranno rivolger-
si ai numeri telefonici 0119551742/0119551781 -
Sig.ra Di Cicco/Sig.ra Noce.

Le domande devono pervenire non oltre il quin-
dicesimo giorno dalla data di pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. A tale fine
non fara fede il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare nella domanda:

1) cognome e nome

2) data e luogo di nascita e residenza

3) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate

6) i titoli di studio posseduti

7) il possesso dei requisiti
allAvviso Pubblico

8) l'eventuale attivita svolta in qualita di “opera-
tore di strada con tossicodipendenti” per un perio-
do di almeno sei mesi

9) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego

per l'ammissione
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10) il domicilio presso il quale ad ogni effetto
deve essere inoltrata ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione ad ogni effetto vale
la residenza indicata al punto 2.

Con la partecipazione all’Avviso pubblico & impli-
cita da parte degli aspiranti 'accettazione, senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni presenti.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni respon-
sabilita di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dellindirizzo indicato nel-
la domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell Amministrazione
stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

1) certificazione di cui ai precedenti punti c) e
d);

2) le eventuali certificazioni comprovanti l'attivita
svolta in qualita di “operatore di strada con tossico-
dipendenti” per almeno sei mesi;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, partecipazione a seminari, convegni,
etc.);

4) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

I titoli devono essere prodotti in originale, in co-
pia legale o autenticata, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La mancata presentazione dei documenti di cui
al punto 1) comporta la non ammissione all’avviso.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dall’Ente presso cui i
servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ed essere attinenti o affini alla materia di cui al
presente avviso.

I vincitori dell’Avviso saranno invitati a presenta-
re entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguiti alla partecipazione all’avviso, i se-
guenti documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale

2) certificato di nascita

3) certificato di cittadinanza

4) certificato di godimento dei diritti politici.

La documentazione richiesta sia essa da allegarsi
alla domanda o da presentare all’atto dell’assunzio-
ne dovra essere prodotta o in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere prodotte dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazioni e sostitutive dell'atto di notorieta (unita-
mente alla presentazione della fotocopia di una do-
cumento di riconoscimento) nei soli modi e nei li-
miti previsti dalla vigente normativa ai sensi di leg-
ge.

Coloro che, senza giustificato motivo, non assu-
mono servizio entro quindici giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di incarico decadono
dall'incarico stesso.

Decadono inoltre dall'incarico coloro che lo ab-
biano conseguito mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
provvedimento dell Amministrazione.
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L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accertare
nelle forme di legge il requisito dellidoneita fisica
all'impiego, prima del conferimento dell'incarico.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te Avviso.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
(Firmato in originale)

12

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-
nato di posti di collaboratore professionale sanitario
- Infermiere cat. D che si renderanno temporanea-
mente disponibili per un anno dall’approvazione
della graduatoria di merito

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vi tel. 0174/723757.

Su delega del Direttore Generale
1l Responsabile dell’'U.O.A. Personale
Mario Montanero

13

Comune di Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di “Aiuto-bibliotecario” - Cat. C - (Posizio-
ne economica C1) - presso I’Area di Sviluppo Cultu-
rale - Servizio Biblioteca

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola me-
dia superiore (diploma di maturitd) ed inoltre di-
ploma o attestato di aiuto-bibliotecario rilasciato
dagli organi competenti.

Termine scadenza presentazione domande: entro le
ore 16 del 25 febbraio 2002.

Informazioni e ritiro copia bando presso Ufficio
Personale del Comune - tel. 0125 4101.

Il bando ¢ pubblicato anche su Internet al sito:

http://www.comune.ivrea.to.it.

1l Segretario Generale
Francesca Lo Magno
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Regione Piemonte

Avviso di selezione pubblica per soli titoli per il
reclutamento di personale a tempo indeterminato di
categoria D1 profilo professionale “specialista di
vigilanza” presso gli Enti di gestione delle aree pro-
tette regionali

Il Dirigente regionale del Settore Gestione Aree
protette
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Visto l'art. 29, comma 6, del CCNL del personale
del comparto regioni ed autonomie locali approvato
in data 14/9/2000;

in conformita alle disposizioni di cui alla DGR
n. 17-4556 del 26/11/2001;

in conformita al protocollo d’'intesa siglato in
data 11/6/2001 per la contrattazione collettiva de-
centrata di livello territoriale degli Enti di Gestione
delle Aree Protette regionali;

rende noto:

- Che ¢ indetta pubblica selezione di n. 16 posti
complessivi di categoria D1, profilo professionale
“specialista di vigilanza” presso gli Enti di Gestione
delle aree protette della Regione Piemonte cosi sud-
divisi:

parco del Po vercellese/alessandrino: 1

parchi e riserve naturali astigiani: 1

parchi e riserve naturali cuneesi: 1

parco naturale Alpi marittime: 3

parco del Po torinese: 1

parco regionale La Mandria: 4

parco naturale Orsiera-Rocciavre: 3

parco naturale Alta Valsesia: 1

- L’avviso & rivolto a donne e uomini (Legge
903/77)

- L’ammissione all'avviso pubblico e l'espletamen-
to della procedura sono disciplinati dai seguenti ar-
ticoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi i candidati devono essere in
possesso, alla data di scadenza del termine utile
stabilito per la presentazione delle domande, dei
requisiti generali e specifici sotto elencati. 1l difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissione alla selezione.

Requisiti generali:

a. cittadinanza italiana (per le equiparazioni si fa
riferimento alle norme vigenti in materia) ovvero
cittadinanza di uno stato membro dell'Unione Euro-
pea;

b. godimento dei diritti politici;

c. non aver riportato condanne penali che deter-
minino la non ammissione all'impiego pubblico;

d. aver ottemperato alle leggi sul reclutamento
militare

e. idoneita fisica all'impiego

Requisiti specifici:

- dipendenza in ruolo con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso I'Ente di gestione per il
quale si presenta la domanda di ammissione alla
selezione;

- inquadramento nella categoria C del CCNL vi-
gente per il personale del comparto regioni ed au-
tonomie locali, profilo professionale “istruttore
dell'area di vigilanza”

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redat-
te in carta semplice, devono essere inoltrate a mez-
zo raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano
in busta chiusa, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal
lunedi al venerdi alla Regione Piemonte - Direzione
regionale “Turismo-Sport-Parchi” - Settore “Gestione
Aree Protette”, Via Nizza 18 - 10125 Torino e devo-
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no pervenire entro il termine perentorio di 20 gior-
ni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo il termine di presen-
tazione delle domande si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

L’amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

E’ fatto obbligo ai candidati di dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1) il proprio cognome e nome;

2) il proprio codice fiscale;

3) il luogo e la data di nascita;

4) la propria residenza;

5) il posto per il quale si intende essere sottopo-
sti a selezione con la specificazione dell’Ente di Ge-
stione cui ¢ riferito detto posto;

6) lo stato di dipendente in ruolo con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato presso I'Ente per
il quale si presenta la domanda di ammissione alla
selezione, con specificazione della categoria e del
profilo professionale di appartenenza;

7) il titolo di studio posseduto ____ conseguito
presso ____ mnellanno accademico o scolastico ____
con la seguente votazione / ;

8) di essere cittadino italiano (o di essere in pos-
sesso del titolo di equiparazione);

9) il comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

10) di non aver riportato condanne penali (ovve-
ro le eventuali condanne riportate ovvero gli even-
tuali carichi pendenti);

11) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

12) la posizione riguardo agli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

13) T'eventuale stato di disabile di cui alla L.
68/99, indicando la categoria di appartenenza;

14) T'eventuale possesso di titoli di preferenza a
parita di merito di cui allart. 5 del D.P.R. n.
487/94 (allegato B del presente avviso). I titoli di
cui ai punti 17) e b) dell’allegato B devono essere
allegati alla domanda in carta semplice o in copia
autenticata;

15) il domicilio o il recapito a cui indirizzare la
comunicazione;

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo che costituisce l'allegato A del
presente avviso e deve riportare tutte le indicazioni
che il candidato ¢ tenuto a fornire.

Le domande non contenenti tutte le dichiarazioni
o la documentazione prevista non sono sanabili a
meno che dalla domanda o dagli atti allegati possa
desumersi il possesso dei requisiti erroneamente
non dichiarati, anche con riferimento esplicito ad
atti in possesso delle amministrazioni dei singoli
Enti.

Art. 3
Motivi di esclusione

Non saranno in ogni caso prese in considerazio-
ne le domande:
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- non sottoscritte

- pervenute oltre il termine di 20 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Art. 4
Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono allegare alla domanda:

a) fotocopia semplice di un documento in corso
di validita;

b) eventuali documenti che danno luogo all’appli-
cazione delle norme di legge in materia di prefe-
renza, a parita di merito, a favore di particolari ca-
tegorie;

c) attestati/certificati di servizi svolti presso Enti
pubblici, ai fini della valutazione sulla base dei cri-
teri disciplinati all'art. 6 del presente bando.

Non sono tenuti in considerazione i titoli se pre-
sentati oltre il termine di scadenza per la presenta-
zione delle domande.

I titoli di cui ai punti b) e ¢) devono essere ri-

hiamati in i len I -
toscritto _dal candidato.

Ai sensi del D.P.R. n. 130/94 i titoli possono es-
sere autocertificati con dichiarazione sostitutiva,
sottoscritta nelle forme di legge.

Art. 5

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione pub-
blica, composta ai sensi della l.r. 26/94, & nominata
con separato provvedimento del dirigente regionale
responsabile del settore gestione aree protette. La
commissione decide circa I'ammissione o esclusione
dei candidati, fa luogo alla prova selettiva e al giu-
dizio sulla stessa e formula la graduatoria finale,
suddivisa ente per ente, con l'osservanza delle di-
sposizioni vigenti in materia di precedenza e prefe-
renza a parita di merito a favore di particolari ca-
tegorie.

I candidati idonei inseriti nelle graduatorie pos-
sono essere reclutati esclusivamente dall’Ente di ap-
partenenza.

Art. 6
Prova selettiva

La prova selettiva consiste nella valutazione di ti-
toli culturali, professionali e di servizio.
I titoli sono ripartiti come segue:

Per un totale di 100 punti:

Titoli di servizio: massimo 50 punti

valutato il solo rapporto di lavoro in ruolo pres-
so enti pubblici.

3,0 punti per anno anzianita di servizio con il
profilo di istruttore di vigilanza o profilo professio-
nale corrispondente

2,0 punti per anno anzianita di servizio in con il
profilo di guardaparco in ex V o VI qualifica fun-
zionale

1,0 punto per anno anzianita di servizio con il
profilo di guardaparco in ex IV qualifica funzionale

0,5 punti per anno anzianita di servizio nella
pubblica amministrazione in aree diverse dalla vigi-
lanza - fino ad un massimo di 10 anni -
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Titoli di studio massimo 40 punti

35 punti laurea

5 punti seconda laurea

3 punti specializzazione post laurea e/o dottorato
di ricerca

25 punti laurea breve

20 punti diploma di maturita

3 punti secondo diploma

15 punti diploma di qualifica professionale

Titoli professionali massimo 10 punti

0,5 punti per anno nell'area di vigilanza

La graduatoria approvata, suddivisa Ente per
Ente, ¢ formulata in base al punteggio ottenuto a
seguito della valutazione dei titoli.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all'art. 4 del presente bando.

Art. 7
Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori sono tenuti a
prendere servizio nella data e secondo gli orari sta-
biliti dallEnte di appartenenza, senza alcuna possi-
bilita di deroga, ad esclusione dei casi previsti dalla
legge (servizio di leva, periodo di astensione obbli-
gatoria per maternita).

I singoli Enti di Gestione effettueranno le chia-
mate a mezzo raccomandata A.R. per la stipulazio-
ne del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato ai sensi del C.C.N.L. vigente per il perso-
nale del comparto regioni ed autonomie locali.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante la presentazione di documentazione
falsa o viziata da invalidita non sanabile.

Art. 8
Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

A seguito dell’assunzione & corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella categoria D1 previsto dalla normativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali il dipendente
& iscritto allI.N.P.D.A.P.

Art. 9
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

Ai sensi del D.P.R. 445 del 21/12/2000 gli Enti di
Gestione hanno facolta di accertare d'ufficio la veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candi-
dati. Qualora, in esito a detti controlli, sia accertata
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti ai provvedimenti adottati sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dal codice penale e dalla normativa
vigente in materia.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della L. 675/96 i
dati forniti dai candidati sono raccolti presso la Di-
rezione regionale Turismo-Sport-Parchi - Settore
Gestione Aree Protette per le finalita di gestione
della selezione. I candidati godono dei diritti di cui
all’art. 13 della medesima legge che possono essere
fatti valere nei confronti del dirigente del Settore
Gestione Aree Protette.
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Art. 11
Pubblicita dell’avviso di selezione

Del presente avviso & data notizia mediante pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Art. 12
Accesso agli atti

Ai sensi dellart. 7, comma 6, del Regolamento
per lattuazione del diritto di accesso ai documenti
amministrativi promulgato con D.P.G.R. n. 652/95, &
differito sino all'approvazione della graduatoria l'ac-
cesso ad ogni atto del procedimento di selezione ad
esclusione dei verbali della commissione giudicatri-
ce relativi allammissione alla prova.

Art. 13
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel pre-
sente avviso si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al Regolamento per l'ac-
cesso allimpiego regionale approvato con D.P.G.R.
n. 12/R del 31 luglio 2001 ed, in quanto applicabili,
ai principi del D.Lgs 165/2001, nonché alle disposi-
zioni contenute nella Legge 125/91 sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La partecipazione all’avviso comporta lesplicita
ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando, nonché le eventuali modifiche che potranno
essere apportate.

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda
(da inviarsi su carta semplice)

Regione Piemonte

Awiso di selezione pubblica per soli titoli per il recluta-
mento di personale a tempo indeterminato di categoria
D1 - Profilo Professionale “Specialista di vigilanza” pres-
so gli enti di gestione delle aree protette regionali

Alla Regione Piemonte
Direzione Turismo-Sport-Parchi
Settore Gestione Aree Protette
Via Nizza 18

10125 Torino

Il/la  sottoscritt_ codice fiscale , nat_
a (prov. ) il residente
a (prov. ) C.AP. in Via_____
n. chiede di essere ammess___all’avviso di selezio-
ne pubblica per soli titoli per il reclutamento a tempo
indeterminato di n. postof/i di categoria D1, profilo

professionale “specialista di vigilanza” presso I'Ente di
Gestione

A tal fine, ai sensi del D.P.R.. n. 445 del 28/12/2000,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in mate-
ria e, altresi, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara,
oltre a quanto sopra e sotto la propria responsabilita:

a) di essere dipendente di ruolo con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato presso I'Ente di Gestione
nella categoria_____con il profilo professionale di

)
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b) di possedere il seguente titolo di studio conse-
guito presso____ nellanno accademico o scolasti-
co con la seguente votazione / ;

¢) di essere cittadin_ italian_, (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto per i seguenti moti-
vi );

e) di aver/non aver riportato condanne penali e di
aver/non aver procedimenti penali pendenti (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali - da in-
dicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono o perdono giudiziale - ovvero i seguenti cari-
chi pendenti );

f) di essere fisicamente idone__ per il posto a cui si
riferisce la selezione;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: (solo per i candidati di sesso
maschile);

h) di trovarsi/non trovarsi in condizione di disabilita ai
sensi della L.68/99 nella categoria ;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli (indicati
nell’allegato B del bando di selezione) che danno luogo
all'applicazione delle norme di legge in materia di pre-
ferenza a parita di merito a favore di particolari cate-
gorie ; (solo per i candidati possessori di tali titoli)

Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere
inviate eventuali comunicazioni:

Cognome e nome (c/o) Via n.
ta (Provincia) n.telefonico .

Cit-

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 10 della Legge 675/96, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informa-
tici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Data

Firma
Allegato B

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubbli-
co e privato

5) gli orfani di guerra
6) gli orfani per fatto di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato

8) i feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex com-
battenti

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato
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13) i genitori vedovi non risposati i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra

14) i genitori vedovi non risposati i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a
qualunque titolo, per non meno di un anno nelle am-
ministrazioni che hanno indetto il concorso

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al nu-
mero dei figli a carico

19) gli invalidi ed i mutilati civili

20) militari volontari delle forze armate congedati sen-
za demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determina-
ta:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche
amministrazioni

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, legge 15.05.1997, n. 127,
cosi come modificato ed integrato dall’art. 2, comma 9,
legge 16.06.1998, n. 191, se due o piu candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione del-
le prove d’esame e degli eventuali titoli di precedenza
e/o di preferenza, pari punteggio, & preferito il candida-
to pit giovane di eta.

N.B.:
- peripunti 17) e B) non ¢ valida l'autocertificazione

- per i punti 18) e A) i figli devono essere a carico
dell'interessato
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