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Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, su carta uso
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dall’attestazione di avvenuto pagamento.
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso pubblico di selezione per soli titoli per il confe-
rimento di incarico temporaneo fino ad otto mesi, per la
copertura di 1 posto collaboratore tecnico - professiona-
le, categoria D, vacante nella dotazione organica del
dipartimento provinciale del Verbano-Cusio-Ossola, con
rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno,
da assegnare ad attività inerenti la tematica “suolo e
rifiuti” pag. 9

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di Di-
rettore Medico della struttura complessa di Neuropsi-
chiatria infantile e Direttore Medico della struttura com-
plessa di Medicina nucleare pag. 17

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Tori-
no)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio per riservata a candidati in possesso di Laurea in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oncologia
e comprovata esperienza negli Ambulatori e Day Hospi-
tal di Oncologia Medica ed in particolare nel Servizio di
Cronochemioterapia, per lo svolgimento di attività clini-
ca nella gestione degli Ambulatori e del Day Hospital
dell’Oncologia Medica ed in particolare nel Servizio di
Cronochemioterapia con pompe infusionali pag. 19

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 5 incarichi
temporanei di Dirigente Medico - Area della Medica e
delle Specialità Mediche - Disciplina: Medicina Inter-
na pag. 20

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 5 posti di Dirigente Medico - Area Medica
e delle Specialità Mediche - Disciplina: Medicina Inter-
na pag. 21

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso di rettifica - Pubblico avviso per il conferimento
di n. 2 incarichi temporanei di Dirigente Medico - Area
della medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina:
Anestesia e Rianimazione pag. 24

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio per laureati in Farmacia o Chimica e Tecnologia
Farmaceutica pag. 25

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Graduatoria concorsi pubblici pag. 25

ASL n. 11 - Vercelli

Riapertura termini avviso pubblico per conferimento
incarico temporaneo nelle more dell’espletamento della
procedura concorsuale di n. 2 posti di Dirigente Medico
- ortopedia e traumatologia pag. 25

ASL n. 13 - Novara

ando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermie-
re pag. 25

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato per Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere pag. 28

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Riapertura termini per la presentazione delle doman-
de al pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) -
Disciplina di Ortopedia e Traumatologia pag. 29

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Operatore Tecnico Servizi Tecni-
ci pag. 29

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Bando di concorso pubblico n. 2 posti Medico Dirigen-
te Radiodiagnostica pag. 32

Comune di Divignano (Novara)

Pubblico concorso per soli esami ad un posto di Istrut-
tore Tecnico - area tecnico manutentiva cat. C1 (a tempo
pieno) pag. 34

INDICE

AVVISO AI LETTORI

SI COMUNICA CHE, A PARTIRE DAL PRIMO NUMERO DELL’ANNO 2002, IL BOL-
LETTINO UFFICIALE SARÀ PUBBLICATO  IL GIOVEDÌ, COME STABILITO CON LA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 175 DEL 27.11.2001, CODICE 5.9, PUBBLI-
CATA SUL  BOLLETTINO UFFICIALE N. 49  DEL  5.12.2001,  PARTE  I.
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Comune di Nichelino (Torino)

avviso  di ricerca di  n. 1 Dirigente Area  Finanzia-
ria pag. 34

Comune di Pianezza (Torino)

Ricerca di personale tramite mobilità esterna per la
copertura di un posto di Esperto Direttivo - Categoria
D pag. 35

Comune di San Gillio (Torino)

Concorso pubblico n. 1 posto “Collaboratore Amm.vo
- B3 - Area Tecnico/Manutentiva” pag. 35

Comune di Sauze D’Oulx (Torino)

Avviso di pubblicazione graduatoria concorso per un
posto di Istruttore amministrativo-contabile-tributario -
categoria C-posizione economica 1 pag. 35

Comune di Trofarello (Torino)

Avviso di selezione pubblica a tempo determinato di
un posto di “Specialista uffici tecnico comunale” cat.
D pag. 35

Comunità Montana Valle Maira (Cuneo)

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per tito-
li ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale - Operaio altamente specializzato (catego-
ria B - posizione economica B3) pag. 36

Ente di gestione del Parco Naturale dell’Alpe Ve-
glia e dell’Alpe Devero - Varzo (Verbano Cusio Os-
sola)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
categoria B, posizione economica B3 (ex 5 q.f.) a tempo
indeterminato, profilo professionale “Collaboratore pro-
fessionale Capo Operaio” pag. 36

Regione Piemonte

Concorso pubblico per esami a n. 4 posti di categoria
D1 profilo professionale “Istruttore addetto ad attività
amministrative, funzionali e contabili” per laureati in
Economia e commercio pag. 37

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX giochi olimpici
invernali “Agenzia Torino 2006" - Torino

Bando di gara a procedura aperta fornitura e posa in
opera di arredi presso l’unità immobiliare sita in Torino,
Galleria San Federico, 16 pag. 45

Agenzia per lo svolgimento dei XX giochi olimpici
invernali “Agenzia Torino 2006" - Torino

Bando di gara a pubblico incanto per affidamento
incarico di svolgimento delle attività strumentali preor-
dinate all’acquisizione mediante procedure espropriati-
ve di beni immobili o di diritti relativi ad immobili per
l’esecuzione di opere pubbliche o di pubblica utilità
inerenti il sito ubicato nei comuni di Ulzio e Salice
d’Ulzio (Torino) per la realizzazione dell’impianto per le
gare di bob, slittino e skeleton pag. 45

Agenzia per lo svolgimento dei XX giochi olimpici
invernali “Agenzia Torino 2006" - Torino

Bando di gara a pubblico incanto per affidamento
incarico di svolgimento delle attività strumentali preor-
dinate all’acquisizione mediante procedure espropriati-
ve di beni immobili o di diritti relativi ad immobili per
l’esecuzione di opere pubbliche o di pubblica utilità
inerenti il sito ubicato nel comune di Pragelato (Torino)
per la realizzazione dell’impianto per il salto con gli sci
per i XX Giochi olimpici invernali “Torino
2006” pag. 46

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
Torino

Bando di gara a procedura negoziata n. 26/2001 per
servizio di manutenzione ordinaria dei sostegni e delle
lanterne degli impianti semaforici della Città di Torino
- Lotti Nord e Sud. pag. 47

Comune di Bruino (Torino)

Estratto bando di gara servizio di manutenzione ordi-
naria e straordinaria impianti di illuminazione pubblica
e cambio lampade semafori per il triennio dal 1.2.2002
al 31.1.2005 pag. 48

Comune di Cardè (Cuneo)

Estratto avviso d’asta pubblica - Lavori di ampliamen-
to acquedotto comunale - IV lotto pag. 48

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)

Pubblico incanto per l’appalto dei lavori di realizzazio-
ne parcheggio via delle Acacie pag. 49

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara) Servi-
zio Socio Assistenziale Comuni Convenzionati ed
Essociati

Estratto di bando di gara per pubblico incanto. forni-
tura di n. 8 scrivanie, n. 5 classificatori metallici, n. 3
armadi metallici, n. 10 sgabelli dattilo, n. 3 tavoli porta-
computer con relativo montaggio e sistemazio-
ne pag. 49

Comune di Coazze (Torino)

Lavori di restauro e risanamento conservativo di fab-
bricati siti in borgata tonda per la realizzazione del sito
museale “la civiltà del pane” - Estratto bando di gara

pag. 50
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Comune di Osasco (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica “Realizzazione fogna-
tura nera in zona Prabello” pag. 51

Comune di Pianezza (Torino)

Avviso di asta pubblica per servizio sgombero neve e
spargimento materiale antigelo durante le stagioni in-
vernali 2002/2003 - 2003/2004 - 2004/2005 pag. 51

Comune di Robassomero (Torino)

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto -
Affidamento lavori di realizzazione nuova strada comu-
nale di P.R.G.C. tra via Venezia e via Feno-
glio pag. 51

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Estratto avviso d’asta pubblica - lavori di costruzione
difesa spondale lungo il torrente Fisca pag. 52

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Estratto avviso d’asta pubblica - lavori di sistemazione
spondale torrente Fisca a protezione strada comunale
della Virondina pag. 52

Comune di Venaria Reale

Avviso di gara servizio di manutenzione ordinaria e
straordinaria delle parti meccaniche degli impianti di
alimentazione dei motori ad iniezione e degli impianti
elettrici dei veicoli commerciali, speciali e scuolabus di
proprietà del Comune pag. 52

Comune di Venaria Reale

Avviso di  gara fornitura di capi di vestiario per i
componenti della Polizia Municipale pag. 53

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Ceni-
schia - Bussoleno (Torino)

Bando di gara pubblico incanto. Realizzazione degli
interventi di sistemazione idrogeologica sul torrente
Prebech nel Comune di Chianocco relative al 2° lotto 1°
stralcio di progettazione localizzati nella parte più alta
dell’asta torrentizia pag. 53

Fondazione Fratelli Giovanni e Nicola Gallo - Roc-
ca de’ Baldi (Cuneo)

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto.
lavori di ampliamento ed adeguamento alla normativa
regionale della residenza per anziani pag. 55

Poste Italiane S.p.A. - Direzione Centrale Immobi-
liare - Polo Immobiliare Piemonte e Valle d’Aosta

Avviso sorteggio formazione elenco ditte da invitare
alle procedure di licitazione privata semplificata-anno
2002 pag. 56

Regione Piemonte

Avviso di rettifica bando di gara pag. 56

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Esito asta pubblica lavori di manutenzione delle aree
verdi nelle pertinenze dell’impianto di depurazione di
Castiglione Torinese (To), delle stazioni di sollevamento
e degli impianti di depurazione comunali pag. 56

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Esito asta pubblica lavori di risistemazione di un trat-
to dell’alveo del Torrente Sangone nel Comune di Beina-
sco (To) pag. 56

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Esito asta pubblica lavori manutenzione straordinaria
civici canali di fognatura - Anno 2000 - Settore Urbano
III in Comune di Torino pag. 58

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Esito asta pubblica lavori manutenzione straordinaria
civici canali di fognatura - Anno 2000 - Settore Urbano
IV in Comune di Torino pag. 58

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Esito asta pubblica lavori di ampliamento e risana-
mento della rete fognaria nera nel Parco del Valentino
in Comune di Torino pag. 58

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Esito asta pubblica fornitura di tele di filtro per filtro-
presse pag. 58

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Im-
patto Ambientale

Rinnovo in sanatoria della concessione di derivazione
d’acqua a scopo idroelettrico dal Torrente Stura di Val
Grande, Comune di Cantoira - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicem-
bre 1998 n. 40 pag. 58

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tu-
tela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Ristrutturazione centrale idroelettrica “Lavanchetto”
in Comune di Ceppo Morelli (VB) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di Verifica della procedura
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 59
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Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tu-
tela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Idroelettrico “Soi-Valle Olocchia” in Comune di Ban-
nio Anzino (VB) - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Verifica della procedura V.I.A. ai sensi dell’art.
10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n. 40 pag. 59

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tu-
tela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Istanza di derivazione d’acqua per usi idroelettrici dal
Torrente Cannobino Comune di Malesco (VB) - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente alla Fase di Verifica della proce-
dura V.I.A. ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98,
n. 40 pag. 60

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Risor-
se Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Comune di Chieri (TO) - Ridefinizione dell’area di
salvaguardia del pozzo della Società Acque Potabili ubi-
cato un strada Ritano-Chieri del Comune di Chieri. Art.
21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e
successive modificazioni pag. 60

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e Ge-
stione Rifiuti

Art. 6 della legge 8 luglio 1986, n. 349 - All. IV del
D.P.C.M. 27/12/88 - Art. 18 della legge regionale 14 di-
cembre 1998, n. 40 - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente il
progetto “Centrale termoelettrica di potenza termica
pari a circa 1.450 MW” nel Comune di Borgo San Dal-
mazzo (CN), presentato dalla   Società Italcementi
S.p.A. pag. 60

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e Ge-
stione Rifiuti

Art. 6 della legge 8 luglio 1986, n. 349 - All. IV del
D.P.C.M. 27/12/88 - Art. 18 della legge regionale 14 di-
cembre 1998, n. 40 - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente il
progetto “Centrale termoelettrica per la produzione di
energia elettrica” nel Comune di Piossasco (TO), presen-
tato dalla Società Fiat Energia S.p.A. pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e Ge-
stione Rifiuti

Art. 6 della legge 8 luglio 1986, n. 349 - All. IV del
D.P.C.M. 27/12/88 - Art. 18 della legge regionale 14 di-
cembre 1998, n. 40 - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente il
progetto “Centrale termoelettrica per la produzione di
energia elettrica” nel Comune di Carmagnola (TO), pre-
sentato dalla Società Fiat Energia S.p.A. pag. 61

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pub-
bliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Società Idrogea S.n.c. - Richiesta autoriz-
zazione idraulica per realizzazione opere in alveo relati-
ve all’impianto idroelettrico con derivazione d’acqua dal
Rio del Piz in Comune di Pietraporzio pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idro-
geologico - Alessandria

Richiesta di pubblicazione avvio di procedimento ai
sensi della L.R. 27/94, art. 12 - Progetto di regimazione
idraulica di un tratto d’alvo del T. Borbera in Comune di
Albera Ligure alla confluenza del T. Albirola pag. 61

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Acceglio (Cuneo)

Modifica allo Statuto Comunale art. 59 pag. 62

ALTRI ANNUNCI

Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nei comuni
di: Casalborgone (TO) e San Sebastiano da Po
(TO) pag. 62

Acquedotto Monferrato Spa - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di Lamporo (VC) pag. 63

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di gara mediante licitazione privata per la ven-
dita di beni immobili pag. 63

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso di    asta pubblica alienazione immobi-
le pag. 64

Commissione assegnazione alloggi Comune di Ri-
masco c/o ATC - Vercelli

Pubblicazione        della graduatoria definiti-
va pag. 66

Commissione assegnazione alloggi Comune di
Stroppiana c/o ATC - Vercelli

Pubblicazione        della graduatoria definiti-
va pag. 66
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Comune di Alba (Cuneo)

Verbale di deliberazione del consiglio comunale n. 73
del 28.9.2001. Classificazione a strada comunale, ai sensi
dell’art. 2 del D.Lgs. n. 285/1992 e s.m. ed i., della strada
di accesso alla sede del culto della Congregazione cristia-
na dei Testimoni di Geova in via dell’Acquedot-
to pag. 66

Comune di Bra (Cuneo)

Avviso progetto preliminare del Piano per gli insedia-
menti produttivi (P.I.P.) per la frazione Pollen-
zo pag. 66

Comune di Cameri (Novara)

Deliberazione  della Giunta comunale n. 1 in data
3/1/2001: “Manovra tariffaria relativa alla predisposizio-
ne del bilancio di previsione per l’esercizio 2001. Deter-
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Comune di Nichelino (Torino)

(F84) - Realizzazione di parcheggi in Via Montebianco
angolo Via Rusca. Presa d’atto variazioni catastali di
superfici. Controdeduzioni all’osservazione presentata e
determinazione delle indennità di esproprio pag. 71

Comune di Oleggio (Novara)

Estratto della Deliberazione di Consiglio Comunale n.
69 del 6.11.2001 - Approvazione Piano di Recupero in
Via S. Maria n. 56 pag. 72

Comune di Oleggio (Novara)

Estratto della Deliberazione di Consiglio Comunale n.
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso pubblico di selezione per soli titoli per il
conferimento di incarico temporaneo fino ad otto
mesi, per la copertura di 1 posto Collaboratore tec-
nico - professionale, categoria D, vacante nella dota-
zione organica del dipartimento provinciale del Ver-
bano-Cusio-Ossola, con rapporto di lavoro a tempo
determinato e a tempo pieno, da assegnare ad attivi-
tà inerenti la tematica “suolo e rifiuti”

Regione Piemonte
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale

del Piemonte
Ente di Diritto Pubblico
Istituita con Legge Regionale n. 60 del 13 Aprile

1995 Sede legale: Via della Rocca n. 49 - 10123 To-
rino

Il Direttore Generale
dell’A.R.P.A. Piemonte

- Visto l’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e
successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il C.C.N.L. 7.4.1999 del comparto sanità,
applicabile al personale delle A.R.P.A.;

- In esecuzione della propria deliberazione n.
870 del 11.12.2001;

rende noto

Che è indetto avviso pubblico di selezione per
soli titoli, per il conferimento di incarico tempora-
neo fino ad otto mesi, per la copertura di n. 1 po-
sto di  Collaboratore  tecnico - professionale, Catego-
ria D, vacante nella dotazione organica dell’A.R.P.A.,
con rapporto di lavoro a tempo determinato e a
tempo pieno.

L’ammissione e l’espletamento della selezione
sono disciplinati dai seguenti articoli:

Art. 1

Posti a selezione e sedi di servizio

1. La selezione per soli titoli è indetta per la co-
pertura temporanea fino ad 8 mesi di n. 1 posto di
Collaboratore tecnico - professionale, Categoria D,
vacante nella dotazione organica dell’A.R.P.A., con
rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo
pieno, da assegnare alle seguenti attività:

n. 1 posto per la telematica “suolo e rifiuti”;
presso il Dipartimento A.R.P.A. del Verbano Cusio
Ossola;

2. Ogni sede di servizio comprende l’ambito ter-
ritoriale in cui opera l’A.R.P.A.;

3. Il Collaboratore tecnico professionale di cui al
presente bando, svolge, nell’ambito della rispettiva
articolazione organizzativa dell’A.R.P.A., le funzioni
di cui all’art. 3 della legge regionale del Piemonte,
13.4.1995, n. 60 e s.m.i. e del Regolamento organiz-
zativo dell’Ente, approvato con deliberazione n.
1592 del 27.12.1999 e s.m.i.;

4. Il Collaboratore tecnico professionale svolge
attività prevalentemente tecniche che comportano
una autonoma elaborazione di atti preliminari e
istruttori dei provvedimenti di competenza dell’arti-
colazione organizzativa in cui è inserito; collabora

con il personale inserito  nella posizione Ds e con i
dirigenti nelle attività di studio e programmazione.
Le attività lavorative del collaboratore tecnico-pro-
fessionale si svolgono secondo le esigenze organiz-
zative e funzionali dell’A.R.P.A. ed i requisiti cultu-
rali e professionali posseduti dal personale interes-
sato;

5. Il personale assunto all’impiego è assegnato
alla sede di servizio dal Direttore Generale ovvero
dal Dirigente dell’Ufficio per l’amministrazione del
personale secondo l’ordine di graduatoria.

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

1. Possono accedere all’impiego nell’A.R.P.A. del
Piemonte i soggetti che possiedono i seguenti requi-
siti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione europea, fatte salve le eccezio-
ni e le disposizioni di  cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, a
parità di requisiti e purché abbiano un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana da accertare nel cor-
so dello svolgimento delle prove. L’equiparazione
dei titoli di studio è effettuata in  base alle disposi-
zioni statali vigenti. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea devono possedere ai fini
dell’accesso ai posti degli uffici regionali i seguenti
requisiti:

I. godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza;

II. essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza del-
le norme in materia di categorie protette - è effet-
tuato,  a cura  dell’A.R.P.A., prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni è dispensato dalla visita medica, fatti
salvi gli accertamenti dell’idoneità fisica alla man-
sione, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs 19.9.1994, n.
626;

c) Titolo di studio e requisiti specifici richiesti
dal presente bando per l’accesso agli impieghi
dell’A.R.P.A. Piemonte;

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non
possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente   insuffi-
ciente rendimento, oppure siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile;

e) Età non inferiore a 18 anni;
2. I requisiti di cui al presente articolo devono

essere posseduti, pena l’esclusione dalla selezione,
alla  data di scadenza  del termine stabilito  nel  ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione;

3. Si applica la legge 10.4.1991, n. 125 che ga-
rantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;
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4. Il presente avviso viene emanato tenendo con-
to dei benefici, in materia di assunzioni riservate,
definiti dalla legge 12.3.1999, n. 68.

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

1. I requisiti specifici di ammissione sono i se-
guenti:

a) Diploma di laurea in Scienze geologiche o in
Scienze forestali ed ambientali o in Chimica o in
Chimica e tecnologia farmaceutiche o in chimica
industriale o in  ingegneria per  l’ambiente e il terri-
torio;

b) Abilitazione all’esercizio professionale, ove allo
stato  esistente nelle discipline richieste dal presente
bando.

Avvertenza: Si specifica che per effetto di quanto
stabilito dal terzo  comma delle “Disposizioni finali”
del C.C.N.L. 20.9.2001 “I  diplomi di laurea richiesti
per i collaboratori tecnico - professionali della cate-
goria D, nel livello economico iniziale, la dizione
”diploma di laurea" richiesto per l’ammissione
dall’esterno è automaticamente adeguata alle nuove
denominazioni di legge di laurea di primo livello
(denominata “laurea”)".

In relazione a quanto sopra sono ammessi alla
selezione, oltre a coloro che hanno conseguito i Di-
plomi di laurea sopra elencati in base all’ordina-
mento universitario previgente, anche i possessori
della “laurea di 1° livello” ed i possessori della “lau-
rea specialistica” nelle discipline universitarie richie-
ste dal presente bando. (Ved. nuovo ordinamento di
cui al D.P.R. 5.6.2001, n. 328 nonché il D.M.
4.8.2000 “Determinazione delle classi universitarie”
e il D.M. 28.11.2000 “Determinazione delle classi
delle lauree universitarie specialistiche”);

2. I requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Art. 4

Categorie riservatarie

1. Per le categorie riservatarie si applica l’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazio-
ni e integrazioni.

Art. 5

Presentazione delle domande di ammissione
alla selezione

1. Le domande di ammissione alla selezione, re-
datte in carta semplice, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento alla sede centrale
dell’A.R.P.A., Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino,
non oltre il termine perentorio di gg. 15 dalla data
di pubblicazione, nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte dell’avviso di selezione. Per la de-
terminazione del termine di scadenza, fa fede la
data del timbro dell’Ufficio postale accettante. Non
verranno prese in considerazione le domande perve-
nute prima della pubblicazione dell’avviso sul Bol-
lettino Ufficiale;

2. La domanda può essere inoltrata all’A.R.P.A.
per Fax purché accompagnata da copia fotostatica
di   un valido documento   di identità (comma 10
dell’art. 2, della legge 16.6.1998, n. 191 che ha so-

stituito comma 11 dell’art. 3 della legge 15.5.1997,
n. 127);

3. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema che viene allegato al  presente avviso, ripor-
tando tutte le indicazioni che, secondo le norme vi-
genti, i candidati sono tenuti a fornire. In ogni
caso nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilità:

a) Cognome e Nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono indulto e
perdono giudiziale) e i procedimenti penali even-
tualmente pendenti;

f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) il possesso dell’abilitazione professionale (ove
esistente) la data e il luogo e/o l’Università del con-
seguimento;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego o
di lavoro;

j) di essere o di non essere stato destituito o di-
spensato dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni e di essere o non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego pubblico ai sensi dell’art.
127, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione inerente la selezione, in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera b) del comma 3 del pre-
sente articolo.

4. I candidati devono inoltre dichiarare di auto-
rizzare l’A.R.P.A. al trattamento dei propri dati per-
sonali  ai fini  della gestione della procedura di  sele-
zione, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge
31.12.1996, n. 675;

5. Alla domanda di partecipazione i concorrenti
possono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, nonché gli eventuali do-
cumenti comprovanti il diritto a precedenza o pre-
ferenza e un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

6. I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente;

7. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa;

8. Alla domanda deve essere unito, in duplice
copia ed in carta semplice, un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato;

9. L’A.R.P.A. non assume responsabilità per la
mancata ricezione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
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ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;

10. Non è richiesta l’autenticazione della sotto-
scrizione delle  domande ai sensi dell’art. 3,  5  com-
ma della legge 15.5.1997, n. 127;

11. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale,  la  data di spedizione  è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante;

12. Per quanto non eventualmente previsto dal
presente articolo, valgono le norme di cui alla legge
15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed all’art. 4 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni.

Art. 6

Riapertura del termine e revoca della selezione

1. Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. può stabilire
di riaprire il termine fissato nel bando per la pre-
sentazione delle domande allorquando il numero
delle domande presentate entro il medesimo termi-
ne venga considerato insufficiente ad assicurare un
esito soddisfacente della selezione;

2. Ha inoltre facoltà di revocare la selezione con
provvedimento motivato.

Art. 7

Ammissione alla selezione

1. L’ammissione è stabilita con determinazione
del Dirigente responsabile dell’Ufficio per l’ammini-
strazione del personale dipendente dell’A.R.P.A..

Art. 8

Esclusione dalla selezione

1. L’esclusione è determinata con provvedimento
motivato dal Dirigente responsabile dell’Ufficio per
l’amministrazione del personale       dipendente
dell’A.R.P.A., da notificarsi entro 30 giorni dall’as-
sunzione del relativo atto.

Art. 9

Commissione selezionatrice

1. Il Direttore Generale, dopo la scadenza dell’av-
viso e previ gli adempimenti di cui ai precedenti
artt. 7 e 8, nomina la commissione di selezione e
mette a disposizione il personale necessario per l’at-
tività della stessa;

2. Almeno un terzo dei posti di componente del-
le commissioni di selezione, salva motivata impossi-
bilità, è riservato alle donne, in conformità all’art.
57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i..

Art. 10

Composizione delle commissione di selezione

1. La Commissione di selezione di cui al presen-
te avviso è composta da:

Presidente: Un Dirigente A.R.P.A. esperto nelle
materie oggetto della selezione, designato  dal Diret-
tore Generale.

Componenti: Due esperti nelle materie oggetto
della selezione, designati dal Direttore Generale.

Segretario: Un dipendente amministrativo
dell’A.R.P.A., di qualificazione e professionalità ade-
guate ai compiti da svolgere, nominato con il prov-
vedimento costitutivo della commissione.

Art. 11

Cessazione dall’incarico di componente
della commissione

1. I componenti delle commissioni, il cui rappor-
to di impiego si risolva per qualsiasi causa durante
l’espletamento dei lavori della commissione, cessano
dall’incarico, salvo conferma del Direttore Generale.

Art. 12

Trasparenza amministrativa nel procedimento
di selezione

1. La commissione, alla prima riunione, stabili-
sce i criteri e le modalità di valutazione dei titoli,
da formalizzare nel relativo verbale;

2. I candidati hanno facoltà di esercitare il dirit-
to di accesso agli atti del procedimento, ai sensi
degli articoli 1 e 2 del decreto  del Presidente della
Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, con le modalità
ivi previste.

Art. 13

Criteri di valutazione dei titoli

1. Per la determinazione dei criteri di massima
per la valutazione dei titoli la Commissione si deve
attenere ai seguenti principi:

A) Titoli di carriera:
1. i titoli di carriera sono valutabili se si tratta

di servizio reso presso le unita’ sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 14 e
15 del presente regolamento e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a se-
lezione o in qualifiche corrispondenti. Il servizio
reso nel corrispondente profilo della categoria infe-
riore o in qualifiche corrispondenti è valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo a selezione;

2. i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

3. le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4. i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5. in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato.

B) Titoli accademici e di studio:
1. i titoli accademici e di studio sono valutati

con un punteggio attribuito dalla commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da con-
ferire.

C) Pubblicazioni e titoli scientifici:
1. la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità’ ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di più autori;

2. la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli accademi-
ci già valutati in altra categoria di punteggi;
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b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalità;

3. i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

D) Curriculum formativo e professionale;
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività  professionali e  di  studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche  rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione;

d) Non sono valutate le idoneità conseguite in
pubblici concorsi;

e) La    Commissione    valuterà particolarmente
l’esperienza dei candidati nel controllo e monitorag-
gio sul territorio dei fattori rilevanti ai fini della
prevenzione dell’inquinamento e del miglioramento
della qualità ambientale nonché l’esperienza acquisi-
ta nell’attività espletata nella tematica oggetto della
selezione.

Art. 14

Equiparazione dei servizi non di ruolo
o a tempo determinato al servizio di ruolo

o a tempo indeterminato

1. Ai soli fini della valutazione come titolo nei
concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo o a
tempo determinato prestato presso pubbliche ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico per l’attuazione di
progetti o di altro incarico,  di supplenza  o  in qua-
lità di straordinario,  ad esclusione di quello presta-
to con qualifiche di volontario, di borsista, di stagi-
sta o similari, sono equiparati al servizio di ruolo o
a tempo indeterminato;

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva,
di  richiamo  alle armi, di  ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma
dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge
24.12.1986, n. 958, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti dal presente bando per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante
il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al
profilo a selezione, ovvero con il minor punteggio
previsto dal presente bando per il profilo o mansio-
ni diverse, ridotto del 50%.

Art. 15

Valutazione dei servizi e titoli
equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso le A.R.P.A.,
presso gli Enti e le aziende sanitarie del S.S.N., i
servizi e  i titoli di cui agli articoli 25 e 26 del  de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre

1979, n. 761 nella categoria D (ex VII liv o qual.
funz.) o nella categoria D, livello Ds (ex liv.  8° bis
o 8º qual. funz.), nonché i servizi e i titoli acquisiti
presso le società a prevalente partecipazione pubbli-
ca e le società che traggono finanziamento dal bi-
lancio regionale di cui all’art. 19 della legge regio-
nale 13.4.1995, n. 60, ed i servizi e i titoli acquisiti
presso Enti, Consorzi  o Aziende pubbliche o a par-
tecipazione  pubblica ovvero presso Aziende costitui-
te da Enti pubblici o Amministrazioni pubbliche,
sono equiparati  ai  corrispondenti titoli  e servizi  ac-
quisiti presso l’A.R.P.A. Piemonte nella categoria
corrispondente e sono valutati con i punteggi previ-
sti dal presente bando;

2. Parimenti i servizi prestati e i titoli acquisiti
presso gli enti e amministrazioni di cui al comma
1, nel profilo professionale  e/o  posizione funzionale
e/o qualifica e/o categoria superiore a quelli indicati
nello stesso comma 1, sono equiparati ai corrispon-
denti titoli e servizi acquisiti presso l’A.R.P.A. Pie-
monte nella categoria corrispondente e sono valuta-
ti con i punteggi previsti dal presente bando;

3. Per le equiparazioni si fa  riferimento, ove ne-
cessario, al C.C.N.L. 27.1.2000 in G.U. n. 27 del
3.2.2000 ovvero ad altre tabelle pubblicamente vali-
de.

Art. 16

Servizio prestato all’estero

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione Europea, se riconosciuto
secondo la normativa vigente in materia, a seguito
di domanda presentata dall’interessato ai Ministeri
competenti od agli organi consolari italiani all’este-
ro, debitamente certificato, è valutato con i punteg-
gi previsti per il corrispondente servizio di ruolo
prestato nel territorio nazionale.

Art. 17

Adempimenti preliminari

1. I componenti, presa visione dell’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codi-
ce di procedura civile in quanto applicabili.

Art. 18

Verbali relativi alla selezione

1. Di ogni seduta della commissione il segretario
redige processo verbale dal quale devono risultare
descritte tutte le fasi della selezione;

2.  La commissione deve procedere, alla  presenza
di tutti i componenti alla determinazione dei criteri
generali per la valutazione dei titoli;

3. Ciascun commissario, fermo restando l’obbligo
della firma dei verbali, può far inserire nei medesi-
mi, controfirmandole, tutte le osservazioni in merito
a presunte irregolarità nello svolgimento della sele-
zione ed il proprio eventuale dissenso circa le deci-
sioni adottate dagli altri componenti della commis-
sione. Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti
allo svolgimento della procedura, devono essere for-
mulate con esposto sottoscritto che deve essere alle-
gato al verbale;

4. Al termine dei lavori, i verbali, unitamente a
tutti  gli atti della selezione, sono rimessi ai compe-
tenti uffici dell’A.R.P.A. per le determinazioni del
Direttore Generale.
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Art. 19

Adempimenti della commissione

1. I plichi sono tenuti in custodia dal segretario
della commissione e sono aperti esclusivamente alla
presenza della commissione.

Art. 20

Punteggi a disposizione della commissione

1. La Commissione dispone complessivamente di
30 punti così ripartiti:

a) 12 punti per i titoli di carriera;
b) 5 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scienti-

fici;
d) 9 punti per il curriculum formativo e profes-

sionale.
1.1 Titoli di carriera (max punti 12):
a) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-

vero a tempo determinato come indicato nell’art. 14
del presente bando, nella Categoria a concorso o in
posizione funzionale superiore o nella medesima
professionalità in posizione funzionale di livello ot-
tavo e ottavo-bis o Categoria Ds presso enti del
Servizio sanitario nazionale o nelle A.R.P.A. ovvero
in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni, punti 1,50 per
anno;

b) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato come indicato nell’art. 14
del presente bando, di medesima professionalità,
nella posizione funzionale di settimo livello (Catego-
ria D) presso enti del Servizio sanitario nazionale o
nelle A.R.P.A. ovvero in qualifiche funzionali di set-
timo livello di altre pubbliche amministrazioni,
punti 1,00 per anno;

c) servizio di  ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato come indicato nell’art. 14
del presente bando, di medesima professionalità
nella posizione funzionale di sesto livello (Categoria
C) presso enti del Servizio sanitario nazionale o
nelle A.R.P.A. ovvero in qualifiche funzionali di se-
sto livello di altre pubbliche  amministrazioni,  punti
0,50 per anno.

1.2 Titoli accademici e di studio (max punti 5):
1. I titoli accademici e di studio sono valutati

con un punteggio  attribuito dalla Commissione  con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da con-
ferire. Non sono valutati i titoli richiesti per l’acces-
so alla selezione.

1.3 Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti
4):

1. La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle ri-
viste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di più autori;

2. La Commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli accademi-
ci già valutati in altra categoria di punteggio;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-

vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalità;

3. I titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

1.4 Curriculum formativo e professionale (max
punti 9):

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attività  professionali e  di  studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche  rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonchè gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

Art. 21

Graduatoria

1. La Commissione, al termine della valutazione
dei titoli, formula la graduatoria generale dei candi-
dati, tenuto conto delle preferenze di cui all’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i., di cui al suc-
cessivo art. 22 del presente bando. La graduatoria è
suddivisa per Sedi e per titoli di studio posseduti
dai candidati per l’accesso alla presente selezione.
La graduatoria viene trasmessa al Direttore Genera-
le dell’A.R.P.A. per i provvedimenti di competenza;

2. La graduatoria generale rimane efficace fino
all’approvazione dei lavori del pubblico concorso;

3. Successivamente al conferimento dei posti a
selezione, la graduatoria è utilizzata per le sedi e
secondo i titoli di studio posseduti dagli idonei,
qualora fossero necessarie coperture di posti per i
quali la selezione è stata bandita ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi l’utiliz-
zazione avviene nel rispetto del principio dell’ade-
guato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine, la
prevista percentuale del 50% di  posti per gli idonei
utilmente collocati in graduatoria. L’utilizzo della
graduatoria per sedi e per titolo di studio può esse-
re effettuato per la sostituzione di personale assente
dal servizio per periodi superiori a 45 giorni ovvero
per il conferimento di incarichi temporanei per la
realizzazione  di progetti e per le  assunzioni a tem-
po determinato nei casi previsti dai vigenti CCNL
applicabili al personale delle A.R.P.A. o dalla nor-
mativa vigente;

4. E’ vietata l’utilizzazione della graduatoria per
la copertura dei posti istituiti successivamente alla
data di indizione della selezione;

5. Qualora fossero esaurite le specifiche gradua-
torie per sedi e per titoli di studio, sarà utilizzata
la graduatoria  generale formata  sulla base dei pun-
teggi conseguiti.
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Art. 22

Preferenze

1. In applicazione dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994,
n. 487, a parità di merito la preferenza è data ai
candidati in possesso dei titoli preferenziali nel se-
guente ordine:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2)  i mutilati ed  invalidi  di guerra ex  combatten-

ti;
3) i mutilati ed invali per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra
ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto
di guerra;

12) i figli dei mutilati per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

15) dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

17)  coloro  che abbiano prestato lodevole servizio
a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’A.R.P.A.;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congeda-

ti senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma.;

21) Coloro che sono impegnati o sono stati im-
pegnati entro la data del 31.12.1997, per almeno 12
mesi, in progetti approvati ai sensi dell’art. 1, com-
ma 1 del D.L. 1.10.1996, n. 510, convertito nella
legge legge 28.11.1996, n. 608, nei lavori socialmen-
te utili per i quali è stata prevista la medesima
professionalità richiesta dei posti messi a selezione.

Ed inoltre, a parità di merito e di titoli,  la pre-
ferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendente-
mente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche;

c) dalla minore età;
d) dal maggior punteggio conseguito nel titolo di

studio e/o professionale richiesto per l’accesso.
La presentazione dei titoli che danno luogo a

precedenza od a preferenza a parità di punteggio
dovrà avvenire entro 10 giorni dalla richiesta for-
mulata dall’Amministrazione.

Art. 23

Nomina dei vincitori

1. Il Direttore Generale dell’A.R.P.A., riconosciuta
la regolarità degli atti della selezione, li approva;

2. E’ dichiarato vincitore il candidato collocato
nell’ordine di graduatoria di cui all’art. 21 del pre-
sente avviso, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge 12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge o regolamentari in vigore che prevedono riserve
di posto in favore di particolari categorie di cittadi-
ni;

3. Si applicano, per quanto compatibili, le dispo-
sizioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successi-
ve modificazioni e integrazioni;

4. La   graduatoria di merito é approvata con
provvedimento del Direttore Generale dell’A.R.P.A.
ed è immediatamente efficace.

Art. 24

Adempimenti dei vincitori

1. Il   candidato   dichiarato vincitore è invitato
dall’A.R.P.A.  a comunicare  per  iscritto  l’accettazione
nonché a presentare, nei successivi 10 giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di nomina,
ai fini della stipulazione del contratto individuale di
lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguenti
alla partecipazione alla selezione, la documentazio-
ne sotto indicata:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione alla se-
lezione;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

2. Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’A.R.P.A., entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito della selezione, l’applicazione dell’art.
18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

3. In applicazione del D.Lgs. 626/1994 e successi-
ve modificazioni e integrazioni, il vincitore sarà sot-
toposto ad accertamento medico sanitario da parte
del medico competente dell’A.R.P.A., al fine dell’ac-
certamento dell’idoneità psico fisica alla specifica
mansione;

4. L’A.R.P.A., verificata la sussistenza dei requisi-
ti,  procede  alla  stipula del  contratto  individuale nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio, ser-
vizio che dovrà essere iniziato in data non supe-
riore a giorni 30 dalla data di ricevimento della co-
municazione di nomina. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio. La
presa di servizio avviene di norma il primo od il
sedicesimo giorno del mese;

5. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
la presentazione della documentazione, l’A.R.P.A.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto;

6. Il vincitore che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito decade
nei diritti  conseguenti.

Art. 25

Disciplina del rapporto di lavoro,
stato giuridico, economico, previdenziale e assistenziale

1. I rapporti di lavoro dei dipendenti
dell’A.R.P.A. sono disciplinati dalle disposizioni del
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Capo I, Titolo II, del Libro V del Codice Civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
dell’impresa, salvi i limiti    stabiliti dal    D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i. per il perseguimento degli
interessi generali cui l’organizzazione e l’azione am-
ministrativa sono indirizzate;

2. Ai dipendenti assunti  a seguito della selezione
di cui al presente avviso si applica il vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale
non dirigente della sanità;

3. Il rapporto di lavoro è a tempo determinato,
fino ad otto mesi, a tempo pieno. Il trattamento
economico spettante è quello corrispondente all’ini-
ziale del  profilo  professionale  del Collaboratore  tec-
nico professionale, Categoria D. I rapporti indivi-
duali di lavoro e di impiego sono regolati contrat-
tualmente secondo i principi stabiliti dall’art. 2, 2°
e 3° comma e 45, 2° comma del D.Lgs. 30.3.2001,
n. 165 e s.m.i. e garantiscono parità di trattamento
contrattuale e comunque trattamenti non inferiori a
quelli previsti dal contratto collettivo nazionale di
lavoro;

4. Nelle materie soggette alla disciplina del Codi-
ce Civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti col-
lettivi, l’A.R.P.A. opera con i poteri del privato dato-
re di lavoro, adottando tutte le misure inerenti
all’organizzazione ed alla gestione dei rapporti di
lavoro;

5. Si applica all’A.R.P.A. la legge 20 maggio
1970, n. 300, come statuito dall’art. 51 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e inte-
grazioni;

6. Per il trattamento pensionistico il personale
assunto a tempo indeterminato è obbligatoriamente
iscritto all’I.N.P.D.A.P, gestione ex C.P.D.E.L.;

7. Per il trattamento di fine rapporto i nuovi as-
sunti a tempo determinato saranno obbligatoria-
mente iscritti all’I.N.P.D.A.P., gestione ex
I.N.A.D.E.L. Per l’assicurazione contro gli infortuni
il       personale è       obbligatoriamente iscritto
all’I.N.A.I.L.;

8. Il personale dell’A.R.P.A. non può esercitare la
libera professione al di fuori delle ipotesi consentite
e non può assumere esternamente all’A.R.P.A. stessa
incarichi professionali di consulenza, progettazione
e direzione lavori su attività in campo ambientale;
altri incarichi, purché previsti dal vigente CCNL e
compatibili con le esigenze d’ufficio, possono essere
autorizzati dal Direttore Generale;

9. Per quanto non espressamente previsto dal
presente avviso si fa riferimento al D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i., ai CC.CC.NN.L. che si
applicano al personale delle A.R.P.A., alle norme vi-
genti per i dipendenti civili dello Stato di cui al
D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n. 686 e
successive integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e s.m.i..

Art. 26

Mansioni principali

1. Il dipendente sarà impiegato nell’A.R.P.A. per
lo svolgimento di attività connesse  alla  professiona-
lità posseduta nell’ambito delle competenze
dell’A.R.P.A. stessa;

2. Il Collaboratore tecnico professionale svolge
attività prevalentemente tecniche che comportano
una autonoma elaborazione di atti preliminari e
istruttori dei provvedimenti di competenza dell’arti-
colazione organizzativa in cui è inserito; collabora

con il personale inserito nella posizione superiore e
con i dirigenti nelle attività di studio e programma-
zione. Le attività lavorative del collaboratore tecni-
co-professionale  si  svolgono  secondo  le  esigenze or-
ganizzative e funzionali dell’A.R.P.A. ed i requisiti
culturali e professionali posseduti dal personale in-
teressato;

3. In particolare il Collaboratore tecnico profes-
sionale dovrà assolvere i propri compiti connessi:

- Al controllo dei fattori fisici, chimici e biologici
rilevanti ai fini della prevenzione, nonché della ri-
duzione o eliminazione dell’inquinamento acustico,
dell’aria, delle acque e del suolo; al controllo
sull’igiene dell’ambiente, sulle attività connesse
all’uso pacifico dell’energia nucleare ed in materia
di protezione dalle radiazioni;

- Alla organizzazione sistematica ed alla messa a
disposizione dei flussi informativi rilevanti sotto il
profilo della prevenzione e protezione ambientale,
in raccordo con le Istituzioni e gli organismi regio-
nali, interregionali, nazionali e comunitari compe-
tenti in  materia, nonché all’elaborazione, alla verifi-
ca ed alla promozione di programmi di sensibilizza-
zione e di formazione;

- Alla promozione ed allo sviluppo della ricerca
di base e applicata sugli elementi dell’ambiente fisi-
co, sui fenomeni di inquinamento, sulle condizioni
generali e di rischio, sul corretto utilizzo delle ri-
sorse naturali e sulle forme di tutela degli ecosiste-
mi; alla promozione ed alla diffusione delle tecnolo-
gie ecologicamente compatibili, dei prodotti e dei
sistemi  di produzione a ridotto  impatto ambientale;
alla promozione di indagini epidemiologiche am-
bientali;

- All’assistenza tecnico scientifica ai livelli istitu-
zionali competenti  in materia ambientale, territoria-
le, di prevenzione e di protezione civile per l’elabo-
razione di normative, piani, programmi, relazioni,
pareri, provvedimenti amministrativi ed interventi,
anche di emergenza;

Dovrà inoltre:
- Effettuare sopralluoghi, ispezioni, prelievi, cam-

pionamenti, misure, acquisizioni di notizie e docu-
mentazioni  tecniche ed altre forme di accertamento
“in loco”;

- Effettuare analisi di laboratorio dei materiali
campionati e concorrere alla elaborazione ed alla
valutazione delle misure effettuate;

- Acquisire dati  utili alla tutela dell’ambiente, sia
attraverso la raccolta diretta e sistematica, la vali-
dazione e l’organizzazione di banche dati, sia attra-
verso l’accesso a banche dati  realizzate  a  livello  re-
gionale e degli Enti locali e provvedere alla elabora-
zione, pubblicazione e diffusione dei dati;

- Provvedere alla gestione di reti di monitoraggio
e di altri sistemi di indagine;

- Compiere studi e valutazioni di documentazio-
ne tecnica e di elaborati progettuali, compresi quel-
li attinenti  alle  procedure di valutazione di  impatto
ambientale ed alla prevenzione dei rischi di inci-
denti rilevanti connessi ad attività produttive;

-  Procedere alla verifica  dell’efficacia delle azioni
e degli interventi realizzati;

- Effettuare studi, ricerche ed indagini, in parti-
colare in merito ad ogni aspetto inerente l’aria, l’ac-
qua e il suolo, nonché rispetto ad ogni possibile
loro degrado e alla necessaria loro tutela e prote-
zione;

- Formulare pareri e proposte, predisporre elabo-
rati progettuali  e  redigere  un rapporto annuale  sul-
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lo stato dell’ambiente da trasmettere alla Giunta
Regionale ai fini della stesura della relazione an-
nuale sullo stato dell’ambiente nella Regione Pie-
monte;

- Garantire il proprio aggiornamento sullo stato
delle conoscenze, delle ricerche, delle sperimentazio-
ni e delle innovazioni tecnologiche in campo nazio-
nale ed internazionale;

- Cooperare a livello tecnico e scientifico,
nell’ambito  delle attività dell’articolazione organizza-
tiva cui è assegnato, con l’Agenzia nazionale  per la
protezione dell’ambiente (A.N.P.A.) ed altri Enti ed
Istituzioni operanti nel settore.

4. Esso  è responsabile della gestione, dei  risulta-
ti, della realizzazione degli obiettivi e dei program-
mi da attuare;

5. Assicura in particolare il raccordo e lo scam-
bio  di  informazioni ed  esperienze tra i  Responsabi-
li, i Referenti di funzione o settori di intervento
nonché i gruppi di lavoro o di progetto interdisci-
plinari attivati, promuovendo, all’occorrenza,  riunio-
ni congiunte, con particolare riferimento agli impe-
gni di rispettiva competenza funzionale, connessi
alla definizione dei programmi annuali e pluriennali
di intervento, all’attivazione e messa a regime del
sistema di controlli gestionali, alla definizione e ve-
rifica degli obiettivi di qualità dei servizi, all’elabo-
razione della relazione annuale sull’attività svolta e
sui risultati conseguiti;

6. Formula proposte ed esprime pareri nelle ma-
terie di sua competenza, propone i programmi at-
tuativi degli obiettivi stabiliti, stimando le risorse
necessarie e ne cura l’attuazione;

7. Cura l’attuazione dei piani, programmi e diret-
tive generali definite dal Direttore Generale, dal Re-
sponsabile del CDR cui afferisce e assume gli inca-
richi e le responsabilità di specifici progetti e ge-
stioni;

8. Propone l’istituzione di strutture temporanee,
per la realizzazione di specifici progetti, con l’indi-
cazione delle relative previsioni di  entrata e di spe-
sa;

9. Adotta gli atti relativi all’organizzazione della
propria attività ed è responsabile dei procedimenti
a lui assegnati o da lui svolti;

10. Riferisce al Responsabile dell’articolazione or-
ganizzativa cui è assegnato sull’attività svolta cor-
rentemente e in tutti i casi in cui lo stesso Respon-
sabile lo richieda o lo ritenga opportuno. Redige, in
ogni caso, una relazione annuale su tutta l’attività
svolta;

11. Svolge, nell’ambito delle proprie competenze,
le altre funzioni previste dalle leggi, dai regolamenti
e quelle espressamente non attribuite ad altri;

12. Svolge attività finalizzate al miglioramento
della propria formazione professionale e utilizza i
sistemi e gli strumenti per l’elaborazione automa-
tica delle  informazioni e per l’elaborazione  dei dati
(personal computer o videoterminali);

13. Ha responsabilità diretta per le attività alle
quali   è preposto, provvede alla elaborazione dei
dati, procede alla verifica dell’efficacia delle azioni
e degli interventi realizzati;

14. Fornisce il necessario supporto al Nucleo di
valutazione ed agli organismi di controllo interno;

15. Può essere preposto a funzioni diverse e/o ul-
teriori rispetto a  quelle oggetto del presente  avviso,
sulla base di necessità operative e/o organizzative
dell’A.R.P.A..

Per informazioni rivolgersi alla sede centrale
dell’A.R.P.A. del Piemonte, Via della Rocca n. 49,
10123 Torino - tel. 011/8153212 - Fax n. 011-
8153253 - Sito Internet www.arpa.piemonte.it

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

Fac-simile della domanda da trascrivere su carta libera

Al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte
Ufficio Personale
Via della Rocca n. 49 10123 Torino

Oggetto: Domanda di partecipazione alla pubblica sele-
zione per soli titoli, per il conferimento di incarico
temporaneo fino ad otto mesi, per la copertura di 1
posto di Collaboratore Tecnico Professionale Categoria
D, da assegnare al dipartimento provinciale del Verba-
no-Cusio-Ossola per attività inerenti la tematica “Suolo
e Rifiuti”.

_l_ sottoscritt _ Cognome _____ Nome _____, nato a
_____ (Prov. di _____), il _____ residente in _____

(Prov. di _____), Via _____ n. _____ tel. _____

chiede

Di essere ammess_ alla pubblica selezione per soli titoli
per la copertura temporanea fino ad otto mesi di n. 1
posto di Collaboratore tecnico - professionale , Catego-
ria D, vacanti nella dotazione organica dell’A.R.P.A.,
con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo
pieno, da assegnare alle attività della tematica “Suolo e
Rifiuti”; presso il dipartimento arpa del verbano cusio
ossola;

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, con-
sapevole delle responsabilità penali conseguenti a di-
chiarazioni mendaci previste dall’art. 26 della legge n.
15 del 4.1.1968 e del D.P.R. 20.10.1998, n. 403:

a) di essere cittadino italiano ovvero cittadino del se-
guente Stato dell’U.E: _____;

b) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune di _____ ovvero di non esse-
re iscritto per il seguente motivo: _____;

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso ovvero di aver subito le
seguenti condanne penali: _____ e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso: _____;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero di esse-
re stato destituito o dispensato dall’impiego per il se-
guente motivo: _____;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza o preferenza di nomina:
_____;

f) di appartenere alla seguente categoria protetta (spe-
cificare, solo qualora ne ricorrano le condizioni, se in-
valido civile di guerra, profugo, invalido per servizio,
invalido del lavoro, orfano e vedova delle categorie pre-
cedenti, invalido civile, ecc.) _____;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di laurea in: _____ conseguito il _____ presso
_____, con la seguente votazione: _____;

h) di essere in possesso dell’abilitazione professionale
(ove esistente) conseguita il _____ presso _____;

i) di aver/ o non aver prestato servizio/i presso pubbli-
che amministrazioni (indicare gg.mm.aa.): dal _____ al
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_____ presso _____ con la qualifica di _____ livello retri-
butivo _____ e C.C.N.L. _____;

j) di _____(per gli aspiranti di sesso maschile indicare
la propria posizione rispetto agli obblighi militari con
l’indicazione del periodo di effettuazione del servizio
militare o di quello civile sostitutivo);

k) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

l) che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

m) che è consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva è per legge considerata come resa ad un pub-
blico ufficiale (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, il
dichiarante incorrerebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusio-
ne sino a due anni;

n) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-
nicazione relativa alla selezione è il seguente:

(indicare Cognome, nome, indirizzo, cap., città, pro-
vincia e numero telefonico);

o) di accettare le condizioni del presente bando;

p) di autorizzare l’A.R.P.A. al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura di selezione;

Allega curriculum formativo e professionale, datato e
firmato nonché un elenco in duplice copia ed in carta
semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Il sottoscritto, nell’accettare le condizioni contenute
nell’avviso, si impegna a comunicare l’eventuale varia-
zione del proprio recapito, sollevando l’A.R.P.A. Pie-
monte da ogni responsabilità per eventuali disguidi im-
putabili all’ omessa comunicazione.

Data _____ Firma _____

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di

Direttore Medico della struttura complessa di Neu-
ropsichiatria infantile e Direttore Medico della strut-
tura complessa di Medicina nucleare

In esecuzione dei provvedimenti adottati in data
22.11.2001, n. 1588 e n. 1592 dal Direttore Genera-
le, è indetto pubblico avviso per l’attribuzione
dell’incarico di:

- Direttore medico della struttura complessa di
neuropsichiatria infantile

- Direttore medico della struttura complessa di
medicina nucleare.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 così come ap-
provato  con  D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dall’art. 2 del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.1.1997, n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 484.

Il trattamento economico del posto suddetto è
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di

lavoro dell’area dirigenziale  medica e  veterinaria vi-
gente nel tempo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego (con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette) è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

E) - per la disciplina di Neuropsichiatria infanti-
le:

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

- per la disciplina di Medicina nucleare:
anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente.

L’attestato di formazione manageriale, di cui
all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall’inizio dell’incarico o non
oltre il primo corso attivato (dalla Regione) se suc-
cessivo; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo  giorno successivo  a quello  della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono es-
sere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Presi-
dio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio   postale   accettante. Non   si terrà
conto comunque delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno dal giorno di emissione della
lettera di convocazione degli aspiranti per l’espleta-
mento del colloquio, anche se inoltrate in tempo
utile.
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Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia, della abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica e della iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto E) (specializzazione e anzianità di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal
candidato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione, la mancata presentazione del
curriculum professionale o la mancata sottoscrizio-
ne della domanda costituiscono motivo di esclusio-
ne dall’avviso.

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La valutazione del curriculum sarà effettuata ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c) e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
è    peraltro    possibile comprovare la conformità
all’originale della copia di pubblicazione; tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’auten-
tica di copia anche per ogni altro documento.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di  un  documento  di identi-
tà del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La data  e la sede del colloquio saranno comuni-

cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati rinun-
ciatari.

L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata dal
Direttore Generale, previa pubblicazione dell’avviso
nella  Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica,  sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da una
apposita Commissione. L’incarico ha durata di cin-
que anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per periodo più breve. La Commissione,
nominata dal Direttore Generale, è composta dal di-
rettore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le e uno dal Collegio di direzione.

L’attribuzione dell’incarico dà luogo alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato e dà titolo a specifico trattamento
economico. Il dirigente titolare dell’incarico è sotto-
posto a verifica triennale e a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche concernono le attività pro-
fessionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presieduto dal direttore del dipartimen-
to. L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma degli inca-
richi di  maggior  rilievo, professionali o gestionali. I
risultati di gestione sono sottoposti a verifica an-
nuale tramite il nucleo di valutazione.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico
sarà invitato a presentare, nel termine di 30  giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, i documenti di rito o le corrispondenti autocer-
tificazioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.
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La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva  assunzione del
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - Corso Francia, n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Cuneo,

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano -

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____

residente in _____ Via _____ chiede di essere ammesso
a partecipare all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di Direttore Medico della Struttura Com-
plessa di _____

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della
provincia di _____ (o dello Stato CE _____);

6) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni _____ nella posizione funzionale di _____ matura-
ta presso _____;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di _____;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione _____;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni _____ dal _____ al _____ (indicare anche le cause
di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente _____ tel. _____

data _____

Firma _____

2

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio riservata a candidati in possesso di Laurea in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Onco-
logia e comprovata esperienza negli Ambulatori e
Day Hospital di Oncologia Medica ed in particolare
nel Servizio di Cronochemioterapia, per lo svolgi-
mento di attività clinica nella gestione degli Ambu-
latori e del Day Hospital dell’Oncologia Medica ed in
particolare nel Servizio di Cronochemioterapia con
pompe infusionali

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 747 del 29.11.2001 è emesso avviso
pubblico per  l’assegnazione di  n. 1  borsa di  studio,
a favore di un medico non strutturato, riservata a
candidati  in possesso  di Laurea in  Medicina e  Chi-
rurgia con specializzazione in Oncologia e compro-
vata esperienza negli Ambulatori e Day Hospital di
Oncologia Medica ed in particolare nel Servizio di
Cronochemioterapia, per lo svolgimento di attività
clinica nella gestione degli Ambulatori e del Day
Hospital dell’Oncologia Medica ed in particolare nel
Servizio di Cronochemioterapia con pompe infusio-
nali.

L’attività prevista verrà svolta presso la S.C.D.U.
Oncologia dell’A.S.O. San Luigi di Orbassano. La ri-
cerca comporta un impegno di 30 ore settimanali,
per la durata di 12 mesi, prorogabili e prevede un
compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP,
di lire 30.000.000 (trentamilioni) - 15.493,71 euro.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussi-
stenza di un rapporto di lavoro dipendente con al-
tro Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra at-
tività retribuita svolta presso enti pubblici o privati.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacità attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio relativo alla materia ed
alla disciplina attinente all’oggetto della ricerca, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione  a proprio  favore per  responsabilità civi-
le e infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano
si riserva di conferire la borsa di studio ai candida-
ti successivi in graduatoria.
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Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con l’Azienda
Ospedaliera  San Luigi  né con altri  Enti o Istituzio-
ni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.

I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sem-
plice, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda
Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Orbassano -
U.O.A. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043  Or-
bassano (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente  alle  ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro postale.
Le domande potranno essere presentate:
- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la

firma in calce non deve essere autenticata, ma ap-
posta in presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento: in  tal caso la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire

ogni comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta

semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi, né con altri Enti o
Istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
l’attività di ricerca, nonché produrre curriculum for-
mativo professionale e culturale attinente, datato e
firmato.

Dovranno altresì autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97 e successive modificazioni e integra-
zioni il possesso di:

1. laurea in Medicina e Chirurgia;
2. specializzazione in Oncologia;
3. comprovata esperienza negli ambulatori e Day

Hospital di Oncologia Medica ed in particolare nel
Servizio di Cronochemioterapia;

4. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno ai fini della valutazione;

Il  Direttore Generale si  riserva  la  facoltà di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
10.12.97 n. 483 oltre a quelle di cui al D.P.R.
10.1.57 n. 3.

I candidati potranno ritirare il modello di do-
manda presso l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 5 incari-

chi temporanei di Dirigente Medico - Area della
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Me-
dicina Interna

E’ indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 5 incarichi temporanei di Dirigente Medico -
Area della Medica e delle Specialità Mediche - Di-
sciplina: Medicina Interna.

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in  vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483  è esentato  dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella  di scadenza  dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno entro le ore 12 del ventesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
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te, per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’ufficio Concorsi, (tel:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it       oppure sito Internet:
WWW.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Allegato

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ______;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[] Legge 12.3.1999, n. 68

[] Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

4

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 5 posti di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Me-
dicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata in data 6.12.2001 si rende noto
che è indetto un pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
5 posti di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina: Medicina Interna.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 156/2000,al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
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tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-

toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14  del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica e  Veterinaria  sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata;
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

Mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
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guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento di
identità personale del candidato, in corso di validi-
tà, pena la mancata valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: WWW.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
rà per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data  di  scadenza per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Allegato

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ______;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[] Legge 12.3.1999, n. 68

[] Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

5

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di rettifica - Pubblico avviso per il conferi-

mento di n. 2 incarichi temporanei di Dirigente Me-
dico - Area della medicina Diagnostica e dei Servizi
- Disciplina: Anestesia e Rianimazione

Si rettifica che il termine di scadenza di presen-
tazione delle domande dell’avviso pubblico per il
conferimento di n. 2 incarichi temporanei di Diri-
gente Medico - Area della medicina Diagnostica e
dei Servizi - Disciplina: Anestesia e Rianimazione,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale n. 50 - parte III -
del 12 dicembre 2001, a pagina 11, è “entro le ore
12.00 del quindicesimo giorno” anzichè “entro le
ore 12.00 del ventesimo giorno” come erroneamente
pubblicato.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Personale
Claudio Baccon

6
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio per laureati in Farmacia o Chimica e Tecno-
logia Farmaceutica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1192/DG del 23.7.2001  è emesso avviso
pubblico per  l’assegnazione di  n. 1 Borsa di  Studio
riservata a laureati in Farmacia o Chimica e Tecno-
logia Farmaceutica dal titolo: “Farmaci a doppia via
di distribuzione: analisi dei costi dell’erogazione tra-
mite le farmacie convenzionate e progetto di forni-
tura diretta tramite i servizi competenti dell’A.S.L.”
destinata all’U.O.A. Assistenza Farmaceutica con un
impegno di n. 38 ore settimanali, per la durata di
10 mesi e con un compenso lordo di Lire
18.000.000 pari a Euro 9296,22.

I requisiti richiesti sono: laurea in Farmacia o
Chimica e Tecnologia Farmaceutica con l’abilitazio-
ne all’esercizio della professione di Farmacista.

Le domande devono pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R.P., all’U.O.n.A. Orga-
nizzazione e Sviluppo  delle  Risorse Umane - A.S.L.
6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (To), ove potrà
essere ritirata copia del bando.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

7

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatoria concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che sono state formulate le graduatorie
dei vincitori dei seguenti concorsi pubblici:

n. 1 posto di massaggiatore/Massofisioterapista (Deter-
mina con atto n. 871 del 3.8.01)

1) Sig.a Lodi Armanda con punti 52,6800
2) Sig.a Nasi Elena con punti 50,5800

N. 3 posti Collaboratore professionale sanitario Infermie-
re (determinata con atto n. 1230 del 15.11.01)

1) Sig.a Geuna Stefania con punti 72,6550
2) Sig. Donini Luca con punti 70,3500
3) Sig. Pons. Claudio con punti 69,2080
4) Sig. Barbato Fernando con punti 68,3500
5) Sig.a Guiot Cristina con punti 67,7030
6) Sig.a Alba Samanta con punti 67,0910
7) Sig.a Marino Costanza con punti 67,0370
8) Sig. De Melas Cristian con punti 66,8740
9) Sig.a Marchetti Carla con punti 66,6500
10) Sig.a Danna Stefania con punti 65,0940
11) Sig.a Genre Alma con punti 65,0020
12) Sig.a Versi Filomena con punti 63,0590
13) Sig.a Jacobs Marcella con punti 62,8500
14) Sig.a Mgobori Sigismonda con punti 61,0000
15) Sig.a De Mattia Susanna con punti 60.3260
16 Sig.a Vasile Roberta con punti 57,6310
17 Sig. Capuano Domenico con punti 55,2930
18) Sig.a Traviglia Maria con punti 55,0000

19) Sig.a Martella Daniela con punti 54,1800
20) Sig.a Artuso Antonella con punti 51,4530

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850, Pinerolo, 6.12.01.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

8

ASL n. 11 - Vercelli
Riapertura termini avviso pubblico per conferi-

mento incarico temporaneo nelle more dell’espleta-
mento della procedura concorsuale di n. 2 posti di
Dirigente Medico - ortopedia e traumatologia

Sono riaperti fino al 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte i termini per
la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso pubblico di incarico temporaneo a n. 2
posti di  Dirigente Medico - ortopedia e traumatolo-
gia il cui bando è stato integralmente pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n.
32 del 8.8.2001.

Requisiti specifici (D.P.R. n. 483/1997):
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o in disciplina

equipollente;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) 593753 - 593819.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

9

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della determina n. 1433 del
29.11.2001 è indetto, in conformità alla vigente nor-
mativa concorsuale pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
15 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, di cui n. 2 posti riservati ai lavoratori
disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8, comma
2, della legge 68/1999 nel caso in cui gli aventi ti-
toli conseguano l’idoneità nel presente concorso.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:
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1. Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio.

2. Requisiti specifici:
a) diploma universitario di Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6,  comma  3,  del D.Lgs.  30.12.1992
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi  non è  soggetta a  limiti  d’età,  salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione,   redatte in carta

semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
O.S.R.U., via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. in
orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore
10.00   alle   ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00). Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98 allegate all’istanza di partecipazione
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto. La sottoscrizione  dell’istanza non  è  sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui con-
tenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.

4 della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’albo degli Infermieri Professio-
nali completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera cui inten-
dono essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese,
francese o tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni  necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indi-
cata al precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso re-

datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesto dal presente bando (solo
nel caso in cui  il candidato  non  abbia reso dichia-
razione sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli e la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
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chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’ art.
2, comma 2, del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la
conoscenza del fatto che la copia di una pubblica-
zione o la copia di un titolo è conforme all’origina-
le.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 220/2001.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o  nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della  conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra le lingue inglese, francese e tedesco.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Validità graduatorie e loro utilizzo.
Per quanto riguarda le preferenze o le preceden-

ze  si  farà  riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della legge 127/1997, e successive modificazioni
ed integrazioni.

La graduatoria generale e la graduatoria dei ri-
servatari rimangono efficaci, salvo il subentrare di
diverse disposizioni legislative, per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte e  potranno essere utilizzate
come previsto dal 7° comma dell’art. 18 del D.P.R.
220/2001.

Costituzione del rapporto di lavoro.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
i nominati a presentare, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta pena decadenza, l’accettazione per
la costituzione del rapporto di lavoro e la docu-
mentazione di rito.

I nominati, previo accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego, saranno assegnati alla sede di ser-
vizio prescelta dall’azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavoro
i nominati dovranno dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
tà richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente alla dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, dovrà essere  presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il  responsabile del tratta-
mento  individuato  nella personale del  Referente  del

Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità  non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al  concorso gli  ausili  necessari,  in  relazione  al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d’esame non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547 - 374.593).

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Commissario
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ il _____ provincia ____), residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero
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- di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _____

- di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti rea-
ti: peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p.
art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319
ter e art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla
legislazione “antimafia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;

ovvero

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del Diploma di _____, conseguito
il _____ presso _____;

- di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

- di indicare la lingua _____ quale lingua straniera cui
intende essere sottoposto a verifica;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____(indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

- che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusio-
ne sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

10

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato per Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della determina n. 1436 del
30.11.2001 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

- Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma universitario di Infermiere,  consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermie-
ri Professionali attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per le as-
sunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie, nel periodo di validità della graduatoria
concorsuale approvata con determina n. 1433 del
29.11.2001.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.
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Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O..A. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 -
via dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

11

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Riapertura termini per la presentazione delle do-

mande al pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I
livello) - Disciplina di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione alla determinazione n. 1128 del
30.11.2001, sono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande al pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di:

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta libera e corredate dai documenti
prescritti, scade il trentesimo  giorno successivo  alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del
28.12.2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - A.S.L. 17 Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

12

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Selezione pubblica per titoli ed esami, per la co-

pertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Servizi
Tecnici

In esecuzione della determinazione n. 2076 del
6.12.2001 è indetta selezione pubblica per titoli ed
esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Operatore Tecnico Servizi Tecnici -
cat. B da destinare alla centrale termica riservato
ad un disabile almeno al 60%, disoccupato ed
iscritto regolarmente nell’apposito elenco prov.le dei
disabili, in cerca di collocazione mirata, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 11 della l. 12.3.1999 n. 68.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali  in  vigore per  il  personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale. La procedura per l’espletamento
della selezione in argomento è disciplinata dalle
norme di cui al D.P.R. 17 settembre 1987 n. 494,
al D.P.R. 9 Maggio 1994 n. 487, al D.P.R. 20 di-
cembre 1979 n. 761, e dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220
e al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigen-
te del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Requisiti richiesti per essere ammessi alla selezio-
ne:

a) Diploma di Scuola dell’obbligo
b) Certificato di abilitazione a condurre gener-

atori a vapore di II grado
c) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

d) Certificato comprovante  l’invalidità (almeno al
60%);

e) Certificato comprovante l’iscrizione nell’elenco
prov.le dei disabili;

d)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema  delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di selezione per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione alla selezione.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposite

domande di partecipazione alla selezione, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati

conseguiti;
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione alla selezione;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione  vale,  ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alle domande di ammissione alla selezione, re-

datte secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato  A) del presente  bando,  i candidati devo-
no allegare:

1)  curriculum formativo  e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere a) e b), nonchè per i titoli relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
o fotocopia del documento accompagnata da dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la
conformità all’originale, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione sostitutiva di  atto

di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale,  copia  autenticata in  copia  fo-
tostatica  accompagnata dalla  dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà che attesti la conformità
all’originale, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Prova pratica: verterà su materie relative al posto

messo a selezione ed in particolare riguardanti la
conduzione di generatori a vapore.

Colloquio: verterà sulle materie della prova prati-
ca.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove della selezione nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari alla
selezione, quale sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla  volontà dei singoli concorren-
ti.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
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10 giorni dalla comunicazione dell’esito della sele-
zione, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della leg-
ge 7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482 e
successive modificazioni,  nell’osservanza della  Legge
10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservati agli invalidi ed
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria della
legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli previsti
dalla legge 31 maggio 1975 n. 191, come modificata
dall’art. 39 de decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196.

Ai sensi,  1°  comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

(Fac simile Domanda)

Al Direttore Generale
A.S.L. N. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____(prov.____) il _____ residente in_____(prov.___)
Via_____n. ___, chiede di essere ammesso alla selezione
pubblica per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Tecnico-Servizi Tecnici da destinare alla Centrale Ter-
mica, riservato ad un disabile con almeno 60% di inva-
lidità, disoccupato e regolarmente iscritto nell’apposito
elenco prov.le dei disabili, in cerca di collocazione mi-
rata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 della L.
12.3.1999 n. 68.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____ a)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:_____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____, con-
seguito in data_____ presso _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____b)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria_____c)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:_____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

b) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

c) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

13
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico n. 2 posti Medico

Dirigente Radiodiagnostica

In attuazione della determinazione n. 380 adotta-
ta dal direttore del dipartimento amministrativo in
data 22.11.2001, è indetto concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato del seguente posto presso l’azienda sanitaria
locale n. 22:

n. 2 posti Medico Dirigente Radiodiagnostica
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Posizione funzionale: Dirigente
Disciplina: Radiodiagnostica
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unità Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato
dal D. Lgs. 229/99, al D. Lgs. 3/2/93 n. 29, al
D.P.R. 20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al
D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al
D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dai CC.CC.NN.LL. 5/12/96
e 8/6/2000.

E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.
Requisiti richiesti per accedere al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
- Il personale del ruolo sanitario in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella  disciplina  relativa  al  posto di ruolo  già  ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

La domanda di ammissione al concorso dovrà:
- essere redatta su carta libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del

concorso e la richiesta di ammissione allo stesso,
l’esatta dichiarazione, sotto la propria responsabili-
tà, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la doman-
da non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concor-

rente è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della procedura  concorsuale. Ai  sensi  dell’art
10 comma  1  della citata  legge,  si rende  noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
c/o il Servizio Personale per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei  requisiti di parte-
cipazione, pena  l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge, i quali potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’A.S.L. n.
22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi
dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la
firma  in  calce alla domanda non è  più  soggetta ad
autenticazione;

- essere indirizzata all’A.S.L. n. 22 Sede di Novi
Ligure - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 -
c.a.p. 15067, e pervenirvi entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto termi-
ne cada in un giorno festivo, il termine medesimo
si intende prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esen-
zione dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi  attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di   uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

d) titoli che  danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art.
3 c. 7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, de-
gli allegati alla domanda di ammissione al concor-
so;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere
A.S.L. 22  - Cassa di Risparmio di Alessandria  - Fi-
liale di Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, compro-
vante il pagamento della tassa di concorso di Lire
7.500=, precisando la causale.
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g) fotocopia non autenticata della carta di identi-
tà o altro documento di riconoscimento in corso di
validità, nei casi e per gli effetti di seguito specifi-
cati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi  di  legge ovvero  autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente,  mediante  dichiarazioni  sostitutive di  certifi-
cazioni (art. 2 L. 15/68 - art. 1 D.P.R. 403/98) ovve-
ro mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di no-
torietà (art. 4 L. 15/68 - art. 2 D.P.R. 403/98).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione (o altro documento alle-
gato alla domanda - v. Circolare Ministero dell’In-
terno n. 2/99) è conforme all’originale, e tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’auten-
tica  di  copia nei  pubblici concorsi  in  cui sia previ-
sta la presentazione di titoli.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, dovrà essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validità (v. precedente punto
g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R.  761/79. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio di anzianità.

Prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione
del luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sarà notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata a.r., non meno di 20
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Valutazione delle prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle  previste  pro-

ve scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

2.  Il  superamento della  prova orale  è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa   in   termini numerici, di   almeno
14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ri-
partiti ai sensi dell’art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,

quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n.
127, come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191,
sono aboliti i titoli  preferenziali  relativi  all’età. Fer-
mi restando i titoli preferenziali di cui e al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è
preferito il candidato più giovane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che
diano il diritto  a precedenza o preferenza nella no-
mina devono  essere posseduti prima della  scadenza
del termine utile  per la  presentazione  delle doman-
de.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l’idoneità fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto
di lavoro  è  costituito e regolato  da  contratti indivi-
duali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il
termine di trenta giorni, i seguenti documenti:

estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, cer-
tificato   di residenza,   di cittadinanza   italiana, di
iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o
certificato di riforma;

certificato generale del casellario giudiziale;
altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-
ne.

In luogo della documentazione sopra   indicata
l’interessato potrà presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, la quale potrà essere re-
datta utilizzando apposito modulo disponibile pres-
so gli uffici del Servizio Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servi-
zio è soggetto ad un periodo di prova  della durata
di sei mesi.

Decorso  il periodo  di prova senza che il  rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal ban-
do, si fa espresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e discipline-
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ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle AA.SS.LL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi  dalla data della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Essa
potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti che l’Amministrazione riterrà di coprire entro
i limiti temporali di validità della graduatoria me-
desima.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Personale
- Settore Giuridico - dell’A.S.L. 22 Sede di Novi Li-
gure - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 -
Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di
Novi Ligure - Via E. Raggio 12 - e saranno effet-
tuate alle ore 10 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-Simile domanda di ammissione al concorso

All’A.S.L. 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ residente in
_____ via _____ n. _____, porge domanda per essere am-
messo al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. _____ posti di _____ indetto da Codesta
Amministrazione con deliberazione D. G. n. _____ del
_____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____; (1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio
_____ conseguito in data _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di _____;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di
_____;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. _____ Via _____ (C.A.P.) _____ Comune _____ Pro-
vincia _____ Telefono _____

Data ______

Firma _____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

14

Comune di Divignano (Novara)
Pubblico concorso per soli esami ad un posto di

Istruttore Tecnico - area tecnico manutentiva cat. C1
(a tempo pieno)

E’ indetto pubblico concorso per soli esami ad
un posto di Istruttore Tecnico - area tecnico manu-
tentiva cat. C1 (a tempo pieno).

Titolo di studio richiesto: diploma di Geometra.
Termine di presentazione delle domande: trentesi-

mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.

Per informazioni o copia integrale del bando ri-
volgersi alla Segreteria del Comune di Divignano
Via F. Costa n. 6 28010 Divignano (NO). Tel.
0321/995375 - 995295 Fax 0321/99525.

Il Segretario Comunale
Anna Puccia

15

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di ricerca di n. 1 Dirigente Area Finanziaria

Si rende  noto  che  quest’Amministrazione  intende
attivare una ricerca di candidature per la copertura,
tramite procedura di mobilità esterna ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, di n. 1 posto di Di-
rigente Area Finanziaria.

Requisiti generali:
- Essere dipendenti a tempo indeterminato di

Enti Locali con la qualifica di Dirigente con espe-
rienza almeno triennale nei servizi: risorse finanzia-
rie, ragioneria e tributi.

Requisiti specifici:
- Diploma di laurea.
Gli interessati sono invitati a far pervenire do-

manda al seguente indirizzo: Città di Nichelino -
Dirigente Area Amministrativa - Piazza Di Vittorio,
1 - 10042 Nichelino.

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum
che indichi, tra l’altro, il livello della conoscenze in-
formatiche.

Scadenza: 11 gennaio 2002
Alla copertura dei posti si provvederà in funzio-

ne delle esigenze organizzative dell’Amministrazione
Comunale e previa valutazione dei curricula presen-
tati e colloqui, mediante il normaie iter procedurale
di mobilità esterna.

Tale avviso di ricerca non è assimilabile a proce-
dura concorsuale ma è da considerarsi esclusiva-
mente quale modalità per favorire la scelta da parte
dell’Amministrazione in funzione delle proprie esi-
genze.
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Si  ricorda  che l’invio della domanda e  del curri-
culum autorizza il trattamento dei dati ai sensi del-
la Legge 675/1996.

Il   presente avviso di ricerca verrà pubblicato
all’Albo Pretorio della Città di Nichelino, sul Bollet-
tino Ufficiale Regione Piemonte, pubblicizzato su
almeno un quotidiano e potrà essere inviato anche
ad alcuni Comuni della Regione Piemonte che pre-
vedono figure dirigenziali.

Il Segretario Comunale Direttore Generale
Rosario Camarda

16

Comune di Pianezza (Torino)
Ricerca di personale tramite mobilità esterna per

la copertura di un posto di Esperto Direttivo - Cate-
goria D

Ricerca di personale tramite mobilità esterna per
la copertura di un posto  di Esperto Direttivo Cate-
goria D, presso il Settore Urbanistica, per la dire-
zione del settore suddetto, con posizione organizza-
tiva e retribuzione di risultato.

Requisiti: - possesso del Diploma di Laurea in
Ingegneria o Architettura;

- essere dipendente di ruolo di una Pubblica
Amm. - Comparto Enti Locali.

L’assegnazione è subordinata all’assenso dell’Am-
ministrazione di appartenenza nonchè alla valuta-
zione dell’esperienza acquisita eventualmente inte-
grata da un colloquio.

Il termine per la presentazione dell’istanza, anche
per via telematica, info@comune.pianezza.to.it. - ri-
portante il curriculum culturale e professionale, è il
giorno 10/1/2002.

Ulteriori   informazioni   possono essere richieste
all’Ufficio Personale del Comune - Tel. 011-9670000.

17

Comune di San Gillio (Torino)
Concorso  pubblico  n. 1 posto di Collaboratore

Amm.vo - B3 - Area Tecnico/Manutentiva

E’ indetto Concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di Collaboratore
Amm.vo B3 Area Tecnico Manutentiva.

Titolo di studio: diploma di Scuola media supe-
riore.

Patente di tipo B.
Termine presentazione domande: ore 12.00 del

giorno 2/1/2002.
Le prove scritte si svolgeranno presso la Pro

Loco Sangilliese in via Campi Sportivi 1 - San Gil-
lio con il seguente calendario:

prima prova scritta 21/1/2002 ore 9.00
seconda prova scritta 22/1/2002 ore 9.00
Per i candidati ammessi: il calendario della pro-

va orale verrà comunicata ai soli candidati ammessi
a parteciparvi.

La presente vale come notifica a tutti gli effetti
di legge.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale
sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune tre
giorni prima della data di detta prova.

Per il ritiro del bando integrale, fac-simile della
domanda od informazioni, rivolgersi all’Ufficio se-
greteria del Comune - via Roma n. 6 - tel.
011.984.08.13 - 984.07.57.

San Gillio, 10 dicembre 2001

Il Segretario Comunale
Concetta Chisari

18

Comune di Sauze D’Oulx (Torino)
Avviso di pubblicazione graduatoria concorso per

un posto di Istruttore amministrativo-contabile-tri-
butario - categoria C-posizione economica 1

Si avvisa che é stata pubblicata all’albo pretorio
comunale la graduatoria finale del concorso pubbli-
co, per esami, per un posto di Istruttore ammini-
strativo-contabile-tributario - categoria C-posizione
economica 1.

Il Segretario Comunale
Giorgio Guglielmo

19

Comune di Trofarello (Torino)
Avviso di selezione pubblica a tempo determinato

di un posto di “Specialista uffici tecnico comunale”
cat. D

E’ indetta selezione pubblica, per esami, per la
copertura, a tempo pieno e determinato, di un po-
sto di  “Specialista uffici tecnico comunale” cat. D -
posizione economica D1, ex C.C.N.L. 1998/2001 -
biennio economico 2000/2001.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea in
ingegneria civile, edile o architettura o urbanistica;
Abilitazione allo svolgimento della professione di in-
gegnere o architetto; Patente di guida di tipo “B” o
superiore.

Il calendario delle prove è il seguente:
Prova teorico-pratica: Martedì 29.1.2002 ore 9,00
Prova orale: Martedì 29.1.2002 ore 14,30.
La prova teorico-pratica si terrà presso la sala ri-

unioni dei locali comunali “ex Fornaci” - Piazzale
Europa (adiacente stazione ferroviaria) - Trofarello.

La prova orale si terrà presso la Sala Giunta del
Comune di Trofarello - P.zza I° Maggio n. 11.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi nei giorni, ore
e luoghi suindicati.

Le domande dovranno essere inviate o presentate
al Comune di Trofarello - ufficio personale - P.zza
I° Maggio n. 11.

Scadenza: entro le ore 12,30 di venerdì 18.1.2002.
Le domande dovranno pervenire improrogabil-

mente entro il termine. Non saranno prese in con-
siderazione le domande che, se anche spedite nei
termini, pervengano al protocollo del Comune oltre
l’ora e la data di scadenza indicate nel presente av-
viso.
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L’avviso di reclutamento completo di domanda di
partecipazione  è reperibile presso l’ufficio  personale
del Comune di Trofarello - P.zza I° Maggio n. 11 -
Tel. 0116482124, nonchè sul sito internet www.co-
mune.trofarello.to.it.

Trofarello, 13 dicembre 2001.

Il Responsabile Ufficio Personale:
Gianolio

20

Comunità Montana Valle Maira (Cuneo)
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per

titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale - Operaio altamente
specializzato (categoria B - posizione economica B3)

1) Gallo Fulvio
2) Lerda Mauro
3) Daniele Enzo
4) Einaudi Guido

Il Presidente
Livio Acchiardi

21

Ente di gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’Alpe Devero - Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di categoria B, posizione economica B3 (ex 5 q.f.) a
tempo indeterminato, profilo professionale “Colla-
boratore professionale Capo Operaio”

Requisiti richiesti: Diploma di Scuola Media Su-
periore di Geometra o Agrotecnico o Perito Agrario,
patente di guida di tipo B o cat. Superiore, oltre ai
requisiti di cui al bando di concorso.

Scadenza delle domande: 30 giorni dal giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro Bando di concorso presso
la sede del Parco Naturale Veglia Devero, Via Ca-
stelli 2, 28868 - Varzo (VB), tel. 0324-72572 (lunedì
- venerdi 9,00-12,00) - e-mail: vegliadevero@libero.it

Il Direttore
Ivano De Negri

22
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Regione Piemonte
Concorso pubblico per esami a n. 4

posti di categoria D1 profilo professio-
nale “Istruttore addetto ad attività am-
ministrative, funzionali e contabili” per
laureati in Economia e commercio

N.B.
Sulla busta contenente la domanda indi-
care quale riferimento

Bando n. 157

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, in esecuzione della determinazione n.
382 del 10.12.2001

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 5 della L.R. 34/89,
un concorso pubblico per esami a n. 4 posti di ca-
tegoria D1 (1 unità per la Direzione “Trasporti”; 2
unità per la Direzione “Bilanci e finanze - Settore
Tributi”; 1 unità  per la  Direzione  “Programmazione
e valorizzazione dell’agricoltura”), per il quale è ri-
chiesto  il  possesso del diploma di laurea in Econo-
mia e commercio.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1

(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

a) Diploma di laurea in economia e commercio;
b)  cittadinanza italiana (per  le equiparazioni val-

gono le norme in materia) ovvero cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) non aver riportato condanne penali che deter-

minino la non ammissione all’impiego pubblico;
e) idoneità fisica all’impiego;
f) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 38, comma 1 del D.lgs. 30.2.2001, n. 165.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea,  ai fini dell’accesso  ai posti della  Pubblica Am-
ministrazione, devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Non possono essere prese in considerazione le
domande:

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-
co attivo;

-  di coloro  che siano  stati destituiti, o licenziati,
o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione ovvero che siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, let-
tera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.
3.

Art. 2

(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., indirizzata alla Regione Piemon-
te - Direzione regionale “Organizzazione; pianifica-
zione, sviluppo e gestione delle risorse umane” -
Settore “Reclutamento, mobilità e gestione dell’orga-
nico”, P.zza Castello, 165 - 10122 Torino, nel termi-
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ne perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione delle domande si
intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia semplice  di un proprio documento d’identità in
corso di validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere
redatta secondo lo schema allegato al presente ban-
do, il candidato - consapevole che in caso di falsa
dichiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno ap-
plicate le sanzioni previste dal Codice penale e che,
ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, deca-
drà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiara-
zione non veritiera - deve dichiarare, a pena di
esclusione:

1) il possesso del requisito di cui all’art. 1 lettera
a) del presente bando;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in
possesso del titolo di equiparazione - ovvero di es-
sere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea (da indicare);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali e di
non aver procedimenti penali pendenti (ovvero le
eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali ca-
richi pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
6) la posizione riguardo agli obblighi militari

(solo per i candidati di sesso maschile);
7) di non essere stato destituito o dispensato o

licenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere  stato  dichiarato decaduto
o le eventuali cause di risoluzione di rapporti di la-
voro presso una pubblica amministrazione.

I candidati dovranno inoltre indicare:
a) il proprio cognome e nome;
b) il proprio codice fiscale;
c) il luogo e la data di nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile di cui alla L.

68/99, indicando la categoria di appartenenza;
f) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a

parità di merito di cui all’art. 11 del  “Regolamento
per l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31/7/2001 [allegato B) al pre-
sente bando];

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta, a pena di decadenza del beneficio, nella
domanda di partecipazione al concorso, in relazione
al proprio handicap, dell’eventuale ausilio necessa-

rio, nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi per l’espletamento della prova.

La domanda di partecipazione deve essere redat-
ta utilizzando il modulo che costituisce l’allegato D)
del presente bando e che sarà in distribuzione pres-
so gli uffici regionali di:

Torino - P.zza Castello, 165
Torino - Via Alfieri, 15
Alessandria - Via dei Guasco, 1
Asti - C.so Dante, 163
Biella - Via Tripoli, 33
Cuneo - C.so Kennedy, 7/bis
Movara - Via F. Dominioni, 4
Verbania - Villa San Remigio, Via S. Remigio 19
Vercelli - Via Pirandello, 8.
Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione

Europea i certificati rilasciati dalla competente Au-
torità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, de-
vono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere  legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane. Agli atti e
documenti redatti in lingua straniera deve essere al-
legata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competen-
te rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996,  n.  675, i dati forniti dai  candidati  sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente per le fi-
nalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della
medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale
“Organizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione
delle risorse umane”.

Art. 3

(Motivi di esclusione)

Non vengono prese in considerazione le doman-
de:

- di coloro che non sono in possesso dei requisi-
ti previsti dall’art. 1 del presente bando;

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo,
- di coloro che siano stati destituiti, licenziati,

dispensati o siano stati dichiarati decaduti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;
- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.

2, comma 4 dal punto 1) al punto 7);
- spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Art. 4

(Allegati)

I candidati devono allegare alla domanda:
a) eventuali documenti comprovanti il diritto a

preferenza in caso di parità di merito come indica-
to all’art. 2 del presente bando;

b) eventuale certificato per riserve di posti di cui
al successivo art. 6;

c) fotocopia semplice di un documento di identi-
tà in corso di validità.
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Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
ai punti a) e b) se presentati oltre il termine di
scadenza per la presentazione delle domande.

Art. 5

(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, com-
posta a norma della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento, decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati, fa luogo alle prove d’esa-
me e al giudizio sulle stesse e formula la graduato-
ria  finale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di precedenza e di preferenza a parità
di merito a favore di particolari categorie.

Art. 6

(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso è riservato ai
candidati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68 i quali abbiano conseguito l’idoneità. Per usufruire
di tale beneficio i candidati devono dimostrare di es-
sere iscritti nell’apposito elenco istituito presso gli uf-
fici competenti ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99; è ne-
cessario allegare certificazione in merito.

Ai  sensi  dell’art.  3 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono ammessi al concorso con la riserva
dei posti nei limiti e con le modalità previsti dal
citato articolo, i militari  in ferma di leva prolunga-
ta ed i volontari specializzati delle tre Forze Armate
congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma contratte da non più di un anno, in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente ban-
do; è necessario allegare idonea certificazione.

Art. 7

(Prove d’esame - valutazione
- titoli di preferenza - graduatoria)

Gli esami del concorso consistono in due prove
scritte e in  un  colloquio  così  come indicato  nell’Al-
legato A) che forma parte integrante del presente
bando.

Per la valutazione delle prove d’esame la Com-
missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:

- 1a prova scritta punti 60
- 2a prova scritta punti 60
- colloquio punti 60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-

sati dalla Commissione giudicatrice.
Ai candidati ammessi al concorso è data comuni-

cazione della data, dell’ora e della sede in cui si
svolgeranno le prove scritte almeno 15 giorni prima
dell’inizio delle prove stesse con lettera di invito o
telegramma.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata come
rinuncia al concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candi-
dati che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella
prima prova scritta.

Ai candidati ammessi alla seconda prova scritta
è data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prima prova
scritta

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella seconda prova
scritta.

Ai singoli candidati ammessi al colloquio è data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indica-
zione del voto riportato nella seconda prova scritta.

Il calendario delle prove orali è reso noto ai singo-
li candidati non meno di 15 giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenere la prova stessa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice forma un elenco dei candidati esaminati indi-
cando per ognuno di essi la votazione conseguita
nel colloquio; l’elenco, previa sottoscrizione del Pre-
sidente  e del Segretario della Commissione, è  affis-
so presso la sede d’esame.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando la media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e la votazione conseguita nel colloquio, con
l’applicazione delle  riserve di posti  cui  all’art. 6 del
presente bando.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all’Allegato B) del presente bando.

A parità di merito e di titoli per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto dall’art. 11 del
“Regolamento   per l’accesso   all’impiego   regionale”
emanato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata è pub-
blicata sul Bollettino  Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i  termini  per  eventuali  impugna-
tive della medesima.

Art. 8

(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione del diritto di  accesso ai  documenti  am-
ministrativi   promulgato con D.P.G.R. n. 652 del
13.2.1995, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria finale l’accesso ad ogni atto del procedi-
mento concorsuale ad esclusione dei verbali della
Commissione giudicatrice relativi all’ammissione alle
prove.

I candidati  dichiarati vincitori saranno invitati, a
mezzo raccomandata A.R., per la stipulazione del
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato.

All’atto  dell’assunzione gli interessati  devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni atte-
stante il possesso dei requisiti  previsti dalla norma-
tiva vigente:

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lativa ad incompatibilità e cumulo di impieghi di
cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/01 e della L.R. 10/89.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di
invito gli interessati devono produrre certificazione
in bollo di idoneità fisica all’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato non si darà luogo alla stipula del contrat-
to.

Ai vincitori del concorso è assegnato il profilo
professionale di cui all’Allegato C) del presente ban-
do, ad essi è corrisposto il trattamento economico
spettante al personale di ruolo nella categoria D1
previsto dalla normativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo assunti
a tempo indeterminato sono iscritti al I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autonoma
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I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servizio
che verrà loro assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
l’esistenza di un legittimo impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposi-
zioni previste dal C.C.N.L. del comparto Regioni-
Enti Locali.

Art. 9

(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti i provvedimenti adottati sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Art. 10

(Pubblicità del bando di concorso)

Del presente bando di concorso viene data noti-
zia mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte, ai sensi dell’art.  10  del re-
golamento recante le modalità per lo svolgimento
dei concorsi pubblici indetti dall’Amministrazione
Regionale promulgato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001.

Art. 11

(Norme di rinvio)

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate ai di-
sabili e agli aventi diritto ai sensi della Legge n.
68/99.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al regolamento recante le
modalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici
indetti dall’Amministrazione Regionale promulgato
con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001, ed, in quanto
applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 165/01, al rego-
lamento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché alle di-
sposizioni contenute nella Legge 10.4.1991, n. 125,
sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la espli-
cita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che po-
tranno essere apportate.

Allegato A)

- la prima prova scritta consiste in un test a
quiz con risposte predefinite tendente ad accertare
la conoscenza del candidato in tema  di diritto am-
ministrativo e costituzionale,  diritto regionale, dirit-
to tributario, elementi di contabilità pubblica, ele-
menti di politica economica e statistica.

- la seconda prova consiste in una elaborazione
scritta, anche in  forma di  domande a risposta libe-
ra, tendente ad accertare la conoscenza del candi-
dato in tema di diritto amministrativo, contabilità
pubblica e diritto tributario.

-   Il colloquio   verte   sulle materie   delle prove
scritte.

Allegato B)

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli  insigniti  di  croce di  guerra o  di  altra  atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A  parità  di  merito e di  titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.
N.B.:
- per la lettera s) i figli devono essere a carico

dell’interessato.

Allegato C)

Profilo professionale “Istruttore addetto ad attivi-
tà amministrative, funzionali e contabili”.

Provvede, nell’ambito della specifica competenza
professionale e delle funzioni proprie della qualifica
rivestita, a svolgere l’attività di gestione delle proce-
dure relative all’azione amministrativa, funzionale e
contabile cui partecipa, a verificare la regolarità
formale degli atti, ad estrapolare dalla  propria atti-
vità dati significativi di settore elaborando sintesi e
situazioni riepilogative, a collaborare alle ricerche
legislative, giurisprudenziali, contabili e finanziarie;
contribuisce  all’implementazione  e all’aggiornamento
del sistema informativo di settore.

Provvede inoltre alla gestione operativa di meto-
dologie di analisi d’intervento per quanto riguarda
le problematiche di gestione delle risorse ( umane,
finanziarie, strumentali, EDP, patrimoniali, ...) fina-
lizzata al conseguimento di obiettivi di efficacia-effi-
cenza delle rispettive strutture organizzative.

Competono  altresì, in via complementare, i com-
piti accessori antecedenti, concomitanti e susseguen-
ti alle attività sopraindicate.
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Allegato D)

REGIONE PIEMONTE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N . 4 POSTI DI CATEGORIA D1
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI :

“I STRUTTORE ADDETTO AD ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE , FUNZIONALI E CONTABILI ”
PER LAUREATI IN ECONOMIA E COMMERCIO

COGNOME E NOME:_____________________

N.B. La domanda deve essere inoltrata a mezzo raccomandata A.R., indirizzata alla
Regione Piemonte - Direzione regionale “ORGANIZZAZIONE; PIANIFICAZIONE,
SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” - Settore  “Reclutamento,  Mobilità
e Gestione  dell’Organico”, Piazza Castello n. 165 - 10122 TORINO.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n. 157
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Alla Direzione Regionale Organizzazione;

Pianificazione, Sviluppo

e Gestione delle Risorse Umane

Il/La sottoscritt___ ________________________________________________________

codice fiscale _________________________________________________, nat_______

a ______________________________________________ (prov ____) il ____________,

residente a ____________________________________ (prov ____) C.A.P. __________

in via ______________________________________________________ n. ________

chiede di essere ammess__ al concorso pubblico per esami a n. 4 posti di categoria D1

per il profilo professionale di “Istruttore addetto ad attività amministrative, funzionali e

contabili”.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole che le

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in

materia e, altresì, consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara, oltre a

quanto sopra, e sotto la propria responsabilità:

[N.B.: Il candidato deve completare debitamente  le voci dalla a) alla f) e  deve

depennare la parte che non interessa]

a) di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________

_____________________________________________________________________

conseguito presso ______________________________________________________

di ___________________________________________________ il ______________;

b) di essere cittadino/a italiano/a - ovvero di essere in possesso del seguente requisito

sostitutivo della cittadinanza italiana ________________________________________

- [ovvero di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea:

_____________________________________________];

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

___________________________ _____________________________ (ovvero di non

essere iscritto per i seguenti motivi ____________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________);
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d) di non aver riportato condanne penali e di  non avere procedimenti penali pendenti

(ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali __________________________

_____________________________________________________________________

- da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale  -

ovvero di avere i seguenti carichi penali pendenti ______________________________

____________________________________________________________________);

e) di essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si riferisce il concorso;

f) di non essere stato/a destituito/a, o licenziato/a, o dispensato/a o di non essere stato/a

dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione (ovvero di

aver risolto il rapporto di lavoro presso una Pubblica Amministrazione per le seguenti

cause: _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari:

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________ (solo per i maschi);

h) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza a parità di merito [indicati

nell’allegato B) del bando] o di essere in possesso del seguente titolo di precedenza di cui

all’art. 6 del bando di concorso: _________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________;

i) ai sensi del 6° comma dell’art. 2 del bando di concorso per quanto riguarda i candidati

portatori di handicap dichiara quanto segue: _________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________;
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 l) Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni:

     Cognome e Nome ______________________________________________________

(c/o)__________________________________________________________________

Via _________________________________________________________ n _______

CAP ________ Città ___________________________________________________

(Provincia _______) n. telefonico ________________________________________.

Data _________________ FIRMA

_________________________

 [N.B.] Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità.

SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO O ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

A  [  ]    B  [  ]    C  [  ]    D  [  ]    E  [  ]    F  [  ]    G  [  ]    H  [  ]    I  [  ]    L  [  ]

DOMANDA ENTRO I TERMINI   [  ] DOMANDA FIRMATA   [  ]
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