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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bandi di concorsi pubblici a: n. 2 Dirigenti Medici di
Cardiologia - n. 1 Dirigente Medico di Cardiochirurgia -
n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia vascolare - n. 2 Diri-
genti Medici di Ortopedia e Traumatologia - n. 1 Dirigen-
te Medico di Radiodiagnostica pag. 8

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avvisi di incarico a: n. 2 posti di Dirigente Medico di
Cardiologia - n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardio-
chirurgia - n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia
Vascolare - n. 2 posti di Dirigente Medico di Ortopedia
e Traumatologia - n. 1 posto di Dirigente Medico di
Radiodiagnostica pag. 11

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arri-
go - Alessandria

Avviso di rettifica - Avviso pubblico per la selezione
degli aspiranti al conferimento di n. 2 borse di studio
annuali, part time, per laureati in medicina o psicologia,
da usufruirsi presso l’U.O.A. Neuropsichiatria infantile
finalizzate a: “Progetto Ali per l’handicap - osservatorio
epidemiologico della disabilità 0-18 anni” e progetto
regionale “Valutazione della disabilità nell’handicap cro-
nico” pag. 11

ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di: n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurolo-
gia pag. 11

ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di: n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastro-
enterologia pag. 15

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica di borsa di studio per diplomati
scuola media superiore, in materia di attività di segrete-
ria del progetto di ricerca sanitaria finalizzata regionale:
“Studio di coorte sugli esiti del trattamento antituberco-
lare e sul controllo dei contatti dei casi in Regione
Piemonte” pag. 18

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico
temporaneo di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina: Medicina Interna da
assegnare all’U.O.A. Tossicodipendenze pag. 18

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica
e delle Specialità Mediche - Disciplina: Medicina interna
da assegnare all’U.O.A. Tossicodipendenze pag. 19

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 incarichi
temporanei di Dirigente Medico - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Radiodiagnosti-
ca pag. 23

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Radio-
diagnostica pag. 23

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Riapertura termini bando di pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo
professionale di Operatore Professionale Sanitario - Tec-
nico di Neurofisiopatologia pag. 27

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Bando concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Me-
dico Neurologia pag. 29

ASL n. 12 - Biella

Avviso di revoca del Pubblico concorso a n. 2 posti di
Dirigente pag. 33

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° livello dirigenziale) di Igiene degli
alimenti e della nutrizione pag. 33

ASl n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per incarico temporaneo di medico
specialista pediatra di libera scelta D.P.R. 272 del
28.7.2000 art. 22 pag. 36

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale a: n. 1 posto di Direttore - Unità operativa
autonoma di anestesia e rianimazione - sede ospedaliera
di Saluzzo pag. 36

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale a n. 1 posto di Direttore - unità operativa
autonoma di medicina generale - sede ospedaliera di
Saluzzo pag. 38

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo deter-
minato in sostituzione per n. 1 posto di: Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica Cat. D pag. 39

Comune di Torino

Avviso di selezione pubblica per le assunzioni a tempo
determinato (a tempo pieno e parziale) nel profilo pro-
fessionale di Educatore Asili Nido - Cat. C1 pag. 40
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Comunità Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Graduatoria concorso pubblico ad un posto di Colla-

boratore amministrativo (B3) servizio amministrativo-
contabile pag. 40

Consorzio Servizi Socio Assistenziali I.R.I.S. - Biel-
la

Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1
posto di Istruttore Direttivo - Assistente Sociale Cat.
D1 pag. 40

I.P.A.B. Casa di Riposo di Castellazzo Bormida
(Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.
1 posto Infermiere Professionale - Responsabile di strut-
tura pag. 43

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Asti

Bando di gara pubblico incanto per lavori di costru-
zione di n. 2 fabbricati di 23 alloggi e n. 23
box pag. 46

A.T.I.V.A. S.p.A. - Torino
Bando di preinformazione per gli appalti di lavori

pubblici da affidare per mezzo della licitazione privata
in forma semplificata, ai sensi dell’art. 23 comma 1 bis
della legge 109/1994 e s.m.i. e dell’art. 77 del d.p.r.
554/1999 - Anno 2002 pag. 54

Autostrada Torino-Savona - Moncalieri (Torino)
Esito di gara per lavori relativi a sistemazione dissesti

idrogeologici dei siti in corrispondenza dei viadot-
ti pag. 55

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arri-
go - Alessandria

Avviso di gara esperita ai sensi dell’art. 29, c.1 f, l.
109/94 per l’affidamento di interventi sugli impianti ele-
vatori dei Presidi Ospedalieri “SS.Antonio e Biagio” e “C.
Arrigo” pag. 56

ASL n. 3 - Torino
Bando di gara a procedura aperta per l’ acquisto di

provette sottovuoto e relativi dispositivi per prelievo
venoso e capillare per la durata di 36 mesi (1095 gior-
ni) pag. 56

ASL n. 3 - Torino
Bando di gara a procedura aperta per l’acquisto di

teleria piana per la durata di 36 mesi (1095 gior-
ni) pag. 58

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso per estratto bando di gara pubblica a licitazione

privata per l’aggiudicazione dell’appalto a corpo dei la-
vori di realizzazione nuovo servizio di radiologia
dell’ospedale “SS. Antonio e Margherita” di Torto-
na pag. 59

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco dei sog-
getti da invitare alle procedure di licitazione privata
semplificata per l’anno 2002 (articolo 23, comma 1 bis
della legge 11 febbraio 1994, n. 109 e s. m. e i. - Articolo
77 del D.P.R. 21 dicembre 1999, n. 554) pag. 60

Centro Servizi Socio Assistenziali e Sanitari - Vigo-
ne (Torino)

Avviso di bando di gara a pubblico incanto lavori
restauro ed adeguamento funzionale struttura “Casa
Brun” in centro diurno e R.A.F. pag. 61

Comune di Alpignano (Torino)

Estratto avviso gara per Servizio di pulizia edifici
comunali pag. 64

Comune di Buttigliera Alta (Torino)

Estratto di avviso di asta pubblica per la fornitura di
uno scuolabus per il servizio di trasporto alunni delle
scuole dell’obbligo e materne pag. 64

Comune di Caselle Torinese (Torino)

Avviso per estratto del bando di gara a pubblico incan-
to per conferimento di incarico di progettazione. Realiz-
zazione di un collettore di scarico delle acque meteori-
che del territorio metropolitano di Caselle Torine-
se pag. 65

Comune di Chieri (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica lavori di realizzazione
di percorso ciclabile in Via Montù pag. 65

Comune di Colleretto Giacosa (Torino)

Avviso affidamento servizi di progettazione (art. 17
comma 12 l. 109/94 e art. 62 comma 1 DPR
554/99) pag. 65

Comune di Cumiana (Torino)

Estratto bando di gara di pubblico incanto per l’affi-
damento dei lavori di sistemazione spondale Torrente
Chisola in località Burdini pag. 65

Comune di Cuneo

Esito asta pubblica relativa ai lavori di sistemazione
del Corso Dante nel tratto compreso tra Via Luigi Gallo
e Viale degli Angeli pag. 66

Comune di Fiano (Torino)

Avviso di asta pubblica - Lavori di costruzione fogna-
tura in località Rossini-Grange - 2° lotto pag. 66

Comune di Pino Torinese (Torino)

Avviso di asta pubblica per insabbiatura invernale
strade comunali e sgombero neve anno
2001/2002 pag. 66

Comune di Rivoli (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica n. 14/05/01 per l’appal-
to di fornitura e sostituzione apparecchiature automat-
iche per il pagamento della sosta degli autoveicoli (par-
cometri) e gestione del relativo servizio per il triennio
2002/2004 pag. 67
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Consorzio Acea - Pinerolo (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica per forniture - forni-
tura con carattere di somministrazione di circa litri
190.000 di gasolio per impianti di riscaldamento di edi-
fici pubblici pag. 67

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale di
Gassino Torinese - C.I.S.A. - San Mauro Torinese
(Torino)

Avviso di gara per appalto-concorso per l’affidamento
del servizio di assistenza domiciliare territoriale - durata
triennale: 1.3.2002 - 28.2.2005 pag. 67

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale di
Gassino Torinese - C.I.S.A. - San Mauro Torinese
(Torino)

Avviso di gara mediante licitazione privata per l’affi-
damento del servizio di mensa e pulizia del Centro Socio
Terapeutico di Gassino Torinese - durata triennale:
1.1.2002 - 31.12.2004 pag. 68

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale -
C.I.S.A. 12 - Nichelino (Torino)

Avviso di trattativa privata ex normativa: art. 41 R.D.
827/24 ed art. 12 L.R. 18/94 - Affidamento servizio “La
scuola ed il disagio dei minori” pag. 68

Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te - Ivrea (Torino)

Avviso di gara di pubblico incanto del servizio di
tesoreria pag. 68

Consorzio Servizi del Verbano-Cusio-Ossola - Ver-
bania

Bando di gara - procedura aperta - pubblico incanto
per l’affidamento del servizio di copertura assicurativa
del rischio “ r.c. auto libro matricola” pag. 69

Ente di gestione del parco naturale della valle del
Ticino - Cameri (Novara)

Esiti gare d’appalto pag. 70

Fondazione Avv. G. Gagliardi - Ceres (Torino)

Estratto avviso di gara pubblica per assistenza nottur-
na anziani autosufficienti pag. 70

Fondazione Avv. G. Gagliardi - Ceres (Torino)

Estratto avvio di gara pubblica per assistenza diurna
anziani autosufficenti pag. 70

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Castiglione Torinese (Torino)

Atti del Sindaco del 13/9/2001 ai sensi dell’art. 34
comma 4 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 - Accordo di
programma ex art. 34 comma 1 D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267, per la realizzazione di interventi di lotta biologica
integrata alle zanzare - campagna 2002 pag. 71

Provincia di Biella

Modificazione accordo di programma tra la Provincia
di Biella, i comuni di Cossato e Quaregna per la realiz-
zazione di pista ciclabile lungo la SP 300 stipulato in data
6/11/2001 pag. 73

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo
del territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Comunicato - Avviso di procedimento e Avviso al pub-
blico di avvenuto deposito degli elaborati - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la fase di valutazione della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi della art. 13, comma 1 della
Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 categoria pro-
gettuale n. 13 dell’allegato A2, del progetto per la realiz-
zazione di una Bonifica Agraria nell’Azienda Agricola
Santa Rosa fase II in Comune di Casalbeltrame (NO),
presentato dal Sig. Zanetta Carmelo, Legale Rappresen-
tante della S.r.l. Valle Ticino con sede in Oleggio - Fra-
zione San Giovanni

pag. 73

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pub-
bliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94 - Richiesta di nulla osta per attraversa-
mento corso d’acqua pubblica Rio Luvia in Comune di
Garessio con linea elettrica aerea MT a 15 kV pag. 73

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pub-
bliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Comune di Barge - Richiesta autorizza-
zione in linea idraulica per esecuzione dei lavori di
ampliamento ponte sul torrente Grana in Via Solea-
bò

pag. 73

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pub-
bliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/90 - Sig. Airaudo Antonio - Richiesta autoriz-
zazione costruzione muri in c.a. di difesa spondale lungo
la sponda orografica dx del Rio Secco in Comune di
Bagnolo P.te pag. 74

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pub-
bliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex
Legge 241/60 - Comune di Villar S. Costanzo - Richiesta
autorizzazione per realizzazione scogliere e ripristino
sezione idraulica

pag. 74
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Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
risorse idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Oggetto del procedimento: Comune di Rovasenda
(VC) - Ridefinizione dell’area di salvaguardia del pozzo
del Consorzio Bonifica Baraggia Vercellese ubicato in
località Cascina Bianca - Art. 21 del Decreto Legislativo
11 maggio 1999 n. 152 e successive modificazio-
ni pag. 74

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Bogogno (Novara)

Statuto comunale pag. 74

Comune di Genola (Cuneo)

Statuto comunale pag. 86

Comune di La Loggia (Torino)

Modifica allo Statuto comunale pag. 97

Comune di Savigliano (Cuneo)

Statuto comunale (Approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 33 del 07.06.2001) pag. 97

Comune di Villanova d’Asti (Asti)

Modifiche allo statuto comunale pag. 114

ALTRI ANNUNCI

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la
vendita di bene immobile pag. 115

Commissione assegnazione alloggi della Provincia
di Cuneo

Avviso pubblicazione della graduatoria provviso-
ria pag. 115

Comune di Asti

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 97 del
30.10.2001 divenuta esecutiva il 16.11.2001 - Piano per
Insediamenti Produttivi (P.I.P.) delle aree produttive a
prevalente destinazione industriale e artigianale di nuo-
vo impianto DI.7A - DI.7B denominato “Rilate” - Appro-
vazione progetto Definitivo pag. 116

Comune di Borgolavezzaro (Novara)

Deliberazioni del Consiglio comunale n. 21 del
13.6.2001 divenuta esecutiva il 26.6.2001 e n. 38 del
13.9.2001 divenuta esecutiva il 18.10.2001 - Regolamen-
to Edilizio Comunale - Approvazione pag. 116

Comune di Busano (Torino)

Avviso ad opponendum pag. 116

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di approvazione definitiva piano di recupero di
iniziativa privata immobile in Vicolo Sant’Efrem di pro-
prietà Strumia D. - Saglia M. pag. 116

Comune di Collegno (Torino)

Avviso ad opponendum (Art. 360, Legge 20 marzo
1865, n. 2248, all. F) pag. 117

Comune di Foglizzo (Torino)

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile a carico
dell’utenze comunali pag. 117

Comune di Fossano (Cuneo)

Estratto bando di concorso assegnazione alloggi di
edilizia residenziale pubblica pag. 117

Comune di Grugliasco (Torino)

Occupazione d’urgenza e asservimento coattivo degli
immobili occorrenti per la realizzazione di allacciamen-
to del canale sfioratore di c.so M.L. King da via Olevano
al collettore consortile est pag. 117

Comune di Leinì (Torino)

Bando di concorso generale n. 1 per l’assegnazione di
alloggi di E.R.P. di nuova costruzione o disponibili per
risulta ai sensi della L.R. n. 46/95 e s.m.i. pag. 118

Comune di Pombia (Novara)

Decreto di occupazione n. 1/2001. decreto di occupa-
zione d’urgenza dei terreni occorrenti per la realizzazio-
ne dei lavori di costruzione opere fognarie e strada di
collegamento fra la S.P. 29 (Via Brera) e il centro spor-
tivo comunale (via L. da Vinci) pag. 118

Comune di Rivoli (Torino)

Estratto del Decreto n. 1/2001 prot. 44739 - Determi-
nazione indennità di esproprio terreni necessari per il
completamento dell’area Urbanistica IN3 per il Piano
Insediamenti Produttivi. pag. 120

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Bando di concorso per l’attribuzione di contributi per
il pagamento del canone di affitto dell’alloggio condotto
in locazione pag. 121

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Decreto occupazione d’urgenza n. 198 pag. 122

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Decreto occupazione d’urgenza n. 199 pag. 122

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Decreto occupazione d’urgenza n. 200 pag. 123

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Lavori di completamento della via S. Cristi-
na pag. 124

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Lavori di sistemazione della via Rio San Gallo - pro-
lungamento via Lombardia e realizzazione collegamen-
to tra via S. Gallo e via Lombardia (2° lotto) pag. 125
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Comune di Settimo Torinese (Torino)

Lavori di sistemazione della via Partigiani e collega-
mento tra via Milano e via Verdi con la realizzazione di
via Vivaldi pag. 124

Comune di Toceno (Verbano Cusio Ossola)

Decreto di occupazione temporanea e d’urgenza degli
immobili necessari alla realizzazione dei Parcheggi in
Località Arvogno pag. 125

Comune di Trofarello (Torino)

Art. 46 della Legge 25 giugno 1865 n. 2359 e s.m.i..
Asservimento delle aree occorse per la realizzazione
della nuova rete idrica interrata a seguito dell’amplia-
mento dell’alveo del Rio Sauglio per la confluenza del
Rio Rigolfo nonchè per lo spostamento del ponticello di
attraversamento del rio Sauglio con conseguente aggra-
vio della servitù di passaggio pag. 125

Comune di Usseaux (Torino)

Avviso ad opponendum pag. 126

Comune di Usseaux (Torino)

Avviso ad opponendum pag. 126

Comune di Venaria Reale (Torino)

Bando di concorso generale emesso dal comune di
Venaria Reale per l’assegnazione in locazione di alloggi
di E.R.P. disponibili per risulta nel Comune dell’ambito
territoriale n. 4 pag. 126

Comune di Vinovo (Torino)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-
minare della variante in itinere al progetto preliminare,
adottato con deliberazione C.C. n. 28 del 16.4.1999, della
variante generale di P.R.G.C. pag. 127

Comunità Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)

Avviso ad opponendum pag. 127

Consorzio Acea - Pinerolo (Torino)

Avviso ai creditori pag. 127

Consorzio Acea - Pinerolo (Torino)

Avviso ai creditori pag. 128

Ordine Mauriziano - Torino

Estratto di avviso di asta pubblica per la vendita di
beni immobili pag. 128

Provincia di Alessandria - Servizio tutela e valoriz-
zazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 1092/74605 del 6/9/01
- Oggetto: T.U. 1775/33 - L. 36/94 - L.R. 5/94. Derivazione
n. 678; Ditta: Cementir - Cementerie del Tirreno S.p.A.
Corso d’acqua: Rio Acquestriate. presa d’atto variazione
ubicazione opera di presa pag. 128

Provincia di Torino

Assegnazioni contributi di cui alla L.R. n. 3/2000.
Pubblicazione graduatoria degli ammessi e lista degli
esclusi relative al primo semestre 2001 pag. 128

Provincia di Torino
Oggetto: Prat. 48/2000 Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20

- 3.1.1978 n. 1 art. 3. Determinazione di occupazione
d’urgenza degli immobili necessari ai lavori di allarga-
mento nell’abitato di Cascinette in prossimità dell’im-
pianto semaforico lungo la S.P. 74 di Chiavera-
no pag. 129

Provincia di Torino
Prat. 67/2001. Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20 - 3.1.1978

n. 1 art. 3. Determinazione di occupazione d’urgenza
degli immobili necessari ai lavori di sistemazione incroci
pericolosi sulla circonvallazione di Santena lungo la S.P.
122 di Chieri pag. 129

Provincia di Torino
Prat. 85/2001. Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20 - 3.1.1978

n. 1 art. 3. Determinazione di occupazione d’urgenza
degli immobili necessari alla costruzione del nuovo isti-
tuto tecnico industriale di Rivoli pag. 129

Regione Piemonte - Direzione regionale opere pub-
bliche - settore opere pubbliche e difesa assetto
idrogeologico di Verbania

R.D. 25.7.1904 n. 523, art. 97 pag. 130

Residenza Assistenziale Albergo di S. Croce - Villa-
stellone (Torino)

Estratto avviso d’asta vendita fondi di proprietà
dell’Ente siti nei  Comuni  di Villastellone e  Cambia-
no pag. 130

Società Canavesana Servizi S.p.A. - Ivrea (Torino)
Convocazione dell’assemblea degli azioni-

sti pag. 130
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bandi di concorsi pubblici a: n. 2 Dirigenti Medici

di Cardiologia - n. 1 Dirigente Medico di Cardiochi-
rurgia - n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia vascolare
- n. 2 Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia
- n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 20.11.2001 n. 1568, sono indetti pubblici
concorsi per titoli ed esami per la copertura a tem-
po indeterminato dei seguenti posti:

n. 2 Dirigenti Medici di Cardiologia

n. 1 Dirigente Medico di Cardiochirurgia

n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia vascolare

n. 2 Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia

n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio

di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.02.98, che risul-
ti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Il requisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso può essere sostituito dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea in medicina e chirur-

gia;
f) il possesso della specializzazione nella discipli-

na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non  essere  mai  stati  dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o preferenza specificandone il titolo;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di  leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli  tassativamente elencati
nell’art.  46 del  D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui  si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
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3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc.;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni

pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso la Struttura Complessa Personale, Pre-
sidio Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo -
Corso Francia n. 10 alle ore 9.30’ del quarto giorno
successivo alla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione  con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verrà
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato  o  su  argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di  quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento  della prova pratica, con  conseguente ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
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mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito è formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai  candidati per titoli e prove; a
parità di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all’art. 5, comma 1 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in  caso  di  accertata  carenza di requisito  o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3)  titolo di studio  in originale  o in  copia  auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-

mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____

residente in _____ Via _____ chiede di essere ammesso
a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami
per l’assunzione di n. _____ post____ di Dirigente Medi-
co di _____.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;
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5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____ (o dei requisiti alternativi da
indicare) _____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione _____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel. _____

data _____

Firma _____

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avvisi di incarico a: n. 2 posti di Dirigente Medico

di Cardiologia - n. 1 posto di Dirigente Medico di
Cardiochirurgia - n. 1 posto di Dirigente Medico di
Chirurgia Vascolare - n. 2 posti di Dirigente Medico
di Ortopedia e Traumatologia - n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Radiodiagnostica

Sono ammessi ai presenti avvisi gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

Le graduatorie saranno formulate sulla base dei
titoli prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Le graduatorie formulate in esito ai presenti av-
visi, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
dei provvedimenti di approvazione, saranno utilizza-
te, salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni
a tempo determinato nella posizione funzionale e
discipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16,
comma 1, sub a), b) e c) del C.C.N.L. 5.12.1996 e
successive modificazioni ed integrazioni dell’area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

2

AVVISO DI RETTIFICA
Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di n. 2 borse di studio annuali, part
time, per laureati in medicina o psicologia, da usu-
fruirsi presso l’U.O.A. Neuropsichiatria infantile fi-
nalizzate a: “Progetto Ali per l’handicap - osservato-
rio epidemiologico della disabilità 0-18 anni” e pro-
getto regionale “Valutazione della disabilità
nell’handicap cronico”

Nell’avviso in oggetto, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 47 - parte III - del 21 novembre 2001 a
pagina 18, all’articolo 2, punto a) è stato, per mero
errore materiale, indicato “Diploma di laurea in
Medicina e Psicologia” anziché “Diploma di laurea
in Medicina o Psicologia”, come già correttamente
riportato nell’oggetto.

3

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neurologia

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurologia
Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-

mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, approvata
con decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
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U.S.L.  e  le  aziende ospedaliere  diverse da quella di
appartenenza.

In osservanza a quanto disposto con D.P.R. 9
marzo  2000, n. 156 viene prorogata  di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui all’art. 74 del
D.P.R. 483/97, secondo cui la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine ai sensi della normativa re-
golamentare concernente i requisiti di accesso al 2°
livello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, approvata con decreto ministeriale 30
gennaio 1998;

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30°  giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che  conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-

zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione  della data,  dell’esatta
e  completa  dicitura  del titolo  e dell’Università pres-
so la quale  il titolo stesso  è stato  conseguito.  Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovrà dichiarare la qualifica rive-
stita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’ art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazione sostitutiva redatta secondo lo
schema “Allegato 2”.

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fat-
to che  le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia  del  documento,  il fatto che il
dichiarante ne è in possesso. Le pubblicazioni, af-
finchè siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità del sottoscrittore. Il documento di iden-
tità non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato
dinanzi  al  funzionario  competente a  ricevere la do-
cumentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
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da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sortegio
La Commissione di sorteggio dei componenti

della Commissione   Esaminatrice si riunirà il 1°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
Riunioni dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- stato di famiglia;
- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione;
- iscrizione all’Albo Professionale;
- certificato Generale del Casellario Giudiziale
E’ in facoltà del vincitore presentare i suddetti

documenti in originale o in copia autenticata.
Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-

zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di  ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, i dati

forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.
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Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva. la facoltà  di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
ché al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi  dell’U.O.A.  “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il _____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la quali-
fica di _____, a far data dal _____

1) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione _____);

2) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: _____;

3) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[] che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

_____

[] di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblico a n. _____ po-
sti di __________: (1)

(N.B.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si è in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Letto, confermato e sottoscritto _____

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
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rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di: n. 1 posto di Dirigente Medico di
Gastroenterologia

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastroenterolo-
gia

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, approvata
con decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L.  e  le  aziende ospedaliere  diverse da quella di
appartenenza.

In osservanza a quanto disposto con D.P.R. 9
marzo  2000, n. 156 viene prorogata  di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui all’art. 74 del
D.P.R. 483/97, secondo cui la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine ai sensi della normativa re-
golamentare concernente i requisiti di accesso al 2°
livello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-

rio Nazionale, approvata con decreto ministeriale 30
gennaio 1998;

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30°  giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che  conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione  della data,  dell’esatta
e  completa  dicitura  del titolo  e dell’Università pres-
so la quale  il titolo stesso  è stato  conseguito.  Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovrà dichiarare la qualifica rive-
stita.
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i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’ art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazione sostitutiva redatta secondo lo
schema “Allegato 2”.

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fat-
to che  le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia  del  documento,  il fatto che il
dichiarante ne è in possesso. Le pubblicazioni, af-
finchè siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità del sottoscrittore. Il documento di iden-
tità non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato
dinanzi  al  funzionario  competente a  ricevere la do-
cumentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti

della Commissione   Esaminatrice si riunirà il 1°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
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del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
Riunioni dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- stato di famiglia;
- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione;
- iscrizione all’Albo Professionale;
- certificato Generale del Casellario Giudiziale
E’ in facoltà del vincitore presentare i suddetti

documenti in originale o in copia autenticata.
Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-

zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di  ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, i dati

forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva. la facoltà  di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
ché al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi  dell’U.O.A.  “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il _____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la quali-
fica di _____, a far data dal _____

1) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione _____);

2) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

3) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data _____ Firma _____
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Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

Io sottoscritto/a _____

nato/a a _____ il _____

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[] che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

_____

[] di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblico a n. _____ po-
sti di _____: (1)

(N.B.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si è in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Letto, confermato e sottoscritto _____

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-

re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

5

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica di borsa di studio per diplomati

scuola media superiore, in materia di attività di
segreteria del progetto di ricerca sanitaria finalizza-
ta regionale: “Studio di coorte sugli esiti del tratta-
mento antitubercolare e sul controllo dei contatti dei
casi in Regione Piemonte”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’affidamento di una borsa di studio in
materia di attività di segreteria inerente il progetto
suddetto.

Per essere ammessi alla selezione occorre essere
in possesso del diploma di scuola media superiore
e possedere almeno esperienza quinquennale
nell’ambito lavorativo di segreteria aziendale.

La borsa di studio è di importo pari a L.
25.000.000 lordi e ha durata di nove mesi, con un
impegno di 100 ore.

Le domande redatte in carta semplice secondo lo
schema predisposto ed il modello di autocertifica-
zione, corredate dei documenti previsti dal bando
di selezione dovranno pervenire entro e non oltre le
ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla
presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con alle-
gato modulo di domanda, può essere ritirato presso
la Struttura Semplice Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane - Centro di Formazione Aziendale -
L.go Dora Savona, 26     - 10152 Torino -
tel.011/2403718/677 o consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa (con-
corsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo di Dirigente Medico - Area Medica e
delle Specialità Mediche - Disciplina: Medicina In-
terna da assegnare all’U.O.A. Tossicodipendenze

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) laurea in medicina e chirurgia;
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d) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in  vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483  è esentato  dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella  di scadenza  dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno entro le ore 12 del ventesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’ufficio Concorsi, (tel:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it       oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____(3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

Data, _____ Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Me-
dicina interna da assegnare all’U.O.A. Tossicodipen-
denze

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1335 del 23.8.2001 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche - Disciplina: Medicina Interna da
assegnare all’U.O.A. Tossicodipendenze.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 156/2000,al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
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tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
seve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.
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Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV^ serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

5) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con

uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14  del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica e  Veterinaria  sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
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h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara _____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè non autenticata,  fronte e retro, di un do-
cumento di identità personale del candidato, in cor-
so di validità, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data  di  scadenza per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda
Sanitaria Locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:_____ _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

8
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 incari-

chi temporanei di Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Ra-
diodiagnostica

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in  vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483  è esentato  dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella  di scadenza  dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’ A.S.L. n.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno entro le ore 12 del ventesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’ufficio Concorsi, (tel:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it       oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____(3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina:
Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1637 del 8.11.2001 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 po-
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sti di Dirigente Medico - Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi - Disciplina: Radiodiagnostica.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 156/2000,al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5

con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
seve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
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tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d’esame
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

5) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21 /30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14  del C.C.N.L. per il
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Comparto della  Dirigenza Medica e  Veterinaria  sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara _____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè non autenticata,  fronte e retro, di un do-
cumento di identità personale del candidato, in cor-
so di validità, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data  di  scadenza per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria Locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:
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1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Riapertura termini bando di pubblico concorso

per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti nel
profilo professionale di Operatore Professionale Sa-
nitario - Tecnico di Neurofisiopatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1270 del 2.8.2001 si rende noto che
sono stati riaperti i termini di presentazione delle
domande di partecipazione al pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 2 posti nel profilo professionale di
Operatore Professionale  Sanitario - Tecnico di  Neu-
rofisiopatologia.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanità.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Tecnico di Neurofi-
siopatologia conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lvo 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti

equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della  domanda di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da   di ammissione   al concorso, redatta in   carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
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no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) diploma di cui al precedente punto C);
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-

tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta sempli-

ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Prove d’esame
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di  quesiti  a

risposta sintetica.
Verte  su argomenti inerenti  la  diagnosi delle  pa-

tologie del sistema nervoso applicando direttamente,
su prescrizione medica, le metodiche diagnostiche
specifiche in campo neurologico e neurochirurgico
(elettroencefalografia, elettroneuromiografia, poligra-
fia, potenziali evocati, ultrasuoni).

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che

su  elementi di  informatica e  sulla  verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale  -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione può stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sarà dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-

si fra le seguenti categorie e così ripartiti
1 - Titoli di carriera: punti 15
2 - Titoli accademici e di studio: punti 05
3 - Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 04
4 - Curriculum formativo e professionale: punti

06
Il superamento della prova scritta è subordinato

al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell’art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazioni sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 28 novembre 2001

28



b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di  non essere a  conoscenza  di  essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara _____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè non autenticata,  fronte e retro, di un do-
cumento di identità personale del candidato, in cor-
so di validità, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazioine si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria Locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____

(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:_____ _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: _____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

11

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico Neurologia

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 1196 dell’8.11.2001 è bandito il seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
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tura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti
al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. 10 di Pine-
rolo:

n. 1 posto di Dirigente Medico Neurologia
Al posto è attribuito il trattamento economico

previsto  dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici previsti dagli artt. 24, 56 e 74 e successive
modifiche e integrazioni del D.P.R. 483 del
10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore  a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei  Pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolarmente concernente i
requisiti di accesso al 2º livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del  10.12.97  è  esentato dal  requisito  della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla  predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorsi per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al
concorso (allegato A1):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12  del
30º giorno dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando - per estratto - sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena  di  decadenza e pertanto le doman-
de e/o la  relativa documentazione  rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
così come l’eventuale riserva di successivo invio di
documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-

le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente se-
condo lo schema di cui all’allegato A2 del presente
bando.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato A3.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati e l’originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Via Convento di
San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, comprovante
il pagamento della tassa di concorso di L. 7.500
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983). Nessun’altra forma di
pagamento della suddetta tassa sarà ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
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zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del vigente Con-
tratto  Collettivo Nazionale di  Lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da o Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui
sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
interessata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sarà utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validità.

Le  relative assunzioni  a tempo  indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e

precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando  valgono le norme di  cui  alla Legge  23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957  n.  3, al  D.  Leg. 30 dicembre 1992 n.
502,  dal  D.  Legs.  7  dicembre  1993 n. 517 e dal  D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10  dicembre 1997,
oltre  a  quanto stabilito dal Contratto  Collettivo  Na-
zionale di  Lavoro per  l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria. L’Azienda si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il  presente  concorso, o  parte  di  esso, qua-
lora ne risultasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai sensi di disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono più soggetti all’imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma,  del D.P.R.  483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
dell’A.S.L. 10 - Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 13 novembre 2001

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

(Allegato A. 1)

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

___l___ sottoscritt___ ___ (cognome e nome) nat___ a
___ (provincia di ___) il ___ residente in ___ (provincia
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di ___) in via ___ (cap. ___) chiede di essere ammess
___ al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico Neurologia.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin___ (nazionalità) ___;

b) di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
___ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali

pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio ___ conse-
guito in data ___ presso ___;

e) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi ___

f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ___;

g) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell’inquadramento);

h) di non essere stat___ destituit___ o dispensat___
dall’impiego  presso  pubbliche  amministrazioni né  è
stat___ dichiarat___ decadut___ da altro impiego stata-
le ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approva-
to con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

i) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

___l___ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in ___ (cap___) numero telefoni-
co ___ prefisso n___ e solleva l’Amministrazione da
ogni responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data,

Firma ___

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data dei
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dall’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera

Il/La sottoscritta/a ___ nato/a ___ a ___ il ___-
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ___ conseguito
il ___ presso ___;

di essere in possesso della specializzazione in ___ della
durata di anni ___ conseguita il ___ presso ___ (indica-
re se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ___

di non aver riportato condanne penali;

di aver svolto attività di docenza presso ___ nella mate-
ria di ___ dal ___ al ___ per un numero di ore pari a
___;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o accre-
ditata o presso privati) nella posizione funzionale di
___ dal ___ al ___ (indicare se lavoro a Tempo Determi-
nato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-Time);

di aver svolto attività ___ presso ___ dal ___ al ___;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

___ presso ___ in qualità di ___ dal ___ al ___ con/senza
esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ___

Firma per esteso ___

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A2).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D.P.R. 403/98, qualora
emerga la non veridicità del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___ nato/a ___ a ___ il ___ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ___

Firma per esteso ___

12
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ASL n. 12 - Biella
Avviso di revoca del pubblico concorso a n. 2 posti

di Dirigente Medico - Disciplina di Anestesia e Ria-
nimazione

In esecuzione della deliberazione n. 718 del
13.11.2001 del Direttore Generale di questa Azienda,
è emesso Avviso di Revoca del Pubblico concorso,
di cui alla delibera di indizione n. 194 del
22.3.2001, già pubblicato sul B.U.R. Piemonte n. 14
del 4.4.2001 e sulla G.U. della Repubblica Italiana
n. 32 del 20.4.2001 per la copertura di:

- n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di
Anestesia e Rianimazione, con riserva del 50% dei
posti, ai sensi della Legge n. 401 del 29.12.2000.

Il presente Avviso ha valore di notifica nei con-
fronti dei candidati interessati alla partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Personale - Ufficio Concorsi dell’A.S.L. 12 di Biella
- Via Marconi, n. 23 - tele. 015 3503738.547 oppure
e-mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

13

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex Medico I° livello dirigenziale)
di Igiene degli alimenti e della nutrizione

In esecuzione della determina n. 1286 del
6.11.2001 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
livello dirigenziale) di Igiene degli alimenti e della
nutrizione.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a   concorso è   quello   previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-

na riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-

tiva al posto di ruolo già ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione,   redatte in carta

semplice, secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Commissario dell’Azienda
Sanitaria Locale n.° 13, alla U.O.A. - O.S.R.U., -
“Ufficio delle procedure assuntive” via dei Mille n.
2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro le ore
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo,  il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della L.
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
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2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente ban-
do, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli e la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la co-
noscenza del fatto che la copia di una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 483/97 non-
ché alla normativa di cui al D.P.R. 484/97 per
quanto analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle proce-
dure assuntive” della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della L. 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a produrre, en-
tro il termine di 30  giorni dalla  richiesta,  dichiara-
zione  sostitutiva  di certificazione ai  sensi dell’art. 2
della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-

chi pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici - Chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, dovrà essere presentata una dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il  responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità  non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei
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controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e  le  condizioni  e  clausole del  presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché l’even-
tuale necessità  di  tempi aggiuntivi  per l’espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. -  O.S.R.U. -  “Ufficio  delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Dirigente Responsabile
Bruno Celli

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Commissario
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ il _____ provincia ____), residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
____ posto/i di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

(di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _____

- di non aver riportato condanne penali definitive per i
seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e art.
316), malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione
(c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art.
319 ter e art. 320); nonché condanne per altri delitti
non colposi a pene non inferiori a due anni di reclusio-
ne oppure per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

( di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;

ovvero

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il _____ presso _____;

- di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il _____ presso _____;

- di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____ ovvero

- di prestare servizio di ruolo presso _____, con la quali-
fica di _____, a far data dal _____;

- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di _____ dal _____ al n. _____

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____(indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

- che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusio-
ne sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

14
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per incarico temporaneo di medi-

co specialista pediatra di libera scelta D.P.R. 272 del
28.7.2000 art. 22

Si avvisano i sanitari interessati ad incarichi
provvisori di medico specialista pediatra di libera
scelta, affinché presentino domanda in bollo al Di-
stretto Verbano - A.S.L. 14 - V.C.O. Via Mazzini
117 - 28887 Omegna (VB), entro il quindicesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente av-
viso sul B.U.R..

Possono concorrere i medici specialisti pediatri
di libera scelta inseriti nella graduatoria regionale
2001/2002 pubblicata sul B.U.R. n. 35 del 20.8.2001.

L’incarico sarà conferito con priorità assoluta ai
medici residenti nella A.S.L. 14.

Il Direttore del Distretto Verbano
Mariagrazia Bolongaro

15

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico

quinquennale a: n. 1 posto di Direttore - Unità ope-
rativa autonoma di anestesia e rianimazione - sede
ospedaliera di Saluzzo

In esecuzione alla deliberazione n. 370 del
13.11.2001, è indetto  avviso  pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale a:

n. 1 posto di direttore - unità operativa autono-
ma di anestesia e rianimazione - sede ospedaliera
di Saluzzo.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 12 del D.leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attività professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma 1 - lettera d) D.P.R.  484/97).  Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 D.P.R. 484/97, l’incarico di direzione
sanitaria aziendale e gli incarichi di coloro che
sono in possesso dell’idoneità conseguita in base  al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in  mancanza  dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire

l’attestato nel primo corso utile (art. 15   D.P.R.
484/97).

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e  coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;
d) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione all’avviso;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
f) i servizi  prestati  presso pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) il domicilio o l’indirizzo  presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto d) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum formativo
e professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato ed un elenco in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti.
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I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in  originale o in  copia  legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata dal
Direttore Generale, previa  pubblicazione  del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
sulla base del parere di un’apposita Commissione di
Esperti. La Commissione, nominata dal Direttore
Generale, è composta dal Direttore Sanitario, che la
presiede e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le ed uno dal Collegio di Direzione.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla Commissione di cui
al punto precedente secondo quanto stabilito
dall’art. 8 (commi 3 e 4) D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni   che ritengano opportuno   presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate  nonché le  pubblicazioni  scien-
tifiche prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere
l’orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico
sarà invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione e sotto pena di decadenza, i documenti
di rito in competente bollo, ove previsto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta
giorni dalla  data di ricevimento della  lettera  di no-
mina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di  in-
compatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93
e perciò di non essere titolare di altri rapporti di
lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non
esercitare altre attività e di non essere titolare o
compartecipe di quote di imprese che possono con-
figurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato,
a  cura dell’Azienda, l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, dà titolo
a specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all’incaricato sarà corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto od in  parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN)
- Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

16
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico

quinquennale a n. 1 posto di Direttore - unità opera-
tiva autonoma di medicina generale - sede ospeda-
liera di Saluzzo

In esecuzione alla deliberazione n. 818 del
5.9.2001, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore - Unità operativa autono-
ma di Medicina Generale -Sede ospedaliera di Sa-
luzzo.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 12 del D. Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attività professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma 1 - lettera d) D.P.R.  484/97).  Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 D.P.R. 484/97, l’incarico di direzione
sanitaria aziendale e gli incarichi di coloro che
sono in possesso dell’idoneità conseguita in base  al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in  mancanza  dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile (art. 15   D.P.R.
484/97).

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e  coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;
d) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione all’avviso;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
f) i servizi  prestati  presso pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) il domicilio o l’indirizzo  presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto d) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum formativo
e professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato ed un elenco in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in  originale o in  copia  legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata dal
Direttore Generale, previa  pubblicazione  del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
sulla base del parere di un’apposita Commissione di
Esperti. La Commissione, nominata dal Direttore
Generale, è composta dal Direttore Sanitario, che la
presiede e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
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carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le ed uno dal Collegio di Direzione.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla Commissione di cui
al punto precedente secondo quanto stabilito
dall’art. 8 (commi 3 e 4) D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni   che ritengano opportuno   presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate  nonché le  pubblicazioni  scien-
tifiche prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere
l’orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico
sarà invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione e sotto pena di decadenza, i documenti
di rito in competente bollo, ove previsto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta
giorni dalla  data di ricevimento della  lettera  di no-
mina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di  in-

compatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93
e perciò di non essere titolare di altri rapporti di
lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non
esercitare altre attività e di non essere titolare o
compartecipe di quote di imprese che possono con-
figurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato,
a  cura dell’Azienda, l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, dà titolo
a specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all’incaricato sarà corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto od in  parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale
dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN)
- Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

17

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo

determinato in sostituzione per n. 1 posto di: Colla-
boratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica Cat. D

Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo
determinato in sostituzione per n. 1 posto di: Colla-
boratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di  Radiologia Medica cat. D. da attribuirsi a favore
dei candidati che risultino in possesso dei requisiti
richiesti e che presentino maggiori titoli da valutar-
si con i criteri di cui al D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti specifici richiesti:
Diploma universitario di Tecnico di Radiologia

Medica ai sensi art. 6 c. 3 D.Lg. 30.12.92 n. 502
ovvero diploma conseguito in base al precedente or-
dinamento riconosciuto equipollente al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici

Iscrizione al relativo Albo Professionale.
Il termine per la presentazione delle domande.

redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.
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Le domande devono pervenire all’Ufficio Proto-
collo - A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni  rivolgersi  al Servizio  Persona-
le della U.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra - telef. 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

18

Comune di Torino
Avviso di selezione pubblica per le assunzioni a

tempo determinato (a tempo pieno e parziale) nel
profilo professionale di Educatore Asili Nido - Cat.
C1

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli,
ai  fini della formazione di graduatorie da utilizzare
per le assunzioni a tempo determinato (a tempo
pieno e parziale) nel profilo professionale di Educa-
tore Asili Nido - Cat. C1.

Possono partecipare  alla selezione esclusivamente
coloro che possiedono i seguenti titoli di cultura
e/o di servizio:

- 1) Diploma di scuola media superiore.
- 2) Attestato di specifico corso di formazione

regionale oppure esperienza di servizio adeguata-
mente documentata di tre anni quale educatore asi-
li nido presso asili nido di enti pubblici.

- Per specifico corso di formazione regionale si
intendono:

a) i corsi di base di formazione per educatori
prima infanzia istituiti dalla Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 17 L.R. n. 3/73 e s.m.i.

b) i corsi di  riqualificazione per  educatori prima
infanzia istituiti dalla Regione Piemonte equipollenti
al corso di cui al punto a); in questo caso è neces-
sario produrre una dichiarazione di equipollenza  ai
corsi di cui al punto a) rilasciata dalla Regione Pie-
monte;

c) i corsi di formazione e riqualificazione per
educatori prima infanzia o per figure professionali
equivalenti istituiti da altre Regioni italiane, o altri
enti pubblici, equipollenti ai corsi di cui al punto
a); in  questo caso è necessario  produrre anche una
dichiarazione di equipollenza ai corsi di cui al pun-
to a) rilasciata dalla Regione Piemonte;

Gli ulteriori requisiti per l’ammissione alla sele-
zione, le modalità per la presentazione della do-
manda di ammissione e i documenti da allegare
sono indicati nell’apposito bando contenente l’avviso
di selezione.

Per informazioni: Tel. 011/4424302 -
011/4424255.

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande: 28/12/2001

I bandi  contenenti  l’avviso di  selezione, corredati
del modello di domanda, potranno essere ritirati
presso i seguenti punti di distribuzione:

Informacittà - Piazza Palazzo di Città 9/a -
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 16
Informagiovani - Via Assarotti 2

Orario: dal lunedì al sabato (escluso il martedì)
dalle 10.30 alle 18.30

Biblioteca Civica - Via della Cittadella 5
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 19.30;

Sabato dalle 8.30 alle 13.30
Quartiere 7 - Corso Vercelli 15
Orario dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 16
Quartiere 3 - C.so Peschiera, 193
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 17
Informadue - Centro Civico Giaione  - Via Guido

Reni 114
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 8 alle 12 e

dalle 13.30 alle 17.30
Politiche attive del lavoro - Servizio per il pub-

blico - Corso Ferrucci 122
Orario: lunedì dalle 9 alle 13; Martedì dalle 14

alle 16; Venerdì dalle 9 alle 13
Ufficio per l’Informazione e le Relazioni con il

Pubblico - Piazza Palazzo di Città 1
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 14
Divisione Istruzione - Settore Personale - Atrio

piano terra - Via Spoleto 9
Orario: dal martedì al venerdì dalle 9 alle 12;

mercoledì dalle 13.30 alle 15.30
Il testo integrale dei bandi di  selezione e dei re-

lativi modelli di domanda può essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/lavoro/

Il Dirigente della Divisione
Servizi Educativi - Settore Personale

Liliana Annovazzi

19

Comunità Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Graduatoria concorso  pubblico ad un posto di

Collaboratore amministrativo (B3) servizio ammini-
strativo-contabile

Cognome e nome Punteggio
1. Pigaglio Renato 55,00/60
2. Venni Guido 52,00/60
3. Fenoglio Elisa 49,75/60
4. Viglione Enrica 48,50/60
5. Agnello Letizia 46,38/60

Pertanto risulta vincitore il Sig. Pigaglio Renato.
Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L.R. n. 241

del 7 agosto 1990, è possibile presentare eventuale
ricorso, in merito alla procedura concorsuale, al
T.A.R. della Regione Piemonte entro 60 giorni dalla
data della presente pubblicazione.

Il Segretario
Piergiorgio Aimar

20

Consorzio Servizi Socio Assistenziali I.R.I.S. - Biella
Bando di concorso pubblico per la copertura di n.

1 posto di Istruttore Direttivo - Assistente Sociale
Cat. D1

In esecuzione alla deliberazione n. 65 adottata
dal Consiglio di Amministrazione  del Consorzio dei
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Servizi Socio-Assistenziali I.R.I.S. il 15/11/2001 è in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di: Istruttore Direttivo - As-
sistente Sociale - Cat. D1 vacante nell’organico del
Consorzio.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-

sesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:
A) cittadinanza italiana. Tale requisito non è ri-

chiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Euro-
pea, salvo le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.94
pubblicato nella G.U. del 15.2.94, Sez. generale n.
61.

B) Idoneità fisica al servizio continuativo e in-
condizionato all’impiego cui si riferisce il Concorso.

C) Età non inferiore agli anni 18
D)   Diploma di Assistente Sociale e iscrizione

all’Albo Professionale.
E) godimento dei diritti politici e non essere sta-

ti destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione.

F) Essere in regola con le leggi concernenti gli
obblighi militari.

G) Essere immune da condanne che ai sensi del-
le  vigenti  disposizioni  vietino  la  nomina  a pubblico
dipendente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel Bando di
Concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Tassa di concorso
La partecipazione al  concorso  comporta  il  versa-

mento di una tassa di concorso di Lire 7.500.= da
corrispondere a:

Tesoriere Consorzio dei Servizi Socio Assistenzia-
li “I.R.I.S.”- c/o BiverBanca Sede Centrale - via
Gramsci n. 16 Biella.

A mezzo vaglia postale intestato al predetto teso-
riere con la seguente causale:

“Tassa per la partecipazione al concorso pubblico
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
- Assistente Sociale - Cat. D1 ”.

Domanda documenti per l’ammissione al concorso
Per l’ammissione al concorso i concorrenti deb-

bono presentare domanda, in carta semplice, indi-
rizzata all’Ente, nella quale sono tenuti a dichiara-
re:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, resi-
denza ed eventuale recapito;

b) l’indicazione del concorso al quale intendono
partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o l’ap-
partenenza all’Unione Europea, salvo eccezioni di
cui al D.P.C.M. 7.2.1994, pubblicato nella G.U. del
15.2.1994, sezione generale n. 61;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettora-
li, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso. In caso ne-
gativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di con-
danne o procedimenti penali in corso;

f) il possesso del titolo di studio richiesto con
precisa indicazione dell’Istituto presso il quale è

stato conseguito, dell’anno accademico di consegui-
mento;

g) per i concorrenti di sesso maschile, di essere
in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva;

h) i servizi prestati alle  dipendenze  di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) di avere l’idoneità  fisica al  servizio  continuati-
vo ed incondizionato all’impiego cui si riferisce il
concorso;

j) il domicilio presso il quale devono, ad ogni ef-
fetto, essere rivolte le comunicazioni relative al con-
corso, dando atto che, in carenza della sopraddetta
indicazione, le comunicazioni saranno fatte alla re-
sidenza dichiarata;

k) l’appartenenza alle categorie che diano prece-
denza, preferenza o riserva di posti, specificatamen-
te: invalidi civili di cui alla Legge n. 68/99, militari
di ferma, leva prolungata di cui alla L. 958/93 e
D.Lgs 196/95, Ufficiali di complemento della Marina
e dell’Aereonautica di cui alla L. 574/80, vittime del
terrorismo e della criminalità organizzata di cui
alla  L. 302/90, ove  ricorrano  tale  ipotesi si  applica-
no le disposizioni del D.P.R. n. 487/94;

l) dichiarazione della lingua straniera (inglese,
francese, tedesco e spagnolo) per la quale verrà ac-
certata la conoscenza in sede di prova orale.

m) di conoscere l’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse.

La domanda, redatta in carta semplice, deve es-
sere firmata dal concorrente.

Alla  domanda i  concorrenti possono allegare tut-
te le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito ed alla formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

Nella domanda di partecipazione i candidati di-
sabili dovranno specificare l’eventuale  ausilio  neces-
sario in sede di prova nonché l’eventuale necessità
di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L.
104/92 e della L. 68/99.

Ai sensi della  L. 675/97,  i dati forniti dai candi-
dati saranno utilizzati unicamente per le finalità
della gestione del bando.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
fare pervenire agli Uffici di questo Consorzio
“I.R.I.S.” - Biella - via Repubblica n. 56 - domanda
in carta  semplice, in busta chiusa, sulla  quale deve
essere indicato il Bando di Concorso al quale si in-
tende partecipare, entro le ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, con la sola eccezione delle do-
mande spedite a mezzo Raccomandata A.R., le qua-
li si riterranno utilmente prodotte se recanti, nel
timbro dell’ufficio postale accettante, una data com-
presa entro il termine di scadenza predetto (D.P.R.
28.11.1970 n. 1077).

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non
festivo.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilità di quest’ultimo al con-
corso.
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Per le domande presentate direttamente, l’ufficio
competente rilascerà apposita ricevuta.

L’Amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Documentazione a corredo della domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare a pena di esclusione:
a) - titolo di studio richiesto dal bando, ovvero

certificato sostitutivo del diploma o la loro copia
legale o autenticata o il certificato comprovante il
possesso del titolo di studio rilasciato dalle compe-
tenti autorità  scolastiche.  Rimane fermo, in  tale ul-
timo caso, l’obbligo di presentare in caso di nomi-
na, il diploma originale o copia autenticata, o certi-
ficato sostitutivo del diploma;

- certificazione di iscrizione all’Albo Professiona-
le;

b) la ricevuta comprovante l’avvenuto  pagamento
della tassa di concorso di Lire 7.500.=

c) un elenco, in duplice copia, di tutti i docu-
menti presentati, sottoscritto dal concorrente.

Sono richiesti altresì:
a) gli originali o le copie autenticate dei titoli in-

dicati nel presente bando come valutabili ai fini
dell’attribuzione di punteggio, che il candidato riter-
rà di produrre;

b)  curriculum personale, redatto  in  carta sempli-
ce, datato  e firmato, contenente  tutte le indicazioni
utili e formalmente documentabili, per valutare l’at-
tività formativa e professionale del candidato, con
esatta precisazione dei periodi cui si riferiscono le
attività stesse, le collaborazioni, le pubblicazioni ed
ogni altro riferimento che il candidato ritenga di
presentare nel proprio interesse.

I candidati portatori di handicap hanno diritto
di sostenere le prove di esame con l’uso degli ausili
necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente ne-
cessari in relazione allo specifico handicap. Alla do-
manda  dovranno  allegare  certificazione medica rila-
sciata dalla Commissione di cui all’art. 4 della L.
104/02.

In luogo della documentazione di cui ai punti
precedenti può essere  resa dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 403/98 relativo all’autocertifica-
zione, fatta salva la produzione dei certificati in
originale per il vincitore.

I concorrenti vincitori del concorso o comunque
coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi ti-
tolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i do-
cumenti già presentati e richiesti dal bando e a
presentare in bollo i documenti richiesti per l’am-
missione all’impiego.

Il diario delle prove scritte e orali sarà pubblica-
to sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4ª serie speciale - concorsi ed esami.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove non
sarà data altra comunicazione circa il diario delle
prove.

I candidati esclusi riceveranno relativa comunica-
zione.

I titoli presentati dai candidati saranno valutati
dalla Commissione Esaminatrice prima della corre-
zione delle prove scritte secondo i criteri riportati
nel presente bando.

I relativi punteggi attribuiti saranno pubblicati
all’Albo Pretorio del Consorzio “I.R.I.S.” prima
dell’effettuazione delle prove orali.

Il punteggio riportato nelle singole prove scritte
sarà comunicato ai candidati prima dell’espletamen-
to della prova orale.

Titoli
1. Per la valutazione dei titoli di merito vengono

stabiliti 10 punti così ripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio
n. 5 punti per titoli di servizio
n. 2,5 punti per i titoli vari
2. Il titolo di studio e le anzianità di servizio ri-

chiesti per la partecipazione al concorso non vengo-
no valutati fra i titoli di merito.

3. Il punteggio massimo attribuibile  ai singoli ti-
toli è il seguente:

Titoli di studio
a) diploma di laurea punti 1
b) secondo diploma di istruzione secondaria con-

seguito punti 0,50
c) corsi di specializzazione o perfezionamento

conclusi con esami, attinenti alla professionalità del
posto messo a concorso:

complessivamente punti 0,50
d) abilitazione all’esercizio della professione affi-

ne alla professionalità del posto messo a concorso
punti 0,50

Totale punti 2,50
Titoli di servizio
Rilasciati dalla competente autorità in conformità

delle  leggi sul bollo, in originale  o copia  autentica-
ta;

a) il servizio di ruolo prestato presso enti pubbli-
ci, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a
quelle della qualifica funzionale del posto messo a
concorso, viene valutato in ragione di punti 0,50
per ogni anno o frazione di sei mesi e così per un
massimo di punti 5;

b) il servizio di ruolo prestato presso enti pub-
blici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili
a quelle delle qualifiche funzionali inferiori a quelle
del posto messo a concorso, sarà valutato come al
punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e
riducendo il punteggio così conseguito del 10% se
il servizio sia  riconducibile alla  qualifica  funzionale
immediatamente inferiore a quella del posto messo
a concorso; del 20% se sia riconducibile a due qua-
lifiche funzionali inferiori, del 30% se sia riconduci-
bile a qualifiche funzionali ancora più basse.

c) il servizio non di ruolo presso enti pubblici
sarà valutato come ai punti precedenti applicando
però sul totale conseguito una riduzione del 10%;

d) i servizi prestati in più periodi saranno som-
mati prima dell’attribuzione del punteggio;

e) in caso di contemporaneità dei servizi sarà
valutato il servizio cui compete il maggior punteg-
gio, ritenendosi in  esso assorbito quello cui compe-
te il minor punteggio;

f) non saranno valutati i servizi per i quali non
risulti la data di inizio e di cessazione del servizio;

g) il periodo di effettivo servizio leva, di richia-
mo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Ca-
rabinieri, valutati come ai punti precedenti a secon-
da del ruolo e/o grado ricoperto.

Titoli vari
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i 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati
dalla Commissione esaminatrice a discrezione. Fra i
titoli dovranno comunque essere valutati:

- le pubblicazioni scientifiche;
- le collaborazioni di elevata professionalità con

altri Enti;
- incarichi a funzioni superiori formalizzati con

regolare atto deliberativo:
per trimestre punti 0,05
- il curriculum professionale presentato dal can-

didato, costituito da documenti redatti in carta
semplice, valutato come specificato da qui di segui-
to:

-  servizi  attinenti  -  per  ogni anno o  frazione su-
periore a 6 mesi punti 0,25

La Commissione inoltre dovrà attenersi ai se-
guenti criteri generali:

a) il servizio sarà valutato in ragione di un mas-
simo di anni 10 complessivamente tra pubblico e
privato;

b) non sono da valutare gli incarichi ed i servizi
non documentati all’atto della domanda di parteci-
pazione al concorso;

c) le attestazioni di servizio o incarico devono
essere a firma della competente autorità;

d) non  sono da  valutare  i certificati  laudativi  né
i voti riportati  in singoli esami;

Totale punteggio attribuibile 10/30
I titoli che danno luogo a preferenza a parità di

merito sono quelli indicati ai commi 4 e 5 art. 5
del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e in-
tegrazioni. I concorrenti che abbiano superato la
prova orale dovranno far pervenire all’Ente, entro il
termine  perentorio  di 15 giorni  decorrenti dal  gior-
no successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di riserva, preferenza e preceden-
za, a parità di valutazione, dai quali risulti, altresì
il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda
di concorso. Ai sensi della Legge 10.4.1994 n. 125 è
garantita la pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro.

Graduatoria
Per la formazione della graduatoria trovano ap-

plicazione le disposizioni dettate dal D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Il punteggio finale delle prove di esame è dato
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte o pratiche o a contenuto teorico prati-
co e dalla votazione conseguita nella  prova orale  o
colloquio.

Nomina
Per le assunzioni in servizio trovano applicazione

le disposizioni  di  cui  all’art.  17 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni e integrazioni;

L’assunzione viene comunicata agli interessati
mediante raccomandata e deve contenere l’invito a
presentare i documenti prescritti per l’assunzione,
nei  termini previsti  dalle  norme contrattuali al mo-
mento vigenti;

La presentazione dei  documenti di rito  attestanti
il possesso dei requisiti richiesti per l’impiego, av-
verrà secondo le modalità e i tempi indicati dal
C.C.N.L.

Il vincitore che non assuma servizio senza giusti-
ficato motivo entro il termine stabilito decade dalla
nomina.

Prove d’esame

Le prove d’esame verteranno sulle materie sottoe-
lencate:

Prova scritta
Elementi di diritto costituzionale ed amministra-

tivo - metodi e tecniche del servizio sociale con
particolare riferimento alle problematiche degli
adulti e degli anziani. Elementi di psicologia e so-
ciologia.  Legislazione in materia di assistenza e  be-
neficienza. Legislazione regionale e organizzazione
dei servizi sociali.

Prova teorico pratica
Competenze tecniche, organizzative e relazionali

inerenti le funzioni da svolgere; conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni  informati-
che più diffuse.

Prova orale
Stesse materie delle prove scritte e sui compiti

inerenti alla funzione da rivestire - diritto penale ti-
tolo II.

Accertamento della conoscenza di una lingua
straniera (inglese, francese, tedesco o spagnolo) a
scelta del candidato.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme contenute nel Rego-
lamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
e nel D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e
integrazioni,    oltre a    quelle di    cui al    D.P.R.
10.1.1957  n. 3 e successive modificazioni  e  integra-
zioni, nonché le disposizioni specifiche in tema di
concorsi contenute nella legge 24.12.1993 n. 537.

Si avverte che la procedura concorsuale è subor-
dinata all’esperimento della mobilità ai sensi
dell’art. 6 comma 15 L. 15.5.97 n. 127 che sostitui-
sce l’art. 16 bis  del  D.L. 18.1.93 n. 8, convertito  in
Legge 19.3.93 n. 68.

Al nominato potrà essere richiesta la frequenza
obbligatoria di un percorso formativo finalizzato
all’espletamento delle proprie funzioni, con onere a
carico dell’Ente nei modi e nei tempi che l’Ente
medesimo riterrà.

Per informazioni e avere copia del Bando rivol-
gersi al Consorzio “I.R.I.S.” via Repubblica n. 56 -
Biella - tel. 015/8352411.

Il Direttore
A.S. Sala Annalisa

21

I.P.A.B. Casa di Riposo di Castellazzo Bormida (Alessan-
dria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 1 posto Infermiere Professionale - Responsabile
di struttura

In esecuzione della Determinazione di Direttore
n. 5 del 12/11/2001 è indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 1 posto a tempo indetermina-
to a tempo pieno di Infermiere Professionale - Re-
sponsabile di Struttura (Ex VII Q.F. riclassificata in
D1).

Scadenza presentazione domande
La domanda di ammissione al concorso deve es-

sere presentata, pena l’esclusione, alla Segreteria
della Casa  di riposo di Castellazzo Bormida, Piazza
San Carlo n. 1, 15073 Castellazzo Bormida (AL) op-
pure trasmessa mediante raccomandata A.R. alla
Casa di Riposo di Castellazzo Bormida, Piazza San
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Carlo n. 1, 15073 Castellazzo Bormida (AL), entro
il perentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso per intero sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato alla  stessa  ora del primo gior-
no successivo non festivo. Il bando verrà pubblicato
inoltre presso l’Albo Pretorio del Comune di Castel-
lazzo Bormida.

Trattamento economico
A detto posto è attribuito il trattamento giuridico

ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti (stipendio tabellare annuo previsto per la
qualifica in oggetto del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro - Comparto Regioni ed Enti Locali -
periodo 1° Gennaio 1998 - 31 Dicembre 2001 e sue
successive modificazioni ed integrazioni). Tutti gli
assegni sono soggetti alle ritenute previdenziali, as-
sistenziali ed erariali nella misura di Legge.

Requisiti generali di ammissione
Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 483/97 possono

partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea. I cittadini di uno
dei Paesi dell’Unione Europea devono essere co-
munque in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme di impiego delle categorie protette, è effet-
tuata  a cura dell’Autorità Sanitaria competente, pri-
ma dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da Pubbliche Amministrazioni  ed il personale
dipendente di Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25  e 26,  comma 1,  del  Decreto del Presidente
della Repubblica 20/12/79, è dispensato dalla visita
medica. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
127/97, la partecipazione ai concorsi indetti da Pub-
bliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di
età. Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
1) Diploma di Infermiere Professionale;
2) Iscrizione al relativo Collegio attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

3) Adeguato cursus professionale debitamente do-
cumentato attestante:

a) almeno tre anni di attività in qualità di Infer-
miere Professionale presso Enti Pubblici, Privati o
Privati Sociali con rapporto di impiego o di colla-
borazione libero - professionale o di collaborazione
coordinata e continuativa svolta a titolo prevalente
o esclusivo e comunque non inferiore alla media
oraria contrattuale prevista presso il Comparto Au-
tonomie Locali (28 ore medie effettive settimanali);

b) esperienza nell’ambito di cui sub a) compro-
vata di organizzazione di moduli operativi infermie-
ristici ovvero esperienza di attività   formativa in
mansioni infermieristiche.

Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Domanda di ammissione
Nella domanda di ammissione, redatta in carta

semplice, utilizzando direttamente o quale schema
il modello allegato al presente bando, il candidato
dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità,
pena l’esclusione:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno

Stato membro dell’Unione Europea;
d) il Comune   nelle   cui liste   elettorali   risulta

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l’as-
senza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso;

f) il possesso dei requisiti richiesti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) l’indicazione dell’esatto indirizzo o recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte le co-
municazioni relative al concorso. In caso di manca-
ta indicazione,  vale ad ogni effetto la residenza in-
dicata nella domanda  di ammissione al concorso.  I
candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della Legge n. 104/92. Coloro che abbiano ti-
toli di precedenza o di preferenza alla nomina de-
vono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso. Ai sensi dell’art. 3, comma
5, della Legge n. 127/97 la firma in calce alla do-
manda non deve essere autenticata. L’Amministra-
zione non assume responsabilità per la dispersione
di  comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure la
mancata tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione devono essere alle-

gati i seguenti documenti:
1) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento

della tassa di partecipazione al concorso pubblico
di Euro 15,49 pari a Lire 30.000 sul conto corrente
postale n. 33186115 intestato a Casa di Riposo di
Castellazzo Bormida, precisando la causale del ver-
samento.

2) originale o copia autenticata ai sensi di Legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta semplice datato e firmato;

4) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;
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5) un elenco, in triplice copia ed in carta sem-
plice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

L’omissione o l’incompletezza di una o più delle
sopra indicate dichiarazioni, la mancata presenta-
zione della ricevuta del versamento della tassa nella
misura  prevista comportano l’esclusione  dal  concor-
so. I  titoli e  i documenti devono essere prodotti  in
originale o in copia autenticata ai sensi di Legge.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai
sensi dell’art. 14 della Legge n. 15/68, l’Ufficio rice-
vente potrà provvedere all’autenticazione delle copie
di atti e/o documenti  provenienti esclusivamente da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale. Sono ammesse dichiarazioni tempora-
neamente sostitutive unicamente per comprovare i
requisiti per l’ammissione fatta salva la successiva
presentazione  della relativa  documentazione in caso
di assunzione. Non sono invece ammesse dichiara-
zioni temporaneamente sostitutive di titoli che pos-
sono attribuire punteggio di merito o per l’autenti-
cazione degli stessi. Saranno valutati esclusivamente
i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal pre-
posto dei certificati, presso cui i servizi sono stati
prestati.

Valutazione dei titoli e delle prove
Per la valutazione dei   titoli e delle prove la

Commissione  dispone  di complessivi punti 100 così
ripartiti:

- titoli accademici e di studio: punti 2;
- titoli di carriera: punti 5;
- titoli vari e pubblicazioni: punti 2;
- curriculum professionale: punti 1;
- prove d’esame punti 90.
Pari opportunità
L’Amministrazione garantisce parità e pari op-

portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente le funzioni organizzative del
Responsabile Infermieristico nelle strutture residen-
ziali per anziani.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative a materie infermieristiche.

Prova  orale:  approfondimento  tematico delle ma-
terie oggetto delle prove precedenti e approfondi-
mento della Legislazione in campo socio - sanitario
nazionale.

Svolgimento delle prove
La  data,  l’ora  e la  sede  delle prove  verranno co-

municate ai candidati ammessi con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima dell’inizio delle prove medesime. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente  dalla  volontà dei  singoli concorrenti. I  candi-
dati per avere accesso all’aula degli esami dovranno
essere muniti di idoneo documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia. Per la valutazione
delle prove la Commissione dispone di complessivi
90 punti. Il superamento della prova scritta con
conseguente ammissione  alla  prova pratica, e il su-
peramento della prova pratica, con conseguente am-
missione alla prova orale, sono subordinati al rag-
giungimento    di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30 in

ciascuna delle tre prove. I candidati che abbiano
superato la prova orale dovranno inoltre far perve-
nire all’I.P.A.B. Casa di Riposo di Castellazzo Bor-
mida, entro  il termine  perentorio di  quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
l’hanno sostenuta, i documenti, in originale o copia
autenticata (in carta semplice), attestanti il possesso
dei titoli di preferenza o precedenza, a parità di va-
lutazione, già indicati nella domanda dai quali ri-
sulti altresì il possesso del requisito alla data di
scadenza del bando (art. 16 D.P.R. 9/5/94 n. 487).
Per  quanto riguarda  le preferenze, si  fa riferimento
all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così come modificato
dagli artt.  3  e 7  della Legge 127/97. Per  quanto  ri-
guarda le precedenze, si fa riferimento alla Legge
n. 482/68 e successive modificazioni e integrazioni.

Formazione della graduatoria
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prescritta valutazione di sufficienza. La graduato-
ria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato. La graduatoria verrà pubbli-
cata all’Albo Pretorio del Comune di Castellazzo
Bormida. Dalla data di pubblicazione decorrerà il
termine per le eventuali impugnative.

Nomina del vincitore
La nomina del vincitore e l’attivazione ulteriore

della graduatoria sono subordinate alle vigenti nor-
mative in materia di assunzione nel pubblico impie-
go e di compatibilità finanziaria. Il vincitore del
concorso ricoprirà il posto entro il termine stabilito
ai sensi dell’art. 17, D.P.R. 487/94. Il vincitore del
concorso dovrà produrre entro 30  giorni dalla  data
di ricevimento della relativa comunicazione, pena la
mancata stipula del contratto individuale di lavoro,
i seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana o europea;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) documento concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;
7) certificato di idoneità all’impiego rilasciato

dall’Autorità Sanitaria competente.
Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere

in bollo, fatta eccezione per il documento di cui al
punto 1; inoltre quelli già presentati e richiesti dal
bando,  a  norma  della  Legge 370/88, dovranno esse-
re regolarizzati in competente bollo. I documenti di
cui ai numeri 2, 3, 4, 5 e 7 dovranno essere in
data non anteriore a sei mesi a quella entro la
quale devono essere presentati, fatto salvo quanto
disposto dalla Legge 191/98. Nel termine di trenta
giorni dalla comunicazione  di assunzione il  vincito-
re dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazione
di incompatibiltà  richiamate  dall’art. 58 del  D.  Lgs.
29/93. La costituzione del rapporto di lavoro, che è
a tempo indeterminato, avverrà mediante stipulazio-
ne di un contratto  individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra. In caso di man-
cata presentazione della documentazione suindicata
entro il termine prefissato, non si darà luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Il
rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 28 novembre 2001

45



economici, dalla data di  effettiva assunzione in ser-
vizio. Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver  ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile. Il dipendente si intende confermato in servi-
zio dopo il compimento con esito favorevole del pe-
riodo di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96 si informa

che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Ente è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento dei dati utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Norme di riferimento
Per quanto non previsto dal presente bando si fa

rinvio alle disposizioni di Legge in vigore sopra ri-
chiamate. Gli interessati potranno richiedere alla
Casa di Riposo di Castellazzo Bormida, Piazza San
Carlo   n. 1, Castellazzo Bormida, informazioni e
chiarimenti, prendere visione delle norme regola-
mentari vigenti, prendere visione del testo integrale
del bando. Per ogni eventuale informazione riguar-
dante il presente bando rivolgersi alla Casa di Ripo-
so di Castellazzo Bormida: tel. 0131/44.96.71

Il Direttore
Floriana Modolo

Fac-Simile scheda di domanda

Spett.le
Casa di Riposo di Castellazzo B.da
Piazza San Carlo, 1
15073 Castellazzo Bormida (AL)

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al
pubblico concorso, a n. ___ posto/i di _____.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di chiamarsi: _____;

b) di essere nato/a il ____/_____/_____ a _____ prov.
____)

c) di essere residente a _____ (prov. ___) in Via/Piazza
_____;

d) di essere cittadino/a _____ (1);

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (2);

f) di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali in corso (3);

g) di essere in possesso del del Diploma di _____;

h) di essere iscritto/a al Collegio degli _____;

i) di essere in possesso dei requisiti curriculari previsti
dal bando;

j) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere
nella posizione di ____;

k) di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni, oppure di aver prestato i seguenti
servizi presso Pubbliche Amministrazioni _____ (4);

l) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione, né di essere stato/a di-
chiarato/a decaduto/a da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, lettera d9, del D.P.R. 10/1/57, n. 3;

m) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italia-
na (5);

n) di essere in condizione di far valere titoli di prece-
denza e di preferenza, a parità di merito in caso di utile
collocazione nella graduatoria dei concorrenti, in
quanto appartenente ad una delle categorie previste
dalla normativa vigente, di cui all’art. 5 del D.P.R.
9/5/94 n. 487, ossia: (6);

o) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego (i candi-
dati portatori di handicap dovranno specificare, ai sen-
si della Legge 104/92, l’ausilio necessario nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per il supera-
mento delle prove d’esame);

p) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della sele-
zione, presso il seguente indirizzo: (città) _____ (Cap)
_____ (Via/Piazza, n.) _____ (Tel.) _____, impegnandosi
a comunicare tempestivamente all’Ente le eventuali va-
riazioni successive e riconoscendo che l’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilità in caso di irre-
peribilità del destinatario o di disguidi nelle comunica-
zioni.

Data, _____/_____/_____

Firma ____

(1) Indicare la cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell’Unione Europea.

(2) Ovvero indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste elettorali. Per i cittadini non italia-
ni, riportare nel punto a) la dichiarazione “di essere in
possesso dei diritti civili e politici dello Stato di cittadi-
nanza: _____” (o indicare i motivi di esclusione o di
limitazione del godimento dei diritti civili e politici).

(3) Ovvero indicare le eventuali condanne riportate ed i
procedimenti penali pendenti.

(4) Indicare le cause di eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti d’impiego.

(5) Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea barrare la casella.

(6) Specificare la categoria di titoli per la quale si ha
diritto alla precedenza o preferenza a parità di merito.
Per gli appartenenti alla Legge 482/68 o equiparati di-
chiarare la condizione di disoccupazione.

22

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Asti
Bando di gara pubblico incanto per lavori di co-

struzione di n. 2 fabbricati di 23 alloggi e n. 23 box

1. Stazione appaltante: Agenzia Territoriale Casa
della Provincia di Asti - via carducci,86 14100 -
asti. tel. 0141-380901 fax 0141- 3809230. http:
//www.atc.asti.it/

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi
della legge 109/1994 e successive modificazioni;

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei la-
vori, oneri per la sicurezza e modalità di pagamento
delle prestazioni:

3.1. l luogo di  esecuzione: Asti, corso Casale lot-
to 2
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