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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo presso I’ A.S.L. n. 8 di - n. 3 posti di Dirigente
Medico - Radiodiagnostica me—26—

CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte -A.R.P.A. - Torino
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al

conferimento di una borsa di studio, di mesi 12, a tempo

pieno, non rinnovabile per un Laureato in fisica da Adempimenti .ai sensi art. 18’_ comma 6, .D'P'R'
svolgersi presso il Dipartimento ARPA. di 483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la

Ivrea 9 So?ertura di posti con %nquadram_entg nelila. categc?ria
C” - Operatore Professionale Sanitario: Fisioterapista
indetto con deliberazione n. 2671 del 9.11.2000 e n. 2883

del 5.12.2000 m

ASL n. 13 - Novara

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - A.R.P.A. - Torino
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al

conferimento per il periodo residuo di mesi 13 e giorni ASL n. 13 - Novara

20, di una borsa di studio biennale, a tempo pieno, non
rinnovabile, per perito chimico o tecnico di Laboratorio
Medico o Tecnico di Laboratorio Chimico-Biologico, da

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso per la copertura di posti
con inquadramento nella categoria “C” - Operatore Pro-

fessionale Sanitario: Infermiere indetto con deliberazio-

ne n. 377 del 26.4.2001 m

svolgersi presso il Dipartimento A.R.P.A. di Nova-

ra pag—t—

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 3 posti di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Oftalmolo-
gia indetto con deliberazione n. 2146 del

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico di

Neurochirurgia IEe——

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 1 Dirigente Medico di

Neurochirurgia ee—t—
ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Pediatria

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Pubblico avviso dell'aumento da 1 a 2 posti dei posti e

della riapertura dei termini del concorso tecnico della indetto con deliberazione n. 3053 del
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardio- 20.12.200 E—24—
vascolare - Collaboratore Professionale Sanitario - Cate-
goria D —
ASL n. 15 - Cuneo
Graduatorie concorsi 24—

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di incarico a n. 2 posti di Tecnico della Fisiopa-
tologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
- Collaboratore Professionale Sanitario - categoria

b EE—t8—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico temporaneo per mesi 8 a
n. 3 posti di Dirigente Medico - U.0.A. Radiodiagnostica
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori
Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.97 n.
(Torino) 483 Ez—25—]
Pubblico avviso per il conferimento di incarico tem-
poraneo della durata di mesi otto, per la copertura di n.
1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infer-

miere 8=

ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-
visori nel servizio di emergenza sanitaria territoriale ASL
19 25—
ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tem-
poranei per la copertura dei seguenti posti vacanti d’or-
ganico - n. 3 posti di Dirigente Medico - Radiodiagnosti-

ca E—19——

ASL n. 19 - Asti
Avviso - pubblica selezione per titoli ed esami per
operatore tecnico addetto all’assistenza E—25—

3
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ASL n. 19 - Asti ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n. 1 Estratto del bando di gara Servizio di sgombero neve
posto di Dirigente Medico (ex I° Livello) di cardiolo- dalle vie d’accesso ai Servizi dellA.S.L 5 di Colle-
gia mg—26— gno e
ASL n. 20 - Alessandria ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso di elevazione posti e riapertura termini per la Estratto del bando di gara pubblico incanto per lavori
copertura a tempo indeterminato nella posizione di Di- di ristrutturazione ed ampliamento del P.O. “San Lazza-
rigente Medico (ex I livello) di Cardiologia mz—36— ro” di Alba - reparto Dea - primo lotto - finanziamento

L. 67/88, art. 20 |
Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura ASL n. 20 - Alessandria
di un posto di “Collaboratore professionale” cat. B. 3 a Elenco lavori da affidare con il metodo della licitazio-
tempo indeterminato 30— ne privata semplificata - anno 2002 Ee—44d—
Comune di Venasca (Cuneo) Casa di riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)

Concorso pubblico per esami, per la copertura del Bando per licitazione privata relativa alla fornitura di
posto di “Istruttore Contabile - A.P.O. Finanziaria e generi alimentari vari 45—
Contabile - Categoria ”"C". Posizione economica

c.r Pag—H— Casa di Riposo Maria Cassinelli Ved. Tirone -
Montafia (Asti)
Comune di Vigliano d’Asti (Asti) Estratto bando di gara =45

Avviso di concorso pubblico per esami per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore “Area Amministrativa - Messo

Comune di Beinasco (Torino)
Comunale” - Categoria “C” Profilo Economico “1" - Part

. Esito di gara per la fornitura della massa vestiario per
Time 50% 2t Y| personale dipendente avente diritto. Triennio
2001/2004, suddiviso in quattro lotti 4t

Comunita Montana delle Prealpi Biellesi - Cossato
(Biella)

Estratto del bando di selezione pubblica per titoli e
colloquio per I'assunzione di n. 1 istruttore tecnico re-
sponsabile sportello unico associato - Cat. C 3t

Comune di Biella

Estratto bando di gara per l'individuazione del sogget-
to attuatore di parcheggi pertinenziali interrati nell’area
pubblica situata in Biella tra Via Vercelli e Via Repubbli-
ca e
Consorzio per 'attivita Socio-Assistenziale
C.A.S.A. - Gattinara (Vercelli)

Selezione pubblica per esami per I'assunzione median-
te contratto di formazione e lavoro di n. 1 posto di
Assistente Sociale (ctg. D - Posizione economica

D1) 32—

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Estratto di avviso risultati di gara lavori di recupero ex
opificio Bertello 2° intervento 1° lotto =4

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Pubblico incanto per le coperture assicurative di rischi

Regione Piemonte di .
iversi Ee—47—
Avviso di selezione per esami - ai sensi dell’art. 78 L.

388/2000 - a n. 10 posti di Categoria B1 per il profilo

professionale di “Esecutore amministrativo e di segrete- Comune di Cercenasco (Torino)
ria per lo svolgimento di funzioni di dattilogra- Estratto di bando - Avviso di gara per i lavori di
fia” mEeg—33— costruzione marciapiede in Via Torino 47—

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica lavori di costruzione
fognatura strada Cambiano/Fontaneto e nuovo ponte sul

APPALTI Rio Vallero 48—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Comune di Grugliasco (Torino)

Estratto Bando di gara indicativo per fornitura di beni Avviso esiti di gare d’appalto 48—
e servizi 43—

Comune di Novara

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Avviso di aggiudicazione gara d’appalto (ai sensi

Bando di gara per servizio di archiviazione e custodia dell’art. 80, comma 4, del D.P.R. 554/99) Opere di urba-
dei documenti sanitari ed amministrativi per nove nizzazione primaria del PEEP di Lumellongo
anni 3 2 eS8

4
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Comune di Peveragno (Cuneo) Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Avviso di asta pubblica per I'affidamento del servizio Soprintendenza ai Beni Ambientali e
di pulizia e di igienizzazione ordinaria e straordinaria, Architettonici del Piemonte c/o il “Progetto La
rifacimento letti (n. 41) della casa di riposo comunale Venaria Reale” - Torino
per il biennio 2002 - 2003 e precisamente dal 1.1.2002 al Bando di gara a procedura aperta 56—
31.12.2003 naz—St—

Ordine Mauriziano - Torino

Comune di Pino Torinese (Torino) Avviso di gara - procedura ristretta - Del. cons. n. 16/9

Avviso di asta pubblica - Fornitura di gasolio per
riscaldamento edifici comunali anno del 21/9/2001 FEE—30—]
2001/2002 g—t—
Provincia di Alessandria
Comune di Villar Focchiardo (Torino) Estratto bando di asta pubblica 58—
Estratto di avviso di asta pubblica appalto servizio
pulizia immobili comunali - Periodo 1/1/2002 - Regione Piemonte
3171212005 Pzt Avviso di postinformazione affidamento del servizio
di gestione della corrispondenza Ez—=38—
Comune di Volpiano (Torino)
Esito gara “Lavori di illuminazione pubblica delle vie
Garibaldi, Umberto I e C.so R. Margherita” (pubblicazio- Regione Piemonte
ne ai sensi dell’art. 20 della Legge 19 marzo 1990, Avviso di postinformazione =58

n. 55) 52—

Comunita Montana Alta Valle del Cervo “La
Bursch” - Campiglia Cervo (Biella)

Avviso di aggiudicazione =2 ANNUNCI LEGALI

Comunita Montana Bassa Valle Cervo - Andorno COMUNICAZIONI DI AVVIO
Micca (Biella) DEL PROCEDIMENTO

Avviso di asta pubblica per estratto del bando di gara
- Lavori: risanamento conservativo Ala Nord-Est: Servizi

Socio Educativi sede Comunita Montana Bassa Valle Comune di Pinerolo (Torino)

Cervo MEz—52—] Avviso di avvio del procedimento =58

Comunita Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per la gestione del

e . S Impatto Ambientale
servizio di assistenza Educativa Territoriale  pag—52— i 3 . o
Comunicazione di avvenuto deposito degli atti elabo-

rati e avvio del procedimento inerente alla fase di verifica

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2,
Assistenziali di Alpignano (Torino) della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
Avviso di Asta pubblica per l'affidamento del servizio s.m.i. =S8

di trasporto di persone disabili ai Centri Socio Terapici
di Venaria e Pianezza per il periodo 1.1.2002 - 31.12.2004
(tre anni) mz—53— Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Nuovo impianto idroelettrico con derivazione d’acqua
dal Rio Comba Tournau - Comune di Villar Pellice -
Proponente: Idrolux S.p.A. - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te alla Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 12 comma 2 dellalegge regionale 14 dicem-

Ente di gestione della riserva naturale speciale
della bessa, della riserva naturale orientata delle
Baragge e dell’area attrezzata Brich di Zumaglia e
Mont Preve - Cerrione (Biella)

Esito di gara - lavori per la realizzazione di piste
ciclabili nel territorio della Riserva naturale orientata

delle Baragge 55 bre 1998 n. 40 e s.m.i. EE—59—
Ministero delle Infrastrutture e Trasporti Provincia di Vercelli
Provveditorato alle Opere Pubbliche per il Comunicazione di avvio di procedimento (art. 34 D Ig.
Piemonte e la Valle d’Aosta - Torino n.267/2000 T.U.) Accordo di Programma ai sensi dell’art.
Estratto bando di gara per lavori urgenti finalizzati al 27 della L. n. 142/90, tra la Regione Piemonte, la Provin-
risparmio energetico da effettuarsi presso la Caserma cia di Vercelli ed i comuni di Pila, Scopa, Scopello e
“Battisti e Cantore” sede del Comando della Scuola Al- Varallo, relativo agli interventi dei Campionati Mondiali
lievi Finanzieri di Cuneo - Appalto Integrato ~ pag—55— di Canoa 2002 =59

5
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Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94, art. 12 - C.M. Valli Mongia - Cevetta e
Langa Cebana - Richiesta autorizzazione per lavori di
manutenzione e ripristino officiosita idraulica in Comu-

ne di Monbasiglio 68—

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cocconato (Asti)
Modifiche allo Statuto comunale

¢ 25 o w|

Comune di Frabosa Sottana (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 110 del
20.11.2000 recante: Approvazione modifiche Statuto Co-
munale per adeguamenti al D.Lgs. 18.08.2000, n.

267 mEz—t3—

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere

Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi

della L.R. 27/94 - Realizzazione difesa spondale con

scogliera lungo sponda sinistra Rio di Borgonuovo in Comune di Samone (Torino)

Comune di Vezza d’Alba E=—t5— Statuto comunale (Approvato con deliberazione C.C.

N. 16 del 30.06.2000) 63—
Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Comune di Suno (Novara)
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo Statuto comunale 73

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94, art. 12 - Provincia di Cuneo - S.P. 329
Tronco Ormea-Aimoni - Richiesta autorizzazione per
messa in sicurezza del ponte sul Rio Chiappino alla

progressiva Km 0 + 530 ==/ ALTRI ANNUNCI

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

ASL n. 19 - Asti
Estratto avviso d’asta pubblica per l'alienazione del
complesso immobiliare sito in asti C.so Felice Cavallotti

n. 50/54 93—

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94, art. 12 - Cons. Irriguo Rore - Cantarane
-Bacinodel T. Varaita - Rio Rore in Comune di Sampeyre

- Richiesta autorizzazione opere in alveo ET—5— L. . .
Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo

Avviso pubblicazione della graduatoria provviso-

ria EE—93—

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Comune di Arona (Novara)

Legge 241/90 - Sig. Giordano Geom. Luciano - Richiesta
autorizzazione idraulica in sanatoria per passaggio car-
raio sul Rio Prati della Chiesa in Comune di Limone

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 56 del
28.9.2001: Regolamento Edilizio Comunale - Integrazio-
ne schede allegate al piano dell’arredo urbano - artt. 3-10

P.te 66— LR.8.7.1999,n.19 EE—94—

Comune di Barge (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 48 in data
27.9.2001 Piano di recupero in area di completamento
esterna al centro urbano - Richiedenti sigg. Busso Alber-
to, Busso Mauro e Busso Ugo - Approvazione =54

Regione Piemonte - Direzione Industria

Progetto di sistemazione ambientale definitiva con
rinnovo degli scavi relativi alla cava in localita Fontano-
ne del Comune di Rivalta di Torino (TO) - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regio-
nale 14 dicembre 1998, n. 40 Ee—tt—

Comune di Barge (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 49 in data
27.9.2001 Piano di recupero in area di completamento
interna al centro urbano - Richiedente Reinaudo Adriana

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore - Approvazione 94—
00.PP. Difesa Assetto Idrogeologico - Verbania

Ifavori di ri(ipriostino idra\l;gco téatto de'l tor"rente(s1 Strona Comune di Biella
nel comune di Omegna (VB) - Comunicazione di avve- Decreto n. 125/01 o4

nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 di-

cembre 1998, n. 40 E—tt—

Comune di Bruzolo (Torino)

Delibera del Consiglio comunale n. 28 del 25.9.2001,
esecutiva ai sensi di Legge. Approvazione definitiva del
Piano di Recupero in libera iniziativa 95—
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Comune di Caprie (Torino)
Estratto avviso asta pubblica per vendita immobi-

le 95—

Comune di Cervere (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva di piano di recupero
di iniziativa privata - sig. Bertola Alessandro

Comune di Coniolo (Alessandria)
Avviso di approvazione del Regolamento Edilizio Co-

munale Ee=9t—
Comune di Guarene (Cuneo)

Avviso ad opponendum =%t
Comune di Poirino (Torino)

Approvazione Regolamento Edilizio E=—96—

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Sportello unico per le imprese - Avviso di convocazio-
ne della conferenza di servizi

Comune di Ronco Biellese (Biella)

Estratto della deliberazione di Consiglio comunale n.
21 del 10.9.2001 all'oggetto: “Integrazione propria pre-
cedente deliberazione n. 8 del 27.2.2001: "Esame ed
approvazione nuovo regolamento edilizio comuna-

le" 97—

Comune di San Gillio (Torino)

Occupazione d'urgenza dei beni immobili, occorrenti
per costruzione della fognatura nera di borgata Caussa
- Lotto 2°, siti in Comune di San Gillio da parte del

Comune di San Gillio =97
Comune di Sauze di Cesana (Torino)
Avviso ai creditori ettt

Comune di Torino
Avviso di assegnazione in locazione di alloggi di Edi-

lizia Residenziale Pubblica ettt
Comune di Valperga (Torino)
Avviso ai creditori i

Comune di Villanova Solaro (Cuneo)

Deliberazione del consiglio comunale n. 34 in data
22/10/2001 ad oggetto: “Approvazione progetto definiti-
vo di piano di recupero presentato dai signori Giordani-
no Flavio, Terrazzi Luigi e Vignolo Gabriel-

la” =82

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (TO)

Legge 22.10.71 n. 865, art. 11 - Sistemazione idraulica
del rio Pissaglio nei comuni di Chianocco e Bruzolo -
Determinazione dell'indennita provvisoria in favore de-
gli aventi diritto per I'espropriazione degli immobili ne-

cessari all'esecuzione dell'opera Ee—t62—

96—

EE=F—

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Legge 22.10.71 n. 865, art. 11 - Sistemazione e moni-
toraggio dissesto in localita Ronelle nel comune di No-
valesa - Determinazione dell'indennita provvisoria in
favore degli aventi diritto per I'espropriazione degli im-
mobili necessari all'esecuzione dell'opera ree—2—

Comunita Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)

Avviso ad opponendum 3
ENEL Distribuzione - Cuneo

Avviso Ez—t63T
ENEL Distribuzione - Torino

Avviso 193
ENEL Distribuzione - Torino

Avviso 04

Provincia di Biella - Settore tutela ambientale e

agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1508 in data 24 maggio
2001 mez—t64
Provincia di Biella - Settore tutela ambientale e
agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 2938 in data 9 novem-
bre 2000 5

Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” Derivazione n. 5082 - Torrente
Ghiandone - Comune di Berge - Ambrogio Bartolomeo -

Istanza 6.7.1994 195

Provincia di Torino

Prat. 66/2001 - Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20 -
3.1.1978 n. 1 art. 3 - Determinazione di occupazione
d'urgenza degli immobili necessari ai lavori di sistema-
zione idrogeologica ed idraulica del nodo fluviale di

Ivrea - II lotto funzionale 5

Provincia di Torino

Prat. 66/2001 - Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20 -
3.1.1978 n. 1 art. 3 - Determinazione di occupazione
d’urgenza degli immobili necessari ai lavori di sistema-
zione idrogeologica ed idraulica del nodo fluviale di

Ivrea - II lotto funzionale E—to6

Regione Piemonte - Settore programmazione -
Sviluppo interventi relativi alla Terme Acque
Minerali e Termali

L.R. 25/1994 Concessione mineraria per sfruttamento
acque minerali “Fontana Carle” in Comune di Chiusa

Pesio (CN) 06
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Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste Settore Gestione Proprieta Forestali
Regionali e Vivaistiche - Coordinamento Attivita
Territoriali di Biella e Vercelli - Vercelli

Avviso ai creditori - lavori di ricostruzione di boschi
danneggiati da avversita abiotiche in localita Monte Tu-

cri - comune di Quarona 9 ro»=ewmm u v mm |

Societa Metropolitana Acque Torino - S.p.A. -
Torino (TO)

Avviso ad opponendum O ra=ewm u v |
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte -A.R.P.A. - Torino

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di una borsa di studio, di mesi 12, a
tempo pieno, non rinnovabile per un Laureato in
fisica da svolgersi presso il Dipartimento A.R.P.A. di
Ivrea

Si rende noto

Che & indetta pubblica selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio della durata di mesi
12, a tempo pieno, non rinnovabile, destinata ad un
laureato in fisica, per “Realizzazione di protocolli
per test E.M.C. su apparati elettromedicali”, istituita
dallA.R.P.A. Piemonte con D.D.G. n. 176 del
9.3.2001 e D.D.G n. 748 del 18.10.2001 con finan-
ziamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche. La
borsa verra usufruita presso il Dipartimento subpro-
vinciale A.R.P.A. di Ivrea, ed avra ad oggetto:

Borsa di studio: “Realizzazione di protocolli per
test EMC su apparati elettromedicali”

Oggetto: Studio di eventuali interferenze prodotte
da campi elettromagnetici presenti in ambienti non
controllati su dispositivi di uso personale (es. prote-
si acustiche, rivelatori di apnea per lattanti, infusori
di insulina) attraverso:

1) l'acquisizione di norme tecniche e linee guida
messe a punto da organismi nazionali ed interna-
zionali;

2) la messa a punto di un protocollo sperimenta-
le - in particolare saranno ricostruite le caratteristi-
che di segnali utilizzati nei sistemi di radiocomuni-
cazione (AM, FM, GMSK, etc.);

3) la definizione delle intensita dei campi cui sa-
ranno esposti i dispositivi in prova mediante un’in-
dagine conoscitiva sui livelli tipici in ambienti non
controllati.

La borsa di studio ¢ indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio né con assegni o sov-
venzioni di analoga natura, né con stipendi o retri-
buzioni di altra natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato. Il conferimento delle bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
con 'A.R.P.A.

L’ammissione alla selezione e l'espletamento della
stessa sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

La durata della borsa ¢ di mesi 12, non proroga-
bili, ed essa sara utilizzata secondo le direttive im-
partite dal Responsabile dell’Area Ricerche e Studi
dell’A.R.P.A., con il coordinamento operativo del Di-
rettore del Dipartimento subprovinciale A.R.P.A. di
Ivrea o suo delegato, quale responsabile dello svol-
gimento delle attivita previste dalla borsa di cui al
presente provvedimento. L'importo lordo della borsa
e di L. 24.000.000 per 12 mesi comprensivo di tutte
le spese che il borsista deve sostenere in attuazione
delle attivita connesse con la borsa stessa: a tale ri-
guardo l'assegnatario dovra stipulare un contratto di
assicurazione a suo favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e responsabilita civile verso terzi.

L’impegno orario ¢ stabilito in 36 ore settimana-
li.

L'importo della borsa verra corrisposto al borsi-
sta in rate mensili posticipate a far tempo dalla
data di decorrenza della borsa stessa, previa presen-
tazione di dichiarazione rilasciata dal Direttore del
Dipartimento subprovinciale A.R.P.A. di Ivrea, o suo
delegato, e convalidata dal Responsabile dell’Area
Ricerche e Studi dellA.R.P.A.

Art. 2

Per essere ammessi alla selezione i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1. Diploma di Laurea in Fisica (quadriennale)

2. Cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme di legge in materia);

3. Aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

Le domande di ammissione redatte in carta sem-
plice uso bollo, dovranno pervenire a: Agenzia Re-
gionale per la Protezione Ambientale del Piemonte
Ufficio Protocollo Via della Rocca, 49 10123 Torino
(orario : dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore
14,30 alle ore 16,00, dal lunedi al venerdi) entro le
ore 12,00 del 15° giorno feriale successivo alla data
di pubblicazione del presente “Avviso” sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte; in caso di spedi-
zione a mezzo posta fara fede il timbro postale.

Nelle domande & fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

a) la data, il luogo di nascita e di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (per le
equiparazioni valgono le norme di legge in mate-
ria);

c¢) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne l'assenza;

e) i titoli di studio posseduti con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dellisti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri.

I candidati devono inoltre dichiarare:

- di non svolgere attivita retribuite presso altri
Enti Pubblici o Privati;

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assi-
curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e responsabilita civile;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro.

Art. 4

Alla domanda devono essere acclusi:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante eventuali precedenti attivita espletate ed
eventuali altri titoli conseguiti;

- curriculum formativo e professionale firmato;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;

- elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli allegati.
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Art. 5

L’assegnazione delle borse di studio sara disposta
previa formalizzazione della graduatoria degli idonei
rispettando i seguenti criteri e le seguenti modalita
operative:

- valutazione dei titoli di merito;

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta:

1) dal Responsabile dell’Area Ricerca e Studi

2) dal Direttore del Dipartimento subprovinciale
AR.P.A. di Ivrea o suo delegato;

3) da un funzionario amministrativo dellA.R.P.A.,
designato dal Direttore Generale, con funzioni an-
che di verbalizzante.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potra essere assegnata al candidato risultato
idoneo nell'ordine della graduatoria.

Art. 6

I candidati dichiarati vincitore saranno invitati a
presentare, a pena di decadenza, nel termine di 10
giorni dalla data del relativo invito, i seguenti docu-
menti:

a) dichiarazione in carta bollata di accettazione
senza riserve della borsa medesima alle condizioni
comunicate.

Con detta dichiarazione l'assegnatario dovra inol-
tre dare esplicita assicurazione sotto la propria re-
sponsabilita che non usufruira durante tutto il pe-
riodo di durata della borsa, di altre borse di studio,
né di altri assegni e sovvenzioni e che non percepi-
sce stipendi e retribuzioni di qualsiasi natura, deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato;

b) dichiarazione certificante il numero di codice
fiscale;

c) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni e di responsabilita
civile verso terzi.

Art. 7

L’assegnatario di ciascuna borsa ha l'obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decor-
renza presso il Dipartimento A.R.P.A. di Ivrea le ri-
cerche in programma, pena la decadenza della no-
mina, salvo che provi l'esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di consegnare agli uffici amministrativi del
Dipartimento di Ivrea una autocertificazione con
cui si impegna ad attenersi a tutte le disposizioni
di sicurezza ai sensi della L. 626/94, di dotarsi, a
proprie spese, degli idonei D.P.I.

c) di continuare l'attivita regolarmente ed ininter-
rottamente per lintero periodo di durata della bor-
sa. Possono essere ammessi ritardi ed interruzioni
della borsa solo per gravi impedimenti o malattie
debitamente giustificati. Se tali impedimenti o ma-
lattia si protraggono per pitt di un mese, la borsa &
soggetta a sospensione fino alla data di ripresa
dell’attivita che deve comunque avvenire entro due
mesi dalla sospensione, pena la decadenza;

d) di osservare tutte le norme interne e le diret-
tive impartite dal Responsabile dell'Area Ricerche e
Studi dell’A.R.P.A. e le disposizioni del Direttore del
Dipartimento subprovinciale A.R.P.A. di Ivrea o suo
delegato.
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Art. 8

L’Amministrazione dell’A.R.P.A. non assume alcu-
na responsabilita per casi di dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei candidati o di mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, di eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa della stessa.

Per acquisire eventuali ulteriori informazioni i
candidati possono rivolgersi a:

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Via della Rocca, 49 10123 - Torino
tel. 011-8153222.

1l Direttore Generale
Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - A.R.P.A. - Torino

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento per il periodo residuo di mesi 13 e
giorni 20, di una borsa di studio biennale, a tempo
pieno, non rinnovabile, per perito chimico o tecnico
di Laboratorio Medico o Tecnico di Laboratorio Chi-
mico-Biologico, da svolgersi presso il Dipartimento
A.R.P.A. di Novara

Si rende noto

Che & indetta pubblica selezione per il conferi-
mento, per il periodo residuo di mesi 13 e giorni
20, di una borsa di studio biennale, a tempo pieno,
non rinnovabile, per perito chimico o tecnico di la-
boratorio medico o tecnico di laboratorio chimico-
biologico, finanziata con Determinazioni della Re-
gione Piemonte n. 29 del 13.11.1997 e n. 298
dell’8.7.1999 ed istituita con D.D.G. AR.P.A. nn.
159/97 e 122/98 da usufruirsi presso il Dipartimento
A.R.P.A. di Novara per attivita di controllo e bonifi-
ca dell'area interessata dallincidente verificatosi
presso il pozzo AGIP di Trecate.

La borsa di studio ¢ indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio né con assegni o sov-
venzioni di analoga natura, né con stipendi o retri-
buzioni di altra natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato. Il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
con 'AR.P.A.

L’ammissione alla selezione e l'espletamento della
stessa sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

La durata della borsa (periodo residuo) ¢ di
mesi 13 e giorni 20, non prorogabili, ed essa sara
utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile dell'Area Ricerche e Studi dellA.R.P.A., con il
coordinamento operativo del Direttore del Diparti-
mento provle A.R.P.A. di Novara, quale responsabi-
le dello svolgimento delle attivita previste dalla bor-
sa di cui al presente provvedimento. Limporto lor-
do della borsa per il periodo residuo di cui al pre-
sente avviso (13 mesi e 20 gg.) & di L. 23.920.000
comprensivo di tutte le spese che il borsista deve
sostenere in attuazione delle attivita connesse con
la borsa stessa: a tale riguardo l'assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione a suo favore
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per la copertura del rischio di infortuni e responsa-
bilita civile verso terzi.

L’impegno orario & stabilito in 36 ore settimana-
li.

L’importo della borsa verra corrisposto al borsi-
sta in rate mensili posticipate a far tempo dalla
data di decorrenza della borsa stessa, previa presen-
tazione di dichiarazione rilasciata dal Direttore del
Dipartimento A.R.P.A. di Novara.

Art. 2

- Per essere ammessi alla selezione i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1. Diploma di perito chimico o tecnico di labo-
ratorio medico o tecnico di laboratorio chimico-bio-
logico;

2. Cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme di legge in materia);

3. Aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

Le domande di ammissione redatte in carta sem-
plice uso bollo, dovranno pervenire a: Agenzia Re-
gionale per la Protezione Ambientale del Piemonte
Ufficio Protocollo Via della Rocca, 49 10123 Torino
(orario: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore
14,30 alle ore 16,00, dal lunedi al venerdi) entro le
ore 12,00 del 15° giorno feriale successivo alla data
di pubblicazione del presente “Avviso” sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte; in caso di spedi-
zione a mezzo posta fara fede il timbro postale.

Nelle domande & fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

a) la data, il luogo di nascita e di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (per le
equiparazioni valgono le norme di legge in mate-
ria);

c) I Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne l'assenza;

e) i titoli di studio posseduti con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri.

I candidati devono inoltre dichiarare:

- di non svolgere attivita retribuite presso altri
Enti Pubblici o Privati;

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assi-
curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e responsabilita civile;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro con I'’Agenzia.

Art. 4

Alla domanda devono essere acclusi:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante eventuali precedenti attivita espletate ed
eventuali altri titoli conseguiti;

- curriculum formativo e professionale firmato;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;
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- elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli allegati.

Art. 5

L’assegnazione della borsa di studio sara disposta
previa formalizzazione della graduatoria degli idonei
rispettando i seguenti criteri e le seguenti modalita
operative:

- valutazione dei titoli di merito

- valutazione di un colloquio orale.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta:

1) dal Responsabile dell'Area Ricerche e Studi
dellA.R.P.A.

2) dal Direttore del Dipartimento A.R.P.A. di No-
vara o suo delegato;

3) da un funzionario amministrativo del’A.R.P.A.,
designato dal Direttore Generale, con funzioni an-
che di verbalizzante.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potra essere assegnata al candidato risultato
idoneo nell'ordine della graduatoria.

Art. 6

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a
presentare, a pena di decadenza, nel termine di 10
giorni dalla data del relativo invito, i seguenti docu-
menti:

a) dichiarazione in carta bollata di accettazione
senza riserve della borsa medesima alle condizioni
comunicate.

Con detta dichiarazione l'assegnatario dovra inol-
tre dare esplicita assicurazione sotto la propria re-
sponsabilita che non usufruira durante tutto il pe-
riodo di durata della borsa, di altre borse di studio,
né di altri assegni e sovvenzioni e che non percepi-
sce stipendi e retribuzioni di qualsiasi natura, deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato;

b) dichiarazione certificante il numero di codice
fiscale;

¢) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni e di responsabilita
civile verso terzi.

Art. 7

L’assegnatario della borsa ha l'obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decor-
renza presso il Dipartimento A.R.P.A. di Novara le
ricerche in programma, pena la decadenza della no-
mina, salvo che provi l'esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di consegnare agli uffici amministrativi del
Dipartimento di Novara una autocertificazione con
cui si impegna ad attenersi a tutte le disposizioni
di sicurezza ai sensi della L. 626/94, di dotarsi, a
proprie spese, degli idonei D.P.I1;

¢) di continuare l'attivita regolarmente ed ininter-
rottamente per lintero periodo di durata della bor-
sa. Possono essere ammessi ritardi ed interruzioni
della borsa solo per gravi impedimenti o malattie
debitamente giustificati. Se tali impedimenti o ma-
lattia si protraggono per pitt di un mese, la borsa &
soggetta a sospensione fino alla data di ripresa
dell’attivita che deve comunque avvenire entro due
mesi dalla sospensione, pena la decadenza;

d) di osservare tutte le norme interne e le diret-
tive impartite dal Direttore del Dipartimento
A.R.P.A. di Novara.
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Art. 8

L’Amministrazione del’A.R.P.A. non assume alcu-
na responsabilita per casi di dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei candidati o di mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda di eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa della stessa.

Per acquisire eventuali ulteriori informazioni i
candidati possono rivolgersi a:

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte via della Rocca, 49 10123 - Torino
tel. 011-8153222

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Neurochirurgia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 05.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 1 Dirigente Medico
di Neurochirurgia

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 5.10.2001 n. 1346 ¢ indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per l'assunzione a tempo
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indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di Neuro-
chirurgia.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante & quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
COncorso.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1.2.98, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Il requisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso pud essere sostituito dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine.

E) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della priva prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:
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a) cognome a nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto d);

g) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dallimpiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
precedenza e/o preferenza specificandone il titolo;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonche di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell'eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc.;
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3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso I'U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non pud fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo; in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e I'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30 del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
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b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

¢) 30 punti per la prova scritta;

d) 30 punti per la prova pratica;

e) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso noncheé sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prove; a
parita di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all’art. 5 comma 1 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).
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Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorsi saranno invitati a presen-
tare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l'accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 della
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica allimpiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso e stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del ricorso giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 3.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all'Azienda & finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n,
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata, oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.
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La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonche
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441868.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
1l sottoscritto nato a il residente in
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Neurochirurgia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di (o dei requisiti alternativi da
indicare) ;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione

)

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede 'applicazione: ;

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel

data

firma

4
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Pubblico avviso dell’aumento da 1 a 2 posti dei
posti e della riapertura dei termini del concorso
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Categoria D

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 30.10.2001 n. 1496 si da pubblico avviso
dell’aumento da 1 a 2 posti dei posti e della riaper-
tura dei termini per la presentazione delle domande
al concorso pubblico indetto con precedente delibe-
razione 21.12.2000 n. 2068 per il profilo di (cosi ri-
denominato ai sensi dellart. 9 del C.C.N.L.
20.9.2001 del personale del Comparto Sanita)

Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Categoria D.

Il presente bando annulla e sostituisce quello ap-
provato con la citata deliberazione n. 2068/2000.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) diploma universitario di Tecnico della Fisiopa-
tologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovasco-
lare conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici concorsi.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo del comparto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell'Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.
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Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti con particolare rife-
rimento a quello costituente requisito specifico di
ammissione, cosi come indicato al precedente punto
C);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riser-
va, precedenza o preferenza;

i) la scelta di almeno una lingua straniera, tra
inglese e francese, ai fini dell'accertamento della co-
noscenza della stessa che dovra essere effettuato
nellambito della prova orale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonche i ti-
toli di preferenza e precedenza e un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della

16

sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’'eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non pud fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e I'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.
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La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

20 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli vengono cosi
ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 17,5;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
punti 5 ;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

4) curriculum formativo e professionale: punti
2,5.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le mo-
dalita stabilite all’art. 11 al titolo I del D.P.R.
27.3.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova scritta: svolgimento di un tema o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica su ar-
gomenti attinenti alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche,
anche tramite simulazione, connesse alla qualifica-
zione professionale richiesta;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procedera altresi
allaccertamento della conoscenza dell'uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi piu diffusi) e di almeno una lin-
gua straniera scelta dal candidato tra inglese e
francese.

Il superamento della prova scritta e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova ed esse successiva, sono subordina-
ti al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno, rispetti-
vamente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguen-
te acquisizione dellidoneita, & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prove; a
parita di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
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procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, 'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l'accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
Zio.

La graduatoria, potra essere utilizzata con le mo-
dalita e nei termini stabiliti dall'art. 18 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale e amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati allAzienda & finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento della procedura connessa al
presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991,
n. 125.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.
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1l Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/643868 - 643867.

Cuneo, 30 ottobre 2001

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

1l sottoscritto nato a il

residente in Via chiede di essere ammesso
a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 2 posti di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircola-
toria e Perfusione Cardiovascolare - Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o vi sia stato patteggiamento );

4) di essere in possesso del diploma (vedi punto
C) del bando) conseguito presso nell'anno ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione (limitatamente ai candidati di
sesso maschile);

6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al (ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni -
indicare anche le cause di risoluzione dei rapporti di
pubblico impiego);

6) di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone l'applicazione;

7) di scegliere, quale/i lingua/e straniera/e la cui cono-
scenza dovra essere verificata nell'ambito della prova
orale, (Iinglese ovvero il francese ovvero l'inglese
e il francese);

8) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
seguente tel.

data

Firma

5
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di incarico a n. 2 posti di Tecnico della
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Car-
diovascolare - Collaboratore Professionale Sanitario
- categoria D

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal
D.P.R. stesso.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1995
del personale del comparto sanita.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.

Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.
1l Direttore Generale
Fulvio Moirano
6

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico
temporaneo della durata di mesi otto, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere

In esecuzione del provvedimento n. 160 del
13.09.2001 si da pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto,
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Infermiere, (ex CCNL, comparto
II biennio Economico del 20.09.2001).

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, & fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. A tale
fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi all'U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011.9026215 - dell'’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (Torino).

1l Direttore Generale
Alessandro Bertinaria
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
temporanei per la copertura dei seguenti posti va-
canti d’organico - n. 3 posti di Dirigente Medico -
Radiodiagnostica

Gli incarichi, salvo revoca o rinuncia, saranno
conferiti nelle more dell’espletamento delle proce-
dure concorsuali e non potranno comunque supera-
re i mesi otto.

Le condizioni economiche sono quelle stabilite
per la corrispondente posizione funzionale dal vi-
gente contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
la dirigenza medico - veterinaria.

Possono partecipare al suddetto pubblico avviso
coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell'art. 37 del D.Leg.vo 29/1993
l'accesso allimpiego & esteso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea.

b) Idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette & effettuato, a cura dellA.S.L., prima dell’
immissione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25
e 26, 1° comma, del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 & di-
spensato dalla visita medica.

Requisiti specifici e titoli di studio (da allegare ob-
bligatoriamente alla domanda):

- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina di radiodiagno-
stica.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al II livello dirigenziale del personale
del S.S.N. 1II personale in servizio di ruolo nella di-
sciplina oggetto dell'incarico alla data di entrata in
vigore del D.P.R. n. 483/1997, ¢ esentato dal posses-
so del requisito della specializzazione.

Ai sensi dell'art. 74 del medesimo d.P.R. e
dell’art. 1 del D.P.R. n. 156/2000, limitatamente ad
un quadriennio dall’entrata in vigore del D.P.R. n.
483/1997, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in una discipli-
na affine.

- iscrizione nell’Albo dell’ ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando di avviso pubblico. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne Europea consente la partecipazione all’avviso
pubblico, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo o siano stati desti-
tuiti o dispensati dallimpiego presso Pubbliche Am-
ministrazioni.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel ban-
do di avviso pubblico per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Nella domanda di partecipazione (datata e firma-
ta) gli aspiranti devono indicare:
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1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. i titoli di studio posseduti;

7. il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione all’avviso;

8. la loro posizione nel riguardo degli obblighi
militari;

9. i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. i titoli che danno diritto a preferenza (legge
n. 482/1968 e successive modificazioni ed integra-
zioni);

11. il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente.

12. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della legge 31/12/1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Alla domanda di partecipazione all'avviso redatta
su carta semplice, i concorrenti devono allegare tut-
te le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. Alla domanda deve
essere unito in triplice copia, in carta semplice, un
elenco dei documenti e titoli presentati.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione all'avviso pubblico, sot-
toscritta, redatta in carta semplice esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, allA.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospe-
dale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto,
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante. Il termine sopraindi-
cato & perentorio e non si terra alcun conto delle
domande, dei documenti e dei titoli comunque pre-
sentati o spediti dopo la scadenza, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato. Il
conferimento degli incarichi sara effettuato a giudi-
zio insindacabile dellAmministrazione, in favore dei
candidati che oltre ad essere in possesso dei requi-
siti prescritti, presentino maggiori titoli da valutarsi
secondo i criteri fissati dal D.P.R. 483/1997.

I vincitori saranno invitati a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l'accesso al rapporto di lavoro in competente bollo:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice)
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2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia notarile del titolo di studio
e della specializzazione richiesti dall’avviso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei con-
fronti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da ri-
chiedersi al servizio di medicina legale della sede di
destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione;

10) n. 2 fotocopie del codice fiscale.

E’' data facolta ai vincitori in sostituzione dei
certificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6, 7,
di produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni utilizzando apposito modulo, che verra consegna-
to dall'ufficio assunzioni dell'ente. I documenti di
cui sopra dovranno essere prodotti entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa comunicazione da parte dell'Azienda
Sanitaria Locale A.S.L. n. 8. I vincitori che, senza
giustificato motivo non assumano servizio entro il
termine stabilito dallAmministrazione, decadono
dalla nomina stessa.

L’ Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la fa-
colta, di prorogare, sospendere, revocare o modifi-
care il presente pubblico avviso, a suo insindacabile
giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
e diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell’A.S.L. n. 8 Tel. 011/97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo presso I’ A.S.L. n. 8 di n. 3 posti di
Dirigente Medico - Radiodiagnostica

Alla posizione funzionale & attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dai C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria dell’8/6/2000 per il personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢& disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. n. 761/1979, al d.lvo n. 502/1992 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al
D.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell'art. 37 del d. Lvo 29/1993
l'accesso all'impiego & esteso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea.
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b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato, a
cura dell’A.S.L., prima dell'immissione in servizio. 1l
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, & dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione me-
dico - chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina di radiodia-
gnostica.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al II° livello dirigenziale del persona-
le del S.S.N.

Ai sensi dellart. 74 del medesimo D.P.R. e
dell’art. 1 del D.P.R. n. 156/2000, limitatamente ad
un quadriennio dall’entrata in vigore del D.P.R. n.
483/1997, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in una discipli-
na affine.

d) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo delliscrizione
all'Albo in Ttalia prima dell’assunzione in servizio. 1
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda sottoscritta, redatta in carta semplice
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, allA.S.L. n. 8 - Ufficio
Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola
(TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. La data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato & perentorio e non si
terra alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per 'ammis-
sione al concorso;

I) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente

n) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992, n. 104 Tausilio necessario per sostenere l'esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilita per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell'indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, re-
datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il ver-
samento della tassa concorso di lire 10.000, non
rimborsabile, da effettuarsi sul c¢/c n. 12564100, in-
testato A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospeda-
le, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella cau-
sale il concorso a cui si intende partecipare;

6) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita
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deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’'omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per I'ammissione determina l'esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso

L’ esclusione dal concorso & disposta dal Diretto-
re Generale dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
con provvedimento motivato, da notificarsi ai candi-
dati esclusi entro trenta giorni dall’esecutivita della
relativa determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché su compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg.
prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di 15 gg. prima dell'inizio delle
prove.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti :

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n.
483/1997.

Valutazione delle prove desame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
¢ subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.
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Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
CONCorso.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’articolo 16 del D.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni. La
graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali i concorsi sono stati
banditi e che successivamente entro tale data do-
vessero rendersi disponibili. Le relative nomine sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

I vincitori del concorso saranno invitati ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avranno ricevuto la relati-
va comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria
Locale A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) copia autenticata del titolo di studio richiesto
dal bando oppure originale del titolo di studio che
verra autenticato presso 1'Ufficio Assunzioni;

6) documento attestante la posizione nei con-
fronti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da ri-
chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

E’ data facolta ai vincitori, in sostituzione dei
certificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verra conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
d. Lvo 29/1993 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. In mancanza di accordo tra le parti relati-
vamente alla data di assunzione, i vincitori dovran-
no prendere servizio non oltre 15 giorni dal termi-
ne ultimo fissato per la presentazione dei documen-
ti, pena la non stipulazione del contratto individua-
le di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto
la propria responsabilita, il possesso della patente
di guida e, in caso affermativo, sono tenuti, se ne-
cessario, a guidare gli autoveicoli di proprieta
dell’Azienda nonché al trasporto e custodia degli
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strumenti di proprieta dell’Azienda, di tale custodia
rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio & comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale con il S.S.N., nonché attivita che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell'art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all'obbligo del
periodo di prova di cui all'art. 14 del citato
C.C.N.L. per larea della dirigenza medica e veteri-
naria dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimento
di decadenza & adottato con determinazione del Di-
rettore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale A.S.L.
n. 8. Nel caso che i posti messi a concorso restino
scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori,
I'Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potra proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l'ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d. l.vo 29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato D.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore. L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riser-
va la facolta di modificare in tutto o in parte o re-
vocare il presente bando di concorso dandone co-
municazione agli aspiranti senza che possa dai me-
desimi essere accampato qualsivoglia diritto o pre-
tesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui allart. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando di concorso sulla G.U. della Repubblica
Italiana, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sara effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dellAzienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/97.19.407.

1l Direttore Generale
Giorgio Rabino

Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

ASL.n.8

Ufficio Concorsi

Via Ospedale, 13

10022 - Carmagnola (TO)

Il/ sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), codice
fiscale , nato a (provincia di ) il ,
residente in (provincia ) via , . ,
chiede di essere ammesso al concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. __ posto/i di vacante/i
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nella Pianta Organica di codesta Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- & iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;
(1)
- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

)’

- & in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente ;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (indicare le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovve-
ro: non ha mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

- & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

’

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: (2);

di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento della pre-
sente procedura.

Desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, in-
dirizzo, citta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994.

9

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di posti con inquadramento nella cate-
goria “C” - Operatore Professionale Sanitario Fisio-
terapista indetto con deliberazione n. 2671 del
9.11.2000 e n. 2883 del 5.12.2000

Graduatoria approvata con determina n. 1130 del
9.10.2001:

1°classificato  FALAUTO DONATELLA punti 44,49/100
2° classificato  ATROLDI ANNA MARIA punti41,5/100
3°classificato  D’'INNOCENZIO MARCO punti41,1/100
4° classificato  BURATTIN MIRIAM punti 38,02/100
5° classificato  ZANETTA DANILA punti 35/100
6° classificato  BORGOGNA MANUEL punti 34,15/100
7° classificato  BROVELLI DANIELA punti33,15/100
8° classificato CREANZA MARIA punti 32,815/100
9° classificato RUTOLO SANDRA punti 32,15/100

10

Il Commissario
Vittorio Brignoglio
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ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso per la copertura di
posti con inquadramento nella categoria “C” - Ope-
ratore Professionale Sanitario Infermiere indetto
con deliberazione n. 377 del 26.4.2001

Graduatoria approvata con determina n. 1129 del

9.10.2001:
1°classificato  TROTTA VERONICA punti 61.29/100
2° classificato  MORELLI PAOLA punti 60.66/100
3°classificato  FIDONE OMBRETTA punti 51.68/100
4° classificato  SALVATI GENNARO punti 51.40/100
5° classificato DEL MONACO MONICA punti 50.35/100
6° classificato  MOIA STEFANIA punti 48.77/100
7° classificato  GUERRA LUCA punti 48.50/100
8° classificato  VISCARDI MICHELA punti 46.30/100
9° classificato  GESUALDI QUINTINA punti 46.03/100
10° classificato ANTI MARIA LUISA punti 46.00/100
11° classificato AMERIO ROBERTO punti45.61/100
12° classificato PIOLA FABIOLA punti 44.89/100
13°classificato SIMONE MARIA LUISA punti 44.16/100
14° classificato NOBILE JENINE punti 44.04/100
15° classificato COLPO MONICA punti 44.00/100
16° classificato  CONTENTO ROMINA punti43.65/100
17° classificato GAVINELLI MARIA

ROSARIA punti 43.54/100
18° classificato MASTROIANNI

ELEONORA punti43.00/100
19° classificato CASCIO BARBARA punti 42.50/100
20° classificato  BUSCAGLIAEMANUELA  punti42.32/100
21° classificato CAVAZZONILUCIANO punti 42.02/100
22° classificato CATTOI SIMONA punti 41.00/100
23° classificato ZACCARO GISELLA punti 40.00/100
24° classificato PASTANO LEONARDO punti 39.08/100
25° classificato  BOSSONI CHIARA punti 39.04/100
26° classificato  FURNO BRIGIDA punti 38.31/100
27° classificato MICELIDOMENICA punti 37.04/100
28° classificato  RONDONILOREDANA punti 36.82/100
29° classificato  RABATTONIROBERTA punti 35.71/100
30° classificato GERACINUNZIA punti 35.50/100
31°classificato LECCARDI DANIELA punti 35.04/100
32°classificato PICCO CRISTINA punti 34.06/100
33°classificato DI CHIARA SIMONA punti 33.53/100

11

Il Commissario
Vittorio Brignoglio

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 3 posti di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Oftal-
mologia indetto con deliberazione n. 2146 del
31.8.2001

Graduatoria approvata con determina n. 1131 del
9.10.2001:

1°classificato  FERRARA VINCENZO punti 79/100
2°classificato  ABBIATI GIOVANNA punti 75,1/100
3°classificato  PADOVANO SALVATORE punti 70/100
4° classificato ~ GAUDIO WICLEF

DOMENICO punti 66,7/100
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GIO’ MARIO ERCOLE
ALESSANDRO

5° classificato
punti 65,4/100

Il Commissario
Vittorio Brignoglio

12

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Pe-
diatria indetto con deliberazione n. 3053 del
20.12.2000

Graduatoria approvata con determina n. 1132 del
9.10.2001:
1° classificato
2° classificato

BERTONE CATHERINE  punti 79,500/100
SCARCIA SABRINA punti 70,000/100

Il Commissario
Vittorio Brignoglio

13

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatorie concorsi

Ai sensi dell’'art. 18, comma 6, D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, si rendono note le seguenti graduatorie:

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I liv. dirig.) di Psichiatria (approva-
ta con determinazione n. 119/01 del 20.2.2001):

1. Dr. DEMARTINI Marco Andrea punti 75,604/100
2.Dr. MADARO Andrea punti 75,472/100
3. Dr.ssa INSERRA Letizia Angela punti 64,302/100
4. Dr.ssa CINAPRO Maria punti 63,190/100
5. Dr. BROCCO Carmine punti 63,000/100
6. Dr. FUCCI Giuseppe punti 62,772/100
7. Dr.ssa DAVIDE Maria Gabriella punti 60,408/100.

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Dirigente Medico (ex 1° liv. dirig.) di Medicina Legale
(approvata con determinazione n. 120/01 del 20.2.2001):

punti 67,583/100
punti 65,000/100
punti 64,062/100
punti 63,129/100.

1. Dr. FAVIA Nicola

2. Dr. PISANO Alessandro
3. Dr. SCAPACINO Andrea
4. Dr. SOLARI Simone

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex 1° liv. dirig.) di Medicina del Lavo-
ro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (approvata con
determinazione n. 204/01 del 27.3.2001).

1. Dr. Y ETTORRE Gabriele
2.Dr.ssa CENTONZE Anna Adriana
3. Dr.ssa BARONE Monica

4. Dr. DI BONA Stefano

punti 79,000/100
punti 77,091/100
punti 72,000/100
punti 62,056/100.

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Dirigente Veterinario (ex 1° liv. dirig.) di Igiene degli Alle-
vamenti e delle Produzioni Zootecniche (approvata con
determinazione n. 237/01 del 30.3.2001):

1. Dr. PLATTI Giuseppe
2. Dr.ssa MEAGLIA Cristiana
3. Dr.ssa LUCANGELI Chiara

punti 77,395/100
punti 76,474/100
punti 70,343/100
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4. Dr. AVANZI Denis

5.Dr. LAUTERI Luigi

6. Dr. GIRARDI Fabrizio

7. Dr.ssa GIBERTI Monica

8. Dr. BENATTI Davide

9. Dr.ssa MARTINOIA Raffaella

punti 68,534/100
punti 66,542/100
punti 65,050/100
punti 64,550/100
punti 60,800/100
punti 60,190/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex 1° liv. dirig.) di Medicina Fisica e
Riabilitazione (approvata con determinazione n. 391/01
del 7.6.2001).

1. Dr.ssa ANTONIONO Elena
2. Dr.ssa ARATA Tiziana

punti 82,560/100
punti 67,220/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Dirigente Psicologo (ex 1° liv. dirig.) di Psicoterapia (ap-
provata con determinazione n. 640/01 del 14.9.2001):

1. Dr.ssa AGNESONE Monica punti 68,545/100
2.Dr.ssa CARICATI Domenica punti 68,297/100
3. Dr.ssa COCCO Stefania punti 67,503/100
4. Dr.ssa PAZIENZA Roberta punti 67,367/100
5. Dr.ssa MONTICELLI Maria Luisa punti 67,241/100
6. Dr.ssa CARNICELLI America Fanny punti 63,247/100
7.Dr.ssa ROSSO Valeria punti 61,154/100

- Selezione pubblica per titoli ed esami a n. 1 posto di
Coadiutore Amministrativo - Operatore P.C. (approvata
con determinazione n. 654/01 del 17.9.2001):

1. GERVASONE Liliana punti 79,085/100
2. RIBA Cristina punti 75,510/100
3. PIOVANO Lorenzo punti 75,070/100
4. MARTELLI Stefano punti 74,075/100
5.VENTAGLIO Daniela punti 73,636/100
6. TALLONE Angela punti 73,125/100
7. PEIRONA Alessandra punti 72,563/100
8.NIGRO Manuela punti 69,063/100
9. BENVENUTO Silvia punti 68,708/100
10. GENTA Daniela punti 68,500/100
11. DAO Lorena punti 68,213/100
12. BRONDELLO Sabrina punti 67,708/100
13. PETTAVINO Silvia punti 66,075/100
14. DUTTO Patrizia punti 65,000/100
15. ARNALDI Guido punti 64,441/100
16. PELLEGRINO Tiziana punti 64,115/100
17. DUTTO Manuela punti 63,500/100
18. BURLA Francesca punti 63,100/100
19. GIUBERGIA Gabriele punti 62,625/100
20.VIDOTTO Anna Maria punti 62,190/100
21. CORTASSA Patrizia punti 61,640/100
22. MASSONE Monica punti61,225/100
23. AMBROGIO Maria Teresa punti 61,000/100
24.VIADA Simona punti 60,575/100

25.ROSSO0 Valeria punti 59,510/100
26. DINAPOLI Luca punti 58,500/100
27. LUCIANO Manuela punti 58,000/100
28.ROSSO Anna Rosa Maria punti 57,110/100
29.ROSSO0 Davide punti 56,500/100
30. BORIS Tania punti 55,400/100
31. GIRAUDO Andrea punti 55,150/100
32.DUTTO Gianfranco punti 55,000/100
33. GIANTI Sergio punti 54,530/100

34. PAROLA Simona

35. TONIETTI Herica
36. AIMO Elena
37.NADA Monica

38. BERNARDI Sonia
39. DALMASSO Doriana

punti 54,238/100
punti 54,085/100
punti 54,050/100
punti 53,500/100
punti 53,085/100
punti 52,675/100
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40. CONTI Consuelo
41.BOZZONE Antonella
42. BEVIONE Sandra

43. SIGISMONDI Loredana
44. TOSELLI Sandra

45. GOZZERINO Maura

punti 52,075/100
punti 51,710/100
punti 49,575/100
punti 48,950/100
punti 48,600/100
punti 48,075/100.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

14

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico temporaneo per mesi
8 a n. 3 posti di Dirigente Medico - U.O.A. Radiodia-
gnostica da attribuirsi a favore dei candidati che
risultino in possesso dei requisiti richiesti e che
presentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 10.12.97 n. 483

Requisiti specifici richiesti:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso

Iscrizione nell'Albo dell'ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando

Il termine per la presentazione delle domande.
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all'Ufficio Proto-
collo - A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Persona-
le della A.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra - telef. 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

15

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori nel servizio di emergenza sanitaria terri-
toriale ASL 19

E’ indetto avviso pubblico ai sensi dell’art. 67 del
D.P.R. 270/00 per il conferimento di incarichi prov-
visori nel Servizio di Emergenza-Urgenza territoriale
“118".

I medici interessati, sia quelli iscritti nella gra-
duatoria regionale della Medicina Generale vigente
ex Art. DPR 270/00, sia i medici inseriti nella me-
desima, sono invitati a presentare domanda in carta
semplice entro le ore 12 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte a mezzo
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raccomandata A/R al seguente indirizzo - ASL 19
Dipartimento Amministrativo S.0.C. Personale - Via
Conte Verde, 125 - 14100 Asti.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) Data e luogo di nascita;

2) Punteggio riportato nella graduatoria vigente
oppure dichiarazione di non iscrizione;

3) Laurea ed abilitazione con votazione, iscrizio-
ne all'Ordine dei Medici;

4) Residenza con numero telefonico;

5) Eventuale possesso dell’attestato di idoneita ai
corsi formativi di cui all’art. 66 D.P.R. 270/00;

6) Eventuale possesso dell’attestato di formazione
specifica in Medicina Generale di cui al D.L.vo
256/91;

7) Domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni eventuale comunicazione;

8) Possibili rapporti di lavoro convenzionato o
professionale in atto;

9) Curriculum formativo e professionale.

Gli incarichi provvisori verranno assegnati priori-
tariamente ai medici inseriti nella vigente graduato-
ria in possesso dell’attestato ex art. 66 secondo lor-
dine della stessa interpellando prioritariamente i
medici residenti nell’ambito dellASL 19.

L’Azienda attribuira incarichi provvisori ai sensi
delle Norme transitorie nn. 6 e 7 della Norma Fi-
nale 10 del D.P.R. 270/00 anche alle seguenti cate-
gorie di medici:

a) Medici che abbiano acquisito lattestato di
idoneita ex art. 66 successivamente alla data di sca-
denza della presentazione delle domande di inclu-
sione in graduatoria regionale,

b) Medici che abbiano acquisito l'attestato di for-
mazione specifica in medicina generale di cui al
D.L.vo 256/91 successivamente alla data di scadenza
della presentazione delle domande di inclusione in
graduatoria regionale;

¢) Medici che abbiano acquisito l'abilitazione
professionale successivamente alla data del 31/12/94.

I medici di cui alle lettere a) b) e ¢) saranno
collocati in graduatoria nell'ordine dal voto di lau-
rea dall’anzianita di laurea, dalla minore eta.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di comunicare i moti-
vi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Diparti-
mento Amministrativo ASL 19 S.0.C. Personale Tel.
0141/39.43.22.

1l Direttore
del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

16

ASL n. 19 - Asti

Avviso di aumento dei posti - pubblica selezione
per titoli ed esami per operatore tecnico addetto
all’assistenza

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 20 del
26/10/2001, viene aumentato da tre a quattro il nu-
mero dei posti della pubblica selezione per titoli ed
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esami per Operatore Tecnico addetto all’assistenza
indetta con deliberazione n. 868 del 30/5/2001.

Vengono pertanto riaperti i termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e
specifici di ammissione, le modalita di redazione
della domanda ed ogni altra prescrizione o notizia
afferente alla pubblica selezione in oggetto, si rinvia
al relativo avviso, gia pubblicato integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 26
del 27/06/2001.

Le domande di partecipazione alla pubblica sele-
zione gia a suo tempo presentate sono ritenute va-
lide a tutti gli effetti, con facolta per i candidati di
integrare la relativa documentazione.

Le domande di partecipazione alla pubblica sele-
zione, devono pervenire entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, a: A.S.L. n. 19 - Diparti-
mento Amministrativo - Via Conte Verde n. 125,
14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione delle domande e
prorogato al 1° giorno non festivo successivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa
fede il timbro a data dell’'ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Diparti-
mento Amministrativo/Ufficio Acquisizione Risorse,
Via Conte Verde n. 125, 14100 Asti, tel.
0141/394306-44 e sul sito internet www.asl19.asti.it.

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

17

ASL n. 19 - Asti

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n.
1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello) di cardio-
logia

In esecuzione della deliberazione n. 897 del
6/6/2001 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) di
Cardiologia.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali per
il personale delle Azienda Sanitarie Locali.

La procedura per lespletamento del presente
concorso ¢ disciplinata da: D.P.R. n. 761/79, D.Lgs.
n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94, D.P.R. n.
483/97.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali:

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell'Unione europea;

2) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego & effettuato a cura
dell'’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'immissione
in servizio, fatte salve l'osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonche la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
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te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione in Cardiologia o disciplina
equipollente.

Si precisa che le discipline equipollenti sono
quelle di cui alle disposizioni che regolamentano
l'accesso al TII° livello dirigenziale del personale del
S.S.\.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
n. 483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data dell’l.2.1998 non ¢ richiesta la specializzazione
nella disciplina relativa al posto messo a concorso
purche ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra Azienda Sanitaria (Locale od
Ospedaliera) nella disciplina messa a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 D.P.R. n. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto all’art. 56, comma 2, per il
personale di ruolo, limitatamente ad un biennio
dall'entrata in vigore del decreto stesso termine pro-
rogato di un ulteriore biennio dal D.P.R. n.
156/2000), la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine, secondo i parametri stabiliti con prov-
vedimento ministeriale;

3) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione ed il difetto
anche di uno solo degli stessi comporta la non am-
missione al concorso.

Ai sensi della L. n. 127/97, la partecipazione al
concorso non & soggetta a limiti di eta, fermi re-
stando quelli previsti per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, noncheé coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per averlo conseguito la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono inviare domanda di am-
missione, redatta in carta semplice, al Direttore Ge-
nerale dellA.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde n.
125, entro e non oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione s’intende proroga-
to al primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purche spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La domanda potra, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, soltanto essere:

a) presentata direttamente presso la A.S.L. n. 19
- Ufficio Protocollo, in orario d’'ufficio (lunedi - ve-
nerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.30);
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b) inviata a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento;

¢) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenenti dati non pitt rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti sostitutivi di cui all'art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001;

4) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-
denza stabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell'istituto o degli
istituti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti;
votazione riportata) e requisiti specifici di ammis-
sione;

9) servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche amministrazioni, noncheé eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

10) eventuali titoli di riserva, preferenza o prece-
denza ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo svolgimento delle mansioni relative ai posti
messi a concorso. Il candidato portatore di handi-
cap deve indicare, ai sensi dellart. 20 della L. n.
104/92, nella domanda di partecipazione al concor-
so l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, nonche
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap;

12) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
allA.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10,
comma 1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Dipartimento Amministra-
tivo per le finalita di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. Il conferimento dei dati & comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena l'esclusione.

13) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso;

27

14) data e firma in originale. Ai sensi della L. n.
127/97 la firma in calce non va autenticata.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N..

Documentazione da allegare alla domanda:

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto;

2) certificato di abilitazione all’esercizio della
professione medico chirurgica;

3) specializzazione nella disciplina messa a con-
corso ovvero documentazione prevista in luogo del-
la specializzazione;

4) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva,
precedenza o preferenza a parita di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli
di studio, ecc.);

7) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, redatto in carta semplice ed in dupli-
ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione e di atto notorio, deve reca-
re allinizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
____, consapevole delle sanzioni penali previste nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso
o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, dichiara che quanto di seguito
riportato in relazione alla domanda di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, ____,
corrisponde a veritd”;

8) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in triplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti, deve recare all'inizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non pitt rispondenti a verita, dichia-
ra che le copie dei sotto elencati documenti allegati
alla propria domanda di partecipazione al pubblico
concorso, per titoli ed esami ____ sono conformi
agli originali.

6) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validita, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, datata e firmata, dal
seguente tenore letterale: “Il sottoscritto, ____, con-
sapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso od esibizione di
atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a
verita, dichiara che la presente copia & conforme
all'originale”; possono essere altresi autocertificati,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Qualora linteressato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminari, dovra indicarne oggetto,
societd o ente organizzatore, data, luogo e durata
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di svolgimento, partecipazione in qualita di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora linteressato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la socie-
ta o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a
controlli a campione per accertare la veridicita del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
ta. Qualora linteressato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente ai servizi prestati presso pubbli-
che amministrazioni, presso case di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati, dovra indicare;
la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.)
con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto
di lavoro (libero - professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o in-
determinato, a tempo pieno o a part - time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti
del S.S.N., dovra indicare se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisato la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti allimposta in bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Ammissione dei candidati

L’esclusione dal concorso & disposta con provve-
dimento motivato dell’A.S.L. n. 19 ne confronti de-
¢li aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
mentazione allegata, risultino privi dei requisiti pre-
scritti, nonche di quelli le cui domande siano irre-
golari o pervenute fuori dai termini.

Operazioni di sorteggio
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Le operazioni di sorteggio dei componenti della
relativa commissione esaminatrice avranno luogo
presso il Dipartimento Amministrativo del’A.S.L. n.
19, in Asti, Via Conte Verde n. 125, con inizio alle
ore 10.00 del primo giorno non festivo successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Eventuali ulteriori sorteggi che si rendes-
sero necessari avranno luogo ogni 10° giorno non
festivo del mese.

Prove di esame:

Le prove d’esame sono quelle previste per la re-
lativa posizione funzionale dal D.P.R. n. 483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico insala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie attinenti alla disciplina
a concorso nonche sui compiti connessi alla funzio-
ne di conferire.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate nel medesi-
mo giorno, salvo diverso avviso della Commissione
Giudicatrice. Qualora il numero dei candidati fosse
particolarmente elevato, il diario delle prove scritte
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana, IV serie speciale “Concorsi ed
esami”, non meno di 20 giorni prima dell'inizio del-
le prove medesime. Alle prove d’esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di iden-
tita valido a norma di legge. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove di concorso nei
giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati deca-
duti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assen-
za anche se non dipendente dalla volonta dei singo-
li concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita ne per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la Commissione
esaminatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97,
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti: 20
punti per i titoli, 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per titoli accademici e di studio

3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici,

4 punti per curriculum formativo e professionale.
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I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosl ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

I punti per la valutazione dei i titoli accademici
e di studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione
0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢& valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, & valuta-
ta con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall’art. 11 D.P.R. n.
483/97.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito
dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non ha conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i..

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
958/86 e alla L. n. 68/99 in favore dei candidati
aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per diciotto mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, e puod essere utilizzata per
coprire eventuali posti, nella qualifica e posizione
per cui il concorso & stato bandito, che successiva-
mente, ma sempre comunque entro il suddetto ter-
mine di validita, si rendessero disponibili.

in disciplina affine, punti
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Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. I vincitori del concorso saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della L. n.
125/91.

L’AS.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare,
revocare, sospendere, prorogare o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, qualora ne rilevasse
l'opportunita o la necessita, senza obbligo di comu-
nicazione ai concorrenti e senza che gli stessi pos-
sano vantare alcuna pretesa.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati potranno richiedere, con apposita istanza scrit-
ta, la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso. La restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzio-
so in atto, 'Amministrazione disporra del materie
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilita.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.0.A. Gestione Risorse Umane/Ricerca
e Selezione, Asti, via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al sito internet www.asl19.asti.it.

11 Direttore Generale
Antonio Di Santo

Schema di Domanda

(da redigere in carta libera, possibilmente scritta a
macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo

U.O.A. Gestione Risorse Umane

Via Orfanotrofio n. 15/17

14100 Asti

Il/La sottoscritt (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello) di cardio-
logia.

All'uopo, consapevole delle sanzioni penali previste nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pitt rispon-
denti a verita, dichiara:

1) di essere nat a (prov. di )il ;
2) di risiedere a (CAP. ) (prov. di ), in Via
n. tel. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l'ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
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non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari: ;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in:
conseguito in data presso con voti ;

9) di essere in possesso della specializzazione in:
conseguita in data presso con voti ;

10) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di: ;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ____;

12) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:
(omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza a nessuna delle categorie);;

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di

essere portatore del seguente handicap e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi e del se-
guente ausilio );

14) di non essere cessato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stati dichia-
rati decaduti da altro pubblico impiego per averlo con-
seguito mediante produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonche quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del Personale
dell’A.S.L.n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, 'A.S.L. n.
19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento del con-
corso;

17) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: , con esonero per 'A.S.L. n. 19 da qualsi-
voglia responsabilita nel caso di irreperibilita;

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli presentati,
datato e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimen-
to in corso di validita.

Data

Firma

18

30

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso di elevazione posti e riapertura termini per
la copertura a tempo indeterminato nella posizione
di Dirigente Medico (ex I livello) di Cardiologia

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione
del 16.10.2001 n. 944 del Direttore Generale, i posti
oggetto del pubblico concorso di cui alle delibera-
zioni nn. 396 del 19.4.2001 e 531 del 7.6.2001, per
la copertura a tempo indeterminato nella posizione
di Dirigente Medico (ex I livello) di Cardiologia,
con rapporto esclusivo,

Sono elevati da 1 a 2.

In conseguenza di quanto precede, il termine per
la presentazione delle domande di ammissione alla
predetta procedura concorsuale, viene rideterminato
al 30° giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali di
ammissione, le modalita con cui dovra essere redat-
ta la domanda ed ogni altra prescrizione o notizia
afferente il concorso in oggetto, si rinvia il bando
pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte n. 21 del 23.5.2001 e per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale -
Concorsi ed Esami n. 61 del 3.8.2001.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potran-
no rivolgersi all'U.O.A. Personale - Settore Concorsi
del’/A.S.L. n. 20, Via G. Galilei n. 1 - 15057 Torto-
na (AL) - Tel. 0131865746/7, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle
ore 16.00.

Tortona, 26 ottobre 2001

1l Direttore Generale
Bruno Vogliolo

19

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di “Collaboratore professionale” cat.
B. 3 a tempo indeterminato

In esecuzione della deliberazione della Giunta co-
munale n. 140 del 20/9/2001 & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di un
posto di “collaboratore professionale” cat. B.3, area
tecnica e tecnico manutentiva, a tempo indetermi-
nato.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media supe-
riore e patente di guida tipo B. Le domande do-
vranno essere inviate al Comune di San Carlo Ca-
navese entro il termine perentorio di 30 giorni dal-
la data di pubblicazione del bando all'albo pretorio
comunale e cio¢ entro le ore 12,00 del giorno 23
novembre 2001.

Le prove d’esame avranno luogo secondo il se-
guente calendario: prima prova scritta:
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18/12/2001 alle ore 14,30 presso la Scuola Media
di San Carlo Canavese, strada Vauda n. 15; seconda
prova scritta: 20/12/2001 alle ore 14,30 presso la
Scuola Media di San Carlo Canavese, Strada Vauda
n. 15; prova orale: 23/01/20002 alle ore 9,30 presso
il Municipio di San Carlo Canavese, Strada Cirie n.
3.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione sono tenuti a presentarsi nei giorni e
ore su indicati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio se-
greteria del Comune di San Carlo Canavese, Strada
Cirie n. 3, telefono 011/9210193.

Il Responsabile Area Amministrativa
Emanuela Macali

20

Comune di Venasca (Cuneo)

Concorso pubblico per esami, per la copertura del
posto di “Istruttore Contabile - A.P.O. Finanziaria e
Contabile - Categoria ”C". Posizione economica “C.1"

E’ indetto concorso pubblico, per esami, ad un
posto di “Istruttore Contabile - Cat. C”.

Titolo di studio: Diploma di Ragioniere - Perito
aziendale e corrispondente in lingue estere “Analista
contabile - Operatore commerciale Segretario di
Amministrazione - Tecnico della gestione aziendale.

Le domande devono essere presentate entro il
termine perentorio del 17 novembre 2001.

Pubblicazione del presente avviso all’Albo Preto-
rio del Comune: dal 18/10/2001.

Prima prova - scritta: 20 novembre - ore 15.30
presso la sede municipale - Via G. Marconi n. 19,
Venasca.

Seconda prova - Pratica: 23 novembre 2001 -
15,30 presso la sede municipale - Via G. Marconi,
n. 19, Venasca.

Prova orale: 14 dicembre 2001, ore 15,00 presso
la sede municipale, Via G. Marconi n. 19, Venasca.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Segreteria
del Comune di Venasca (CN) - Tel. 0175-567353 -
Fax 0175 - 567006.

Venasca, 23 settembre 2001

1l Direttore Generale
Alessandro Borodako
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Comune di Vigliano d’Asti (Asti)

Avviso di concorso pubblico per esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Istruttore “Area Amministra-
tiva - Messo Comunale” - Categoria “C” Profilo Eco-
nomico “1" - Part Time 50%

E’ indetto un pubblico concorso per esami per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore - Area ammini-
strativa - Messo Comunale - Part Time 50% (Cate-
goria “C” Profilo Economico “1").

Scadenza presentazione domande entro il termi-
ne perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Me-
dia Superiore.

Le prove d’esame avranno luogo presso l'edificio
delle scuole elementari di Vigliano d’Asti, sito in
Via Duca d’Aosta, n. 19 per quanto concerne le
prove scritte e presso il Palazzo Comunale, sito in
Via Vittorio Alfieri, n. 5 per quella orale.

Il ritrovo dei candidati ¢ fissato presso il luogo
di svolgimento delle rispettive prove d’esame.

Le prove desame si svolgeranno nei seguenti
giorni:

1% Prova scritta: Sabato 12 gennaio 2002 ore
10,00

2% Prova scritta: Lunedi
15,30

E’ vietata la consultazione dei testi legislativi du-
rante le prove.

Il concorso si articola nelle seguenti prove d’esa-
me:

1% Prova scritta: elaborato e/o quesiti anche a ri-
sposta multipla inerenti le seguenti materie: elemen-
ti di diritto amministrativo; ordinamento delle auto-
nomie locali; nozioni di diritto civile, elementi di
legislazione in materia di Stato Civile - Anagrafe -
Elettorale - Notificazione atti della P.A.

2% Prova scritta: Quesiti anche a risposta multipla
e/o redazione di un elaborato di carattere tecnico,
tipico dell’attivita comunale, relativo alle materie
della prima prova scritta.

Prova orale: colloquio sulle materie oggetto delle
prove scritte; accertamento della conoscenza di una
delle seguenti lingue straniere: inglese, francese, te-
desco, spagnolo, scelta dal candidato; accertamento
della conoscenza delle procedure informatiche in
ambiente windows, mediante redazione di un docu-
mento e/o soluzione di quesiti in ambito informati-
co.

I candidati dovranno presentarsi all'esame muniti
di valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza alle prove equivarra a ri-
nuncia al concorso anche se la stessa fosse dipen-
dente da causa di forza maggiore.

Per eventuali chiarimenti, informazioni, nonché
per la visione ed il ritiro degli atti (Bando di con-
corso integrale e schema di domanda di partecipa-
zione), gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio
Segreteria o all'Ufficio Amministrativo di questo co-
mune.

- Tel. 0141/953140 - Fax 0141/951615 -

Non & ammessa la trasmissione a mezzo telefax
del bando di concorso.

14 gennaio 2002 ore

Il Segretario Comunale
Giovanni Marco Tornato
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Comunita Montana delle Prealpi Biellesi - Cossato (Biel-
la)

Estratto del bando di selezione pubblica per titoli
e colloquio per I’assunzione di n. 1 istruttore tecnico
responsabile sportello unico associato - Cat. C

E’ indetto una selezione pubblica per titolo e
colloquio per l'assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico
Responsabile Sportello Unico Associato - Cat. C -
entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando all'Albo Preto-
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rio della Comunita - scadenza presentazione do-
mande: 23.11.2001.

Franco Fontanelli
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Consorzio per l'attivita Socio-Assistenziale - C.A.S.A. -
Gattinara (Vercelli)

Selezione pubblica per esami per ’assunzione me-
diante contratto di formazione e lavoro di n. 1 posto
di Assistente Sociale (ctg. D - Posizione economica
D1)

Requisiti richiesti: Diploma di Assistente Sociale,
Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti So-
ciali patente cat. B, eta non superiore a 32 anni.

Scadenza presentazione domanda: entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avvi-
so.

1l diario delle prove d'esame, avra il seguente svol-
gimento:

Prova scritta: 18 Dicembre 2001 ore 9,00

Prova orale: 20 Dicembre 2001 ore 9,30

Le prove si svolgeranno presso la scuola media
dell'Istituto Comprensivo di Gattinara sita in Via
San Rocco, 1 Gattinara (VC).

Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta
non sara data comunicazione alcuna e dovranno
pertanto presentarsi, senza alcun preavviso, nel
giorno e nel luogo indicato.

Copia integrale del bando e del fac-simile della
domanda potranno essere richiesti all'Ufficio Segre-
teria del Consorzio (Viale Marconi 102 - Gattinara
(VC) - Telefono 0163 - 831100/831710.

Il Responsabile del Servizio
Nadia Salvagno
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Regione Piemonte

Avviso di selezione per esami - ai sensi
dell’art. 78 L. 388/2000 - a n. 10 posti di
Categoria B1 per il profilo professiona-
le di: “Esecutore amministrativo e di
segreteria per lo svolgimento di funzio-
ni di dattilografia”

N.B.
Sulla busta contenente la domanda in-

dicare quale riferimento
Bando n. 156 A
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Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”’, in esecuzione della determinazione n.
332 del 29 ottobre 2001,

rende noto

che & indetta, ai sensi dellart. 78 della L.
388/2000, degli artt. 1 e 2 del D.Lgs. 81/2000 e
dell'art. 5 della L.R. 34/89 una selezione per esami
a n. 10 posti di categoria Bl per il profilo profes-
sionale di “Esecutore amministrativo e di segreteria
per lo svolgimento di funzioni di dattilografia” per
la quale & richiesto il possesso della licenza della
scuola media inferiore; avere effettivamente matura-
to 12 mesi di permanenza in attivita socialmente
utili nel periodo tra il 1° gennaio 1998 e il 31 di-
cembre 1999; essere stato alla data del 31.12.1999 e
alla data di pubblicazione del presente avviso utiliz-
zato dalla Regione Piemonte presso le Direzioni re-
gionali “Sanita pubblica” o “Formazione professio-
nale - Lavoro” ovvero essere stato alla data del
31.12.1999 e alla data di pubblicazione del presente
avviso impegnato in attivita socialmente utili per
uno dei seguenti progetti:

- “Censimento degli
amianto”

- “Controllo delle condizioni di salubrita ambien-
tale e di sicurezza del lavoro in presenza di amian-
to”

edifici con presenza di

- “Monitoraggio e controllo sull'applicazione del
D.Lgs. 626/94"

- “Servizi tecnici integrati nella P.A.”.

La selezione & rivolta a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione alla selezione e l'espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi alla selezione i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

a) licenza della scuola media inferiore; avere ef-
fettivamente maturato 12 mesi di permanenza in
attivita socialmente utili nel periodo tra il 1° gen-
naio 1998 e il 31 dicembre 1999; essere stati alla
data del 31.12.1999 e alla data di pubblicazione del
presente avviso utilizzati dalla Regione Piemonte
presso le Direzioni regionali “Sanita pubblica” o
“Formazione professionale - Lavoro” ovvero essere
stati alla data del 31.12.1999 e alla data di pubbli-
cazione del presente avviso impegnati in attivita so-
cialmente utili per uno dei seguenti progetti:

- “Censimento degli edifici con presenza di
amianto”;

- “Controllo delle condizioni di salubrita ambien-
tale e di sicurezza del lavoro in presenza di amian-
to”;

- “Monitoraggio e controllo sullapplicazione del
D.Lgs 626/94";

- “Servizi tecnici integrati nella P.A.”;

b) della cittadinanza italiana (per le equiparazio-
ni valgono le norme in materia), ovvero della citta-
dinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;

¢) godimento dei diritti politici;

d) non aver riportato condanne penali che deter-
minino la non ammissione all'impiego pubblico;

e) idoneita fisica all'impiego;
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f) essere in regola con le leggi sul reclutamento
militare.

Possono partecipare al concorso anche i cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea, ai sensi
dell’'art. 38, comma 1, del D.gs 30.3.2001 n. 165.

I cittadini degli Stati membri dellUnione Euro-
pea, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Am-
ministrazione, devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri reg-
uisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Non possono essere prese in considerazione le
domande:

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-
co attivo;

- di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

Art. 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione alla selezione, redat-
te in carta semplice, devono essere inoltrate a mez-
zo raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano
dalle ore 9 alle ore 12 del Giovedi, alla Regione
Piemonte - Direzione regionale “Organizzazione;
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse
umane” - Settore “Reclutamento, mobilita e gestio-
ne dell'organico”, P.zza Castello, 165 - 10122 Tori-
no, nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione delle do-
mande si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
in caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell'Ufficio Postale accettante. L'am-
ministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia semplice di un proprio documento d’identita in
corso di validita.

Nella domanda di ammissione, che deve essere
redatta secondo lo schema allegato al presente ban-
do, il candidato - consapevole che in caso di falsa
dichiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno ap-
plicate le sanzioni previste dal Codice penale e che,
ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, deca-
dra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiara-
zione non veritiera - deve dichiarare, a pena di
esclusione:

1) il possesso del requisito di cui all’'art. 1 lettera
a) del presente avviso;
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2) di essere cittadino italiano - o di essere in
possesso del titolo di equiparazione - (ovvero di es-
sere cittadino ____ - di uno Stato membro
dell'Unione Europea -);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero
le eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento
delle mansioni relative al posto messo a concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

7) di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dallimpiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere stato dichiarato decaduto
o le eventuali cause di risoluzione di rapporti di la-
voro presso una pubblica amministrazione.

I candidati dovranno inoltre indicare:

a) il proprio cognome e nome;

b) il proprio codice fiscale;

¢) il luogo e la data di nascita;

d) la propria residenza;

e) l'eventuale stato di disabile di cui alla L.
68/99, indicando la categoria di appartenenza;

f) T'eventuale possesso di titoli di precedenza o
di titoli di preferenza a parita di merito di cui
all’art. 11 del “Regolamento per l'accesso all'impiego
regionale” emanato con D.P.GR. n. 12/R del
31/7/2001 [allegato C) al presente avviso];

¢) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92, a pena di decadenza
del beneficio, i candidati riconosciuti portatori di
handicap devono fare esplicita richiesta, a pena di
decadenza del beneficio, nella domanda di parteci-
pazione alla selezione, in relazione al proprio han-
dicap, dell’eventuale ausilio necessario, nonché
dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento della prova.

La domanda di partecipazione deve essere redat-
ta utilizzando il modulo che costituisce l'allegato D)
del presente bando e che sara in distribuzione pres-
so gli uffici regionali di P.zza Castello, 165 - Tori-
no.

Per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Au-
torita dello Stato di cui lo straniero & cittadino, de-
vono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresi essere legalizzati dalle
competenti Autorita Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”’, per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente per le fi-
nalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui all'art. 13 della
medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale
“Organizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione
delle risorse umane”.
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Art. 3
(Motivi di esclusione)

Non vengono prese in considerazione le doman-
de:

- di coloro che non sono in possesso dei requisi-
ti previsti dall'art. 1 del presente avviso di selezio-
ne;

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo,

- di coloro che siano stati destituiti, licenziati,
dispensati o siano stati dichiarati decaduti dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.
2, comma 4 dal punto 1) al punto 7);

- spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Art. 4
(Allegati)

I candidati devono allegare alla domanda:

a) la dichiarazione di permanenza in attivita so-
cialmente utili come indicato dall’art. 1 lettera a)
del presente avviso;

b) eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza e/o a preferenza in caso di parita di
merito come indicato all’art. 2 del presente avviso;

¢) fotocopia semplice di un documento di identi-
ta in corso di validita.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
ai punti a), b) e ¢) se presentati oltre il termine di
scadenza per la presentazione delle domande.

Art. 5
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice della selezione,
composta a norma della L.R. 26/94, ¢ nominata con
successivo provvedimento; decide circa 'ammissione
o esclusione dei candidati, fa luogo alle prove d’esa-
me e al giudizio sulle stesse e formula la graduato-
ria finale, con l'osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di precedenza e di preferenza a parita
di merito a favore di particolari categorie.

Art. 6
(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a selezione & riservato ai
candidati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68 i quali abbiano conseguito l'idoneita. Per usu-
fruire di tale beneficio i candidati devono dimostra-
re di essere iscritti nell’apposito elenco istituito
presso gli uffici competenti ai sensi dell’art. 8 della
L. 68/99; & necessario allegare certificazione in me-
rito.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono ammessi alla selezione con la riserva
dei posti nei limiti e con le modalita previsti dal
citato articolo, i militari in ferma di leva prolunga-
ta ed i volontari specializzati delle tre Forze Armate
congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma contratte da non pitt di un anno, in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente ban-
do; & necessario allegare idonea certificazione.
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Art. 7

(Prove d’esame - valutazione -
titoli di preferenza - graduatoria)

Per la valutazione delle prove desame la Com-
missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 120 punti la ripartizione & la se-
guente:

- prova scritta punti 60
- colloquio punti 60.

Gli esami della selezione per il profilo professio-
nale di “Esecutore amministrativo e di segreteria
per lo svolgimento di funzioni di dattilografia”, de-
scritto nell’Allegato A), consistono in una prova
scritta composta da 30 domande a risposta multipla
da riportare su apposito modulo predisposto dalla
Commissione giudicatrice e in un colloquio cosi
come indicato nell’allegato B) che forma parte inte-
grante del presente bando.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-
sati dalla Commissione giudicatrice.

Ai candidati ammessi alla selezione & data comu-
nicazione della data, dell’ora e della sede in cui si
svolgera la prova scritta almeno 15 giorni prima
dell'inizio della prova stessa con lettera di invito o
telegramma.

L’assenza dalle prove d’esame & considerata ri-
nuncia al concorso.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella prova scritta.

Ai singoli candidati ammessi al colloquio & data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con l'indi-
cazione del voto riportato nella prova scritta.

N

Il calendario delle prove orali & reso noto ai sin-
goli candidati non meno di 15 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenere la prova stes-
sa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice rende noto lesito della prova mediante affis-
sione presso la sede nella quale la prova si & svol-
ta, dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario della Commissione, dei candidati convocati,
indicando per ciascuno dei presenti il risultato con-
seguito. Tale comunicazione costituisce notifica
dell’esito della prova.

La graduatoria finale di merito & formulata som-
mando le votazioni conseguite nella prova scritta e
nel colloquio.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza
di cui allart. 2 del presente bando.

A parita di merito e di titoli per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto dall'art. 11 del
“Regolamento per l'accesso all'impiego regionale”
emanato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per l'acces-
so all'impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata & pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i termini per eventuali impugna-
tive della medesima.
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Art. 8
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Si fa presente che, ai sensi dell'art. 7 comma 6
del regolamento per l'attuazione del diritto di acces-
so ai documenti amministrativi promulgato con
D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, & differito sino all’ap-
provazione della graduatoria l'accesso ad ogni atto
del procedimento concorsuale ad esclusione dei ver-
bali della Commissione giudicatrice relativi all'am-
missione alle prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a
mezzo raccomandata A.R., per la stipulazione del
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di
invito gli interessati devono produrre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni atte-
stante il possesso dei requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente:

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta re-
lativa ad incompatibilita e cumulo di impieghi di
cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/01 e della L.R. 10/89;

- certificazione in bollo di idoneita fisica all'im-
piego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato non si dard luogo alla stipula del contrat-
to.

Ai vincitori della selezione, a seguito dell’assun-
zione, & corrisposto il trattamento economico spet-
tante al personale di ruolo nella categoria B1 previ-
sto dalla normativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo assunti
a tempo indeterminato sono iscritti al I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autonoma
IN.AD.E.L. e devono accettare la sede di servizio
che verra loro assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
I'esistenza di un legittimo impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposi-
zioni previste dal C.C.N.L. del comparto Regioni-
Enti Locali.

Art. 9
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verifichera d'ufficio la veridici-
ta delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti i provvedimenti adottati sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali dell’art. 26 della legge 15/68.

Art. 10
(Pubblicita dell'avviso di selezione)

Del presente avviso, pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, viene data notizia
con la trasmissione dello stesso al Commissario di
Governo, alle Amministrazioni Provinciali ed ai Co-
muni della Regione Piemonte - ex art. 12, comma
4, L.R. 74/79 -, alla Direzione Generale delle Provvi-
denze per il Personale del Ministero della Difesa -
ex art. 19, legge n. 958/86 e successive modifiche -,
nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta
opportuna.
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Art. 11
(Norme di rinvio)

Il presente avviso & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate ai di-
sabili e agli aventi diritto ai sensi della Legge n.
68/99.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente avviso si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al regolamento recante le
modalita per lo svolgimento dei concorsi pubblici
indetti dallAmministrazione Regionale, ed, in quan-
to applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 165/01, al
regolamento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella Legge 10.4.1991, n. 125,
sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro.

La partecipazione alla selezione comporta la
esplicita ed incondizionata accettazione delle clauso-
le dell'avviso, nonché delle eventuali modifiche che
potranno essere apportate.

Allegato A)

Profilo professionale “Esecutore amministrativo e
di segreteria per lo svolgimento di funzioni di dat-
tilografia”:

Provvede, nell'ambito della qualifica funzionale
rivestita e sulla base delle indicazioni fornite dal
superiore diretto per tutte le articolazioni della
struttura regionale, all'espletamento di compiti am-
ministrativo-contabili fra i quali sono compresi:

- la diretta trascrizione dattilografica, anche con
I'uso di macchine da scrivere a supporto magnetico,
del materiale prodotto in adempimento alle attivita
di competenza nonché compiti di dattilografia e/o
stenografia che comportano l'esecuzione continuati-
va di operazioni di trascrizione di materiale elabo-
rato da altri, le susseguenti operazioni di collazio-
natura e lordinata conservazione e archiviazione
dei documenti e/o supporti magnetici;

- compiti operativi di segreteria, ivi compresa la
collaborazione alla gestione del filtro telefonico e
dell'agenda del superiore diretto per il quale svolge
compiti di segreteria;

- il reperimento di dati statistici e la compilazio-
ne, verifica, classificazione, registrazione di atti e
documenti;

- la gestione del protocollo.

Competono altresi, in via complementare, i com-
piti accessori antecedenti, concomitanti e susseguen-
ti alle attivita sopraindicate.

Allegato B)

e La prova scritta verte su:

- conoscenza della lingua italiana e capacita di
comprensione logica;

- cultura generale riferita alle conoscenze acquisi-
te in base ai programmi di insegnamento nelle
scuole medie inferiori;

- nozioni di diritto regionale;

e [l colloquio verte su:

- nozioni di diritto regionale;

- approfondimento delle materie della prova

scritta e di quelle correlate al profilo professionale
messo a CONCOrso.
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Allegato C)

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatten-
ti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-
stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

D) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & de-
terminata dalla minore eta.

N.B.:

- per la lettera s) i figli devono essere a carico
dell'interessato.
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Allegato D)

—

REGIONE PIEMONTE

Selezione per esami a n. 10 posti di categoria B1
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI :
“ESECUTORE AMMINISTRATIVO E DI SEGRETERIA PER LO SVOLGIMENTO DI
FUNZIONI DI DATTILOGRAFIA”

COGNOME E NOME:

N.B. La domanda deve essere inoltrata a mezzo raccomandata A.R., ovvero consegnata
a mano dalle ore 9,00 alle ore 12,00 del Giovedi, alla Regione Piemonte - Direzione
regionale ORGANIZZAZIONE; PIANIFICAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE - Settore Reclutamento, Mobilita e Gestione dell’Organico, Piazza
Castello n. 165 - 10122 TORINO.

SULLA BUSTA INDICARE QUALE RIFERIMENTO : BANDO N. 156A

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO O ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

AOO BO cCcO DO EO FO GO HO 10 LO
DOMANDA ENTRO | TERMINI O DOMANDA FIRMATA O
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Alla Direzione Regionale Organizzazione;
Pianificazione, Sviluppo
e Gestione delle Risorse Umane

Il/La sottoscritt

codice fiscale , nat

a (prov )
il , residente a (prov ___ )
C.AP. in via n. chiede

di essere ammess__ alla selezione per esami a n. 10 posti di categoria B1 per il profilo
professionale di “Esecutore amministrativo e di segreteria per lo svolgimento di funzioni di
dattilografia”.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in
materia e, altresi, consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara, oltre a

guanto sopra, e sotto la propria responsabilita:

[N.B. le voci dalla a) alla f) devono essere debitamente completate]

a) di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso

di nell’anno

scolastico , di aver effettivamente maturato dodici mesi di permanenza

in attivita socialmente utili nel periodo tra il 1° gennaio 1998 e il 31 dicembre 1999
come specificato nell’Allegato alla presente domanda e di essere stato alla data del
31.12.1999 e alla data di pubblicazione del presente avviso direttamente utilizzato
dalla Regione Piemonte presso la della Direzione regionale

- ovvero di essere stato alla data del 31.12.1999 e alla data di pubblicazione del

presente avviso impegnato in attivita socialmente utili per il seguente progetto

(cancellare la parte che non interessa e completare I'altra) ;
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b) di essere cittadin__ italian__ - ovvero di essere in possesso del seguente requisito

sostitutivo della cittadinanza italiana

- [ovvero di essere cittadin__

- di uno Stato membro dellUnione Europea (compilare la parte che interessa e
cancellare I'altra)];

c) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

)

d) di (indicare: “avere” 0 “non avere”) riportato condanne

penali e di (indicare: “avere” o “non_avere”)

procedimenti penali pendenti(ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali

- da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono

giudiziale - ovvero i seguenti carichi pendenti );

e) di essere fisicamente idone___ per il posto a cui si riferisce il concorso;

f) di (indicare_“non”_in _caso di _non destituzione o licenziamento o

dispensa) essere stato/a destituito/a, o licenziato/a, o dispensato/a di

(indicare “non” in _caso di non decadenza) essere stato/a dichiarato/a decaduto/a

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione (ovvero di aver risolto il rapporto di

lavoro per le seguenti cause:

ovvero (per coloro
che non sono stati alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione indicare “di
non essere mai stato alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione” )

g)di trovarsi nella seguente posizione nei  confronti  degli  obblighi

militari: (solo per i maschi);
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h) di essere in possesso del seguente titolo di precedenza o di preferenza a parita di

merito [indicati nell'allegato c¢) dell’avvisol:

i) ai sensi del 6° comma dell’art. 2 dell’avviso di selezione per quanto riguarda i candidati
portatori di handicap dichiara quanto segue:

Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni:

[) Cognome e Nome

(clo)
Via n CAP
Citta (Provincia )
n. telefonico
Data FIRMA

[N.B.] Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice di un documento di
identita in corso di validita.
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Allegato alla domanda

—

nn
REGIONE PIEMONTE

Selezione per esami a n. 10 posti di categoria B1
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI

"ESECUTORE AMMINISTRATIVO E DI SEGRETERIA PER LO SVOLGIMENTO DI
FUNZIONI DI DATTILOGRAFIA”

ll/La sottoscritt , consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita in atti, richiamate
dall’art. 26 della L. 15/68

dichiara

di aver maturato dodici mesi di permanenza in attivita socialmente utili nel periodo
compreso tra il 1° gennaio 1998 e il 31 dicembre 1999; di essere stato, alla data del
31.12.1999 e alla data di pubblicazione dell'avviso di selezione, impegnato in attivita
socialmente utili nei periodi e presso le Direzioni regionali o per il progetto come di
seguito indicato:

dal al presso la Direzione regionale/per il progetto
(cancellare la voce che non interessa)

Letto, confermato e sottoscritto

Data (firma del dichiarante)

[N.B.] ricordarsi di allegare alla domanda fotocopia in carta semplice di un
documento di identita in corso di validita

42



