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CONCORSI Comune di Ivrea (Torino)

Avviso di selezione pubblica per n. 1 posto di Specia-
lista di Servizio - Categoria D (Posizione economica

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli D1) 23—
Avviso di indizione concorso pubblico perl'assunzione
din. 1 unita di categoria D 3 - | Comune di Mergozzo (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - indeterminato di un posto di Istruttore Tecnico Direttivo
Novara - Categoria Giuridica D - Posizione economica D1 - Area
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento Tecnico Territoriale 23—

di borsa di studio per il progetto “Sviluppo dell’assisten-

za neuropsichiatria dell’eta evolutiva e dell’adolescen- Comune di Orbassano (Torino)

za FEZ—7—  Awiso di concorso per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente di Settore (Ingegnere o Architetto) 23—
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per 'assunzione a tempo

. . o . S ) Comune di Pinerolo (Torino)
determinato di n. 7 Dirigenti medici di struttura sempli-

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due

ce - anestesia e rianimazione =8 posti di geometra, cat. C ET—24—
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Comune di Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. Avwviso di concorso pubblico per esami, a n. 5 posti nel
7 .DlljlgenFl Medici di struttura semplice - Anestesia e profilo professionale di Assistente Sociale (Cat. D1) -
Rianimazione MEZ=8—= Concorso n. 753 24—
ASL n. 2 - Torino Consorzio Intercomunale Servizi Sociali del

Bando di concorso pubblico per n. 3 posti di Operatore Valenzano e Basso Monferrato - Valenza
Professionale Sanitario Infermiere pg—t3— (Alessandria)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

ASL n. 8 - Chieri (Torino) di n. 1 posto di assistente sociale coordinatore cat. D1

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem- tempo indeterminato - tempo pieno

po determinato a n. 6 posti di Dirigente Medico - Aneste-
sia e rianimazione pg—t5— Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto di
Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I Livello)
di Medicina Nucleare presso 'Ospedale Mauriziano di

Torino 27—

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tem-
poranei quale n. 6 posti di Dirigente Medico - Anestesia

e Rianimazione Ee—t—

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato del seguente posto del ruolo APPALTI
sanitario - profilo professionale: Operatore Professiona-
le Sanitario - Categoria C - n. 1 posto di Operatore . . . .
Professionale Sanitario - Tecnico della prevenzione Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro et del Piegloqte -A-RPA. - Toﬁno .
Pubblico incanto - Lavori di adeguamento funzionale

e ristrutturazione ai fini della vigente normativa antin-

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola) cendio e del D.Lgs 626/94 del fabbricato sede del Dipar-
Riapertura termini - Bando di pubblico concorso per timento A.R.P.A. in Asti in P.zza Alfieri 33 E—27—

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per 'U.O.A. Assi-

stenza Sanitaria Territoriale 20—

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - A.R.P.A. - Torino

Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino) Pubblico incanto - Lavori di ristrutturazione ai fini
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura della normativa antincendio e per il superamento delle

din. 1 posto a tempo indeterminato e part-time orizzon- barriere architettoniche del fabbricato in via Bruzza 4

tale 50% di Direttore Sanitario Cat. D3 mz—23— sede del Dipartimento di Vercelli =3t

3
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Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade Comune di Lauriano (Torino)
S.p.A.) - Moncalieri (Torino) Avviso di pubblico incanto per la fornitura di un auto-
Esito di gara - Interventi di manutenzione corpo auto- vettura marca Peugeot modello 206 XR 1360  paz—39—

stradale - altri elementi del corpo autostradale - opere

d’arte - sicurezza - verde e pulizia - operazioni invernali . L. )
- edifici 34 Comune di Novi Ligure (Alessandria)

Avviso d’asta pubblica per i lavori di rifacimento delle

reti fognaria e acquedottistica nel centro stori-
Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade co e

S.p.A.) - Moncalieri (Torino)
Esito di gara - Sistemazione dissesti idrogeologici dei
siti in corrispondenza dei viadotti me—3>— Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Avviso d’asta pubblica per i lavori di riordino della
viabilita ed arredo urbano di corso Marenco e di corso

Piave in Novi Ligure mE=3%—

Comune di Alba (Cuneo)

Estratto avviso di asta pubblica - affidamento dei
lavori di sistemazione reparto antico Cimitero urbano -
completamento 4° lotto EZ=36—] Comune di Oulx (Torino)

Estratto avviso di pubblico incanto del servizio di
sgombero neve ed insabbiatura delle strade comunali -

Comune di Alpignano (Torino)
periodo novembre 2001 - 15 maggio 2003 40—

Estratto avviso asta pubblica - Ripristino tappeto
d’usura della via Cavour (tratti) e della via Ratti - Siste-

mazione e bitumatura della via Beinasco EZ=36"—1 Comune di Sciolze (Torino)
Estratto esito di gara d’asta pubblica per I'appalto dei
Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo) lavori di manutenzione straordinaria e sistemazione
Estratto bando di pubblico incanto me—37— strade comunali 49—
Comune di Biella Comune di Sciolze (Torino)
Estratto bando di gara - Pubblico incanto per 'aggiu- Estratto esito di gara d’asta pubblica per I'appalto dei
dicazione del Servizio di trasporto per il Settore Scola- lavori di potenziamento impianto illuminazione pubbli-
stico EZ37— ca ez—4t—

Comune di Borgomasino (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto relativo ai lavori di
manutenzione straordinaria della sede municipale di

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso di licitazione privata per l'affidamento del ser-

HOHE S i ¢ e - ) vizio di  tesoreria -  Periodo  1/1/2002 -
Borgomasino in via Torino n. 4, finanziati con il contri- 31/12/2003 44
buto della cassa depositi e prestiti e Regione Piemon-
te =37

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto
lavori di risanamento conservativo edificio all'ingresso
principale del cimitero e della cappella ossario nel cimi-

tero naEg—4t—

Comune di Carignano (Torino)
Estratto di asta pubblica servizio trasporti scolasti-

ci E—37

Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria)

Comunicazione gara esperita per 'appalto del servizio Comune di Venaria Reale (Torino)

mensa scolastica anni scolastici 2001/2002 2002/2003 Esiti di gara (art. 20 della L. 19 marzo 1990 n.
2003/2004 - Errata corrige =3t ) 1 s 2
Comune di Cumiana (Torino) Comunita Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)
Estratto bando di gara di pubblico incanto - asta Estratto avviso pubblico per affidamento incarico pro-
pubblica per l'affidamento dei lavori di costruzione lo- fessionale direzione sanitaria della struttura per anziani
culi nel cimitero del capoluogo mz=38— non autosufficienti “Casa Serena” di Varallo - Anno
2002 e
Comune di Druento (Torino)
Avviso di gara esperita ME==—38—7 Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese -
Vercelli
Comune di Druento (Torino) Interventi miglioramento funzionalita cavi irrigui nel-
Awviso di gara esperita ey la zona denominata “Centro Sesia” 42—
Comune di Fiano (Torino) Provincia di Alessandria
Avviso di asta pubblica - Servizio di Tesoreria comu- Estratto avviso esito di gara (Art. 20, L. 19.3.1990 n. 55
nale periodo 1.1.2002/31.12.2006 [ET—39— - Art. 29 L. 11.2.1994, n. 109) (T3

4
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Provincia del Verbano Cusio Ossola Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Estratto pubblico incanto - Lavori di messa in sicurez- Impatto Ambientale

za della strada di accesso al parco nazionale Val Grande Derivazione d’acqua per la produzione di energia elet-

- S.P. 90 Rovegro - Cicogna mEz—43— (rica dal Rio Risagliardo - Proponente: Paschetto Lucia-

no - Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica

Provincia del Verbano Cusio Ossola della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2
Pubblico incanto fornitura buoni pasto - Precisazioni della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
e modifica al capitolato ed al bando e riapertura termi- S.m.i. EE—47T
ni 43—
Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Regione Piemonte Impatto Ambientale
Awviso di postinformazione Tt 1) SP 40 di S. Giusto - Sistemazione stradale ed idrau-

lica, Comune di S. Giusto - 2) Variante di collegamento

tra la SP 8 di Druento e la SP 176 di Savonera, Comuni

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino di Collegno, Pianezza e Druento - Comunicazione di
Avviso di annullamento mz—+4— avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di Verifica della procedura di

V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale

ERRATA CORRIGE 14 dicembre 1998 n. 40 e
Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Lavori di risistemazione di un tratto dell’alveo del
torrente Sangone nel Comune di Beinasco (Torino)

Er——

STATUTI ENTI LOCALI

ERRATA CORRIGE

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino Comune di Cinzano (Torino)

Lavori di manutenzione delle aree verdi nelle pertinen-

ze dell'impianto di depurazione di Castiglione Torinese Statuto comunale e
(TO), delle stazioni di sollevamento e degli impianti di
depurazione comunali mE=—45— Comune di Santhia (Vercelli)

Statuto comunale =]

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Bando di gara di appalto ad appalto concorso - Forni- Comune di Settimo Torinese (Torino)

tura di 300 tonn. di carbone attivo granulare per potabi- Statuto comunale 79—
lizzazione a4
Comune di Vernante (Cuneo)
Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino Statuto comunale =290
Estratto di bando di gara di appalto ad asta pubblica
- Incarico di revisione e certificazione dei bilanci azien- Comune di Vezza d’Alba (Cuneo)
dali per gli anni 2001 2002 e 2003 4] Statuto comunale )8 2 s w e |

ANNUNCI LEGALI ALTRI ANNUNCI

COMUNICAZIONI DI AVVIO Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Asti
DEL PROCEDIMENTO Costituzione elenco di professionisti qualificati per

laffidamento di incarichi inferiori a 40.000

euro 136

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione

Impatto Aml.Jlentale ) ) . Commissione assegnazione alloggi di E.R.P. c/o
Approfondimento parziale del lago di cava Acquilan- ATC - Biella

dia, Comune di Montalto Dora per finalita di estrazione

R : R ; Avviso - graduatoria definitiva 36—
di inerti per calcestruzzo - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te alla Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai Comune di Asti
sensi dell’art. 12 comma 2 dellalegge regionale 14 dicem- Emissione bando di concorso per l'assegnazione di
bre 1998 n. 40 e s.m.i. m=—%7— alloggi di E.R.P. - Ambito territoriale n. 46  ag—t3t—
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Comune di Bergolo (Cuneo) Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso ai creditori Lavori di completamento infra- Decreto occupazionale d'urgenza n. 197 135
strutture, aree verdi e manutenzione straordinaria Im-

pianti sportivi all'interno dell’area attrezzata “Villaggio Comune di Torino

Erika” 31 Avviso di pubblicazione e deposito variante parziale al
PRG vigente ai sensi dell’'art. 17 della L.R. n. 56/77 e
Comune di Borgaro Torinese (Torino) s.m.i. E— 36

Avviso di deposito del Piano di espropriazione aree
occorrenti per Attuazione del lotto B) del P.E.E.P. 100
nell'ambito del D.U.1 - Is. 30 - 31 - S.U.E. 32 - Aree R10

Comune di Torino
Estratto decreto indennita per espropriazione degli

-V5-P8-P9-P10-PI1 a3t immobili situati lungo il corso Giulio Cesare per la
realizzazione della linea tranviaria 4 ee—36—
Comune di Bubbio (Asti)
Approvazione di Piano delle aree da destinare ad inse- Comune di Torino
diamenti produttivi (P.LLP.) in Regione “Infermie- Estratto decreto indennita per espropriazione degli
ra” 1325 immobili necessari per 'ampliamento e 'urbanizzazione
di strada del Portone - lotti III e IV )1 12w we.5 amm
Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Prot.n.ro 10559 - Decreto n.ro 5/2001 - Espropriazione Comunita Montana Alta Valle Elvo - Graglia
aree site nel Piano per I'Edilizia Economica Popolare - (Biella)
localita Ferriera, occorrenti per la realizzazione di Avviso di avvenuto deposito e pubblicazione Progetto
un’area articolata in spazi verdi, parcheggi pubblici e Preliminare della 2° Variante al Piano Regolatore Gene-
piazza sovrastante, autorimessa interrata 32T rale Intercomunale Comune di Sordevolo e384
Comune di Cambiano (Torino) Enel Distribuzione - Verbania
Delibera del Consiglio Comunale n. 55 del 28.9.2001, Avviso 138
esecutiva ai sensi di Legge. Approvazione definitiva del
Piano di Recupero me—323  provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 1506 in data 24 maggio
Comune di Carmagnola (Torino) 2001 e384

Piano di recupero di iniziativa privata ex Oratorio

Chiesa Collegiata - Parrocchia Santi Pietro e Paolo Apo- Provincia di Biella

stoli - Adozione =334 Determinazione dirigenziale n. 1649 in data 4 giugno
2001 397

Comune di Cerano (Novara)

Approvazione di variante parziale al P.R.G.C. vigente Provincia di Biella
art. 17, 7° comma L.R. 56/77 e s.m.i., relativa al cambio Determinazione dirigenziale n. 1509 in data 24 maggio
di destinazione d’'uso di alcune aree 133 2001 9
Comune di Cerano (Novara) Regione Piemonte

Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n. Sostegno alle iniziative di cooperazione decentrata dei
38 del 4/10/2001 - Approvazione Piano Esecutivo Con- Comuni e degli enti locali - Modalita per la presentazione
venzionato di iniziativa privata, presentato dal Sig. Fer- dei progetti 40—
rari Sergio, da attuarsi in V. Quartino 133

Comune di Germagno (Verbano Cusio Ossola)

Avviso ez—33—

Comune di Roppolo (Biella)

Lavori di manutenzione straordinaria alla copertura
della scuola materna Lucca del Comune di Roppolo in
Via Giacinto Massa. Avviso ai creditori eg—t33—

Comune di Sangano (Torino)
Avviso di approvazione piano di recupero  Ez—134]

Comune di Serravalle Scrivia (Alessandria)
Approvazione  Piano  insediamenti  produtti-

vi 34
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CONCORSI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di indizione concorso pubblico per I’assun-
zione di n. 1 unita di categoria D

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per l'assunzione di n. 1 unita di categoria D
(inquadramento economico D3) Ingegnere civile o
architetto - responsabile settore tecnico-manutenzio-
ne.

- Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in
Ingegneria civile od architettura e relativa abilita-
zione all’'esercizio della professione ed attestato di
frequenza a specifico corso in materia di sicurezza;

- la retribuzione & corrispondente alla categoria
D3 del vigente C.C.N.L. Regioni - Enti locali.

- Le domande dovranno essere spedite, con le
modalita previste dal Bando di concorso entro le
ore 12.00 del giorno 18/11/2001

Per informazioni e per il rilascio del bando di
concorso rivolgersi all'Ufficio Legale dell’Ente - C.so
Palestro 21/a - Vercelli - Tel. 0161- 250804.

Il Direttore Generale
Roberto Perol

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di borsa di studio per il progetto “Sviluppo
dell’assistenza neuropsichiatrica dell’eta evolutiva e
dell’adolescenza”

Viene finanziato tramite 1'Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Caritd” un programma di ricerca
nellambito delle attivita dell'U.O.A. Neuropsichiatria
Infantile.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di set-
te mesi, a tempo parziale per il progetto “Sviluppo
dell’assistenza neuropsichiatrica dell’eta evolutiva e
dell'adolescenza” in favore di:

Laureati in Medicina e Chirurgia
Ovvero
Laureati in Psicologia

L’importo lordo della borsa di studio, con attivi-
ta a tempo parziale, & di Lit. 10.000.000 e Tattivita
a tempo pieno comporta impegno orario di 20 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- possesso di laurea in Medicina e Chirurgia ov-
vero in Psicologia

- possesso di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione

- iscrizione all'Ordine professionale.

Le domande di ammissione alla selezione, da re-
digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-

)

da Ospedaliera “Maggiore della Caritd” di Novara -

U.O.A. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n.
18 - Novara.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- i titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi milita-
ri

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo pieno in deter-
minato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di autorizzare I'Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l'aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonche tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive mo-
dificazioni.

L'ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’'originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l'erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsisti-
ca. In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attivita borsistica lincarico medesimo
verra conferito al candidato che si ¢ collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.
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Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vra stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per ’assunzione a
tempo determinato di n. 7 Dirigenti medici di strut-
tura semplice - Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n.
2656/964/36/2001 del 31.8.2001, & indetto avviso
pubblico per soli titoli per l'assunzione a tempo de-
terminato di n. 7 dirigente medici di struttura sem-
plice - anestesia e rianimazione per questa Azienda
Sanitaria Ospedaliera.

Il termine utile per l'invio delle domande & fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all'Unita Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231-6335445).

Torino, 24 settembre 2001

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 7 Dirigenti Medici di struttura semplice - Anestesia
e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n.
2656/964/36/2001 del 31.8.2001 ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per I'assunzione a tem-
po indeterminato di n. 7 Dirigenti Medici di strut-
tura semplice - Anestesia e Rianimazione per que-
sta Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Ai posti & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenzia-
li Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 1 e dallart. 24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483 e precisamente:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell'Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;

- requisiti specifici:

a) - laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione
medico chirurgica;

c) - iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurgici, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dellUnione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolarmente con-
cernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigen-
ziale del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1, del citato
D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30 gen-
naio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1 febbraio 1998 & esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purche ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L.
o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
prezzo cui & vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, limitata-
mente a un biennio dall'entrata in vigore del citato
D.P.R. 483/97, prorogato di un ulteriore biennio, ai
sensi della nota circolare n. 638 dell’'11.2.2000 del
Ministero della Sanita, la specializzazione richiesta
nella disciplina oggetto del concorso, pud essere so-
stituita dalla specializzazione di una disciplina affi-
ne determinata ai sensi del Decreto Ministeriale 31
gennaio 1998.

Il 50% dei posti oggetto del concorso, con arro-
tondamento all'unitd superiore, ¢ riservato ai lau-
reati in medicina e chirurgia cui sia stato conferito
un incarico provvisorio, ai sensi dell’art. 9, comma
17 della Legge 20.5.1985 n. 207.

Tale riserva opera a favore dei soggetti i quali,
anche in carenza della specializzazione nella disci-
plina richiesta, nei cinque anni precedenti la data
di entrata in vigore della L. 29.12.2000 n. 401 ab-
biano prestato servizio, per un periodo complessivo
non inferiore a sedici mesi, con incarico provvisorio
nella disciplina a concorso, presso aziende sanitarie
locali ed ospedali, compresi i policlinici universitari
o presso gli IRCCS.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziata da invalidita non sanabile.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento,
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allUnita Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dellAzienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dellammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cioé a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come l'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti & priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione venga-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, in materia di documentazio-
ne amministrativa.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c¢) - il possesso della cittadinanza italiana, o
equivalente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;

D) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-

cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l'esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializ-
zazione nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non pud avere valore di autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a riserva, precedenza o preferenza, a parita di
punteggio, nella nomina ai sensi dellart. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Ove non
allegati o non regolari detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all'Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione all'Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, 'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente esclusivamente se-
condo l'allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita viene
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3".

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
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nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dellEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espresso in termini numerici di almeno 14/20.

10

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica, sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d'esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze stabilite dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e da quanto previsto
dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

Sono dichiarati vincitori i candidati collocati dal
1° al 7° posto nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo
1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

L’assunzione dei vincitori & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell'art. 14 del
vigente C.C.N.L. per l'Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Decorso il periodo di prova senza che il rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e
viene loro riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito, unicamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro un termine non infe-
riore a trenta giorni in carta legale a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione allo
stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del vigente
C.C.N.L. per l'Area Dirigenziale Medica e Veterina-
ria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita gli assumendo a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
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l'accesso al rapporto di lavoro, nonché a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dellistanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso contra-
rio, unicamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per il
rapporto di lavoro con lI'’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dallimpiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza ¢& adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.Lgs. 30 dicembre 1992
n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165, alla Legge 9 maggio 1994 n.
487, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483, al D.Lgs. 19 giugno 1999,
n. 229 ed al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, oltre
a quanto stabilito dal T C.C.N.L. e dal C.C.N.L. vi-
gente per le Aree Dirigenziali Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita e l'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria previsti da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
196/95, ex art. 2 del D.P.R. 483/97, art. 3 legge
68/99). La riserva di che trattasi non pud comples-
sivamente superare il 30% dei posti messi a concor-
so.

All'atto dell'immissione in servizio dei vincitori
del concorso, si terra conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei. Ai sensi dell’art.
20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nel-
la domanda di partecipazione al concorso lausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove.

11

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono pitt soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunque tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in se-
duta pubblica nella Sala di Rappresentanza
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante 88, Torino, con
inizio alle ore 10,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concor-
so. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo imme-
diatamente successivo con l'orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Unita Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 88 Torino tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedi al venerdi.

Torino, 24 settembre 2001

1l Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il , residente in
____ (provincia di ) Via , . ,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami per 'assunzione di n. 7 Dirigenti Medici
di struttura semplice - Anestesia e Rianimazione pres-
so I'’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Bat-
tista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___
(1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:

)
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d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , presso

»

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente

)

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n__

2)
3
Data
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato “B2”

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

II/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:
guito il presso ;

conse-

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguitail ____ presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);
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- di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medi-
ci/Albo Professionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 di-
cembre 1979, n. 761; devono essere altresi indicate
eventuali aspettative concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

dal al

- presso in qualita di
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

4
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ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 3 posti di Ope-
ratore Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 803/C/3/2001 del 25/07/01, & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami a: n. 3 posti di Opera-
tore Professionale Sanitario Infermiere vacanti nella
dotazione organica dellA.S.L. n. 2.

Uno dei posti a concorso, ai sensi dell’art. 18
comma 2 della Legge 68/99, & riservato agli orfani
e ai coniugi superstiti di coloro che siano deceduti
per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero
in conseguenza dell’aggravarsi dell'invalidita riporta-
ta per tali cause, nonche dei coniugi e dei figli di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di
guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italia-
ni rimpatriati, il cui status & riconosciuto ai sensi
della legge 26/12/1981 n. 763; la riserva non opera
in assenza di aventi titolo.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sara attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell'uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220 e precisamente:

1) Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’'art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell'art. 3 del D.P.CM. 7/2/94 n. 174, laccesso
allimpiego & esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

2) Requisiti specifici

- Diploma universitario di Infermiere Professio-
nale ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai
sensi delle vigenti disposizioni al diploma universi-
tario;

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dellUnione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dellart. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non & soggetta a limi-
ti di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.
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3) Domanda di ammissione

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto la
propria responsabilita, tenuto conto del disposto
dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 secondo cui le di-
chiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come requisito specifico, ___ con-
seguito presso ____, in data ___;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego.

h) eventuale diritto alla riserva su uno dei posti
a concorso ai sensi dell’art. 18 comma 2 della Leg-
ge 68/99 in quanto ____ iscritto presso 1'Ufficio
competente del Comune di ___;

i) eventuale diritto a preferenza a parita di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

j) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
scelta per essere oggetto di prova orale:

[] Francesce

[] Inglese (barrare una delle caselle)

Se cittadini degli Stati membri dell'Unione Euro-
pea, devono altresi dichiarare:

D) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso
il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresi tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; 'Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall'inte-
ressato, alla domanda stessa deve essere allegata la
copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore.

Ai sensi dellart. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'Unita Operativa Autonoma Ammini-
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strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 Tlausilio necessario per sostenere I'esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dellA.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all'Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine & perentorio, posto cioé a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre tale termine saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedi al Giovedi
ore 9.00 - 16.00; Venerdi ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni che attestino le attivi-
ta professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto:
in caso positivo l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’Ufficio ricevente potra provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformita all'originale potra essere certificata
dall'interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (il modulo & disponibile presso
I'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 2) resa ai sensi
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dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifi-
cazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell'autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potra essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non & possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi, della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame

I candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti in conformita all’art. 37 del D.P.R. 27/3/2001
n. 220 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Consistente nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica in materia infermieristi-
ca, e/o di epidemiologia e igiene sanitaria;

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione o
descrizione di tecniche infermistiche;

¢) Prova orale: Vertente su pianificazione assi-
stenziale, e/o legislazione sanitaria nonche su ele-
menti di informatica e conoscenza, a livello iniziale,
della lingua straniera scelta fra quelle indicate nel
punto 3) del presente bando.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti in conformita all’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001 n. 220:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

15 punti per i titoli di carriera;

5 punti per i titoli accademici e di studio;

3 punti per la pubblicazioni ed i titoli scientifici;

7 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova medesi-
ma; in caso di numero esiguo di candidati invece,
il diario della prova scritta sard comunicato agli
stessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
non meno di 15 giorni prima dell'inizio della prova
medesima.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; & escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore
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L’Azienda procedera alla nomina del vincitore se-
guendo l'ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice, tenuto conto della eventuale presenza di can-
didati riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonche all'art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
a far pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per linstaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie

protette, & effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dellimmissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore & tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante non pitt di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
pitt di 20 Km. dovra essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore & tenuto, altresi, a dichiarare sotto
la propria responsabilita il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo ¢ tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda.

1l lavoratore ¢ inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprieta
dell’Azienda. Di tale custodia ne rispondera a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, I'Azienda non dara luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

8) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunitad tra uomini e donne per l'accesso al lavoro

e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 165/2001.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.
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Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
27/3/2001 n. 220, nonche al D.P.R. 487/94.

Il presente bando annulla e sostituisce quello gia
pubblicato integralmente sul B.U.R.P. n. 24 del
13/6/2001 per la copertura di n. 2 posti di Operato-
re Professionale Sanitario Infermiere.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unita Organizzati-
va responsabile del procedimento in oggetto Settore
Concorsi

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241: Prizzon Ma-
ria Pia

Il Commissario
Claudio Brambati

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a
tempo determinato a n. 6 posti di Dirigente Medico
- Anestesia e rianimazione

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Diretto-
re Generale dellA.S.L. n. 8, Via Ospedale, 13 -
10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011 - 97.19.407.

1l Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
temporanei quale n. 6 posti di Dirigente Medico -
Anestesia e Rianimazione

La partecipazione & riservata a medici specializ-
zandi iscritti al IIT e IV anno della Scuola di Spe-
cializzazione in Anestesia e Rianimazione dell’Uni-
versita degli Studi di Torino.

La durata di tali incarichi sara almeno pari alla
durata residua prevista per il completamento del
corso di specializzazione.

Contestualmente alla presa di servizio 'Ammini-
strazione Universitaria procedera alla sospensione
dell'erogazione della borsa di studio.

Le condizioni economiche sono quelle stabilite
per la corrispondente posizione funzionale dal vi-
gente contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
la dirigenza medico - veterinaria.
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Possono partecipare al suddetto pubblico avviso
coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d.leg.vo 29/1993
l'accesso allimpiego & esteso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea.

b) Idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza nelle norme in tema di categorie
protette ¢ effettuato, a cura dellA.S.L., prima
dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici e titoli di studio (da allegare ob-
bligatoriamente alla domanda):

- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione al III o IV anno della Scuola di Spe-
cializzazione in Anestesia e Rianimazione;

Qualora il numero dei candidati in possesso dei
requisiti richiesti, risultasse inferiore al numero dei
posti oggetto dell’avviso, questa Amministrazione si
riserva la possibilita di ammettere anche medici
chirurghi specializzandi in Anestesia e Rianimazione
che siano al termine del II° anno di corso. In que-
sto caso l'assunzione in servizio restera comunque
subordinata all’effettiva iscrizione al III° anno della
scuola di specializzazione.

- iscrizione nell’Albo dell'ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
di avviso pubblico. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dellUnione Eu-
ropea consente la partecipazione all’avviso pubblico,
fermo restando l'obbligo delliscrizione all’albo in
Ttalia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo o siano stati destituiti
o dispensati dallimpiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni. T requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di avviso pubblico per la presentazione delle
domande di ammissione. Nella domanda di partecipa-
zione (datata e firmata) gli aspiranti devono indicare:

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. i titoli di studio posseduti;

7. il possesso dei requisiti specifici per 'ammis-
sione all’avviso;

8. la loro posizione nel riguardo degli obblighi
militari;

9. il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente;

10. Tautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della legge 31/12/1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Alla domanda di partecipazione all'avviso redatta
su carta semplice, i concorrenti devono allegare tut-
te le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni
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devono essere edile a stampa. Alla domanda deve
essere unito in triplice copia, in carta semplice, un
elenco dei documenti e titoli presentati.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione all'avviso pubblico, sot-
toscritta, redatta in carta semplice esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, all’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospe-
dale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del settimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La data
di spedizione e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato & perentorio e non si
terra alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato.

L’Azienda si impegna a consentire agli specializ-
zandi la frequenza alle lezioni e ai tirocini formati-
vi obbligatori, anche presso altre strutture della
Scuola.

I vincitori saranno invitati a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l'accesso al rapporto di lavoro in competente bollo:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice)

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia notarile del titolo di studio
richiesto dall’avviso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei con-
fronti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da ri-
chiedersi al servizio di medicina legale della sede di
destinazione;

9) n. 2 fotocopie del codice fiscale.

E’ data facolta ai vincitori in sostituzione dei
certificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6, 7,
di produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni utilizzando apposito modulo, che verra consegna-
to dall'ufficio assunzioni dell’ente.

I documenti di cui sopra dovranno essere pro-
dotti entro il termine perentorio di 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione da
parte dell'Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8.

I vincitori che, senza giustificato motivo non as-
sumano servizio entro il termine stabilito dall’Am-
ministrazione, decadono dalla nomina stessa.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la fa-
colta, di prorogare, sospendere, revocare o modifi-
care il presente pubblico avviso, a suo insindacabile
giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
e diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi delllA.S.L. n. 8 Tel. 011/97.19.407.

1l Direttore Generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto del
ruolo sanitario - profilo professionale: Operatore
Professionale Sanitario - Categoria C - n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1784 assunta nella riunione del
19.9.2001 ¢ indetto:

Concorso pubblico

per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato del seguente posto del ruolo sanitario -
profilo professionale: Operatore Professionale Sani-
tario - Categoria C:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luo-
ghi di Lavoro.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizione legislative nonché dal C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanitd vigente e successive
integrazioni.

La procedura per lespletamento del presente
concorso ¢ disciplinata dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M.
17.1.1997, n. 58, dal D.M. 27.7.2000.

Requisiti generali per l'ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell'immissione
in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera e di-
spensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici per l'ammissione

- Diploma Universitario di Tecnico della preven-
zione dell’'ambiente e luoghi di lavoro, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, D.Lgs. 30.12.92, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell'accesso ai pubblici
concorsi.

Ai sensi del D.M. 27.7.2000 sono equipollenti i
seguenti Diplomi o Attestati in:

- Tecnico con funzione ispettiva per la tutela
della salute nei luoghi di lavoro - D.P.R n. 162 del
10.3.1982 - legge 11.11.1990, n. 341

- Tecnico per la protezione ambientale e per la
sicurezza - D.P.R. n. 162 del 10.3.1982 - legge
11.11.1990, n. 341

- Tecnico di igiene ambientale e del lavoro -
D.P.R. 10.3.1982 - legge 11.11.1990, n. 341
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- Operatore vigilanza e ispezione - D.P.R. n. 761,
del 20.12.1979 - decreto del Ministro della Sanita
30.1.1982, art. 81.

Si precisa che con riguardo all'art. 81 D.M.
30.1.1982 i requisiti richiesti sono i seguenti:

- diploma di perito industriale (indirizzo: chimi-
co, elettronico, elettrotecnico, meccanico)

- diploma di perito agrario

- diploma di geometra

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell'art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non & piu soggetta a limiti di eta fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all'Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
gli aspiranti devono indicare sotto la propria re-
sponsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

1) Tlindicazione della lingua straniera
nellambito delle seguenti: inglese e francese.

m) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-

scelta
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le deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dell'art. 3, comma 5°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione al concorso che per-
verranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) certificazione comprovante il requisito specifi-
co di ammissione;

b) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non puo avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli, allegati
alla domanda in fotocopia, secondo lo schema ri-
portato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.00)
utilizzando lo schema di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni spe-
cificate nelle note di compilazione allegate al pre-
sente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in par-
te di tali elementi potranno determinare l'esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché¢ non autenticata, di
un documento di identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui

all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo 'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non si terra conto delle domande di partecipa-
zione, né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
37 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:

a) prova scritta:

vertente su argomenti inerenti l'attivita di preven-
zione, verifica e controllo in materia di igiene e si-
curezza ambientale nei luoghi di vita e di lavoro,
di igiene degli alimenti e delle bevande, di igiene e
sanita pubblica e veterinaria, che potra consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica:

consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso o nel-
la predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne professionale richiesta;

c) prova orale:

relativa agli argomenti oggetto della prova scritta
e pratica, comprendera, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelta tra in-
glese o francese.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4% se-
rie speciale Concorsi ed Esami - non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimen-
to.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata dal Di-
rettore Generale, dopo la scadenza del bando e co-
stituita secondo quanto disposto dall’art. 38 del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente,
di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 4;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220
la Commissione stabilira i criteri di massima al
fine della valutazione dei titoli, ivi compreso il pun-
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teggio da assegnare ad ogni anno di servizio presta-
to.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dallart.
5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 484, e successive modifica-
zioni.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito & approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito, ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. In tale seconda ipotesi l'utilizzazio-
ne avviene nel rispetto del principio dell'adeguato
accesso dall’esterno, garantendo a tal fine la previ-
sta percentuale di posti per gli idonei utilmente col-
locati nella graduatoria.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanita
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Verificata la sussistenza dei requisiti I’Azienda
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa servizio. Gli effetti economi-
ci decorrono dalla data di effettiva presa servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadra dall'impiego.
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L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del 1° C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanita sottoscritto il
1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle
disposizioni di legge in vigore sopra richiamate ed
ai contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate a
particolari categorie .ai sensi della legge 12.3.1999,
n. 68.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati allAzienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 593753.

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli.

Il/La sottoscritt_____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n.
post di .

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 20.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);
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f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione al concorso (titolo di studio conseguito
in data presso );

g) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

h) di scegliere per la prova orale la seguente lingua
straniera (inglese o francese);

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari ;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso & (in-
dicare anche il numero di telefono).
Data Firma

Allegato B
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 19 € 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
To sottoscritto/a nato/a a il consape-

vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia responsabilita

DICHIARO
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ___
Letto, confermato e sottoscritto
Data,

1l dichiarante
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia personale responsabilita

DICHIARO

Di essere in possesso dei seguenti di titoli utili ai fini
della valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data

1l dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione.

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: l'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
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cietd o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso provati, dovra in-
dicare: la qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

8

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Riapertura termini - Bando di pubblico concorso
per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per
I'U.0.A. Assistenza Sanitaria Territoriale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale sono riaperti i termini del pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per
I'U.O.A. Assistenza Sanitaria Territoriale gia pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale n. 25 del 28.3.2000.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonché dei seguenti arti-
coli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura della A.S.L. prima della immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

¢) Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politi-
che o in Economia e Commercio o altra laurea
equipollente.

d) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque
anni corrispondente alla medesima professionalita pre-
stato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella
posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo
bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
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ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Tutti i re-
quisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. n.
14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fara fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante. L'Azienda de-
clina sin d'ora ogni responsabilita per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all'allegato A) al presente ban-
do. Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda sotto la propria respon-
sabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
i;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto a preferenza o pre-
cedenza nella nomina;

i) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non & piu sog-
getta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dellart. 10, I° comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso 1'U.0.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di
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gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena lesclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all'’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1° del presente articolo e quelle
non sottoscritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in cor-
so di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parita
di punteggio;

¢) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato;

d) elenco dei documenti presentati, in carta sem-
plice, in triplice copia.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito. 1 titoli devo-
no essere prodotti in originale o in copia con auto-
dichiarazione di copia conforme all'originale posse-
duto dal candidato, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita viene ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Al fine della certificazione dei servizi resi, il re-
lativo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a cid espressamente de-
legato. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa e, se in copia conforme, accompagnate da atto
notorio attestante la conformita agli originali. L’atti-
vita svolta durante l'espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare o stato di servizio militare.

Art. 4
Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sara nominata ai
sensi dell’art. 71 del D.P.R. 483/97. I punteggi a di-
sposizione della commissione esaminatrice per la
valutazione dei titoli e per le prove di esame sono
stabiliti dall’art. 73 del D.P.R. 483/97. Non saranno
valutati i titoli presentati oltre il termine di scaden-
za del presente bando.

Art. 5
Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: su argomenti di diritto ammini-
strativo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie.
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b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l'attivita del servizio.

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto del-
la prova scritta nonche sulle seguenti materie: dirit-
to civile, contabilita di stato, leggi e regolamenti
concernenti il settore sanitario, elementi di diritto
di lavoro e di legislazione sociale, elementi di eco-
nomia politica e scienza delle finanze, elementi di
diritto penale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere
la prova orale verra data comunicazione almeno
venti giorni prima della prova stessa. Il superamen-
to di ciascuna delle prove scritta e pratica & subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 1l superamento della prova orale & subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-

cienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.
Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove desame, la
prevista valutazione di sufficienza. Le graduatorie di
merito dei candidati sono formulate secondo l'ordi-
ne di punteggio della valutazione complessiva ripor-
tata di ciascun candidato, con l'osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dal richiamato
art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni
e integrazioni. Le nomine sono disposte tenendo
conto di quanto previsto dalla legge 2.4.1968 n.
482, ed in particolare dall’art. 12. Le graduatorie
dei concorsi di cui al presente bando rimangono
valide per un termine di 24 mesi dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte per eventuali coperture di posti vacanti per i
quali i concorsi sono stati banditi e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili, salvo diverso termine eventualmente stabilito
da successive disposizioni di legge.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti, oltre che a regolarizzare in bollo la do-
manda di partecipazione e a compilare il modulo
di autocertificazione fornito dall’Ente, a presentare,
nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della lettera di invito, la dichiarazione di compatibi-
lita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero,
in caso contrario di optare per il rapporto di lavo-
ro con I'A.S.L. n. 14. Decade dallimpiego chi abbia
conseguito l'assunzione mediante presentazione di
documenti, autodichiarazioni o autocertificazioni
falsi o viziati da invalidita non sanabile. I candidati
dichiarati vincitori hanno facolta di richiedere
all'Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione
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dell’esito del concorso, lapplicazione dell'art. 18

comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova. Alla posizione funzionale di
Dirigente del Ruolo Amministrativo viene attribuito
il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonche alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. La par-
tecipazione al concorso implica da parte dei con-
correnti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l'oppor-
tunita o la necessita, a suo insindacabile giudizio.
Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi
all'U.0.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale A.S.L. n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritt _ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. post___
di .

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. ___il

’

b) di risiedere a via ;

prov.

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

)

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

i) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura concorsuale.
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1) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data

Firma

9

Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto a tempo indeterminato e part-time

orizzontale 50% di Direttore Sanitario Cat. D3

Casa di Riposo Giovanni XXIII
Via Cottolengo, 1 - 10023 Chieri
Tel. 011/9472228 - Fax 011/9413410

Si rende noto che & indetto un concorso pubbli-
co per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto a tempo indeterminato e part-time orizzontale
50% di “Direttore Sanitario” Cat. D3 - C.C.N.L.
EE.LL.

Titolo di studio richiesto: “Diploma di Laurea in
Medicina e Chirurgia con iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici (attestata da certificato in data an-
teriore di sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando)”.

Prima prova scritta: 19.11.2001 ore 09.00 (Sede
dell’Ente)

Seconda prova scritta: 20.11.2001 ore 09.00 (Sede
dell’Ente)

Prova orale: 21.11.2001 ore 09.00 (Sede dell’Ente)

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segrete-
ria dell’Ente.

Scadenza presentazione domande: 30 gg. dalla
pubblicazione sulla G.U.

Il Direttore Amministrativo
Mauro Risso

10

Comune di Ivrea (Torino)

Avviso di selezione pubblica per n. 1 posto di
Specialista di Servizio - Categoria D (Posizione eco-
nomica D1)

E’ indetta la prova selettiva, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di “Specialista di
Servizio” - Categoria D (Posizione economica D1) -
a tempo pieno determinato per 24 mesi mediante
contratto di formazione e lavoro, presso I'Area Tec-
nica - Servizio Promozione e Sviluppo delle Attivita
Economiche e Produttive.

Eta: non superiore ad anni 32.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in
Scienze Politiche, Giurisprudenza, Economia e
Commercio, Economia Aziendale, Scienze Economi-

che, Ingegneria Gestionale, altre equipollenti ex
lege.

Altro requisito richiesto: patente di guida di cate-
goria “B”.

Termine scadenza presentazione domande: entro le
ore 16 del 5 novembre 2001.
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Informazioni e ritiro copia bando presso I'Ufficio
Personale del Comune - tel. 0125 4101.

Il bando ¢ pubblicato anche su Internet al sito:
http://www.comune.ivrea.to.it.

1l Segretario Generale
Francesca Lo Magno

11

Comune di Mergozzo (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Istruttore Tec-
nico Direttivo - Categoria Giuridica D - Posizione
economica D1 - Area Tecnico Territoriale

E’ indetto concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di un posto di istruttore Tecnico - Di-
rettivo Cat. D, posizione economica D1 - Area Tec-
nico-territoriale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea in
ingegneria o architettura e abilitazione professiona-
le. In alternativa al suddetto titolo di studio, diplo-
ma di geometra o perito edile e cinque anni di ser-
vizio presso una amministrazione comunale o altra
amministrazione pubblica, nella categoria giuridica
immediatamente inferiore con profilo tecnico ed
esperienza di redazione progetti o collaborazione ad
attivita progettuali.

Per informazioni: Ufficio di Segreteria dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30 - telefono
0323/80101 - fax 0323/80738.

Mergozzo, 17 ottobre 2001

1l Segretario Comunale
Responsabile del Servizio
Leda Valente

12

Comune di Orbassano (Torino)
Avviso di concorso per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente di Settore (Ingegnere o Architetto)

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di “Dirigente di Settore (In-
gegnere o Architetto)”.

Scadenza presentazione domande: trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana.

Titolo di studio: Diploma di laurea in Ingegneria
o Architettura.

Tutte le prove di esame si svolgeranno presso la
Sala Consiglio sita in V. D. di Nanni 20/2 - 10043
Orbassano (To) con il seguente calendario:

1* prova scritta: ore 9,30 del giorno 5.12.2001;

2* prova scritta: ore 9,30 del giorno 6.12.2001;

prova orale alle ore 9,30 del giorno 13.12.2001.

Ulteriori informazioni e copia integrale del ban-
do possono essere richieste all'Ufficio Personale del
Comune di Orbassano - tel. 011/9036261 e scaricate
dal sito internet www.comune.orbassano.to.it clic-
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cando su “citta amministrata” e aprendo la cartella
“concorsi”.

Sul medesimo sito verra comunicata
I'eventuale modifica delle date delle prove.

inoltre

1l Dirigente del Settore
Gaetano Noe

13

Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di geometra, cat. C

Si rende noto che & indetto un concorso pubbli-
co, per esami, per la copertura di due posti di
“geometra”’, cat. C, di cui uno con riserva ai milita-
ri delle tre forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale (art. 18, com-
ma 6, d.lgs. 8.5.2001, n. 215).

Il posto, se non ricoperto da riservatario, sara
conferito ad altro concorrente utilmente collocato
in graduatoria;

Requisiti d’accesso: diploma di geometra e paten-
te di guida di tipo B).

Presentazione domande entro il 30/10/2001.

Informazioni presso Ufficio personale del Comu-
ne.

1l Dirigente Settore Segreteria
Danila Gilli

14

Comune di Torino

Avviso di concorso pubblico per esami, a n. 5 posti
nel profilo professionale di Assistente Sociale (Cat.
D1) - Concorso n. 753

Titoli di studio richiesti: diploma di Assistente
Sociale conseguito a seguito di corso di studio
triennale specifico - fatto salvo quanto previsto dal
D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162, dal D.P.R. 15 gen-
naio 1987 n. 14 e s.m.i. e dalla Legge 23 marzo
1993 n. 84 -;

abilitazione all’esercizio della professione di Assi-
stente Sociale ed iscrizione all'Albo Regionale (se-
zioni A o B ex art. 24 D.P.R. 328/2001).

Per informazioni: tel. 011/4434667 - 4434670

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 2 novembre 2001.

1l testo integrale dei bandi di concorso e dei re-
lativi modelli di domanda puo essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http:/www.comu-
ne.torino.it/lavoro/.

I bandi integrali, corredati dal modello di do-
manda, potranno essere ritirati esclusivamente pres-
so i seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacitta - Piazza Palazzo di Citta 9/a

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8,30 alle 16

Informagiovani - Via Assarotti 2

Orario: dal lunedi al sabato (escluso il martedi):
dalle 10,30 alle 18,30

Biblioteca Civica - Via della Cittadella 5

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 9 alle 19,30

sabato: dalle 8,30 alle 13,30
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Quartiere 2 - Informadue - Centro Civico Giaione
- Via Guido Reni 114

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8 alle 12 e
dalle 13,30 alle 17,30

Quartiere 3 - Servizio Informatre - Corso Pe-
schiera 193

Orario: lunedi, martedi e giovedi: dalle 9,30 alle
12,30 e dalle 14 alle 16

mercoledi e venerdi: dalle 9,30 alle 13

Quartiere 4 - Servizio Informaquattro - Corso
Francia 192

Orario: dal lunedi al giovedi: dalle 8 alle 12 e
dalle 14 alle 15.30

Quartiere 5 - Servizio Informacinque - Via Stra-
della 192/D

Orario: dal lunedi al giovedi: dalle 9 alle 12 e
dalle 14 alle 15,30

venerdi: dalle 9 alle 12

Quartiere 6 - Servizio Informasei - Via San Beni-
gno 22

Orario: lunedi, mercoledi e venerdi: dalle 9,30
alle 12,30

martedi e giovedi: dalle 9,30 alle 12,30 e dalle 14
alle 17

Quartiere 7 - Servizio Informasette - Corso Ver-
celli 15

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8,30 alle 16

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pub-
blico - Corso Ferrucci 122

Orario: martedi: dalle 14 alle 16

venerdi: dalle 9 alle 13

Ufficio Concorsi - Via XX Settembre 19

Orario: martedi e giovedi: dalle 9 alle 12

1l Dirigente del Settore
Gestione Risorse Umane
Emilio Agagliati

15

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali del Valenzano
e Basso Monferrato - Valenza (Alessandria)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di assistente sociale coordinatore
cat. D1 tempo indeterminato - tempo pieno

In esecuzione della Deliberazione di Direttore n.
57 del 9.10.2001 ¢ indetto il concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 1 posto di Assistente Sociale
Cat. D1 a tempo indeterminato tempo pieno.

Scadenza presentazione domande

Le domande di ammissione al concorso, deve es-
sere presentata, pena lesclusione, al protocollo del
C.IS.S., Via Canonico Zuffi 5/a, 15048 Valenza
(AL), oppure trasmessa mediante raccomandata A.R
al CI.S.S., Via Canonico Zuffi 5/a, 15048 Valenza
(AL), entro il perentorio termine delle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine & prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Il bando verra pubblicato
inoltre presso I'Albo pretorio del Comune di Valen-
za e I'Albo delle Pubblicazioni del C.I.S.S. (presso
la Sede Legale dell’Ente, Strada per Solero 10,
15048 Valenza - AL).
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Trattamento economico

A detto posto & attribuito il trattamento giuridico
ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti (stipendio tabellare annuo previsto per la
qualifica in oggetto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro - Comparto Regione ed Enti locali
1998/2001).

Tutti gli assegni sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali nella misura di leg-
ge.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell'art. 1 del DPR n. 483/97 possono
partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i presenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini di uno
dei Paesi Europei devono essere comunque in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme di impiego delle categorie protette, & effet-
tuata a cura dell’Autorita Sanitaria competente, pri-
ma dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presiden-
te della Repubblica 20/12/79, ¢ dispensato dalla visi-
ta medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 127/97,
la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non & piu soggetta a limite di eta.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
Diploma di Assistente Sociale
Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
1l difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, deve essere indirizzata al Consorzio Inter-
comunale dei Servizi Sociali del Valenzano e Basso
Monferrato - Via Canonico Zuffi, 5/a, 15048 Valen-
za.

1l candidato dovra dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita, pena l'esclusione:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita;

c) la residenza;

d) Tlindicazione del concorso al quale si intende
partecipare;

e) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
Stato membro dell'Unione europea;
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f) il Comune nelle cui liste elettorali risulta
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione;

g) lidoneita fisica a ricoprire il posto messo a
concorso e lI'immunita dei difetti che possano influi-
re sul rendimento in servizio;

h) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso, ovvero las-
senza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso;

i) il possesso dei requisiti specifici richiesti dal
bando;

1) Tlindicazione della lingua straniera, nel caso di
ammissione alla prova orale (tra inglese e francese)

m) la posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

n) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

o) lindicazione dell'esatto indirizzo o recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte le co-
municazioni relative al concorso.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza indicata nella domanda di am-
missione al concorso.

p) lausilio necessario nonche l'eventuale necessi-
ta di tempi aggiuntivi per sostenere le prove con-
corsuali (per i candidati portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/92).

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge n.
127/97 la firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata.

La domanda di ammissione si considera presen-
tata in tempo utile se spedita entro il termine di
scadenza del presente bando, a tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure la mancata tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

a) ricevuta comprovate lavvenuto versamento
della tassa di partecipazione al concorso pubblico
di L. 7500 (art. 27 D.L. 28/2/83 n. 55) sul conto
corrente postale n. 13176151, intestato al Consorzio
Intercomunale dei Servizi Sociali del Valenzano e
Basso Monferrato - Strada per Solero n. 10 Valen-
za, indicandone la causale: tassa di partecipazione
al concorso pubblico per titoli ed esami a:

n. 1 posto di Assistente Sociale Cat. DI.

b) titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale
in originale o in copia autenticata. E© ammessa an-
che la presentazione del certificato rilasciato
dall’autorita scolastica competente, fatto salvo l'ob-
bligo per i vincitori di produrre il titolo di studio
originale o sostitutivo, anche in copia autenticata,
prima della nomina;

¢) Certificato di Iscrizione all'Albo degli Assisten-
ti Sociali;

d) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dal concorrente;
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e) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di
presentare agli effetti della graduatoria;

f) elenco in triplice copia ed in carta semplice
dei documenti e dei titoli presentati debitamente
firmato dal concorrente.

L’omissione o lincompletezza di una o piu delle
sopra indicate dichiarazioni, la mancata presenta-
zione della ricevuta del versamento della tassa nella
misura prevista comportano l'esclusione dal concor-
so.

I titoli e i documenti devono essere prodotti i
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero mediante autocertificazione, ai sensi della
Legge 127/97 e DPR 403/98.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 14 della legge n. 15/68, l'ufficio
ricevente potra provvedere all’autenticazione delle
copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da pubbliche amministrazioni, previa esibi-
zione dell’originale.

Sono ammesse dichiarazioni temporaneamente
sostitutive unicamente per comprovare i requisiti
per 'ammissione fatta salva la successiva presenta-
zione della relativa documentazione in caso di as-
sunzione. Non sono invece ammesse dichiarazioni
temporaneamente sostitutive di titoli che possono
attribuire punteggio di merito o per l'autenticazione
degli stessi.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal preposto al rilascio
dei certificati, presso cui i servizi sono stati presta-
ti.

Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli, ai sensi degli artt.
32, 33, 34 e 35 del Regolamento Organizzativo del
Personale del CISS, la Commissione dispone:

- titoli accademici e di studio: punti 2. Nessun
punteggio deve essere attribuito al possesso del tito-
lo di studio minimo prescritto dal bando di concor-
s0;

- titoli di carriera: punti 5;

- titoli vari e pubblicazioni: punti 2;

- curriculum professionale: punti 1.

Parita e pari-opportunita

L’amministrazione garantisce parita e pari-oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove d’esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: Legislazione in materia Socio Assi-
stenziale.

Principi, metodi e tecniche del servizio sociale.

Prova pratica: Il contenuto della prova deve esse-
re idoneo a verificare le conoscenze e la prepara-
zione teorico-pratica del candidato in relazione alle
mansioni specifiche dell’Assistente Sociale in un
Ente Pubblico

Prova orale: materie delle prove precedenti. No-
zioni di diritto civile con particolare riferimento al
diritto di famiglia. Nozioni di diritto costituzionale.
Nozioni di diritto amministrativo.

Svolgimento delle prove:

Il calendario delle prove scritte, nonche la sede
di svolgimento delle stesse, verra comunicato ai
candidati ammessi con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di 15 giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei gironi, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

I candidati per avere accesso all'aula degli esami
dovranno essere muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia.

Per la valutazione delle prove la Commissione
dispone di complessivi 90 punti.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato, in ciascuna prova
scritta, una valutazione di sufficienza espressa in
termini numeri di almeno 21/30.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ha ottenuto in essa la votazione di al-
meno 21/30.

I candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno inoltre far pervenire al C.I.S.S., entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui 'hanno sostenuta,
i documenti, in originale o copia autentica (in carta
semplice), o nella forma cumulativa dell’autocertifi-
cazione, attestanti il possesso dei titoli di preferen-
za e precedenza, a parita di valutazione, gia indica-
ti nella domanda dai quali risulti, altresi, il posses-
so del requisito alla data di scadenza del bando
(art. 16 D.P.R. 9/5/94 n. 487).

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della legge 127/97. Per quanto ri-
guarda le precedenze si fa riferimento alla legge n.
482/68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo delle
Pubblicazioni del C.I.S.S. Strada per Solero 10 -
Valenza. Dalla data di pubblicazione decorrera il
termine per le eventuali impugnative.

Nomina del vincitore

La nomina del vincitore e lattivazione ulteriore
della graduatoria sono subordinate alle vigenti nor-
mative in materia di assunzione nel Pubblico Im-
piego e di compatibilita finanziaria.

Il vincitore del concorso ricoprira il posto entro
il termine stabilito ai sensi dell'art. 17, D.P.R.
487/94.

Il vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o di uno
degli stati dell'Unione Europea;

3) certificato di residenza;

4)

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

certificato di godimento dei diritti politici;
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7) certificato di idoneita fisica all'impiego rila-
sciato dall’Autorita Sanitaria competente.

Tutti i documenti di cui sopra, fatta eccezione
per il documento di cui al punto 7; potranno essere
presentati nella forma cumulativa dell’autocertifica-
zione, ai sensi della Legge 127/97 ¢ DPR 403/98.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
pubblico impiego o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.lgs. 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro, che & a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
14 del Contratto Collettivo vigente, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione su indicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dipendente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’'art. 10 della legge 675/96 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati alllEnte & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento utilizzi i propri dati personali per le fi-
nalita di cui sopra.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate, nonche al Regolamento del C.I.S.S. di cui
alla deliberazione di Consiglio di Amministrazione
n. 91 del 6/10/1997.

Gli interessati potranno richiedere al C.I.S.S. -
Via Canonico Zuffi, 5/a, 15048 Valenza, chiarimenti
ed informazioni, prendere visione delle norme rego-
lamentari vigenti, prendere visione del testo integra-
le del bando. Copia del bando & affisso all’Albo del-
le Pubblicazioni del C.I.S.S. Per ogni eventuale in-
formazione riguardante il presente bando rivolgersi
al Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali del
Valenzano e Basso Monferrato - Via Canonico Zuf-
fi, 5/a - 15048 Valenza tel. 0131/947712.

Il Responsabile del presente procedimento &: Ma-
ria Grazia Vercesi - Responsabile U.0. 1A - Ammi-
nistrazione.

Valenza, 9 ottobre 2001

1l Direttore
Fabio Tirelli
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Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento
di incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto
di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I
Livello) di Medicina Nucleare presso 1’Ospedale
Mauriziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e
dei documenti prodotti, il candidato dovra provve-
dere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213/617), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00.

Il Presidente
Emilia Bergoglio Cordaro

1l Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - A.R.P.A. - Torino

Pubblico incanto - Lavori di adeguamento funzio-
nale e ristrutturazione ai fini della vigente normativa
antincendio e del D.Lgs 626/94 del fabbricato sede
del Dipartimento A.R.P.A. in Asti in P.zza Alfieri 33

1) Soggetto Appaltante: Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Piemonte con sede in
Torino - via della Rocca n. 49 - telefono 011-
8153.222, fax 011- 8153.253.

2.a) Criterio di aggiudicazione: art. 21 Legge
11/2/1994 n. 109 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, con il criterio del massimo ribasso, unico
ed uniforme, espresso in cifre ed in lettere sullim-
porto a base d’asta (ed esclusione delle offerte ano-
male).

2.b) Forma del contratto oggetto del bando di
gara: il contratto sara stipulato con atto pubblico
repertoriato e registrato a norma di legge con spese
a carico dell’appaltatore.

3.a) Luogo di esecuzione: il luogo di esecuzione
dei lavori & in Asti - P.zza Alfieri 33.

3.b) Natura dei lavori:

- categoria prevalente OG 1 per il 63,473% dei
lavori;

- opere scorporabili
36,527% dei lavori;

I lavori possono sommariamente cosi definirsi:

- cat. prevalente opere edili consistenti in: demo-
lizioni, nuove costruzioni, finiture, opere da fabbro
ed opere accessorie agli impianti.

- opere scorporabili: Impianto distribuzione gas
tecnici e metano, impianto idrosanitario, impianto
elettrico, impianto telefonico e trasmissione dati,

categoria OG11 per il



