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Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta per noleggio di
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ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di utilizzo della miscela residui legnosi-fan-
ghi di depurazione acque in un generatore di vapore già
autorizzato alla combustione di residui legnosi ed ope-
rante nello stabilimento Cartiere Burgo di Verzuolo (CN)
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento inerente la Fase di valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1
della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 99
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municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
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10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n.
40 e s.m.i. pag. 100
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A.T.I. Trasporti Interurbani S.p.A. - Richiesta nulla
osta per esecuzione lavori di costruzione scogliera in
massi e recizione a lato Torr. Agliasco in Comune di
Paesana pag. 100

ALTRI ANNUNCI
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O /C.R.F./M. Adelaide - Torino
Avviso di concorso per l’attribuzione di n.1 Borsa

di Studio per un progetto di ricerca su “I controlli di
qualità: biologia molecolare applicata allo studio di
infezioni silenti nei lembi alloplastici crioconserva-
ti”

In esecuzione della deliberazione n.
610/DG/01/OSRU del 7.9.2001, adottata dal direttore
generale dell’Azienda “C.T.O./C.R.F./M.A. di Torino,
è emesso avviso di concorso per l’attribuzione di
n.1 Borsa di Studio per un progetto di ricerca su:

“I controlli di qualità: biologia molecolare appli-
cata allo studio di infezioni silenti nei lembi allo-
plastici crioconservati”

destinata a candidati che abbiano conseguito il
Diploma di Laurea in Scienze Biologiche e con
comprovata esperienza nel campo della crioconser-
vazione e della manipolazione di cute alloplastica
per il Dipartimento di Chirurgia Plastica - U.O.A.
Chirurgia Plastica Traumatologica e Centro Ustiona-
ti del C.T.O..

La durata della Borsa di Studio è di mesi 12;
l’importo complessivo lordo (comprensivo di IRPEF
ed IRAP) è di L. 23.500.000 (ventitremilionicinque-
cento) e comporta un impegno orario di 38 ore set-
timanali.

Possono partecipare al concorso i candidati in
possesso del titolo di studio richiesto per la Borsa
di Studio come sopra indicato.

I concorrenti dovranno presentare domanda di
partecipazione in carta semplice, indirizzata al Di-
rettore Generale, presso: U.O.A. Organizzazione e
Sviluppo Risorse- Azienda Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M.A. - Via Zuretti 29, 10126, Torino.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente  alle  ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena di esclusione.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro postale.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

- la data, il luogo di nascita, la residenza e il
relativo numero telefonico;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate: in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli posseduti con l’indicazione della data,
della sede e della denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso i quali i titoli stessi sono
stati conseguiti;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte, datato e firmato:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo pieno indeter-
minato;

- di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di la-
voro;

- di autorizzare  l’azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale, ex Lege
31 dicembre 1996, n. 675: si precisa a riguardo,
che in ogni momento, sarà possibile avere accesso
ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la
cancellazione.

I Candidati devono essere in possesso dei se-
guenti requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;

- Esperienza specifica nel settore di ricerca.

I suddetti requisiti devono essere comprovati me-
diante la produzione di certificati in originale o in
copia autenticata al sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (legge n. 127/97 e successive modificazioni e
integrazioni).

Alla domanda  di partecipazione dovrà  inoltre  es-
sere acclusa la seguente documentazione:

- curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

- elenco, in duplice copia, dei documenti e dei
titoli allegati,

- documentazione, ove esistente, attestante prece-
denti attività espletate nonché eventuali altri titoli
conseguiti  presso enti  pubblici, in  originale o  copia
autenticata ai sensi di legge;

- documentazione, ove esistente, attestante even-
tuali altre attività, quali partecipazioni a Convegni,
pubblicazioni scientifiche, in fotocopia autenticata
ovvero anche autoautenticata.

L’assegnazione della presente borsa di Studio
sarà disposta previa formulazione di graduatoria de-
gli assegnatari idonei nel rispetto dei seguenti crite-
ri e delle seguenti modalità operative:

- valutazione dei titoli di merito, secondo criteri
definiti dalla commissione;

- valutazione di un colloquio.

L’assegnatario dovrà stipulare polizza di assicura-
zione infortuni a proprio favore.

Il presente avviso non vincola l’Amministrazione

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

1
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Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-

mento di borsa di studio per il programma “Sviluppo
di attività collegate alla centralizzazione delle pre-
parazioni antibiotiche in dose unitaria”

Viene finanziato tramite un programma nell’am-
bito delle attività dell’U.O.A. Farmacia dal titolo
“Sviluppo di attività collegate alla centralizzazione
delle preparazioni antibiotiche in dose unitaria”

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di un borsa di studio,  per il periodo di do-
dici mesi, a tempo pieno in favore di:

laureati in farmacia o in chimica e tecnologie
farmaceutiche

L’importo lordo della  borsa  di studio, con  attivi-
tà a  tempo  pieno,  è di Lit. 20.000.000  e l’attività  a
tempo pieno comporta impegno orario di 36 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:
- possono di laurea  in Farmacia o in Chimica  e

Tecnologie Farmaceutiche
Le domande di ammissione alla selezione, da re-

digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte alla
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” di No-
vara - U.O.A. Affari Generali e Legale - Corso Maz-
zini n. 18 - Novara.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo di nascita e residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi  di  cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate
- i titoli di studio posseduti
- la posizione nei confronti degli obblighi milita-

ri
- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto

essere fatta ogni eventuale comunicazione.
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda domanda di partecipazione alla se-
lezione gli aspiranti devono allegare tutte le  certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968  n. 15  e successive  mo-
dificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione nei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attività borsisti-
ca.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attività borsistica l’incarico medesimo
verrà assegnato al candidato che si è collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro.

Ogni assegnatario dovrà stipulare un contratto di
assicurazione  per  la copertura del rischio professio-
nale.

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determi-

nato di n. 20 operatori professionali sanitari infer-
mieri categoria C

In esecuzione della deliberazione n.
2422/910/36/2001 del 30.7.2001, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo de-
terminato di n. 20 operatori professionali sanitari
infermieri categoria “C” per l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento    Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231-6335445).

Torino, 7 settembre 2001

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

3

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 26 settembre 2001

8



Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a

tempo indeterminato di n. 20 Operatori Professiona-
li Sanitari Infermieri Categoria “C”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2422/910/36/2001 del 30.7.2001 è indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per l’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 20 Operatori
Professionali Sanitari Infermieri - Categoria “C”
presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera  “San  Giovan-
ni  Battista” di Torino, di cui n. 6 posti riservati in
favore di particolari categorie di cittadini, ai sensi
dell’art. 3, comma 3 del D.P.R. n. 220/2001.

Ai posti è attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità sottoscritto il 7 aprile 1999.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che  sono in possesso dei seguenti  requisiti specifici
previsti dagli artt. 2 e 30 del D.P.R. 27 marzo 2001
n. 220:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Diploma universitario di Infermiere, conse-

guito ai sensi dell’articolo 6, comma 3,  del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del I contratto
collettivo.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione
in servizio dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento,
all’Unità Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso

farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata,  di un documento
di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è  prorogato al primo  giorno  successivo non  festivo.
Il suddetto termine è  perentorio, posto cioè a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa
documentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, così come l’eventua-
le riserva di successivo invio di documenti è priva
di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione vengo-
no inoltrate tardivamente o non corredate dai docu-
menti richiesti dal presente bando. L’Amministrazio-
ne declina sin d’ora ogni responsabilità per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di  indirizzo  nella domanda, nè per eventuali
disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi della Legge
15.5.95, n. 127 e del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità, in
domanda:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il   possesso   della   cittadinanza   italiana,   o

equivalente;
d) - il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto il cui  relativo titolo è stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche  amministrazioni e  le  cause  di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;  in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di  mancata indicazione, vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidet-
ta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti  punti e  dovranno essere sottoscritte. Le  do-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 26 settembre 2001

9



mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito
specifico di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale;
3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i

candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione

di merito e della formazione della graduatoria;
4) - un curriculum formativo e professionale, re-

datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non può avere valore di  autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a riserva, precedenza o preferenza, a parità di
punteggio, nella nomina ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Ove non
allegati o non regolari detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6)  - un elenco, in carta  semplice,  dei  documenti
e dei titoli presentati, datato e firmato.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti,  l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in  copia  legale o  autenticata  ai  sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente esclusivamente se-
condo l’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità viene
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive.  Ai sensi del citato D.P.R.  le  dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono

essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti:

30 punti per i titoli
70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 15
Titoli accademici e di studio - punti 5
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 5
Curriculum formativo e professionale - punti 5
Le  prove  d’esame, ai  sensi  dell’art.  37 del  D.P.R.

27 marzo 2001 n. 220 sono le seguenti:
Prova scritta: tema o questionario a scelte multi-

ple su argomenti attinenti alla materia oggetto del
concorso;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia og-
getto del concorso e conoscenza dell’uso delle appa-
recchiatura e delle applicazioni informatiche più
diffuse e la conoscenza almeno a livello iniziale di
una lingua straniera scelta tra la lingua inglese e la
lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il  diario delle prove, nonchè la  sede  delle mede-
sime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me,  ovvero, in caso di numero  esiguo  di candidati,
sarà comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova  pratica e  orale, sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è
formata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
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l’osservanza a parità di punti, delle preferenze stabi-
lite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni e da quan-
to previsto dalla Legge 127/97, come modificato con
Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di  quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da al-
tre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeter-
minato oltre i posti messi a concorso saranno di-
sposte secondo l’art. 18, comma 7, del D.P.R. n.
220/2001.

L’assunzione dei vincitori  è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del I
C.C.N.L. per il personale del comparto sanità sotto-
scritto il 1º Settembre 1995. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti, i dipendenti si inten-
dono confermati in servizio e viene loro riconosciu-
ta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Decade nei diritti  conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

La graduatoria di merito, unicamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

I candidati che  risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro un termine non infe-
riore a trenta giorni in carta legale a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione allo
stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del Iº C.C.N.L. per
il personale del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e
del C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita gli assumendo a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro, nonchè a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell’istanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnando loro un termi-
ne non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termi-
ne gli assumendi, sotto la loro responsabilità, devo-
no dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.

53 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso
contrario, unicamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per il rapporto di lavoro con l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, alla Legge 20 maggio 1985
n. 207, al D.P.R. 28 novembre 1990 n. 384, al
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs.
7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999
n. 229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R.
28 dicembre  2000  n.  445, al  D.Lgs. 30 marzo 2001
n. 165 e al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, oltre a
quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il personale del
comparto, sottoscritto il 1.9.95 e dal C.C.N.L. vigen-
te sottoscritto il 7.4.99.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto all’assunzione  obbliga-
toria previsti da leggi speciali in favore di particola-
ri categorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
196/95, ex art. 39 D.P.R. n. 220/2001, art. 3, comma
3 Legge n. 68/99). La riserva di che trattasi non
può complessivamente superare il 30% dei posti
messi la concorso.

All’atto dell’immissione in servizio dei vincitori
del concorso, si terrà conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori  della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in  quanto  risultati  idonei. Ai  sensi  dell’art.
20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i candidati
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nel-
la domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario  in relazione al proprio  handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto  della Legge  23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunque tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti già presentati.
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Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale  con  tassa a carico  del destinatario,  salvo  con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedì al venerdì.

Torino, 7 settembre 2001

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____, residente in
____ (provincia di____ ) Via ____, n. ____,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato
di n. 20 Operatori Professionali Sanitari Infermieri Ca-
tegoria “C” presso cosesta Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di ____;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

i) ha diritto alla riserva, precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato “B2”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

II/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere attualmente iscritto/o all’Albo degli Infer-
mieri Professionali di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ _el periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 di-
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cembre 1979, n. 761; devono essere altresì indicate
eventuali aspettative concesse;

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di

aggiornamento:

- ____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a _____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

4

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per la copertura a tempo inde-

terminato di n. 1 posto di Dirigente Medico discipli-
na di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione n. 160 del
13.9.2001 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico disciplina di Anestesia
e Rianimazione

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.97, avuto riguardo
alle disposizioni di cui al D.P.R. 445/00.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con osservanza
delle norme  in tema  delle categorie  protette  - è  ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, é
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
A) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.
B) - Specializzazione in Anestesia e Rianimazio-

ne
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del presente de-
creto è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e la Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Inoltre, ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97 in
combinato disposto con l’art. 1 del D.P.R. n.
156/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti ed affini sono indivi-
duate con D.M. 30.1.1998 e con il D.M. 31.1.98 mo-
dificati ed integrati dal D.M. 22.1.1999.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi,  attestata da certificato  in  data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di  uno dei  paesi dell’Unione  Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta
sull’apposito modello allegato quale fac simile al
presente avviso (All.to 1) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano -
c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1. direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi - in orario d’Ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2. a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

3. a mezzo fax e per via telematica all’indirizzo
pers.sluigi@tiscalinet.it

Le  istanze  e le dichiarazioni inviate per  via  tele-
matica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il sottoscrittore è identificato dal
sistema informatico con l’uso della carta di identità
elettronica.

In caso di invio della domanda con le modalità
di cui al punto 3) si invita, preventivamente, a con-
tattare l’U.O.A. Amministrazione Personale di questa
Amministrazione al numero 011/9026215-331

Qualora la  scadenza  coincida con  il  giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Essendo il suddetto termine perentorio, il ritardo
nella  presentazione o  nell’arrivo della  relativa docu-
mentazione alla sede sopra indicata, quale che ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissibilità di quest’ultimo alla
presente selezione.

Saranno peraltro ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato purché
spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, a mezzo fax o per via telematica entro
il termine suddetto. A tal fine fa fede il timbro po-
stale o l’ora e la data dell’invio elettronico.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;
2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I titoli di  studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per l’am-
missione alla presente procedura;

10) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione all’avviso;

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni qui contenute
nonchè di quelle che  disciplinano  o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Dichiarazioni sostitutive da allegare alla domanda:
A) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 445 del 28.12.2000, il candidato deve presen-
tare, in allegato alla domanda di ammissione o
contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, relativa
al possesso dei requisiti specifici richiesti dal pre-
sente concorso.

B) Inoltre il candidato potrà attestare, nella for-
ma sopra  indicata, il possesso di ulteriori titoli che
ritenga opportuno evidenziare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Alla domanda di ammissione al concorso il can-
didato deve inoltre allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - elenco in carta semplice della documentazio-
ne prodotta, datato e firmato.

I candidati hanno la facoltà di redigere le dichia-
razioni sostitutive di cui ai suddetti punti A e B
utilizzando lo schema già predisposto nel modello
allegato al presente bando con il n. 2).

La sottoscrizione delle dette dichiarazioni sostitu-
tive, da non autenticarsi, è apposta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio della domanda a mezzo posta le
relative dichiarazioni sostitutive dovranno essere
sottoscritte con firma non autenticata e presentate
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non auten-
ticata, di un  documento  di identità del  sottoscritto-
re. La copia fotostatica del documento di identità
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può essere inviata per via telematica (art. 38 com-
ma 3) del D.P.R. 445/00)

Le  istanze  e le dichiarazioni inviate per  via  tele-
matica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il sottoscrittore è identificato dal
sistema informatico con l’uso della carta di identità
elettronica (art. 38 comma 2) del D.P.R. 445/00.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R.
445/00 l’Amministrazione effettuerà idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni so-
stitutive di certificazioni o di atto di notorietà.

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, presso la Sala   Consiglio
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi, alle
ore 10, 00 del 1º giorno lavorativo successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10º giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Valutazione di titoli
La  Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono così ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli   22 e 23 del D.P.R.
483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento,

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

Le prove di esame saranno le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai candidati almeno   venti   giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, le di-
chiarazioni sostitutive delle seguenti certificazioni:

1) - certificato di nascita;
2) - certificato di cittadinanza;
3) - certificato di residenza;
4) - certificato di godimento dei diritti  politici;
5) - certificato generale del casellario giudiziale;
6) - possesso di requisiti di ammissione al con-

corso;
7) - codice fiscale;
8) - eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso Enti Pubblici;
9) - la posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari.
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Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La nomina diventa definitiva
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98, recepita da questa Azienda con deliberazio-
ne n. 1193 del 14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15) del D.Lgs. n. 196/95.

Si precisa che la presente procedura è condizio-
nata all’approvazione da parte della Regione del
Piano di Organizzazione relativo all’anno 1999 già
approvato da questa Amministrazione con atto n.
24 del 12.1.2000.

L’Amministrazione si riserva, peraltro, la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere il presente
bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.4.1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa specifica
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale so-
pra richiamate,  si fa riferimento alle norme vigenti
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico  di  concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di lavoro.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a

____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____), n. ____, chiede di essere ammesso al
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. ____
posto/i di ____ vacante/i presso codesta Azienda Sanita-
ria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n. 2 (4)

8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5);

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

Data, ____

Firma ___

(a) ___

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà esse-
re sottoscritta con firma non autenticata e presentata
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore. La
copia fotostatica del documento di identità può essere
inviata per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R.
445/00)

L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso
della carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
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(4) (5) ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relati-
va al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di meri-
to prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato 2)

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di falsità
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

dichiaro:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di: ____

di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini del-
la valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
DPR 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ___

Il Dichiarante

1) ___

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della legge 675/96 ed autorizza l’A.S.O. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ___

Il Dichiarante

1) ___(1)

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il
sottoscrittore è identificato dal sistema informativo
con l’uso della carta di identità elettronica (art. 38
comma 2) del D.P.R. 445/00

5

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto Operatore Professio-

nale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia

In esecuzione della determinazione n. 162 del
13.9.2001 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Operatore Professionale Sanitario Tecni-
co di Neurofisiopatologia

Il presente bando annulla e sostituisce integral-
mente  il  bando avente lo  stesso oggetto, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n.
17 del 24.4.2001, in esecuzione della determinazione
n. 12 del 12.4.2001.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 220/01. Si applica il D.P.R. 445   del
28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego:
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego

- con osservanza delle norme  in tema delle catego-
rie protette - è effettuato da una struttura pubblica
del Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immis-
sione in servizio.

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
- titolo di studio:
Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisio-

patologia  conseguito ai sensi dell’articolo  6,  comma
3, del D.Lgs 502/92 ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione  Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta
sull’apposito modello allegato quale fac simile al
presente bando (All.to 1) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera San Luigi,
Regione Gonzole, 10 Orbassano - c.a.p. 10043, che
dovrà pervenire entro il perentorio termine delle
ore. 12.00 del 30º giorno successivo alla data di
pubblicazione dei presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1) direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
Personale - settore Concorsi - in orario d’ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

3. a mezzo fax e per via telematica all’indirizzo
pers.sluigi@tiscalinet.it

Le  istanze  e le dichiarazioni inviate per  via  tele-
matica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il sottoscrittore è identificato dal
sistema informatico con l’uso della carta di identità
elettronica.

In caso di invio della domanda con le modalità
di cui al punto 3) si invita, preventivamente, a con-
tattare l’U.O.A. Amministrazione Personale di questa
Amministrazione al numero 011/9026215-331

Qualora la  scadenza  coincida con  il  giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Essendo il suddetto termine perentorio, il ritardo
nella  presentazione o  nell’arrivo della  relativa docu-
mentazione alla sede sopra indicata, quale che ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissibilità di quest’ultimo alla
presente selezione.

Saranno peraltro ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato purché
spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, a mezzo fax o per via telematica entro
il termine suddetto. A tal fine fa fede il timbro po-
stale o l’ora e la data dell’invio elettronico.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;
2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate;
6) - I titoli di studio posseduti;
7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) - I  titoli  che danno diritto ad usufruire di  ri-
serve, precedenze o preferenze;

10) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto 2);

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni qui contenute
nonchè di quelle che  disciplinano  o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Dichiarazioni sostitutive da allegare alla domanda:
A) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 445 del 28.12.2000, il candidato deve presen-
tare, in allegato alla domanda di ammissione o
contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, relativa
al possesso dei requisiti specifici richiesti dal pre-
sente concorso.

B) Inoltre il candidato potrà attestare, nella for-
ma sopra  indicata, il possesso di ulteriori titoli che
ritenga opportuno evidenziare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-

mine di scadenza del presente bando.
Alla domanda di ammissione al concorso il can-

didato deve inoltre allegare:
1) - curriculum formativo e professionale, in car-

ta semplice, datato e firmato;
2) - elenco in carta semplice della documentazio-

ne prodotta, datato e firmato.
I candidati hanno la facoltà di redigere le dichia-

razioni sostitutive di cui ai suddetti punti A e B
utilizzando lo schema già predisposto nel modello
allegato al presente bando con il n. 2).

La sottoscrizione delle dette dichiarazioni sostitu-
tive, da non autenticarsi, è apposta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio della domanda a mezzo posta le
relative dichiarazioni sostitutive dovranno essere
sottoscritte con firma non autenticata e presentate
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non auten-
ticata, di un  documento  di identità del  sottoscritto-
re. La copia fotostatica del documento di identità
può essere inviata per via telematica (art. 38 com-
ma 3) del D.P.R. 445/00)

Le  istanze  e le dichiarazioni inviate per  via  tele-
matica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il sottoscrittore è identificato dal
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sistema informatico con l’uso della carta di identità
elettronica (art. 38 comma 2) del D.P.R. 445/00.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R.
445/00 l’Amministrazione effettuerà idonei controlli,
sulla veridicità delle dichiarazioni  sostitutive  di  cer-
tificazioni o di atto di notorietà.

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Nomina della Commissione Esaminatrice
L’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano,

dopo la scadenza del presente bando di concorso,
provvederà alla nomina della Commissione Esami-
natrice, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 220/2001.

Prove di esame:
Le prove d’esame saranno le seguenti:
Prova scritta: può consistere anche nella soluzio-

ne di quesiti a risposta sintetica sulle conoscenze
dell’anatomia, fisiologia e patologie del sistema ner-
voso, in campo neurologico e neurochirurgico (en-
cefalografia, elettromiografia poligrafia, potenziali
evocati, ultrasuoni).

Prova pratica: verte su materie della prova scritta
e consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale: verte su materie della prova scritta
oltre che su elementi di informatica e sulla verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera scelta tra le seguenti: francese o in-
glese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà dara comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova pratica e
orale viene dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerle.

In relazione al numero di candidati la commis-
sione può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova
pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta
ammissione alla prova stessa sarà dato al termine
della effettuazione della prova pratica.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20

Valutazione di titoli
La Commissione Esaminatrice dispone, comples-

sivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici, di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
d) curriculum formativo e professionale: punti 6
La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-

quisiti durante l’espletamento dello stesso, nonchè
la valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma
3) della Legge 230/98, saranno effettuate dalla com-
missione in conformità a predeterminati criteri pre-
disposti nel verbale di concorso.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Ospedaliera, in conse-
guenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è  soggetto ad  un periodo  di prova  previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa riferimento alla vigente normativa in mate-
ria.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15 del D.Lgs. n. 196/95.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere il presente bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della vigen-
te normativa.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 69/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa specifica
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale so-
pra richiamate,  si fa riferimento alle norme vigenti
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
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10.1.1957, n. 3 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico  di  concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di Lavoro.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____), n. ____, chiede di essere ammesso al
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. ____
posto/i di ____ vacante/i presso codesta Azienda Sanita-
ria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n. 2 (4)

8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5);

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

Data, ____

Firma ___

(a) ___

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà esse-
re sottoscritta con firma non autenticata e presentata

unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore. La
copia fotostatica del documento di identità può essere
inviata per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R.
445/00)

L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso
della carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relati-
va al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di meri-
to prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato 2)

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di falsità
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

dichiaro:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di: ____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
DPR 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ___

Il Dichiarante

1) ___

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della legge 675/96 ed autorizza l’A.S.O. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ___

Il Dichiarante
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1) ___(1)

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono
valide se sottoscritte mediante la firma digitale o
quando il sottoscrittore è identificato dal sistema
informativo  con  l’uso  della carta di identità  elettro-
nica (art. 38 comma 2) del D.P.R. 445/00

6

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto Operatore Professio-

nale Sanitario Tecnico di Radiologia

In esecuzione della determinazione n. 174 del
17.9.2001 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Operatore Professionale Sanitario Tecni-
co di Radiologia

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 220/01. Si applica il D.P.R. 445   del
28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego:
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego

- con osservanza delle norme  in tema delle catego-
rie protette - è effettuato da una struttura pubblica
del Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immis-
sione in servizio.

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
- titolo di studio:
Diploma Universitario di Tecnico di Radiologia

conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del
D.Lgs 502/92 ovvero i diplomi e  attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
tà professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato rilasciato in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione  Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati distituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta
sull’apposito modello allegato quale fac simile al
presente bando (All.to 1) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera San Luigi,
Regione Gonzole, 10 Orbassano - c.a.p. 10043, che
dovrà pervenire entro il perentorio termine delle
ore. 12.00 del 30º giorno successivo alla data di
pubblicazione dei presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1) direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
Personale - settore Concorsi - in orario d’ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

3. a mezzo fax e per via telematica all’indirizzo
pers.sluigi@tiscalinet.it

Le  istanze  e le dichiarazioni inviate per  via  tele-
matica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il sottoscrittore è identificato dal
sistema informatico con l’uso della carta di identità
elettronica.

In caso di invio della domanda con le modalità
di cui al punto 3) si invita, preventivamente, a con-
tattare l’U.O.A. Amministrazione Personale di questa
Amministrazione al numero 011/9026215-331

Qualora la  scadenza  coincida con  il  giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Essendo il suddetto termine perentorio, il ritardo
nella  presentazione o  nell’arrivo della  relativa docu-
mentazione alla sede sopra indicata, quale che ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissibilità di quest’ultimo alla
presente selezione.

Saranno peraltro ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato purché
spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, a mezzo fax o per via telematica entro
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il termine suddetto. A tal fine fa fede il timbro po-
stale o l’ora e la data dell’invio elettronico.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;
2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate;
6) - I titoli di studio posseduti;
7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) - I  titoli  che danno diritto ad usufruire di  ri-
serve, precedenze o preferenze;

10) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto 2);

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni qui contenute
nonchè di quelle che  disciplinano  o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Dichiarazioni sostitutive da allegare alla domanda:
A) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 445 del 28.12.2000, il candidato deve presen-
tare, in allegato alla domanda di ammissione o
contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, relativa
al possesso dei requisiti specifici richiesti dal pre-
sente concorso.

B) Inoltre il candidato potrà attestare, nella for-
ma sopra  indicata, il possesso di ulteriori titoli che
ritenga opportuno evidenziare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-

mine di scadenza del presente bando.
Alla domanda di ammissione al concorso il can-

didato deve inoltre allegare:
1) - curriculum formativo e professionale, in car-

ta semplice, datato e firmato;
2) - elenco in carta semplice della documentazio-

ne prodotta, datato e firmato.
I candidati hanno la facoltà di redigere le dichia-

razioni sostitutive di cui ai suddetti punti A e B
utilizzando lo schema già predisposto nel modello
allegato al presente bando con il n. 2).

La sottoscrizione delle dette dichiarazioni sostitu-
tive, da non autenticarsi, è apposta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio della domanda a mezzo posta le
relative dichiarazioni sostitutive dovranno essere
sottoscritte con firma non autenticata e presentate
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non auten-
ticata, di un  documento  di identità del  sottoscritto-
re. La copia fotostatica del documento di identità
può essere inviata per via telematica (art. 38 com-
ma 3) del D.P.R. 445/00)

Le  istanze  e le dichiarazioni inviate per  via  tele-
matica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il sottoscrittore è identificato dal
sistema informatico con l’uso della carta di identità
elettronica (art. 38 comma 2) del D.P.R. 445/00.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R.
445/00 l’Amministrazione effettuerà idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi sorgono fondati
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni o di atto di notorietà.

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Nomina della Commissione Esaminatrice
L’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano,

dopo la scadenza del presente bando di concorso,
provvederà alla nomina della Commissione Esami-
natrice, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 220/2001.

Prove di esame:
Le prove d’esame saranno le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente la materia oggetto del con-
corso. Potrà   consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o  nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti la materia oggetto del con-
corso, su elementi di informatica e sulla verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese o
inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova pratica e
orale viene dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerle.

In relazione al numero di candidati la commis-
sione può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova
pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta
ammissione alla prova stessa sarà dato al termine
della effettuazione della prova pratica.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
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tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20

Valutazione di titoli
La Commissione Esaminatrice dispone, comples-

sivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici, di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
d) curriculum formativo e professionale: punti 6
La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-

quisiti durante l’espletamento dello stesso, nonchè
la valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma
3) della Legge 230/98, saranno effettuate dalla com-
missione in conformità a predeterminati criteri pre-
disposti nel verbale di concorso.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Ospedaliera, in conse-
guenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è  soggetto ad  un periodo  di prova  previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa riferimento alla vigente normativa in mate-
ria.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15 del D.Lgs. n. 196/95.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere il presente bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della vigen-
te normativa.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 69/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa specifica
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale so-
pra richiamate,  si fa riferimento alle norme vigenti
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico  di  concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di Lavoro.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____), n. ____, chiede di essere ammesso al
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. ____
posto/i di ____ vacante/i presso codesta Azienda Sanita-
ria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n. 2 (4)
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8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5);

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

Data, ____

Firma ___

(a) ___

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà esse-
re sottoscritta con firma non autenticata e presentata
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore. La
copia fotostatica del documento di identità può essere
inviata per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R.
445/00)

L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso
della carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relati-
va al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di meri-
to prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato 2)

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di falsità
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

dichiaro:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di: ____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
DPR 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ___

Il Dichiarante

1) ___

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della legge 675/96 ed autorizza l’A.S.O. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ___

Il Dichiarante

1) ___ (1)

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il
sottoscrittore è identificato dal sistema informativo
con l’uso della carta di identità elettronica (art. 38
comma 2) del D.P.R. 445/00

7

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1326/DG del 30.8.2001 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. C)

con riserva per  il personale dipendente. Al vinci-
tore del concorso è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. del personale del com-
parto Sanità.

Requisiti per l’ammissione al concorso.
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dall’art. 2 e dall’art. 31 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente di una struttura pubblica
del S.S.N. è dispensato dalla visita medica;
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c) diploma universitario di Tecnico sanitario di
radiologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del D.Lvo 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero diploma con-
seguito in base al precedente ordinamento ricono-
sciuto equipollente ai sensi del decreto Ministro
della Sanità 27.7.2000;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contrat-
to collettivo. I requisiti di cui al presente articolo
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Presentazione dellla domanda: termine e modalità.
La domanda di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073  Ciriè (TO)  - mediante: - consegna diretta -
raccomandata A.R. - agenzia di spedizione. Il termi-
ne per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Il predetto termine si
intende osservato in caso di spedizione tramite il
servizio postale entro il termine di scadenza com-
provato dal timbro e data dell’Ufficio Postale accet-
tante. L’Amministrazione  declina ogni responsabilità
in caso di mancato o tardivo recapito della racco-
mandata dopo la convocazione ufficiale dei candi-
dati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi  prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso  dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge

31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si  rende  noto  che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti  di cui all’art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè
(TO). L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè
per eventuali  ritardi o disguidi  postali  delle proprie
comunicazioni ai candidati, nè per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati che sia da imputare ad omessa  o tardiva
segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non è rimborsabile.

e) un  elenco, in  carta semplice, dei documenti  e
dei titoli presentati, datato e firmato. I titoli devono
essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Non saranno prese in considerazione
le autocertificazioni redatte non conformemente alle
vigenti disposizioni di legge in materia. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 38 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. Le
prove d’esame consisteranno in:

a) Prova scritta: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso e potrà consiste-
re, anche, nella soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso, o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale:  relativa agli argomenti oggetto di
concorso, elementi di informatica, conoscenza della
lingua italiana, nonché verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta dal candidato tra Inglese o Francese. Alle prove

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 26 settembre 2001

25



d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento d’identità valido a norma di legge. La
data e la sede delle prove di esame verranno pub-
blicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - ai sen-
si dell’art. 7 del D.P.R. 220/01, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento. L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento nella prova scritta di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. L’ammissione alla prova
orale è subordinata al raggiungimento nella prova
pratica di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20. Il superamen-
to della prova orale è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20. La mancata presen-
tazione alle prove di esame, qualunque sia la causa,
equivale a rinuncia al concorso. La durata delle
prove di esame e le modalità di svolgimento sono
stabilite dalla Commissione Esaminatrice ai sensi
della normativa concorsuale di cui al D.P.R. n.
220/2001. La valutazione dei titoli avverrà per i soli
candidati presenti alla prova scritta prima della cor-
rezione della stessa secondo quanto disposto in me-
rito dagli artt. 8 e 11 del D.P.R. n. 220/2001.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante  Legale dell’A.S.L.  n.  6, che  procede,
anche, alla nomina del vincitore. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali
coperture di posti per il quale il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. Il concorrente dichia-
rato vincitore dovrà formalizzare, a pena di deca-
denza, l’accettazione della nomina entro 48 (quaran-
totto) ore dal ricevimento della stessa.

Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-

tare o certificato di esonero dall’obbligo. L’accerta-
mento della idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovrà dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58

del  D.Lgs.  29/93 e  successive modificazioni ed  inte-
grazioni e dovrà sottoscrivere il contratto individua-
le di lavoro a tempo indeterminato. Ai sensi degli
articoli 10 e 13 della legge 31.12.1996 n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali. Per quanto non espressa-
mente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e al D.P.R.
20.12.1979 n. 761 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.Lvo 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni; nonchè al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al C.C.N.L. del personale del Comparto
Sanità. L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse. Il presente
bando è stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi - Via Battitore, n. 7/9
10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di Radiolo-
gia Medica - vacante nell’organico dell’A.S.L. n. 6. Di-
chiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime); d) di aver riportato le
seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____ e di voler sostenere la prova orale nella seguente
lingua straniera: (indicare la preferenza con una cro-
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cetta a fianco della lingua scelta) - Inglese [] - Francese
[]

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ - C.A.P. ____ Città ____ - n. telefonico: ____.

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 75, fi-
nalizzato  agli adempimenti  per  l’espletamento  della
procedura del concorso.

Data ____

Firma ____

8

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 10 posti di Operatore Professionale Sani-
tario Infermiere (cat. C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1328/DG del 30.08.2001 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 10 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere (cat. C)

con riserva per il personale dipendente. Ai vinci-
tori del concorso è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. del personale del com-
parto Sanità.

Requisiti per l’ammissione al concorso.
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dall’art. 2 e dall’art. 30 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con osservanza delle norme in tema di categorie
protette,   è   effettuato   a cura   dell’Azienda,   prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
di una struttura pubblica del S.S.N. è dispensato
dalla visita medica;

c) diploma universitario di infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lvo 30.12.1992
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero diploma conseguito in base al precedente or-
dinamento riconosciuto equipollente ai sensi del de-
creto Ministro della Sanità 27.7.2000;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio. Non possono accedere all’impiego coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati a de-
correre dalla data di entrata in vigore del primo

contratto collettivo. I requisiti di cui al presente ar-
ticolo devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Presentazione della domanda: termine e modalità.
La domanda di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073  Ciriè (TO)  - mediante: - consegna diretta -
raccomandata A.R. - agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il predetto ter-
mine si intende osservato in caso di spedizione tra-
mite il servizio postale entro il termine di scadenza
comprovato dal timbro e data dell’Ufficio Postale
accettante. L’Amministrazione declina ogni respon-
sabilità in  caso  di  mancato o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi  prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso  dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura concorsuale. Ai sensi
dell’articolo 10, primo comma, della Legge 31 Di-
cembre 1996 n. 675, si rende noto che i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale per l’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti  di cui all’art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè
(TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle  proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
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o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non è rimborsabile.

e) un  elenco, in  carta semplice, dei documenti  e
dei titoli presentati, datato e firmato. I titoli devono
essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Non saranno prese in considerazione
le autocertificazioni redatte non conformemente alle
vigenti disposizioni di legge in materia. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 38 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. Le
prove d’esame consisteranno in:

a) Prova scritta: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso e potrà consiste-
re, anche, nella soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso, o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale:  relativa agli argomenti oggetto di
concorso, elementi di informatica, conoscenza della
lingua italiana, nonché verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta dal candidato tra Inglese o Francese. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento d’identità valido a norma di legge. La
data e la sede delle prove di esame verranno pub-
blicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - ai sen-
si dell’art. 7 del D.P.R. 220/01, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento. L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento nella prova scritta di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. L’ammissione alla prova
orale è subordinata al raggiungimento nella prova
pratica di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20. Il superamen-
to della prova orale è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20. La mancata presen-
tazione alle prove di esame, qualunque sia la causa,

equivale a rinuncia al concorso. La durata delle
prove di esame e le modalità di svolgimento sono
stabilite dalla Commissione Esaminatrice ai sensi
della normativa concorsuale di cui al D.P.R. n.
220/2001. La valutazione dei titoli avverrà per i soli
candidati presenti alla prova scritta prima della cor-
rezione della stessa secondo quanto disposto in me-
rito dagli artt. 8 e 11 del D.P.R. n. 220/2001.

Graduatoria e nomina vincitori
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante  Legale dell’A.S.L.  n.  6, che  procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali
coperture di posti per il quale il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.  Inoltre saranno invitati a far pervenire
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della rela-
tiva notifica, prima della sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro, a pena di decadenza nei diritti
conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, la
seguente documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-

tare o certificato di esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio. Nello stesso termine di
30 giorni i vincitori del concorso dovranno dichia-
rare, sotto la propria responsabilità di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dovranno sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato. Ai sensi degli articoli 10 e 13 della legge
31.12.1996  n. 675,  si rende noto che  il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizza-
to esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
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chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali. Per quanto non espressa-
mente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e al D.P.R.
20.12.1979 n. 761 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D.Lvo 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni; nonchè al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al C.C.N.L. del personale del Comparto
Sanità.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse. Il presente bando è
stato emanato tenuto conto dei benefici in materia
di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria con legge
2.4.1968, n. 482. Per ulteriori informazioni rivolger-
si     all’Ufficio Concorsi     dell’A.S.L. - Telefono
011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi Via Battitore, n. 7/9
10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere vacanti nell’orga-
nico dell’A.S.L. n. 6. Dichiara sotto la propria responsa-
bilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime); d) di aver riportato le
seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____ e di voler sostenere la prova orale nella seguente
lingua straniera: (indicare la preferenza con una cro-
cetta a fianco della lingua scelta) - Inglese [] - Francese
[]

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ - C.A.P. ____ Città ____ - n. telefonico: ____.

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____ Firma ____

9

ASL n. 7 - Chivasso
Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per

la copertura di posti del ruolo sanitario per n. 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica e n. 1 posto di Medico
Dirigente nella disciplina di Pediatria (area Medica
e delle Specialità Mediche),

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale n. 1251 e n. 1253, del 6 settembre 2001,
sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato, dei se-
guenti posti vacanti d’organico:

-   Profilo   Professionale: Operatori   Professionali
Sanitari

- n. 1  posto  di Operatore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

- Profilo Professionale: Medici
- n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina

di Pediatria (area Medica e delle Specialità Medi-
che),  dando atto  che  il predetto  posto  sarà coperto
solo al momento della sua effettiva vacanza, ovvero
a trasferimento avvenuto del titolare del posto stes-
so.

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanità e dai vigenti
CC.CC.NN.L. per l’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Le procedure per l’espletamento dei concorsi in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502
e s.m.i., al D. Lgs. 29/93 e s.m.i., al D.P.R. n.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.M.S.  26.9.94,  n.  746, al  1°  e 2°  C.C.N.L. del per-
sonale del Comparto Sanità, al D.P.R. 10.12.1997, n.
483 e successive rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e
31.1.1998 e s.m.i., ai CC.CC.NN.L. della dirigenza
Medica e Veterinaria, alla L. 15.5.1997, n. 127 e
s.m.i., oltre a quelle di cui al D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220.

Art. 2

Requisiti generali e specifici
per l’ammissione

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.M.S. 26.9.1994, n. 746, D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, dal Decreto 28 luglio 2000 e
dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) prima dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;
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c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:

I requisiti specifici di ammissione ai concorsi di-
sciplinati dal D.M.S. 26.9.1994, n. 746, dall’art. 24,
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, dal vigente
C.C.N.L. del  personale del comparto sanità, dal De-
creto 28 luglio 2000, e dal D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220, sono i seguenti:

per il posto di Operatore Professionale Sanitario
- Tecnico di Radiologia Medica:

a) diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (D.M.S. 746/94), ovvero diploma
o attestato, equipollente ai sensi del  Decreto  27 lu-
glio 2000, conseguito in base alla normativa prece-
dente a quella attuativa dell’art. 6, comma 3, del D.
Lgs. 30.12.1992, n. 502, e s.m.i.

b) iscrizione al relativo albo professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al presente avviso, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

per il posto di Medico Dirigente nella disciplina
di Pediatria:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso,  ovvero,  in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.1.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data  1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
predetto decreto, prorogato di un ulteriore biennio
ai sensi del D.P.R. del 9 marzo 2000, n. 156, la
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so ovvero in disciplina equipollente, può essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.
31.1.1998 e s.m.i..

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore  a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso  per la  presentazione  della domanda
di ammissione.

Art. 3

Presentazione delle domande: termine e modalità

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11  - 10034 Chivasso (TO) e possono essere
presentate, con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11  - Chivasso nell’orario
di apertura degli Uffici

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

7) di  non essere a  conoscenza  di  essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
10) i servizi prestati come impiegati presso  pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 D.P.R. 487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
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essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

13)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione..
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto sub) 2;

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi  dell’art.  20 della Legge 5.2.1992,  n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4

Documenti da allegare

Alle domande di partecipazione ai concorsi devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici, del concorso di interesse,  di cui all’art. 2,
punto 2, che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocer-
tificazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
lire 7.500  con  l’indicazione quale  causale  del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai  sensi dell’art. 18,

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-

zioni, nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000,  n. 445. La predetta dichiarazione deve  essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata  unitamente  ad una

copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad

allegare alla predetta dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stes-
sa validità degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicità del contenuto delle  stesse,
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46, del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non  autocertificati secondo la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo  se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dalle apposite commissio-
ni esaminatrici ai sensi  delle  disposizioni  contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e nel D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6

Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 1, del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, si rende noto fin d’ora, che l’A.S.L.,
dopo la  scadenza del bando  di concorso  per la co-
pertura del posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, nomi-
nerà la commissione esaminatrice secondo quanto
disposto dall’art. 38, del citato D.P.R. 220/2001.

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483, si rende altresì noto, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice re-
lativa al concorso di Medico Dirigente di Pediatria,
avrà luogo presso la sede dell’A.S.L. 7, via Po n. 11
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Chivasso - con inizio alle ore 9,00 del decimo gior-
no successivo a quello di scadenza  del termine per
la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Se
eventualmente si rendessero necessari successivi sor-
teggi per indisponibilità di Commissari già estratti,
questi avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa
ora il ventesimo giorno successivo a quello di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Art. 7

Prove d’esame

Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica:

Le prove d’esame consisteranno,  ai sensi dell’art.
37, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, in:

a) prova scritta:
attinente alla materia oggetto di concorso, che

potrà consistere, anche, nella  soluzione di quesiti a
risposta sintetica

b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che, relative alla materia oggetto del concorso, o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta

c) prova orale:
relativa agli argomenti oggetto di concorso, com-

prenderà anche elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, oltre a quella italiana, scelta tra
inglese o francese.

La commissione, alla  prima riunione,  stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di alme-
no 14/20.

Medico Dirigente di Pediatria:
Le prove d’esame consisteranno, ai sensi degli

art. 26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La commissione, alla  prima riunione,  stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della

prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20. La valutazione è effettuata
con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma
3, del D.P.R. 483/97.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi  muniti di documento di identità valido a  nor-
ma di legge.

La  data e  la  sede in cui  si svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento, al reca-
pito indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove del concorso nei giorni, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciata-
ri al concorso, quale sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontà dei  singoli
concorrenti.

Art. 8

Redazione della graduatoria

Ogni commissione, al termine delle prove d’esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 9

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’A.S.L., ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali  coperture di  posti che entro  tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Art. 10

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Servizio Amm.ne
del Personale dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO), nel termine e con le modalità stabilite
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dal bando di concorso, a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione dello stesso, la
dichiarazione sostitutiva di certificazione prodotta
in sostituzione delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana
2) residenza
3) stato di famiglia
4) di non aver riportato condanne penali e di

non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

5) di  non essere a  conoscenza  di  essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

6) godimento dei diritti  politici
7) copia del foglio matricolare o dello stato di

servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

8) estratto dell’atto di nascita
9)  titoli che danno  diritto a  usufruire  di riserva,

precedenza o preferenza a parità di valutazione.
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo  alla  stipulazione del con-
tratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs.
n. 29/93.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto rispettivamente
dall’art. 15, del C.C.N.L. 1.9.1995, del personale del
Comparto Sanità e dall’art. 14, del C.C.N.L. della
dirigenza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con il   S.S.N., nonchè attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412,
degli artt. 14 e 15, del C.C.N.L. della categoria di
riferimento, dell’art. 58 del D. Lgs. 29/93.

Art. 11

Norme finali

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
presente procedura concorsuale .

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti  di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57
e s.m.i., alla legge 23.12.1978 n. 833, al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
s.m.i., al D.Lgs. 3.12.93 n. 29 e successive modifi-
che ed integrazioni, alla L. 24.12.1993 n. 537, al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i., al 1° e 2°
C.C.N.L. del personale del comparto sanità, ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria,
alla L. 15.5.1997 n. 127 e s.m.i., al Decreto 28 lu-
glio 2000 nonché al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

(schema domanda)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ____ nato/a ____
in ____ il ____, residente in ____ via ____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico, per ti-
toli ed esanu, per la copertura a tempo indeterminato
di n. ____ post____ di ____ come da bando pubblicato
in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

c) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____ conseguito presso ____ nell’anno ____;
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f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso, dei req-
uisiti generali e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in ____
via/corso ____ n. ____ CAP ____ Tel. ____; riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonchè quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data _____

____

(firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445,, non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

la sottoscrizione dell’istanza  deve  essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità, in corso
di validità, del sottoscrittore.

(L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo è da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all’av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lità personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorietà

(artt. 46 e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a in ____ il ____ (cognome
e nome) (luogo di nascita/provincia) residente in ____
cap. ____ via ____ n. ____ con riferimento alla domanda
di concorso pubblico a n. ____ posti di ____ con sca-
denza il ____, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

DICHIARA

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari: _____ (indicare Corpo, qualifica e data
inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione: ____ (indicare anche luogo
e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/A ggior-
namento: ____ (specificare anche data, luogo, istituto
di conseguimento e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualità di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1. ____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1. ____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

____ il dichiarante ____

(luogo e data) ____

(firma, per esteso e leggibile, apposta in presenza del
dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall’interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validità.

10

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di avviso quinquennale per n. 1 posto di

Direttore U.O.A. Assistenza Sanitaria Territoriale -
Disciplina Organizzazione Servizi Sanitari di Base

In esecuzione della deliberazione n. 972 del
6.9.2001, è indetto, con l’osservanza delle norme
previste dal Decreto Legislativo n. 229 del 19.6.99 e
dal D.P.R. 10.12.97 n. 484, avviso pubblico per il
conferimento di  incarico quinquennale a n. 1 posto
di:

Direttore U.O.A. Assistenza Sanitaria Territoriale
Disciplina Organizzazione Servizi Sanitari di

Base
All’incaricato sarà corrisposto il trattamento eco-

nomico previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro per l’area della dirigenza medica e
veterinaria.
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Requisiti generali di ammissione
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,

con osservanza delle norme in tema di categorie
protette,   è   effettuato   a cura   dell’Azienda,   prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20. dicembre 1979, n. 761, è dispensato
dalla visita medica.

Non possono accedere agli incarichi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso dei requisiti seguenti:
1) iscrizione all’albo professionale:
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

2)  anzianità di servizio di sette anni, di cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum, ai sensi degli artt. 6 e 8 del
D.P.R. 484 del 10.12.97, concernente le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative con ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valu-
tati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Il curriculum dovrà indicare altresì la produzione
scientifica strettamente pertinente   alla   disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della legge 4
gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

4) attestato di formazione manageriale.
L’incarico può essere attribuito fino all’espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale

di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97, senza il relativo
attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel
primo corso utile.

L’accertamento dei requisiti dell’art. 5, commi 1
e 2, del D.P.R. 484 del 10.12.97 è effettuato dalla
Commissione di cui all’articolo 15 ter, comma 2 del
Decreto Legislativo 502 del 30.12.92 e successive
modificazioni e integrazioni, e l’ammissibilità verrà
comunicata ai candidati, immediatamente prima del
colloquio.

Presentazione delle domande - Termine e modalità
La domanda di ammissione, da redigersi in carta

semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10, dovrà essere
presentata all’U.O.A Personale (Ufficio Concorsi),
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
TO - Telef. 0121/233850 mediante:

consegna diretta
raccomandata r.r.
agenzia di spedizione
Il termine per la presentazione delle domande

scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

4) le eventuali condanne penali riportate
5) i titoli di studio posseduti
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari
7)  il possesso dei  requisiti  generali e specifici di

ammissione sopraindicati
8) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenu-
ti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione,  la quale non assu-
me alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richie-
dere, in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti dichia-
rati.

Documenti relativi ai titoli
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli

aspiranti devono allegare un elenco in triplice copia
dei documenti presentati, nonché un curriculum in
carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni sopra riportate.
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Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà  conferito dal Direttore Generale  -

alle condizioni  e  norme  previste dall’art.  15 del  de-
creto legislativo n. 502/1992, fatte salve eventuali
successive disposizioni in materia - sulla base dei
parere di una apposita Commissione di esperti no-
minata con le  modalità ed i  criteri previsti  dal ter-
zo comma dell’art. 15 citato.

La commissione predisporrà l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli interessati.

La data  e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonchè all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzativi e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con  provvedimento motivato del Direttore  Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione no-
minata dal Direttore Generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell’espletamento dell’incari-
co, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Norma finale
L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-

gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l’acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’U.O.A Personale - Azienda S.L. 10 - Via
Convento di San  Francesco, 1  - 10064 Pinerolo TO
- Telef. 0121/233850.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo di domanda di ammissione
all’avviso quinquennale

Al Direttore Generale A.S.L. 10
Via Convento di San Francesco, 1 10064 Pinerolo TO

____l____ sottoscritt____ (cognome e nome) nat____ a
____ (provincia di ____) il ____ residente in ____ (pro-
vincia di ____) in via ____ (cap ____), chiede di essere
ammess____ all’avviso per il conferimento di incarico
quinquennale a n. 1 posto di Direttore U.O.A. Assisten-
za Sanitaria Territoriale Disciplina Organizzazione
Servizi Sanitari di Base

Dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere cittadin____ (nazionalità);

di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune di
____ (1);

di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio ____ consegui-
to in data ____ presso ____;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici Chirurghi della
provincia di ____;

di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di ____;

di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti ser-
vizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (in-
dicare il profilo professionale, la qualifica funzionale e
la data di decorrenza dell’inquadramento);

di  non essere  stat____ destituit____ o dispensat____
dall’impiego  presso  pubbliche  amministrazioni nè  è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

di essere fisicamente idone____ al servizio continuativo
ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si ri-
ferisce;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

Il/la ____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente avviso in ____ (cap ____) numero tele-
fonico ____ e solleva l’Amministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di mancato reperimento.

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

11

ASL n. 12 - Biella
Avviso di revoca n. 1 posto pubblico concorso di

Dirigente Veterinario - Area e Disciplina dell’Igiene
degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
(area C)

In esecuzione della deliberazione n. 601 del
12.9.2001 del Direttore Generale di questa Azienda,
è emesso Avviso di Revoca del Pubblico concorso e
relativo Incarico temporaneo, di cui alle delibere di
indizione n. 833 e 834 del 20.9.2000, già pubblicati
sul B.U.R. Piemonte n. 40 del 4.10.2000 e sulla
G.U. della Repubblica Italiana n. 82 del 20.10.2000
per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Veterinario - Area e Di-
sciplina dell’Igiene degli Allevamenti e delle Produ-
zioni Zootecniche (area C), della Dotazione Organi-
ca dell’A.S.L. n. 12 d di Biella.

Il presente Avviso ha valore di notifica nei con-
fronti dei candidati interessati alla partecipazione.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Personale - Ufficio Concorsi dell’A.S.L. 12 di Biella
- Via  Marconi, n.  23 -  tele.  015 3503738 oppure  e-
mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

12

ASL n. 12 - Biella
Avviso di rettifica e riapertura dei termini

Si comunica che con deliberazione n. 613 del
19.9.2001, esecutiva ai sensi di legge, è stato appor-
tata la seguente modifica ai requisiti di ammissione
al bando di avviso pubblico per il conferimento di
supplenza per la copertura temporanea di n. 1 po-
sto  appartenente alla Categoria  BS  - Profilo Profes-
sionale di Operatore Tecnico Specializzato - Con-
duttore Caldaie a Vapore, emesso da questa A.S.L.
n. 12 di Biella con deliberazione n. 581 del
21.8.2001, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 36 del 5.9.2001:

- Possesso di specifico titolo necessario allo svolgi-
mento dell’attività, ovvero Certificato di Abilitazione
alla conduzione di generatori a vapore di 2° grado.

Anziché
Certificato di Abilitazione alla conduzione di gen-

eratori a vapore di 1° grado.
Si comunica che vengono riaperti i termini per

la presentazione delle istanze di partecipazione, che
dovranno essere presentate entro le ore 12,00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, secondo le modalità previste dal suddetto
bando.

La presente vale quale notifica ai candidati che
hanno già provveduto a presentare istanza di parte-
cipazione.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

13

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Me-
dicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

Pubblico concorso a  n. 1 posto di Dirigente Me-
dico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro in-
detto con deliberazione n. 588 del 17.3.2001

Graduatoria approvata con determina n. 945 del
6.9.01:

1° classificato Stopponi Roberta punti 71,05/100
2° classificato Centonze Anna Adriana punti 66,48/100
3° classificato Manno Nicola punti 62,12/100

Il Commissario
Vittorio Brignoglio

14

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in confor-

mità alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico - U.O.A. Pediatria

In esecuzione della determinazione n. 1543 del
13.9.2001 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

N. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A. Pedia-
tria

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle  disposizioni di cui alla  Legge  15/68, alla  Legge
127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti
requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. n.

483 del 10.12.1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema  delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione in Pediatria;
C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
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inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione  vale,  ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo  e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94.

Detta documentazione   può essere   prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e  di  qualificazione tecnica, della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da  dichiarazione sostitutiva  di  atto  di  notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione sostitutiva di  atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di  notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche  al numero dei candidati si  svol-
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ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla

volontà dei singoli concorrenti.
Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’  eventuale  dichiarazione del  servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti,  dichiarazioni  sostitutive  di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato nell’osservanza della
Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in tema di pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
Personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei componenti le Commissioni esaminatrici,
relative ai concorsi, avrà luogo presso la sede di
questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del terzo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
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Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
____ (prov. ____) residente in ____ (prov.____) Via ____
n. ____, chiede di essere ammesso al concorso pubblico
per la copertura di: n. ____ posto/i di ____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____, conseguito in data ____ presso
l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ 2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria ____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome e nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

15

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,

in sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico -
U.O.A. Pediatria

In esecuzione alla determinazione n. 1543 del
13.9.2001 è indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, in sostituzione, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A. Pediatria
da attribuirsi a favore del candidato che risulti in
possesso dei requisiti richiesti e che presenti mag-
giori titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Pediatria
- Iscrizione all’Albo dell’ordine professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

16

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n.

1 posto di Dirigente Medico (ex Iº livello) di Medicina
Interna

In esecuzione della deliberazione n. 1380
dell’11/9/2001 è bandito pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº livello) di
Medicina Interna.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94,
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 156/2000, D.P.R. n.
445/2000 e D. Lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;
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2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici.
1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) Specializzazione in Medicina Interna o disci-

plina equipollente.
Si precisa che le discipline equipollenti sono

quelle di cui alle disposizioni che regolamentano
l’accesso al II° livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il per-
sonale di ruolo in servizio alla data dell’1/2/1998
non è richiesta la specializzazione nella disciplina
relativa al posto messo a concorso,  purché ricopra,
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera) nella di-
sciplina messa a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 D.P.R. n. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto all’art. 56, comma 2, per il
personale di ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del decreto stesso (termine
prorogato di un   ulteriore   biennio dal D.P.R.   n.
156/2000), la specializzazione nella disciplina può
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine, secondo i parametri stabiliti con  prov-
vedimento ministeriale;

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di  uno dei  Paesi  dell’Unione  europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione  al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione ed il difetto
anche di uno solo degli stessi comporta la non am-
missione al concorso.

Ai sensi della L. n. 127/97, la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, fermi re-
stando quelli previsti per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per averlo conseguito me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande.
Gli interessati devono presentare   domanda   di

ammissione, redatta in carta semplice, al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde
n. 125, entro e non oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione  s’intende  proroga-
to al  primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, soltanto essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L.  n.  19  -
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì - ve-
nerdì ore 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata  con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato, deve dichiarare,
sotto la propria responsabilità, consapevole delle
sanzioni penali previste nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti   sostitutivi di   cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed  inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-

denza stabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto o degli
istituti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti;
votazione riportata) e requisiti specifici di ammis-
sione;

9) servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche amministrazioni, nonché eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

10) eventuali titoli di riserva, preferenza o prece-
denza ex art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo   svolgimento   delle mansioni relative   ai   posti
messi a concorso. Il candidato portatore di handi-
cap deve indicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/92, nella domanda di partecipazione al concor-
so l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap;

12) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10,
comma 1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Dipartimento Amministra-
tivo per le finalità di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico - economica del
candidato. Il conferimento dei dati è comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena l’esclusione;

13) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
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di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso;

14) data e firma in originale. Ai sensi della L. n.
127/97, la firma in calce non va autenticata.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.
Il concorrente allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto;
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione medico - chirurgica;
3) specializzazione nella disciplina messa a con-

corso, ovvero documentazione prevista in luogo del-
la specializzazione;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva,
precedenza o preferenza a parità di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della  valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli
di studio, ecc.);

7) un curriculum formativo e professionale, data-
to  e firmato,  redatto in carta semplice ed in dupli-
ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione  e di  atto  notorio, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
____, consapevole delle sanzioni penali previste nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso
o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più
rispondenti  a  verità,  dichiara  che quanto di  seguito
riportato  in relazione alla domanda di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, ____,
corrisponde a verità”;

8) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in triplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti,  deve recare all’inizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto, ____, consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non più rispondenti a verità, dichia-
ra che le copie dei sotto elencati documenti allegati
alla propria domanda di partecipazione al pubblico
concorso, per titoli ed esami, ____ sono conformi
agli originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validità, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
seguente tenore letterale: “Il sottoscritto, ____, con-
sapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli  atti,  uso od esibizione  di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che la presente copia è conforme
all’originale”; possono essere altresì autocertificati,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminari, dovrà indicarne oggetto,
società o ente organizzatore, data, luogo e durata
di svolgimento, partecipazione in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la socie-
tà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni  menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente ai servizi prestati presso pubbli-
che amministrazioni, presso case di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati, dovrà indicare:
la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.  )
con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto
di lavoro (libero - professionale, convenzionato o
dipendente;  in quest’ultimo caso indicare  se si  trat-
ta di  rapporto di lavoro a tempo determinato o in-
determinato, a tempo pieno o a part - time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti
del S.S.N., dovrà indicare se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non  autocertificati secondo la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo  se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Ammissione dei candidati.
L’esclusione dal concorso è disposta con provve-

dimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti de-
gli aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
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mentazione allegata, risultino privi dei requisiti pre-
scritti, nonché di quelli le cui domande siano irre-
golari o pervenute fuori dai termini.

Operazioni di sorteggio.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

relativa   commissione esaminatrice   avranno   luogo
presso il Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n.
19, in Asti, Via Conte Verde n. 125, con inizio alle
ore 10.00 del primo giorno non festivo successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Eventuali  ulteriori sorteggi  che si rendes-
sero necessari avranno luogo ogni 10° giorno non
festivo del mese.

Prove di esame.
Le prove d’esame sono quelle previste per la re-

lativa posizione funzionale dal D.P.R. n. 483/97.
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, della data e del
luogo delle prove di esame, almeno 20 giorni prima
delle stesse, che verranno effettuate tutte nel mede-
simo giorno, salvo diverso avviso della commissione
esaminatrice. Qualora  il  numero dei candidati fosse
particolarmente elevato, il diario delle prove scritte
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime. Alle prove d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento di identità
valido a norma di legge. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove di concorso nei
giorni, ora e sede stabiliti, saranno  dichiarati deca-
duti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assen-
za, anche se non dipendente dalla volontà dei sin-
goli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di  cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione dei punteggi.
Per la valutazione delle prove la commissione

esaminatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97,
complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 20
punti per i titoli, 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per
titoli accademici e di studio, 3 punti per pubblica-

zioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum for-
mativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono così ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-
rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25  per cento  e del  50 per
cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti  per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come requisito
di ammissione, è valutata con uno specifico punteg-
gio, pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall’art. 11 D.P.R. n.
483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
958/86 e alla L. n. 68/99 a favore dei candidati
aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
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per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. I vincitori del concorso saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta
dall’Azienda.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere, prorogare o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, qualora ne rilevasse
l’opportunità o la necessità, senza obbligo di comu-
nicazione ai concorrenti e senza che gli stessi pos-
sano vantare alcuna pretesa.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo  eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati  potranno richiedere, con apposita istanza scrit-
ta, la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzio-
so  in atto, l’Amministrazione  disporrà  del materiale
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilità.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Ricerca e Selezione, Asti, Via Conte Verde n. 125,
tel. 0141/394306-44 e al sito internet
www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina

o in stampatello)

Raccomandata A.R.
Al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
U.O.A. Gestione Risorse Umane
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt____ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
di Medicina Interna.

All’uopo, consapevole delle sanzioni penali previste nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara:

1) di essere nat_ a ____ (prov. di ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (CAP. ____) (prov. di ____), in Via
____ n. ____ tel. ____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili

e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito in data ____ presso ____ con voti ____;

9) di essere in possesso della specializzazione in ____
conseguita in data ____ presso ____ con voti ____;

10) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di: ____;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ____
(omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza a nessuna delle categorie);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap ____ e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e del se-
guente ausilio ____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stato dichia-
rato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n.
19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

17) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: ____, con esonero per l’A.S.L. n. 19 da qualsi-
voglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli presentati,
datato e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimen-
to in corso di validità.

Data, ____

17
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Casa di Riposo “Umberto Iº” - Cuorgnè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 4 posti di “Esecutore socio-assistenziale
ADEST” - cat. B - pos. econ. B1

Requisiti: possesso diploma di scuola media infe-
riore e possesso attestato di qualifica di operatore
socio-assistenziale addetto ai servizi tutelari ricono-
sciuto dalla Regione Piemonte.

Calendario prove: prova scritta 6.11.2001 ore
14:00 - prova pratica 8.11.2001 ore 14:00 - prova
orale 13.11.2001 ore 14:00.

La sede delle prove è indicata sul bando di con-
corso.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi
all’Ufficio Segreteria dell’Ente - via G. Perrucchetti
n. 7 - Cuorgnè - tel. 0124/657506.

Il Presidente
Maria Rosa Fornero

18

Comune di Avigliana (Torino)
Concorso pubblico a n. 1 posto di Agente di Polizia

Municipale

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
a tempo pieno ed indeterminato per n. 1 posto di
Agente di Polizia Municipale - Area di Vigilanza -
categoria C1 - Requisiti richiesti: Diploma di Scuola
Media Superiore e patente di guida di tipo “B”.

Le domande dovranno pervenire entro e non ol-
tre le ore 12,00 del 18 ottobre 2001.

Le prove scritte si terranno nei giorni 15 e 16
novembre 2001 alle ore 14.30 presso l’Istituto Tec-
nico Commerciale “Galileo Galilei” di Avigliana -
via Nicol 35 -  senza invio di ulteriori comunicazio-
ni.

Copia del bando di concorso ed informazioni po-
tranno essere richieste presso la Segreteria del Co-
mune di Avigliana, Piazza C. Rosso 7 10051 Avi-
gliana (tel. 011/9769011)

Il Responsabile Area Amministrativa
G. Trombadore

19

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di un posto di Istruttore Direttivo - cat. D1 -
Servizio Cultura, Pubblica Istruzione, sport e tempo
libero, turismo, servizi scolastici ausiliari, biblioteca

I termini di presentazione della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico è fissata al
giorno 26.10.2001, ore 12.00.

Titolo di studio: Laurea in letteratura, filosofia,
pedagogia, psicologia e equipollenti o titolo di stu-
dio inferiore unito ad autocertificazione comprovan-
te attività lavorativa di almeno 5 anni in qualità di

istruttore presso altri comuni nel settore cultura -
pubblica istruzione.

1º Prova scritta: Cultura generale in campo lette-
rario.

2º Prova scritta: Ordinamento comunale con par-
ticolare riferimento alle materie di competenza
dell’ufficio.

Prova orale: Materie delle prove scritte e modali-
tà di catalogazione e  cura degli  schedari  inerenti il
materiale bibliografico. Diritti e doveri del pubblico
dipendente. Verifiche della conoscenza della lingua
straniera e delle procedure informatiche.

Le prove concorsuali si svolgeranno in Castelletto
Sopra Ticino, presso la sede municipale, nelle se-
guenti date:

1º Prova scritta: 6 novembre 2001, con inizio
alle ore 9.30

2º Prova scritta: 7 novembre 2001, con inizio
alle ore 9.30

Prova orale: 14 novembre 2001, con inizio alle
ore 9.30.

L’ammissione al concorso non verrà comunicata
ai candidati.  I candidati non ammessi verranno av-
visati a mezzo telegramma almeno 2 (due) giorni
prima della data prevista per la prima prova.

Per eventuali informazioni e per ottenere copia
integrale del bando rivolgersi all’Ufficio Cultura,
Pubblica Istruzione - tel. 0331 962655.

Castelletto Sopra Ticino, 18 settembre 2001

Il Responsabile dell’Area
Patrizio Rossi

20

Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di concorsi pubblici

Sono indetti concorsi pubblici per esami per la
copertura dei seguenti posti:

n. 5 posti di Educatore asilo Nido (Cat. C1).
Titolo di studio: diploma di maturità.
Requisito speciale: formazione ed esperienza pro-

fessionale specifica almeno annuale, conseguita me-
diante corso  di qualifica  riconosciuto  dalle Regioni,
concluso con esame, o servizio in asilo nido pubbli-
co con mansioni educative

prova scritta: 15 gennaio 2002 ore 14.00
prova pratica: 16 gennaio 2002 ore 14.00
Sede prove: ITIS Pininfarina - Via Ponchielli 16 -

Moncalieri
n. 1 posto di Assistente Amministrativo (Cat.

C1).
Titolo di studio: diploma di maturità.
1ª prova scritta: 12 dicembre 2001 ore 14.00
2º prova pratica: 13 dicembre 2001 ore 14.00
Sede prove: ITIS Pininfarina - Via Ponchielli 16 -

Moncalieri
L’eventuale modifica del diario delle prove sarà

comunicato mediante pubblicazione di avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte del 28
novembre 2001, all’Albo Pretorio e sul sito internet
del Comune.

n. 1 posto di Assistente bibliotecario (Cat. C1).
Titolo di studio: diploma di maturità.
Requisito speciale: formazione o esperienza pro-

fessionale specifica almeno annuale, corrispondente
a diploma bibliotecario di grado universitario, o
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corso di qualifica riconosciuto dalle Regioni, con-
cluso con esame, o servizio in biblioteche pubbliche
con profilo equivalente.

Prova scritta: 22 gennaio 2002 ore 14.00
Prova pratica: 23 gennaio 2002 ore 14.00
Sede prove: ITIS Pininfarina - Via Ponchielli 16 -

Moncalieri
n. 1 posto di Geometra (Cat. C1).
Titolo di studio inderogabile diploma di geome-

tra.
Requisito speciale: patente B
Prova scritta: 12 novembre 2001 ore 14.00
prova pratica: 13 novembre 2001 ore 14.00
Sede prove: ITIS Pininfarina - Via Ponchielli 16 -

Moncalieri
n. 1 posto di Operatore CAD per il Sistema In-

formativo Territoriale (Cat. B3).
Titolo di studio: diploma di maturità.
prova scritta: 6 novembre 2001 ore 14.00
prova pratica: 7 novembre 2001 ore 14.00
Sede prove: ITIS Pininfarina - Via Ponchielli 16 -

Moncalieri
Termine presentazione delle domande: 4.10.2001
Informazioni e bandi presso Comune di Monca-

lieri - Informacittà - via Principessa Clotilde, 10 -
tel. 011/6401339 - 6401343 o nel sito Internet del
Comune: www.comune.moncalieri.to.it.

Il Direttore del Servizio Personale
Laura Grosso

21

Consorzio intercomunale dei servizi alla persona tra i
comuni di Collegno e Grugliasco (C.I.S.A.P.)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 1 posto di “Assistente sociale” Cat. D 1

Requisiti obbligatori: diploma di Istruzione Se-
condaria di secondo grado, diploma di Assistente
sociale e iscrizione Albo professionale assistenti so-
ciali.

Scadenza: 15.10.2001.
Il testo integrale del bando, con allegato lo sche-

ma della domanda, è disponibile presso il CISAP
Via L. da Vinci, 135 - 10095 Grugliasco (TO) - (tel.
011  4037121 - fax 011  4110296 -  sito  web www.ci-
sap.to.it - e-mail cisap@cisap.to.it).

Il Direttore Generale
Mauro Perino

22

Consorzio intercomunale per la gestione dei servizi socio
assistenziali - Borgomanero

Avviso relativo alla selezione pubblica per titoli ed
esami per l’assunzione mediante contratto di forma-
zione e lavoro di n.1 posto di Istruttore Direttivo -
Assistente Sociale a tempo pieno Cat. D posizione
economica D1

In esecuzione della determina n. 280 del
13.09.2001 è indetta selezione pubblica per titoli ed
esami per l’assunzione mediante contratto di forma-
zione e lavoro di n.1 Istruttore Direttivo Assistente

Sociale a tempo pieno Cat. D posizione economica
D1.

Requisiti richiesti: diploma di Assistente Sociale
e iscrizione all’Albo Professionale.

Il calendario delle prove sarà il seguente: prova
scritta il 6.11.2001 ore 9 e prova orale il 6.11.01
ore 15 presso Municipio di Borgomanero C.so Ca-
vour 16;

Scadenza presentazione domande: entro le ore
12.00 del 26 ottobre 2001. Il bando è disponibile
presso il Consorzio Via Don Minzoni 38 Borgoma-
nero (Tel. 0322/868126)

Il Direttore:
Luisa Ferrara

23

Regione Piemonte
Legge regionale 67/95. Interventi regionali per la

promozione di una cultura ed educazione di pace,
per la cooperazione e la solidarietà internazionale
(anno 2001) - Bando di concorso pubblico per l’asse-
gnazione di borse di studio a studenti universitari e
post-universitari che svolgono ricerche in materia di
pace, cooperazione  e solidarietà internazionale -
Anno 2001

La determinazione dirigenziale codice S1.4   n.
874 del 19 settembre 2001 relativa al presente ban-
do è pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 39 - Par-
te I - del 26 settembre 2001 (Ndr).

Nella seduta del 6 agosto 2001 la Giunta Regio-
nale ha approvato il Piano annuale 2001 di attua-
zione degli interventi regionali per la promozione di
una cultura ed educazione di pace per la coopera-
zione e la solidarietà internazionale.

Nel Piano è prevista la pubblicazione del presen-
te bando di concorso per l’assegnazione di borse di
studio a studenti universitari prossimi alla conclu-
sione dei corsi di laurea, di specializzazione o di
dottorato.

L’iniziativa  mira a favorire la realizzazione di  ri-
cerche che consentano l’acquisizione di dati e infor-
mazioni utilizzabili nella definizione delle azioni re-
gionali per l’attuazione della L.R. 67/1995.

L’importo delle borse di studio sarà di L.
3.000.000 o di L. 5.000.000, come specificato al
punto D) del bando.

A) Soggetti destinatari dei contributi

Potranno presentare la richiesta finalizzata ad ot-
tenere la borsa di studio studenti universitari o
post-universitari provenienti da scuole dirette a fini
speciali, da  corsi di  diploma di  laurea delle univer-
sità o degli istituti universitari e da corsi degli isti-
tuti superiori di grado universitario che rilascino ti-
toli aventi valore legale, con sede in Piemonte.

- abbiano depositato o depositino il titolo della
tesi di  laurea, della tesi  di dottorato o della tesi  di
specializzazione nell’anno solare 2001 (dal 1 gen-
naio 2001 al 31 dicembre 2001);

- completino il corso di studio (corso di laurea,
corso di dottorato, corso di specializzazione) con la
presentazione e discussione della tesi finale entro la
conclusione dell’anno accademico 2001-2002.
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B) Iniziative ammissibili
Saranno ammesse richieste di assegnazione di

borse di studio per l’elaborazione di ricerche che
abbiano le seguenti caratteristiche:

- siano finalizzate alla conclusione dei corsi di
laurea, di dottorato e di specializzazione;

- riguardino temi connessi all’attuazione della
Legge Regionale 67/1995 ed in particolare:

1. la gestione e lo sviluppo di sistemi informativi
per l’archiviazione, l’elaborazione e la diffusione di
documenti e di informazioni relative alle materie
trattate dalla L.R. 67/1995, in una logica di servizio
ai cittadini;

2. le attività di educazione alla pace e alle rela-
zioni interculturali promosse da istituti scolastici e
lo sviluppo di metodologie e strumenti per la verifi-
ca e la misurazione della loro efficacia;

3. il quadro istituzionale e normativo della co-
operazione allo sviluppo a livello sia nazionale che
internazionale;

4. le modalità e i criteri per la definizione di
strategie di cooperazione allo sviluppo in Paesi in
via di sviluppo o dell’Europa Orientale o Centro-
Orientale e l’elaborazione di metodologie e strumen-
ti per la misurazione della loro efficacia, in partico-
lare nelle aree prioritarie dell’intervento regionale
(Balcani, Tunisia-Marocco, Sahel);

5. le modalità di acquisizione e di gestione di ri-
sorse economiche da utilizzare in progetti di coope-
razione allo sviluppo;

6. le strategie di azione per  la creazione di  con-
dizioni di sicurezza alimentare in aree caratterizzate
da povertà generalizzata (e in particolare nell’area
del Sahel);

7. approfondimenti sul concetto di “cooperazione
decentrata” e sugli strumenti e le modalità per la
creazione di reti di cooperazione tra soggetti omo-
loghi di Paesi diversi.

C) Valutazione dei progetti
I progetti di ricerca proposti saranno esaminati

da  una commissione giudicatrice appositamente no-
minata, la quale in particolare valuterà:

1) l’ammissibilità dei progetti (in relazione ai cri-
teri generali indicati  nel presente  bando, con riferi-
mento soprattutto ai punti A e B);

2) il grado di utilità dei progetti rispetto alle at-
tività regionali per l’attuazione della L.R. 67/1995
(informazioni sulle attività regionali potranno essere
reperite attraverso la banca dati Agorà - http://ago-
ra.regione.piemonte.it - oppure telefonando all’uffi-
cio regionale competente, i cui estremi sono ripor-
tati al punto H);

3) la somma erogabile.
La commissione nella sua prima seduta stabilirà

le modalità ed  i  criteri  di valutazione delle doman-
de.

Sulla base delle valutazioni e delle indicazioni
fornite dalla commissione giudicatrice, saranno
adottati i conseguenti atti amministrativi.

D) Entità del contributo
L’importo di ciascuna borsa  di studio sarà di L.

3.000.000 (o di L. 5.000.000, se il progetto di ricer-
ca prevede attività all’estero).

Le borse verranno assegnate, fino ad esaurimen-
to delle risorse disponibili, sulla base di una gra-
duatoria dei progetti di ricerca presentati, definita
in base all’utilità delle ricerche per le attività regio-
nali nelle materie di cui alla L.R. 67/1995).

Nel caso in cui le iniziative presentate fruiscano
già di finanziamenti pubblici o privati, dovrà essere

data comunicazione agli uffici regionali della fonte
e dell’entità. L’Amministrazione si riserva di valuta-
re ogni singola situazione al fine di confermare l’as-
segnazione della borsa di studio.

E) Presentazione delle domande
Le domande dovranno:
- essere redatte in carta libera;
- essere sottoscritte dal richiedente e controfir-

mate dal docente responsabile della tesi;
- essere accompagnate da un certificato o da

una dichiarazione che attestino l’avvenuto deposito
del titolo della tesi (o l’impegno a depositarlo entro
il 31 dicembre 2001);

- contenere una descrizione sintetica ma comple-
ta (max 2 cartelle) delle finalità della ricerca, dei
temi affrontati  e delle attività  previste  dal  progetto,
nonché considerazioni sull’utilizzabilità della ricerca
da parte degli uffici regionali, ed ogni altra  notizia
ritenuta utile ai fini della valutazione del progetto
da parte della Regione (nella scheda dovrà essere
specificato se la ricerca prevede missioni all’estero).

Le descrizioni sintetiche dovranno pervenire alla
Regione anche in versione informatica, tramite flop-
py-disk o con messaggio e-mail all’indirizzo: coope-
ra.int@regione.piemonte.it

Nel caso in cui la documentazione pervenuta
non consenta di svolgere un adeguato esame della
proposta, la commissione potrà richiedere anche
per via breve le necessarie integrazioni.

In  ogni  caso la  commissione stessa, a  suo insin-
dacabile giudizio, potrà ritenere motivo di esclusio-
ne la presentazione di una documentazione insuffi-
ciente.

I dati personali raccolti ai fini dell’istruttoria sa-
ranno oggetto di trattamento nel rispetto delle di-
sposizioni contenute nella Legge  675/96 (legge sulla
privacy).

Le istanze di contributo dovranno pervenire alla
Regione Piemonte - Settore Affari Internazionali e
Comunitari - entro il giorno 26 ottobre 2001

Per consentire un rapido svolgimento dell’istrut-
toria le istanze dovranno essere inoltrate utilizzando
esclusivamente una delle seguenti modalità:

a) a mezzo posta mediante raccomandata con
avviso di ricevimento entro il 26 ottobre 2001. A
tal  fine  farà  fede la  data del  timbro  dell’ufficio po-
stale di spedizione;

b) con consegna a mano presso la Regione Pie-
monte, Settore Affari Internazionali e Comunitari,
Ufficio Cooperazione Internazionale - Torino, P.zza
Castello  165,  quinto  piano, scala a  destra, nei  gior-
ni dal 22 al 26 ottobre 2001 dalle ore 09.00 alle
12.30.

c) mediante telefax, utilizzando il numero
011/432.5972.

In tutti i casi la domanda dovrà essere indirizza-
ta a: Regione Piemonte, Struttura Speciale Gabinet-
to della Presidenza della Giunta Regionale, Settore
Affari Internazionali e Comunitari - P.zza Castello
165 10122 Torino.

Sulla busta contenente l’istanza di contributo do-
vrà essere scritto: “L.R.: 67/95 - Borse di studio per
studenti universitari e post-universitari anno 2001".

Le istanze  pervenute oltre  il termine previsto sa-
ranno prese in considerazione solo fino all’esauri-
mento delle risorse eventualmente ancora disponibi-
li.

F) Documentazione
Successivamente alla discussione della tesi di

laurea i soggetti beneficiari della borsa di studio
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dovranno consegnare presso gli uffici competenti
una   copia cartacea ed una copia informatizzata
dell’elaborato unitamente ad un certificato o ad una
dichiarazione sottoscritta dal docente responsabile
che attesti l’avvenuta discussione della tesi (di lau-
rea, dottorato o specializzazione), aggiungendo ido-
nea documentazione  amministrativa  che  comprovi -
se prevista - la permanenza all’estero dello studente
per motivi di studio.

La documentazione dovrà essere indirizzata a:
Regione Piemonte, Direzione Gabinetto della Presi-
denza della Giunta Regionale, Settore Affari Inter-
nazionali e Comunitari - P.zza Castello 165 10122
Torino.

La Regione si riserva di riprodurre e diffondere
totalmente o parzialmente i contenuti delle ricerche
che beneficeranno delle borse di studio.

G) Erogazione delle borse di studio
Le borse di  studio assegnate in  base ai punti C)

ed D)  del  presente bando,  verranno erogate  in  uni-
ca soluzione successivamente alla presentazione ed
all’esame della documentazione relativa alla realiz-
zazione delle ricerche, di cui al punto F).

La borsa di studio potrà essere revocata qualora:
- non pervenga agli uffici regionali copia dell’ela-

borato  prodotto, unitamente al  certificato o alla di-
chiarazione di cui al punto F);

- le ricerche presentate siano realizzate in modo
sostanzialmente difforme da quanto previsto in sede
di presentazione della domanda.

H) Informazioni di carattere generale
Il Responsabile del procedimento è la D.ssa Giu-

liana Bottero Direttore Regionale della Struttura
Speciale Gabinetto della Presidenza della Giunta
Regionale.

Ulteriori   informazioni   possono essere richieste
all’ufficio competente telefonando ai seguenti nume-
ri:

011/432.3940
Per eventuali comunicazioni si può utilizzare il

n. di telefax 011/432.5972 o la casella di e-mail:
coopera.int@regione.piemonte.it.
Il testo del presente bando è disponibile presso i

siti Internet:
- www.regione.piemonte.it
- http:\\agora.regione.piemonte.it
La presente pubblicazione assolve a quanto pre-

scritto dall’art. 5, c. 3, e dall’art. 12, c. 1 della L. 7
agosto 1990 n. 241 e s.m.i.

24

Regione Piemonte - Assessorato allo Sport
C.U.S. Torino

Bando di concorso - Borsa di studio Piemonte
Sport rivolte ad atleti universitari - Anno accademico
2000/2001

Art. 1

Oggetto del Concorso

La Regione Piemonte e il C.U.S. Torino, ai sensi
delle deliberazioni della Giunta Regionale n. 71-
3240 dell’11/6/2001 e n. 64-3782 del 6/8/2001 e della
Determinazione Dirigenziale n. 394 del 16/8/2001
bandiscono per l’Anno Accademico 2000/2001, un
concorso per n. 40 Borse di studio per meriti spor-

tivi e didattici dell’importo di L. 3.000.000= lordi
ciascuna.

Le Borse sono riservate a studenti iscritti a corsi
di Diploma Universitario e/o di Laurea presso l’Uni-
versità degli Studi di Torino, l’Università degli Studi
del Piemonte orientale e al Politecnico di Torino,
che in qualità di atleti dilettanti, si siano distinti in
sede internazionale e nazionale in attività sportive
universitarie o federali nel periodo novembre 2000 -
ottobre 2001.

N. 10 borse di studio sono riservate a studenti
iscritti al C.U.S. Torino.

N. 1 borsa di studio è riservata a studenti disa-
bili.

Art. 2

Requisiti generali

Le borse di studio sono assegnate per titoli; per
la partecipazione al concorso sono richiesti i se-
guenti requisiti:

1) iscrizione per l’Anno Accademico 2000/2001
ad un Corso di Diploma o di Laurea presso l’Uni-
versità degli Studi di Torino, l’Università degli Studi
del Piemonte orientale o al Politecnico di Torino;

2) limite massimo di età: 27 anni alla data di
scadenza del bando;

3)  essere studenti  in corso  o  fuori  corso  da  non
più di un anno e aver sostenuto, alla data della
scadenza del bando, almeno la metà delle annualità
previste dal piano di studi degli anni precedenti,
con una media  non inferiore  a 24/30. Verranno va-
lutati solo di esami sostenuti con votazione espres-
sa in trentesimi;

4) per gli studenti iscritti al Iº anno, oltre al nu-
mero degli esami sostenuti con una media non in-
feriore a 24/30, si terrà conto del voto riportato
alla maturità;

5) attività sportiva svolta nel periodo novembre
2000 - ottobre 2001;

6)  se atleti  disabili  si  deroga rispetto ai  requisiti
previsti dal punto 2).

Art. 3

Valutazione dei titoli

La Commissione Giudicatrice valuterà i requisiti
dei candidati con il seguente punteggio:

a) meriti sportivi: fino ad un massimo di punti
100 così specificati:

Attività Coordinata da Punti

- internazionale C.O.N.I. e FF.SS.NN. fino a 50
- internazionale
universitaria F.I.S.U. fino a 30

- nazionale
universitaria C.U.S.I. fino a 20

- federale Federazioni
Sportive Italiane fino a 10

b) meriti scolastici: fino ad un massimo di punti
50 così specificati:

- media esami e voto di maturità per gli studenti
del Iº anno fino a 25 punti;

- esami sostenuti rispetto al piano di studi fino
a 25 punti;

c) a parità di punteggio verranno valutate come
titolo preferenziale le condizioni economiche del
nucleo familiare, rilevate dall’autocertificazione dei
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redditi presentata dallo studente al momento
dell’iscrizione all’università o al politecnico.

Art. 4

Termini e modalità di presentazione
della domanda

La domanda di partecipazione  al concorso, debi-
tamente sottoscritta, da redigere in carta semplice,
corredata della documetazione richiesta, dovrà esse-
re presentata o fatta pervenire al C.U.S. Torino -
Via P. Braccini, 1 - 10141 Torino, entro il 15 otto-
bre 2001. Se la domanda è inoltrata a mezzo posta
fa fede il timbro postale.

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) nome e cognome, il  luogo e  la data  di nasci-
ta, la cittadinanza, la residenza, il numero di telefo-
no e il recapito eletto ai fini del concorso (impe-
gnandosi a  comunicare eventuali  cambiamenti  dello
stesso);

2) Piano di studi;
3) iscrizione al Corso di Diploma e/o Laurea -

anno di corso e numero di matricola;
4) gli esami superati e solo per gli iscritti al Iº

anno il voto di maturità;
5) l’attività sportiva svolta, in qualità di atleta di-

lettante, nel periodo novembre 2000 - ottobre 2001
con relativi risultati;

L’Amministrazione Regionale effettuerà dei con-
trolli a campione sulla veridicità dei dati dichiarati.

Art. 5

Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice sarà così composta:
- Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di

Torino (o suo delegato);
- Magnifico Rettore dell’Università degli Studi del

Piemonte Orientale di Vercelli (o suo delegato);
- Magnifico Rettore del Politecnico di Torino (o

suo delegato);
- Presidente Ente Diritto allo Studio (o suo dele-

gato);
- Presidente del C.U.S.I. (o suo delegato);
- Presidente del C.U.S. Torino (o suo delegato)
- Dirigente Responsabile del Settore Sport (o suo

delegato);
Il giudizio della commissione è insindacabile.

Art. 6

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti dal C.U.S. Torino e trattati per le finalità di
gestione della selezione secondo le disposizioni della
Legge 31/12/1996 n. 675 e successive modificazioni
e integrazioni.

Il Responsabile del procedimento
Settore Sport della Regione Piemonte

Alfonso Facco

Il Presidente del C.U.S. Torino
Riccardo D’Elicio

L’Assessore regionale allo Sport
Ettore Racchelli

Allegato

Regione Piemonte
Assessorato allo Sport

Al C.U.S. Torino
Via Braccini, 1
10141 Torino

____l____ sottoscritt____ nat____ a ____ Prov. ____ il
____ Codice Fiscale ____

residenza: Comune ____ Località ____ Via ____ n. ____
Prov. ____ Cap. ____

domicilio: Comune ____ Località ____ Via ____ n. ____
Prov. ____ Cap. ____ Cittadinanza ____

chiede

di partecipare al concorso per l’attribuzione di numero
40 borse di studio “Piemonte Sport” per meriti sportivi
e didattici dell’importo di L. 3.000.000.= lordi ciascuna
destinate a studenti iscritti a corsi di Diploma Universi-
tario e/o di Laurea presso l’Università degli Studi di To-
rino, l’Università degli Studi del Piemonte orientale e
del Politecnico di Torino, che, in qualità di atleti dilet-
tanti, si siano distinti in sede internazionale e naziona-
le in attività sportive universitarie o federali nel perio-
do novembre 2000 - ottobre 2001.

A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere iscritt____, per l’Anno Accademico 2000/01,
al ____ anno di corso/fuori corso/ripetente della Facoltà
di ____ Corso di Laurea/Diploma in ____ n. matricola
____;

- di avere il seguente Piano di Studi ____;

- di aver sostenuto alla data di scadenza del bando n.
____ esami, e più precisamente (indicare gli esami so-
stenuti, la data ed il voto conseguito):

____

con una media di ____/30;

- di essere studenti in corso o fuori corso da non più di
un anno;

- di aver riportato alla maturità (solo per gli studenti
iscritti al primo anno) una votazione di ____/100 (o
____/60);

- di essere atleta disabile (solo per gli studenti disabili)

- di essere in possesso dei seguenti meriti sportivi nel
periodo novembre 2000 - ottobre 2001:

____

Allega alla presente domanda:

1. autocertificazione dei redditi presentata al momento
dell’iscrizione all’università o al politecnico,

2. documentazione attestante i meriti sportivi.

Consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.
76, nel caso di dichiarazioni non vertiere e di falsità
negli atti e della decadenza dei benefici prevista
dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

Il Richiedente
_______________

Recapito per eventuali comunicazioni:

____

____

Tel. ____ Cell. ____
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La presente domanda è sottoscritta dall’interessato e
inviata assieme alla fotocopia del documento di identi-
tà via fax, a mezzo posta ordinaria (Art. 38 del D.P.R.
445/2000).

Informativa ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96
(“Privacy”): i dati sopra riportati sono richiesti dalle di-
sposizioni vigenti ai fini del procedimento amministra-
tivo per il quale sono richiesti e verranno utilizzati solo
per tale scopo.

La determinazione dirigenziale n. 394 del 16.8.2001 codi-
ce 21.4 relativa al presente bando è pubblicata su questo
Bollettino Ufficiale, Parte I (ndr).

25

APPALTI

ANAS Ente Nazionale per le strade - Torino
Bando di gara pubblico incanto - Appalto n. 55

1. Stazione appaltante: ANAS Ente Nazionale per
le strade - Compartimento della Viabilità per il Pie-
monte Via Talucchi, 7 10143 Torino

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi
della legge 109/1994 e successive modificazioni;

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei la-
vori, oneri per la sicurezza e modalità di pagamento
delle prestazioni:

3.1. luogo di esecuzione: S.S. 23 “Del Sestriere”.
3.2. descrizione: Lavori urgenti per la costruzione

di opere di difesa del corpo stradale danneggiato
dagli eventi alluvionali del 13-17 Ottobre 2000. Co-
mune di Perosa Km. 59+500

3.3. Importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza):

lire 1.198.692.710 (unmiliardocentonovantottomi-
lioniseicentonovantaduemi-

1a710) euro 619.073,11; categoria prevalente
OG3; classifica III;

3.4. oneri per l’attuazione dei piani della sicurez-
za non soggetti a ribasso: lire 35.960.781 (trentacin-
quemilioninovecentosessantamila781) euro 18.572,19;

3.5. lavorazioni di cui si compone l’intervento:
Opere prevalenti:

Lavorazione
Categ. e

class.
Importo

(lire) (euro)

Lavoristradali OG3/III 1.162.731.929 600.500,93

3.6. modalità di determinazione del corrispettivo:
a misura ai sensi di quanto previsto dal combi-

nato disposto degli articoli 19, comma 4, e 21,
comma 1, lettera c), della legge 109/94 e successive

modificazioni;
4. Finanziamento: Perizia n. 90 del 27/7/2001 in

pendenza di finanziamento
5. Termine di esecuzione: giorni 90  (novanta) na-

turali e consecutivi decorrenti dalla data di conse-
gna dei lavori;

6. Documentazione:

il disciplinare di gara contenente le norme inte-
grative del presente bando relative alle modalità di
partecipazione alla gara, alle modalità di compila-
zione e presentazione dell’offerta, ai documenti da
presentare a

corredo della stessa ed alle procedure di aggiudi-
cazione dell’appalto nonché gli elaborati grafici, il
computo metrico, il piano di sicurezza, il capitolato
speciale di appalto e lo schema di contratto sono
visibili presso ANAS Ente Nazionale per le strade
della Viabilità per  il Piemonte Via Talucchi, 7 Uffi-
cio Gare e Contratti nei giorni di Lunedì - Merco-
ledì - Venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00; è pos-
sibile acquistarne una copia del bando e del disci-
plinare di gara, fino a cinque giorni antecedenti il
termine di presentazione delle offerte, allo stesso
indirizzo, sabato escluso, previo versamento delle
relative spese (lire 250 per facciata);

7. Termine, indirizzo di ricezione, modalità di pre-
sentazione e data di apertura delle offerte:

7.1 termine ricezione offerte: 10/10/01 entro le
ore 12,00;

7.2 indirizzo: di cui al punto 1;
7.3 modalità: secondo quanto previsto nel disci-

plinare di gara di cui al
punto 6. del presente bando;
7.4 apertura offerte: prima seduta pubblica il

giorno 11/10/01 dalle ore 9,30 ed eventuale seconda
seduta pubblica  il giorno  5/1101  alle ore 9,30 pres-
so la sede Compartimentale;

8. Soggetti ammessi all’apertura delle offerte: i le-
gali rappresentanti dei concorrenti di  cui al succes-
sivo punto 10. ovvero soggetti, uno per ogni con-
corrente, muniti di specifica delega loro conferita
dai suddetti legali rappresentanti;

9. Cauzione: l’offerta dei concorrenti deve essere
corredata:

- da una cauzione provvisoria per un importo di
lire 23.973.855 (euro 12.381,46), pari al 2% (due
per cento) dell’importo dei lavori e forniture costi-
tuita da fideiussione bancaria o polizza assicurativa,
avente validità per almeno 180 giorni dalla data
stabilita al punto 7.1. del presente bando; detta
cauzione potrà essere rilasciata anche da interme-
diari finanziari iscritti nell’elenco speciale di cui
all’art. 107 del D.L.vo 385/1993;

- dichiarazione di un istituto bancario, ovvero di
una compagnia di assicurazione, ovvero di società
di intermediari finanziari contenente l’impegno a ri-
lasciare, in caso di aggiudicazione dell’appalto, a ri-
chiesta del concorrente, una fideiussione bancaria o
polizza assicurativa fideiussoria, relativa alla cauzio-
ne definitiva, in favore della stazione appaltante va-
lida fino alla data di emissione del certificato di
collaudo provvisorio o del certificato di regolare
esecuzione, o comunque decorsi dodici mesi dalla
data di ultimazione lavori risultante dal relativo
certificato;

- tale cauzione deve essere accompagnata da una
dichiarazione sottoscritta dal rappresentante dell’isti-
tuto bancario o dalla compagnia di assicurazioni
dove sia specificato nome, cognome, qualifica ed il
titolo in base al quale lo stesso è legittimato a sot-
toscrivere  il  documento  rilasciato, detta  dichiarazio-
ne deve essere corredata da fotocopia di documento
di riconoscimento del sottoscrittore;

10. Soggetti ammessi alla gara:
concorrenti di cui all’art. 10, comma 1, della leg-

ge 109/94 e successive modificazioni, costituiti da
imprese singole o imprese riunite o consorziate, ai
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