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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Operato-

re Tecnico Specializzato - Elettricista - Cat. Bs - n. 1
posto di Operatore Tecnico Specializzato - C.E.D. -
Cat. Bs

In esecuzione del provvedimento 24.8.2001 n.
1173 del Direttore Generale, sono indetti pubblici
concorsi per titoli ed esami a:

n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato -
Elettricista - Cat. Bs con riserva del posto ai sensi
della legge 12.3.1999 n. 68;

n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato -
C.E.D. - Cat. Bs

Sono di seguito riportati:
- nella parte relativa a ciascun concorso: le even-

tuali disposizioni particolari, i requisiti specifici di
ammissione e le prove d’esame;

- nella successiva normativa generale: gli elemen-
ti comuni ed entrambi i concorsi.

N. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato -
Elettricista - categoria Bs

- Disposizioni particolari:
Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti

alle altre categorie protette di cui, rispettivamente,
all’art. 1 e all’art. 18, comma 2, della Legge
12.3.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso
di conflitto. In carenza o in caso di inidoneità dei
candidati riservatari il posto sarà conferito ai candi-
dati non riservatari.

Sono ammessi in qualità di riservatari i candida-
ti che si trovino nelle condizioni di cui agli artt. 1,
8 e 18 della Legge n. 68/1999.

- Requisiti specifici:
A) Diploma di qualifica di Operatore Elettrico o

altro diploma equipollente o attestato di qualifica
specifico ritenuto equivalente;

B) cinque anni di esperienza professionale nel
corrispondente profilo  in pubbliche  amministrazioni
o imprese private.

- Prova d’esame:
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-

che specifiche atte a dimostrare la conoscenza degli
impianti elettrici a bassa tensione con particolare
riferimento agli impianti nei locali ad uso medico e
la conoscenza del funzionamento e della manuten-
zione di apparecchiature elettriche ad uso comune;
letture  di progetto  di impianto elettrici e  conoscen-
za della normativa di  riferimento  per  esecuzione  di
piccole modifiche e per verifiche;

prova  orale: vertente  sulla  trattazione teorica del-
le materie della prova pratica.

N. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato -
C.E.D. - categoria Bs

- Requisiti specifici:
A) Diploma di istruzione secondaria di primo

grado;
B) cinque anni di esperienza professionale nel

corrispondente profilo  in pubbliche  amministrazioni
imprese private.

- Prova d’esame:
Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche

contenenti l’installazione, configurazione e utilizzo

di sistemi operativi Windows NT e 2000 e di perso-
nal computer collegati in rete TCP/IP;

prova  orale: vertente  sulla  trattazione teorica del-
le materie della prova pratica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto del
S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) età non inferiore ad anni 18;
B) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

C) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

D) diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

E) cinque anni di eperienza professionale nel
corrispondente profilo  in pubbliche  amministrazioni
o imprese private.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo del comparto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10 durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno all’Azienda
Ospedaliera a decorrere dal giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento  della  prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella  domanda, redatta  in  carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome a nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso del titolo di studio di cui al prece-
dente punto A);

f) il possesso dell’esperienza professionale di cui
al precedente punto B);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonchè di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di  leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti e con le modalità pre-
visti dalla norma vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli  tassativamente elencati
nell’art.  45 del  D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui  si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc.;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del

DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di  un  documento  di identi-
tà del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione della  valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per l’ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

40 punti per i titoli;
60 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova pratica,
30 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
1) titoli di carriera: punti 20;
2) titoli vari: punti 20;
La valutazione dei titoli è effettuata con le mo-

dalità stabilite all’articolo 11 e al titolo II del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito è formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai  candidati per titoli e prove; a
parità di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni,

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.
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L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in  caso  di  accertata  carenza di requisito  o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche  sotto forma di autocertificazione,  nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3)  titolo di studio  in originale  o in  copia  auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l’accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 della
D.Leg. 30.3.2001 n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria potrà essere utilizzata con le mo-
dalità e nei termini stabiliti all’art. 18 del D.P.R.
27.3.2001 n. 220.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a spese del candidato, de-
corsi i termini per la presentazione del ricorso giu-
risdizionale e amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991 n.
125.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata, oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchè
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/441868 - 441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore
Tecnico Specializzato - ____ - categoria Bs.

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o vi sia stato patteggiamento ____);

4) di essere in possesso del ____ (indicare il titolo di
studio posseduto, la scuola che lo ha rilasciato e l’anno
di conseguimento);

5) di essere in possesso della seguente esperienza pro-
fessionale dal ____ al ____ maturata nella qualifica di
____ presso ____;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente situazione ____;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ____ dal ____ al ____ (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indi-
care anche le cause di risoluzione dei rapporti di pub-
blico impiego);
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8) di allegare i seguenti titoli relativi alla preferenza o
alla precedenza, chiedendone l’applicazione: ____;

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il
seguente ____ tel. ____

data ____ Firma

1

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 7 posti
di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 353 del 7/8/2001:

1. Coscia Monica Alessandria - 21/10/1964 punti 86,24
2. Bianchi Paola Alessandria - 26/10/1971 punti 81,00

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

2

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. n.
483/1997 si comunica che sono state formulate le
seguenti graduatorie:

- n. 1 posto di dirigente medico (ex I livello) -
nefrologia, approvazione graduatoria con determina-
zione n. 972 del 4/7/2001:

1) Buniva Carla P. 83,000
2) Vischi Margherita P. 79,000
3) Musso Roberto P. 66,583;

- n. 1 posto di dirigente medico (ex I livello) -
direzione medica di presidio ospedaliero, approva-
zione graduatoria con determinazione n. 973 del
4/7/2001:

1 Morabito Domenica P. 78,620
2 Rinaldi Maurizia P. 72,160;

- n. 3 posti di operatore professionale sanitario -
tecnico sanitario  di  laboratorio biomedico, approva-
zione graduatoria con determinazione n. 974 del
4/7/2001:

1) Vecliach Elena P. 48,560
2) Angelino Rosita P. 48,120
3) Scioscia Lucia P. 47,020
4) Belforte Adriana P. 47,000
5) Battista Agata P. 46,470
6) Stasulli Amedeo P. 45,560
7) De Manna Marilena P. 41,650
8) Finotti Mara P. 41,500
9) Picozzi Antonio P. 40,150
10) Tardio Michelina P. 39,460
11) Bellistri Guglielmo P. 38,850
12 Vitali Stefania P. 37,970

13 Sillani Laura P. 37,555
14) Chiappone Patrizia P. 37,300
15) Cirio Sergio P. 36,420
16) Chiappone Simona Anna P. 35,940
17 Fagnani Francesca P. 35,150
18) Bacci Paola P. 34,400
19) Corso Vincenzo P. 34,100
20) Talarico Flavia P. 34,050
21) Raiteri Anna Paola P. 33,170

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

3

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti appartenenti alla categoria
C Profilo Professionale Assistente Tecnico - Perito
Industriale

In esecuzione della deliberazione n. 596 del
30.8.2001 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti appartenenti alla Categoria C - Profilo Pro-
fessionale Assistente Tecnico - Perito Industriale,
della Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 di Biella.

Ai sensi degli artt. 16 e 17 del C.C.N.L. del
7.4.1999 e del Regolamento Aziendale, approvato
con deliberazione n. 1832 del 29.9.1999, nonché
dell’art. 1 del   D.P.R. 27.3.2001, n. 220, è stato
emesso avviso riservato al personale dipendente di
ruolo di questa A.S.L., per il quale non sono perve-
nute istanze di partecipazione.

Pertanto,  ai sensi  di quanto disposto dal  comma
2, art. 1, del D.P.R. 220/2001, è esclusa ogni ulte-
riore riserva di posti a favore del personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 761/1979, al D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n.
220 del 27.3.2001, al D.Lgs. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, avuto riguardo alle
disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001,
salva l’emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.
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Requisiti Specifici:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo

grado di Perito in elettronica e telecomunicazioni,
ovvero  Perito in  elettronica industriale, ovvero Peri-
to Elettrotecnico, ovvero Perito Meccanico ovvero
Perito Chimico.

- Esperienza nel campo Biomedicale e/o Corsi di
Specializzazione nel campo Biomedicale e/o Attesta-
ti di qualifica nel campo Biomedicale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo, sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il con-
corso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data  di  pubbli-
cazione per estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando
fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. a  mezzo  fax  al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it
La  sottoscrizione  dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne ri-
portate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati  come dipendenti presso  pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali  cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto a).

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza  delle  quali  il  punteggio  di  anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in semplice fotocopia. Tale dichiara-
zione può essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte, dove tutti i docu-
menti devono essere elencati progressivamente.
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Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi  in cui sorgano fon-
dati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ri-

partiti fra le seguenti categorie
a) titoli di carriera Punti 14
b) titoli accademici e di studio Punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
d) curriculum formativo e professionale Punti 9
Commissione esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concor-
so in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due  Operatori  appartenenti alla categoria  C  -  Profi-
lo professionale Assistente Tecnico - Perito Indu-
striale e dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento re-
cante  disciplina concorsuale del personale non diri-
genziale del Servizio Sanitario Nazionale, la Com-
missione potrà essere  integrata da membri aggiunti
per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e
della lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste  dall’art. 37  del  D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova Scritta: n. 1 domanda a tema più n. 5

quesiti  a risposta multipla predefinita sulle seguenti
materie: apparecchiature e dispositivi ad uso medi-
co: principi di funzionamento; apparecchiature e di-
spositivi ad uso medico: normative di settore; im-
pianti ad uso medico: normative di settore; reti e
protocolli di trasmissione dati.

Prova Pratica: predisposizione d’atti connessi alla
qualifica d’Assistente  Tecnico: gestione  procedure di
manutenzione; gestione procedure di sicurezza elet-
trica; procedimento d’accettazione e dismissione;
analisi problemi  d’installazione e  messa in  funzione
d’apparecchiature medicali.

Prova Orale: apparecchiature e dispositivi ad uso
medico: principi di funzionamento; apparecchiature
e dispositivi ad uso medico: normative di settore;
impianti ad uso medico: normative di settore; reti e
protocolli di trasmissione dati; elementi d’informati-
ca; interpretazione di un’istruzione tecnica tratta da
un manuale d’assistenza tecnica di un’apparecchia-
tura medicale, nella lingua straniera  scelta  dal  can-
didato tra le seguenti:

inglese - francese o tedesco.
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblica-

to nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di

numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di ricevimento.

Le prove del concorso,  sia  scritte  che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione  al  numero  dei candidati  la  commis-
sione può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova
pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta
ammissione alla prova stessa sarà data al termine
della effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale, la commissione giudicatrice forma l’elenco
dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti
da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede de-
gli esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà for-
mata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di  quanto
disposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di posti in fa-
vore di  particolari  categorie  di  cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e successive modifi-
cazioni.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano pa-
rità di punteggio a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, la pre-
ferenza  verrà determinata ai sensi di quanto dispo-
sto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive inte-
grazioni e modificazioni:

a) dal numero dei figli a carico, indipendente-
mente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.
La graduatoria dei vincitori del concorso verrà

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarrà efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
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impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, dovrà essere presentata una dichiarazione  di
opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato autorizza il Responsabile del tratta-
mento dei dati, individuato nella persona del Diri-
gente dell’U.O.A. Personale, all’utilizzo i propri dati
personali per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione in servizio con particolare riferi-
mento ai seguenti rischi:

- esposizione e rumore

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti ____)

- movimentazione carichi
- esposizione a VDT

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503416, op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso per la copertura di n. 2 posti di Assistente
Tecnico - Perito Industriale - Categoria C, con la pre-
sente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire
uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a _____ in via ____, telefono ___

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____ per il seguente motivo ____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo  specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione _____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza
(solo per gli interessati): _____.

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente (scegliere tra l’inglese, il francese ed il tede-
sco): ____

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda ven-
ga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax
o posta elettronica).

Data ____ Firma _____

4
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso - n. 4 posti di Dirigente

Medico (ex I° livello) Ortopedia-Traumatologia

L’A.S.L. n. 14  di Omegna, ricerca medici specia-
lizzati nella disciplina di  Ortopedia - Traumatologia
per la costituzione della 2° Equipe del Polo Ortope-
dico di quadrante con sede in Omegna.

Pertanto, in esecuzione della deliberazione del
Direttore Generale n. 426 del 24.8.2001, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima della immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Ortopedia-Traumatologia
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n. 483/97.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

f) ai candidati è inoltre richiesta specifica e do-
cumentabile esperienza in campo ortopedico

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14 - Via Mazzini,  n. 117 - 28887 Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin  d’ora  ogni  responsabilità  per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) i titoli che danno diritto a precedenza o prefe-
renza ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
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obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no  all’Azienda recanti  timbro postale  di data poste-
riore al termine stabilito al comma  1° del presente
articolo, e quelle non sottoscritte.

Art. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto noto-
rio attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4

Commissione esaminatrice valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o  nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta relazione  su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; per le disci-
pline dell’area chirurgica la prova, in relazione an-
che al numero di candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della com-
missione; la prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge 2.4.1968  n.  482,  ed  in parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.
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Art. 7

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, oltre che a re-
golarizzare in bollo la domanda di partecipazione e
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera  di invito,  la  di-
chiarazione di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del
D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., ai fini della stipula  del  contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto
di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione  di documenti,  autodi-
chiarazioni o  autocertificazioni  falsi o viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 117 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale Azienda U.S.L. n. 14

Via Mazzini, 117 28887 OMEGNA

Il/la sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post_ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito il ____ presso ____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: ____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso ____ sessione ____ anno ____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é: ____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

5

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato dei posti di operatore professionale sanitario -
infermiere cat. C

E’ indetto il pubblico avviso per la copertura a
tempo determinato dei  posti di operatore professio-
nale sanitario - infermiere cat. C che si renderanno
temporaneamente disponibili per un anno dall’ap-
provazione della graduatoria di merito.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.
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Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174/723757.

Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile dell’U.O.A. Personale

Mario Montanero

6

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro (Categoria C)

In esecuzione alla determinazione n. 696 del
26.7.2001,  è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di  Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro (categoria c)

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego:
1. l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio;

2. il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio Sanitario Nazionale è dispensa-
to dalla visita medica.

c) diploma universitario di tecnico della preven-
zione dell’ambiente e luoghi di lavoro conseguito ai
sensi dell’art.  6 - comma  3  -  del  Decreto  Leg.vo  n.
502/’92 e successive modificazioni, ovvero diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario e preci-
samente:

- tecnico con funzione ispettiva per la tutela del-
la salute nei luoghi di lavoro (D.P.R. n. 162 del
10.3.82 - legge 11.11.90 n. 341);

- tecnico per la protezione ambientale e per la
sicurezza (D.P.R. n. 162 del 10.3.82 - legge 11.11.90
n. 341);

- tecnico di igiene ambientale e del lavoro
(D.P.R. n. 162 del 10.3.82 - legge 11.11.90 n. 341);

- operatore di vigilanza e ispezione (D.P.R. n.
761 del 20.12.79 - D.M.S. 30.1.82 art. 81):

- diploma di perito industriale (tutti gli indiriz-
zi);

- diploma di perito agrario;
- diploma di geometra.
d) iscrizione all’albo professionale ove richiesto

per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-

ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso;
6) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:

inglese, francese e tedesco;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

10) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito ivi compreso
un “curriculum formativo e professionale” redatto
su carta libera, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15,
della legge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 at-
testante la conformità agli originali. A tale scopo
viene allegato al bando apposito modulo per la re-
dazione di detta dichiarazione, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.
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Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta sempli-

ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) Titoli di carriera punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti 4
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) Curriculum formativo e professionale punti 7
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del bando, per estratto,  nella
Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
37 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera a
scelta tra: inglese, francese e tedesco”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. 1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessa-
to di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di
non essere titolare  di  altri  rapporti di lavoro anche
convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di
quote di imprese che possono configurarsi in con-
flitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di  decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il  trattamento  economico  riversato  al posto mes-
so a concorso è quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nel D.P.R. 220/2001 e nei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
12.3.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’AS.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Sa-
vigliano - Tel. 0172 719186.

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatorie

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

7

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura a tempo indeterminato di posti di Ope-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere (cat. c)

In esecuzione della deliberazione n. 1350 del
3/9/2001 è bandito pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

posti di Operatore Professionale Sanitario - Infer-
miere (Cat. c)

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 12 settembre 2001

19



disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il   presente concorso è disciplinato da: D.P.R.
761/79, D. Lgs. 502/92, e s.m.i., D. Lgs. 29/93, e
s.m.i., D.P.R. 487/94 e s.m.i., D. M. 27/7/2000,
D.P.R.   n. 445/2000, D.   Lgs. n. 165/2001,   D.P.R.
220/2001, C.C.N.L. del personale del comparto “Sa-
nità”.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti da D.M. n. 739/94, D. M. 27/7/2000 e
D.P.R. n. 220/2001.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici.
1) Diploma universitario di infermiere, consegui-

to  ai  sensi dell’art. 6, comma 3  D.Lgs. n. 502/92, e
s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti,  ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D. M.
27/7/2000);

2) Iscrizione al relativo albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione ed il difetto
anche di uno solo degli stessi comporta la non am-
missione al concorso.

Ai sensi della L. n. 127/97, la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti di età, fermi re-
stando quelli previsti per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande.
Gli interessati devono presentare   domanda   di

ammissione, redatta in carta semplice, al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde
n. 125, entro e non oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione  s’intende  proroga-
to al  primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, soltanto essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L.  n.  19  -
Ufficio  Protocollo, in  orario  d’ufficio (dal Lunedì  al
Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata  con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato, deve dichiarare,
sotto la propria responsabilità, consapevole delle
sanzioni penali previste nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti   sostitutivi di   cui all’art. 37 D. Lgs. n.
29/93;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed  inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-

denza stabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto o degli
istituti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti;
votazione riportata) e requisiti specifici di ammis-
sione;

9) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) eventuali titoli di riserva, preferenza o prece-
denza ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo   svolgimento   delle mansioni relative   ai   posti
messi a concorso. Il candidato portatore di handi-
cap deve indicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/92, nella domanda di partecipazione al concor-
so l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra in-
glese o francese);

13) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art.  10, comma
1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per
le finalità di gestione del concorso e, successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro, saranno trattati soltanto per le finalità ineren-
ti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te ad amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il  conferimento  dei dati è comunque  obbliga-
torio ai fini della valutazione dei  requisiti di parte-
cipazione al concorso, pena l’esclusione;
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14) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso;

15) data e firma in originale. Ai sensi dell’art. 3,
comma 5 L. n. 127/97 la firma in calce alla do-
manda non è soggetta ad autenticazione.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
Il concorrente allega i seguenti documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requi-

siti soggettivi generali e specifici sopra indicati (ti-
tolo di studio previsto, iscrizione all’albo, etc.);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva,
precedenza o preferenza a parità di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della  valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli
di studio, ecc.);

4)  un  curriculum  formativo e professionale data-
to e firmato, redatto in carta semplice, che, qualora
contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione  e
di atto notorio, deve recare all’inizio la seguente
formula: “Il sottoscritto, ____, consapevole delle san-
zioni penali previste nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non più rispondenti a verità, di-
chiara che quanto contenuto nella domanda relativa
al pubblico concorso, per titoli ed esami, ____, cor-
risponde a verità”;

5) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice, che, qualora si alleghino
semplici copie fotostatiche di documenti, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
____, consapevole delle sanzioni penali previste nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso
o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più
rispondenti a  verità, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domanda di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, ____ sono conformi agli originali;

6) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validità, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
seguente tenore letterale: “Il sottoscritto, ____, con-
sapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli  atti,  uso od esibizione  di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che la presente copia è conforme
all’originale”; possono essere altresì autocertificati,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminati, dovrà indicarne oggetto,
società o ente organizzatore, data, luogo e durata
di svolgimento, partecipazione in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la socie-
tà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni  menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente ai servizi prestati presso pubbli-
che amministrazioni, presso case di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati, dovrà indicare:
la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.)
con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto
di lavoro (libero - professionale, convenzionato o
dipendente;  in quest’ultimo caso indicare  se si  trat-
ta di  rapporto di lavoro a tempo determinato o in-
determinato, a tempo pieno o a part - time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti
del S.S.N., dovrà indicare se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non  autocertificati secondo la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo  se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che , relativamente ai servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Ammissione dei candidati.
L’esclusione dal concorso è disposta con provve-

dimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti de-
gli aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
mentazione allegata, risultino privi dei requisiti pre-
scritti, nonchè di quelli le cui domande siano irre-
golari o pervenute fuori dai termini.

Nomina della commissione esaminatrice.
Ai sensi dell’art.  6 D.P.R.  n. 220/2001,  l’A.S.L.  n.

19, dopo la scadenza del presente bando, nomina la
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commissione esaminatrice secondo le modalità pre-
viste dall’art. 38 del suddetto D.P.R.

Prove di esame.
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione connessi alla professionalità di infer-
miere e potrà consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla professionalità di in-
fermiere o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
professionalità   di infermiere   comprendente, oltre
che elementi di informatica, anche la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera scelta dal candidato fra inglese o francese.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate entrambe
nel   medesimo   giorno, salvo diverso avviso della
commissione esaminatrice. Qualora il numero dei
candidati fosse particolarmente elevato, il diario
delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno  di 20  giorni prima
dell’inizio delle prove medesime. Alle prove d’esame
i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di  identità valido a norma di legge. I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, ora e sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di  cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assunzione dei punteggi.
Per la valutazione delle prove la commissione

esaminatrice  dispone  complessivamente di 100  pun-
ti, così ripartiti: 30 punti per i titoli, 70 punti per
le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta, 20 punti per la prova
pratica e 20 punti per la prova orale. I punti per la
valutazione dei titoli sono così ripartiti: 15 punti
per i titoli di carriera, 3 punti per i titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per le pubblicazioni e i
titoli scientifici, 9 punti per il curriculum formativo
e professionale.

Ai sensi e nel rispetto di quanto dall’art. 11
D.P.R. n. 220/2001, la commissione esaminatrice
stabilirà i criteri di massima al fine della valutazio-
ne dei titoli, ivi compreso il punteggio da assegnare
ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica e la prova orale. L’am-
missione alla prova successiva è subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del sopra speci-
ficato punteggio minimo.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito

dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
958/86 e alla L. n. 68/99 in favore dei candidati
aventi diritto, nonché la riserva di cui all’art. 15
D.P.R. 761/79 a favore del personale della Casa di
cura “Nuova S. Paolo S.r.l.”.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. I vincitori del concorso saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere, prorogare o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, qualora ne rilevasse
l’opportunità o la necessità, senza obbligo di comu-
nicazione ai concorrenti e senza che gli stessi pos-
sano vantare alcuna pretesa.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo  eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati  potranno richiedere, con apposita istanza scrit-
ta, la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione alla se-
lezione. La restituzione potrà essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del ma-
teriale secondo le proprie esigenze, senza alcuna re-
sponsabilità.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane / Uffi-
cio Ricerca e Selezione, Asti, Via Conte Verde n.
125 tel. 0141/394306 - 44 e al sito Internet:
www.asl19.asti.it

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

Schema di domanda

(da redigere in carta semplice a macchina o in stampa-
tello)

Raccomandata A.R.

Al Direttore Generale
dell’ASL n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
U.O.A. Gestione Risorse Umane
Via Conte Verde n. 125 14100 Asti

Il/La sottoscritt____ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a:

posti di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere
(cat. c).
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All’uopo, consapevole delle sanzioni penali previste nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara:

1) di essere nat____ a ____ (prov. di ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (Cap. ____) (prov. di ____), in Via
____ n. ____ tel. ____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’isti-
tuto presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; vota-
zione riportata) e requisiti specifici;

9) di essere iscritto all’albo professionale ____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94 e
s.m.i., in quanto appartenente alla seguente categoria:
____ (omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza a nessuna delle categorie;

12) di essere fisicamente idoneo all’impiego (ovvero di
essere portatore del seguente handicap ____ e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e del se-
guente ausilio ____);

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licen-
ziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo;

14) lingua straniera scelta tra inglese e francese;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n.
19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

17) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: ____, con esonero per l’A.S.L. n. 19 da qualsi-
voglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) curriculum formativo e professionale datato e firma-
to;

2) elenco dei documenti e titoli presentati;

3) copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validità.

Data ____

Firma ____

8

ASL n. 19 - Asti
Pubblico avviso per l’attribuzione di incarico quin-

quennale di Direttore Struttura Complessa U.O.A.
Chirurgia (ex 2° Livello) Dirigente Medico disciplina
di Chirurgia Generale

In esecuzione della deliberazione n. 1352 del
3/9/2001 è indetto pubblico avviso per l’attribuzione
di incarico quinquennale di:

Direttore Struttura Complessa U.O.A. Chirurgia
(ex 2° livello) Dirigente Medico disciplina di Chirur-
gia Generale

All’incaricato sarà attribuito il trattamento giuri-
dico-economico di cui alle disposizioni legislative ed
al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e vete-
rinaria vigenti.

Le modalità di  attribuzione dell’incarico sono di-
sciplinate da:

D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., D. Lgs. n. 29/93 e
s.m.i., D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 484/97 D.M.
23/3/2000, n. 184 fatta salva l’emanazione di diverse
disposizioni normative.

Può partecipare alla selezione chi è in possesso
dei requisiti di seguito indicati.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la stessa è effettuato a cura dell’A.S.L., prima
dell’immissione in servizio, fatte salve l’osservanza
delle disposizioni in favore delle categorie protette e
la dispensa dalla visita medica sia per il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni sia per il
personale dipendente dagli istituti, ospedali o enti
di cui agli artt. 25 e 26 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici.
1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del presente avviso. L’iscrizio-
ne    al corrispondente albo    di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alle
selezioni, salvo l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) Curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui
sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del mede-
simo D.P.R. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di  cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescinde dal
requisito della specifica attività professionale;

4) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale, l’incarico è attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
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anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso attivato dalla Regione successi-
vamente all’attribuzione dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta l’esclusione dalla relativa selezione.

Non possono accedere all’incarico coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano sta-
ti dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per averlo conseguito producendo docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Presentazione delle domande.
Gli aspiranti devono inviare domanda di ammis-

sione, redatta in carta libera ed indirizzata al Diret-
tore Generale dell’A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte
Verde n. 125, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione, per estratto, del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di scadenza si intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Si considerano
presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza stabilito: a tal
fine fa fede  il timbro a data  dell’ufficio  postale  ac-
cettante. Non saranno valutati titoli ed autocertifi-
cazioni presentati oltre il termine di scadenza, né
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

La domanda può, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso l’A.S.L.
n. 19 Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì-
venerdì, ore 9.00-14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di agenzia di spedizio-
ne.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti   sostitutivi di   cui all’art. 37 D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato è
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) titoli di studio posseduti (con indicazione del-

la data, sede e denominazione dell’istituto o degli
istituti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti,
votazione riportata);

7) requisiti specifici di ammissione richiesti;
8) servizi prestati come dipendente presso pub-

bliche amministrazioni, nonché eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo
a selezione. Il candidato portatore di handicap
deve, ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/92, indicare
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-

tamento delle prove, nonché l’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap;

10) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai fini dell’espletamento della relativa proce-
dura di selezione.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L. n. 675/96, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Dip. Amm.vo dell’A.S.L. n. 19 per le finalità di ge-
stione della relativa selezione e saranno trattati, an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, soltanto per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto stesso. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico-economica del candida-
to.

Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione alla relativa selezione, pena l’esclusione dalla
stessa;

11) domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta  ogni necessaria  comunicazione, comple-
to di numero di codice di avviamento postale. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1);

12) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà:
“Il sottoscritto, _____  consapevole delle sanzioni  pe-
nali previste dall’art. 26 L. n. 15/68, nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto contenuto nella
presente domanda corrisponde a verità”.

13) data e firma. Ai sensi dell’art. 3, comma 5 L.
n. 127/97, la firma in calce alla domanda non è
soggetta ad autenticazione.

Con la partecipazione  all’avviso, gli aspiranti im-
plicitamente accettano, senza riserve, tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente, comprese quel-
le che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico-economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.
Gli aspiranti allegano i seguenti documenti:
1) diploma di laurea;
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione;
3) certificato di iscrizione all’albo professionale,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) specializzazione nella disciplina richiesta, ov-
vero documentazione prevista in luogo della specia-
lizzazione;

5) certificazioni di servizio attestanti il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 5, comma 1,
lett. b) del D.P.R. 484/97 e del Decreto 23.3.2000,
n. 184,

6) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta libera, datato e firmato, che dovrà essere
documentato, come previsto dall’art. 8, comma 3
D.P.R. n. 484/97, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

7) eventuali pubblicazioni;
8) eventuali titoli che ritengano opportuno pre-

sentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formazione dell’elenco degli idonei;

9) elenco, redatto in triplice copia ed in carta li-
bera, dei  documenti  e  dei titoli presentati, datato e
firmato;

10) copia fotostatica di documento di riconosci-
mento in corso di validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
seguente tenore letterale: “Il sottoscritto ____, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 L.
n. 15/68, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità
negli atti, uso od esibizione di atti falsi o contenen-
ti dati non più rispondenti a verità, dichiara che la
presente copia è conforme all’originale”, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto
degli stessi,  la Società o Ente  organizzatore,  il  luo-
go e le date in cui si sono svolti, la durata, se il
dichiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore o
Relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata
svolta l’attività  di docenza, il numero  di ore  di do-
cenza svolte.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
all’art. 8, comma 3, lett. c) D.P.R. n. 484/97, e le
pubblicazioni,  possono  essere autocertificati, ai sen-
si del D.P.R. n. 403/98.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive. Ai sensi dell’art. 26 L. n.
15/68 le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi perio-
di di attività. Qualora l’interessato si avvalga
dell’autocertificazione relativamente ai servizi presta-
ti presso pubbliche  Amministrazioni,  presso  Case  si

Cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipolo-
gia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indi-
care se  si tratta di rapporto di lavoro a tempo  de-
terminato o indeterminato, a tempo pieno o a part-
tyme). Qualora il  servizio  sia prestato presso  azien-
de o enti del S.S.N., dovrà indicare se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzio-
ne del punteggio.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Modalità di selezione.
L’accertamento  del possesso dei requisiti  generali

e specifici di ammissione alle selezioni è effettuato
dalle commissioni nominate con le modalità ed i
criteri di cui all’art. 15-ter, comma 2 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i.

La commissione, prima di procedere al colloquio
ed alla valutazione del curriculum, stabilisce i crite-
ri di valutazione tenuto conto delle specificità pro-
prie del posto da ricoprire.

La commissione procede ad un colloquio di-
retto alla valutazione della capacità professionale
del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico  da  svolge-
re. Procede inoltre alla valutazione del curricu-
lum, tenuto conto delle specificità proprie del
posto da ricoprire.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

La commissione al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva l’idoneità del candidato
all’incarico.

I candidati ammessi  alle selezioni verranno avvi-
sati, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, della sede e della data in cui si svolgerà il
colloquio. Alle prove d’esame i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identità valido
a norma di legge. I candidati che non si presente-
ranno a sostenere il colloquio nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa
o tardiva segnalazione da parte degli stessi di cam-
biamento dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Attribuzione dell’incarico.
Ciascun incarico viene attribuito dal Direttore

Generale sulla base del parere della commissione di
esperti, ha durata quinquennale,  è rinnovabile  e dà
titolo per lo specifico trattamento economico.
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Norme finali.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e  donne per  l’accesso al lavoro, ai sensi della L. n.
125/91.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente avviso valgono le disposizioni di cui a: D.P.R.
n. 3/57, D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.
ed in particolare D. Lgs. n. 229/99, D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i. ed in particolare D. Lgs. n. 80/98 e
D. Lgs. n. 387/98, D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n.
484/97, D.M. 23/3/2000, n. 184 e vigente C.C.N.L.
per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere, prorogare o modificare il pre-
sente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse
l’opportunità o la necessità.

Trascorsi 90 giorni dall’attribuzione dell’incarico,
salvo contenzioso in atto, i candidati potranno ri-
chiedere con apposita istanza scritta la restituzione
della documentazione presentata a corredo della do-
manda di partecipazione all’avviso. La restituzione
potrà essere effettuata anche per via postale con
tassa a carico del destinatario. Decorso il termine
di sei mesi dall’attribuzione dell’incarico l’Ammini-
strazione disporrà del materiale secondo le proprie
esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per    ulteriori informazioni rivolgersi a: Dip.
Amm.vo, U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 (dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 14,30) o sul sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

9

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione per titoli ed esami per

l’attribuzione di una borsa di studio per Laureato in
Medicina e Chirurgia

Con deliberazione n. 1353 del 3/9/2001 è stata
istituita una borsa di studio finalizzata alla realizza-
zione, all’interno del progetto “Monitoraggio della
nutrizione artificiale parenterale ospedaliera e non
con creazione di un data-base quali-quantitativo”
della 2° fase del progetto stesso volta a “Monitorare
eventuali complicanze, valutare il raggiungimento
degli obiettivi e l’apporto di vitamine ed oligoele-
menti”.

In esecuzione della deliberazione stessa è pertan-
to indetta pubblica selezione, per titoli ed esami,
per l’attribuzione di una borsa di studio per Lau-
reato in Medicina e Chirurgia di importo comples-
sivo lordo di Lire 15.000.000 della durata di 6 mesi
con impegno orario di 30 ore settimanali per
l’U.O.A. di Dietologia

Si precisa che la borsa di studio:
- non è cumulabile con altre, né con assegni o

sovvenzioni di analoga natura, né con stipendi, re-
tribuzioni o compensi derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato o da rapporti di natura
convenzionale con il S.S.N.;

- non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’A.S.L. n. 19;

- i relativi importi verranno corrisposti in rate
mensili posticipate, previa presentazione di dichiara-
zione rilasciata dal Direttore dell’U.O.A. Dietologia.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell’Unione Europea;

2) Idoneità fisica all’impiego, accertata a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale.

Requisiti specifici.
1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2)  Tesi di Laurea o esperienza  specifica in  cam-

po nutrizionale oppure specializzazione in Scienze
dell’Alimentazione;

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
al termine di scadenza stabilito dal presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta la non ammissione alla selezione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione alla selezione non è soggetta a limiti
di età, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere alla selezione coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito lo
stesso producendo documenti falsi o viziati da inva-
lidità insanabile.

Presentazione delle domande.
Gli interessati devono inviare domanda di am-

missione  in carta libera  indirizzata al Direttore  Ge-
nerale dell’A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde n.
125, entro e non oltre il 15° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione  s’intende  proroga-
to al  primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, essere soltanto:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L.  n.  19  -
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì - ve-
nerdì ore 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata  con  av-
viso di ricevimento;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto

la propria responsabilità:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-

sidenza;
2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti   sostitutivi di   cui all’art. 37 D. Lgs. n.
29/93;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato è
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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6) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto o  istituti
presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; vota-
zione riportata) ed altri requisiti specifici di ammis-
sione richiesti;

7) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni, nonché eventuali cause di ri-
soluzione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) dichiarazione di impegnarsi a non svolgere al-
cuna attività retribuita presso Enti pubblici o pres-
so privati durante il periodo di attribuzione della
borsa di studio e di essere consapevole che l’attri-
buzione della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro con l’A.S.L. n. 19;

9) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative alla borsa di
studio. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20  della L.  n. 104/95,  nella
domanda di partecipazione alla selezione l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

10) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura selettiva. Ai sensi dell’art. 10, comma 1
L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo -
U.O.A. Gestione Risorse Umane / Ufficio Concorsi,
per le finalità  di gestione  della  selezione.  Le  mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamen-
te  interessate alla posizione  giuridico-economica del
candidato. Il conferimento dei dati è comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena l’esclusione;

11) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione alla selezione;

12) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà:
“Il sottoscritto, _____, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  nel caso  di mendaci dichiarazioni, fal-
sità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non più rispondenti a verità, dichiara
che quanto contenuto nella presente domanda corri-
sponde a verità”;

13) data e firma in originale. Ai sensi dell’art. 3,
comma 5 L. n. 127/97 la firma in calce alla do-
manda non è soggetta ad autenticazione.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.
Il concorrente allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto;
2) copia di documenti attestanti il possesso di

requisiti specifici richiesti (diploma di specializza-
zione, tesi di laurea ecc.);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici e chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

5) curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera e in triplice copia;

6) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati;

7) copia fotostatica di un documento di ricono-
scimento i corso di validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, datata e firmata, dal
seguente tenore letterale: “Il sottoscritto, ____, con-
sapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli  atti,  uso od esibizione  di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che la presente copia è conforme
all’originale”; possono essere altresì autocertificati,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto
degli stessi, la società o ente  organizzatore, le date
in cui si sono svolti, la durata, se vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un
esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la socie-
tà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a
controlli a campione per  accertare la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni  menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi perio-
di di attività. Qualora l’interessato si avvalga
dell’autocertificazioni relativamente ai servizi presta-
ti presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc.  )  con  indicazione dei periodi,  la  tipo-
logia di rapporto di lavoro (libero-professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso
indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se ricorra-
no o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle qua-
li il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso, né saranno prese in considera-
zione copie di documenti non autenticati ai sensi
di legge.

Modalità di attribuzione della borsa di studio.
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L’attribuzione della  borsa  di studio  sarà disposta
previa formulazione di una graduatoria elaborata da
apposita commissione formata da:

- Direttore dei Presidi Ospedalieri Riuniti o suo
delegato;

- Direttore del Dipartimento di Medicina o suo
delegato;

- Direttore dell’U.O.A. Dietologia o suo delegato;
- Dipendente amministrativo con funzioni di se-

gretario.
La commissione, con giudizio insindacabile, ac-

certerà le capacità attitudinali dei candidati median-
te valutazione di:

- titoli di merito (ripartiti in titoli di carriera,
accademici e di studio; pubblicazioni e titoli scien-
tifici; curriculum formativo e professionale), in con-
formità a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97;

- colloquio,  inerente argomenti  attinenti  alla  ma-
teria ed alla  disciplina  oggetto del progetto in  que-
stione e tendente a valutare il  grado  di  preparazio-
ne tecnica e culturale del candidato.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data della prova di esame, almeno 5 giorni pri-
ma della stessa. Alla prova d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento di identità
valido a norma di legge. I candidati che non si
presenteranno a sostenere la prova di d’esame nei
giorni, ora e sede stabilita, saranno dichiarati deca-
duti dalla selezione, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di  cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

La graduatoria dei candidati formulata dalla
Commissione sarà approvata dal Direttore Generale.

L’attribuzione della borsa di studio avverrà nel
rispetto dell’ordine della graduatoria.

L’Azienda si riserva la facoltà di assegnare la
borsa di  studio che resti disponibile per  rinuncia o
decadenza del vincitore ai successivi candidati se-
condo l’ordine della stessa, ovvero a prorogare o
rinnovare la borsa medesima. Si riserva altresì la
facoltà di annullare, revocare, sospendere, proroga-
re, modificare il presente avviso o parte di esso,
qualora ne ravvisasse l’opportunità o la necessità.

Il candidato assegnatario della borsa di studio
sarà invitato a produrre, entro il termine di 15
giorni dalla data della relativa comunicazione:

- i documenti comprovanti  il  possesso  dei requi-
siti di ammissione;

- la dichiarazione di accettazione senza riserve
della borsa attribuita alle condizioni comunicate.
Con detta dichiarazione l’assegnatario dovrà dare
esplicita assicurazione sotto la propria personale re-
sponsabilità che non usufruirà durante il periodo di
durata della borsa di altre borse di studio, né di
analoghi assegni  o  sovvenzioni e che non  percepirà
stipendi, retribuzioni o compensi di qualsiasi natura
derivanti  da  rapporti di  impiego pubblico  o privato
o da rapporti di natura convenzionale con il S.S.N.

L’assegnatario decadrà dal godimento della borsa
qualora:

- non  inizi  la frequenza presso l’U.O.A. di  Dieto-
logia nel termine stabilito nella lettera di comunica-
zione (salvo prova di un legittimo impedimento) o
interrompa la frequenza stessa (salvo prova di gravi
impedimenti o malattia);

- non rispetti quanto  previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensioni e
revoche;

- non osservi tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Direttore dell’U.O.A. di Dietolo-
gia.

Trascorsi 90 giorni dal provvedimento di attribu-
zione della borsa, salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne alla  selezione.  La restituzione  potrà essere  effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, l’Amministrazione dispor-
rà del materiale secondo le proprie esigenze, senza
alcuna responsabilità.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane / Uffi-
cio Concorsi, Asti Via Conte Verde, 125, tel.
0141/394306-44.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

10

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario - profilo professionale “Operatore
Professionale Sanitario del Personale di Vigilanza e
Ispezione” - Categoria “C”.

In esecuzione della deliberazione n. 776 del
22.8.2001, è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo sanitario:

Categoria “C”
Profilo Professionale “Operatore Professionale Sa-

nitario del Personale di Vigilanza e Ispezione”
n. 1 Operatore Professionale Sanitario - Tecnico

della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di La-
voro (Categoria C) per il Servizio Veterinario

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disa-
bili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 ed in par-
ticolare opera nel rispetto della riserva dei posti a
favore dei lavoratori iscritti nell’elenco di cui all’art.
8,  comma 2,  della citata  normativa  i quali  abbiano
conseguito l’idoneità; detta riserva non viene appli-
cata in assenza di aventi titolo.

Al predetto profilo professionale, è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale  delle Aziende  Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n.
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220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla leg-
ge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487 del 9.5.1994, alla Legge n. 127/97 e successi-
ve integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n.   445,   richiamato altresì il   C.C.N.L.
7.4.1999 del personale del Comparto Sanità.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione  Europea  sono richiamate le  disposizioni
di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera, è di-
spensato dalla visita medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso
alle rispettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di età per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Requisiti specifici per l’ammissione
Il requisito specifico di ammissione al concorso,

quale previsto dall’art. 33 del D.P.R. 27.3.2001 n.
220, è il seguente:

- Diploma Universitario conseguito ai sensi
dell’art.  6,  comma  3,  del  D.Lg.vo  30.12.1992 n.  502
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e gli
attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici concorsi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c)
della rubrica “Requisiti generali per l’ammissione”
nonché del requisito specifico, comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20,  devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilità di quest’ultimo al
concorso.

Nella domanda i candidati devono   dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445,  per le ipotesi  di falsità  in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) la procedura a cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

di data, sede e denominazione completa dell’Istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze

11) la lingua  straniera  su cui sostenere la verifi-
ca della conoscenza, tra quelle indicate dal bando
di concorso

12) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

13)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap, devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacità lavorativa,
necessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
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di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che  direttamente  interessate alla  posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda
A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-

sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta
libera o in copia legale o autenticata nei modi di
legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso dei requisiti di cui al para-
grafo “Requisiti specifici di ammissione” del presen-
te bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante l’appartenenza alle categorie dei sog-
getti disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999,
ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che  non può avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina; ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La  dichiarazione deve  riportare  tassativamente  la
seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni

mendaci,  dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti: ____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta  o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identità personale del candidato, in corso di vali-
dità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L.  si  riserva la  facoltà  di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto; in caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l’unico documento valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione so-
stitutiva contenente tutti gli estremi per una corret-
ta valutazione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permet-
terà l’assegnazione di alcun punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalità di espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando sarà esple-

tato per titoli ed esami.
Valutazione dei titoli
I punti per la valutazione dei titoli sono com-

plessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:
a) Titoli di carriera punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti 6
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) Curriculum formativo e professionale punti 5
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel Titolo II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
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I punti per le  prove  di esame sono complessiva-
mente 70, così ripartiti:

a) prova scritta punti 30
b) prova pratica punti 20
c) prova orale punti 20
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 37 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, in:
a) Prova scritta: vertente sui seguenti argomenti:

1) Normative inerenti la produzione, la lavorazio-
ne, il deposito e la commercializzazione degli ali-
menti di origine animale; i campionamenti ufficiali
degli alimenti di origine animale;

2) Il Regolamento di Polizia Veterinaria (appro-
vato con D.P.R. 8.2.1954 n. 320  e successive modi-
ficazioni e integrazioni);

3) Normative inerenti gli animali d’affezione, il
benessere animale, la detenzione degli animali esoti-
ci e l’alimentazione animale.

b) Prova pratica: stesura di documentazione con-
nessa con l’attività di vigilanza sugli animali vivi, i
prodotti di origine animale e gli alimenti destinati
agli animali.

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta, tra le seguenti:

1) inglese
2) francese.
Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio

della Commissione esaminatrice la stessa potrà con-
sistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.

La  data e  la  sede in cui  si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni  prima dell’inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio
minimo previsto (21/30).

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
conseguimento, nella prova pratica, del punteggio
minimo previsto (14/20).

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione,
da formulare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza
La commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna  delle prove di  esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terrà con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all’applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nell’ambito  della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del-
la legge n. 68/99, mediante produzione di idonea
certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R.  9.5.1994  n. 487 e successive  modifica-
zioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o più candidati, è
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la

regolarità degli atti del concorso, li approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti

messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di  quanto
disposto dalla legge 12.3.1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di  posti  in favore di  particolari categorie di cittadi-
ni.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata con provve-
dimento  del  Direttore Generale dell’A.S.L., ed  è im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione e verrà utilizzata sia per la copertura
del posto oggetto del concorso qualora intervenga
rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti si sarà  proceduto al conferimento del
posto in argomento che per la copertura di posti
della stessa categoria e profilo professionale che do-
vessero rendersi disponibili nei limiti temporali di
validità della graduatoria medesima.

Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le  modalità  stabilite dal bando  di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.
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Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
l’apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovrà dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità di non avere altri rapporti di
impiego  pubblico  o privato  e di  non trovarsi in  al-
cuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93, così come modificato
dal D.Lgs. 80/98.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go.

Colui  che, senza  giustificato motivo, non  assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanità
sottoscritto l’1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.

Norme finali
Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità, per il venir meno delle cause che
hanno determinato l’emanazione del presente bando
ovvero per ragioni di pubblico interesse, con parti-
colare  riferimento all’eventualità  di emanazione  del-
le disposizioni in tema di esclusioni dagli obblighi
assuntivi per particolari tipologie di attività, previ-
sto dall’art. 5, comma 1, della legge n. 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20

disporrà del materiale secondo le proprie necessità
senza alcuna responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - U.O.A. Personale - Settore Concorsi - Via
Galilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppu-
re consultare il sito Internet www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 28 agosto 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
____ il _____, residente a _____ in Via ____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi
di Lavoro (Categoria C) per il Servizio Veterinario,
come da avviso in data ________.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o ____ (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- di avere prestato servizio presso ____ (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva, precedenza o preferenza;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui soste-
nere la verifica: ____;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso: ____ Via ____ Città ____ Tel ____

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, non si richiede l’autenticazione
della sottoscrizione della domanda per  la partecipa-
zione a selezioni per l’assunzione nelle pubbliche
amministrazioni).

11
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ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario - Profilo Professionale “Operatore
Professionale Sanitario del Personale Infermieristi-
co - Categoria ”C"

In esecuzione della deliberazione n. 797 del
28.8.2001, è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo sanitario:

Categoria “C”
Profilo Professionale “Operatore Professionale Sa-

nitario del personale infermieristico”
n. 1 Operatore Professionale Sanitario - Ostetrica

(Categoria C)
Il presente bando viene adottato tenuto conto dei

benefici in materia di assunzione riservata ai disa-
bili, ai sensi della legge 12.3.1999 n. 68, ed in par-
ticolare opera nel rispetto della riserva dei posti a
favore dei lavoratori iscritti nell’elenco di cui all’art.
8, comma 2, della citata normativa, i quali abbiano
conseguito l’idoneità; detta riserva non viene appli-
cata in assenza di aventi titolo.

Al predetto profilo professionale, è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale  delle Aziende  Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n.
220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla leg-
ge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487 del 9.5.1994, alla Legge n. 127/97 e successi-
ve integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n.   445,   richiamato altresì il   C.C.N.L.
7.4.1999 del personale del Comparto Sanità.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione  Europea  sono richiamate le  disposizioni
di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, è dispensa-
to dalla visita medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso
alle rispettive carriere.

d) Iscrizione all’albo professionale.  L’iscrizione  al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo di iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di età per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche  amministrazioni ovvero licenziati a  decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Requisiti specifici per l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso,

quali previsti dagli artt. 2 e 30 del D.P.R. 27.3.2001
n. 220, sono i seguenti:

1) Diploma Universitario conseguito ai sensi
dell’art.  6,  comma  3,  del  D.Lg.vo  30.12.1992 n.  502
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e gli
attestati conseguiti in base al precedentemente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle  vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

2) Iscrizione al relativo albo professionale atte-
stata da certificato o idonea autodichiarazione sosti-
tutiva, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando.

Si precisa che i dipendenti di amministrazioni
pubbliche diverse dalle Aziende Sanitarie che, in
base all’ordinamento dell’ente di appartenenza, non
possono risultare iscritti negli albi professionali,
sono esonerati dall’iscrizione all’albo del relativo or-
dine o collegio professionale. In tal caso, è richiesto
il possesso dell’abilitazione all’esercizio della relativa
attività professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a), c) e d)
della rubrica “Requisiti generali per l’ammissione”
nonché  dei requisiti specifici, comporta  la  non  am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20,  devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilità di quest’ultimo al
concorso.

Nella domanda i candidati devono   dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445,  per le ipotesi  di falsità  in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
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3) la procedura a cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

di data, sede e denominazione completa dell’Istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi di conseguimento dell’abilitazione
professionale

9) gli estremi di iscrizione all’albo professionale
di appartenenza

10) la posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari

11) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

12) i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze

13) la lingua  straniera  su cui sostenere la verifi-
ca della conoscenza, tra quelle indicate dal bando
di concorso

14) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

15)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap, devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacità lavorativa,
necessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che  direttamente  interessate alla  posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta
libera o in copia legale o autenticata nei modi di
legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso dei requisiti di cui al para-
grafo “Requisiti specifici di ammissione” del presen-
te bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante l’appartenenza alle categorie dei sog-
getti disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999,
ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che  non può avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina; ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La  dichiarazione deve  riportare  tassativamente  la
seguente  dicitura:  “Il  sottoscritto ____,  sotto la  pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci,  dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta  o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identità personale del candidato, in corso di vali-
dità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L.  si  riserva la  facoltà  di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
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penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto; in caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l’unico documento valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione so-
stitutiva contenente tutti gli estremi per una corret-
ta valutazione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permet-
terà l’assegnazione di alcun punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalità di espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando sarà esple-

tato per titoli ed esami.
L’art. 8 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 stabilisce che

i punti per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
Valutazione dei titoli
I punti per la valutazione dei titoli sono com-

plessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:
a) Titoli di carriera punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti 6
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) Curriculum formativo e professionale punti 5
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel Titolo II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
I punti per le  prove  di esame sono complessiva-

mente 70, così ripartiti:
a) prova scritta punti 30
b) prova pratica punti 20
c) prova orale punti 20
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 37 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, in:
a) Prova scritta vertente sui seguenti argomenti:

l’assistenza al parto fisiologico, l’assistenza al post-
partum e al puerperio, l’allattamento, il monitorag-

gio della gravidanza, l’educazione alla salute in gra-
vidanza, la contraccezione;

b) Prova pratica vertente sulle seguenti materie:
il  monitoraggio cardiotocografico, la strumentazione
e   l’assistenza al chirurgo,   gli atti amministrativi
connessi al parto;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta, tra le seguenti:

1) inglese
2) francese.
Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio

della Commissione esaminatrice la stessa potrà con-
sistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.

La  data e  la  sede in cui  si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni  prima dell’inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio
minimo previsto (21/30).

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
conseguimento, nella prova pratica, del punteggio
minimo previsto (14/20) .

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione,
da formulare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza
La commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito, in ciascuna  delle prove di  esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terrà con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all’applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nell’ambito  della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del-
la legge n. 68/99, mediante produzione di idonea
certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
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siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R.  9.5.1994  n. 487 e successive  modifica-
zioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o più candidati, è
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la

regolarità degli atti del concorso, li approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti

messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di  quanto
disposto dalla legge 12.3.1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di  posti  in favore di  particolari categorie di cittadi-
ni.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata con provve-
dimento  del  Direttore Generale dell’A.S.L., ed  è im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione e verrà utilizzata sia per la copertura
del posto oggetto del concorso qualora intervenga
rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti si sarà  proceduto al conferimento del
posto in argomento che per la copertura di posti
della stessa categoria e profilo professionale che do-
vessero rendersi disponibili nei limiti temporali di
validità della graduatoria medesima.

Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le  modalità  stabilite dal bando  di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
l’apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovrà dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità di non avere altri rapporti di
impiego  pubblico  o privato  e di  non trovarsi in  al-
cuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93, così come modificato
dal D.Lgs. 80/98.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui

sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go.

Colui  che, senza  giustificato motivo, non  assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanità
sottoscritto l’1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.

Norme finali
Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà
di prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l’opportunità, per il venir meno delle
cause che hanno determinato l’emanazione del
presente bando ovvero per ragioni di pubblico
interesse, con particolare riferimento all’eventuali-
tà di emanazione delle disposizioni in tema di
esclusioni dagli obblighi assuntivi per particolari
tipologie di attività, previsto dall’art. 5, comma
1, della legge n. 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20
disporrà del materiale secondo le proprie necessità
senza alcuna responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - U.O.A. Personale - Settore Concorsi - Via
Galilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppu-
re consultare il sito Internet www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 31 agosto 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di Domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona (AL)
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Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ____, nato/a a
____ il ____, residente a ____ in Via _____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Ostetrica (Categoria C), come da avviso in data
________.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o ____ (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ____;

- di avere conseguito l’abilitazione professionale in
data ____ presso ____;

- di essere iscritto/a all’albo professionale della provin-
cia di ____ (indicare gli estremi di iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- di avere prestato servizio presso ____ (indicare
gli eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del
caso, presso ditte private e, per ciascuno di essi, la
causa di risoluzione del relativo rapporto di lavo-
ro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva, precedenza o preferenza;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui soste-
nere la verifica: _____;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso: ____ Via ____ Città ____ Tel. ____

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, non si richiede l’autenticazione
della sottoscrizione della domanda per  la partecipa-
zione a selezioni per l’assunzione nelle pubbliche
amministrazioni).

12

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso - Concorso pubblico n. 1 posto di Psicologo

Dirigente (già di I livello)

Il sorteggio relativo alla riapertura termini del
Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Psicologo Dirigente (già di I livello) pubblicato sul
B.U.R.P. n. 30 del 25/7/2001, che scadrà il
1/10/2001, sarà effettuato il giorno 15/10/2001 alle
ore 9,30.

In caso di impossibilità dei componenti estratti,
un nuovo sorteggio sarà effettuato ogni 10° giorno
successivo non festivo.

Casale 4 settembre 2001

Il Commissario
Carlo Tabasso

13

Comune di Fossano (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato a part-time al 50% di una Puericultri-
ce/Educatrice

Il  Comune di Fossano (CN)  bandisce  un concor-
so pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato a part-time al 50% di una Puericultrice/Educa-
trice (Posizione economica iniziale C1 C.C.N.L. Re-
gioni-Autonomie locali 1.4.99) da destinare all’Asilo
Nido Comunale.

I concorrenti dovranno rivolgere domanda di
ammissione utilizzando gli appositi modelli (doman-
da e curriculum) da presentare direttamente al Pro-
tocollo comunale o inviare tramite raccomandata
AR entro il 01/10/01.

Il Bando con i relativi modelli sono disponibili
presso:

Ufficio Personale ed Ufficio Relazioni con il Pub-
blico c/o Palazzo Comunale di via Roma 91-
(tel.0172/699611)

Ufficio Informalavoro del Comune c/o il Centro
per l’Impiego di via Matteotti n.1 a Fossano

Sul sito www.concorsicomuni.it

14

Comune di Susa (Torino)
Avviso di selezione pubblica ai fini della formazio-

ne di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinatodi personale di categoria C1 nel
profilo professionale di Educatore Asilo Nido

Titoli di studio ammessi:
Diploma di scuola magistrale di grado preparato-

rio
Diploma di qualifica di assistente per l’infanzia
Diploma di qualifica di Operatore  dei servizi so-

ciali
Diploma di maturità tecnico dei servizi sociali
Diploma di istituto magistrale
Diploma di dirigente di comunità
Diploma di laurea in pedagogia
Diploma di laurea in psicologia
Diploma di laurea in scienze dell’educazione
Scadenza: ore 12,00 di martedì 2 ottobre 2001
Copia  integrale del bando  e schema  di  domanda

sono disponibili presso l’Ufficio Personale del Co-
mune (tel. 0122 - 31572).

Per ragioni organizzative non è possibile trasmet-
tere il bando via fax.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Grazia Pent

15
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Comune di Susa (Torino)
Avviso di selezione pubblica ai fini della formazio-

ne di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinato di personale di categoria C1 nel
profilo professionale di Istruttore Tecnico

Titoli di studio ammessi:
Diploma di geometra o equipollente
Diploma di laurea in ingegneria
Diploma di laurea in architettura
Scadenza: ore 12,00 di martedì 2 ottobre 2001
Copia  integrale del bando  e schema  di  domanda

sono disponibili presso l’Ufficio Personale del Co-
mune (tel. 0122 - 31572).

Per ragioni organizzative non è possibile trasmet-
tere il bando via fax.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Grazia Pent
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Comune di Susa (Torino)
Avviso di selezione pubblica ai fini della formazio-

ne di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinato di personale di categoria C1 nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo

Titoli di studio ammessi:
Diploma di scuola media superiore
Scadenza: ore 12,00 di martedì 2 ottobre 2001
Copia  integrale del bando  e schema  di  domanda

sono disponibili presso l’Ufficio Personale del Co-
mune (tel. 0122 - 31572).

Per ragioni organizzative non è possibile trasmet-
tere il bando via fax.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Grazia Pent

17

Ospedali Cronici - Fondazione Quaranta - Carignano
(Torino)

Concorso pubblico per la copertura di 2 più 1 posti
di Adest

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di 2 + 1 posti di Adest (Assistente
domiciliare e dei servizi tutelari) - Categoria B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Il bando di concorso integrale può essere ritirato
presso l’Ente in Carignano, via S. Remigio n. 48/50.

Le prove si svolgeranno in Carignano presso la
sede dell’Ente in via San Remigio con il seguente
calendario:

- prova scritta Martedì 16 ottobre ore 14,30
- prova pratica Giovedì 18 ottobre ore 14,30
- prova orale Venerdì 19 ottobre ore 14,30
In caso che il numero dei concorrenti lo consen-

ta, la prova orale potrà anche essere anticipata al

18 ottobre con l’orario che verrà comunicato diret-
tamente agli interessati.

La pubblicazione sul BUR del calendario delle
prove ha valore di comunicazione a tutti gli interes-
sati e a tutti gli effetti, senza ulteriore obbligo di
comunicazione da parte della Fondazione. Gli inte-
ressati  in  possesso dei requisiti prescritti si dovran-
no presentare per sostenere le prove muniti di do-
cumento di riconoscimento.

Per informazioni rivolgersi al Segretario dell’Ente
sig. Margaria (Telefono 011/9693289).

Carignano, 5 settembre 2001

Il Presidente
Carlo Piola

18

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara per pubblico incanto per fornitura

del gasolio da riscaldamento

Si rende noto che il giorno 9 ottobre 2001 alle
ore 10:00 avrà luogo presso l’A.T.C. della Provincia
di Vercelli il pubblico incanto per l’affidamento del-
la fornitura del gasolio da riscaldamento - stagione
invernale 2001/2002 in due fabbricati di proprietà
ATC in Gattinara e Borgosesia.

Durata del servizio: dal 11/10/2001 al 30/4/2002.
Quantitativo presunto di gasolio da fornire: lt.

40.000
Prezzo unitario (esclusa accisa) rilevato dal Bol-

lettino n. 35 del 28/8/2001 della C.C.I.A.A. di Vercel-
li per forniture singole da 2001 lt a 5000 lt: Lire/li-
tro 628,935.

Scadenza offerte ore 12:00 del giorno 8 ottobre
2001.

L’asta sarà tenuta con la procedura dell’art. 73
lett. c) e art. 76 del R.D. 23/5/1924 n. 827 (offerta
più vantaggiosa comparata al prezzo unitario della
fascia di fornitura del listino provinciale di cui so-
pra). In particolare la ditta partecipante alla gara
dovrà offrire un ribasso espresso in lire/litro (e non
in percentuale); (nel caso di ribasso offerto in per-
centuale la stazione appaltante eliminerà dalla gara
l’offerta, in quanto irrituale).

Non sono ammesse offerte in aumento rispetto
al prezzo unitario di gara.

Per ulteriori informazioni e per richiedere il te-
sto integrale del bando e del Capitolato rivolgersi
all’Ufficio Tecnico - Manutenzione dell’A.T.C. di
Vercelli della Provincia di Vercelli, C.so Palestro  21
(tel 0161/256030.)

Vercelli, 4 settembre 2001

Il Direttore Generale
Roberto Perol
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