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CONCORSI ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
din. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello  pag—3t+—
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
N. bando di concorso pubblico n. 1 posto di Fisiotera-

pista - Operatore Professionale Sanitario - categoria ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)
C (T Avviso pubblico conferimento di incarichi a tempo

determinato in posti di Dirigente Medico ex I° livello
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina:
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo Radiodiagnostica 33—
Avviso di incarico a 1 posto di Fisioterapista - Opera-

tore Professionale Sanitario - categoria C E——
ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-

ASL n. 2 - Torino sorio di medico di assistenza primaria per il comune di
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 Cambiano (art. 24 D.P.R. n. 270/2000) =33

posti di Operatore Professionale Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica et

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ASL n. 3 - Torino ranea, mediante conferimento incarico temporaneo per

Ba'nd'o di concorso pubb'lico per la .cop'ertura di n. 5 un periodo massimo di otto mesi, nelle more dell’esple-
posti di Operatore Professionale Sanitario - Infermie- tamento della procedura concorsuale in n. 1 posto di
re MEZ—131 Dirigente Medico - Cardiologia =34
ASL n. 3 - Torino ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di incarico tem-

P - B Avviso di pubblicazione graduatoria - Concorso Pub-
poraneo an. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario

blico a n. 3 posti di Dirigente Medico - Medicina Fisica

- Infermiere MW7 ¢ Riabilitazione 34—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di Ope-
ratore Professionale Assistente Sociale 9

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di sup-
plenza per la copertura temporanea di 1 posto apparte-
nente alla Categoria BS Profilo Professionale di Opera-
tore Tecnico Specializzato Conduttore Caldaie a Vapore
ASL n. 5 - Collegno (Torino) 34—
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di Ope-

ratore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatri- ASL 11311.)1%7 - Savigliano (C.ul‘llfeoc)l . 1
o 25 Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario di
Radiologia Medica (Categoria C) E—35—
ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Assi- ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
stente Tecnico Perito Meccanico 25— Pubblico avviso di mobilita endoregionale ed interre-
gionale a n. 6 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere - Cat. C =37
ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Ope- ASL n. 19 - Asti

ratore Professionale Sanitario - Tecnico della prevenzio- Avviso di pubblica selezione per titoli ed esami per

ne nellambiente e nei luoghi di lavoro 28— I'attribuzione di una borsa di studio per laureato in
farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche con
specializzazione in farmacia ospedaliera =37

ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Amministrativo - per I'U.O.N.A. Organizzazione e Svi- ASL n. 19 - Asti
luppo Risorse Umane/Formazione Professiona- Avviso di graduatoria n. 2 posti di Dirigente Medico di
le Ez—3t— Psichiatria [EE—39—

4
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ASL n. 19 - Asti Comune di Cesana Torinese (Torino)
AVViS(? di gr'adl}ator.ia n. 6 posti di Dirigente Medico di Estratto bando di gara per pubblico incanto lavori
Anestesia e Rianimazione mEE—#8—1  legati all'instabilita dei versanti del Torrente Rio Jaf-
fuel i e

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il

conferimento di posto del personale dell’assistenza so- Comune di Montanaro (Torino)
ciale nag—46— Asta pubblica: lavori di rifacimento dei ponti di Via
Cavour e Via Montebello sulle Rogge di Chivasso e Rei-
ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria) rola EE—4—
Bando di concorso pubblico n. 1 posto psicologo Diri-
gente Specializzazione Psicologia e
Comune di Montanaro (Torino)
Comune di Barge (Cuneo) Asta pubblica: fornitura di n. 1 pala meccanica tipo
Concorso pubblico per esami ad un posto di Istruttore “Terna” munita di retroescavatore =
Amministrativo 3t
Comune di Bra (Cuneo) Comune di Novara
Avviso di concorsi pubblici 46— Asta pubblica bando di gara (offerte solo in ribasso)
lavori inerenti la “Riqualificazione Regione Vela 1° Lot-
Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara) to =S+

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di 1 posto di Istruttore Direttivo - Cat. D1 - Servizio
Urbanistica ed Edilizia Privata. Riapertura dei termini Comune di Premia (Verbano Cusio Ossola)
di presentazione delle domande 47— Estratto del bando di gara per la concessione di terre-
no comunale in loc. San Rocco - Lotto 1 da utilizzarsi per
Comune di Venaria Reale (Torino) escavazione del sasso (gneiss occhiadino, commercialmen-

Avviso di concorsi 47 te denominato come “Serizzo Formazza”) =S

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Avviso di esperita gara art. 20 legge n. 55/90 lavori di
APPALTI adeguamento alle norme di sicurezza della Scuola Ma-

terna Umberto I° B
Asti Servizi Pubblici S.p.A. - Asti
Avviso di gara 48—

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Avviso di esperita gara art. 20 legge n. 55/90 lavori di

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade e
rifacimento tetto ed opere connesse alla Scuola Materna

S.p.A.) - Moncalieri (Torino) o
Esito di gara - Lavori di manutenzione della segnale- Umberto I*". 59—

tica orizzontale dal Km. 0+000 al Km. 123+684 e raccor-

do di Fossano 48—

Comune di Venaria Reale (Torino)

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade Avvisi di gara =S/
S.p.A.) - Moncalieri (Torino)
Esito di gara - Opere di consolidamento delle fonda-
zioni m=—%9— Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica lavori concernenti il

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade X L - k ]
progetto “laboratorio interattivo di architettura - Colle

S.p.A.) - Moncalieri (Torino)

Bando di gara mediante pubblico incanto sistemazio- del Lys Ez—tt—
ne dissesti idrogeologici dei siti in corrispondenza dei
viadotti 49—

Comunita Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino)

Comune di Cesana Torinese (Torino) Estratto d’asta pubblica lavori di sistemazione dell’ac-

Estratto bando di gara per pubblico incanto sistema- quedotto Alpe Prot nel Comune di Viu EE—69—
zione idraulica del Torrente Piccola Dora e realizzazione
di un nuovo ponte in localita Ceresieres 53—

5
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ANNUNCI LEGALI Regione Piemonte - Direzione Trasporti, Settore

Viabilita ed Impianti Fissi

COMUNICAZIONI DI AVVIO Variante alla SS.24 - Circonvallazione di Pianezza e

Alpignano - Comunicazione di avvenuto deposito degli
DEL PROCEDIMENTO elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma

2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40  paz—63—
Regione Piemonte

Avviso di postinformazione ettt

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
Avvio di procedimento - Progetto di sistemazione della

Gara del Molino del Pascolo, in localita Sanda-Vado, in

Comune di Moncalieri. Comunicazione di avvenuto de-

Regione Piemonte - Settore decentrato Opere
Pubbliche e difesa assetto idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avviq del procediment? ai. Sen§i posito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente
della L.R. n. 27/94 - Procedimento: Comune di Feisoglio la fase di verifica della procedura di VIA, ai sensi dell’art.
- Richiesta autorizzazione e ripristino sezione di deflusso 10, comma 2, della L.R. n. 40/1998 [ ——=——
ed attraversamento Rio in Loc. Nunziano Ee—tt—

Regione Piemonte - Settore decentrato Opere
Pubbliche e difesa assetto idrogeologico - Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della STATUTI ENTI LOCALI
L.R.n.27/94 - Procedimento: Comune di Crissolo - Richiesta
autorizzazione idraulica per lavori di manutenzione idrau-

lica e difese spondali al F. Po e Rio Martignone ettt Comune di Fontanetto Po (Vercelli)

Deliberazione C.C. n. 16 del 14/6/2001: statuto comu-
nale - modifiche =3

Regione Piemonte - Settore decentrato Opere
Pubbliche e difesa assetto idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della Comune di Monale (Asti)

L.R. n. 27/94 - Procedimento: Sig. Bluotto Battista - Richie- Statuto comunale i omec -
sta autorizzazione idraulica per realizzazione scogliera - T.
Gesso in Loc. S. Anna di Valdieri Fmﬂ: Comune di Mondovi (Cuneo)

Modifiche allo Statuto Comunale =7

Regione Piemonte - Settore decentrato Opere
Pubbliche e difesa assetto idrogeologico - Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
dellaL.R.n.27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento Torrente Borbore con linea elettrica ALTRI ANNUNCI
interrata a 15.000 V e Rio Rubiagno con linea elettrica
aerea a 15.000 V in Comune di Vezza d’Alba EE—6t—

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso di asta pubblica per la vendita di terreni di
Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche proprieta dell’A.S.L. n. 20 siti nei comuni di Castelnuovo
Settore Decentrato O0.PP. e difesa assetto Scrivia e Pontecurone (AL) EE—r—
idrogeologico - Alessandria

Progetto di regimazione idraulica di un tratto d’alveo
del T. Borbera a valle della traversa del mulino in Comu-

ne di Borghetto Borbera 62—

Comune di Alessandria

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 119 del 25
giugno 2001, “Riapprovazione confermativa del Piano di
Recupero n. 21b - Soc. Par 5 S.R.L. C.so Virginia Marini
Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle ang. Via Piacenza” =78
Risorse Idriche

Comune di Levice (CN) - Definizione dell'area di salva-
guardia della nuova sorgente dell’ Acquedotto Rurale Roddi,
in Comune di Levice. Art. 21 del Decreto Legislativo 11
maggio 1999 n. 152 e successive modificazioni mE—2—

Comune di Alessandria

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 132 del 19
luglio 2001 - Piano Esecutivo Convenzionato “Unita 4
Norberto Rosa” - Alessandria zona Cristo Ee—8—

Regione Piemonte - Direzione Trasporti, Settore
Viabilita ed Impianti Fissi

Raccordo stradale S.P. 6 - S.P. 174 - S.P. 175 nei
Comuni di Orbassano e Rivalta - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di valutazione della procedura di
VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale Comune di Avigliana (Torino)

14 dicembre 1998, n. 40 62— Avviso =79

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 133 del 19 luglio
2001 - Piano Esecutivo Convenzionato “Ampliamento zona

artigianale D3" - Alessandria Viale dell'industria =7

6
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Comune di Avigliana (Torino) Comune di Rocca d’Arazzo (Asti)
Avviso =7 Deliberazione n. 10 del 18 Giugno 2001, ha approva-
zione del nuovo Regolamento Edilizio Comunale
Comune di Borgomanero (Novara) 82—

Avviso di approvazione piano di recupero EE=7—
Comune di San Benigno Canavese (Torino)

Comune di Candelo (Biella) Provvedimento di occupazione d'urgenza per consentire
Estratto della deliberazione della Giunta comunale n. l'espropriazione delle aree rimaste ai privati, facenti parte del

127 del 7/8/2001: Presa in carico tra le strade comunali PECIRI 5 e non dismesse volontariamente all'ente al fine di

di un tratto della SP 301 Vigliano - Candelo ~ pag=#9— completare l'urbanizzazione della Via Ellena 82—

Comune di Carmagnola (Torino) Comune di Sostegno (Biella)

Avviso di asta pubblica per alienazione terreno di Emissione bando per l'assegnazione di alloggi di edilizia
proprieta comunale sito in prossimita delle Vie S. Miche- residenziale Pubblica Sovvenzionata - Comune di Sostegno
le e Don Ardizzone - II° Esperimento me—86— - Provincia di Biella - Ambito territoriale n. 28 83—
Comune di Carmagnola (Torino) Comune di Trecate (Novara)

Decreto n. 3/2001 - Decreto di occupazione d'urgenza Piano di recupero del patrimonio edilizio esistente adot-
dei beni immobili occorrenti per la realizzazione di: tato con Deliberazione Consiliare n. 12/2001 - sito a Trecate
programma di realizzazione piste ciclabili - Adeguamen- - Vicolo del Cristo - (art. 41 bis L.R. 5.12.1977 e successive
to progetti inerenti il percorso ciclabile Tuninetti-Coc- modifiche ed integrazioni) - Approvazione 83—
chi-Gaidi - Interventi (B-C-D) EE—86—]

Comune di Vernante (Cuneo)

Comune di Carrit (Cuneo) Deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del

Awviso di pubblicazione e deposito di progetto prelimina- 29.6.2001 - Inventario comunale elenco strade comunali
re di variante strutturale in itinere al P.R.G.C. M8 declassificazione tratto vicolo Manzoni destinazione pa-
trimonio disponibile 84—

Comune di Castelnuovo Belbo (Asti)

Avviso di approvazione del nuovo Regolamento edili- Comune di Villar San Costanzo (Cuneo)

10 8t Avviso di approvazione del progetto definitivo del
P.R.G.C. =84
Comune di Colleretto Giacosa (Torino)
Awviso di pubblicazione della variante n. 2/01 al P.R.G.I. -
Comune di Colleretto Giacosa (Regione Piemonte - Provin-
cia di Torino) tel. 0125-76125 - fax 0125-76282 mE—8t—

Provincia di Alessandria
D.D. 21 agosto 2001 n. 70060 =8t

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo) Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Piano regolatore generale comunale. 1° variante par- Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale 29.11.1996
ziale. Awviso di deposito E—tt— 88 - Disposizioni in materia di piccole derivazioni di acqua
pubblica - Concessione di variante sostanziale alla derivazione
d’acqua n. 1880 dal torrente Pogliola in comune di Villanova

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo) _ Mondovi, ad uso irriguo. Istanza. 17.7.1990. Richiedente:
] Piano r'egola.tore ge.nerale comunale. 2° variante par- Consorzio irriguo Gatto Soprano con sede in Villanova Mon-
ziale. Avviso di deposito mE=—8t— (o}, Frazione Roracco, Nucleo Ramondettin. 5 84—

Comune di Crescentino (Vercelli)

. ) . Provincia di Torino
Vendita terreno comunale in frazione Campagna -

. ; Determinazione del Dirigente del Servizio espropria-
Avviso di asta EE=82—  Jioni n. 94-172059/2001 in data 31.7.2001 85—

Comune di Cumiana (Torino) . . . .
. Residenza assistenziale albergo di S. Croce -
Completamento fognatura nera comunale lungo il per-

corso della S.P. n. 146 e lungo via alla Costa. Impresa: Vlllilastellone (.Tozl,no) i dita di fondi di L
CO.EDIL. S.n.c. - Moiola (CN) - Via D. Spada 1. Avviso stratto avviso diasta di vendita di fondi di proprieta

ad opponendum e 85—

Comune di Meina (Novara)

Avviso mEE—82—
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Fisiote-
rapista - Operatore Professionale Sanitario - catego-
ria C

In esecuzione del provvedimento 21.8.2001 n.
1144 del Direttore Generale & indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di:

n. 1 posto di Fisioterapista - Operatore Professio-
nale Sanitario - Categoria C

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dellidoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) diploma universitario di Fisioterapista conse-
guito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici concorsi.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo del comparto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S.Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell'Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-

<

mande e dei documenti & perentorio; la eventuale

riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti con particolare rife-
rimento a quello costituente requisito specifico di
ammissione, cosi come indicato al precedente punto
(OR

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riser-
va, precedenza o preferenza;

i) la scelta di almeno una lingua straniera, tra
inglese e francese, ai fini dell'accertamento della co-
noscenza della stessa che dovra essere effettuato
nellambito della prova orale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonche i ti-
toli di preferenza e precedenza e un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’'eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:
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1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e I'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l'appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

20 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli vengono cosi
ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 15;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

4) curriculum formativo e professionale: punti 6.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le mo-
dalita stabilite all'art. 11 al titolo II del DPR
27.3.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-
scenze degli argomenti inerenti la formazione speci-
fica in riabilitazione neurologica, ortopedica e respi-
ratoria; a giudizio della commissione esaminatrice
la prova scritta potra consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche riabilitative specifiche e nella verifica della
conoscenza e capacita d'uso di ausili, ortesi e pro-
tesi;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procedera altresi
allaccertamento della conoscenza dell'uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi piu diffusi) e di almeno una lin-
gua straniera scelta dal candidato tra inglese e
francese.

Il superamento della prova scritta e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova ed esse successiva, sono subordina-
ti al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno, rispetti-
vamente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguen-
te acquisizione dell'idoneita, ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito & formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prove; a
parita di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all'art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

1l vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:
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1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

1) certificato di godimento dei diritti politici;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l'accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria, potra essere utilizzata con le mo-
dalita e nei termini stabiliti dall’art. 18 del DPR
27.3.2001, n. 220.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale e amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati all'Azienda & finalizzato esclusiva-
mente all'espletamento della procedura connessa al
presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991,
n. 125.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.
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Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/441868 - 441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
1l sottoscritto nato a il
residente in Via chiede di essere ammesso

a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto di Fisioterapista - Operatore Professionale
Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o vi sia stato patteggiamento );

(vedi punto C)
nell’anno ;

4) di essere in possesso del diploma
del bando) conseguito presso

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione

6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al (ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni -
indicare anche le cause di risoluzione dei rapporti di
pubblico impiego);

7) di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone I'applicazione;

8) di scegliere, quale/i lingua/e straniera/e la cui cono-
scenza dovra essere verificata nell’ambito della prova
orale, (I'inglese ovvero il francese ovvero l'inglese
e il francese);

9) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
seguente tel

data Firma

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 1 posto di Fisioterapista -
Operatore Professionale Sanitario - categoria C

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal
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D.P.R. stesso. Termine per la presentazione delle
domande: entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza suindi-
cato; a tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1995
del personale del comparto sanita.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.sso Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

ASL n. 2 - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 2 posti di Operatore Professionale Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 888/C/03/2001 del 8/8/2001 & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di Opera-
tore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica vacanti nella dotazione organica dell’A.S.L.
n. 2.

Uno dei posti a concorso, ai sensi dell’art. 18
comma 2 della Legge 68/99, & riservato agli orfani
e ai coniugi superstiti di coloro che siano deceduti
per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero
in conseguenza dell’aggravarsi dell'invalidita riporta-
ta per tali cause, nonche dei coniugi e dei figli di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di
guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italia-
ni rimpatriati, il cui stats & riconosciuto ai sensi
della legge 26/12/1981 n. 763; la riserva non opera
in assenza di aventi titolo.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sara attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell'uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220 e precisamente:

1) Requisiti generali

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell'art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dellart. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, laccesso
allimpiego & esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

1. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;
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III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

2) Requisiti specifici

- Diploma universitario di Tecnico di Radiologia
Medica ovvero diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti
ai sensi delle vigenti disposizioni al diploma univer-
sitario;

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio;

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non & soggetta a limi-
ti di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

3) Domanda di ammissione

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto la
propria responsabilita, tenuto conto del disposto
dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 secondo cui le di-
chiarazioni mendaci, la falsita negli atti e T'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come requisito specifico, , con-
seguito presso ____, in data ___;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

h) eventuale diritto alla riserva su uno dei posti
a concorso ai sensi dell’art. 18 comma 2 della Leg-
ge 68/99 in quanto ____ iscritto presso 1'Ufficio
competente del Comune di ____;

i) eventuale diritto a preferenza a parita di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

j) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
scelta per essere oggetto di prova orale:

[1 Francese

[1 Inglese (barrare una delle caselle)

Se cittadini degli Stati membri dell'Unione Euro-
pea, devono altresi dichiarare:

1) il godimendo dei diritti civili e politivi anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;
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m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso
il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresi tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
al’Amministrazione; I'’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dallinte-
ressato, alla domanda stessa deve essere allegata la
copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'Unita Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 Tausilio necessario per sostenere l'esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dellA.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all'Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine & perentorio, posto cioé¢ a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre tale termine saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedi al Giovedi
ore 9.00 - 16.00; Venerdi ore 9.00 - 12.00.
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4) Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni che attestino le attivi-
ta professionali e di studio svolte dal candidato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto:
in caso positivo l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L'Ufficio ricevente potra provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformita all'originale potra essere certificata
dall'interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (il modulo & disponibile presso
I'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifi-
cazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell'autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potra essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non & possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi, della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame

I candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti in conformita all’art. 37 del D.P.R. 27/3/2001
n. 220 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Consistente nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica in materia di diagnostica
per immagini;

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione o
descrizione di tecniche radiologiche;

¢) Prova orale: Vertente sulla radioprotezione del
paziente e/o dell’operatore nonché su elementi di
informatica e conoscenza, a livello iniziale, della
lingua straniera scelta fra quelle indicate nel punto
3) del presente bando.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti in conformita all’art. 8 del
D.P.R. 27/3/2001 n. 220:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
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20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

15 punti per i titoli accademici e di studio;

15 punti per titoli di carriera;

3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

7 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova medesi-
ma; in caso di numero esiguo di candidati invece,
il diario della prova scritta sara comunicato agli
stessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
non meno di 15 giorni prima dell'inizio della prova
medesima.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; & escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore

L’Azienda procedera alla nomina del vincitore se-
guendo l'ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice, tenuto conto della eventuale presenza di can-
didati riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonche all’art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
a far pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per linstaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, & effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dellimmissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore e tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante non pitt di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
pitt di 20 Km. dovra essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore & tenuto, altresi, a dichiarare sotto
la propria responsabilita il possesso della patente di
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guida e, in caso affermativo ¢ tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda.

Il lavoratore & inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprieta
dell’Azienda. Di tale custodia ne rispondera a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, 'Azienda non dara luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

8) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 165/2001.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando valgono
le norme di cui al D.P.R. 27/3/2001 n. 220, nonche
al D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - L. 7/8/90 n. 241, si
rende noto quanto segue: Unita Organizzativa responsa-
bile del procedimento in oggetto: Settore Concorsi

Il Responsabile del procedimento dipendente desi-
gnato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241 Prizzon Maria Pia

Il Commissario
Claudio Brambati

ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per la copertura di n.
5 posti di Operatore Professionale Sanitario - Infer-
miere

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esa-

mi per la copertura dei seguenti posti:

- n. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario
- Infermiere (cat. C) (di cui n. 1 riservato al perso-
nale dipendente ai sensi del D.P.R. 27.3.2001, n.
220)

Ai vincitori sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per lespletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:
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1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale & dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Diploma universitario di Infermiere, consegui-
to ai sensi dellart. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, dovranno pervenire se spedite,
all'Ufficio Concorsi delllA.S.L. n. 3 sito in Via Foli-
gno 14 - 10149 Torino; se recapitate personalmente
sempre allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi
nell'orario d'ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del diploma universitario di Infer-
miere, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici.
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g) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

k) lindicazione della lingua straniera della quale,
nel corso della prova orale, sara accertata la cono-
scenza almeno a livello iniziale.

La lingua straniera puo essere scelta fra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo.

) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazione sostitutiva redatta secondo lo
schema “Allegato 2".

La dichiarazione sostitutiva puo riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il
dichiarante ne & in possesso. Le pubblicazioni, af-
finche siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dallinteressato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. II documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

E’ in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
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per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potra anche consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
COncorso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta. La prova orale comprende anche l'accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
una lingua straniera almeno a livello iniziale, scelta
fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

La data della prova scritta nonché la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio della prova stessa ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicata
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica
e alla prova orale viene dato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no sostenerla.

Punteggio per le prove desame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai
criteri di cui all'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale & subordinata al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termi-
ni numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dallAzienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, all'Ufficio Stato Giuridico
dell'U.0.A. Amministrazione del Personale dell'A.S.L.
n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifica-
zione, a pena di decadenza, quanto segue:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’'esito del concorso, lapplicazione
dell'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito l'assunzio-
ne mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiara-
zioni mendaci. Il provvedimento di decadenza & adot-
tato con deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Ai sensi dell'art. 10 della Legge n. 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso 'U.O.A.
Amministrazione del Personale delllA.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui allart. 13 della Legge n. 675/96; tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
legale rappresentante dellA.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere e revocare il presente bando, o parte
di esso qualora ne rilevasse la necessita o 'opportuni-
ta per ragioni di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dellU.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/4395.320 -
4395.321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis
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Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

AI'A.S.L. 3 di Torino
Ufficio Concorsi

Via Foligno 14
10149 Torino

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
____ (provincia ____), il ____ residente in _____
(provincia ), via n. , chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

Oovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per 'ammissione al concorso

conseguito il presso (per 'ammissione al
concorso € richiesto il seguente titolo di studio: Diplo-
ma universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

5) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori
titoli di studio:

(indicare l'esatta e completa denominazione dei
titoli di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono
stati conseguiti, la durata e 'anno di conseguimento);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
¢li obblighi militari: ;

7) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

Oovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

8) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):

9) di scegliere la seguente lingua straniera, quale ogget-
to dell’accertamento della conoscenza nel corso della
prova orale: (la lingua straniera pud essere scelta
fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo);

1l domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data Firma
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Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

Io sottoscritto/a

nato/a a il
Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[1 che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblico a n. po-
sti di

_ (D

(N.B.: quest’ultima parte & da utilizzare solo nel caso in

cui si vogliano autocertificare titoli di cui si € in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Letto, confermato e sottoscritto

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso 'U.0.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nelllambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,

1l dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivitd di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
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rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4

ASL n. 3 - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
temporaneo a n. 5 posti di Operatore Professionale
Sanitario - Infermiere

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento di incarico temporaneo della durata
massima di mesi otto e comunque non oltre l'esple-
tamento del relativo pubblico concorso a:

- n. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario
- Infermiere (cat. C)

Ai vincitori sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Requisiti generali e specifici per lammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Diploma universitario di Infermiere, consegui-
to ai sensi dellart. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di avviso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta
semplice, dovranno pervenire se spedite, all'Ufficio
Concorsi delllA.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 -
10149 Torino; se recapitate personalmente sempre
allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi nell'ora-
rio d’ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade alle ore 12,00 del 15°
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giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del diploma universitario di Infer-
miere, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici.

g) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione, vale la residenza indicata nel-
la domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione devono essere presentati mediante dichiara-
zione sostitutiva redatta secondo lo schema “Allega-
to 2"

La dichiarazione sostitutiva puo riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il

dichiarante ne & in possesso. Le pubblicazioni, af-
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finche siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dallinteressato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. Il documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

E’ in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Modalita di valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
30 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai
criteri di cui all'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione, al termine della valutazione dei
titoli, formula apposita graduatoria.

Norme finali

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za & adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'U.O.A.
Amministrazione del Personale dellA.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all'art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dellA.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
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za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell'U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/4395.320 -
4395.321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso

AI'A.S.L. 3 di Torino
Ufficio Concorsi

Via Foligno 14
10149 Torino

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
____ (provincia _____), il ____ residente in ____
(provincia ), via n. , chiede di essere
ammesso/a all’'avviso pubblico per soli titoli a n.
posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per 'ammissione al concorso

conseguito il presso (per 'ammissione al
concorso € richiesto il seguente titolo di studio: Diplo-
ma universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

5) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori
titoli di studio:

(indicare l'esatta e completa denominazione dei
titoli di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono
stati conseguiti, la durata e 'anno di conseguimento);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;
7) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

8) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):
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1l domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data Firma
Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
o sottoscritto/a __

nato/aa_____il__

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[1 che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della formazione della graduatoria relativa all’avviso
pubblico per soli titoli a n. posti di 2 (1)

(N.B.: quest’ultima parte & da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si & in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Letto, confermato e sottoscritto

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso 1'U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell'lambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,

1l dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora linteressato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
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dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

5

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Operatore Professionale Assistente Sociale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1309 del 2.8.2001 si rende noto che &
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel
profilo professionale di Operatore Professionale As-
sistente Sociale.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.03.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

1l presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanita.

Requisiti generali e specifici:

Per 'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dellimmissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Assistente Sociale di
cui all'art. 2 della Legge 341/90, ovvero i Diplomi e
Attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando lobbligo delliscrizione
all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
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stati dispensati dall'impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Ai sensi dell'art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.
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Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di cui al precedente punto C);

2) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo lattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Prove d'esame:

Prova scritta:

puod consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica.

Verte su argomenti inerenti la prevenzione, il so-
stegno ed il recupero di persone, famiglie, gruppi e
comunita in situazioni di bisogno e di disagio, non-
ché il coordinamento e la direzione dei servizi so-
ciali.

Prova pratica:

consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale:

verte sulle materie della prova scritta oltre che
su elementi di informatica e sulla verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonche la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV® serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.
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I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-
si fra le seguenti categorie e cosi ripartiti:

1 - Titoli di carriera punti 15

2 - Titoli accademici e di studio punti 05

3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04

4 - Curriculum formativo e professionale punti
06

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, & prefe-
rito il candidato piu giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sara invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell'art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanita
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’'assunzione) potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare
la conformita all'originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;
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¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative alladempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

D) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

Mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'in-
teressato ¢ sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di un do-
cumento di identita personale del candidato, in cor-
so di validita, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’'art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sita e lopportunita per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

allegato

all’Azienda Sanitaria Locale n. 5

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di )il _ |, residente in____
(provincia , chiede di essere

) via , 1.
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ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la coperturadin. _____ posto/idi _____

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di __
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:_____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particola-
re:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[]Legge 12.3.1999, n. 68
[] Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

n__
)
3
49
5
Data, _  Firma____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
(4) Barrare la casella che interessa.

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere Pe-
diatrico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1314 del 2.8.2001 modificata con deli-
berazione adottata in data 30.8.2001 si rende noto
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che ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 po-
sti nel profilo professionale di Operatore Professio-
nale Sanitario - Infermiere Pediatrico.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanita.

Requisiti generali e specifici:

Per 'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dellimmissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Infermiere Pediatrico
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell'esercizio dell’attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando lobbligo delliscrizione
allAlbo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.
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Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici nmon imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Ai sensi dell'art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di cui al precedente punto C);

2) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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Prove d'esame:

Prova scritta:

pud consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica.

Verte su argomenti inerenti l'assistenza pediatrica
preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, la pre-
venzione delle malattie, 'assistenza dei malati e dei
disabili in eta evolutiva, noncheé l'educazione sanita-
ria.

Prova pratica:

consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale:

verte sulle materie della prova scritta oltre che
su elementi di informatica e sulla verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

1l diario della prova scritta nonche la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV~ serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosl ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-
si fra le seguenti categorie e cosi ripartiti:

1 - Titoli di carriera punti 15

2 - Titoli accademici e di studio punti 05

3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04

4 - Curriculum formativo e professionale punti
06

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, ¢ prefe-
rito il candidato piu giovane di eta.

1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sara invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell'art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanita
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato pud attestare
la conformita all'originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

m) data e luogo di nascita;

n) residenza;

o) cittadinanza;

p) godimento dei diritti civili e politici,

q) iscrizione in Albi;

r) appartenenza ad Ordini Professionali;

s) titolo di studio;

t) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

u) tutte le situazioni relative alladempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

v) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

w) di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;
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x) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessa-
to contenuti nei registri dello stato civile.

Mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta;

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato & sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di un do-
cumento di identitd personale del candidato, in cor-
so di validita, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell'art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sita e lopportunita per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

1l Direttore Generale
Nicolo Coppola

Fac-simile della domanda allegato
(in carta semplice)

all’Azienda Sanitaria Locale n. 5

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____(provincia di ____ )il _____, residente in_____
(provincia ) via , . , chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la coperturadin. ____ postoidi

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) e iscritto nelle liste elettorali del comunedi__ (1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)
4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:______

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particola-
re:
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8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[] Legge 12.3.1999, n. 68
[ Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

n__
2)_
H_
49 __
5 _
Data, __ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Assistente Tecnico Perito Meccanico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1316 del 2.8.2001 si rende noto che &
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel
profilo professionale di Assistente Tecnico - Perito
Meccanico.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanita.

Requisiti generali e specifici:

Per l'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
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tette, & effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dellimmissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

C) Diploma di Perito Industriale per la Meccani-
ca;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando lobbligo delliscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’iscrizione allAlbo non & richiesta per i dipen-
denti di amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende Sanitarie che, in base all'ordinamento
dell'ente di appartenenza non possono risultare
iscritti negli albi professionali. In tale caso & richie-
sto il possesso dell’abilitazione all’'esercizio della re-
lativa attivita professionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per 'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

D) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;
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i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Ai sensi dell'art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di cui al precedente punto C);

2) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
all'Albo non ¢& richiesta per i dipendenti di ammini-
strazioni pubbliche diverse dalle Aziende Sanitarie
che, in base allordinamento dell’ente di appartenen-
za non possono risultare iscritti negli albi professio-
nali. In tale caso & richiesto la presentazione del
certificato di abilitazione all’esercizio della relativa
attivita professionale.

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Prove d'esame:

Prova scritta:

pud consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica.

Verte su argomenti inerenti impianti di climatiz-
zazione, di riscaldamento, antincendio, gas medicali
ed idrici, nonché inerenti la normativa tecnico-am-
ministrativa di appalti di lavori e servizi.

Prova pratica:

consiste nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta quali esa-
me e commento di schemi di impianto con partico-
lare riferimento alle specifiche soluzioni costruttive
degli edifici con destinazione d'uso sanitario.

Prova orale:

verte sulle materie della prova scritta oltre che
su elementi di informatica e sulla verifica della co-
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noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonche la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV~ serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
Iindicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosl ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-
si fra le seguenti categorie e cosi ripartiti:

1 - Titoli di carriera punti 15

2 - Titoli accademici e di studio punti 05

3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04

4 - Curriculum formativo e professionale punti
06

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dellart. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o pit candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, & prefe-
rito il candidato pit giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

1l vincitore del concorso sara invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
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corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell'art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanita
sottoscritto in data 1.9.1995.

L'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell'assunzione) potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare
la conformita all'originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione pud essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative alladempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

Mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'in-
teressato € sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
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ancorché non autenticata, fronte e retro, di un do-
cumento di identita personale del candidato, in cor-
so di validita, pena la mancata valutazione dei tito-
Li.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell'art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facoltad di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sita e lopportunita per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolo’ Coppola

Fac-simile della domanda allegato
(in carta semplice)

all’Azienda Sanitaria Locale n. 5

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ _(provincia di _____ )il _____, residente in_____
(provincia ) via , . , chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. postof/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di
(1)

3) ha riportato le seguenti condanne penali

@

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

Oovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particola-
re:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[1Legge 12.3.1999, n. 68
[1Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.
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Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

n_
)
3
49 __
5
Data, __ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

8

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1315 del 2.8.2001 si rende noto che ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel
profilo professionale di Operatore Professionale Sa-
nitario - Tecnico della prevenzione nell'ambiente e
nei luoghi di lavoro.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanita.

Requisiti generali e specifici:

Per l'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica allimpiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dellimmissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Tecnico della pre-
venzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro conse-
guito ai sensi dellart. 6, comma 3, del D.Lvo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
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ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell'esercizio dell’attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per 'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.
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Ai sensi dell'art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di cui al precedente punto C);

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Prove d'esame:

Prova scritta:

pud consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica.

Verte su argomenti inerenti l'attivita di preven-
zione, verifica e controllo in materia di igiene e si-
curezza ambientale nei luoghi di vita e di lavoro,
di igiene degli alimenti e delle bevande, di igiene e
sanitd pubblica e veterinaria.

Prova pratica:

consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale:

verte sulle materie della prova scritta oltre che
su elementi di informatica e sulla verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonche la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV~ serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione puo stabilire la effettuazione della pro-
va orale nello stesso giorno di quello dedicato
alla prova pratica. In tal caso la comunicazione
della avvenuta ammissione alla prova stessa sara
dato al termine della effettuazione della prova
pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
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La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-
si fra le seguenti categorie e cosi ripartiti:

1 - Titoli di carriera punti 15

2 - Titoli accademici e di studio punti 05

3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04

4 - Curriculum formativo e professionale punti
06

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dellart. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o pit candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, & prefe-
rito il candidato pitt giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

1l vincitore del concorso sara invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell'art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanita
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell'assunzione) potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare
la conformita all’originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione pud essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
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dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,
e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative alladempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

1) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

Mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta:

L’atto di notorietad concernente stati, qualita,
personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell'interessato ¢ sostituito da dichiarazione resa
e sottoscritta dal medesimo. Le predette dichiara-
zioni sostitutive dovranno riportare tassativamen-
te la seguente dicitura: “Il sottoscritto sot-
to la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara _____”. Tale dichiara-
zione va sottoscritta dinnanzi al personale addet-
to a ricevere la documentazione; se spedita per
posta o presentata da altra persona va sottoscrit-
ta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento di
identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, pena la mancata valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sita e l'opportunita per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicold Coppola
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Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

allegato

all’Azienda Sanitaria Locale n. 5

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ _(provincia di _____) il _____, residente in_____
(provincia ) via , . , chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. postof/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di

(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali 2)

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

OvVVvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particola-
re:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[1Legge 12.3.1999, n. 68
[1Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

n__
)
3
4
5 _

Data, Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

9
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Diri-
gente Amministrativo - per I'U.O.N.A. Organizzazio-
ne e Sviluppo Risorse Umane/Formazione Professio-
nale

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Ammini-
strativo - per I'U.O.N.A. Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane/Formazione Professionale, approvata
con deliberazione n. 1218/DG del 31.7.2001:

1. Bettiol Giovanni Piero punti 71,932 Vincitore

su delega del Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo
Enrico D’Arrigo

10

ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1256/DG del 31.7.2001, ¢ indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di

n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello

Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi -
disciplina: Radiodiagnostica

vacanti nell'organico delle relative UU.00.AA. del
Presidio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. Al posto &
attribuito il trattamento economico previsto dal vi-
gente C.C.N.L. per larea della dirigenza medica e
veterinaria. La procedura per lespletamento del
concorso & disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483. Possono partecipare al concorso coloro,
dell'uno o dell’altro sesso, che sono in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti rispettivamente
dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e pre-
cisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Non possono acce-
dere all'impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dallimpiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente.

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito come segue:

1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, cosi come confermato dall’art. 1 del
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D.P.R. 9.3.2000 n. 156, per il personale di ruolo la
specializzazione richiesta & sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 10.03.83 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Tutti i re-
quisiti di ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire all'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Il predetto termine si intende osservato
in caso di spedizione tramite il servizio postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell'ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilita in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame.

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

i) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell’ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso 1'U.O.A.
Amministrazione del Personale per l'espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-

ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
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lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. L'interessato
gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell'Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie (TO).
L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita ne per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciri¢, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non & rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 1l
sorteggio di cui allart. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonche sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire. Alle prove d'esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento d’identita
valido a norma di legge. La data e la sede della
prova scritta verranno pubblicate nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale
Concorsi ed esami - almeno quindici giorni prima
della prova, ovvero in caso di numero esiguo di
candidati, verra comunicato agli stessi mediante
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raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima della stessa. L’ammissione
alla prova pratica & subordinata al raggiungimento
nella prova scritta di una valutazione non inferiore
a 21/30mi. L’ammissione alla prova orale & subordi-
nata al raggiungimento nella prova pratica di una
valutazione non inferiore a 21/30mi. Il superamento
della prova orale & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza non inferiore a
14/20mi. La mancata presentazione alle prove di
esame, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso. La durata delle prove di esame e le
modalita di svolgimento sono stabilite dalla Com-
missione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverra per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione Esaminatrice nel rispetto di quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa & escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale dellA.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso & stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 1l
concorrente dichiarato vincitore dovra formalizzare,
a pena di decadenza, l'accettazione della nomina
entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento della
stessa. Inoltre sara invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo. L’accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura delllA.S.L. prima delllammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58
del D.gs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato con rap-
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porto di esclusivita. In mancanza di accordo con-
sensuale tra le parti, relativamente alla data di pre-
sa servizio, il vincitore non potra prendere servizio
oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la
presentazione dei documenti. Ai sensi degli artt. 10
e 13 della legge 31.12.1996 n. 675, si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all'Azienda & finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso
concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dallimpiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3 al D.P.R. 3.5.1957 n.
686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L'A.S.L., si riserva la facol-
ta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando & stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
- Telefono 011/9217396 - 011/9217414.

su delega del Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo
Enrico D’Arrigo

Allegato a)
Schema di domanda

all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O0.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt_ chiede di partecipare al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigen-
te Medico ex I° livello - Area della Medicina Diagnosti-
ca e dei Servizi, disciplina: Radiodiagnostica per le re-
lative UU.OO.AA. del Presidio Ospedaliero Riunito
dell’A.S.L. Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di
essere residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
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e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via
n.___ -C.AP. Citta - n. telef.:

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma

11

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Avviso pubblico conferimento di incarichi a tempo
determinato in posti di Dirigente Medico ex I° livello
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disci-
plina: Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 1255/DG del
31.7.2001 & indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria 05.12.1996 in posti di:

Dirigente Medico ex I° livello

Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi -
disciplina: Radiodiagnostica

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono far
pervenire domanda all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
- U.0.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO),
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si intende osservato in caso di spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell'Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio

Concorsi  dell/A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.
su delega del Direttore Generale
1l Direttore Amministrativo
Enrico D’Arrigo
12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-
visorio di medico di assistenza primaria per il comu-
ne di Cambiano (art. 24 D.P.R. n. 270/2000)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico di assistenza prima-
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ria per il Comune di Cambiano (art. 24 D.P.R. n.
270/2000). Possono presentare istanza di partecipa-
zione all'incarico di cui si tratta tutti i medici inse-
riti nella graduatoria regionale per la medicina ge-
nerale valida per l'anno 2001.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice all'U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per la medicina generale
anno 2001 pubblicata sul B.U.R.P. supplemento spe-
ciale n. 51 del 20/12/2000, titolarieta o meno di
rapporto di lavoro dipendente o convenzionato o di
trattamento di pensione, precisando di non trovarsi
nella posizione di incompatibilita prevista dall’art. 4
del D.P.R. 270/2000.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P.. Per ogni
eventuale informazione, gli interessati potranno ri-
volgersi all'U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’lA.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20 Moncalieri -
Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 24 agosto 2001

1l Direttore della S.C. Amm.ne del Personale
Adalberto Caffaratto

13

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento incarico tem-
poraneo per un periodo massimo di otto mesi, nelle
more dell’espletamento della procedura concorsua-
le in n. 1 posto di Dirigente Medico - Cardiologia

Requisiti specifici per lammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2° per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall'entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.
Il periodo di cui all'art. 74 del D.P.R. & prorogato
di un ulteriore biennio a partire dalla sua scadenza
(1°.2.2000), in forza del D.P.R. 9.3.2000 n. 156.

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
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Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Per ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio Personale - C.so M. Abbiate,
21 - 13100 Vercelli - (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

14

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso di pubblicazione graduatoria - Concorso
Pubblico a n. 3 posti di Dirigente Medico - Medicina
Fisica e Riabilitazione

(Deliberazione n. 1629 del 27.7.2001).

Nome e cognome Punteggio
1° Rosato Massimo p-ti 77,826
2° Ceruti Rossella p.ti 76,054
3° Pieralisi Giuliana p.ti 71,270
4° Scarpinato Rosa Aura p-ti 70,882

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

15

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
supplenza per la copertura temporanea di 1 posto
appartenente alla Categoria BS Profilo Professionale
di Operatore Tecnico Specializzato Conduttore Cal-
daie a Vapore

In esecuzione della deliberazione n. 581 del
21.8.2001 del Direttore Generale & indetto avviso
pubblico per il conferimento di supplenza per la
copertura temporanea di n. 1 posto appartenente
alla Categoria BS - Profilo Professionale di Operato-
re Tecnico Specializzato Conduttore Caldaie a Va-
pore, della Dotazione Organica dellA.S.L. n. 12 di
Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comunque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici:

Requisiti generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

Idoneita fisica allimpiego e alla mansione. L’ac-
certamento dell'idoneita fisica allimpiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
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categorie protette, & effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dellimmissione in servizio.
Requisiti Specifici:
- Diploma di istruzione secondaria di primo gra-
do o assolvimento dell'obbligo scolastico.

- Cinque anni di esperienza professionale acquisi-
ta nel corrispondente profilo professionale presso
pubbliche amministrazioni o imprese private.

- Possesso di specifico titolo necessario allo svol-
gimento dell’attivita, ovvero Certificato di Abilitazio-
ne alla conduzione di generatori a vapore di 1°
Grado.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l'avvi-
so al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un
documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. La data di spedizione & comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita;

2. Direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in ora-
rio d’'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione
dell'istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it
La sottoscrizione dellistanza non €’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503416, op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

1l Direttore Generale
Paolo Frascisco
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 2 posti di Operatore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cate-
goria C)

In esecuzione alla determinazione n. 765 del
9.8.2001, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Categoria
C).

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego:

1. Taccertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle orme in tema di categorie
protette - & effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell'immissione
in servizio;

2. il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio Sanitario Nazionale ¢ dispensa-
to dalla visita medica.

¢) diploma universitario conseguito ai sensi
dell'art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo n. 502/92
e successive modificazioni, ovvero diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

d) iscrizione all'albo professionale ove richiesto
per lesercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso del titolo di studio richiesto per
I'ammissione al concorso;

6) lindicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;
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8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

10) il domicilio o lindirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - lausilio necessario per lespleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’ASL 17 non assume responsabilita per eventua-
li disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o
di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e
dell'indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo medesimo dichiarato nella domanda di parteci-
pazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito ivi compreso
un “curriculum formativo e professionale” redatto
su carta libera, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi della legge 15/68, della
legge 127/97 e del DPR 403/98 attestante la con-
formita agli originali. A tale scopo viene allegato al
bando apposito modulo per la redazione di detta
dichiarazione, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 4

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) Curriculum formativo e professionale punti 7

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del DPR 761/79 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
37 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera a
scelta tra: inglese, francese e tedesco”.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, pud prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

N

L’assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del CCNL
1.9.1995, previa dichiarazione dell'interessato di non
essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e percid di non esse-
re titolare di altri rapporti di lavoro anche conven-
zionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivita
e di non essere titolare o compartecipe di quote di
imprese che possono configurarsi in conflitto di in-
teressi con il S.S.N., di non esercitare commercio,
industria, di non ricoprire cariche in societa costi-
tuite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato al posto mes-

so a concorso & quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.
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Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nel D.P.R. 220/2001 e nei contratti
collettivi nazionali di lavoro. Il presente bando vie-
ne emanato tenendo conto dei benefici in materia
di assunzioni riservate agli invalidi e categorie pri-
vilegiate ai sensi della legge 12.3.1999 n. 68. Questa
Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita e
pari opportunita tra uomini e donne per laccesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabili-
to dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93. 1l Legale Rappre-
sentante si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare o revocare il presente bando, dan-
done notizia agli interessati, senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Persona-
le delllASL. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
- Tel. 0172 719186.

per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore
1l Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di mobilita endoregionale ed in-
terregionale a n. 6 posti di Operatore Professionale
Sanitario Infermiere - Cat. C

In esecuzione della determinazione n. 1460 del
23.8.2001 & indetto pubblico avviso di mobilita en-
doregionale ed interregionale a:

n. 6 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere - Cat. C

ai sensi degli artt. 12 e 13 del D.P.R. 28.9.1990
n. 384 per l'assunzione a tempo indeterminato pres-
so l'Azienda Sanitaria Locale n. 18 - Alba-Bra.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, redatte su carta semplice, corredate dei do-
cumenti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all'Ufficio Per-
sonale dell’ A.S.L. n.18 - Tel 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

18

ASL n. 19 - Asti

Avviso di pubblica selezione per titoli ed esami per
I’attribuzione di una borsa di studio per laureato in
farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche
con specializzazione in farmacia ospedaliera

Con deliberazione del Direttore Generale Sup-
plente n. 1326 del 24/8/2001 & stata istituita una
borsa di studio inerente il Progetto Aziendale di
Farmacovigilanza (di cui alla legge finanziaria 1999)
“Progetto di regolamento interaziendale per linfor-
mazione e la sorveglianza sui farmaci (ADRs) nelle
strutture residenziali RA, RSA e RAF della provin-
cia di Asti”, presentato dall'U.O.A. Assistenza Far-
maceutica Territoriale di questa Azienda alla Regio-
ne Piemonte e da quest’'ultima approvato e finanzia-
to.

In esecuzione della deliberazione stessa & pertan-
to indetta pubblica selezione, per titoli ed esami,
per lattribuzione di una borsa di studio perlaureato
in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche
con specializzazione in farmacia ospedaliera di im-
porto complessivo lordo di lire 25.000.000 della du-
rata di 12 mesi con impegno orario di 16 ore setti-
manali per I'U.O.A. assistenza farmaceutica territo-
riale.

Si precisa che la borsa di studio:

- non & cumulabile con altre, né con assegni o
sovvenzioni di analoga natura, né con stipendi, re-
tribuzioni o compensi derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato o da rapporti di natura
convenzionale con il S.S.N;

- non instaura alcun rapporto di lavoro con
I'AS.L. n. 19;

- i relativi importi verranno corrisposti in rate
mensili posticipate, previa presentazione di dichiara-
zione rilasciata dal Direttore dell'U.O.A. Assistenza
Farmaceutica Territoriale.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell'Unione Europea;

2) Idoneita fisica allimpiego, accertata a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale.

Requisiti specifici.

1) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnolo-
gie Farmaceutiche;

2) Specializzazione in Farmacia Ospedaliera;

3) Iscrizione all’'albo dell’ordine dei farmacisti, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) Pratica in farmacia aperta al pubblico.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
al termine di scadenza stabilito dal presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta la non ammissione alla selezione.

Ai sensi dellart. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione alla selezione non & soggetta a limiti
di eta, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere alla selezione coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito lo
stesso producendo documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono inviare domanda di am-
missione in carta libera indirizzata al Direttore Ge-
nerale dellA.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde n.
125, entro e non oltre il 15° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione s’'intende proroga-
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to al primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La domanda potra, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, essere soltanto:

a) presentata direttamente presso 'A.S.L. n. 19 -
Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedi - ve-
nerdi ore 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento; c) inviata a mezzo di agenzia
di spedizione.

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, sotto
la propria responsabilita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 D. Lgs. n.
29/93;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato &
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) titoli di studio posseduti (con indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto o istituti
presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; vota-
zione riportata) ed altri requisiti specifici di ammis-
sione richiesti;

7) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni, nonché eventuali cause di ri-
soluzione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
£0;

8) dichiarazione di impegnarsi a non svolgere al-
cuna attivita retribuita presso Enti pubblici o pres-
so privati durante il periodo di attribuzione della
borsa di studio e di essere consapevole che lattri-
buzione della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro con I'A.S.L. n. 19;

9) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative alla borsa di
studio. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/95, nella
domanda di partecipazione alla selezione l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, nonché l'ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

10) autorizzazione all'’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura selettiva. Ai sensi dellart. 10, comma 1
L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo -
U.0.A. Gestione Risorse Umane / Ufficio Concorsi,
per le finalita di gestione della selezione. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamen-
te interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. Il conferimento dei dati &€ comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena l'esclusione;

11) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione alla selezione;

12) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta:
“Il sottoscritto, , consapevole delle sanzioni pe-
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nali previste nel caso di mendaci dichiarazioni, fal-
sita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara
che quanto contenuto nella presente domanda corri-
sponde a verita”;

13) data e firma in originale. Ai sensi dell’art. 3,
comma 5 L. n. 127/97 la firma in calce alla do-
manda non & soggetta ad autenticazione.

Con la partecipazione alla selezione & implicita
da parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto;

2) diploma di specializzazione richiesto;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) attestazione comprovante il possesso del re-
quisito della pratica in farmacia aperta al pubblico;

5) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

6) curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera e in triplice copia;

7) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati;

8) copia fotostatica di un documento di ricono-
scimento i corso di validita.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in semplice copia fotostatica con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, datata e firmata, dal
seguente tenore letterale: “Il sottoscritto, , con-
sapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso od esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a
verita, dichiara che la presente copia & conforme
all’originale”; possono essere altresi autocertificati,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Qualora l'interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminati, dovra indicare l'oggetto
degli stessi, la societa o ente organizzatore, le date
in cui si sono svolti, la durata, se vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un
esame finale.

Qualora linteressato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la socie-
td o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

L'azienda si riserva la facolta di procedere a
controlli a campione per accertare la veridicita del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi perio-
di di attivita. Qualora linteressato si avvalga
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dell'autocertificazioni relativamente ai servizi presta-
ti presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi, la tipo-
logia di rapporto di lavoro (libero-professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’'ultimo caso
indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se ricorra-
no o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle qua-
li il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all'imposta di bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso, né saranno prese in considera-
zione copie di documenti non autenticati ai sensi
di legge.

Modalita di attribuzione della borsa di studio.

L’attribuzione della borsa di studio sara disposta
previa formulazione di una graduatoria elaborata da
apposita commissione formata da:

- Direttore del Dipartimento dei Servizi Sanitari
Territoriali o suo delegato;

- Direttore dell'U.O.A. Assistenza Farmaceutica
Territoriale o suo delegato;

- Direttore del Dipartimento Amministrativo o
suo delegato;

- Funzionario amministrativo con funzioni di se-
gretario.

La commissione, con giudizio insindacabile, ac-
certera le capacita attitudinali dei candidati median-
te valutazione di:

- titoli di merito (ripartiti in titoli di carriera,
accademici e di studio; pubblicazioni e titoli scien-
tifici; curriculum formativo e professionale), in con-
formita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97;

- colloquio, inerente argomenti attinenti alla ma-
teria ed alla disciplina oggetto del progetto in que-
stione e tendente a valutare il grado di preparazio-
ne tecnica e culturale del candidato.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data della prova di esame, almeno 5 giorni pri-
ma della stessa. Alla prova d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento di identita
valido a norma di legge. I candidati che non si
presenteranno a sostenere la prova di d’esame nei
giorni, ora e sede stabilita, saranno dichiarati deca-
duti dalla selezione, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla doman-

da.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.
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La graduatoria dei candidati formulata dalla
Commissione sara approvata dal Direttore Generale.

L’attribuzione della borsa di studio avverra nel
rispetto dell’'ordine della graduatoria.

L’Azienda si riserva la facolta di assegnare la
borsa di studio che resti disponibile per rinuncia o
decadenza del vincitore ai successivi candidati se-
condo l'ordine della stessa, ovvero a prorogare o
rinnovare la borsa medesima. Si riserva altresi la
facolta di annullare, revocare, sospendere, proroga-
re, modificare il presente avviso o parte di esso,
qualora ne ravvisasse l'opportunita o la necessita.

Il candidato assegnatario della borsa di studio
sara invitato a produrre, entro il termine di 15
giorni dalla data della relativa comunicazione:

- i documenti comprovanti il possesso dei requi-
siti di ammissione;

- la dichiarazione di accettazione senza riserve
della borsa attribuita alle condizioni comunicate.
Con detta dichiarazione l'assegnatario dovra dare
esplicita assicurazione sotto la propria personale re-
sponsabilita che non usufruira durante il periodo di
durata della borsa di altre borse di studio, né di
analoghi assegni o sovvenzioni e che non percepira
stipendi, retribuzioni o compensi di qualsiasi natura
derivanti da rapporti di impiego pubblico o privato
o da rapporti di natura convenzionale con il S.S.N.

L’assegnatario decadra dal godimento della borsa
qualora:

- non inizi la frequenza presso 1'U.O.A. Assisten-
za Farmaceutica Territoriale nel termine stabilito
nella lettera di comunicazione (salvo prova di un
legittimo impedimento) o interrompa la frequenza
stessa (salvo prova di gravi impedimenti o malat-
tia);

- non rispetti quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensioni e
revoche;

- non osservi tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Direttore dell'U.O.A. Assistenza
Farmaceutica Territoriale.

Trascorsi 90 giorni dal provvedimento di attribu-
zione della borsa, salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne alla selezione. La restituzione potra essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, 'Amministrazione dispor-
ra del materiale secondo le proprie esigenze, senza
alcuna responsabilita.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi, Asti Via Conte Verde, 125, tel.
0141/394306-44.

1l Direttore Generale Supplente
Ezio Robotti
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ASL n. 19 - Asti
Avviso di graduatoria n. 2 posti di Dirigente Medi-
co di Psichiatria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2
posti di dirigente medico di Psichiatria (n. 1 posto
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riservato ex L. n. 401/00), bandito con deliberazioni
nn. 1652/00 e 446/01. Esito approvato con delibera-
zione n. 1297/2001. Adempimenti ex art. 18 D.P.R.
n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Amantini Kety nata il 22/06/1970
punti 77.590
2 Capuano Anna Luisa nata il 05/12/1959

punti 75.656

3 Vannini Andrea nato il 27/11/1966
punti 67.500
4  Torre Giovanni nato il 05/03/1958
punti 65.207
5  Signorelli Elisabetta nata il 06/02/1968
punti 63.570
Vincitori
1 Amantini Kety nata il 22/06/1970
punti 77.590
2 Capuano Anna Luisa nata il 05/12/1959

punti 75.656

Graduatoria riservatari ex L. n. 401/2000

1 Capuano Anna Luisa nata il 05/12/1959
punti 75.656
2  Torre Giovanni nato il 05/03/1958
punti 65.207
3 Signorelli Elisabetta nata il 06/02/1968

punti 63.570

1l Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 19 - Asti
Avviso di graduatoria n. 6 posti di Dirigente Medi-
co di Anestesia e Rianimazione

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 6
posti di dirigente medico di Anestesia e Rianima-
zione (n. 3 posti riservati ex L. n. 401/00), bandito
con deliberazioni nn. 1507/98 e 445/01. Esito appro-
vato con deliberazione n. 1298/2001. Adempimenti
ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito e dei riservatari

1 Ghelardi Paolo nato il 09/11/1961
punti 82.370
2 Lorenzelli Laura nata il 03/12/1964
punti 79.340
Vincitori
1  Ghelardi Paolo nato il 09/11/1961
punti 82.370
2 Lorenzelli Laura nata il 03/12/1964

punti 79.340

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il conferimento di posto del personale dell’assisten-
za sociale

In esecuzione della deliberazione nr. 959 del
2.8.200 e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la opertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Assistente Sociale - Cat. C per SER.T.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Unita Sanitarie
Locali.

Requisiti generali per l'ammissione

Ai sensi dell'art. 2 del DPR 27/03/2001 nr. 220,
possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell'Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuata a cura dellUSL prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dalle Amministrazioni ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale & dispensato dalla visi-
ta medica.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) Diploma abilitante alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione;

b) iscrizione al competente Albo Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito limpiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

A sensi dell'art. 3, comma 6 della legge 15/5/97,
nr. 127, nessun limite di etd & previsto per la par-
tecipazione al presente concorso.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370 ed indirizzate al Commissario dell’'Unita Sanita-
ria Locale nr. 21 di Casale Monferrato, devono per-
venire, direttamente o tramite servizio postale, en-
tro il perentorio termine del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, a:
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Direttore Generale USL 21, Viale Giolitti nr. 2 - Ca-
sale Monferrato (Alessandria) cap. 15033. Qualora
la scadenza coincida con il giorno festivo, il termi-
ne di presentazione si intende prorogato al 1° gior-
no successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o l'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) lindicazione della lingua straniera scelta tra
inglese e francese;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) liscrizione al competente Albo professionale;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonche la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere listanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi della normativa vigente la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Non si terra conto
delle domande non firmate dal candidato o presen-
tate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i-
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
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della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all'albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria. I titoli dovran-
no essere prodotti in originale o copia autenticata a
sensi di legge, in carta semplice a norma della leg-
ge 23.8.1988 nr. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potran-
no essere autocertificati con dichiarazioni sostituti-
ve, sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/2000, laspirante
puod attestare la conformita all’'originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall'art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all'originale dei seguenti do-
cumenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un

documento d’identita personale del candidato, in
corso di validita, provvisto di fotografia e rilasciato
da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita, il candidato de-
cade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali pre-
viste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dellEnte presso
cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei
titoli di:

30 p.ti cosl ripartiti:

titoli di carriera punti 15

titoli scientifici punti 4

titoli accademici, di studio e pubblicazioni punti 5

curriculum formativo e professionale punti 6
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che saranno valutati secondo i criteri indicati
nell’art. 11 del D.P.R. 27/3/2001, nr. 220.

Parita e pari-opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno:

Prova scritta (punti 30):

vertente su argomenti di tecniche di servizio so-
ciale o di organizzazione dei servizi socio-sanitari
nellambito dei Servizi delle Unita Sanitarie Locali.

Prova pratica (punti 20):

consistente nella discussione sui provvedimenti
da adottare su di un caso prospettato dalla com-
missione nonché su principi di educazione socio-sa-
nitaria.

Prova orale (punti 20):

colloquio sulle materie della prova scritta nonche
accertamento della conoscenza di elementi di infor-
matica e della lingua inglese o francese, scelta dal
candidato, a livello iniziale.

Svolgimento delle prove

Il diario della prova scritta con lindicazione del-
la sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esami”’, non
meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio delle prove. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove di concorso nei
giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all'aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esi-
bire idoneo documento di riconoscimento provvisto
di fotografia.

Conseguono l'ammissione alla prova pratica i
candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 14/20.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con l'indica-
zione della relativa sede.

Ai medesimi sard contemporaneamente comuni-
cato il risultato della valutazione dei titoli, il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candida-
to avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Riserva e/o preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova ora-
le dovranno far pervenire, per loro diretta iniziati-
va, all’Azienda USL 21 di Casale Monf., entro il ter-
mine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il collo-
quio, i documenti, in originale o copia autenticata
(in carta semplice), attestanti il possesso dei titoli
di riserva e/o preferenza, previsti dalla normativa
vigente, gia indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scaden-
za del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso.
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Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo raccomandata con l'avviso di
ricevimento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all'art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto
riguarda le riserve si fa riferimento alla Legge
12/3/1999 nr. 68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservan-
za, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, nr. 487, e successive
modificazioni.

La graduatoria dei vincitori & pubblicata sul
B.U.R.P.. La graduatoria degli idonei rimane effica-
ce per un termine di ventiquattro mesi dalla data
di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso & stato bandito ovvero di
posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la
utilizzazione avviene nel rispetto del principio
dell'adeguato accesso dall’esterno, garantendo, a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria. E’ vietata 'uti-
lizzazione della graduatoria per la copertura dei po-
sti istituiti successivamente alla data di indizione
del concorso.

Conferimento dei posti

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per
lammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torita scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) estratto dell’atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 2, 4 e 6 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta del vincitore del concorso avvalersi
della dichiarazione sostitutiva di certificazione da
compilarsi presso il Servizio Personale, in luogo
della presentazione dei predetti documenti.

Il vincitore del concorso ha facolta di richiedere
allAmm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7/8/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
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cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che & a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamen-
to dell'idoneita fisica allimpiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata o della eventuale dichiarazione
sostitutiva entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il vincitore si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, valgono, sempreche appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel DPR 9/5/1994, nr. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, nella Legge 15/5/1997,
nr. 127 nonche le disposizioni contenute nel DPR
27/3/2001, nr. 220 e nel vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Unita Sanitarie Locali.

L’Unita Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 2 agosto 2001

Il Commissario
Carlo Tabasso

Fac-Simile Schema di Domanda

Al Commissario
A.S.L. 21 Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per nr. ___ post
_di

I_sottoscritt______ (cognome e nome) (1)
nat_a____ (provinciadi_____ )

il __ residente in _____ (provincia di ____ ) in via

(cap. ) stato civile
con ___ figli,
chiede

di essere ammess_ al concorso pubblico,per titoli ed
esami, per nr. post _ di bandito con deliberazio-
ne nr. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadin__ (nazionalita );

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
@)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito in data presso ;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche amministra-
zioni: (indicare la qualita del servizio prestato e
per ciascuno di essi, la causa di cessazione del relativo
rapporto di pubblico impiego);

7) di conoscere a livello iniziale la seguente lingua stra-
niera: francese/inglese (indicare una delle due lingue);
8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazio-
ne al proprio handicap nonché alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza:

10) di essere iscritto al competente Albo professionale
(se richiesto)

_l_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del

presente concorso in (cap. ) Via n.
(tel. ) e solleva 'Amministrazione da ogni

responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data

Firma

Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e I'autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.

22
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto Psicologo
Dirigente specializzazione Psicologia

In attuazione della deliberazione n. 502 adottata
dal Direttore Generale in data 5.7.2001, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto
presso I'Azienda Sanitaria Locale n. 22:

n. 1 posto Psicologo Dirigente specializzazione
Psicologia

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Psicologo

Posizione funzionale: Dirigente

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unita Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme
di cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato
dal D. Lgs. 229/99, al D. Lgs. 3/2/93 n. 29, al
D.P.R. 20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al
D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al
D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e
8/6/2000. E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91
n. 125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione:

a) requisiti specifici:

- laurea in Psicologia;

- specializzazione: Psicologia.

- Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 & esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’'Ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

La domanda di ammissione al concorso dovra:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del
concorso e la richiesta di ammissione allo stesso,
I'esatta dichiarazione, sotto la propria responsabili-
ta, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la doman-
da non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concor-
rente & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) lindirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di
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mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

10) l'autorizzazione all'’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art.
10 comma 1 della citata legge, si rende noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
c/o il Servizio Personale per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena lesclusione dalla procedura medesi-
ma. L'interessato gode dei diritti di cui allart. 13
della citata legge, i quali potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’ASL n.
22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi
dell'art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la
firma in calce alla domanda non & piu soggetta ad
autenticazione;

- essere indirizzata allASL n. 22 Sede di Novi
Ligure - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 -
c.a.p. 15067, e pervenirvi entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto termi-
ne cada in un giorno festivo, il termine medesimo
si intende prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato. A tal fine

fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale ac-
cettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esen-
zione dallimposta di bollo:

a) titoli specifici:

- laurea in Psicologia;

- specializzazione in Psicologia;

- iscrizione all’Albo dell'Ordine professionale atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dellUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell'assunzione (D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art.
3 ¢c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, de-
gli allegati alla domanda di ammissione al concor-
S0;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL
22 - Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di
Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il
pagamento della tassa di concorso di Lire 7.500=,
precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identi-
ta o altro documento di riconoscimento in corso di
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validita, nei casi e per gli effetti di seguito specifi-
cati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge

ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente, mediante dichiarazioni so-
stitutive di certificazioni (art.2 L. 15/68 - art. 1
D.P.R. 403/98) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta (art. 4 L. 15/68 - art. 2
D.P.R. 403/98).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
pud riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione (o altro documento alle-
gato alla domanda - v. Circolare Ministero dell'In-
terno n. 2/99) & conforme all'originale, e tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell'auten-
tica di copia nei pubblici concorsi in cui sia previ-
sta la presentazione di titoli.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
qualora non sia stata sottoscritta dallinteressato in
presenza del dipendente addetto, dovra essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validita (v. precedente punto
).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o da funzionario a cio delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio di anzianita.

Prove d'esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il diario delle prove d’esame, con lindicazione
del luogo, del giorno, del mese e dell'ora in cui le
medesime si svolgeranno, sara notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata a.r., non meno di 20
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Valutazione delle prove d'esame

1. 1 superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritte e pratiche & subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

2. Il superamento della prova orale & subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti ai sensi dell'art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,

quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 ¢.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono
aboliti i titoli preferenziali relativi all'eta. Fermi re-
stando i titoli preferenziali di cui e al D.P.R. 487/94
art. 5 ¢. 4 e 5, se due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d'esame, pari punteggio, & preferito il
candidato piu giovane di eta.

I requisiti per I'ammissione al concorso o che
diano il diritto a precedenza o preferenza nella no-
mina devono essere posseduti prima della scadenza
del termine utile per la presentazione delle doman-
de.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l'idoneita fisica
allimpiego dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - 11 rapporto
di lavoro & costituito e regolato da contratti indivi-
duali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro per larea della Dirigenza Sanitaria
non Medica del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il
termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certifi-
cato di residenza, di cittadinanza italiana, di iscri-
zione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata
I'interessato potra presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, la quale potra essere re-
datta utilizzando apposito modulo disponibile pres-
so gli uffici del Servizio Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d'impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Periodo di prova - 1l dipendente assunto in servi-
zio & soggetto ad un periodo di prova della durata
di sei mesi. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal gior-
no dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal ban-
do, si fa espresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle AASSLL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione nel
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Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Essa
potra essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti che I'Amministrazione riterra di coprire entro
i limiti temporali di validita della graduatoria me-
desima.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportuni-
ta per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Personale
- Settore Giuridico - dellASL 22 Sede di Novi Ligu-
re - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di
Novi Ligure - Via E. Raggio 12 - e saranno effet-
tuate alle ore 10 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore Generale
Mario Pasino

Fac-Simile domanda di ammissione al concorso

AI'ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

il sottoscritto nato a il residente
in via n. , porge domanda per essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n._ posti di_____ indetto da Codesta
Amministrazione con deliberazione D. G. n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;
- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di (1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari ;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito in data presso ;

- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di ;

- di essere iscritto all’Albo dell'Ordine Professionale di

»

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

- di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig Via (C.AP)
Comune Provincia, Telefono
Data Firma

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.
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(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.
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Comune di Barge (Cuneo)
Concorso pubblico per esami ad un posto di Istrut-
tore Amministrativo

E’ indetto pubblico concorso, per soli esami, per
la copertura di un posto di istruttore amministrati-
vo, categoria C, posizione economica Cl1.

Scadenza di presentazione delle domande: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avvi-
so nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola me-
dia superiore.

Per informazioni:  ufficio
0175346105 - fax 0175343623.

Barge, 28 agosto 2001

segreteria  tel.

1l Responsabile del Servizio
Roberta Pezzini
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Comune di Bra (Cuneo)
Avviso di concorsi pubblici

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Tec-
nico” (Cat. D) della Ripartizione Urbanistica.

Requisiti richiesti: quelli di cui al bando di con-
corso, fra cui: - Titolo di studio: Laurea in Ingegne-
ria Civile, Per l'ambiente e il territorio, o in Urba-
nistica o in Architettura; oppure diploma universita-
rio rilasciato ai sensi della legge 19.11.1990, n. 341
(laurea breve) che sia riconducibile ad uno degli
anzidetti corsi di laurea.

2) Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di “Specialista di Vigilanza
Vice Comandante” (Cat. D) del Corpo di Polizia
Municipale.

Requisiti richiesti: quelli di cui al bando di con-
corso, fra cui:

- Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza o
Economia e Commercio o Scienze Politiche o So-
ciologia o diploma universitario rilasciato ai sensi
della legge 19.11.1990, n. 341 (laurea breve) che sia
riconducibile ad uno degli anzidetti corsi di laurea.
Oppure altra laurea o “laurea breve” (diploma uni-
versitario rilasciato ai sensi della legge 19.11.1990,
n. 341) ed esperienza di lavoro documentata di al-
meno due anni in corpi o servizi di polizia munici-
pale o area di vigilanza di Enti Locali.

- Qualifica ed esperienza professionale: attestato
di frequenza con profitto del corso regionale di for-
mazione professionale per agenti di polizia munici-
pale, o figure superiori. Oppure, in alternativa, atte-
stato di frequenza con profitto del corso regionale
di aggiornamento professionale con anzianita di
servizio di almeno tre anni nei corpi di polizia mu-
nicipale o nell’area di vigilanza in Enti Locali.

- Patente di guida abilitante alla categoria A e
categoria B; oppure patente di guida categoria B ri-
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lasciata prima del 26.4.1988, la quale consente la
guida di motocicli.

- Eta non inferiore agli anni diciotto e non supe-
riore ai trentotto.

- Non essere interdetti o impediti, da norme di
legge o provvedimenti amministrativi o di polizia,
all'uso delle armi.

3) Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Am-
ministrativo” (Cat. D) della Ripartizione Finanziaria.

Requisiti richiesti: quelli di cui al bando di con-
corso, fra cui:

- Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza o
Economia e Commercio o Scienze Politiche o So-
ciologia o Scienze Economiche o diploma universi-
tario rilasciato ai sensi della legge 19.11.1990, n.
341 (laurea breve) che sia riconducibile ad uno de-
gli anzidetti corsi di laurea; oppure altra laurea o
“laurea breve” ed esperienza documentata di alme-
no due anni presso uffici amministrativi di Enti
Locali.

4) Concorso pubblico per soli esami per la co-
pertura di n. 1 posto di “Istruttore Geometra” (Cat.
C) della Ripartizione Lavori Pubblici.

Requisiti richiesti: quelli di cui al bando di con-
corso, fra cui:

- Titolo di studio: Diploma di maturita di Geo-
metra o Perito edile.

5) Concorso pubblico per soli esami per la co-
pertura di n. 1 posto di “Istruttore” (Cat. C) del
Museo Civico “E. e F. Craveri”.

Requisiti richiesti: quelli di cui al bando di con-
corso, fra cui: - Titolo di studio: Diploma di scuola
media superiore (maturita).

Scadenza presentazione domande: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Per informazioni e ritiro bandi: Ufficio Studi-Per-
sonale (tel. 0172/438219); sito Web www.comu-
ne.bra.cn.it.

1l Dirigente Studi e Organizzazione
Costanzo Fissore
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Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di 1 posto di Istruttore Direttivo - Cat. D1 -
Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata. Riapertura
dei termini di presentazione delle domande

Il termine di presentazione della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico & fissata al
giorno 5.10.2001, ore 12.00

Titolo di studio: Laurea in Ingegneria o Architet-
tura o Diploma di Geometra unita ad autocertifica-
zione comprovante attivita lavorativa di almeno cin-
que anni in qualita di Istruttore presso I'Area Tec-
nica di altri Comuni.

1° - Prova scritta: Svolgimento di un elaborato
tecnico in materia urbanistica.

2° Prova scritta: Tema sulla legislazione urbani-
stica e difesa dell’ambiente.

Prova orale: Materie delle prove scritte. Discus-
sione sull’elaborato tecnico. Nozioni di diritto civile
e penale. Elementi di amministrazione del patrimo-
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nio. Gli organi comunali e relative attribuzioni. Pro-
cedimento amministrativo e provvedimento ammini-
strativo. Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici. Diritti e doveri. Quesito orale in lingua
straniera conosciuta dal candidato con risposta
scritta da redigere al computer.

Le prove concorsuali si svolgeranno in Castelletto
sopra Ticino, presso la Sede Municipale, nelle se-
guenti date:

1° Prova scritta: 15 ottobre 2001, con inizio alle
ore 9.30;

2° Prova scritta: 18 ottobre 2001, con inizio alle
ore 15,00;

Prova orale: 22 ottobre 2001, con inizio alle ore
9.30.

L’ammissione al concorso non verra comunicata
ai candidati.

I candidati non ammessi verranno avvisati a
mezzo telegramma almeno 2 (due) giorni prima
della data prevista per la prima prova.

Per eventuali informazioni e per ottenere copia
integrale del bando rivolgersi all'Ufficio Tecnico -
tel. 0331 - 962290.

Castelletto Sopra Ticino, li 27 agosto 2001

1l Responsabile Area Tecnica
Gastone Cavallari
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Comune di Venaria Reale (Torino)
Avviso di concorsi

Concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di fun-
zionario ufficio contratti - cat. D3

titolo di studio: laurea in giurisprudenza, scienze
politiche o in economia e commercio

- concorso per esami a n. 2 posti di istruttore
direttivo lavori pubblici - cat. D1

titolo di studio e requisiti:

1) laurea in ingegneria civile, edile o architettura
ed abilitazione al rispettivo albo professionale;

2) possesso della patente B o superiore.

scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla
G.U.

1l testo integrale del bando di concorso, con lin-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione al concorso, & disponibile presso I'Ufficio Per-
sonale Giuridico del Comune di Venaria Reale (TO)
tel.011/4072219-255.

1l Sindaco
Giuseppe Catania
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