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CONCORSI
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
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studio per attività da svolgere presso il servizio di psicon-
cologia pag. 8

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
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le Sanitario Infermiere pag. 9

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria
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interregionale per n. 10 Operatore Professionale Sanita-
rio Infermiere pag. 9

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura
di n. 10 posti di Operatore Professionale Sanitario Infer-
miere e n. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica riservati in via
esclusiva ai soggetti disabili di cui alla legge
68/99 pag. 10

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso per il conferimento di incarico quin-
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
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ratore Professionale Sanitario - Fisioterapi-
sta pag. 14
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copertura di n. 1 posto nel Profilo Professionale di Ope-
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ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi Art. 18, Comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 2 posti di Dirigente
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
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Comune di San Mauro Torinese (Torino)
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APPALTI
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risparmio energetico pag. 25
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tura per servizi comunali pag. 28
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C.I.S.I. - Consorzio intercomunale servizi
imprenditoriali - Alessandria

Avviso di licitazione privata “collettore fognario Ca-
stelceriolo Lobbi” pag. 38

Consorzio Pracatinat - Fenestrelle (Torino)
Bando di gara - Lavori di adeguamento alle norme di

sicurezza per la costruzione di nuova scala di sicurezza
esterna e raccordo alla scala esistente dell’edificio “E.
Agnelli” nel complesso edilizio di Prà Cati-
nat pag. 39
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Provincia di Alessandria
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29 L. 11/2/1994, n. 109) lavori per il contenimento dei
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d’arte “Ottolenghi” di Acqui Terme - Opere edili ed affi-
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Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta - Servizio di pulizia

ordinaria immobili regionali siti in Torino - Lotto “D” -
CAT. 14 CPC 874 pag. 42

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta Servizio di pulizia

ordinaria immobili regionali siti in Torino - Lotto “B” -
Cat. 14 CPC 874 pag. 43
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Camburzano (Biella)
Progetto di sistemazione della strada denominata Via

Bistolfi; Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della l.r. 14 dicembre 1998 n. 40 pag. 44

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Progetto di coltivazione per l’apertura di nuova attività
estrattiva. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della
L.R. 14/12/98, n. 40 pag. 44

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della
L.R. 25 luglio 1994 n. 27 artt. 12 - 13 - Richiesta nulla-osta
idraulico per attraversamento aereo del corso d’acqua
pubblica denominato Rio Gariano con un impianto elet-
trico MT alla tensione di 20000 volt in Comune di Casale
Monferrato - Domanda in data 11.5.2001 dell’E.N.E.L.
Distribuzione - Esercizio di Alessandria pag. 44

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Progetto di regimazione idraulica di un tratto d’alveo
del T. Curone in Comune di Fabbrica C., loc. a valle ponte
loc. Castello pag. 45

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Progetto di regimazione idraulica di un tratto d’alveo
del T. Scrivia in Comune di Serravalle a valle confluenza
con il torrente Borbera pag. 45

Regione Piemonte - Settore Programmazione -
Sviluppo Interventi relativi alle Terme - Acque
Minerali e Termali - Torino

Concessione mineraria per sfruttamento acque mine-
rali “Valpesio” sorgente “Fontana Carle”, in Comune di
Chiusa Pesio (CN) pag. 45

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Alessandria
Statuto comunale pag. 45

Comune di Bruno (Asti)
Statuto comunale pag. 55

Comune di Coazze (Torino)
Statuto comunale pag. 65

Comune di Cossano Belbo (Cuneo)
Statuto comunale pag. 79

Comune di Veruno (Novara)
Statuto comunale pag. 95

ALTRI ANNUNCI

Comune di Canale (Cuneo)
Pubblicazione di proposte di piani di recupero di ini-

ziativa privata proprietà: Damonte - Ghia/Carbo-
ne pag. 110

Comune di Casalgrasso (Cuneo)
Pubblicazione per estratto della deliberazione del

Consiglio Comunale n. 6 del 13.3.2001, avente ad ogget-
to: “Declassificazione tratto di strada denominato Via
Bialera” pag. 111

Comune di Demonte (Cuneo)
Estratto deliberazione C.C. n. 31 del 26.6.2001 “Appro-

vazione nuovo Regolamento Edilizio” pag. 111

Comune di Fubine (Alessandria)
Avviso di deposito degli atti al progetto preliminare

variante generale al P.R.G.C. pag. 111

Comune di La Morra (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 32

del 15 giugno 2001 - Permuta aree presso strada S.
Giacomo pag. 111

Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)
Modifica art. 32 comma 2° regolamento edilizio

pag. 112
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Comune di Nichelino (Torino)
(F81) - Sistemazione in ambito ripariale ed in alveo del

torrente Sangone secondo i criteri guida dettati dall’art.
4 - comma 5 Legge 2/1/1995 n. 22 - Abrogazione decreto
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Deliberazione del consiglio comunale n. 40 del 16

luglio 2001 di adozione progetto preliminare di revisione
e variante generale al piano regolatore generale comu-
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Comune di Santena (Torino)
Delibera del Consiglio Comunale n. 35 del 9/7/2001

approvazione definitiva progetto di piano di recupero
per l’attuazione dell’ambito 3 della variante specifica al
P.R.G.C. inerente la ristrutturazione edilizia, per desti-
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in Piazza Martiri della Libertà 10 pag. 113

Comune di Santena (Torino)
Delibera del consiglio comunale n. 34 del 9/7/2001

approvazione definitiva progetto di piano di recupero
per lavori di trasferimento al piano primo di fabbricato
artigianale sito in Vicolo Palestro 8 della volumetria
residenziale posta al piano terreno del fabbricato di
civile abitazione sito in Via Principe Amedeo
20 pag. 113

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-

minare della 3° variante parziale al vigente P.R.G.I., (art.
17 comma 7 della legge regionale 5/12/1977 n. 56 e
s.m.i.) pag. 114

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-

minare della 3° variante strutturale al vigente P.R.G.I.,
(art. 17 comma 5 della legge regionale 5/12/1977 n. 56 e
s.m.i.) pag. 114

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Piano regolatore generale comunale - Variante ex art.

17 comma 7 L.R. 56/77 e s.m.i. pag. 114

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pag. 114

Provincia di Cuneo
Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 47/5 in data

16.7.2001 avente per oggetto “Declassificazione di un
tratto della S.P. n. 329 ”degli Aimoni" e dismissione al
Comune di Ormea" pag. 115

Regione Piemonte - Settore Programmazione -
Sviluppo Interventi relativi alle Terme Acque
Minerali e Termali

Concessione Mineraria per sfruttamento acque mine-
rali “Valpesio” - sorgente “Fontana Carle” in Comune di
Chiusa Pesio (CN) pag. 115
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico per il conferimento della sup-

plenza temporanea a n. 1 posto di Dirigente Biologo

Sono ammessi al presente  avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 40, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e c) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Sanitaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

1

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o l’U.O.A.D.U.
Psichiatria I

In esecuzione della deliberazione n.
2545/335/35/01 del 10/8/01 (parzialmente modificata
con deliberazione n. 2584/346/35/01 del 17.8.01) è
emesso avviso pubblico per il conferimento  di n. 1
borsa di studio per attività da svolgere c/o
l’U.O.A.D.U. Psichiatria I (Resp. Prof. Bogetto) come
sottoindicato:

Titolo: Alterazione dei parametri neuroendocrini
e immunitari nei pazienti con disturbo post-trauma-
tico da stress in fase acuta

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: L. 21.600.000 (Euro 11.155,47) lorde
Requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Psicologia Clinica
- Esperienza in Psichiatria di consultazione e

liaison e in attività di ricerca
- Conoscenza della lingua inglese

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
12 settembre 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studi dell’Azienda Ospe-
daliera S.  Giovanni Battista di Torino - Corso  Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a ve-
nerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività nei termini indicati  co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o il Servizio di
Psiconcologia

In esecuzione della deliberazione n.
2585/347/35/01 del 17/8/01 è emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vità da svolgere c/o il Servizio di Psiconcologia
(Resp. Prof. Torta) come sottoindicato:

Titolo: L’utilizzo della terapia integrata (psicote-
rapica e psicofarmacologica) nella presa in carico
del paziente oncologico con disturbi psichiatrici

Durata: Mesi 12 - Tempo peino (38 ore sett.li)
Importo: L. 21.600.000 (Euro 11.155,47) lorde
Requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia con iscrizione

all’Albo
- Specializzazione in Psicologia Clinica
- Esperienza in Psiconcologia in ambito ospeda-

liero
- Conoscenza della lingua inglese
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del

12 settembre 2001.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studi dell’Azienda Ospe-
daliera S.  Giovanni Battista di Torino - Corso  Bra-
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mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a ve-
nerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività nei termini indicati  co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

3

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a
tempo  determinato per n. 10 posti di Operatore
Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 305 in data 14.8.2001, viene  dispo-
sta l’assunzione a tempo determinato per sei mesi
di:

n. 10 Operatore Professionale  Sanitario  Infermie-
re

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli

a) diploma di Infermiere Professionale;
b) iscrizione all’albo professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai
sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. 1.9.1995.

Le domande  di ammissione  alla selezione, redat-
te in carta semplice, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospeda-
liera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Vene-
zia n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce  alla  domanda non deve  essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede  il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

L’incarico verrà conferito a favore dei candidati
che risulteranno in possesso dei maggiori titoli da
valutarsi ai sensi del richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Personale - Via S. Caterina n. 30, Alessandria - Tel.
0131/206728 - 206764.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini

4

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per trasferimento endoregionale
ed interregionale per n. 10 Operatori Professionali
Sanitari Infermieri

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 306 del 14.8.2001, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per trasferimento ai sensi
degli artt.  12 e 13 del D.P.R. 28 novembre 1990 n.
384 per la copertura dei seguenti posti:

n. 10 Operatore Professionale  Sanitario  Infermie-
re

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i  dipendenti di  ruolo del S.S.N. inquadrati nel
predetto profilo professionale.

Nella domanda i concorrenti devono dichiarare:
1. cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. la composizione del nucleo familiare (se co-

niugato e numero dei figli)
4. ASL o Azienda Ospedaliera di appartenenza e

profilo professionale ricoperto;
5. domicilio presso il quale deve essere inviata

ogni necessaria comunicazione.
Le domande di ammissione alla procedura di

mobilità, redatte in  carta semplice, dovranno essere
inviate entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, a: Direttore Generale -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Ar-
rigo”  -  Via Venezia  n. 16 - 15100 - Alessandria. La
firma in calce alla domanda non deve essere auten-
ticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Ai
fini dell’ammissione alla procedura farà fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda i concorrenti dovranno allegare,
pena l’esclusione, il certificato di servizio rilasciato
dall’Ente di appartenenza.

Nel caso in cui il numero delle domande sia su-
periore al numero dei posti da ricoprire, verranno
formulate graduatorie  sulla  base  di una valutazione
positiva e comparata del curriculum di carriera e
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professionale; possono altresì essere prese in consi-
derazione documentate situazioni familiari (ricon-
giunzione al nucleo familiare, distanza tra le sedi) e
sociali: pertanto le domande dovranno essere corre-
date da un’idonea documentazione probatoria.

Si precisa che saranno formulate due graduatorie
distinte con utilizzo prioritario sino all’esaurimento
della graduatoria regionale rispetto a quella interre-
gionale.

A tal fine, alla domanda di trasferimento devono
essere allegati, in originale, in carta semplice o in
copia autenticata ai sensi di legge:

- certificato di servizio;
- curriculum formativo e professionale, datato e

firmato;
- stato di famiglia;
nonché ogni altra documentazione idonea e for-

malmente regolare a comprovare le situazioni fami-
liari (ricongiunzione al nucleo familiare, numero
dei familiari, distanza fra le sedi) e sociali, utili a
formulare la graduatoria di merito.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio entro il termine stabilito nel provvedimento
di trasferimento, decade dal diritto alla copertura
dei posti di cui trattasi.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito il tra-
sferimento mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
alla legge 20 maggio 1985 n. 207 e al D.P.R. del 28
novembre 1990 n. 384.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini

5

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 10 posti di Operatore Professionale Sani-
tario Infermiere e n. 5 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca riservati in via esclusiva ai soggetti disabili di cui
alla legge 68/99

In esecuzione della   determinazione   n. 307 del
14.8.2001  sono  banditi  pubblici  concorsi  per  titoli  ed
esami per la copertura dei seguenti posti vacanti:

n. 10 Operatore Professionale Sanitario Infermiere
n. 5 Operatore Professionale Sanitario Tecnico

Sanitario di Radiologia Medica.
I suddetti posti sono riservati in via esclusiva ai

soggetti disabili di cui alla  legge  68/99  iscritti nelle
apposite liste del collocamento obbligatorio.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alla mansione specifica:
1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’os-

servanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in
servizio;

c) Diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo n. 502/92
e successive modificazioni, ovvero diplomi e attesta-
ti conseguiti in  base  al  precedente  ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

d) Iscrizione all’albo professionale ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

e) Iscrizione nelle apposite liste del collocamento
obbligatorio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso;
6) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:

inglese, francese e spagnolo;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di
inesatta o di non chiara trascrizione dei dati ana-
grafici e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
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agli effetti della valutazione di merito ivi compreso
un “Curriculum formativo e professionale” redatto
su carta libera, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta sempli-

ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) Titoli di carriera punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti 4
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) Curriculum formativo e professionale punti 7.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del  30° giorno successivo alla  data  di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a:  Di-
rettore Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio delle domande si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Ai
fini dell’ammissione al  concorso  farà fede il  timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
37 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso”;

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
scritta nonché elementi  di informatica, e  la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai
candidati, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei   dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-

rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa.

La nomina decorre,  agli effetti giuridici ed  econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito favo-
revole del periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. 1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessa-
to di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di cui all’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre atti-
vità e di non essere titolare o compartecipe di quo-
te di imprese che possono configurarsi in conflitto
di interessi con il S.S.N., di non esercitare commer-
cio, industria, di non ricoprire cariche in società
costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il trattamento economico riservato ai posti messi
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nel D.P.R. 220/2001 e nei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Il presente bando viene emanato con la riserva
esclusiva ai soggetti disabili - invalidi civili - di cui
alla legge 68/99.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. n. 29/93.

Si  riserva la facoltà,  per legittimi  motivi,  di mo-
dificare, sospendere, prorogare o revocare il presen-
te bando, dandone notizia agli interessati, senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. Amministra-
zione  del  Personale - Settore Concorsi -  Via S. Ca-
terina n. 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____
post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;
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2. di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di ____;

7. di essere iscritto nell’apposito elenco dei disabili ai
sensi dell’art. 8 della legge 12 marzo 1999 n. 68;

8. di essere iscritto/a all’Albo Professionale di ____;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
____ (e le eventuali cause di cessazione);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cogno-
me, nome, indirizzo, città, telefono):

Data ____

Firma ____ (per esteso)

6

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso per il conferimento di incarico

quinquennale, rinnovabile, a n. 1 posto di Dirigente
Medico di struttura complessa di Anestesia e Riani-
mazione

In esecuzione della deliberazione n. 842/C/3/2001
del 27/7/2001, è indetto pubblico avviso ai sensi
dell’art. 15 D.Leg.vo 502/92 e successive modifica-
zioni, per il conferimento di incarico quinquennale,
rinnovabile, a:

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Struttura
Complessa di Anestesia e Rianimazione.

L’avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana n. 68 in data 28/8/2001.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 27/9/2001.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione
Personale Legale dell’Azienda S.L. 2 - Presidio
Ospedale Martini - Settore Concorsi - Via Tofane
71 - Torino (Tel. 7095.1 int. 2306).

Il Commissario
Claudio Brambati

7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo di durata massima otto mesi di Opera-
tore Professionale Sanitario - Fisioterapista

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Diploma Universitario di Fisioterapista conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo
502/92 e successive modifiche ed integrazione, ovve-
ro i Diplomi e Attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno entro le ore 12 del ventesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’ufficio Concorsi, (tel:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it       oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Allegato

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia ____) via ____, n. ____, chiede di essere ammesso
all’avviso pubblico per soli titoli per la copertura di n.
____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68
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- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: ____ (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

8

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo di durata massima otto mesi di Opera-
tore Professionale Sanitario - Logopedista

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Diploma Universitario di Logopedista conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo
502/92 e successive modifiche ed integrazione, ovve-
ro i Diplomi e Attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno entro le ore 12 del ventesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-

volgersi all’ufficio Concorsi, (tel:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it       oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Allegato

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____)£il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____) via ____, n. ____, chiede di essere am-
messo all’avviso pubblico per soli titoli per la copertura
di n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: ____

(cognome nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.
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(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto nel Profilo Professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Fisioterapista

In esecuzione della dliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 1310 del 2.8.2001 si rende noto che è in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel
profilo di Operatore Professionale Sanitario - Fisio-
terapista.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanità.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Fisioterapista conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della  domanda di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da   di ammissione   al concorso, redatta in   carta

semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
05.02.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di cui al precedente punto C);
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-

tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
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essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta sempli-

ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Prove d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di  quesiti  a

risposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti la prevenzione, cura

e  riabilitazione nelle aree della motricità, delle fun-
zioni corticali superiori e di quelle viscerali conse-
guenti ad  eventi patologici, a  varia eziologia conge-
nita o acquisita.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che

su  elementi di  informatica e  sulla  verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale  -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione può stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sarà dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-

si fra le seguenti categorie e così ripartiti
1 - Titoli di carriera punti 15
2 - Titoli accademici e di studio punti 05
3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04
4 - Curriculum formativo e professionale punti 06
Il superamento della prova scritta è subordinato

al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-

tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell’art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata: con dichiarazione so-

stitutiva di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare
la conformità all’originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione può essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
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iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di  non essere a  conoscenza  di  essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto ____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè non autenticata,  fronte e retro, di un do-
cumento di identità personale del candidato, in cor-
so di validità, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Allegato

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia ____) via ____, n. ____, chiede di essere ammesso
al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

5) ____

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto nel Profilo Professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Logopedista

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1312 del 2.8.2001 si rende noto che è
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel
profilo professionale di Operatore Professionale Sa-
nitario - Logopedista.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
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gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanità.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Logopedista conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della  domanda di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da   di ammissione   al concorso, redatta in   carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;

i) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i  titoli che danno diritto  ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale,  per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di cui al precedente punto C);
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-

tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta sempli-

ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Prove d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di  quesiti  a

risposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’educazione e la rie-

ducazione di tutte le patologie che provocano di-
sturbi della parola, del linguaggio orale e scritto e
degli handicap comunicativi, le patologie del lin-
guaggio e della comunicazione dell’età evolutiva,
adulta e geriatrica.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che

su  elementi di  informatica e  sulla  verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale  -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
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di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione può stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sarà dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-

si fra le seguenti categorie e così ripartiti
1 - Titoli di carriera punti 15
2 - Titoli accademici e di studio punti 05
3 - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04
4 - Curriculum formativo e professionale punti

06
Il superamento della prova scritta è subordinato

al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, è prefe-
rito il candidato più giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle

riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell’art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potrà essere prodotta:

in originale;
mediante copia autenticata: con dichiarazione so-

stitutiva di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare
la conformità all’originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione può essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti  civili e politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-

cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di  non essere a  conoscenza  di  essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà:

L’atto di notorietà concernente stati, qualità, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato è sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto ____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste  dall’art.  76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ____”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè non autenticata,  fronte e retro, di un do-
cumento di identità personale del candidato, in cor-
so di validità, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.
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L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Allegato

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia ____) via ____, n. ____, chiede di essere ammesso
al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. _____osto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

5) ____

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

11

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi Art. 18, Comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 2 posti di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Orto-
pedia e Traumatologia indetto con deliberazione n.
356 del 19.4.2001

Graduatoria approvata con deliberazione n. 851
del 9.8.01:

1° classificato Mauro Pierpaolo punti 91,000/100
2° classificato Puttilli Giuseppe punti 82,750/100

Il Commissario
Vittorio Brignoglio

12

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico

quinquennale a n. 1 posto di Direttore - Unità Ope-
rativa Autonoma Radiologia - Sede ospedaliera di
Savigliano

In esecuzione alla determinazione n. 748 del
3.8.2001 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale a n. 1 posto di
Direttore - Unità Operativa Autonoma Radiologia -
Sede ospedaliera di Savigliano.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 12 del D.Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484;

a) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
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6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attività professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma  1  - lettera  d)  DPR  484/97). Fino  all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 DPR 484/97, l’incarico di direzione
sanitaria aziendale e gli incarichi di coloro che
sono in possesso dell’idoneità conseguita in base  al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in  mancanza  dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile (art. 15 DPR
484/97).

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e  coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;
d) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione all’avviso;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
f) i servizi  prestati  presso pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) il domicilio o l’indirizzo  presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto d) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum Formativo
e Professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato ed un elenco in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata dal
Direttore  Generale, previa pubblicazione dei presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
sulla base del parere di un’apposita Commissione di
Esperti. La Commissione, nominata dal Direttore
Generale, è composta dal Direttore Sanitario, che la
presiede e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessiva della disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le ed uno dal Collegio di Direzione.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla Commissione di cui
al punto precedente secondo quanto stabilito
dall’art. 8 - commi 3 e 4 - del D.P.R. 10.12.1997 n.
484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonchè alle pregresse idoneità nazionali.
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Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni   che ritengano opportuno   presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate  nonchè le  pubblicazioni  scien-
tifiche prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere
l’orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico
sarà invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione e sotto pena di decadenza, i documenti
di rito in competente bollo, ove previsto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta
giorni dalla  data di ricevimento della  lettera  di no-
mina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilità  di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
ciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attività e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
società costituite a fini di lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato,
a  cura dell’Azienda, l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, dà titolo
a specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all’incaricato sarà corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto od in  parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio del Perso-
nale dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
(CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Commissario
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

13

Comune di Asti
Inserzione per avviso di ricerca educatori

Il Comune di Asti sta selezionando n. 2 educato-
ri/trici (cat C. 1) per incarico professionale su pro-
getto di assistenza socio-educativa.

Inviare curriculum, via posta o e-mail: Comune
di Asti,   Assessorato politiche Sociali   e Giovanili
C.so Alfieri 350, 14100 Asti. Tel. 0141399404.

E-mail: f.sacco.comune.asti.it

14

Comune di Cervasca (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Istruttore di-
rettivo tecnico - Categ./Pos. Econ. D/1 -, a tempo
pieno

Requisiti richiesti: Possesso del Diploma di Lau-
rea in Ingegneria Civile o Architettura e Abilitazio-
ne alla libera professionale e a redigere i piani di
sicurezza di cui alla Legge 1996/494; Patente di gui-
da Cat. B -; oltre requisiti di cui al bando del con-
corso.

Scadenza delle  domande: 30º  giorno dalla  data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf-
ficiale.

(G.U. - 4^ S.P. - n. 64 del 14/8/2001).
Per informazioni: Comune di Cervasca - Servizio

Personale - Via Roma, 34 - 12010 Cervasca (CN).
(Tel. 0171/85061 - Fax 0171/687616).

Responsabile - Segretario Comunale
Martines

15

Comune di Cortiglione (Asti)
Concorso pubblico per esami per la copertura di

un posto di Istruttore Amministrativo - Area Ammi-
nistrativa - Cat. C1 a tempo parziale (18h/sett.)

E’ indetto Concorso Pubblico per esami per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
“Istruttore Amministrativo” - categoria C1 a tempo
parziale (18 h/sett.) presso i Servizi demografici ed
Amministrativi.

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola me-
dia secondaria di secondo grado.

Il termine di presentazione delle domande scade
il 6/9/2001.

1ª Prova scritta: 12/10/2001 - ore 9.00
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2ª Prova scritta: 19/10/2001 - ore 9.00
Prova orale: 26/10/2001 - ore 9.00
Per informazioni e fac-simile di domanda rivol-

gersi all’Ufficio di Segreteria del Comune (tel.
0141/765106, fax 0141/765365).

Cortiglione, 7 agosto 2001

Il Segretario Comunale
Riccardo Cascino

16

Comune di Cossato (Biella)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di n. 1 posto di categoria D

E’ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
indeterminato di istruttore direttivo - categoria D -
Settore Area Tecnica con riserva a favore dei pos-
sessori dei requisiti di cui all’art. 18 comma 2 Leg-
ge 68/99.

Titolo di studio richiesto: Laurea in Ingegneria ci-
vile oppure Laurea in Ingegneria per l’ambiente e il
territorio oppure Laurea in Architettura.

Requisiti specifici richiesti: patente di guida di ca-
tegoria “B”.

Le prove si terranno presso Villa Berlanghino -
Fraz. Berlanghino - Cossato nelle seguenti date:

Prima prova scritta: 11 ottobre 2001 - ore 9
Seconda prova scritta: 11 ottobre 2001 - ore

14,30
Prova orale: 23 ottobre 2001 - ore 9
Termine per la presentazione delle domande: tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

I candidati che non riceveranno comunicazione
di esclusione o di ammissione  con riserva  si  inten-
dono ammessi e dovranno presentarsi nelle sedi e
nei giorni indicati per l’effettuazione delle prove
muniti di documento di riconoscimento.

Informazioni e copia integrale del bando di con-
corso, comprensivo dello schema di domanda, può
essere richiesto all’Ufficio Personale del Comune di
Cossato (Biella) - tel. 015-9893255 (dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 8 alle ore 14).

Il testo del bando è pubblicato  sul sito  Internet:
www.comune.cossato.bi.it.

Il Dirigente
Zanino

17

Comune di Cossato (Biella)
Prova selettiva, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno determinato per 24 mesi di n. 2 posti
di categoria D con contratto di formazione e lavoro

Sono indette le prove selettive per la copertura a
tempo pieno determinato per 24 mesi dei seguenti
posti con contratto di formazione e lavoro:

a) Istruttore direttivo - categoria D - Settore
Area Tecnica

Titolo di studio richiesto: Laurea in Ingegneria ci-
vile o Laurea in Ingegneria per l’ambiente e il ter-
ritorio o Laurea in Architettura.

Requisiti specifici richiesti: patente di guida di ca-
tegoria “B” ed età inferiore a 32 anni.

Date delle prove:
Prova scritta: 16 ottobre 2001 - ore 9
Prova orale: 25 ottobre 2001 - ore 9
b) Istruttore direttivo - categoria D - Settore Ser-

vizi Finanziari
Titolo di studio richiesto: Laurea in Giurispruden-

za o Laurea in Economia e commercio o Laurea in
Scienze politiche.

Requisito specifico richiesto: Età inferiore a 32
anni

Data delle prove:
Prova scritta: 12 ottobre 2001 - ore 9
Prova orale: 24 ottobre 2001 - ore 9
Tutte le prove si terranno presso Villa Berlanghi-

no - Fraz. Berlanghino - Cossato.
Termine per la presentazione delle domande: tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

I candidati che non riceveranno comunicazione
di esclusione o di ammissione  con riserva  si  inten-
dono ammessi e dovranno presentarsi nelle sedi e
nei giorni indicati per l’effettuazione delle prove
muniti di documento di riconoscimento.

Informazioni e copia integrale del bando di sele-
zione, comprensivo dello schema di domanda, può
essere richiesto all’Ufficio Personale del Comune di
Cossato (Biella) - tel. 015-9893255 (dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 8 alle ore 14).

Il testo dei bandi è pubblicato sul sito Internet:
www.comune.cossato.bi.it.

Il Dirigente
Zanino

18

Comune di Occhieppo Superiore (Biella)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 1 (uno) posto di
Istruttore tecnico - Cat. C - posizione economica C1

Calendario delle prove:
Prima prova scritta: 24 Settembre 2001 alle ore

9,00
Seconda prova scritta/pratica: 24  Settembre  2001

alle ore 15,00
Prova orale: 11 Ottobre 2001 alle ore 15,00
Scadenza presentazione domande: trentesimo gior-

no dalla data di pubblicazione (14.8.2001) del pre-
sente avviso all’Albo pretorio comunale.

Per informazioni, copia integrale del bando e
schema di domanda, rivolgersi all’Ufficio segreteria
tel. 0152593066.

Il Direttore Generale
Roberto Carenzo

19
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Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Avviso di mobilità esterna per la copertura di n. 1

posto di Esecutore Tecnico-Autista (Cat. B3) a tempo
indeterminato ed a tempo pieno

Questa Amministrazione intende coprire n. 1 po-
sto  di Esecutore  Tecnico-Autista  (Cat. B3) - Settore
Amministrativo a tempo indeterminato ed a tempo
pieno mediante l’istituto della mobilità esterna.

Possono proporre   domanda   i   dipendenti delle
amministrazioni del comparto Regioni-EE.LL. in
possesso dei seguenti requisiti,  oltre ai requisiti ge-
nerali richiesti per l’accesso al pubblico impiego: in-
quadramento nella categoria B.3 (ex 5° q.f.), profilo
prof.le “Esecutore Tecnico-Autista”, “Autista” o equi-
valente, diploma scuola media superiore, patente
“D” con “C.A.P. tipo KD”.

Domanda in carta semplice da presentare all’uffi-
cio protocollo o tramite fax entro le ore 12,30 del
venerdì 21 settembre 2001.

Nella domanda dovranno essere descritti, oltre
alle generalità  anagrafiche, i  requisiti di  cui si è in
possesso,  il n. componenti nucleo familiare, l’anzia-
nità di servizio, il disagio (km. di distanza fra resi-
denza e sede di lavoro), nonché il curriculum pro-
fessionale.

Alla domanda non dovrà essere allegato alcun
documento.

Tra tutti i partecipanti verrà effettuata una sele-
zione tendente ad accertare il possesso dei requisiti
richiesti secondo quanto stabilito dal vigente Rego-
lamento degli Uffici e dei Servizi.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune - Via Martiri Libertà 150 - 10099 San
Mauro Torinese, tel. 0118217761 fax 0118986579.

Il Dirigente Settore Amministrativo:
Silvia Cardarelli

20

Comune di Viù (Torino)
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura

di un posto di Operaio professionale polifunzionale
conduttore di macchine operatrici complesse, auti-
sta scuolabus, messo notificatore, (ex Vº q.f.) Cate-
goria B3 del Nuovo C.C.N.L. - Settore: Tecnico

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria
di secondo grado (licenza scuola dell’obbligo) e pos-
sesso patente di guida di Cat. D pubblica Cap-KD.

I. Prova teorico pratica: 8 ottobre 2001 con ini-
zio ore 9,00;

II. Prova orale: 8 ottobre 2001 con inizio ore
15,00.

Termine di presentazione delle domande: trentesi-
mo giorno dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per copia integrale del bando, schema domanda
ed informazioni-Ufficio Segreteria Tel. 0123.69.61.01
- 69.65.27 - Fax 69.62.64.

Il Segretario Comunale:
Maria Giovanna Marinaro

21

Comunità Montana Cusio Mottarone - Omegna (Verba-
no Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 2 posti di Istruttore/Tecnico

La Comunità Montana Cusio Mottarone - Via De
Angeli, 35/A - 28887 Omegna (VB) - tel. 0323/61687
fax 0323/643657, in attuazione della deliberazione
di Giunta n. 119 del 2.8.2001.

Rende noto

Che è indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di due posti di Istrutto-
re/Tecnico, Area Tecnica di attività denominata “Ge-
stione associata Edilizia Privata-Urbanistica-Lavori
Pubblici”, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Cat.
D1 del C.C.N.L. 1.4.1999 Comparto Regioni ed Au-
tonomie Locali.

Requisiti per l’ammissione: diploma di laurea in
Ingegneria  e/o  Architettura  o  equipollenti, iscrizione
ai relativi ordini professionali, patente di guida tipo
B.

Scadenza presentazione domande: entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla “Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana”.

Per il ritiro del bando integrale e per informa-
zione rivolgersi alla Segreteria dell’Ente dal Lunedì
al Venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Omegna, 16 agosto 2001

Il Segretario Direttore
Ambrogio Moschini

22

Ente di Gestione del sistema delle aree protette della
fascia fluviale del Po - Tratto Torinese - Moncalieri
(Torino)

Estratto bando di concorso per l’assegnazione di
una borsa di studio per la realizzazione della “Lista
dei vertebrati terrestri del Parco Fluviale del Po
Torinese e redazione dell’atlante distributivo”

Questo Ente, con sede in Moncalieri, C.so Trieste
n. 98, tel. 011.642831, fax 011.643218, indice con-
corso per titoli e colloquio per l’assegnazione di
una Borsa di studio della durata di n. 12 mesi, per
n. 1 posto, di L. 15.000.000 o.f.i. (Euro 7,7746.86),
per la realizzazione della “Lista dei Vertebrati terre-
stri del Parco fluviale del Po torinese e redazione
dell’atlante distributivo”.

L’incarico consiste:
1) Redazione di una lista completa dei Vertebrati

terrestri del Parco del Po torinese in collaborazione
con il Museo di Storia Naturale di Carmagnola

2) Impostazione metodologica di un atlante della
distribuzione a maglia di 1Km di lato delle suddet-
te specie (per gli uccelli limitatamente a quelle pre-
senti in periodo riproduttivo)

3) Inizio raccolta dati georeferenziati per reda-
zione atlante

4) Inserimento dati in appropriato software e
prime analisi tramite GIS.

5) Redazione testo illustrativo sulla fauna verte-
brata del territorio protetto.
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Titoli di  studio ammessi: Scienze Naturali, Scien-
ze Biologiche, Medicina Veterinaria.

Per quanto non indicato nel presente estratto si
rimanda al bando integrale, pubblicato all’Albo Pre-
torio di questo Ente, al Comune di Moncalieri e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte del
29.8.2001.

Il Direttore:
Ippolito Ostellino

23

APPALTI

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. - Torino
Licitazione privata semplificata ex art. 23 commi

1 bis, 1 ter della legge n. 109/1994 e s.m.i. e ex art. 77
del d.p.r. n. 554/1999 impianti di illuminazione pub-
blica

Licitazione privata semplificata ex art. 23 commi
1 bis, 1 ter della legge n. 109/1994 e s.m.i. e ex
art. 77 del d.p.r. n. 554/1999.

L’AEM Torino S.p.A. intende avvalersi nel corso
dell’anno 2001 del metodo della licitazione privata
semplificata ai sensi di quanto previsto dall’art. 23
commi 1 bis, 1 ter della  legge  n.  109/1994 e s.m.i.
e dall’art. 77 del d.p.r. n. 554/1999 per gli appalti
di lavori occorrenti per la  realizzazione  di impianti
di illuminazione pubblica di importo inferiore a
750.000 Euro, indicati nell’elenco allegato al presen-
te avviso ed appartenenti alla categoria prevalente
OG10 e scorporabile OG3 di cui al d.p.r. n.
34/2000.

Gli importi indicati nell’elenco allegato hanno ca-
rattere indicativo e saranno soggetti a quantificazio-
ne definitiva soltanto a seguito della progettazione
esecutiva degli interventi, secondo quanto verrà spe-
cificato nelle lettere di invito.

Le imprese interessate dovranno fare pervenire la
loro domanda di partecipazione esclusivamente in
conformità allo schema ritirabile presso l’Ufficio
Protocollo di AEM, via Bertola n. 48 Torino, in bu-
sta chiusa recante la soprascritta “Licitazione priva-
ta semplificata - Lavori per la realizzazione di im-
pianti di illuminazione pubblica anno 2001" da far
pervenire al seguente indirizzo: Azienda Energetica
Metropolitana Torino -  Ufficio  Protocollo - via Ber-
tola 48 - 10122 Torino.

Insieme e citato  schema dovrà essere inviata an-
che un’apposita dichiarazione sostitutiva di atto no-
torio ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r.
445/2000 sottoscritta dal Titolare  o  dal  Legale Rap-
presentante dell’Impresa/società con annessa fotoco-
pia del documento di identità del sottoscrittore at-
testante:

- cifra d’affari in lavori realizzata mediante atti-
vità diretta ed indiretta nell’ultimo quinquennio;

- importo dei lavori eseguiti nella categoria
OG10 nell’ultimo quinquennio;

- organico medio e costo complessivo sostenuto
per  il  personale dipendente nel quinquennio, distin-
guendo tra corso per il personale operaio e costo
per il personale impiegatizio;

- indicazioni identificative dell’attrezzatura tecni-
ca stabilmente utilizzata;

- gli ammortamenti ed i canoni di locazione fi-
nanziaria o canoni di noleggio nell’ultimo quinquen-
nio riferiti alla citata attrezzatura tecnica calcolati
secondo quanto previsto dall’art. 18 comma 8 del
d.p.r. n. 34/2000;

- che l’Impresa non si trova nelle condizioni di
esclusione dagli appalti di cui all’art. 2 del d.p.r.
30/8/2000 n. 412;

- l’ottemperanza alle disposizioni della legge n.
68/1999 (da comprovarsi compilando il modulo re-
lativo ritirabile presso l’Ufficio Protocollo di AEM).

Le domande presentate entro il 21/9/2001 ore 12,
saranno inserite in un elenco, nell’ordine determina-
to da apposito sorteggio pubblico che avverrà il
26/9/2001 alle ore 9,30 presso la sede di AEM Tori-
no S.p.A. C.so Svizzera, 95. Le domande pervenute
dopo  il 21/9 verranno inserite nell’elenco nell’ordine
di presentazione attestato dal timbro dell’Ufficio
Protocollo di AEM. Qualora la domanda o la di-
chiarazione risultino incomplete, la domanda si in-
tenderà presentata nella data in cui perverrà in
AEM la documentazione integrativa richiesta.

Le gare saranno espletate nell’ordine che verrà
stabilito dal Responsabile di Acquisti ed Approvvi-
gionamenti di AEM.

L’AEM inviterà di volta in volta trenta imprese
qualificate per i lavori da affidare attingendo
all’elenco delle domande pervenute secondo l’ordine
come sopra determinato.

Ai sensi  di quanto previsto  dall’art.  10 comma 1
quater della legge n. 109/1994 e s.m.i. le autocertifi-
cazioni presentate dalle imprese qualificate, saranno
sottoposte a verifica a campione previo sorteggio.

L’AEM si riserva la facoltà di non procedere
all’appalto dei lavori indicati nell’elenco qualora non
dovesse ottenere dal Comune di Torino i relativi fi-
nanziamenti.

Ai sensi  dell’art. 10  legge  n.  675/1996  si  informa
che i data comunicati ad AEM dai concorrenti po-
tranno essere sottoposti ad operazioni di trattamen-
to al fine di gestire la procedura di aggiudicazione
o per adempiere a specifici obblighi legislativi. Il
Titolare del trattamento è l’AEM stessa.

Ulteriori informazioni potranno essere chieste ai
seguenti numeri telefonici:

011-5549.373 (Ufficio Protocollo   per richiedere
copia del bando e Schemi allegati);

011.5549.785-174 (rag. Bloisi e sig. Marsalona
per informazioni di carattere amministrativo nei
giorni lun.merc.ven. ore 9-12);

011.5549.699 (p.i. Porino per informazioni  di ca-
rattere tecnico).

Torino, 13 agosto 2001

Il Direttore Generale L’Amministratore Delegato
Roberto Garbati Franco Reviglio

Licitazione privata semplificata
Elenco dei lavori
1 Piazza Statuto (L. 668.700.000 OG10 / L.

86.900.000 OG3)
2 Corso Allamano e Strada del Barroccio
(L. 618.000.000 OG10 / L. 176.000.000 OG3)
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