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CONCORSI -

Concorsi

9  Concorsi

Torino, 22 agosto 2001

CONSULTAZIONE AL PUBBLICO - Sede della
Regione Piemonte, Piazza Castello 165, Torino, sala
consultazione (piano terreno) dal lunedi al venerdi
dalle 8,30 alle 18,30, sabato dalle 9,00 alle 12,00
Sede del Consiglio Regionale, Via Alfieri 15, To-
rino, Settore Documentazione, dal lunedi al venerdi
ore 9,00 - 16,00.

APPALTI -
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Appalti
58 Appalti

URP: Ufficio Relazioni con il Pubblico di
Alessandria Via dei Guasco 1 - Tel. 0131285518
Cuneo Piazza Liberta 7 - Tel. 0171603161
Novara Via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Verbania Via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli Via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

ANNUNCI
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70

70 Comunicazioni di avvio
del procedimento

73 Statuti enti locali

Accordi di programma

74  Altri annunci
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ABBONAMENTO AL BOLLETTINO UFFICIALE

decorrera dalla data di inserimento del no-
minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
stazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi

I’attestazione di pagamento alla Redazione
tramite fax al numero 0114324363. E prevista la
possibilita di sottoscrivere abbonamenti in
qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione
del Bollettino Ufficiale per 1’attivazione

Atti della Regione e Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet
. *) L. 15.000 € 7.75 (Mensili)
12 Mesi L. 200.000 € 103,29 Al L. 90.000 € 46,48 A3 Gratuito dal 1/1/2002 IT
6 Mesi L. 100.000 € 51,64 s1® L. 45.000 € 2324 S3 D.G.R.23/7/2001 n. 2-3556
L’attivazione cronologica dell’abbonamento  I’inserimento nella banca dati & possibile inviare ~ dell’abbonamento saranno utilizzati

esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della Legge n.
675/1996.

(*) consultazione Internet gratuita

CONDIZIONI DI PAGAMENTO

Abbonamenti e Inserzioni

Esclusivamente tramite C/C Postale n. 30306104, intestato a
REGIONE PIEMONTE - Bollettino Ufficiale Piazza Castello 165, 10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali.

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledi precedente ladatadiuscitadel
fascicolo per il quale si richiedela pubblicazione.
11 testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, su carta uso

INSERZIONI

Modalita

bollo, corredato da una lettera di richiesta e
dall’attestazione di avvenuto pagamento.

E possibile inviare il testo che deve essere pub-
blicato, anche tramite posta elettronica o tramite
floppy disk usufruendo di uno sconto del 20%
sull’importo dovuto per la pubblicazione; in

ognicasoallaRedazione deve pervenireil carta-
ceo tramite posta, fax o consegnaamano. L’im-
porto viene calcolato per riga intendendosi tale
unarigadi 65 battute. Le pubblicazioni sono gra-
tuite per le materie elencate nella casella sotto-
stante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) L. 3.000 € 1,54

ogni riga ;

o frazione E-Mail + fax L.2.400 € 1,24

diriga Floppy disk + consegna a mano L.2.400 € 1,24
Floppy disk + spedizione tramite posta L.2.400 € 1,24

COSTI COPIA SINGOLA

Atti della regione e Atti dello Stato L.5.000 € 2,58

Concorsi, Appalti, Annunci L. 3.000 € 1,54

Supplementi fino a 256 pagine L.5.000 € 2,58

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina Prezzo in copertina

VENDITA

Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Torino

Libreria Giuridica, Via Sant’ Agostino 8

Libreria degli Uffici, C.so Vinzaglio 11
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A partire dal 1° gennaio 2002 si potra accedere gratuitamente alla consul-
tazione dell’edizione del Bollettino Ufficiale completa di parte I , II e III diffusa
sulla rete Internet all'indirizzo www.regione.piemonte.it/govern i

E’ istituita una forma di abbonamento al Bollettino Ufficiale diffuso in Internet,

sottoscrivibile sino al 31 dicembre 2001, di durata almeno mensile, per un impor-
to di Lire 15.000 al mese.

La Deliberazione della Giunta Regionale 23 luglio 2001 n. 2-3556 ¢
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 31 del 1/8/2001.
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CONCORSI ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico - Area della

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide - Medicina Diagnostica e dei servizi - Disciplina: Anestesia
Torino e Rianimazione E—=2t—
Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quin-
quennale in n. 1 posto di Dirigente di Struttura Comples-

sa UOA “Farmacia” ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Riapertura termini e elevazione posti - Bando di pub-
blico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo 5 posti nel Profilo Professionale di Operatore Professio-
Avviso di incarico a 3 posti di Dirigente Medico di nale Sanitario - Ostetrica 24—
Anestesia e Rianimazione me—t—
ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo Graduatorie concorsi pubblici 27
Bando di concorso pubblico n. 3 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione Ez—t— ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avvisi pubblici 28—
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
s‘Eudio per attivita da svolgere c/o I'U.O.A. Microbiolo- Concorsi pubblici per n. 1 posto di Operatore Profes-
gla MEZ—t#—1 sionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico - n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 28—
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per attivita da svolgere c/o 'U.O.A. Terapia del ASL n. 11 - Vercelli
Dolore e Cure Palliative et Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico -
malattie metaboliche e diabetologia 30—
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di ASL n. 11 - Vercelli
studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Rela- Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico a n. 1
zioni con il Pubblico mEZ—t5—1 posto di Dirigente Medico - Medicina del Lavoro (Deli-
berazione n. 1460 del 6.7.2001) 34—
Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino) ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico 1° Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico a n. 2
Livello disciplina di Gastroenterologia mEz—t5— posti di Dirigente Medico - Psichiatria (Deliberazione n.
1458 del 4.7.2001) [re—34—
ASL n. 2 - Torino
Graduatoria generale relativa al pubblico concorso, ASL n. 11 - Vercelli
per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico a n. 1
Patologia Clinica, approvata con deliberazione del Com- posto di Dirigente Medico - Medicina Trasfusionale (De-
missario n. 843/C/3/2001 del 27/7/2001 mEz—t9— liberazione n. 1508 del 12.7.2001) =34
ASL n. 4 - Torino ASL n. 11 - Vercelli
Selezione pubblica di borsa di studio per laureati in Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico a n. 8
medicina e chirurgia o Psicologia in materia di impegno posti di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
di cure neuropsichiatriche mEz—t9— Sanitario di Laboratorio - Biomedico (Categoria C) De-
liberazione n. 1513 del 12.7.2001) 34—
ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 8 incarichi ASL n. 20 - Alessandria
temporanei di Dirigente Medico - Area della Medicina Avviso pubblico n. 1 Operatore Professionale Sanitario
Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Anestesia e Riani- - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedi-
mazione mEz—26— co mEE—35—]

4
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
amministrativo - profilo professionale “Collaboratore
Amministrativo - Professionale” - Categoria “D” per

Comunita Montana Valli Po, Bronda e Infernotto -
Paesana (Cuneo)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato di “Funzionario tecnico” (categoria D -

I'U.O.A. Assistenza Farmaceutica Territoria- Posizione economica D3), e modifica bando  pgag—57—

le a3t
Parco naturale dei Laghi di Avigliana - Avigliana
(Torino)

Avviso di concorsi pubblici

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
amministrativo - profilo professionale “Collaboratore
/}mmlmstratlvo B Pr(.)fessmnale” ) Ca.itegor.la “D” -per Avviso pubblico di mobilita endoregionale - inquadra-
I'U.0.A. Programmazione, Controllo di Gestione e Ispet- mento nella categoria “C” - Profilo professionale: Infer-

torato ==t miere 58

58—

Presidio Sanitario San Camillo - Torino

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
amministrativo - profilo professionale “Collaboratore
Amministrativo - Professionale” - Categoria “D” - per
I'U.0.n.A. Relazioni Esterne, Marketing e Qualita Perce-

pita e

APPALTI

ANAS - Torino

Bando di gara pubblico incanto appalto n.
48/2001 me—=58—
ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
amministrativo - profilo professionale “Collaboratore
Amministrativo -  Professionale” -  Categoria

uDu 5@

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Estratto di bando di gara ad asta pubblica per la
razionalizzazione, messa a norma e umanizzazione degli
impianti elevatori dei Padiglioni Ospedalieri e Universi-
tari dei Presidi Ospedalieri Molinette, Dermatologico e
San Vito 60—
Comune di Oulx (Torino)

Avviso per la ricerca di personale di un esperto attivita

. . ) . ASL n. 6 - Cirié (Torino)
tecniche categoria D1 contratto enti locali =54

Bando di gara pubblico incanto per lavori di migliora-
mento igienico, funzionale e di messa a norma della sede
poliambulatoriale di Via Silva n. 8, nel Comune di Vena-

ria Reale =6t

Comune di Rimasco (Vercelli)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno indeterminato di collaboratore
dell'area amministrativa - Cat. B3 MEZ—S*—1 Azienda Speciale Consorzio Valle Ossola -
Domodossola (Verbano Cusio Ossola)

Asta pubblica per la fornitura di cassoni scarrabi-

li =62

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di due
posti di Istruttore Amministrativo categoria C posizione

economica 1 FEE—5—]

Comune di Ameno (Novara)
Estratto avviso di gara - lavori di recupero e restauro

Comune di Rivalta di Torino (Torino) conservativo del Palazzo Tornielli - IV lotto Ee—t3—

Concorso pubblico per esami per la copertura di due
posti di Istruttore Culturale categoria C posizione eco-
nomica 1, part-time di cui il primo al 70% (25 ore e 12
minuti settimanali) ed il secondo al 50% (18 ore settima-

nali) pag—54—

Comune di Biella
Avviso di Aggiudicazione fornitura di gasolio da riscal-

damento E—t3—

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto sistemazio-
ne strade comunali, nuove asfaltature e rifacimento

manti di usura =3

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Avviso di concorsi pubblici

Ez—55—

Comunita Montana Valgrande - Cambiasca
(Verbano-Cusio-Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Istruttore - Area amministrativa economi-
co finanziaria - Cat. C1 - CCNL 1/4/99 ===

Comune di Front (Torino)
Bando di gara per pubblico incanto manutenzione
straordinaria delle pavimentazioni della rete viabile co-

munale [EE—t4—]

5
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Comune di Levone (Torino)
Estratto avviso d’asta servizio trasporto alunni Scuola
Media

Comune di Quarona (Vercelli)

Estratto bando di gara lavori di sistemazione parte
terminale di Via Perincioli, realizzazione area ecologica
e manutenzione fabbricato lavatoio

Comune di Quarona (Vercelli)
Estratto bando di gara lavori di superamento barriere
architettoniche, marciapiedi lato nord di Corso Rolan-

Mt

E—tt—

di et

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - Lavori di costruzione
difesa spondale sul Torrente Banna in Strada Ci-

rie 5

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Estratto avviso d’asta pubblica - Lavori di sistemazio-
ne Strada Poligono 1° lotto - Bonifica fognatura mista ed
intubamento fosso

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Comunicazione ex art. 20 L. 55/1990 e successive mo-
dificazioni

Comune di Vinovo (Torino)

Avviso di asta pubblica per I'appalto relativo al servizio
di trasporto scolastico - anni sc. 2001/2002 e
2002/2003

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica fornitura e posa in
opera di materiale per segnaletica stradale

Consorzio Acquedotto Intercomunale Sud
Canavese - Cirié (Torino)

Esito di gara - Appalto lavori di posa della condotta di
adduzione a servizio dei Comuni di Villanova e Nole
C.se

Consorzio Smaltimento Rifiuti Astigiano - Asti
Estratto avviso di gara servizio di raccolta e trasporto
R.S.U. e R.D. Comunita Collinare “U.V.A.”

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, legge 19 marzo 1990, n.
55 - art. 29, legge 11/2/1994, n. 109)

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, legge 19 marzo 1990, n.
55 - art. 29, legge 11/2/1994, n. 109)

Provincia di Asti

Avviso di gara per estratto - Lavori di manutenzione
straordinaria con rifacimento della pavimentazione bi-
tuminosa di alcuni tratti delle SS.PP. del 1° reparto -
anno 2001

=t

=65

EE—t—

E—t6—]

E—tt—

pEz—6t—

=67

=t

67—

6

Provincia di Asti

Avviso di gara per estratto - Lavori di manutenzione
straordinaria mediante abbassamento del piano viabile
e rifacimento della pavimentazione bituminosa di alcuni
tratti delle SS.PP. del 2° reparto - anno 2001

Provincia di Asti

Avviso di gara per estratto - Lavori di manutenzione
straordinaria mediante abbassamento del piano viabile
e rifacimento della pavimentazione bituminosa di alcuni
tratti delle SS.PP. del 3° reparto - anno 2001

Provincia di Asti

Avviso di gara per estratto - lavori di manutenzione
straordinaria mediante abbassamento del piano viabile
e rifacimento della pavimentazione bituminosa di alcuni
tratti delle SS.PP. del 4° reparto - anno 2001

Provincia di Asti

Avviso di gara per estratto - Lavori di manutenzione
straordinaria mediante abbassamento del piano viabile
e rifacimento della pavimentazione bituminosa di alcuni
tratti delle SS.PP. del 5° reparto - anno 2001

ANNUNCI LEGALI
ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Avigliana (Torino)

Accordo di programma per realizzazione del program-
ma locale di sistemazione definitiva del territorio a se-
guito degli eventi alluvionali ottobre 2000 - Progetto di
sistemazione della rete fognaria

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati - 1 - Variante alla concessione
di derivazione d’acqua dal torrente Soana ad uso idroe-
lettrico, nel Comune di Pont C.se. Proponente: G.I.R.,
Gestioni Industriali Rivarolo S.r.l. - 2. Utilizzazione delle
acque della Roggia di Favria a scopo idroelettrico, Loc.
Valleri, Salassa. Proponente: Ditta Grisolano P. & Madle-
na A. - 3. Realizzazione di pozzo ad uso agricolo per il
“Distretto Prato Nuovo, Bergamino e Rolle”, Vinovo.
Proponente: Consorzio Irriguo Chisola - 4. Costruzione
di rotatoria su SP 82, nel Comune di Foglizzo - Allarga-
mento e sistemazione tratto di strada intercomunale
delle “Bicocche”, nel Comune di S. Giorgio C.se. Propo-
nente: Crioengineering S.r.l.

e—68—

ME—68—]

mEE—69—

ag—69—

ae—7—

79—
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Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

ALTRI ANNUNCI

Progetto di impianto di interramento controllato di 1a
cat. per RSU: allestimento del 3° lotto e sopraelevazione
dei lotti 1 e 2, Loc. Cassagna, Pianezza - Proponente:
C.I.D.I.U., Consorzio Intercomunale di Igiene Urbana,

Comune di Arona (Novara)
Approvazione Progetto Definitivo di Piano per 'Edili-
zia Economico Popolare comportante contestuale va-

Collegno riante n. 6 al vigente P.R.G.C. =4
Comune di Bra (Cuneo)
Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Avviso M7

Territoriale - Autorita competente in materia di
V.LA. (ex. L.R. 40/98) - Organo Tecnico Provinciale

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati “Progetto di costruzione e
gestione di una discarica di 2% categoria, tipo B perrifiuti
speciali non pericolosi, urbani non pericolosi e assimila-
bili agli urbani”, in Comune di Alice Castello (VC), pre-
sentato dalla Waste Management Italia S.p.A. L.R. 40/98,
All. A2, categoria 8 “Discariche di rifiuti urbani non
pericolosi con capacita complessiva superiore a 100.000
mc; discariche di rifiuti speciali non pericolosi, ad esclu-
sione delle discariche per inerti con capacita complessi-
va sino a 100.000 mc” - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 12 € 13, della Legge Regionale 14 dicembre 1998,

n. 40 EE—72—

Comune di Bruzolo (Torino)
Avviso ai creditori (Art. 189 D.P.R.

554/1999) 74—

Comune di Crissolo (Cuneo)
Deliberazione n. 10 del 19 marzo 2001, ha approvato
il nuovo Regolamento Edilizio Comunale Ee—F4—

Comune di Feisoglio (Cuneo)
Progetto preliminare della variante strutturale n. 3 al

P.R.G.C. - Pubblicazione =

Comune di Graglia (Biella)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale 18
giugno 2001 n. 14 - Classificazione definitiva in strada
comunale della strada vicinale per Drovine e di un tratto
di strada vicinale privata che conduce a Cantone Campri

Inferiore =75

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione
risorse idriche

Comune di Ivrea - Progetto di “Risanamento idrico del Comune di Incisa Scapaccino (Asti)

Comprensorio Sud Ovest di Ivrea e Comuni limitrofi”
localizzato nel Comune di Strambino (TO) - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del

Deliberazione del Consiglio Comunale 12 luglio 2001,
n. 22 del Comune di Incisa Scapaccino (AT) - Approva-
zione Piano di recupero presentato dalla Sig.ra Rossi

procedimento inerente la Fase di verifica della proce- Edvige, Piazza Garibaldi (Fg. 9 - Mapp. 265) =7
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge

regionale 14 dicembre 1998, n. 40 mEz—72—1 Comune di Incisa Scapaccino (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale 12 luglio 2001,
n. 23 del Comune di Incisa Scapaccino (AT) - Approva-
zione Piano di recupero presentato dal Sig. Piacenza
Francesco, Via S. Lorenzo (Fg. 15 - Mapp. 125 e

126) E—75—]

Regione Piemonte - Direzione Industria

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati - Permesso di ricerca per
minerali metallici - denominato “Panda Proiect Area 1”
nell’area compresa tra il Comune di Garessio e Priola
(CN) - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2
dellalegge regionale 14 dicembre 1998, n. 40

Comune di Oulx (Torino)
Avviso ai creditori

75—

Comune di Pezzolo Valle Uzzone (Cuneo)

EE—73— Sdemanializzazione reliquati stradali - Estratto deli-
berazione del Consiglio Comunale n. 23 del
21.9.2000 =7t
Comune di Rittana (Cuneo)
Estratto deliberazione C.C. n. 16 del 28.6.2001 - Riap-
STATUTI ENTI LOCALI provazione nuovo Regolamento Edilizio =76
. . Comune di Rivalba (Torino)
Comune di Sangano (Torino) Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n.
Modifiche al nuovo testo dello Statuto mE=—73— 9/01 del 7.5.01 - Richiesta dei consorzisti di passaggio a

strada comunale della “Strada Consorziale di Casa-

le” EE—76—]
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Comune di Romagnano Sesia (Novara) Provincia di Torino
Tariffe acquedotto anno 2001 Ee—F— D.P.C. n. 141 - 25242/2001 del 24/4/2001 - S.P. n. 6 di
Pinerolo e S.P. n. 174 di Borgaretto - Declassificazione e
retrocessione da strada provinciale a strada comunale di

Comune di San Maurizio Canavese (Torino) parte del tracciato all'interno del centro abitato in Co-

Avviso di deposito e pubblicazione di piano di recupe- mune di Beinasco [ —
ro di iniziativa privata a destinazione residenziale
P ] Regione Piemonte - Settore decentrato opere
pubbliche a difesa assetto idrogeologico - Verbania
Comune di Sestriere (Torino) Avviso - R.D. 25.7.1904 n. 523, art. 97 =8t
Approvazione regolamento edilizio comunale “Inte-
grazione art. 16" =77

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante al P.R.G.

vigente 78—

Comune di Trecate (Novara)

Avviso 78—

Comune di Trecate (Novara)
Approvazione definitiva Piano di Zona per Edilizia
Economica e Popolare - P.E.E.P. 2001 Delibera C.C. n.

54 del 25-7-2001 78—

Comune di Trofarello

Adozione del progetto definitivo di variante strutturale
ex art. 17, comma 4, L.R. n. 56/77 ¢ s.m.i. al P.R.G.C. per
la localizzazione di impianti sportivi e relative attrezza-
ture in Valle Sauglio e controdeduzioni alle osservazioni

e proposte Eg=7—

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 43
del 19.7.2001 - Piano di recupero di iniziativa privata
proprieta Ricci-Bellini - Riadozione progetto modifica-

to EE=—

Liquigas S.p.A. - Quargnento (Alessandria)
Pubblicazione prezzi m=—7—

Provincia di Alessandria
D.D. 9 agosto 2001 n. 1007 =7

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - concessione di grande
derivazione d’acqua ad uso potabile - Istanza 5.2.1993 -

Richiedente: Comune di Cuneo 86—

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - derivazione n. 5222 -
Istanza 29.6.2000 - Richiedente: Consorzio di Migliora-
mento Fondiario Agro di Brocchetto, con sede in Cisso-

ne Ez—86—
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quin-
quennale in n. 1 posto di Dirigente di Struttura
Complessa U.0.A. “Farmacia”

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 688/01/SAP
del 6.8.2001, & indetto avviso pubblico per l'attribu-
zione di incarico quinquennale in n. 1 posto di Di-
rigente di struttura complessa U.O.A. “Farmacia”’, ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
484.

All' incarico sara corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per l'Area della Dirigenza Sanita-
ria Professionale Tecnica ed Amministrativa.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato a
cura dell'’Azienda, prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali,
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
20/12/1979, n. 761 & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all'incarico coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 mag-
gio 1996, n. 1221 e successiva nota di chiarimento
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto con-
to dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contrat-
to, l'incarico puo essere conferito a condizione che
il termine finale dei 5 anni coincida o non superi
comungque il sessantacinquesimo anno di eta dellin-
teressato, salvo che per i soggetti gia appartenenti
al secondo livello dirigenziale, per i quali l'incarico
pud prescindere dall’effettiva durata dello stesso.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1. iscrizione all’albo professionale;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-

cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3. curriculum, concernente le attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al comma 3, lettera ¢, possono essere autocertificati
dal candidato. La conformita all'originale di even-
tuali copie di pubblicazioni pud essere attestata di-
rettamente dall'interessato ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 20.10.1998, n. 403. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

L’ incarico pud essere attribuito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, senza il re-
lativo attestato, fermo restando l'obbligo di acquisir-
lo nel primo corso utile.

Colui che & in possesso dellidoneita conseguita
in base al pregresso ordinamento, pud accedere
all'incarico di struttura complessa nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo,
nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita
di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione, da redigersi in carta
semplice, indirizzata al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.0./C.R.F./M.
Adelaide, dovra essere presentata all'U.O.A. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi), Via
Zuretti, 29 - 10126 Torino, tel. 6933204/ mediante:

- Consegna diretta - Raccomandata R.R. - Agen-
zia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
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vo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per l'ammissione all’avviso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione di cui ai sopraindicati artt. 2 e 3;

8) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenu-
ti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo allAmministrazione, la quale non assu-
me alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso lindirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richie-
dere, in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti dichia-
rati.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli
aspiranti devono allegare un elenco in duplice copia
dei documenti presentati, nonché un curriculum in
carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni di cui all’art. 3 del presente bando.

Art. 6
Conferimento dell'incarico

L’ incarico sara conferito dal Direttore Generale
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del
D.gs. n. 502/1992, fatte salve eventuali successive
disposizioni in materia - sulla base del parere di
una apposita Commissione di esperti nominata con
le modalita ed i criteri previsti dall’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/92 come modificato dal
decreto legislativo n. 229/99.

La Commissione predisporra l'elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

1l colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle
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capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento allincarico da
svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed & rinnova-
bile.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione no-
minata dal Direttore Generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell’espletamento dell'incari-
co, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell'incarico & desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
trattamento economico.

Art. 7
Accertamenti sanitari

L’Azienda Ospedaliera sottoporra l'assegnatario
dell'incarico a visita medica, al fine di accertarne
lidoneita fisica, secondo le indicazioni dell’art. 2
del presente bando.

Art. 8
Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all'Ufficio Con-
corsi dellU.0.A. “Amministrazione del Personale” -
Azienda Ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide, Via
Zuretti 29, Torino - telefono 011/6933204.

1l Dirigente Responsabile dell'U.O.A.
“Amministrazione del Personale”
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 3 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, e 56 ex D.P.R. 10.12.1997 n. 483 nonché i
candidati carenti dei requisiti specifici di cui sopra
purche:

a) siano iscritti alla scuola di specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente e che
abbiano superato almeno un anno del corso di spe-
cializzazione; ovvero:

b) abbiano maturato un’anzianita di servizio di
almeno sei mesi in qualita di Dirigente Medico (ex
Dirigente Medico I° livello o qualifiche ivi confluite)
della disciplina a concorso o disciplina equipollente.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
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mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 3 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione del provvedimento 31.7.2001 n.
1069 del Direttore Generale, ¢ indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per l'assunzione a tempo
indeterminato di:

n. 3 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Ri-
animazione.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante & quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dellidoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
COncorso.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.02.98, che risul-
ti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

E) iscrizione all’'albo dellordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
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stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o preferenza specificandone il titolo;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
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zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell'eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso I'U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
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ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e I'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30" del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
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mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitati a presen-
tare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l'accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
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mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

11 Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto nato a il residente in

Via chiede di essere ammesso a partecipa-
re al concorso pubblico per titoli ed esami per l'assun-
zione di n. 3 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianima-
zione.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;
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5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede 'applicazione: ;

10) che lindirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

data

Firma

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o I'U.O.A. Micro-
biologia

In esecuzione della deliberazione n.
2187/311/35/01 del 16/7/01 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vita da svolgere c/o 1'U.0.A. Microbiologia (Resp.
Prof.ssa Marchiaro) come sottoindicato:

Titolo Prog. 2/01: Diagnosi rapida di infezioni da
micobatterio tubercolare resistente ai farmaci e ti-
pizzazione molecolare dei ceppi

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (27 ore sett.li)

Importo: L. 18.000.000 (Euro 9.296,23) lorde

Requisiti:

- Laurea in Scienze Biologiche

- Specializzazione in Microbiologia

- Esperienza in biologia molecolare - Tecniche di
tipizzazione molecolare di ceppi di micobatteri

- Conoscenza della lingua inglese

- Conoscenze informatiche

- Esperienza specifica presso laboratori di micro-
biologia.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 5
settembre 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - Corso Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall'ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.
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Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

11 Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o I'U.O.A. Terapia
del Dolore e Cure Palliative

In esecuzione della deliberazione n.
2505/327/35/01 del 7/8/01 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vita da svolgere c/o I'U.O.A. Terapia del Dolore e
Cure Palliative (Resp. Dr.ssa De Luca) come sotto-
indicato:

Titolo: Il prendersi cura del paziente oncologico:
rapporto con il suo caregiver ed il mezzo informa-
tico come risorsa nell’assistenza al malato in fase
avanzata di malattia.

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: L. 21.600.000 (Euro 11.155,46) lorde

Requisiti:

- Laurea in Psicologia

- Esperienza documentata in terapia del dolore e
cure palliative, maturata nellambito del Servizio Sa-
nitario Nazionale

- Conoscenza documentata di programmi infor-
matici utilizzabili per la continuita assistenziale su
tutto il territorio nazionale.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 5
settembre 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - Corso Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nellavviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
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pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff
Relazioni con il Pubblico

In esecuzione della deliberazione n.
2506/337/35/01 del 7/8/01 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Relazioni con
il Pubblico (Resp. Dr.ssa Di Marco) come sottoindi-
cato:

Titolo: Promozione attivita aziendali su sito In-
ternet

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: L. 16.200.000 (Euro 8.366,60) lorde
Requisiti:

- Diploma di ragioneria o Operatore Turistico

- Conoscenza sistema operativo MS-Windows,
Pacchetti applicativi per navigare in Internet

- Conoscenza della lingua inglese
- Buone capacita di relazione.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 5
settembre 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - Corso Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall'ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.
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Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

1l Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Gastroenterologia

In esecuzione della determinazione n. 109 del
24.7.01 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformita alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico disciplina di Gastroen-
terologia.

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonche dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al
D.L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.97, avuto riguardo
alle disposizioni di cui al D.P.R. 445/00.

Requisiti generali e specifici per lammissione:

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I'emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell'Unione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
della idoneita fisica allimpiego - con osservanza
delle norme in tema delle categorie protette - & ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera,
prima dell'immissione in servizio. Il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, é
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:

A) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

B) - Specializzazione in Gastroenterologia

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del presente de-
creto & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e la Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Inoltre, ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, in
combinato disposto con lart. 1 del D.P.R. n.
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156/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti ed affini sono indivi-
duate con D.M. 30.1.1998 e con D.M. 31.1.98 modi-
ficati ed integrati dal D.M. 22.1.1999.

c) Iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dellUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta
sull'apposito modello allegato quale fac simile al
presente avviso (All.to 1) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole (To), n. 10 Orbassano -
c.a.p. 10043, che dovra pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1. direttamente presso 1'U.O0.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi - in orario d’ufficio
(dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell'istanza.

2. a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identita del sottoscrittore.

3. a mezzo fax e per via telematica all'indirizzo
pers.sluigi@tiscalinet.it

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via tele-
matica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il sottoscrittore & identificato dal
sistema informatico con l'uso della carta di identita
elettronica.

In caso di invio della domanda con le modalita
di cui al punto 3) si invita, preventivamente, a con-
tattare 'U.O.A. Amministrazione Personale di questa
Amministrazione al numero 011/9026215-331

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Essendo il suddetto termine perentorio, il ritardo
nella presentazione o nell'arrivo della relativa docu-

16

mentazione alla sede sopra indicata, quale che ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comportera la non ammissibilita di quest'ultimo alla
presente selezione.

Saranno peraltro ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine di scadenza
purché spedite a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a mezzo fax o per via tele-
matica entro il termine suddetto. A tal fine fa fede
il timbro postale o l'ora e la data dell'invio elettro-
nico.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) - I cognome e nome;

2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;

3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) - II comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dellTsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) Il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione alla presente procedura;

10) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione all’avviso;

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni qui contenute
nonche di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Dichiarazioni sostitutive da allegare alla domanda:

A) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, il candidato deve presen-
tare, in allegato alla domanda di ammissione o
contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta, relativa
al possesso dei requisiti specifici richiesti dal pre-
sente concorso.

B) Inoltre il candidato potra attestare, nella for-
ma sopra indicata, il possesso di ulteriori titoli che
ritenga opportuno evidenziare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
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all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo lattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Alla domanda di ammissione al concorso il can-
didato deve inoltre allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - elenco in carta semplice della documentazio-
ne prodotta, datato e firmato.

I candidati hanno la facolta di redigere le dichia-
razioni sostitutive di cui ai suddetti punti A e B
utilizzando lo schema gia predisposto nel modello
allegato al presente bando con il n. 2).

La sottoscrizione delle dette dichiarazioni sostitu-
tive, da non autenticarsi, & apposta dall'interessato
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
della domanda di ammissione al concorso. In caso
di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente
a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identita pud essere in-
viata per via telematica (art. 38 comma 3) del
D.P.R. 445/00).

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via tele-
matica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il sottoscrittore & identificato dal
sistema informatico con l'uso della carta di identita
elettronica (art. 38 comma 2) del D.P.R. 445/00.

Ai sensi del disposto dell'art. 71 del D.P.R.
445/00 'Amministrazione effettuera idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive di certificazioni o di atto di notorieta.

Presentazione alle prove di concorso

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, presso la Sala Consiglio
dell’Azienda Ospedaliera San Luigi, alle ore 10.00
del 1° giorno lavorativo successivo alla scadenza del
presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Valutazione di titoli

La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
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I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosl ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R.
483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono cosl ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non & valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

Le prove di esame saranno le seguenti:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire

Il diario delle prove scritte nonche la sede delle
medesime sara comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
lindicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, le di-
chiarazioni sostitutive delle seguenti certificazioni:

1) - certificato di nascita;

2) - certificato di cittadinanza;

3) - certificato di residenza;

4) - certificato di godimento dei diritti politici;

5) - certificato generale del casellario giudiziale;

6) - possesso di requisiti di ammissione al con-
COrso;

7) - codice fiscale;

8) - eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso Enti Pubblici;

9) - la posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione dell'Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dellammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell'art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98, recepita da questa Azienda con deliberazio-
ne n. 1193 del 14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all'art. 39,
comma 15) del D.Lgs. n. 196/95.

L’Amministrazione si riserva, peraltro, la facolta
di modificare, prorogare, sospendere il presente
bando.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.4.1991 n. 125;

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa specifica
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale so-
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pra richiamate, si fa riferimento alle norme vigenti
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e successive modificazione ed inte-
grazioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico di concorso & comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di lavoro.

1l Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato 1)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

1l sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
___ (provinciadi ___)il ___, residente in __ (pro-
vincia ) via , N , chiede di essere ammesso
al concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
____posto/i di __ vacante/i presso codesta Azienda
Sanitaria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di (1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali: (2);
4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data
I'Universita/Istituto ;

, presso

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

ovVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato
n.2 4)

8) & in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5):

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-

to appartenente alla seguente categoria: (6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo: (cognome, nome,
indirizzo citta, c.a.p., telefono)

Data,

Firma

(@)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, & apposta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.
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In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra esse-
re sottoscritta con firma non autenticata e presentata
unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identita del sottoscrittore. La
copia fotostatica del documento di identita puo essere
inviata per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R.
445/00)

L’istanza inviata per via telematica & valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore & identificato dal sistema informatico con l'uso
della carta di identita elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

4) 5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relati-
va al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di meri-
to prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato 2)

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

To sottoscritto ____nat___ a il ____ residente in

prov. via consapevole delle responsabili-
ta civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARO:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di:

possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito:

1l sottoscritto & consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
DPR 445/00, 'Amministrazione & tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

li

1l Dichiarante

n__

Il sottoscritto & informato di quanto richiamato
dall’art. 10 della legge 675/96 ed autorizza I'A.S.0. al
trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura

Letto, confermato e sottoscritto
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Ii
Il Dichiarante
n____

(1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, & apposta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio della domanda a mezzo posta le relati-
ve dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscrit-
te con firma non autenticata e presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorcheé non autenticata, di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. La copia fotosta-
tica del documento di identita pud essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il
sottoscrittore & identificato dal sistema informatico
con l'uso della carta di identita elettronica (art. 38
comma 2) del D.P.R. 445/00.

7

ASL n. 2 - Torino

Graduatoria generale relativa al pubblico concor-
so, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Patologia Clinica, approvata con delibera-
zione del Commissario n. 843/C0/3/2001 del

2717/2001

Candidati Punti
1. Genzano Besso Federico 72.2
2. Vuolo Assunta 68.21
3. Bucci Alessandra 65.18

1l Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica di borsa di studio per laureati
in medicina e chirurgia o Psicologia in materia di
impegno di cure neuropsichiatriche

E’ indetta una selezione pubblica per titoli per
l'affidamento di una borsa di studio in materia di
cure neuropsichiatriche.

Per essere ammessi alla selezione occorre essere
in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia o psicologia e della relativa abilitazione e
iscrizione all'albo professionale.

La borsa di studio & di importo pari a L.
13.824.000 lordi e ha durata di 6 mesi, con decor-
renza 1/9/2001 e impegno di 18 ore settimanali.

Le domande redatte in carta semplice secondo lo
schema predisposto, e corredate dei documenti pre-
visti dal bando di selezione dovranno pervenire en-
tro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con alle-
gato modulo di domanda, pud essere ritirata presso
la Struttura Semplice Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane - Settore Formazione - L.go Dora Sa-
vona, 26 - 10152 Torino - tel. 011/2403677/718 o
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consultato presso il sito web:www.aslto4.it (selezio-
nare Asl 4 informa (concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 8 incari-
chi temporanei di Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Ane-
stesia e Rianimazione

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura delllA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 & dispensato dalla visita medica.

¢) Laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, cosi come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all'Albo dellordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso. Liscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi fermo restando l'obbligo delliiscrizione
all'Albo prima dell’assunzione in servizio.

Qualora il numero dei candidati in possesso della
relativa specializzazione risultasse inferiore al numero
dei posti messi a concorso, questa Amministrazione si
riserva la possibilita di ammettere anche medici chi-
rurghi specializzandi in Anestesia e Rianimazione
iscritti agli ultimi due anni di specialita.

In questo caso la durata dell'incarico sara alme-
no pari alla durata residua prevista per il completa-
mento del corso di specializzazione.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice, all'Ufficio Con-
corsi delllA.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel.: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
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Fac-simile della domanda allegato
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
(provincia di )il , residente in
(provincia ) via , . , chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per soli titoli per la coper-

tura di n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) & iscritto nelle liste elettorali del comune di
(1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali 2);

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (3);

OVVEro:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[]Legge 12.3.1999, n. 68
[]1Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: (cognome nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente avviso di incarico i se-
guenti documenti:

n_
2)_
3
4 __
Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

10
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico - Area
della Medicina Diagnostica e dei servizi - Disciplina:
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1272 del 2.8.2001 si rende noto che &
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 po-
sti di Dirigente Medico - Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi - Disciplina: Anestesia e Ria-
nimazione.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 156/2000,al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:

Per l'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica allimpiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura delllA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
€oncorso.

Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’'art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, cosi come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

F) - Qualora il numero dei candidati in possesso
della relativa specializzazione, risultasse inferiore al
numero dei posti messi a concorso, questa Ammini-
strazione si riserva la possibilita di ammettere an-
che medici chirurgi specializzandi in Anestesia e
Rianimazione che siano al termine del IV° anno di
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corso ed in attesa dell’espletamento dell'esame di
diploma di specialita.

In questo caso l'assunzione in servizio restera co-
munque subordinata alleffettivo conseguimento del
Diploma di Specializzazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena I'inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
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fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Ai sensi dell'art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D), ovvero ancora documentazione atte-
stante le condizioni di cui al punto F);

3) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo lattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d’esame:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
noncheé sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

1l diario delle prove scritte nonche la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV* serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione alle
prove pratica e orale sara data comunicazione con
lindicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
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a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non & valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, & valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, & prefe-
rito il candidato pitt giovane di eta.

1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

1l vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

1l vincitore del concorso & soggetto ad un perio-
do di prova ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell'assunzione) potra essere prodotta:

In originale;

mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione pud essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative alladempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'in-
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teressato & sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di un do-
cumento di identita personale del candidato, in cor-
so di validita, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell'art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
ra per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo, successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggera il
primo giorno successivo lavorativo.

1l Direttore Generale
Nicolo Coppola

Allegato

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All'Azienda Sanitaria
Locale n. 5

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
(provincia di ) il , residente in
(provincia ) via , . , chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
2) & iscritto nelle liste elettorali del comune di

(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali

@

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 34 - 22 agosto 2001

OVVvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[] Legge 12.3.1999, n. 68
[] Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

.
)
3

49

5
Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Riapertura termini e elevazione posti - Bando di
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 5 posti nel Profilo Professionale di Operatore
Professionale Sanitario - Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1270 del 2.8.2001 si rende noto che
sono stati riaperti i termini di presentazione delle
domande di partecipazione al pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura a tempo inde-
terminato di posti nel profilo professionale di Ope-
ratore Professionale Sanitario - Ostetrica e nel con-
tempo e stata disposta l'elevazione del numero dei
posti messi a concorso da quattro a cinque.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R.
27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

1l presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958.
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Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanita.

Requisiti generali e specifici:

Per I'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dellimmissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Ostetrica/o consegui-
to ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i
Diplomi e Attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando lobbligo delliscrizione
all'Albo in Ttalia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care lausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Ai sensi dell'art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di cui al precedente punto C);

2) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Prove d’esame:

Prova scritta:

pud consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica.

Verte su argomenti inerenti I'educazione sanitaria
e sessuale, la preparazione e l'assistenza al parto
nonché su programmi di assistenza materna e neo-
natale.
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Prova pratica:

consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale:

verte sulle materie della prova scritta oltre che
su elementi di informatica e sulla verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonche la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV* serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerle.

In relazione del numero dei candidati la com-
missione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla
prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato al
termine della effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivi-
si fra le seguenti categorie e cosi ripartiti

1 - Titoli di carriera punti 15

2 - Titoli accademici e di studio punti 05

3. - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04

4 - Curriculum formativo e professionale punti 06

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dellart. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o pit candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, & prefe-
rito il candidato piu giovane di eta.
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1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

1l vincitore del concorso sara invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell'art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanita
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell'assunzione) potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000, il candidato pud attestare
la conformita all’originale dei titoli presentati in fo-
tocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere in-
serita direttamente nella domanda oppure in un fo-
glio a parte dove tutti i documenti siano elencati
progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all’istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative alladempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

D) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'in-
teressato € sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
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nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di un do-
cumento di identitd personale del candidato, in cor-
so di validita, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell'art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facoltad di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sita e l'opportunita per ragioni di pubblico interes-
se.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

1l Direttore Generale
Nicolo Coppola

Fac-simile della domanda allegato
(in carta semplice)

All'Azienda Sanitaria
Locale n. 5

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
(provincia di )il , residente in
(provincia ) via , 1. , chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. postof/i di .

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) & iscritto nelle liste elettorali del comune di

(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali 2)

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione & la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

OVVvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[]Legge 12.3.1999, n. 68
[] Legge 24.12.1986, n. 958 (4)
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9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:
11) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

.

2)_

3
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5

Data,

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
(4) Barrare la casella che interessa.
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatorie concorsi pubblici

Si rende noto che sono state approvate le gra-
duatorie degli idonei e dei vincitori relative ai se-
guenti concorsi pubblici:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Operatore Professionale Sanitario Ostetriche part-time
50% (delibera n. 113 del 12/2/2001)

1° Sig.ra Rita CERIZZI punti 59,6

2° Sig.ra Paola BIC punti 58,9

3° Sig.ra Ilaria CIOFI punti 46,95

4° Sig.ra Caterina PAGLIANI punti 45,655
Vincitrici Rita CERIZZI e Paola BIC.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Operatore Tecnico Specializzato - Conduttore di Gener-
atori di Vapore - categoria BS (delibera n. 488 del
11.5.2001)
1° Sig.
2° Sig.
3° Sig.
4° Sig.

Massimo BOZZOLAN punti 72
Lucio TARANTINO punti 70
Fabio LOIODICE punti 51,75
Alfonso MENNA punti 51

5° Sig. Giuseppe TRIGGIANI punti 46,25
6° Sig. Alfonso MARTINISI punti 37
Vincitore Massimo BOZZOLAN.

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 4 posti di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico (delibera n. 629 del
8.6.2001)

1° Mauro SPANO’ punti 52,06
2° Luigi CIAVARELLA punti 50,47
3° Chiara NISATO punti 50
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4° Marilena DE MANNA punti 49,75

5° Sabrina PONSETTO punti 49,45

6° Paola BACCI punti 47,15

7° Laura BARDELLA punti 41,21

8° Amedeo STASULLI punti 40,79

9° Monica RUA punti 40,5

10° Maria Assunta CARBONI punti 39,14

11° Serena FREGGIA punti 38,5

12° Stefania VITALI punti 34,51

13° Loredana BRAICO punti 29,5

14° Elisa PENONE punti 29

15° Graziella CACCIOLA punti 28,5

16° Roberta GUGLIELMO punti 28

17° Judith Eulalia DUTTO punti 27.07

Vincitori Mauro SPANO’, Luigi CIAVARELLA,
Chiara NISATO e Marilena DE MANNA.

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti di Dirigente Medico di Pediatria (delibera n.
217 del 9.3.2001):

1° Dott.ssa Valeria CONTI punti 84,62

2° Dott. Emmanuele MASTRETTA punti 75,93

3° Dott.ssa Romina RUFFATTO punti 71,25

4° Dott.ssa Maria SARTORE punti 70,42

5° Dott.ssa Francesca ALUNNI punti 69,07

Vincitori Dott.ssa Valeria CONTI e Dott. Emma-
nuele MASTRETTA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica (deli-
beran. 391 del 13.4.2001):

1° Dott. Roberto GALLO punti 76,35
2° Dott.ssa Adriana AIELLO punti 76,15
Vincitore Dott. Roberto GALLO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia (delibera n.
620 del 8.6.2001):

1° Dott. Luca BELLEI punti 85,9576
Vincitore Dott. Luca BELLEI

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia (delibera n.
621 del 8.6.2001):

1° Dott. MONACO Gaetano punti 78,5
Vincitore Dott. Gaetano MONACO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 6 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazio-
ne (delibera 736 del 11.7.2001)

1° Dott. Massimo SOLA punti 83,99
2° Dott. Stefano PIGELLA punti 72,69
Vincitori Massimo SOLA e Stefano PIGELLA.

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Ematologia presso
I'U.O.A. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale
(delibera 754 del 25.6.2001)

1° Dott. Francesco DI BASSIANO punti 80,53
2° Dott. Stefano D’ARDIA punti 79,37

3° Dott.ssa Grazia DELIOS punti 72,72
Vincitore Francesco DI BASSIANO

Il Commissario
Carmelo Del Giudice
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avvisi pubblici

In esecuzione alle deliberazioni assunte in data 3
agosto 2001 sono indetti avvisi pubblici, per soli ti-
toli, della durata massima di mesi otto, nelle more
dell’espletamento dei relativi concorsi pubblici, da
conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici previsti dagli artt. 2 e 31 del
D.P.R. 220 del 27.3.2001, da valutarsi con i criteri
fissati dal succitato Decreto per il corrispondente
pubblico concorso a:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

I concorrenti devono far pervenire allAmmini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda secondo quanto disposto all’art. 4 del
D.P.R. 200/01.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente
bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda A.S.1. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 6 agosto 2001

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Concorsi pubblici per n. 1 posto di Operatore Pro-
fessionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico - n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

In esecuzione alle deliberazioni n. 878 e n. 880
del 3.8.2001 con le quali sono stati indetti concorsi,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei
seguenti posti vacanti appartenenti al Ruolo Sanita-
rio, presso questa A.S.L. 10 di Pinerolo:

- n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

- n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

All'intera procedura concorsuale sono applicate le
disposizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Il trattamento economico dei posti messi a con-
corso ¢ quello previsto dal vigente contratto colletti-
vo nazionale del lavoro del personale del Comparto
del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego,

1) L’accertamento della idoneita fisica all'impiego
- con la osservanza delle norme in tema di catego-
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rie protette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda prima
dell'immissione in servizio;

2) 11 personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera & di-
spensato dalla visita medica;

Per il posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico:

¢) diploma Universitario, di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (D.M.S. 745/94) ovvero di-
ploma o attestato, equipollente ai sensi del Decreto
27 luglio 2000, conseguito in base alla normativa
precedente a quella attuativa dell'art. 6 comma 3,
del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Per il posto di Operatore Professionale Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica:

diploma universitario, di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (D.M.S. 745/94) ovvero diploma
o attestato, equipollente ai sensi del Decreto 27 lu-
glio 2000, conseguito in base alla normativa prece-
dente a quella attuativa dell’art. 6 comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni
e integrazioni:

d) Iscrizione all'albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso (allegato
A) devono essere redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 10 - Via Convento di S. Francesco n. 1 -
10064 Pinerolo (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; I'eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita
e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti;
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) T'eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comu-
nicazione, in caso di mancata indicazione varra ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
a);

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso 1'Unita Operativa Autonoma Per-
sonale - Settore Concorsi per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l'ausilio necessario per sostenere l'esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare nel proprio interes-
se agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, in carta semplice
datato e firmato dal concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non & considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero,
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere
prodotte ed edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo lattestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco
dettagliato in triplice copia in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati. Nel predetto elen-
co ogni documento presentato deve essere registrato
con lindicazione degli elementi atti a identificarlo.
Deve essere allegato inoltre l'originale della ricevuta
del vaglia postale intestato a Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 10 - Via Convento di San Francesco, 1 -
10064 Pinerolo TO, comprovante il pagamento della
tassa di concorso di L. 7.500 (D.L. 28 febbraio
1983 n. 55 convertito con Legge n. 131 del 26 apri-
le 1983).

Le prove desame sono le seguenti (art. 37 del
D.P.R. 220/01):

per il posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico:
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a) prova scritta: vertera sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo di
tecnico sanitario di laboratorio;

b) prova pratica: comprendera l'esecuzione
tecniche specifiche connesse alla professionalita
tecnico sanitario di laboratorio;

¢) la prova orale riguardera la verifica della co-
noscenza di elementi di informatica e della lingua
inglese o francese, scelta dal candidato, a livello
iniziale.

Per il posto di Operatore Professionale Sanitario
di Radiologia Medica:

a) prova scritta: vertera sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo di
tecnico sanitario di radiologia;

b) prova pratica: comprendera l'esecuzione
tecniche specifiche connesse alla professionalita
tecnico sanitario di radiologia;

¢) la prova orale riguardera la verifica della co-
noscenza di elementi di informatica e della lingua
inglese o francese, scelta dal candidato, a livello
iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 7

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 10

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 220
del 27/3/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta & subordinata
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservan-
za, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rima-
ne efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-

di
di

di
di



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 34 - 22 agosto 2001

mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena decadenza i
documenti di rito per linstaurazione del rapporto
di lavoro.

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorrere agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assunzione
in servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del
candidato, decorsi i termini per la presentazione
del ricorso giurisdizionale.

Il candidato potra ritirare i documenti prima del
predetto termine, ma dopo lintervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro pre-
sentazione di apposita richiesta, nella quale dovra
essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a pre-
sentare ricorso avverso la procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

1l presente bando & stato emanato nell'osservanza
delle legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro. L'Azienda Sani-
taria si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudi-
zio, di prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse la
necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse senza obbligo di notifica e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alla disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 6 agosto 2001

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

Az. San. Locale n. 10

Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

30

1 sottoscritt (cognome e nome) nat a
(provincia di ) il residente in (pro-
vincia di ) in via (cap. ) chiede di essere
ammess al concorso pubblico, per titoli ed esami,
a post di .
Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadin (nazionalita ) ;
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di____ (1)

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere, in possesso del titolo di studio conse-
guito in data presso ;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat destituit o dispensat
dallimpiego presso pubbliche amministrazioni né &
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego

statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di essere fisicamente idone al servizio continua-
tivo ed incondizionato all'impiego, al quale il concorso
si riferisce;

i) di autorizzare 'azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

1 sottoscritt elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in (cap ) numero
telefonico prefisso n e solleva 'Amministra-

zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e I'autorita che lo ha emesso.
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ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico
- malattie metaboliche e diabetologia

in esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 1630 assunta nella riunione del 27.7.2001
¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato del seguente
posto:
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n. 1 posto di Dirigente Medico - malattie meta-
boliche e diabetologia

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decre-
to del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n.
761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dellart. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina puod essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

1l periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) in forza del D.P.R.
9.3.2000, n. 156.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all'Albo dellOrdine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell'art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non ¢& piut soggetta a limiti di eta fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d’ufficio.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente bando per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
allAzienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & pilt soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 34 - 22 agosto 2001

regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell'art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta la conformita all’originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all'art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da
cui risulti altresi la durata legale del corso di spe-
cializzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sara comuni-
cato agli stessi con raccomandata con avviso di ri-
cevimento non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
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corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere
alla stipulazione del Contratto di lavoro individuale
invitera il vincitore del concorso a presentare entro
30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro mede-
simo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93, dalla Legge 662/1996 e dallart. 72 L.
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni 'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti alla regolarizzazione in bollo dei documenti,
ai sensi della Legge 23.8.1998, n. 370.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.
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E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
1'8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.01.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal vi-
gente C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e successive integrazioni, nonche al
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e 1'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all'Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - (0161) 593753 oppure 593819.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. post
_di_

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

prov. il
Via

- di essere nato a

- di risiedere a prov.

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute specifi-
cando se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del corso
e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione)

)

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso & (indi-
care anche il numero di telefono).

Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

o sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipote-
si di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:
Letto, confermato e sottoscritto

Data,

1l dichiarante
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Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

o sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipote-
si di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti di titoli utili ai fini
della valutazione di merito:

____ Letto, confermato e sottoscritto
Data

1l dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: l'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cietd o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico a
n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina del Lavoro
(Deliberazione n. 1460 del 6.7.2001)

Nome e cognome punteggio
1° Madeo Gabriella p.ti 75,000
2° Centonze Anna Adriana p-ti 72,500
3° Fortuna Giovanni p.ti 65,000
4° Trovato Anna Maria p-ti 59,500

(nata a Catania

il 14.11.1969)
p.ti 59,500

(nato a Frignano
i1 06.12.1961)

5° Manno Nicola

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio

17

ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico a
n. 2 posti di Dirigente Medico - Psichiatria (Delibe-
razione n. 1458 del 4.7.2001)

Nome e cognome punteggio
1° Imperatori Fredrica Paola p-ti 74,000
2° Amodeo Laura p-ti 68,100
3° Rossella Enrico p.ti 64,200

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

18

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico a

n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina Trasfusio-
nale (Deliberazione n. 1508 del 12.7.2001)

Nome e cognome punteggio
1° Cianci Maria Grazia p.ti 81,925
2° La Raja Massimo p-ti 81,750
3° Vecchio Sisto p.ti 73,500
4° La Torre Rosa p-ti 73,000
5° Ruggieri Pasquale p.ti 67,123

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio

19

ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico a
n. 8 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio - Biomedico (Cate-
goria C) Deliberazione n. 1513 del 12.7.2001)

Cognome e nome punteggio
1° STARACE Luigi p-ti 50,40
2° GRAZIANO Luigi p-ti 49,04
3° CANDIANI Paola p-ti 49,00
4° PALA Giovanni Maria p-ti 45,49
5° MAZZINO Maria p-ti 41,04
6° MARIOTTI Antonio p-ti 39,59
7° PICOZZI Antonio p-ti 39,50
8° EVANGELISTA Letizia p-ti 38,37
9° PERICU Silvia p-ti 37,52
10° PETRUZZELLI Virna p-ti 37,12
11° ROTONDO Valeria p.ti 37,07

12° ROLANDI Valeria p.ti 36,85
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13° MACCHIA Saverio p-ti 36,10
14° SPADAVECCHIA Giovanna p-ti 36,05
15° MORCIANO Anna Rita p.ti 35,95
16° CASARINI Simona p-ti 35,91
17° CERULLO Michele p.ti 34,50
18° MICELLI Barbara p.ti 34,00
19° ARENA Salvatore p.ti 33,72
20° RUZZU Paolo p.ti 33,60
21° CARROCCIA Rosanna p-ti 33,53
22° CASILLO Gennaro p.ti 33,40
23° CORTELLAZZI Pilade p.ti 33,28
24° LOFIASE Maria p-ti 33,08
25° ALVIANI Daniela p.ti 32,62
26° BACCI Paola p.ti 32,61
27° BASTA Matteo Giuseppe p-ti 32,56
28° BELLISTRI Guglielmo p.ti 32,16
29° MANGIAFICO Salvatrice p-ti 30,50
30° BLASI Katia

(nata a Olten il 19.4.1975) p.ti 30,00
31° SERAFINI Valentina

(nata a Citta di Castello

il 15.7.1972) p-ti 30,00
32° MERLI Cristina p.ti 29,56
33° CISTERNINO Alessandro p.ti 28,50
34° BOCCHINI Rosanna

(nata a Venafro il 17.6.1974) p.ti 27,50
35° FRANCESCONI Andrea
(nato a Fano il 19.8.1974) p.ti 27,50
36° SCARCELLA Loreto p.ti 27,02

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

20

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico n. 1 Operatore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

In esecuzione della deliberazione n. 764 del
9.8.2001 & indetto pubblico avviso per il conferi-
mento di rapporto di lavoro a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 17, comma 1, lettera b), del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del Comparto Sanita sottoscritto 1'1.9.1995 e confer-
mato dal CCNL del 7.4.1999, nel seguente posto del
ruolo sanitario:

Categoria “C”

Profilo professionale: “Operatore Professionale
Sanitario del Personale Tecnico-Sanitario”

n. 1 Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato sara effettuato a favore dell’aspirante
che sia in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e che presenti,
in allegato alla domanda, maggiori titoli, prodotti
nelle forme di legge, da valutarsi secondo i criteri
fissati dal medesimo D.P.R. 220/01.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sara
conferito fino al cessare delle cause determinanti
l'adozione del citato provvedimento, ai sensi della
vigente normativa in materia di assunzioni e potra
essere revocato in qualunque momento a semplice
comunicazione dellAmministrazione, qualora venga-
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no meno le condizioni e le esigenze che ne hanno
determinato il conferimento.

La graduatoria che verra approvata con successi-
vo atto, sara utilizzata per conseguire la copertura
del posto oggetto del presente avviso qualora inter-
venisse rinuncia o decadenza da parte del candida-
to nei cui confronti sara intervenuto il conferimen-
to di rapporto di lavoro a tempo determinato e per
la copertura di eventuali altri posti che si rendesse-
ro disponibili in pari profilo professionale e catego-
ria, qualora se ne verificasse la necessita.

La domanda degli aspiranti al rapporto di lavoro
a tempo determinato in questione, redatta in carta
libera e indirizzata al Direttore Generale, dovra per-
venire all'Unita Operativa Autonoma “Personale”
dell’A.S.L., entro e non oltre il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il requisito specifico di ammissione, quale previ-
sto dall’art. 31, comma 1, del D.P.R. 27.3.2001 n.
220, & il seguente:

- Diploma Universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lg.vo 30.12.1992 n. 502
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e gli
attestati conseguiti in base al precedentemente ordi-
namento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione alle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell'istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).
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La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le fina-
lita di gestione dell'avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica dell’aspirante.

L’interessato gode, inoltre,
allart. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione, mediante autocertificazione nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in
carta libera o in copia legale o autenticata nei
modi di legge (esente da bollo - Legge 370/88):

1) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione quale precedentemente specificato nel
presente avviso;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare nel loro interesse, agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

3) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina; ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

dei diritti di cui
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mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto lapplicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 & consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto; in caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido & il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione so-
stitutiva contenente tutti gli estremi per una corret-
ta valutazione.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o piu
candidati, & preferito il candidato pitt giovane di
etd, in applicazione dell’art. 2, comma 9, della Leg-
ge 191/98.

La mancata presentazione della certificazione o
idonea dichiarazione sostitutiva di cui al precedente
punto 1) costituisce motivo di esclusione dalla gra-
duatoria del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato & subordinato all’esito degli accerta-
menti sanitari per verificare l'idoneita fisica all'im-
piego, che verranno effettuati dal Medico Compe-
tente di questa A.S.L.-

Si precisa che al dipendente assunto in servizio
verra attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL per il personale del Comparto Sanita sotto-
scritto il 7.4.1999.

L’aspirante al quale sara conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sara tenuto a presenta-
re dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
alle dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione all’avviso, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
fermo restando il diritto dellAzienda di effettuare
gli eventuali ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione del’A.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
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tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare di-
ritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso, rivolgersi alllA.S.L. n. 20 -
U.O.A. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n.
1 - 15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 - dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il sito
Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 10 agosto 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di Domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di rapporto di lavoro a tempo determina-
to per n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Categoria
“C”) come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-

vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

),

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- di prestare/avere prestato servizio presso (indi-
care gli eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del
caso, presso ditte private e, per ciascuno di essi, la cau-
sa di risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva, precedenza o preferenza;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di autorizzare 'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale

deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-

corso:
Via

Citta Tel.

Data (firma per esteso)
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(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, non si richiede l'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni).
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
amministrativo - profilo professionale “Collaboratore
Amministrativo - Professionale” - Categoria “D” - per
I'U.0.A. Assistenza Farmaceutica Territoriale

In esecuzione della deliberazione n. 761 del
9.8.2001, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo amministrativo:

Categoria “D”

Profilo Professionale “Collaboratore Amministrati-
vo - Professionale”

n. 1 Collaboratore Amministrativo - Professionale
(Categoria D)

per I'U.O.A. Assistenza Farmaceutica Territoriale

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disa-
bili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 ed in par-
ticolare opera nel rispetto della riserva dei posti a
favore dei lavoratori iscritti nell'elenco di cui all’art.
8, c. 2 della citata normativa i quali abbiano conse-
guito l'idoneita; detta riserva non viene applicata in
assenza di aventi titolo.

Al predetto profilo professionale, ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per lespletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n.
220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla leg-
ge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487 del 9.5.1994, alla Legge n. 127/97 e successi-
ve integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il CCNL
7.4.1999 del personale del Comparto Sanita.

Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

b) idoneita fisica all'impiego: 1) l'accertamento
dellidoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato da
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell'immissione in servizio; 2) il perso-
nale dipendente dalle amministrazioni ed enti di
cui al n. 1 della presente lettera, & dispensato dalla
visita medica;

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alle rispettive carriere.
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In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Requisiti specifici per l'ammissione

1l requisito specifico di ammissione al concorso,
quale previsto dall’art. 42 del D.P.R. 27.3.2001 n.
220, richiamato altresi il CCNL 7.4.1999, ¢ il se-
guente:

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in
Scienze Politiche o in Economia e Commercio o al-
tra Laurea equipollente.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e ¢)
della rubrica “Requisiti generali per l'ammissione”
nonché del requisito specifico comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

1l ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di quest’'ultimo al
CONCorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dellTstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti
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8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze

11) la lingua straniera su cui sostenere la verifi-
ca, tra quelle indicate dal bando di concorso

12) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap, devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso 1'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta
libera o in copia legale o autenticata nei modi di
legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso dei requisiti di cui al para-
grafo “Requisiti specifici di ammissione” del presen-
te bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-

dei diritti di cui
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dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante l'appartenenza alle categorie dei sog-
getti disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999,
ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina; ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: V.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto lapplicazione dell'art. 18 della legge n.
241/1990 ¢ consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L’'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
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zianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido & il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione so-
stitutiva contenente tutti gli estremi per una corret-
ta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando sara esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono com-
plessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 6

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) Curriculum formativo e professionale punti 5

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel Titolo II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

I punti per le prove di esame sono complessiva-
mente 70, cosl ripartiti:

a) prova scritta punti 30

b) prova pratica punti 20

¢) prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai sensi
dell’art. 43 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, richiamato
il CCNL 7.4.1999, in:

a) Prova scritta: vertente su argomenti di Diritto
Amministrativo e di Legislazione Sanitaria, con par-
ticolare riferimento a quella Farmaceutica;

b) Prova pratica: predisposizione di atti riguar-
danti le materie/argomenti della prova scritta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese
2) francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio
della Commissione esaminatrice la stessa potra con-
sistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti ¢ espressa da un punteggio compreso tra
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quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio
minimo previsto (21/30).

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
conseguimento, nella prova pratica, del punteggio
minimo previsto (14/20).

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formulare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all’applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nell’ambito della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell'elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell’art. 8, c. 2 della leg-
ge n. 68/99, mediante produzione di idonea certifi-
cazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o pitt candidati, e
preferito il candidato pit giovane di eta, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.3.1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale delllA.S.L., ed ¢ im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria degli idonei verra utilizzata sia
per la copertura del posto oggetto del concorso,
qualora intervenga rinuncia o decadenza da parte
del candidato nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento del posto in argomento, che per la
copertura di posti della stessa categoria e profilo
professionale che dovessero rendersi disponibili nei
limiti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

I candidato dichiarato vincitore & invitato
dall’'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/00, fermo restando il diritto dell’Azienda
di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di

legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
l'apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93, cosi come modificato
dal D.Lgs. 80/98.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dallAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢& adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
sottoscritto 1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.
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Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e lopportunita per ragioni di pubblico interesse,
con particolare riferimento all’eventualita di emana-
zione delle disposizioni in tema di esclusioni dagli
obblighi assuntivi per particolari tipologie di attivi-
ta, previsto dall'art. 5, comma 1, della legge 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - U.0.A. Personale - Settore Concorsi - Via
Galilei n. 1 - Tortona (AL) - tel. 0131865746 -
0131865747 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppu-
re consultare il sito Internet http://www.asl20.pie-
monte.it.

Tortona, 10 agosto 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di Domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo - Profes-
sionale (Categoria D) per 'U.O.A. Assistenza Farma-
ceutica Territoriale, come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-

vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

),

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
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presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva, precedenza o preferenza;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui soste-
nere la verifica: ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di autorizzare 'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrSO: Via Citta Tel

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, non si richiede l'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per I'assunzione nelle pubbliche amministrazioni).
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo amministrativo - profilo professionale “Colla-
boratore Amministrativo - Professionale” - Categoria
“D” - per I'U.O.A. Programmazione, Controllo di Ge-
stione e Ispettorato

In esecuzione della deliberazione n. 762 del
9.8.2001, & indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo amministrativo:

Categoria “D”

Profilo Professionale “Collaboratore Amministrati-
vo - Professionale”

n. 1 Collaboratore Amministrativo - Professionale
(Categoria D)

per I'U.O.A. Programmazione, Controllo di Ge-
stione e Ispettorato

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disa-
bili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 ed in par-
ticolare opera nel rispetto della riserva dei posti a
favore dei lavoratori iscritti nell'elenco di cui all’art.
8, c. 2 della citata normativa i quali abbiano conse-
guito l'idoneita; detta riserva non viene applicata in
assenza di aventi titolo.

Al predetto profilo professionale, e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per lespletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n.
220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla leg-
ge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487 del 9.5.1994, alla Legge n. 127/97 e successi-
ve integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il CCNL
7.4.1999 del personale del Comparto Sanita.
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Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

b) idoneita fisica allimpiego: 1) l'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato da
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dellimmissione in servizio; 2) il perso-
nale dipendente dalle amministrazioni ed enti di
cui al n. 1 della presente lettera, & dispensato dalla
visita medica;

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alle rispettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Requisiti specifici per lammissione

Il requisito specifico di ammissione al concorso,
quale previsto dall'art. 42 del D.P.R. 27.3.2001 n.
220, richiamato altresi il CCNL 7.4.1999, ¢& il se-
guente:

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in
Scienze Politiche o in Economia e Commercio o al-
tra Laurea equipollente.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c)
della rubrica “Requisiti generali per l'ammissione”
nonché del requisito specifico comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

1l ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
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comporta la non ammissibilita di quest’'ultimo al
CONCorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dellIstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze

11) la lingua straniera su cui sostenere la verifi-
ca, tra quelle indicate dal bando di concorso

12) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap, devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa delllAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dellart. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

dei diritti di cui
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Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta
libera o in copia legale o autenticata nei modi di
legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso dei requisiti di cui al para-
grafo “Requisiti specifici di ammissione” del presen-
te bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante l'appartenenza alle categorie dei sog-
getti disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999,
ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non pud avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina; ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
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zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto lapplicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 e consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per 'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ci0 espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l'unico documento valido ¢ il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione so-
stitutiva contenente tutti gli estremi per una corret-
ta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando sara esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono com-
plessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 6

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) Curriculum formativo e professionale punti 5

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel Titolo II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

I punti per le prove di esame sono complessiva-
mente 70, cosl ripartiti:

a) prova scritta punti 30

b) prova pratica punti 20

¢) prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai sensi
dell'art. 43 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, richiamato
il CCNL 7.4.1999, in:

a) Prova scritta: vertente su argomenti di Diritto
Amministrativo, Legislazione Sanitaria, elementi di
Economia Aziendale, Sistemi di Programmazione e
Controllo, elementi di Contabilita delle Aziende Sa-
nitarie;
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b) Prova pratica: analisi e risoluzione quesito
inerente aspetti economici - gestionali di una Azien-
da Sanitaria;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese
2) francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio
della Commissione esaminatrice la stessa potra con-
sistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti & espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio
minimo previsto (21/30).

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
conseguimento, nella prova pratica, del punteggio
minimo previsto (14/20).

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formulare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all'applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nell’ambito della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell'elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell’art. 8, c. 2 della leg-
ge n. 68/99, mediante produzione di idonea certifi-
cazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dallart.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni.
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Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato pitt giovane di etd, ai sensi
dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, 1li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.3.1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale delllA.S.L., ed ¢ im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria degli idonei verra utilizzata sia
per la copertura del posto oggetto del concorso,
qualora intervenga rinuncia o decadenza da parte
del candidato nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento del posto in argomento, che per la
copertura di posti della stessa categoria e profilo
professionale che dovessero rendersi disponibili nei
limiti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

I candidato dichiarato vincitore & invitato
dall’'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/00, fermo restando il diritto dell’Azienda
di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di
legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
l'apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93, cosi come modificato
dal D.Lgs. 80/98.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.
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Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
sottoscritto 1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari op-
portunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e lopportunita per ragioni di pubblico interesse,
con particolare riferimento all’eventualita di emana-
zione delle disposizioni in tema di esclusioni dagli
obblighi assuntivi per particolari tipologie di attivi-
ta, previsto dall’art. 5, comma 1, della legge 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - U.0.A. Personale - Settore Concorsi - Via
Galilei n. 1 - Tortona (AL) - tel. 0131865746 -
0131865747 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppu-
re consultare il sito Internet http://www.asl20.pie-
monte.it.

adottato con

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di Domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
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di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo - Profes-
sionale (Categoria D) per I'U.O.A. Programmazione,
Controllo di Gestione e Ispettorato, come da avviso in
data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-

vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

’

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva, precedenza o preferenza;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui soste-
nere la verifica: ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

’

- di autorizzare 'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
Corso: Via Citta Tel

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, non si richiede 'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per I'assunzione nelle pubbliche amministrazioni).

23

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo amministrativo - profilo professionale “Colla-
boratore Amministrativo - Professionale” - Categoria
“D” - per I'U.O.n.A. Relazione Esterne, Marketing e
Qualita Percepita

In esecuzione della deliberazione n. 763 del
9.8.2001, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo amministrativo:

Categoria “D”

Profilo Professionale “Collaboratore Amministrati-
vo - Professionale”

n. 1 Collaboratore Amministrativo - Professionale
(Categoria D)

per 1'U.O.n.A. Relazione Esterne, Marketing e
Qualita Percepita

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disa-
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bili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 ed in par-
ticolare opera nel rispetto della riserva dei posti a
favore dei lavoratori iscritti nell’elenco di cui all’art.
8, c. 2 della citata normativa i quali abbiano conse-
guito lidoneita; detta riserva non viene applicata in
assenza di aventi titolo.

Al predetto profilo professionale, & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n.
220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla leg-
ge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487 del 9.5.1994, alla Legge n. 127/97 e successi-
ve integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il CCNL
7.4.1999 del personale del Comparto Sanita.

Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

g) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dellUnione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 38 del D. Lgs. 165/01;

h) idoneita fisica all'impiego: 1) l'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato da
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dellimmissione in servizio; 2) il perso-
nale dipendente dalle amministrazioni ed enti di
cui al n. 1 della presente lettera, & dispensato dalla
visita medica;

i) titolo di studio quale previsto per l'accesso alle
rispettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Requisiti specifici per l'ammissione

1l requisito specifico di ammissione al concorso,
quale previsto dall'art. 42 del D.P.R. 27.3.2001 n.
220, richiamato altresi il CCNL 7.4.1999, & il se-
guente:

- Diploma di Laurea in una delle seguenti disci-
pline:

a) Relazioni Pubbliche;

b) Lettere;

c) Filosofia;

d) Pedagogia;

e) Scienze della Comunicazione;

f) Economia e Commercio - indirizzo Marketing.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
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bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c)
della rubrica “Requisiti generali per l'ammissione”
nonché del requisito specifico comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di questultimo al
CONCorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dellIstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze

11) la lingua straniera su cui sostenere la verifi-
ca, tra quelle indicate dal bando di concorso

12) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap, devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
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dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta
libera o in copia legale o autenticata nei modi di
legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso dei requisiti di cui al para-
grafo “Requisiti specifici di ammissione” del presen-
te bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante l'appartenenza alle categorie dei sog-
getti disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999,
ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina; ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

dei diritti di cui
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Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto lapplicazione dell’'art. 18 della legge n.
241/1990 & consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L’'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, latte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l'unico documento valido ¢ il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione so-
stitutiva contenente tutti gli estremi per una corret-
ta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando sara esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono com-
plessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 6

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) Curriculum formativo e professionale punti 5
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I titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel Titolo I del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

I punti per le prove di esame sono complessiva-
mente 70, cosi ripartiti:

a) prova scritta punti 30

b) prova pratica punti 20

¢) prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai sensi
dell’art. 43 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, richiamato
il CCNL 7.4.1999, in:

a) Prova scritta: vertente su elementi di Marke-
ting dei Servizi, Tecniche della Comunicazione e
Gestione della Qualita in Sanita, Gestione dell’Uffi-
cio Relazioni con il Pubblico e Ufficio Stampa, Ge-
stione della Customer Care in Sanita;

b) Prova pratica: predisposizione di atti riguar-
danti le materie/argomenti della prova scritta;

¢) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese
2) francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio
della Commissione esaminatrice la stessa potra con-
sistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti & espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio
minimo previsto (21/30).

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
conseguimento, nella prova pratica, del punteggio
minimo previsto (14/20).

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formulare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.
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La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all’applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nellambito della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell’art. 8, c. 2 della leg-
ge n. 68/99, mediante produzione di idonea certifi-
cazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati & formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato pitt giovane di eta, ai sensi
dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla legge 12.3.1999 n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favo-
re di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale delllA.S.L., ed ¢ im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria degli idonei verra utilizzata sia per
la copertura del posto oggetto del concorso, qualora
intervenga rinuncia o decadenza da parte del candida-
to nei cui confronti si sara proceduto al conferimento
del posto in argomento, che per la copertura di posti
della stessa categoria e profilo professionale che do-
vessero rendersi disponibili nei limiti temporali di va-
lidita della graduatoria medesima.

Adempimenti dei vincitori

I candidato dichiarato vincitore & invitato
dall’'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/00, fermo restando il diritto dell’Azienda
di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di
legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.
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I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
l'apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’'art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 29/93, cosi come modificato
dal D.Lgs. 80/98.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
all'accertamento dellidoneita fisica all'impiego.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
sottoscritto 1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e lopportunita per ragioni di pubblico interesse,
con particolare riferimento all’eventualita di emana-
zione delle disposizioni in tema di esclusioni dagli
obblighi assuntivi per particolari tipologie di attivi-
ta, previsto dall’art. 5, comma 1, della legge 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi allA.S.L. n. 20
- U.O.A. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n.
1 - Tortona (AL) - tel. 0131865746 - 0131865747 - dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il sito In-
ternet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 10 agosto 2001

1l Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di Domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo - Profes-
sionale (Categoria D) per 1'U.O.n.A. Relazioni Esterne,
Marketing e Qualita Percepita, come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-

vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

’

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

)

- di avere prestato servizio presso (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva, precedenza o preferenza;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui soste-
nere la verifica: ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di autorizzare 'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
Corso: Via Citta Tel

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, non si richiede l'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni).
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo amministrativo - profilo professionale “Colla-

boratore Amministrativo - Professionale” - Categoria
“«” ”
D

In esecuzione della deliberazione n. 760 del
9.8.2001, & indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo amministrativo:

Categoria “D”

Profilo Professionale “Collaboratore Amministrati-
vo - Professionale” n. 1 Collaboratore Amministrati-
vo - Professionale (Categoria D) nell’ambito della
dotazione organica dell'U.O.A. Personale con assolvi-
mento delle funzioni demandate all'U.O.n.A. Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane

1l presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disa-
bili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 ed in par-
ticolare opera nel rispetto della riserva dei posti a
favore dei lavoratori iscritti nell'elenco di cui all’art.
8, c. 2 della citata normativa i quali abbiano conse-
guito lidoneita; detta riserva non viene applicata in
assenza di aventi titolo.

Al predetto profilo professionale, & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n.
220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla leg-
ge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487 del 9.5.1994, alla Legge n. 127/97 e successi-
ve integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il CCNL
7.4.1999 del personale del Comparto Sanita.

Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

j) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 38 del D. Lgs. 165/01;

k) idoneita fisica allimpiego: 1) l'accertamento
dellidoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato da
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell'immissione in servizio; 2) il perso-
nale dipendente dalle amministrazioni ed enti di
cui al n. 1 della presente lettera, & dispensato dalla
visita medica;

) titolo di studio quale previsto per l'accesso alle
rispettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
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dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Requisit specifici per lammissione

Il requisito specifico di ammissione al concorso,
quale previsto dall’art. 42 del D.P.R. 27.3.2001 n.
220, richiamato altresi il CCNL 7.4.1999, ¢& il se-
guente:

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in
Scienze Politiche o in Economia e Commercio o al-
tra laurea equipollente.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c)
della rubrica “Requisiti generali per l'ammissione”
nonché del requisito specifico comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di quest’'ultimo al
CONCorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa delllstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di ri-
serve, precedenze o preferenze

11) la lingua straniera su cui sostenere la verifi-
ca, tra quelle indicate dal bando di concorso
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12) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap, devono specifi-
care lausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta
libera o in copia legale o autenticata nei modi di
legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso dei requisiti di cui al para-
grafo “Requisiti specifici di ammissione” del presen-
te bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante l'appartenenza alle categorie dei sog-
getti disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999,
ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

dei diritti di cul
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5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina; ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’'identita personale del candidato, in corso di vali-
ditd, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto lapplicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 & consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L’'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l'unico documento valido ¢ il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
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della legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione so-
stitutiva contenente tutti gli estremi per una corret-
ta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando sara esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono com-
plessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 6

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) Curriculum formativo e professionale punti 5

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel Titolo II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

I punti per le prove di esame sono complessiva-
mente 70, cosi ripartiti:

a) prova scritta punti 30

b) prova pratica punti 20

¢) prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai sensi
dell'art. 43 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, richiamato
il CCNL 7.4.1999, in:

a) Prova scritta: vertente sulle Norme Generali
dell’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche nonché su argomenti di
Diritto Amministrativo, Legislazione Sanitaria ed
elementi di Economia Aziendale e di Contabilita
delle Aziende Sanitarie;

b) Prova pratica: predisposizione di atti inerenti
le materie/argomenti della prova scritta;

¢) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese
2) francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio
della Commissione esaminatrice la stessa potra con-
sistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti & espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio
minimo previsto (21/30).

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
conseguimento, nella prova pratica, del punteggio
minimo previsto (14/20).
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La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formulare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dellA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all’applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nell'ambito della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell’art. 8, c. 2 della leg-
ge n. 68/99, mediante produzione di idonea certifi-
cazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o pit candidati, &
preferito il candidato pit giovane di etd, ai sensi
dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.3.1999 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 ¢
successive modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dellA.S.L., ed ¢ im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria degli idonei verra utilizzata sia
per la copertura del posto oggetto del concorso,
qualora intervenga rinuncia o decadenza da parte
del candidato nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento del posto in argomento, che per la
copertura di posti della stessa categoria e profilo
professionale che dovessero rendersi disponibili nei
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limiti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore & invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/00, fermo restando il diritto dell’Azienda
di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di
legge.

1l candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, lapplicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
I'apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93, cosi come modificato
dal D.Lgs. 80/98.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
all'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
sottoscritto 1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-

53

so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse,
con particolare riferimento all’eventualita di emana-
zione delle disposizioni in tema di esclusioni dagli
obblighi assuntivi per particolari tipologie di attivi-
ta, previsto dall’art. 5, comma 1, della legge 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi allA.S.L. n. 20
- U.O0.A. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n.
1 - Tortona (AL) - tel. 0131865746 - 0131865747 - dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il sito In-
ternet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 10 agosto 2001

1l Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di Domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo - Profes-
sionale (Categoria D) nell'ambito della dotazione orga-
nica dell'U.O.A. Personale con assolvimento delle fun-
zioni demandate all'U.O.n.A. Organizzazione e Svilup-
po Risorse Umane, come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-

vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

’

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva, precedenza o preferenza;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui soste-
nere la verifica: ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di autorizzare 'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;
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- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
Corso: Via Citta Tel

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, non si richiede l'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni).

25

Comune di Oulx (Torino)
Avviso per la ricerca di personale di un esperto
attivita tecniche categoria D1 contratto enti locali

I Comune di Oulx intende assumere a tempo
pieno e determinato, un esperto attivita tecniche ca-
tegoria D1 contratto enti locali, con assegnazione di
compiti di alta specializzazione presso 1'Ufficio tec-
nico.

Oltre ai normali requisiti per gli impieghi alle
dipendenze di un ente pubblico, sono richiesti la
Laurea in ingegneria o architettura e labilitazione
all’'esercizio della professione.

Le domande, redatte in carta semplice e firmate,
dovranno pervenire allEnte o essere spedite con
raccomandata entro il 13 settembre 2001, accluden-
do un curriculum dettagliato.

Il colloquio di preselezione & fissato per il 18
settembre 2001 alle ore 9.00 presso il Municipio di
Oulx, intendendosi fin d'ora convocati tutti i candi-
dati che non ricevano comunicazioni contrarie.

Il testo integrale dell’avviso & pubblicato all’Albo
pretorio del Comune e pud essere richiesto alla Se-
greteria del Comune, tel. 0122-831102 o per posta
elettronica all'indirizzo comoulx@tin.it.

Oulx, 10 agosto 2001

1l Sindaco
Maria Evelina Bertero
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Comune di Rimasco (Vercelli)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno indeterminato di collabo-
ratore dell’area amministrativa - Cat. B3

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria su-
periore.

Termine presentazione domande: ore 12.00 del
21.9.2001.

Calendario prove:

1* prova 2.10.2001 h. 09.00
2% prova 2.10.2001 h. 14.00
3* prova 16.10.2001 h. 09.00

Copia del bando & disponibile presso il Comune.
Telefono 0163 95125.
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Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
due posti di Istruttore Amministrativo categoria C
posizione economica 1

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media su-
periore (quinquennale).

Le domande dovranno pervenire all'Ufficio Perso-
nale del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n.
5, 10040 Rivalta di Torino (To), entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, 4° serie speciale n. 62
del 7 agosto 2001.

La prova preselettiva si svolgera presso la pale-
stra della scuola elementare Sangone di Rivalta di
Torino il giorno 20 settembre 2001 alle ore 9,30.

La prova scritta e/o pratica attitudinale si svolge-
ra presso la scuola Don Milani di Rivalta di Tori-
no, il giorno 2 ottobre 2001 alle ore 09,30.

La prova orale si svolgera presso la sala consilia-
re del palazzo comunale il giorno 16 ottobre 2001
alle 15.00.

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione
per lettera raccomandata, o altro mezzo idoneo,
agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso saranno tenuti a presentar-
si senza alcun preavviso, nel giorno, nellora e nel
luogo di cui sopra, muniti di documento di ricono-
scimento.

Informazioni e copia bando presso Ufficio Perso-
nale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, bi-
blioteca comunale, indirizzo internet http://www.co-
mune.rivalta.to.it

Il Dirigente Settore Amministrativo
Giuseppe Malacarne
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Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
due posti di Istruttore Culturale categoria C posizio-
ne economica 1, part-time di cui il primo al 70% (25
ore e 12 minuti settimanali) ed il secondo al 50% (18
ore settimanali)

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media
superiore (quinquennale) e corso regionale di for-
mazione professionale per animatori. Le domande
dovranno pervenire all'Ufficio Personale del Comune
di Rivalta di Torino, Via Balma n. 5, 10040 Rivalta
di Torino (To), entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, 4° serie speciale n. 62 del 7 ago-
sto 2001. La prova scritta e/o pratica attitudinale si
svolgera presso la scuola Don Milani di Rivalta di
Torino, il giorno 18 settembre 2001 alle ore 09,30.
La prova orale si svolgera presso la sala consiliare
del palazzo comunale il giorno 28 settembre 2001
alle 15.00.

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione
per lettera raccomandata, o altro mezzo idoneo,
agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso saranno tenuti a presentar-
si senza alcun preavviso, nel giorno, nellora e nel
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luogo di cui sopra, muniti di documento di ricono-
scimento.

Informazioni e copia bando presso Ufficio Perso-
nale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, bi-
blioteca comunale, indirizzo internet http://www.co-
mune.rivalta.to.it

1l Dirigente Settore Amministrativo
Giuseppe Malacarne
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Comune di Saluzzo (Cuneo)
Avviso di concorsi pubblici

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per
esami, per la copertura dei relativi posti a tempo
indeterminato, il cui schema di domanda, unico per
tutti ¢ da completare a seconda del tipo di concor-
so.

Le domande di ammissione, (da redarsi come da
schema sotto riportato) dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla
data di pubblicazione dell'avviso del bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Spe-
ciale - Concorsi ed Esami.

Per i Concorsi A) B) e C) le prove si svolgeran-
no presso la Sezione Associata “Silvio Pellico”
dell'Istituto Superiore “C. Denina” sita in Saluzzo,
Via della Croce n. 54/a, nei giorni e con inizio alle
ore appresso indicate ed i candidati non riceveran-
no alcun avviso e pertanto, se non avranno ricevuto
alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal
concorso o di modifica delle date delle prove, do-
vranno presentarsi nel luogo, ora e giorno soprain-
dicati muniti di un documento di riconoscimento
per sostenere le prove.

Per tutti i concorsi eta alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di am-
missione: non inferiore ad anni 18.

A) Concorso pubblico per esami per la copertura
di un posto a tempo pieno con profilo professiona-
le di “Collaboratore Professionale - Servizi Tecnici”
- ex V Q.F. - Categoria B - base B3 - servizio III°:
“Tecnico” - Area Amministrativa.

Al posto suddetto & attribuito lo stipendio annuo
di iniziali lorde L. 15.285.000 (euro 7.894,04), di
cui alla Tabella C bis, art. 12, comma 2° C.C.N.L.
1.4.1999, la 13* mensilita, lindennita integrativa
speciale, eventuale trattamento accessorio e le quote
di assegno per il nucleo familiare se ed in quanto
dovute.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione
secondaria di 2° grado (Diploma di Maturita).

Prova scritta: Tema sull’ordinamento costituziona-
le e/o degli Enti Locali e/o sullorganizzazione dei
vari servizi comunali.

Prova pratica: Consistera in una prova tendente a
verificare la preparazione teorico-pratica in relazio-
ne alle mansioni specifiche del profilo professionale
anche mediante l'utilizzo di programmi informatici.

Prova orale: Materie della prova scritta e pratica
- Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale
- Ordinamento degli enti locali - Nozioni di diritto
civile - Nozioni di diritto penale (Libro I e Titoli II
e VII del Libro II). Accertamento della conoscenza
di una lingua straniera (inglese o francese).
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Le due prove: scritta e pratica si svolgeranno nei
seguenti giorni:

prova scritta: martedi 16 ottobre 2001 con inizio
alle ore 14,00;

prova pratica: mercoledi 17 ottobre 2001 con ini-
zio alle ore 14,00.

B) Concorso pubblico per esami per la copertura
di un posto a part-time al 50% con profilo profes-
sionale di “Istruttore - Addetto all’archivio storico” -
ex VI Q.F. - Categoria C - Posizione Economica Cl1
- Servizio I°: “Amministrativo” - Unita Operativa
Complessa 7*: “Servizi Culturali” - Area Cultura,
Tempo Libero e Sport.

Al posto suddetto & attribuito lo stipendio annuo
di iniziali lorde L. 8.347.500 (euro 4.311,12) di cui
alla Tabella C bis, art. 12, comma 2° C.C.N.L.
1.4.1999, la 13* mensilita, l'indennita integrativa
speciale, eventuale trattamento accessorio e le quote
di assegno per il nucleo familiare se ed in quanto
dovute.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione
secondaria di 2° grado (Diploma di Maturita).

Prima Prova scritta: Tema di archivistica (teoria,
ordinamento e gestione archivi degli enti locali e
relativa legislazione).

Seconda Prova scritta: Protocollazione e classifica-
zione di atti, trascrizione di un documento pubblico
o privato moderno.

Prova orale: Elementi di archivistica, biblioteco-
nomia, conoscenza dei lineamenti di storia locale,
relativa bibliografia e legislazione archivistica - No-
zioni di diritto penale (Libro I e Titoli II e VII del
Libro II) - Accertamento della conoscenza di una
lingua straniera (inglese o francese).

Le due prove scritte si svolgeranno nei seguenti
giorni:

prima prova scritta: giovedi 11 ottobre 2001 con
inizio alle ore 14,00;

seconda prova scritta: venerdi 12 ottobre 2001
con inizio alle ore 14,00.

C) Concorso pubblico per esami per la copertura
di un posto a part-time al 50% con profilo profes-
sionale di “Istruttore - Applicato Principale Ufficio
Personale” - ex VI Q.F. - Categoria C - Posizione
Economica C1 - Servizio I°: “Amministrativo” - Uni-
ta Operativa Complessa 1% “Servizi Generali” - Area
Economico Finanziaria

Al posto suddetto & attribuito lo stipendio annuo
di iniziali lorde L. 8.347.500 (euro 4.311,12), di cui
alla Tabella C bis, art. 12, comma 2° C.C.N.L.
1.4.1999, la 13* mensilita, lindennita integrativa
speciale, eventuale trattamento accessorio e le quote
di assegno per il nucleo familiare se ed in quanto
dovute.

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturita di:

ragioniere e perito commerciale, analista contabi-
le, o altri diplomi di maturita professionale che
permettano l'accesso alla carriera di concetto negli
uffici di contabilita ed economato, nelle ragionerie
delle amministrazioni degli enti locali.

Prova scritta: Tema di ragioneria generale ed ap-
plicata agli enti locali e/o sullordinamento del lavo-
ro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche
e/o sui servizi finanziari.

Prova pratica: Risoluzione pratica di quesiti e/o
applicazioni e/o stesura di un atto inerente le mate-
rie della prova scritta anche mediante l'utilizzo di
programmi informatici.

Prova orale: Materie della prova scritta - Ordina-
mento degli Enti Locali - Contratti collettivi di la-
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voro - Norme assistenziali, previdenziali, fiscali e
tributarie del personale degli Enti Locali - Nozioni
di diritto penale (Libro I e Titoli IT e VII del Libro
II) - Accertamento della conoscenza di una lingua
straniera (inglese o francese).

Le due prove: scritta e pratica si svolgeranno nei
seguenti giorni:

prova scritta: martedi 30 ottobre 2001 con inizio
alle ore 14,00;

prova pratica: mercoledi 31 ottobre 2001 con ini-
zio alle ore 14,00.

D) Concorso pubblico per esami per la copertura
di un posto a tempo pieno con profilo professiona-
le di “Istruttore - Perito Tecnico”- ex VI Q.F. - Ca-
tegoria C - Posizione Economica C1 - Servizio III°:
“Tecnico” - Unita Operativa Complessa 5% “Lavori
Pubblici - Servizi Tecnici” - Area Tecnica e Tecni-
co-Manutentiva.

Al posto suddetto & attribuito lo stipendio annuo
di iniziali lorde L. 16.695.000 (euro 8.622,25) di cui
alla Tabella C bis, art. 12, comma 2° C.C.N.L.
1.4.1999, la 13* mensilita, lindennita integrativa
speciale, eventuale trattamento accessorio e le quote
di assegno per il nucleo familiare se ed in quanto
dovute.

Titolo di studio richiesto: diploma di Geometra.

Prova scritta: Tema concernente i servizi tecnici
municipali, le leggi e i regolamenti sulle opere pub-
bliche e sull’edilizia pubblica e privata.

Prova pratica: Redazione di un elaborato proget-
tuale di un’opera pubblica con eventuale stesura di
relazione tecnica e computo metrico estimativo.

Prova orale: Vertera sulle stesse materie della
prova scritta, nonché sulle seguenti: legislazione sui
lavori pubblici e sulla viabilita; contabilita prescritta
per i lavori pubblici; nozioni relative alle disposizio-
ni legislative e regolamentari riflettenti le pubbliche
amministrazioni con particolare riguardo ai servizi
tecnici del Comune; nozioni di legislazione urbani-
stica; uso pratico degli strumenti e metodi di rilie-
vo. Accertamento della conoscenza di una lingua
straniera (inglese o francese).

E) Concorso pubblico per esami per la copertura
di un posto a tempo pieno con profilo professiona-
le di “Istruttore Direttivo - Capo Ufficio Controllo
di Gestione”- ex VII Q.F. - Categoria D - Base D1 -
Posizione Economica D1 - Servizio II°: “Finanzia-
rio” - Unita Operativa Complessa 2* “Servizi Finan-
ziari” - Area Economico Finanziaria.

Al posto suddetto & attribuito lo stipendio annuo
di iniziali lorde L. 19.259.000 (euro 9.946,44), di
cui alla Tabella C bis, art. 12, comma 2° C.C.N.L.
1.4.1999, la 13* mensilita, lindennita integrativa
speciale, eventuale trattamento accessorio e le quote
di assegno per il nucleo familiare se ed in quanto
dovute.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in
Economia e Commercio, Scienze FEconomiche e
Bancarie, Scienze Economiche o equipollenti, - op-
pure - Diploma di Ragioniere ed inoltre: o 5 anni
di iscrizione all’albo o esperienze di servizio per
analogo periodo di 5 anni in posizioni corrispon-
denti alle funzioni della qualifica immediatamente
inferiore adeguatamente documentate.

Prima Prova scritta: Tema sull’ordinamento dei
tributi degli Enti Locali e/o di ragioneria generale
ed applicata agli Enti Locali.

Seconda Prova scritta: Risoluzione teorico pratica
di quesiti e/o applicazioni e/o stesura di un atto
concernente le materie sullordinamento contabile,

56

sul controllo di gestione, sui tributi comunali e sul
servizio di economato degli Enti Locali.

Prova orale: Materie delle prove scritte - Ordina-
mento degli Enti Locali - Nozioni di legislazione fi-
scale e tributaria - Nozioni di contabilita di Stato -
Diritto penale (Libro I e Titoli II e VII del Libro
II). Accertamento della conoscenza di una lingua
straniera (inglese o francese).

Per questi ultimi due concorsi (D ed E) ai can-
didati, ai quali non sia stata recapitata l'esclusione,
verra comunicato con raccomandata A.R., almeno
quindici giorni prima dallo svolgimento delle prove,
il diario e la sede delle prove scritte e/o pratica;
essi sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno
e nell'ora ivi precisati per sostenere le prove.

Per tutti i concorsi la prova orale avra luogo
presso la sede municipale di Saluzzo, Via Macalle,
n. 9, ed il calendario della medesima verra comuni-
cato ai concorrenti ammessi con lettera raccoman-
data AR..

Per eventuali informazioni e per ottenere copia
integrale del bando, rivolgersi all'Ufficio Personale
(tel. 0175-211351-211365 - fax 0175/211328) o prele-
vabile dal sito Internet del Comune di Saluzzo
all'indirizzo: www.comune.saluzzo.cn.it.

Saluzzo, 10 agosto 2001

1l Vicesegretario Comunale
Lorella Nari

Modulo di domanda di ammissione al concorso

(Da redigersi in carta semplice, e spedire a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento o consegnare di-
rettamente all'Ufficio Personale del Comune)

Spettabile

Amministrazione Comunale di Saluzzo
Via Macalle n. 9

12037 Saluzzo (Cn)

_l__ sottoscritt chiede di essere ammess__ a par-
tecipare al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di 1 posto di organico a tempo pieno/tempo par-
ziale - part-time 50% (cancellare la voce che non inte-
ressa) con il profilo professionale di “ 7 - ex
Qualifica Funzionale - Categoria professionale “ "
- Posizione Economica - Servizio D -
Unita Operativa Complessa: ° ” - Area di cui
al bando di concorso in data

«

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsa-
bilita: (barrare e completare il caso che interessa)

[1di essere nato/a a il di essere residente in
(. )Vvia____n. C.AP. ;

[1 di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);
[1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
@)

[] di non essere sottoposto a condanne penali, provve-
dimenti di prevenzione o ad altre misure che escludo-
no l'accesso ai pubblici impieghi;

[1 di essere, in ordine agli obblighi militari, nella se-
guente posizione (dichiarazione valida solo per i con-
correnti di sesso maschile: (3);

[]1 di avere prestato i seguenti servizi di ruolo presso
Pubbliche Amministrazioni: (4)

con la qualifica di per il periodo dal
al precisando che i motivi della risoluzione dei
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rapporti di lavoro di pubblico impiego di ruolo sono
stati i seguenti: (5) ovvero

[1 di non aver mai prestato servizio di ruolo presso
Pubbliche Amministrazioni;

[1 di non essere stato destituito o dispensato dall'impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

[] di aver diritto alla preferenza di legge in quanto:
(&)

[1 di essere di sana e robusta costituzione fisica con
esenzione da difetti che possano influire sul rendimen-
to del servizio e di essere fisicamente idoneo al servi-
7i0;

[1 di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell'anno accademico/scolastico pres-
e}

(7

[1 di accettare senza riserve tutte le norme contenute
nel bando e le vigenti norme regolamentari concernen-
ti la disciplina delle procedure di assunzione;

con il seguente punteggio

[1 (per i portatori di handicap) di richiedere quanto se-
gue ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104 (uti-
lizzo di ausili occorrenti e necessita di tempi aggiuntivi
per sostenere le prove concorsuali): ;

[] di scegliere fra le lingue straniere, la cui conoscenza
sara accertata nella prova orale, la seguente:

[1 Inglese Francese
(indicare solo una lingua)

[1 L_ scrivente chiede che le comunicazioni relative al
concorso di cui trattasi siano indirizzate al seguente
recapito:

(cognome, nome)
(Via e numero civico)
(C.A.P., Citta, eventuale numero telefonico)

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale successiva variazione di detto recapito.

Allega:
( documento da allegare obbligatoriamente):

- la ricevuta del versamento della tassa di concorso di
L. 7.500 (euro 3,87), effettuato in uno dei seguenti
modi: (barrare il caso che interessa)

- versamento in contanti presso la Tesoreria Comunale
- Cassa di Risparmio di Saluzzo S.p.A., Corso Italia, n.
86, Saluzzo;

- vaglia postale, in favore della suddetta Tesoreria;

- versamento tramite conto corrente postale n.
15867120 intestato a: Comune di Saluzzo - Servizio Te-
soreria - c¢/o Cassa di Risparmio di Saluzzo S.p.A.;

( documenti da allegare facoltativamente): (8)

Si dichiara, altresi, di acconsentire al trattamento dei
propri dati personali - ex L. n. 675/96 - per le finalita di
gestione del concorso di cui trattasi.

Data
(firma)
Note:

1) T candidati appartenenti ad uno degli Stati membri
dell'Unione Europea devono indicare lo Stato di appar-
tenenza;
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2) In caso di non iscrizione nelle liste elettorali o di
cancellazione dalle medesime, occorre dichiararlo indi-
candone i motivi;

3) Secondo il caso: in attesa di chiamata alla leva, in
attesa di chiamata alle armi, giudicato temporanea-
mente inabile al servizio, congedato, attualmente in
servizio di leva;

4) Precisare '’Amministrazione Pubblica presso la qua-
le & stato prestato servizio di ruolo, indicando il relati-
vo periodo;

5) Indicare le cause di risoluzione dei rapporti di im-
piego di ruolo (dimissioni, destituzioni, dispensa, deca-
denza, collocamento a riposo);

6) Indicare i titoli in base ai quali sussiste il diritto;

7) Per il concorso da “Istruttore Direttivo - Capo Uffi-
cio Controllo di Gestione” completare, qualora ricorra-
no i presupposti, anche la seguente parte:

[] di essere in possesso del seguente titolo di studio di
‘Ragioniere” conseguito nell’'anno scolastico

P

presso

con il seguente punteggio ed inoltre: (barrare e

completare il caso che interessa)

[15 anni di iscrizione all’Albo

[] esperienza di servizio per periodo di 5 anni in posi-
zioni corrispondenti alle funzioni della qualifica imme-
diatamente inferiore come da certificat__ di servizio ri-
lasciatoindata__ dal

8) Potranno essere allegati documenti comprovanti le
dichiarazioni riportate nella domanda di ammissione
al concorso.

30

Comunita Montana Valgrande - Cambiasca (Verbano
Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di Istruttore - Area amministrativa
economico finanziaria - Cat. C1 - CCNL 1/4/99

Titolo di studio: Diploma Scuola Media superiore.

Scadenza presentazione domande entro ore 12
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale, contenente i requisiti soggetti-
vi per 'ammissione al concorso, potra essere richie-
sto alla Segreteria dell'Ente (tel. 0323/407451).

1l Segretario della Comunita
G. P. De Cesare

31

Comunita Montana Valli Po, Bronda e Infernotto - Pae-
sana (Cuneo)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato di “Funzionario tecnico” (categoria D
- Posizione economica D3), e modifica bando

Sono riaperti i termini di presentazione delle do-
mande relativamente al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
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indeterminato di “Funzionario tecnico” (Categoria D
- Posizione economica D3)

Titoli richiesti: Laurea in Ingegneria civile o edi-
le, abilitazione all’esercizio della professione, attesta-
to di frequenza di corso in materia di sicurezza
cantieri ex D.Lgs. 494/1996 e ss.mm.ii., possesso pa-
tente di guida categoria “B”.

Scadenza termini per presentazione domanda: 30
agosto 2001

Per informazioni - Tel 0175 - 94273 - e-mail val-
lipo@tiscalinet.it

1l Direttore segretario
Claudio Rossa

32

Parconaturale dei Laghi di Avigliana - Avigliana (Torino)
Avviso di concorsi pubblici

Il Direttore del Parco Naturale dei Laghi di Avi-
gliana, Ente capofila, rende noto che sono indetti i
seguenti concorsi pubblici per esami a:

n. 1 posto a tempo determinato, per mesi 10
eventualmente prorogabili (cat. D - pos. economica
D1) profilo professionale: “Istruttore direttivo giuri-
dico amministrativo” presso I'Ente di Gestione dei
Parchi e delle riserve del Canavese;

n. 1 posto a tempo determinato, per mesi 3
eventualmente prorogabili (cat. D - pos. economica
D1) profilo professionale: “Istruttore direttivo tecni-
co del territorio” presso I'Ente Parco Naturale dei
Laghi di Avigliana;

n. 1 posto a tempo determinato, per mesi 10
eventualmente prorogabili (cat. C - pos. economica
C1) profilo professionale: “Istruttore tecnico del ter-
ritorio” (Geometra dell'ufficio Tecnico) presso I'Ente
Parco Naturale Gran Bosco di Salbertrand,;

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, dovranno pervenire al Parco Naturale dei
Laghi di Avigliana, via Montepirchiriano n. 54 -
10051 Avigliana (Torino) entro il 5.10.2001.

Copia del bando integrale ¢ a disposizione pres-
so i seguenti Enti:

Parco Naturale dei Laghi di Avigliana via Monte-
pirchiriano n. 54 - 10051 Avigliana (TO) tel.
011/93.13.000 Parco Naturale Gran Bosco di Salber-
trand via Monginevro n. 7 - 10050 Salbertrand (TO)
tel. 0122/85.47.20 Parchi e Riserve del Canavese c/o
Municipio via Matteotti n. 19 - 10087 Valperga
(TO) tel. 0124/65.95.21

1l Direttore
Claudio Rolando

33

Presidio Sanitario San Camillo - Torino

Avviso pubblico di mobilita endoregionale - inqua-
dramento nella categoria “C” - Profilo professionale:
Infermiere

E’ indetto avviso pubblico di mobilita endoregio-
nale, ai sensi dell'art. 12 del D. P. R. 28 novembre
1990 n. 384, per l'assunzione a tempo indetermina-
to di Operatori Professionali Sanitari - Infermieri -
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categoria “C” per il Presidio Sanitario “San Camil-
lo” di Torino.

Il termine utile per linvio delle domande di par-
tecipazione & fissato improrogabilmente entro il
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Il Presidio si riserva la facolta di prorogare, re-
vocare, o sospendere il presente avviso.

Per chiarimenti rivolgersi all'Ufficio Concorsi del
Presidio Sanitario “San Camillo”, Strada Santa Mar-
gherita, 136 - 10131 Torino dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal lunedi al venerdi (tel. 011/8199435 - fax
011/8199431 - e-mail: g.manzo@h-sancamillo.to.it).

Torino, 2 agosto 2001

1l Direttore Generale
P. Walter Dall'Osto

34

APPALTI

ANAS - Torino
Bando di gara pubblico incanto appalto n. 48/2001

1. Stazione appaltante: ANAS Ente Nazionale per
le strade Compartimento della Viabilita per il Pie-
monte Via Talucchi, 7 10143 Torino

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi
della legge 109/1994 e successive modificazioni;

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei la-
vori, oneri per la sicurezza e modalita di pagamento
delle prestazioni:

3.1. luogo di esecuzione: SS. 21 “Del Colle della
Maddalena”

3.2. descrizione: Lavori di straordinaria manuten-
zione per il ripristino e

potenziamento della sovrastruttura stradale tra i
km. 0+300 e 3+100.

3.3. Importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza):

lire 1.289.137.096
(unmiliardoduecentoottantanovemilionicentotrentaset
temilanovantasei) Euro 665.783,74; categoria preva-
lente _ OG3; classifica III;

3.4. oneri per l'attuazione dei piani della sicurez-
za non soggetti a ribasso:

lire 36.673.896 (trentaseimilioniseicentosettanta-
tremilaottocentonovantasei) E. 18.940,48;

3.5. lavorazioni di cui si compone l'intervento:

Opere prevalenti:

Lavorazione Categ. e class.  Importo
(lire) (euro)
1.252.463.200 646.843,26

Lavori stradali OG3/I11

3.6. modalita di determinazione del corrispettivo:

a misura ai sensi di quanto previsto dal combi-
nato disposto degli articoli 19, comma 4, e 21,
comma 1, lettera c), della legge 109/94 e successive
modificazioni;

4. Finanziamento: D.C. 9706 del 23.3.2001 Perizia
n. 89 del 6.7.2000



