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A partire dal 1° gennaio 2002 si potra accedere gratuitamente alla consul-
tazione dell’edizione del Bollettino Ufficiale completa di parte I , II e III diffusa
sulla rete Internet all'indirizzo www.regione.piemonte.it/govern
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La Deliberazione della Giunta Regionale 23 luglio 2001 n. 2-3556 ¢
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 31 del 1/8/2001.
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CONCORSI ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento di n.
1 borsa di studio finalizzata all’attivita di tipizzazione del

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo midollo osseo me=25—
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 Mz

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
Avviso di incarico per il conferimento della supplenza di Ortopedia e Traumatologia =27
temporanea a 1 posto di Dirigente Medico di Neurolo-
gia me=—
ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Graduatorie 28—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio ez—9—— ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento, nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso e comunque per

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. Dirigente di Ortopedia e Traumatologia ET—29—

1 Dirigente Medico di struttura semplice - Neurolo-

gia ezt

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
. Pubblico avviso di mobilita regionale n. 1 posto di
ASLn. 4 - .T.on.n(? ) ) Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1 posto Laboratorio Biomedico (Categoria C) T —
di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con rap-
porto esclusivo e
ASL n. 20 - Alessandria
ASL 1. 4 - Torino Avviso pubblico per il conferimepto d.i i.ncarico qu.in-
quennale per posto del ruolo sanitario - Dirigente Medico

Graduatoria e (o T livello) 36—

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Ostetrica m—t—

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per posto del ruolo sanitario - Dirigente Medico
(ex IT Livello) 8 1= owre 1 o
ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso pubblico n. 1 posto di Operatore Professionale
P P p Comunita montana Monte Rosa - Bannio Anzino

Sanitario - Fisioterapista =t (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
ASL n. 11 - Vercelli a tempo indeterminato di n. 1 posto al profilo professio-
Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 1 borsa di nale di “Tecnico Agrario-Ufficio Cata convenzionato tra
studio mg—2t— le comunita montane Monte Rosa e Valle Antrona -

Istruttore - Categoria "C" C.C.N.L. 1998/2001 (ex 6° q.f.),

ASL n. 13 - Novara posizione economica iniziale 1°, area Tecnico-agra-

Bando di pubblico concorso per - n. 1 posto di Diri- ra [[anmmazmn
gente Veterinario (ex Veterinario I° livello dirigenziale)
di igiene della produzione, trasformazione, commercia- Provincia del Verbano Cusio Ossola
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di Concorso per n. 1 posto di funzionario tecnico area
origine animale e loro derivati (area b) e n. 1 posto di trasporti Jere—3—

Dirigente Veterinario (ex Veterinario I° livello dirigen-
ziale) di igiene degli allevamenti e delle produzioni zoo-

tecniche (area c) Ez—22— Regione Piemonte
Concorso speciale per esami a n. 1 posto di dirigente

per il profilo professionale di “Esperto amministrativo”

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola) riservato al personale gia in servizio presso “L’agenzia
Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico per dell'impiego del Piemonte” [ ——

titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Orto-

pedia-Traumatologia 25—
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APPALTI Comune di Suno (Novara)

Estratto avviso di asta pubblica - Servizio di gestione
mensa scolastica per la Scuola Elementare e Me-

Azienda Torinese Mobilita S.p.A. - Torino dia e
Estratto bando di gara per parcheggio pubblico inter-
rato “Isonzo” 4t

Comune di Venaria Reale (Torino)

Estratto avviso di gara - Appalto concorso per l'affida-

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo) mento del Servizio di gestione degli asili nido comunali
Estratto bando di pubblico incanto - fornitura servizio e dei servizi di prima infanzia 49—

di refezione scolastica per i servizi della scuola elemen-
tare del capoluogo - scuola elementare frazione Villaret-

to e scuola media - anno scolastico 2001- Ente di gestione del parco naturale della Valle del
2002 me—46— Ticino - Villa Picchetta - Cameri (Novara)
Estratti bandi di gara - scadenza 25.9.01 ore
14,00 e

Comune di Beinasco (Torino)

Esito di gara per l'affidamento della gestione dell’asilo
nido comunale e servizi prima infanzia - biennio Ente di gestione del Parco Regionale La Mandria e
2001/2003 mEZ—#6—] Riserve Naturali delle Valli di Lanzo - Venaria

Reale (Torino)

Comune di Caraglio (Comune) Avviso di asta pubblica fornitura di biciclet-

Fornitura arredi vari e piccole opere accessorie per gli te Ez—S—
allestimenti del museo della seta, per il collegamento
culturale tra il filatoio di Caraglio e il forte di Vinadio e

; : ; " Ente di gestione del sistema delle aree protette
per il centralino dell’area espositiva Er—4t—

della fascia fluviale del Po - Moncalieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica fornitura di gasolio
Comune di Grosso (Torino) per riscaldamento EE—59—
Estratto bando di gara di asta pubblica per appalto del
servizio di refezione scolastica scuola elementare per gli

: - Poste Italiane S.p.A. - Direzione Centrale
lastici 2001/2002 e 2002/2003 47—
anii scofastict N Immobiliare Polo Immobiliare Piemonte e Valle

d’Aosta - Torino

Comune di Montanaro (Torino) Bando di gara per pubblico incanto. progettazione
Pubblico incanto: lavori di nuova costruzione fogna- esecutiva ed esecuzione dei lavori per la manutenzione
tura mista - 3° lotto - 1° stralcio - opere complementa- straordinaria edile corpo “a” dell’edificio E—50—

ri mg—t7r—

Provana S.p.A. - Leini (Torino)

. . - .
Com.une _dl San Damlz?no _D Asti (AStl)’ o Estratto avviso asta pubblica lavori di ampliamento

Esito di gara - Pubblico incanto per l'aggiudicazione cimitero comunale 6° lotto 55
del servizio di trasporto scolastico per il triennio AA.SS.

2002/2003 - 2003/2004 48—
Provana S.p.A. - Leini (Torino)

. .. . Estratto avviso asta pubblica lavori di costruzione
Comune di San Maurizio Canavese (Torino) p

Estratto bando di gara lavori di costruzione di sotto- pista ciclabile in viale Italia 3 oo
passo ferroviario pedonale - ciclabile in piazza Marconi
e completamento della sistemazione della stes- Provincia di Alessandria
S Ez—— Estratto esito di asta pubblica (art. 20, L. 19/3/1990, n.
55 - art. 29 L. 11/2/1994, n. 109) ae—s3—

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara lavori di sistemazione in am-

. - . Provincia di Cuneo
pliamento di Via Bertalazone 3° stralcio 48—

Art. 80 - comma 4 - D.P.R. 554/99 - Avviso di gara
esperita Ee—3—
Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Estratto bando di gara lavori di restauro conservativo

delle facciate dell’edificio comunale denominato Casa Provincia del Verbano Cusio Ossola

Marchini - Ramello | Bt Estratto bando di gara servizio sostitutivo di mensa
per i dipendenti Ee—3—
Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Estratto bando - avviso di gara - asta pubblica col Regione Piemonte
sistema delle offerte segrete col metodo di cui all’art. 73 Avviso di revoca - gara a pubblico incanto per il servi-
lettera c) del R.D. 827/1924 49— zio di consulenza e assistenza tecnica 54—
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Regione Piemonte Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere

Bando di gara a procedura aperta servizio di manuten- Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
zione attrezzature informatiche Cat 7 CPC Comune di Sampeyre - Richiesta autorizzazione per
84 mEE—54— realizzazione din. 2 guadi posti nel Rio Cros 4 = mere |
Regione Piemonte Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere

Bando di gara per I'assunzione di un mutuo di lire Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
italiane 350.000.000.000 / euro 180.759.914,68 a coper- Comune di Crissolo - Costruzione acquedotto di servi-
tura del disavanzo relativo alla spesa sanitaria zio alla Loc. Pian Melze - Richiesta autorizzazione idrau-
1999 MEZ=3T—1 lica attraversamento Torrente Rio =58

Regione Piemonte

Bando di gara per l'assunzione di un mutuo di lire
italiane 494.745.448.167 / euro 255.514.700 a copertura
dei disavanzi relativi agli anni precedenti 55—

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. n. 27/94 - Richiesta di autorizzazione per la
realizzazione di opere in alveo del T. Maira nel Comune
ERRATA CORRIGE di Acceglio Ez—=38—
Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Manutenzione straordinaria ai civici canali di fogna- Regi . - .
; . egione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
tura - Anno 2000 - Settore Urbano IV in Comune di .
Tori Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
ormo 2z s | Idrogeologico di Asti
Comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 art. 12 - Intervento di manutenzione ordi-
naria sul torrente Bormida di Spigno in loc. C.na Piana

ANNUNCI LEGALI nel Comune di Mombaldone per ripristino sezione di

deflusso mediante rimozione di materiali litoidi (mc.

586) pregiudizievoli al regolare deflusso delle ac-

ACCORDI DI PROGRAMMA que aE—58—

Comune di Montalto Dora (Torino)
Accordo di programma ex art. 27 Legge 8/6/1990 n. 142
per la realizzazione di interventi di lotta biologica, inte-

grata alle zanzare EZ—56— ALTRI ANNUNCI

Acquedottica S.r.l. - Torino
Tariffe idriche del Comune di Sauze d’Oulx - anno

COMUNICAZIONI DI AVVIO 2000 i —
DEL PROCEDIMENTO

Commissione assegnazioni alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provviso-
Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola) ria =59
Avviso di avvio del procedimento per attuazione del
Piano operativo di sviluppo e rilancio turistico del Co-

mune di Macugnaga mediante procedura di Accordo di Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino

programma Ee—SF— Avviso della graduatoria definitiva 59—
Provincia di Alessandria Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -

Impianto di discarica controllata per frazioni non pitl Torin.o _ o
valorizzabili degli R.S.U. non pericolosi in Loc. Pian del Awviso della graduatoria definitiva ez
Casato in territorio dei comuni di Pecetto di Valenza e
Bassignana (AL) - Comunicazione di avvenuto deposito Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
dfegli elabo.rati e avvio del procedirpento i{leren‘fe la Fase Awviso della graduatoria provvisoria It
di Valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’art.
13, c. 1, della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 == Comune di Aisone (Cuneo)

Estratto deliberazione C.C. n. 12 del 5.6.2001. Riap-
. 1 to edilizi

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere provaziohie ftovo Tegotamenito ediitzio 60—
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Consorzio Canale Varaglia - Richiesta autorizzazione Comune di Alpignano (Torino)
all’esecuzione di opere relative alla difesa del canale Pubblicazione rendiconto della gestione anno
lungo il F. Maira in Comune di Busca mE==—57— 2000 =60
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Comune di Bruzolo (Torino) Comune di Saluzzo (Cuneo)
Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R. Piano particolareggiato con contestuale Variante
554/1999) mz—66— strutturale n. 26 al P.R.G.C. inerente I'area normativa

44 EHI.Ol.con individuazione nuova area normativa

44 RS.03. in Via Barge - Avviso di deposito e pubblica-
Comune di Crescentino (Vercelli) Zione et

Modifica deliberazione del Consiglio Comunale n. 34

del 29 giugno 2001 di approvazione definitiva del PIP4 - . .
Approvazione nuovo piano particellare di espro- Comune di San Germano Vercellese (Vercelli)

prio E—t— Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la
vendita di fabbricati di proprieta comunale EE—tT—

Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola) .
Awiso e Comune di Trecate (Novara)

Delibera C.C. n. 43 in data 28.6.2001 - Piano di recu-
pero del patrimonio edilizio adottato con delibera C.C.
Comune di Gassino Torinese (Torino) n. 39/2000. Approvazione 65—
Approvazione regolamento  edilizio = comuna-

le 8 1o o |

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di vendita immobiliare 56—
Comune di Piedimulera (Verbano-Cusio-Ossola)
Decreto di occupazione d'urgenza di immobili neces-
sari per la realizzazione di area di parcheggio in Via
Moiachina - Decreto 2/2001 Ee—tt—

Comune di Venaria Reale
Adeguamento sede del Palazzo Civico al D.Lgs.
626/1994, alla L. 46/1990 ed alle disposizioni in materia
di prevenzione incendi - Progetto “preliminare” - presa
d’atto degli interventi previsti e definizione di quelli da
o4 attuare - Citta di Venaria Reale (Provincia di Tori-

no) 66—

Comune di Poirino (Torino)
Decreto di occupazione d'urgenza

Comune di Pratiglione (Torino)

Art. 43 L.R. 5 dicembre 1977, n. 56 e successive modi-
fiche ed integrazioni - Deliberazione Consiglio Comuna-
le n. 21 in data 19 luglio 2001 avente per oggetto: “Ap-

Comune di Verbania
Variante parziale al piano regolatore generale interco-
munale vigente - scheda di progetto N. 20/Bis - VE - Area

provazione definitiva Piano Esecutivo Convenzionato di Eden - Approvazione definitiva 2oL
libera iniziativa presentato dal sig. Moretto Pietro Gia-
como mEz—62—] Comune di Verbania
Piano di recupero del nucleo antico di Cavandone -
approvazione definitiva EE—66—]

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Rendiconto della gestione esercizio 2000 a3
Comune di Verbania

Varianti in itinere al Piano regolatore generale comu-

Comune di Rivarolo Canavese (Torino) nale adottato: - adeguamento alla variante n. 15 al

Avviso di deposito =3  pR.G.L - - adeguamento al perimetro localizzazione L2
viale Azari mee—tF—

Comune di Rossa (Vercelli)

Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val
22.6.2001 - Approvazione Regolamento Edilizio ed alle- Cenischia Bussoleno (Torino)
gati 63— Avviso di deposito atti Ee—t7F—
Comune di S. Albano Stura (Cuneo) Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

Avviso d’asta pubblica perla vendita del fabbricato sito Avviso ai creditori mEe—t7—
nel concentrico - Piazza Dante n. 2 - di S. Albano Stu-
ra ezt

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

Avviso ai creditori mee—t8—
Comune di Saluzzo (Cuneo)

Variante parziale n. 25 al P.R.G.C. vigente inerente

, ; . C - . Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
l'accoglimento di proposte di privati ed interessanti le

seguenti aree normative: a.n. 56.SL.01. Via Spielberg - Awviso ai creditord e
Porta Cuneo A.N. 15.ES.03. Via Circonvallazione A.N.

61.ES.01. Via Revalanca frazione Cervignasco - Avviso Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

di deposito e pubblicazione S 1w o | Avviso ai creditori 68—
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Consorzio Intercomunale Acquedotto per la
collina Torinese - Pino Torinese (Torino)

Avviso 68—

Enel Distribuzione S.p.A. - Verbania
Avviso - autorizzazione alla costruzione e all’esercizio
di un impianto elettrico nel comune di Canno-

bio pEe—69—

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 920/65846 del

1/8/2001 69—

Provincia di Asti

Delibera del Consiglio provinciale n. 39008 del 25
giugno 2001; “Approvazione del regolamento dei Con-
tratti della Provincia di Asti e revoca del testo precedente
approvato con D.C.P. n. 16521 del 7 giugno

1999 aE—9—

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - concessione n. 5199.
Istanza 11.10.1999. Richiedente: Consorzio irriguo Ca-
nali Marmo e Biarletta con sede in Centallo Regione

Bastonata n. 59 a9

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Concessione di variante
non sostanziale alla derivazione d’acqua n. 4488 dal rio
di Pontebernardo in comune di Pietraporzio. Istanza:
18.4.2001. Richiedente: Cascate e Cateratte S.r.l. con
sede in Novara, Corso Torino n. 45 70—
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Graduatorie concorsi

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. I posto di Di-
rigente Medico di Radiodiagnostica, indetto con provve-
dimento 13.10.2000 n. 1700.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 18.6.2001 n. 821.

Graduatoria di merito

1° BASSO dr. Alberto
2° GASCO dr. Carlo

con punti 78,600/100
con punti 76,480/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. I posto di Di-
rigente Medico di Pediatria, indetto con provvedimento
30.1.2001 n. 112.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 11.7.2001 n. 982.

Graduatoria di merito

1° HUSSEIN HASSAN
dr. Mohamed
2° SCARCIA dr. Sabrina

con punti 66,630/100
con punti 64,875/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tec-
nico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare, indetto con provvedimento 18.10.2000
n. 1739.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 15.6.2001 n. 810.

Graduatoria di merito

VERNA Anna Maria con punti 49,167/100
Selezione pubblica per titoli ed esami a n. 1 posto di Ope-

ratore Tecnico - Conduttore di generatori di vapore, in-
detto con provvedimento 23.8.2000 n. 1459.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 11.5.2001 n. 615.

Graduatoria di merito

1° MONOSI Giuseppe

2° VERISTA Davide

3° SCIGLIANO Albino

4°  ACTIS Walter

5° PANUELE Mauro Luigi
6° PASERO Claudio

7° SPADA Adriano

8° RAMONDA Mauro

9° ESPOSITO Fernando
10° FANTINI Massimo

11° TOSELLI Andrea

12° BAGLIONE Sebastiano
13° CANIPARI Mauro

14° CHERASCO Aldo

15° DUTTO Francesco

con punti 67,600/100
con punti 67,400/100
con punti 66,400/100
con punti 64,500/100
con punti 64,355/100
con punti 63,020/100
con punti 60,710/100
con punti 57,300/100
con punti 56,000/100
con punti 55,225/100
con punti 48,000/100
con punti 44,400/100
con punti 43,600/100
con punti 43,080/100
con punti 42,000/100

16° ROSSO Riccardo
17° BORRA Antonio

con punti 31,870/100
con punti 31,000/100

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di incarico per il conferimento della sup-
plenza temporanea a 1 posto di Dirigente Medico di
Neurologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni, nonché i candidati carenti
dei requisiti specifici di cui sopra purche siano
iscritti al terzo anno della Scuola di Specializzazio-
ne nella disciplina.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.CN.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio

In esecuzione della deliberazione n.
2399/328/35/01 del 30/7/01 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Affari Generali
(Resp. Dr.ssa Rizzolio) come sottoindicato:

Titolo: Attivita di supporto per la gestione debiti
verso fornitori

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (20 ore sett.li)

Importo: L. 9.000.000 (Euro 4.648,11) lorde

Requisiti: - Diploma di Scuola Media Superiore

- Esperienza in attivita di segreteria
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- Conoscenze di Informatica: Sistema Operativo
Windows, Programmi applicativi (Word, Excel, Ac-
cess)

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
29 agosto 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest'ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall'ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell'Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attivita nei termini indicati
costituisce causa di inammissibilita della domanda
e comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

1l Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 1 Dirigente Medico di struttura semplice - Neuro-
logia

In esecuzione della deliberazione n.
216/61/36/2001 del 25.1.2001 ¢ indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1:

Dirigente Medico di struttura semplice - Neurolo-
gia

presso 1'U.0.A.D.U. “Neurologia 1" convenzionata
con questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per I'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
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cura dell’Azienda Sanitaria
dell'immissione in servizio;

- requisiti specifici:

a) - laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione
medico chirurgica;

c) - iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurgici, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

Ospedaliera prima

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolarmente con-
cernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigen-
ziale del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1, del citato
D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30 gen-
naio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 & esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso purche ricopra alla medesima data un
posto di ruolo nella disciplina stessa presso
un'U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa
da quella prezzo cui & vacante il posto messo a
CONcorso.

Ai sensi dellart. 74 del D.P.R. 483/97, limitata-
mente a un biennio dall’entrata in vigore del citato
D.P.R. 483/97, prorogato di un ulteriore biennio, ai
sensi della nota circolare n. 638 dell’11.2.2000 del
Ministero della Sanita, la specializzazione richiesta
nella disciplina oggetto del concorso, pud essere so-
stituita dalla specializzazione di una disciplina affi-
ne determinata ai sensi del Decreto Ministeriale 31
gennaio 1998.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziata da invalidita non sanabile.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dellimmissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento,
all'Unita Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini delllammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
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statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 1l
suddetto termine & perentorio, posto cioé a pena di
decadenza e pertanto le domande e/o la relativa do-
cumentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come l'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti & priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusi la forza maggiore e a fatto di terzi o a caso
fortuito (come per esempio, ritardo o negligenza del
servizio postale) vengono inoltrate tardivamente o
non corredate dai documenti richiesti dal presente
bando. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilitd per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, oppure da mandata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445, in materia di semplificazioni
amministrative.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c¢) - il possesso della cittadinanza italiana, o
equivalente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in cui il relativo titolo & stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;

I) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l'esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:
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1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializ-
zazione nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non pud avere valore di autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all'Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione all'Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, 'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita viene
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3".

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campio-
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ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi della legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove desame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso noncheé sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. 11 superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica, sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
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didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati & formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata a ciascun candidato, con osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e da quanto previsto dalla
Legge 127/97, come modificato con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo posto nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 482/68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del
vigente C.C.N.L. per l'Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Decorso il periodo di prova senza che il rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell'Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed & immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria generale finale sara valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento
della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del vigente
C.C.N.L. per l'Area Dirigenziale Medica e Veterina-
ria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita I'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti 'acces-
so al rapporto di lavoro, nonché a provvedere ex
lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo dell'istanza
di partecipazione al concorso e dei documenti ad
essa allegati, assegnandogli un termine non inferio-
re a trenta giorni. Nello stesso termine l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
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compatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165. In caso contrario, unitamente
ai documenti, deve essere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavo-
ro con I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovan-
ni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza & adottato con deliberazione dell'’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.Lgs. 30 dicembre 1992
n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165,

alla Legge 9 maggio 1994 n. 487, alla Legge 15
maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, al D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 ed al D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, oltre a quanto stabilito
dal vigente Contratto Collettino Nazionale di Lavoro
per I'Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Ser-
vizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessita e l'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
che di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196, di quanto previsto dall’art. 2 del
D.P.R. 483/97 in merito alle categorie protette e
dalla Legge n. 68 del 12.3.99 e successive modifica-
zioni.

All'atto dell'immissione in servizio del vincitore
del concorso, si terra conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29 - 29675 del
10.3.2000 per i lavoratori della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono pitt soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
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regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in sedu-
ta pubblica nella Sala di Rappresentanza dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di
Torino, C.so Bramante 90, Torino, con inizio alle
ore 10,00 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso.

Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio stes-
so sara effettuato il 1° giorno non festivo immedi-
atamente successivo con l'orario anzidetto.

Entro tre m esi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Unita Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” Settore
Normativo, Servizio Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante 90, Torino - Tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedi al venerdi.

Torino, 24 luglio 2001

1l Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Tl/1a sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____, residente in
____ (provincia di ) Via , . , chiede di es-
sere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per l'assunzione di 1 Dirigente Medico di Struttura
semplice - Neurologia presso questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
b) & iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __
(1);
¢) ha/mon ha riportato le seguenti condanne penali;

]

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

, presso

laurea/diploma in , conseguito in data

)

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;
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f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (2);

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n__

2)
3
Data
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

II/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni __ conseguita il ___ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella ma-
teria di dal al per un numero di ore pari
a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso _el periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di

aggiornamento:

____presso ____ in qualita di dal al
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Tl/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso

4



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 33 - 14 agosto 2001

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 981/2001, del 30/7/2001, ¢ indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Chirurgia Gene-
rale -

in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Al vincitore & attribuito il trattamento economico
di cui al C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. E’ dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non & pilu
soggetta a limite di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni per aver conseguito l'impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOrso.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97, ¢ esentato
dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta.

In conformita alla disciplina transitoria stabilita
dall’art. 74 del citato D.P.R., come integrato con
D.P.R. 156/2000, fermo restando quanto previsto
dall'art. 56, comma 2, per il personale di ruolo, sa-
ranno ammessi anche i candidati in possesso di
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione allAlbo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
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tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

d) Abilitazione all’'esercizio professionale.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

¢) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla doman-
da non & pill soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi,
per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine & perentorio, posto cioé a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale devono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedi al
giovedi 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdi 9.00 -
12.00) o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o agenzia di spedizione.
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L’A.S.L. 4 declina sin dora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, pena esclusione, i seguenti do-
cumenti:

1) loriginale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dellA.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per 'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dell’art.
3 della legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R.
403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, lattestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell'art. 18 del D.P.R. 445/2000, l'ufficio
ricevente potra provvedere all’autenticazione delle
copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da Pubbliche Amministrazioni, previa esibi-
zione dell'originale. Non saranno valutati titoli pre-
sentati oltre il termine di scadenza del presente
bando, né saranno prese in considerazione copie di
documenti non autenticate o non autocertificati ai
sensi di legge.

5) Prove d'esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso & delibe-
rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. T candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formita all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
sara comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l'ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Ttaliana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio della prova.

Sara dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nellora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosl ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

In ogni caso il superamento di ciascuna delle
previste prove scritte e pratiche & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica e a quella orale
¢ subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata - a
parita di punti - con l'osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni.

La graduatoria suddetta sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra
valida per ventiquattro mesi dalla sua approvazione
da parte del Direttore Generale, salvo eventuali suc-
cessive diverse disposizioni in merito stabilite da
sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali
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contenzioso in atto, I'A.S.L. 4 disporra del materiale
secondo le proprie necessita senza alcuna responsa-
bilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
delllA.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la manca-
ta stipula del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto al giorno della presentazione, fatta salva per
i certificati anagrafici la facolta di convalida oltre i
termini di validita ai sensi dell’art. 2, comma 4 del-
la L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti da
1) a 8) potranno essere autocertificati (ad eccezione
di quello di cui al punto 6); in questultimo caso i
documenti di cui ai punti 6) 7) e 8) non dovranno
pitt essere regolarizzati in bollo. Si precisa che ri-
spetto ai dati richiesti al precedente punto 6 (certi-
ficato del Casellario Giudiziale), pud essere autocer-
tificata soltanto l'assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, puo richiede-
re all’Azienda l'applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d'ufficio dei fatti, degli stati e della qualita
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione & tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’'art. 58 del d.lgs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresi sara invitato, per la costituzione del rappor-
to di lavoro, a stipulare il contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, necessariamente con
contratto esclusivo a favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria, fatta salva la possibilita di esonero dal mede-
simo periodo di prova per i Dirigenti che lo abbia-
no gia superato nella medesima qualifica, professio-
ne o disciplina presso altra Azienda od Ente del
Comparto. Scaduto inutilmente il termine di 30
giorni sopra indicato per la presentazione della do-
cumentazione prescritta, '’Azienda non dara luogo
alla stipulazione del contratto. E’ causa di risoluzio-
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ne immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell'art. 2119 del c.c.,, aver conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile, ancorche autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’AS.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
ché di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per cio che concerne le garanzie di pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavo-
ro. Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, si rende noto che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avra luogo presso il Servizio
Personale dell’lA.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-
ma ( Concorsi)

1l Direttore Generale
Giovanni Rissone -

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

1l/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ___
post_ di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di essere residente in prov. cap. Via

)

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell'Unione Euro-
pea: ;

'’
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4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne (da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono - ovve-
ro gli eventuali carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

)’

7. di essere iscritto/a all'albo professionale/Ordine
della provincia di ;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A,;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., citta, telefono);

11. di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n.
15, l'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il/La Dichiarante
Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta

(artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a nato/a a e residente a
Via n. Cap con riferimento alla

domanda di concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di
con scadenza il

dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 1l Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata.
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2) Qualora linteressato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale n. 958/2001, del 25/7/2001 & stata approva-
ta la graduatoria dei candidati idonei al seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, a:

n. 2 posti di Dirigente Medico del ruolo unico
sanitario - Medicina interna

Pos. Cogn Nome Punti
01 DE SALVIA Alberto 83,00
02 MARTINI Gianpiero 81,80
03 VALENTINI Mariaconsuelo 81,00
04 BORRIERO Mirella 73,00
05 MARFELLA Maria Antonietta 68,20

Pertanto, risultano vincitori il Dr. Alberto De Sal-
via e il Dr. Gianpiero Martini.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997. Si precisa, inoltre, che
ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241, del 7
agosto 1990, & possibile presentare eventuale ricor-
so, in merito alla procedura concorsuale, al T.A.R.
della Regione Piemonte entro 60 giorni dalla data
della presente pubblicazione.

1l Direttore Generale
Giovanni Rissone
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Ostetrica

In applicazione dell'art. 18, co. 6, del D.P.R. 27
marzo 2001, n. 220, si rende nota la graduatoria
approvata con deliberazione n. 1102, del 26 luglio
2001, relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Ostetrica:

1° Lanzi Serena pp. 65

1l Direttore Generale
Laura Serra Guermani

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico n. 1 posto di Operatore Professio-
nale Sanitario - Fisioterapista

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1105, del 26 luglio 2001, si rende noto
che questa Asl 7 conferira incarico temporaneo di
supplenza, di:

- n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
- Fisioterapista (a part-time verticale al 50%).

L'incarico durera al massimo per tutta l'assenza
della titolare.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonche dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanita.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per lammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
Decreto 14 settembre 1994, n. 741, dal Decreto
27.7.2000 e dal D.P.R. 220/01:

a) diploma universitario di Fisioterapista ovvero
diploma o attestato, equipollente ai sensi del Decre-
to 27 luglio 2000, conseguito in base alla normativa
precedente a quella attuativa dell’art. 8, comma 3,
del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e s.m.i.

Art. 3
Presentazione delle domande: Termine e modalita

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla
copertura di tale posto, intenda assumere il suddet-
to incarico, deve presentare domanda indirizzandola
al Direttore Generale dell’'A.s.l. 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (To) con le seguenti modalita:

1) direttamente presso l'Ufficio Concorsi ovvero
presso I'Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell'orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero listanza pud essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identitd del sottoscrittore, in corso di
validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.
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In tal caso listanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, redatte in carta libera e corredate
dai documenti prescritti, scade il 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine & prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. la procedura a cui intendono partecipare;

4. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

7. di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

8. i titoli di studio posseduti;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ti;

10. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. Teventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94;

12. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

13. il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalita gia precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovra
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
I'inammissibilita dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.
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Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all'art. 2, lettera a), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non puo avere valore di autocerti-
ficazione;

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 18,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall'art. 46, del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, di cui allart. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dallinteressato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata unitamente ad una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad

allegare alla predetta dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stes-
sa validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, & conforme all'originale.

Fermo restando quanto previsto dallart. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 200, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita del contenuto delle stesse,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'u.c. dell'art. 46, del DPR 761/79, in presenza del-
le quali il punteggio di anzianita deve essere ridot-
to. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
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pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell'incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell'incarico sara effettuato a fa-
vore dei candidati che siano in possesso dei requi-
siti prescritti e che presentino maggiori titoli da va-
lutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, per il relativo concorso pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sara
utilizzata per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Detto conferimento & subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), lettera b), p. 2, art. 2, del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall'incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Settore Concorsi - di questa
A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00
alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi dalle
10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527 fax
011/9176532.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

schema domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11

10034 Chivasso (To)

Tl/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a ____
in__ il , residente in ___ via ____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a all'avviso pubblico, per soli
titoli, per la copertura a tempo determinato/ di n. __
post_ di come da avviso/bando pubblicato in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-

vi);

¢) di non aver riportato condanne penali e di non esse-

re destinatario di provvedimenti che riguardano 'appli-

cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 33 - 14 agosto 2001

di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso, dei reqg-
uisiti generali e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in

via/corso n.__ CAP ____ Tel ; riser-
vandosi di comunicare tempestivamente ogni variazio-
ne dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonche quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data
(firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445,, non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

La sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita, in corso
di validita, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(T presente modulo ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all’av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lita personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta
(artt. 46 e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in

il (luogo di nascita/provincia) residente in
cap. via n. con riferimento alla
domanda di avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il , consapevole delle sanzioni pena-
li che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
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2000, n. 445, l'art. 483 del Codice Penale prevede in
caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti

DICHIARA

[1 di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

[1 di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

[1di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimen-
to e votazione riportata)

[1 di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualita di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[1 che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’'ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

__ (luogo e data)

il dichiarante (firma, per esteso e leggibile, appo-
sta in presenza del dipendente addetto a ricevere la do-
cumentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall'interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validita.

8

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per 'assegnazione di n. 1 borsa di
studio

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1429 del 4.7.2001 & emesso avviso pub-
blico per l'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio ri-
guardante “Interventi di prevenzione, sorveglianza e
controllo delle infezioni da H.LV.” riservata ad un
Tecnico di Laboratorio finanziata dalla Regione Pie-
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monte con D.G.R. n. 116-15389 del 16 dicembre
1996.

L’attivita prevista verra svolta nella Struttura
Complessa di Microbiologia del Presidio Ospedaliero
S. Andrea di Vercelli.

La borsa comporta un impegno orario di 36 ore
settimanali per la durata di mesi 19 e prevede un
compenso complessivo al lordo dellIRAP ed even-
tuali oneri riflessi di L. 24.677.419.

Tale borsa implica incompatibilita con la sussi-
stenza di un rapporto di lavoro dipendente con al-
tro Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra at-
tivita retribuita svolta presso enti pubblici e privati.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacita attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio relativo alla materia ed
alla disciplina attinente all'oggetto della borsa, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per responsabilita civile ed
infortuni.

In caso di rinuncia o cessazione dell’assegnatario,
I'ASL 11 si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi in graduatoria. Il conferimento
della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di impiego con l'Azienda Sanitaria Locale n. 11.

I candidati che dovranno partecipare alla selezio-
ne dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta, indirizzata a Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - Corso Mario Abbiate, 21 - 13100
Vercelli.

Il termine per la presentazione delle domande
scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il suddetto termine & perentorio, posto cioe a
pena di esclusione.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purche spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro postale.

Le domande potranno essere presentate:

- direttamente all'U.O.N.A. O.S.R.U.:. in tal caso
la firma in calce non deve essere autenticata, ma
apposta in presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento: in tal caso, la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore. Nella domanda
gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;
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- 1 titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dellIstituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lindirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I'ASL n. 11, noncheé produrre curriculum formativo
e professionale e culturale attinente, datato e firma-
to. Dovranno altresi autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97 e successive modificazioni ed inte-
grazioni il possesso di:

1. Diploma di Scuola Speciale Universitaria per
Tecnico di Laboratorio Medico e/o titoli equipollenti
ai sensi del D.M. 27/7/2000 (pubblicato sulla G.U. n.
191 del 17/8/2000);

2. ogni titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno ai fini della valutazione;

Il Direttore Generale si riserva la facolta di pro-
rogare, modificare, sospendere, o revocare, a suo
giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.M. 30.1.82 e
successive modificazioni ed integrazioni oltre a
quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso per - n. 1 posto di
Dirigente Veterinario (ex Veterinario I° livello diri-
genziale) di igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto de-
gli alimenti di origine animale e loro derivati (area
b) e n. 1 posto di Dirigente Veterinario (ex Veterina-
rio I° livello dirigenziale) di igiene degli allevamenti
e delle produzioni zootecniche (area c)

In esecuzione della deliberazione n. 708 del
25.7.01 sono indetti pubblici concorsi per titoli ed
esami per la copertura dei seguenti posti:

- n. 1 posto di Dirigente Veterinario (ex Veteri-
nario I° livello dirigenziale) di igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, conser-
vazione e trasporto degli alimenti di origine anima-
le e loro derivati (area b);

- n. 1 posto di Dirigente Veterinario (ex Veteri-
nario I° livello dirigenziale) di igiene degli alleva-
menti e delle produzioni zootecniche (area c).

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso & quello previsto dal vigente
C.CN.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per lammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;
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b) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina Veterinaria;

b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-
na riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente.

Il personale in servizio di ruolo all'l.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all'Albo dell'ordine dei veterinari, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizio-
ne all'albo in Ttalia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non & soggetta a limiti d’eta, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
0.S.R.U., - “Ufficio delle procedure assuntive” via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
listanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dellart. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.
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2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d’ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell'art. 4 della L.
15/1968 e dellart. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
allistanza di partecipazione devono essere sottoscrit-
te in presenza del dipendente addetto. La sottoscri-
zione dell'istanza non & soggetta ad autenticazione,
anche nei casi in cui contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi dell'art. 4 della legge n. 15/1968
(11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dellIsti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) liscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Veterinari
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente ban-
do, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei reqg-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puo valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.
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Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia & con-
forme).

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
I'ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell’originale. 11 candidato, ai sensi dell’art. 2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, puo dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo ¢ conforme all'originale.

Per quanto attiene allammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 483/97 non-
ché alla normativa di cui al D.P.R. 484/97 per
quanto analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertificazio-
ne prodotte.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all'art. 26
del D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.0.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle proce-
dure assuntive” della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della L. 127/1997, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a produrre, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 2
della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

¢) situazione del casellario giudiziale e dei cari-
chi pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell'ordine dei veterinari.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-
vra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate
dallart. 58 del D. Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cer-

24

tificazione, dovra essere presentata una dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda & wunicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d'ufficio all'accertamento
della idoneita fisica all'impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell'art. 11 D.P.R. 403/1998 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso & implicita, da
parte dei candidati, I'accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché leven-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.0.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale F.F.
Direttore Amministrativo
Vittorio Brignoglio
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Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
ASL.n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

il provincia ____), residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
____posto/idi .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[1 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVvero

[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

[1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

OVVero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[1 di non aver riportato condanne penali definitive per i
seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e art.
316), malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione
(c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art.
319 ter e art. 320); nonché condanne per altri delitti
non colposi a pene non inferiori a due anni di reclusio-
ne oppure per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;
e/o

[1 di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall'impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

)’

OVVvero

[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in R
conseguito il presso ;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il presso

[1 di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso , con la qua-

lifica di , a far data dal

[] di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n.

[1di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

’

[1 che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).
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[1 che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

[1 che & consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva &, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non & stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

10

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico
per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico
Ortopedia-Traumatologia

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1
posto di Dirigente Medico Ortopedia-Traumatologia
di cui uno riservato ai sensi Legge 401/2000 (deter-
minazione U.O.A. O.S.R.U. n. 184 del 30.7.2001)

1) Vaselli Giovanni p. 72,250/100

1l Direttore Generale
Mario Vannini

11

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per il conferimento di
n. 1 borsa di studio finalizzata all’attivita di tipizza-
zione del midollo osseo

Il Direttore dei Presidi Ospedalieri dell’A.S.L. n.
14 in esecuzione della Determinazione Regionale n.
281/28.2 del 6 settembre 2000

rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per titoli ed esa-
mi (solo orali) per il conferimento di:

- n. 1 Borsa di studio a tempo definito per lau-
reati in Scienze Biologiche, di Lit. 40.000.000.=
(Lire quarantamilioni) per un periodo temporale di
due anni con un impegno orario settimanale di ore
30.

Tale borsa, finalizzata all’attivita di tipizzazione
del midollo osseo, non ¢ divisibile e non & cumula-
bile con altre, né con assegnai e sovvenzioni di
analoga natura, n¢ con stipendio o retribuzioni di
altra natura derivanti da rapporti di impiego pub-
blico o privato.

Il conferimento della borsa di studio non da luo-
go alla instaurazione di alcun rapporto di lavoro
con I'Amministrazione della A.S.L. n. 14 di Ome-
gna.

L’ammissione alla pubblica selezione e il suo
espletamento vengono disciplinati dai sottoindicati
articoli.
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Art. 1

La borsa di studio per il personale laureato in
Scienze Biologiche ha durata di due anni e sara
soggetta alle direttive impartite dal responsabile
scientifico del programma.

L’importo relativo di L. 40.000.000 ¢ comprensi-
vo di tutte le spese che il borsista deve sostenere in
attuazione della borsa stessa; a tale riguardo l'asse-
gnatario dovra stipulare un contratto di assicurazio-
ne a suo favore, per la copertura del rischio di in-
fortuni e responsabilita civile.

L'importo della borsa di studio verra corrisposto
al borsista in rate mensili posticipate a far tempo
dalla data di decorrenza della borsa stessa, dietro
presentazione di dichiarazione rilasciata dal respon-
sabile scientifico del programma.

Art. 2

Per essere ammessi a selezione i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea in scienze biologiche;

- cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme in materia);

- aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

Le
plice,

domande di ammissione redatte in carta sem-
dovranno pervenire allAmministrazione della
AS.L. n. 14, Via Mazzini n. 96 - 28026 Omegna
(VB), nel termine perentorio di quindici giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Nelle domande & fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il propio nome, cognome, luogo e data di na-
scita;

b) la propria residenza;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso del titolo di studio;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) il domicilio ed il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni.

Non saranno accolte le domande che per qual-
siasi motivo perverranno oltre il termine stabilito
dal primo comma del presente articolo, le domande
incomplete o non firmate.

Art. 4

I candidati dovranno allegare alla domanda i se-
guenti documenti:

a) certificato del titolo di studio posseduto;

b) curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

c¢) elenco di tutti i titoli e documenti prodotti.

Tutte le certificazioni devono essere prodotte in
originale o in copia autenticata, ovvero autocertifi-
cati.

Art. 5

I titoli posseduti e le prove d’esame orale saran-
no vagliati da una apposita Commissione composta
dal:
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- Direttore Sanitario dei Presidi Ospedalieri o
suo sostituto delegato;

- Medico Dirigente di Struttura Complessa del
Centro Trasfusionale o suo sostituto delegato.

La Commissione valutera:

- visto di laurea;

- piano di studji;

- esame orale;

e formulera una graduatoria di merito tenendo
conto dei titoli prodotti e del risultato dell’esame
orale.

Art. 6

La Commissione stabilisce una graduatoria dei
candidati giudicati idonei ed assegna la borsa di
studio al primo classificato.

Tale graduatoria ha validita di un anno dalla
data della sua approvazione.

La borsa di studio che eventualmente restasse di-
sponibile per rinuncia, decadenza del vincitore o
per altro motivo, potra essere assegnata al candida-
to risultato idoneo nell'ordine della graduatoria.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore della borsa di
studio sara invitato a presentare a pena di decaden-
za, nel termine di quindici giorni dalla data del re-
lativo invito i seguenti documenti:

a) dichiarazione in carta bollata di accettazione
senza riserve della borsa medesima alle condizioni
comunicate. Con detta dichiarazione lassegnatario
dovra inoltre dare esplicita assicurazione sotto la
propria personale responsabilita che non usufruira
durante tutto il periodo di durata della borsa, di al-
tre borse di studio né di altri analoghi assegni o
sovvenzioni e che non percepisce stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di
impiego pubblico o privato;

b) copia od estratto dello stato di servizio milita-
re o del foglio matricolare o certificato di esito di
leva rilasciato dall’Autorita competente o foglio di
congedo illimitato provvisorio o in bollo;

¢) fotocopia del codice fiscale;

d) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni e di responsabilita
civile;

Art. 8

L’assegnatario della borsa di studio ha l'obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorren-
za, presso I'Unita Operativa interessata, le ricerche
di programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi l'esistenza di legittimo impedimento;
b) di continuare l'attivita di addestramento rego-
larmente ed ininterrottamente per lintero periodo
di durata della borsa; possono essere ammessi ritar-
di ed interruzioni della borsa solo per gravi impedi-
menti o malattia, se debitamente giustificati; nel
caso tali impedimenti o malattia si dovessero pro-
trarre per pitt di un mese, la borsa & soggetta a
sospensione fino alla data di ripresa del servizio;
¢) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal responsabile della ricerca.

Art. 9

L’Amministrazione della A.S.L. non assume alcu-
na responsabilita per casi di dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei candidati o di mancata oppure tar-
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diva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, di eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ente.

Il Direttore dei Presidi Ospedalieri
Francesco Garufi

12

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Me-
dico Dirigente di Ortopedia e Traumatologia

N

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per l'ammissione:

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato a cura delllA.S.L. prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, & dispensato dalla vi-
sita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o in disciplina
affine.

E’ esentato dal requisito del possesso della spe-
cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto del pre-
sente concorso.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi-
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) 1 servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14
della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del DPR 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge 15/68 e
dall’art. 1 del DPR 403/98. Al fine di accelerare il
procedimento, gli interessati sono invitati ad allega-
re alla predetta dichiarazione una copia fotostatica,
ancorché non autenticata dei certificati oggetto del-
la dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torieta, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, cosi
come specificato dal comma 1, art. 2, del DPR
403/98. Le predette dichiarazioni sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all'istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall'interessato in presen-
za del dipendente addetto, in caso contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalita di cui all'art. 20 della legge 15/68. Al fine di
accelerare il procedimento, gli interessati sono invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, ¢ conforme all’'originale.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, come
previsto dall'art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97
n. 483, i concorrenti dovranno produrre idonea cer-
tificazione atta a dimostrare la data di prima iscri-
zione e la durata del corso di specializzazione. In
carenza, la specializzazione conseguita sara valutata
per la durata di anni 4.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai fini dellart. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d'ora che il
sorteggio dei componenti della Commissione esami-
natrice, relativa al concorso, avra luogo presso la
sede di questa A.S.L. (Mondovi - Via S. Pio V, n.
6) con inizio alle ore 9,00 del quinto giorno succes-
sivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data & spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:

La commissione dispone, complessivamente, di
100punticosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Prove d'esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculia-
ri della disciplina messa a concorso; la prova deve
comunque essere anche illustrata schematicamente
per iscritto; la prova, in relazione anche al numero
dei candidati, potra svolgersi su cadavere o materia-
le anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissio-
ne;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso noncheé sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dallA.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
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pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
€oncorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, T'A.S.L. non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovra dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

L’assunzione in servizio del vincitore & comun-
que subordinata all’accertamento della effettiva di-
sponibilita finanziaria del centro di costo.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso & stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonche
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovi - Via San Pio V° n. 6 - Tel.
0174/550214 - 723757.

Mondovi, 1 agosto 2001

1l Direttore Generale
Luigi Cavagliani
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Graduatorie

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1
posto di Operatore Professionale Sanitario - Logo-
pedista cat. C, deliberata con atto n. 1184 in data
25.7.2001:

1. FAVOLE Rosanna punti 47,785/100;
2. ZINITI Eva punti 47,133/100;
3. GIONCO Daniela punti 47,000/100;
4. COLLINO Daniela punti 42,175/100;
5. VIOTTO Elena punti 41,000/100;
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6. POZZI Patrizia
7. SANNA Gabriella

punti 40,040/100;
punti 38,040/100.

Graduatoria relativa alla pubblica selezione a n.
6 posti di operatore tecnico addetto all’assistenza
cat. B, deliberata con atto n. 1185 in data
25.7.2001:

1. TRAVAGLIA Francesca punti 61,200/100;
2. COSTALLA Monica punti 60,000/100;
3. BEVACQUA Gina punti 59,200/100;
4. COMINO Enrica punti 58,300/100;
5. GIACHINO Antonella punti 58,000/100;
6. LIPRANDI Bruna punti 57,800/100;
7. PAGGIARIN Barbara punti 57,300/100;
8. ZAVAGNO Katia punti 56,500/100;
9. BALDINI Anna punti 56,300/100;
10. PEIRANO Adriana punti 55,220/100;
11. MONDINO Maria Lucia punti 54,450/100;
12. CAPPA Sara punti 54,400/100;
13. BRESSANO Annalisa punti 54,300/100;
14. ARRECCO Iolanda punti 54,250/100;
15. PUOPOLO Giuliana punti 53,500/100;
16. MUSSO Nadia punti 51,500/100;
17. BOZZANO Ilaria punti 51,500/100;
18. FITTAVOLINI Deborah punti 51,125/100;
19. RIOLFO Maria Giorgia punti 51,120/100;
20. PEIRA Maria Teresa punti 51,000/100;
21. SANTIN Manuela punti 50,520/100;
22. SCICOLONE Grazia punti 50,300/100;
23. BRIANO Maura punti 50,100/100;
24. GENTILE Stella punti 50,010/100;
25. VINAI Nadia punti 50,000/100;
26. BRILLADA Angela punti 49,850/100;
27. ICARDO Maura punti 49,500/100;
28. COMINO Alessandra punti 49,000/100;
29. DELBUONO Laura punti 49,000/100;
30. ULIVI Anna Maria punti 48,750/100;
31. FURLANETTO Elisa punti 48,500/100;
32. BORRO Paola punti 48,450/100;
33. TONELLI Tiziana punti 48,300/100;
34. BRAGAGNOLO M. Grazia punti 48,000/100;
35. CASALE Anna punti 48,000/100;
36. SAPIA Elisabetta punti 48,000/100;
37. MARCHISIO Michelina punti 46,975/100;
38. BOAGNO Nadia punti 46,775/100;
39. D’AGOSTINO Caterina punti 44,600/100;
40. FATARELLA Francesca punti 44,100/100;
41. PERA Loredana punti 44,000/100;
42. FERRERI Daniela punti 43,500/100.
Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile dell’'U.O.A. Personale
Mario Montanero
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento, nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso e comun-
que per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto
di Medico Dirigente di Ortopedia e Traumatologia

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dellA.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovi tel. 0174/550214.

Su delega del Direttore Generale

1l Responsabile dell’'U.O.A. Personale
Mario Montanero
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso di mobilita regionale n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico (Categoria C)

In esecuzione alla determinazione n. 649 del
18.7.2001, ¢ indetto pubblico avviso di mobilita re-
gionale verso questa A.S.L. da altre Aziende Sanita-
rie o Ospedaliere per la copertura di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cate-
goria C).

Possono partecipare all’avviso i dipendenti del
S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to che abbiano superato con esito favorevole il rela-
tivo periodo di prova ed inquadrati nel profilo pro-
fessionale suddetto.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
libera, indirizzate al Legale Rappresentante
dellA.S.L. n. 17, Via Ospedali 14, Savigliano, do-
vranno pervenire all'Ufficio Protocollo entro e non
oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Regionale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le domande devono contenere le seguenti dichia-
razioni identificative dei candidati:

1) cognome e nome, luogo e data di nascita, re-
sidenza ed eventuale domicilio;

2) Azienda Sanitaria e/o Ospedaliera di apparte-
nenza;

3) profilo professionale, posizione e qualifica ri-
coperta;

4) composizione del nucleo familiare (se coniuga-
to e numero dei figli).

Sono fatte salve le domande assunte al protocol-
lo AS.L. in regola con le dichiarazioni e la docu-
mentazione richiesta.

Alle domande devono essere allegati, in originale
o copia autenticata anche nelle forme semplificate
previste dalla legge 15.5.1997 n. 127:

a) il certificato di servizio dell'’Azienda Sanitaria
o Ospedaliera di appartenenza;

b) il curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

c) i documenti e i titoli ritenuti utili ai fini della
graduatoria e della valutazione del potenziale pro-
fessionale, comprese le note di merito e gli attestati
di compimento di studi, ricerche e attivita di rilievo
nell’esercizio delle funzioni di competenza;

d) i documenti o certificati o atti notori compro-
vanti le ragioni personali, familiari e sociali che
motivano le istanze di trasferimento.
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L’assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
cido di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
societa costituite a fini di lucro, della

disponibilita all'utilizzo in caso di necessita, pre-
vio rimborso di legge,

del proprio automezzo per esigenze di servizio.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Per quanto non previsto dal presente avviso val-
gono le leggi e le altre disposizioni statali e regio-
nali vigenti in materia di mobilita.

Il Legale Rappresentante si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta di modificare, proroga-
re, sospendere o revocare in tutto od in parte il
presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubbli-
co interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

In considerazione delle esigenze aziendali nel
tempo, il Legale Rappresentante si riserva inoltre la
facolta di utilizzare in tutto o in parte la graduato-
ria di mobilita in oggetto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per posto del ruolo sanitario - Dirigen-
te Medico (ex II livello)

In esecuzione della deliberazione n. 705 del
20.7.2001 ¢ indetto, con losservanza delle norme
previste dal D. Lg.vo n. 502/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997, n.
484, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D. Lg.vo
19.6.1999, n. 229, dal D. Lg.vo 28.7.2000, n. 254
nonché ai sensi della legge 127/1997 e del D.P.R. n.
445/2000 e del C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, avviso pubblico per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex II Livello)
Ostetricia e Ginecologia

Requisiti per l'ammissione

L’accesso al secondo livello dirigenziale & riserva-
to a coloro che sono in possesso dei seguenti requi-
siti:

30

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego & effettuato, con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette -
a cura dell’A.S.L., prima dell'immissione in servizio.

¢) iscrizione all'albo professionale dell’Ordine dei
Medici e Chirurghi attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso al se-
condo livello dirigenziale deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie con le precisazioni di cui all'art. 10 del
D.P.R. 484/1997. E’ valutato il servizio non di ruolo
a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell'articolo unico del decreto legge 23.12.1978, n.
817 convertito, con modificazioni dalla legge
19.2.1979, n. 54. 1l triennio di formazione di cui
all’art. 17 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, & valutato
con riferimento al servizio effettivamente prestato
nelle singole discipline. A tal fine nelle certificazioni
dovranno essere specificate le date iniziali e termi-
nali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi perio-
di di attivita.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000, n. 184, & valuta-
bile, nellambito del requisito di anzianita di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il sevizio prestato in regi-
me convenzionale a rapporto orario presso le strut-
ture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali.

Il servizio predetto & valutato con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certifica-
ti di servizio, rilasciati dall’organo competente, de-
vono contenere lindicazione dell'orario di attivita
settimanale.

Il servizio & valutabile per la disciplina oggetto
del rapporto convenzionale con riferimento alla spe-
cializzazione in possesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto
del Ministro della Sanita.

e) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8
del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 in cui sia documenta-
ta una specifica attivita professionale nonché ade-
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guata esperienza lavorativa, ai sensi dell’art. 6 del
predetto decreto. Fino all'emanazione dei provvedi-
menti di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescin-
de dal requisito della specifica attivita professionale.

f) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’'espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui allart. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, T'incarico di secondo livello dirigenziale e attri-
buito senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 484
(1.2.1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere agli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale fer-
mo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dellincarico, di acquisire l'attestato entro un anno
dall'inizio dell'incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento
dellincarico, determina la scadenza dell'incarico
stesso.

L’assegnatario dell'incarico, anche se in possesso
dell'idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, ha l'obbligo di acquisire l'attestato di forma-
zione manageriale di cui allart. 7 del D.P.R.
484/1997 nel primo corso utile.

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo, dei
dirigenti medici del S.S.N., 'ammissione all'incarico
potra avvenire nei confronti di quei candidati la cui
eta, all'atto del conferimento dell'incarico stesso, sia
tale da non superare al termine finale dei cinque
anni, il sessantacinquesimo anno, fatta salva l'appli-
cazione dell’art. 16 del D. Lg.vo 503/1992.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II
livello dirigenziale presso altre Aziende del S.S.N., &
possibile derogare alla durata quinquennale dellin-
carico in relazione al raggiungimento del limite
massimo di eta. Si rinvia, al riguardo, alle Circolari
del Ministro della Sanita n. 1221 del 10.5.1996
(pubblicata sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione alla procedura medesima.

1l difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione all’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

L’accertamento del possesso dei requisiti da parte
dei candidati ¢ effettuato, ai sensi dell’art. 15-ter
del D. Lg.vo 502/1992 cosi come modificato dall’art.
13 del D. Lg.vo 229/1999, da una apposita Commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione. Fino alla costituzione del collegio
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alla individuazione provvede il Consiglio dei Sanita-
ri.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in
carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale. n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo
all’avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso cui i titoli sono stati
conseguiti

8) gli estremi delliscrizione all’albo dell’Ordine
dei Medici

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

La firma del candidato in calce alla domanda, ai
sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15.5.1997, n.
127, non & pit soggetta ad autenticazione.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
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nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
allart. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
alla procedura usufruiscono dell’esenzione da impo-
sta di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione all’avviso,
i candidati devono allegare i seguenti documenti,
mediante autocertificazione, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445), oppure in originale e in carta libera o in
copia autenticata nei modi di legge:

- certificazione attestante il possesso dei requisiti
specifici di ammissione di cui ai punti ¢) e d) al
paragrafo “Requisiti per 'ammissione” del presente
avviso;

- curriculum professionale, datato e firmato in
originale dall’aspirante che dovra essere documenta-
to con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento diploma universitario di lau-
rea o specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1998 nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

dei diritti di cui

32

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c¢), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della normativa
in vigore in materia di autocertificazione.

Alla domanda di partecipazione devono essere,
altresi, allegate tutte le certificazioni relative ai titoli
che il candidato ritiene opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei.

- un elenco dettagliato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in foglio a parte dove tut-
ti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad
eccezione delle certificazioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in quanto l'applicazione
dell'art. 18 della legge n. 241/90 & consentita solo in
sede di assunzione.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
oppure autocertificate secondo la succitata normati-
va in materia di autocertificazione.

Modalita di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art.
15 ter del D. Lg.vo 502/1992 cosi come modificato
dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/1999, accertera l'ido-
neita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/97 cosi come in prece-
denza indicato;
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b) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonche all’accertamento del-
le capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento allincarico da
svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, la idoneita del candi-
dato all'incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima dalla data fis-
sata per la selezione stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nellora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dalla selezione quale
che sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli candidati.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata, a
tempo determinato, dal Direttore Generale, tra i
candidati idonei selezionati.

L’incarico, che ha durata quinquennale, ¢ rinno-
vabile per lo stesso periodo o per un periodo pilu
breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

L’incarico puo essere revocato, secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L,, in caso di inosservanza delle direttive im-
partite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obietti-
vi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, come sopra esplicato, dell’espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi af-
fidati ed alle risorse attribuite.

1l dirigente non confermato nell'incarico di dire-
zione di struttura complessa & destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo alla
funzione di destinazione; contestualmente viene reso
indisponibile un posto di organico del primo livello
dirigenziale.

Si precisa che l'assegnazione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa implica il rapporto
esclusivo con l'Azienda, ai sensi del D. Lg.vo n.
229/1999.

Trattamento economico

A seguito del conferimento dell'incarico a diri-
gente II livello & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per la Dirigenza Medica e Veterinaria.

Costituzione del rapporto di lavoro
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Il rapporto di lavoro si costituira nei confronti
del candidato al quale viene attribuito lincarico
mediante la stipulazione del contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. dell’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto
1'8.6.2000.

A tale proposito il candidato idoneo medesimo &
invitato dalllA.S.L. a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dall'avviso di selezione, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione all’avviso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

Il candidato al quale viene conferito l'incarico ha
facolta di richiedere, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’esito della procedura, l'applicazione
dell'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80, dalla Legge
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione del contratto individuale so-
pra indicato, previa accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di decorrenza dell'incarico. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettivo
conferimento dell'incarico stesso.

Decade dall'incarico chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢& adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso & implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportuni-
ta.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te avviso, gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O.A. Personale - Settore Concorsi - A.S.L. n.
20, Via G. Galilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - Tel.
0131/865746/865747 dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00.

Tortona, 2 agosto 2001

1l Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale per n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex II Livello) di Ostetricia e Gine-
cologia, come da avviso in data ____

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

)

- di essere iscritto/a all’'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso 'A.S.L. in qualita di

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avvi-
so:

Via Tel.

Data

Citta

(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell'art. 39 comma 5 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).

17

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per posto del ruolo sanitario - Dirigen-
te Medico (ex II Livello)

In esecuzione della deliberazione n. 718 del
20.7.2001 ¢ indetto, con losservanza delle norme
previste dal D. Lg.vo n. 502/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997, n.
484, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D. Lg.vo
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19.6.1999, n. 229, dal D. Lg.vo 28.7.2000, n. 254
nonché ai sensi della legge 127/1997 e del D.P.R. n.
445/2000 e del C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, avviso pubblico per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex II Livello) -
Pediatria

Requisiti per l'ammissione

L’accesso al secondo livello dirigenziale & riserva-
to a coloro che sono in possesso dei seguenti requi-
siti:

d) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all’art. 37 del D. Lgs. 29/93;

e) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato, con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette -
a cura dell’A.S.L., prima dell'immissione in servizio.

f) iscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei
Medici e Chirurghi attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso al se-
condo livello dirigenziale deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie con le precisazioni di cui all'art. 10 del
D.P.R. 484/1997. E’ valutato il servizio non di ruolo
a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell'articolo unico del decreto legge 23.12.1978, n.
817 convertito, con modificazioni dalla legge
19.2.1979, n. 54. 1l triennio di formazione di cui
all’art. 17 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, & valutato
con riferimento al servizio effettivamente prestato
nelle singole discipline. A tal fine nelle certificazioni
dovranno essere specificate le date iniziali e termi-
nali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi perio-
di di attivita.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000, n. 184, & valuta-
bile, nell'ambito del requisito di anzianita di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in re-
gime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazio-
nali.

Il servizio predetto & valutato con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certifica-
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ti di servizio, rilasciati dallorgano competente, de-
vono contenere lindicazione dell’'orario di attivita
settimanale.

Il servizio & valutabile per la disciplina oggetto
del rapporto convenzionale con riferimento alla spe-
cializzazione in possesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto
del Ministro della Sanita.

g) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8
del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 in cui sia documenta-
ta una specifica attivita professionale nonché ade-
guata esperienza lavorativa, ai sensi dell’art. 6 del
predetto decreto. Fino all'emanazione dei provvedi-
menti di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescin-
de dal requisito della specifica attivita professionale.

h) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’'espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui allart. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, Tincarico di secondo livello dirigenziale ¢ attri-
buito senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 484
(1.2.1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere agli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale fer-
mo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato entro un anno
dall'inizio dell'incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la scadenza dell'incarico
stesso.

L’assegnatario dell'incarico, anche se in possesso
dell'idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, ha l'obbligo di acquisire l'attestato di forma-
zione manageriale di cui allart. 7 del D.P.R.
484/1997 nel primo corso utile.

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo, dei
dirigenti medici del S.S.N., 'ammissione all'incarico
potra avvenire nei confronti di quei candidati la cui
eta, all'atto del conferimento dell'incarico stesso, sia
tale da non superare al termine finale dei cinque
anni, il sessantacinquesimo anno, fatta salva l'appli-
cazione dell'art. 16 del D. Lg.vo 503/1992.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II
livello dirigenziale presso altre Aziende del S.S.N., &
possibile derogare alla durata quinquennale dellin-
carico in relazione al raggiungimento del limite
massimo di eta. Si rinvia, al riguardo, alle Circolari
del Ministro della Sanita n. 1221 del 10.5.1996
(pubblicata sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione alla procedura medesima.

1l difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione all’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
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stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

L’accertamento del possesso dei requisiti da parte
dei candidati & effettuato, ai sensi dell’art. 15-ter
del D. Lg.vo 502/1992 cosi come modificato dall’art.
13 del D. Lg.vo 229/1999, da una apposita Commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione. Fino alla costituzione del collegio
alla individuazione provvede il Consiglio dei Sanita-
ri.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in
carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale. n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo
all’avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso cui i titoli sono stati
conseguiti

8) gli estremi delliscrizione all’albo dell'Ordine
dei Medici

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).
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La firma del candidato in calce alla domanda, ai
sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15.5.1997, n.
127, non & pilt soggetta ad autenticazione.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
alla procedura usufruiscono dell’esenzione da impo-
sta di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione all'avviso,
i candidati devono allegare i seguenti documenti,
mediante autocertificazione, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445), oppure in originale e in carta libera o in
copia autenticata nei modi di legge:

- certificazione attestante il possesso dei requisiti
di ammissione di cui ai punti ¢) e d) al paragrafo
“Requisiti per I'ammissione” del presente avviso;

- curriculum professionale, datato e firmato in
originale dall’aspirante che dovra essere documenta-
to con riferimento:

g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

h) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

i) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

j) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

k) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento diploma universitario di lau-
rea o specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

dei diritti di cui
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1) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all'art. 9, D.P.R. 484/1998 nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c¢), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della normativa
in vigore in materia di autocertificazione.

Alla domanda di partecipazione devono essere,
altresi, allegate tutte le certificazioni relative ai titoli
che il candidato ritiene opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei.

- un elenco dettagliato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in foglio a parte dove tut-
ti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: 7

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad
eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in quanto lapplicazione
dell'art. 18 della legge n. 241/90 & consentita solo in
sede di assunzione.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
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oppure autocerticate secondo la succitata normativa
in materia di autocertificazione.

Modalita di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art.
15 ter del D. Lg.vo 502/1992 cosi come modificato
dall'art. 13 del D.Lgs. n. 229/1999, accertera lido-
neita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/97 cosi come in prece-
denza indicato;

b) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonche all’accertamento del-
le capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, 1" idoneita del candida-
to all'incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima dalla data fis-
sata per la selezione stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nellora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dalla selezione quale
che sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli candidati.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata, a
tempo determinato, dal Direttore Generale, tra i
candidati idonei selezionati.

L’incarico, che ha durata quinquennale, & rinno-
vabile per lo stesso periodo o per un periodo pilu
breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

L'incarico pud essere revocato, secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L, in caso di inosservanza delle direttive im-
partite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obietti-
vi assegnati; responabilita grave e reiterata; in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, come sopra esplicato, dell’espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi af-
fidati ed alle risorse attribuite.

1l dirigente non confermato nell'incarico di dire-
zione di struttura complessa & destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo alla
funzione di destinazione; contestualmente viene reso
indisponibile un posto di organico del primo livello
dirigenziale.
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Si precisa che l'assegnazione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa implica il rapporto
esclusivo con l'Azienda, ai sensi del D. Lg.vo n.
229/1999.

Trattamento economico

A seguito del conferimento dell'incarico a diri-
gente II livello ¢ attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per la Dirigenza Medica e Veterinaria.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituira nei confronti
del candidato al quale viene attribuito lincarico
mediante la stipulazione del contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. dell’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto
1'8.6.2000.

A tale proposito il candidato idoneo medesimo &
invitato dallA.S.L. a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dall'avviso di selezione, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione all’avviso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

Il candidato la quale viene conferito l'incarico ha
facolta di richiedere, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’esito della procedura, l'applicazione
dell'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80, dalla Legge
662/1996 e dall'art. 72 della Legge 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione del contratto individuale so-
pra indicato, previa accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di decorrenza dell'incarico. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettivo
conferimento dell'incarico stesso.

Decade dall'incarico chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢& adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso & implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportuni-
ta.
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Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te avviso, gli interessati potranno rivolgersi
alll'U.O.A. Personale - Settore Concorsi - A.S.L. n.
20, Via G. Galilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - Tel.
0131/865746/865747 dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00.

Tortona, 2 agosto 2001

1l Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a

il , residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a all'avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale per n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex II Livello) di Pediatria, come
da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-

vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

)

- di essere iscritto/a all’albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso 'A.S.L. in qualita di

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avvi-
so:

Via Citta Tel.

Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 comma 5 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).
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Comunita montana Monte Rosa - Bannio Anzino (Ver-
bano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto al profilo
professionale di “Tecnico Agrario-Ufficio Cata con-
venzionato tra le comunita montane Monte Rosa e
Valle Antrona - Istruttore - Categoria ”"C" C.C.N.L.
1998/2001 (ex 6° q.f.), posizione economica iniziale
1°, area Tecnico-agraria

Stipendio annuo lordo iniziale: L. 16.695.000=

Tredicesima mensilitda indennitd integrativa spe-
ciale eventuale aggiunta di famiglia, se ed in quan-
to dovuta

Titolo di studio: diploma di perito agrario o di-
ploma di tecnico agrotecnico.

Il diploma di laurea in agraria o di dottore agro-
nomo e forestale, veterinaria o altra laurea equipol-
lente, sara ritenuta valida quale titolo di studio per
la partecipazione al concorso.

1l titolo di laurea ritenuto valido per I'ammissio-
ne al concorso, non costituisce titolo per il diritto
ad inquadramento nella categoria superiore.

Eta: non inferiore ad anni 18 (diciotto).

Scadenza presentazione domande: 8 settembre
2001.

Il Presidente
Gianfranco Rainelli
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Provincia del Verbano Cusio Ossola

Concorso per n. 1 posto di funzionario tecnico area
trasporti

La Provincia del Verbano Cusio Ossola bandisce:

Concorso per esami per n. 1 posto di “Funziona-
rio tecnico area trasporti” (cat. D3 - ex 8° q.f.) da
assegnare al Settore VI “Pianificazione e Program-
mazione territoriale - Trasporti”.

E’ richiesta la laurea in ingegneria o architettura
e labilitazione all’'esercizio della professione.

La scadenza per la presentazione delle domande
del concorso ¢ fissata per il giorno 13.9.2001.

La prova scritta avra luogo il giorno 4 ottobre
2001 alle ore 14.30 c/o ITC e G. “Ferrini” di Verba-
nia.

Per informazioni rivolgersi al Settore VI° della
Provincia del V.C.O. c¢/o Tecnoparco del Lago Mag-
giore, via dell'Industria 25, Verbania-Fondotoce -
tel. 0323/495011.

Copia del bando & disponibile presso il Centro
per I'Impiego di Omegna e le antenne di Domodos-
sola e Verbania del Centro stesso e sul sito Internet
della Provincia (www.provincia.verbania.it).

1l Dirigente del Settore Personale
Giorgio Garrone
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Regione Piemonte

Concorso speciale per esami a n. 1
posto di dirigente per il profilo profes-
sionale di “Esperto amministrativo” ri-
servato al personale gia in servizio pres-
so “L’agenzia dell’'impiego del Piemon-
te”

N.B.
Sulla busta contenente la domanda in-

dicare quale riferimento
Bando n. 155

39

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”’, in esecuzione della determinazione n.
271 del 8 agosto 2001

rende noto

che & indetto, in forza della D.G.R. n. 61-3538
del 16.7.2001, ai sensi dell’art. 11, comma 5, della
L.R. 41/98 un concorso speciale per esami a n. 1
posto di dirigente per il profilo professionale di
“Esperto amministrativo”, riservato al personale gia
in servizio presso '’Agenzia dellTmpiego del Piemon-
te, in servizio alla data di entrata in vigore del
D.Lgs. 469/97 (cioe al 9.1.1998) con lincarico di
“Direttore” e trasferito alla Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 7, comma 1, lett. A) del D.Lgs 469/97,
in possesso del diploma di laurea e di una espe-
rienza di servizio di almeno 4 anni nella direzione
dell’Agenzia dell'Impiego del Piemonte.

L’ammissione al concorso e l'espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme in materia);

b) godimento dei diritti politici;

¢) non aver riportato condanne penali che deter-
minino la non ammissione all'impiego pubblico;

d) idoneita fisica all'impiego;

e) essere titolare di contratto di lavoro di diritto
privato a tempo determinato gia in servizio presso
I'Agenzia dellTmpiego del Piemonte, in servizio alla
data di entrata in vigore del D.Lgs. 469/97 (cioe al
9.1.1998) con lincarico di “Direttore” e trasferito
alla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 7, comma 1,
lett. A) del D.Lgs 469/97; possesso del diploma di
laurea unitamente ad una esperienza di servizio di
almeno 4 anni nella direzione dell’Agenzia dell'Tm-
piego del Piemonte.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti, licenziati, dispensati o siano
stati dichiarati decaduti dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione.

Art. 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano in
busta chiusa dalle ore 9,00 alle ore 12,00 del Giove-
di, alla Regione Piemonte - Direzione regionale “Or-
ganizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione del-
le risorse umane” - Settore “Reclutamento, mobilita
e gestione dell’'organico”, P.zza Castello, 165 - 10122
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione
delle domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
in caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell'Ufficio Postale accettante. L'am-
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ministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia semplice di un proprio documento d’identita in
corso di validita.

Nella domanda di ammissione, che deve essere
redatta secondo lo schema allegato al presente ban-
do, il candidato - consapevole che in caso di falsa
dichiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno appli-
cate le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai
sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadra
dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione
non veritiera - deve dichiarare, a pena di esclusio-
ne:

1) di essere cittadino italiano (o di essere in pos-
sesso del titolo di equiparazione),;

2) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

3) di non aver riportato condanne penali che de-
terminino la non ammissione all'impiego pubblico
(ovvero le eventuali condanne riportate ovvero gli
eventuali carichi pendenti);

4) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento
delle attivita relative al posto messo a concorso;

5) la posizione riguardo agli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

6) di non essere stato destituito, licenziato, di-
spensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o le eventuali cause
di risoluzione di rapporti di lavoro presso una pub-
blica amministrazione;

7) di essere in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 1 punto e) del bando di concorso risultanti
da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta da allegare alla domanda.

I candidati dovranno inoltre indicare:

1) il proprio cognome e nome;

2) il proprio codice fiscale;

3) il luogo e la data di nascita;

4) la propria residenza;

5) leventuale stato di disabile di cui alla L.
68/99, indicando la categoria di appartenenza;

6) l'eventuale possesso di titoli di preferenza a
parita di merito di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/94
[allegato B) al presente bando]. I titoli di cui al
punto 17) e b) dell’allegato B) devono essere allega-
ti alla domanda in carta semplice o in copia auten-
ticata;

7) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92, a pena di decadenza
del beneficio, i candidati riconosciuti portatori di
handicap devono fare esplicita richiesta nella do-
manda di partecipazione al concorso, in relazione
al proprio handicap, dell’eventuale ausilio necessa-
rio, nonché dell’eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi per I'espletamento delle prove.

La domanda di partecipazione deve essere redat-
ta utilizzando il modulo che costituisce l'allegato C)
del presente bando e che sara in distribuzione pres-
so gli uffici regionali di Torino - P.zza Castello,
165.
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Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”’, per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente per le fi-
nalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della
medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale
“Organizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione
delle risorse umane”.

Art. 3
(Motivi di esclusione)

Non vengono prese in considerazione le doman-
de:

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;

- di coloro che siano stati destituiti, licenziati,
dispensati o siano stati dichiarati decaduti dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.
2, comma 4 dai punti 1) a 7);

- spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Art. 4
(Allegati)

I candidati devono allegare alla domanda:

a) certificazione, anche mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, dell’esperienza di
servizio di almeno 4 anni nella direzione dell’Agen-
zia dell'Impiego del Piemonte;

b) eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza in caso di parita di merito come indica-
to all'art. 2 del presente bando;

¢) fotocopia semplice di un documento di identi-
ta in corso di validita.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
ai punti a), b) e c) se presentati oltre il termine di
scadenza per la presentazione delle domande.

Art. 5
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, com-
posta a norma della L.R. 26/94, ¢ nominata con
successivo provvedimento; decide circa 'ammissione
o esclusione dei candidati, fa luogo alle prove d’esa-
me e al giudizio sulle stesse e formula la graduato-
ria finale, con l'osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di precedenza e di preferenza a parita
di merito a favore di particolari categorie.

Art. 6
(Prove d'esame - valutazione - titoli di preferenza)

Gli esami del concorso per il profilo professiona-
le di “Esperto amministrativo”, consistono in due
prove scritte e in un colloquio cosi come indicato
nell'allegato A) che forma parte integrante del pre-
sente bando.

Per la valutazione delle prove d'esame la Com-
missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 180 punti la ripartizione & la se-
guente:

- 1° prova scritta punti 60

- 2° prova scritta punti 60
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- colloquio punti 60.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-
sati dalla Commissione giudicatrice.

Ai candidati ammessi al concorso & data comuni-
cazione della data, dellora e della sede in cui si
svolgeranno le prove scritte almeno 15 giorni prima
dell'inizio delle prove stesse con lettera di invito o
telegramma.

L’assenza dalle prove d’esame & considerata come
rinuncia al concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candi-
dati che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella
prima prova scritta.

Ai candidati ammessi alla seconda prova scritta
¢ data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
Iindicazione del voto riportato nella prima prova
scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella seconda prova
scritta.

Ai singoli candidati ammessi al colloquio & data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con lindi-
cazione del voto riportato nella seconda prova scrit-
ta.

1l calendario delle prove orali & reso noto ai sin-
goli candidati non meno di 20 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenere la prova stes-
sa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice forma un elenco dei candidati esaminati indi-
cando per ognuno di essi la votazione conseguita
nel colloquio; l'elenco, previa sottoscrizione del Pre-
sidente e del Segretario della Commissione, ¢ affis-
so presso la sede in cui viene sostenuto il collo-
quio.

La graduatoria finale di merito & formulata som-
mando le votazioni conseguite nelle prove scritte e
nel colloquio.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all'Allegato B) al presente bando.

A parita di merito e di titoli per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto dallart. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazio-
ni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 cosi come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998, n. 191, se due o piu
candidati ottengono,

a conclusione delle operazioni di valutazione del-
le prove desame e degli eventuali titoli di prece-
denza e/o preferenza, pari punteggio, ¢ preferito il
candidato pilt giovane di eta.

Art. 7
(Accesso agli atti - avvio al servizio)

Si fa presente che, ai sensi dell'art. 7 comma 6
del regolamento per l'attuazione del diritto di acces-
so ai documenti amministrativi promulgato con
D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, ¢ differito sino all’ap-
provazione della graduatoria l'accesso ad ogni atto
del procedimento concorsuale ad esclusione dei ver-
bali della Commissione giudicatrice relativi all'am-
missione alle prove.

L’Amministrazione verifichera d'ufficio la veridici-
ta delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
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Qualora in esito a detti controlli sia accertata la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti i provvedimenti adottati sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 26 della legge n. 15/68.

Il vincitore del concorso sara assegnato all'’Agen-
zia Piemonte e Lavoro e inquadrato nei ruoli
dell’Agenzia medesima, alla quale compete la stipula
del contratto di lavoro; allo stesso sara corrisposto
il trattamento economico spettante al personale di-
rigente previsto dal C.C.N.L.

Art. 8
(Norme di rinvio)

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate ai di-
sabili e agli aventi diritto ai sensi della Legge n. 68
del 12.3.1999.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al regolamento recante le
modalita per lo svolgimento dei concorsi pubblici
indetti dallAmministrazione Regionale e, in quanto
applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 165/2001, al re-
golamento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/94 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché alle di-
sposizioni contenute nella Legge 10.4.1991, n. 125
sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la espli-
cita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che po-
tranno essere apportate.

Allegato A)

la prova scritta:

- conoscenza, nellambito dei principi del diritto
costituzionale e amministrativo, del diritto regiona-
le, delle leggi e regolamenti della Regione Piemonte,
che sia adeguata alla preparazione professionale ne-
cessaria ai fini dell'espletamento delle funzioni pro-
prie del dirigente.

2° prova scritta:

- analisi e descrizione di un caso, nell’ambito
delle materie di competenza dell'’Agenzia, con parti-
colare riguardo al profilo professionale di “Esperto
amministrativo”.

Colloquio:

- le stesse materie delle prove scritte.

Allegato B)

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-
stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra
ex combattenti;
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11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto
di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servi-
zio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio
a qualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & de-
terminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendente-
mente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 cosi come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998 n. 191, se due o piu
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione delle prove d’esame e degli eventuali
titoli di precedenza e/o di preferenza, pari punteg-
gio, & preferito il candidato pitt giovane di eta.

N.B.:

- per i punti 17) e b) non & valida l'autocertifica-
zione;

- per i punti 18) e a) i figli devono essere a ca-
rico dell'interessato.
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Allegato C)

—

REGIONE PIEMONTE

CONCORSO SPECIALE PER ESAMIAN. 1  POSTI DI DIRIGENTE
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ ESPERTO AMMINISTRATIVJ
RISERVATO AL PERSONALE GIA" IN SERVIZIO PRESSO “ L’ AGENZIA DELL’ IMPIEGO
DEL PIEMONTE’, IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI LAUREA

Alla Direzione Regionale Organizzazione;
Pianificazione, Sviluppo
e Gestione delle Risorse Umane

COGNOME E NOME:

N.B. La domanda deve essere inoltrata a mezzo raccomandata A.R., ovvero
consegnata a mano in busta chiusa dalle ore 9,00 alle ore 12,00 del Giovedi,

alla Regione Piemonte - Direzione regionale “ORGANIZZAZIONE; PIANIFICAZIONE,
SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” - Settore “Reclutamento, Mobilita e

Gestione dell'Organico”, Piazza Castello n. 165 - 10122 TORINO.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n. 155.

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO O ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

AD B OCOODODODE OF OG OH OI1 O L 0O
DOMANDA ENTRO | TERMINI O DOMANDA FIRMATAO
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Il/La sottoscritt

codice fiscale ,hat_ a
(prov. ) il , residente a
(prov._____ ) C.AP. in via
n. chiede di essere ammess_

al concorso speciale per esami a n. 1 posto di dirigente per il
profilo professionale “Esperto amministrativo” per laureati gia in
servizio presso I'Agenzia dell'Impiego del Piemonte.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
Codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria
responsabilita:

a) di essere cittadin italian (ovvero di essere in possesso del

seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

b) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

c) di aver/non aver riportato condanne penali e di aver/non aver procedimenti
penali pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali

- da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o
perdono giudiziale - ovvero i seguenti carichi pendenti

d) di essere fisicamente idone___ per il posto a cui si riferisce il concorso;
e) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari: [solo per i candidati

di sesso maschile];
fy di__ essere stat__ destituit__, o licenziat , odispensat__o di __
essere stat__ dichiarat__ decadut__ dallimpiego
presso una Pubblica Amministrazione (ovvero di aver risolto il rapporto di

lavoro per le seguenti cause:
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g)di essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1 punto e) del bando di
concorso, come risulta dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
allegata alla presente domanda;

h)di essere in possesso del seguente titolo di preferenza a parita di merito
[indicati nell'allegato B) al bando]:

[solo per i candidati possessori di tali titoli]
i) ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 2 del bando di concorso per quanto

riguarda i candidati portatori di handicap dichiara quanto
segue:
Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni:

) Cognome e Nome (c/o)

Via n

CAP Citta (Provincia ) n.
telefonico

Data FIRMA

[N.B.] Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice di un documento di

identita in corso di validita.
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