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CONCORSI

Regione Piemonte

Copertura del posto di direttore della direzione “Ter-
ritorio rurale”: pubblicazione preventiva ai sensi del
comma 3 dell'art. 26 della l.r. 51/97 del curriculum

dell'Ing. Luigi Momo O 12w m—

ANNUNCI LEGALI
STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola)

Statuto comunale E—tt—
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CONCORSI

Regione Piemonte

Copertura del posto di direttore della direzione “Territorio rurale”: pubblicazione preventiva ai sensi del
comma 3 dell’art. 26 della L.r. 51/97 del curriculum dell’Ing. Luigi Momo

Settore Reclutamento - mobilita -
gestione dell'organico

23 FEB. 29[]1 N . Piazza Castello, 165,

ran  ACEE 4 | 10122 TORINO
PROTGGOLLO GENERALE

Oggerto: domanda per l'attribuzione dell'incarico di direttore della direzione "Territorio rurale".
( Avviso prot. 2353/7.4 del 1° febbraio 2001).

I sottoscritto Luigi MOMO propone 1a propria candidatura per la copertura dell'incarico di
direttore della direzione "Territorio rurale"”.

A tal fine, consapevole delle responsabiliti amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni
non veritiere ¢ falsita in atti previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968, rende, ai sensi degli artt. 2 e 4
del DPR n. 403, le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta:

- diesserenatoa’.__

- di essere residente

- di avere il seguente codice fiscale:

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Torino;

- dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- di aver conseguito il diploma di laurea in ingegneria elettronica, presso 1'Universita di Genova in
data 31/01/1967;

- di autorizzare la Regione Piemonte al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 31 dicembre
1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per I'espletamento delle procedure di nomina all'incarico
di direttore della direzione "Territorio rurale";

- di possedere una pluriennale esperienza in materia economico-finanziaria finalizzata alla
valutazione di progetti, all’erogazione di finanziamenti ed agli investimenti strutturali;

- di possedere una pluriennale esperienza di direzione di strutture organizzative complesse, capacita
di assumere decisioni e responsabiliti conseguenti, di programmare azioni adeguandole al
cambiamento e identificando le prioritd degli interventi;

- di possedere capacita relazionali all’interno e all'esterno della Struttura ¢ predisposizione alla
traduzione giuridico-economica degli indirizzi politico-amministrativi;

- di voler ricevere le comunicazioni relative al presente procedimento al seguente indirizzo: via

7"\(-

Allega alla presente il curriculum professionale.
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Si impegna a produrre, se richiesto, o
personali e professionali dichiarati.

gni documento utile ad attestare il possesso dei requisiti

Torino, 23 febbraio 2001
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Min.
ITIS

Min.
ITIS

Min.

2

CURRICULUM

MOMO LUIGI

Titolo di studio - Laurea in Ingegneria

Servizio in Amministrazioni Pubbliche:

ENTE

Pubblica Istruz.
"BODONL"

Pubblica Istruz.
IIPEANOH

LL.PP. Corpo Genio Civile

L n 1 "

PERIODO

LIVELLO

6/11/65 al 30/9/66 PROF.CAR.DIR

20/10/66al 31/10/67 PROF.CAR.DIR

1/11/67 al 29/6/69 ING.CAR.DIR.

30/6/69 al

1/5/71 al

1/4/72

Servizio presso la Regione Piemonte

Comandato c/o Regione Piemonte:

Dirigente di Settore ex L.R.

1° qualifica dirigenziale ex

L.R. 74/79:

2° qualifica dirigenziale

22/74

30/4/717 ING.PRINC.
CAR.DIR.

31/3/72 ING.SUPER.
CAR.DIR.

ING.CAPO AGG
CAR.DIR.

dal 1/12/71 al 31/3/72

dal 1/4/72 al 23/7/78

dal 7/1/86 al 21/3/88
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- Capo Settore: dal 22/3/88 all'1/1/98

4.2 Sede di Servizio

Urbanistica dal 1/12/71 al 23/7/78

Servizio AA.GG. Ass. Commercio e
Artigianato dal 7/1/86

Servizio Programmazione Promozionalita
e Fiere ' dal 12/1/87 al 21/3/88

Settore Programmazione - Promozionalita
Attivitd Terziario Produttive dal 22/3/88 al 31/8/94

Settore Rapporti con Enti Strumentali
e Socileta dal 1/9/94 all'1/1/98

Direzione Turismo, Sport e Parchi dal 2/1/98 ad oggi

4.3 Svolgimento di funzioni presso l'Amministrazione Regionale:

- Capo Sez. Urbanistica Reg.le (D.G.R.
n.5-1195 del 5/3/74) dal 5/3/74 al 23/7/78

- Membro CUR (D.G.R. n. 73-12847
del 21/2/78) : dal 21/3/78 al 23/7/78

- Capc Servizio AA.GG.ASS.TO Commercioc.
(D.G.R. 30-5920 del 17/6/886) dal 17/6/86

- Reggente Servizio Programmazione Promoz.
Fiere dal 12/1/87 al 21/3/88

- Capo Settore Programmazione
Promoziconalitda Attivitd Terziario
Produttive dal 22/3/88 al 31/8/94

- Capo Settore Rapporti con Enti Strum.
e Societd dal 1/9/94 all' 1/1/98

- Responsabile della Direzione Turismo,
Sport e Parchi dal 2/1/98 ad oggi



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1 2° Supplemento al numero 31 - 3 agosto 2001

5. Servizio presso Enti Privati:

- Dirigente Industriale

FIAT S.p.A. dal 1/7/78 al 31/5/80
- Dirigente - Vice direttcre

FIAT S.p.A. dal 1/6/8C al 24/5/84
- Dirigente - Direttore

FIAT S.p.A. dal 1/1/82 al 31/5/84
- Dirigente ~ Direttore e Amministratore delegato di

FIVI S.p.A. ({(Gruppo FIAT) dal 2/11/81 al 21/5/84
- Consulente di Unione Industriale Torino, di LARFIN

S.p-A. (Gruppo San Paolo) e di FIAT dal 1/6/84

al 6/1/1986
6. Attivita svolte:
6.1 Presso Enti Pubblici:

- Genio Civile di Agsta: Capo della sez.idraulica del Genio
Civile con progettazione e direzicne dei lavori idraulici e
sistemazione bacini montani. Membro del gruppe di Lavoro
istituito dal Servizio studi e Programmazione del Ministero
LL.PP. per la meccanizzazione integrale della Statistica
delle 00.PP. '

P.P.P.P

- Genio CivileP.

- Genio Civile di Torino: Capo sezione opere stradali, opere di

culto, opere igieniche eP.
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Genio Civile di Torino: Capo sezicne opere stradali, opere di

culto, opere igieniche e impianti Sportivi. Direzione deP.

P.

- Genio Civile di Torino: Capo sezione opere stradali, opere di
culto, opere igieniche e impianti Sportivi. DirezionP.

- GeP.

- Genio Civile di Torino: Capo gezione opere stradali, opere di

cultoP.

- Genio Civile di Torino: Capo P.

- Genio CiviP.P.P.

- Genio Civile di Torino:P.P.

- Genio Civile di Torino: Capo sezione opere stradali, opere
nell'assessorato all 'Urbanistica e alla Pianificazicne
Territoriale dove ha organizzato 11 trasferimentc delle
competenze di carattere urbanistico dallo Statoc alla Regicne
partecipando altresl alla commissione interregionale per
l'applicazione della legge sulla casa 865/71 e contribuendo
alla redazione dei decreti di attuazione. Nel 1974 1a Giunté
Regionale lc ha nominatc "Direttore della Sezione Urbanistica
Regionale" per 1l'espletamento dei compiti previsti dall'art.
3 della legge 17/8/1942 n. 1150 sui pareri cbbligatori ai

fini dell'istruttoria e dell'approvazicne degli strumenti
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urbanistici generali e attuativi nonché per ogni altro
compito che 1'A.R. ha inteso affidargli anche in ordine agli
studi di pianificazione7téfritorialé della reéibné. In tale
veste ha istruito e dato il proprio parere obbligatorio sui
principali PRG delle c¢ittd piemontesi contribuendc ad una
omogeneizzazione dei criteri per la <formazione dei PRG
stessi. In guesto spirito ha partecipato a numerosi convegni
regionali e nazionali sulla pianificazicone del territoric nei

quali & stato relatore (XXI Congresso Nazionale degli Ordini

degli Ingegneri, congresso dell'INU a Perugia, convegno
organizzato dall'O.M.T. a Bari sui ‘“centri storici e
turismo", convegno sulla politica della casa '"legge 865" a
Torino ecc.); ha altresi curato uno studic sugli oneri di

urbanizzazione per tutti 1 Comuni della Regione Piemonte
sulla base di parametri omogenei che caratterizzassero i
Comuni stessi. Ha portato inoltre a termine uno studio
completo sulla situazione di pianificazione nell'area
geologica torinese con relative cartografie opportunamente
aggiornate. Come Direttore della Sezione Urbanistica
regionale ha svolto funzioni di consulente del T.A.R. in
materia di urbanistica ed ha predisposto le linee
fondamentali del Piano Territoriale di Coordinamento
dell'area Ecologica torinese, approvato con deliberazione del
Consiglioc Regionale in data 30.4.75. In seguito
all'approvazione della legge 10/77 ha curato la deliberazione
del Consiglioc Regionale sugli indirizzi ai Comuni per le
deliberazioni sul computo degli cneri di wurbanizzazione
primaria e secondaria nonché& sul costo di costruziocne nei
comuni stessi.

Dopo un periodo di attivitd presso Enti privati, descritto in
seguito, dal 7/1/86, di nuovo presso la Regione Plemonte, ha
ricoperto 1l'incarico di Responsabile del Servizio Affari
Generali dell'Assessoratc Artigianato e Commercio con tutti
gli oneri ad esso collegati, reggendo inoltre il Servizio
Programmazione Promozicnalita e Fiere. Iﬁ tale wveste ha

curato ia predisposizione del piano di sviluppo regiocnale e 1
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piani pluriennali di spesa. Ha altresi curato la messa a
punto fino all'approvaziongida parte del Consiglio Regionale
della L.R. n. 32 del 5.6.87 "Disciplina degli interventi di
promeozione delle attivité ﬁroduttivé nelle materie di
competenza regionale" e della L.R. n. 47 del 7.9.87
"Disciplina delle attivitd fieristiche" e della IL..R. 25/2/9

nO

7 sulla costituzione della S.p.A. "Expo 2000".
Dal 22/3/88, previo concorso pubblico, & stato promosso al
secondo livello dirigenziale ricoprendo 1'incarico di Capo
Settore "Programmazione promozionalitd attivitd terziario-
preduttive'.
Dall' 1/9/1994 & nominato Direttore del Settore "Rapporti con
Enti Strumentali e Societa". ‘
Dal 2/1/98 & nominate Direttore della Direzione _Turismo,
Sport e Parchi"; incarico che mantiene tutt'oggi.

Ha svelto nell'ambito della sua funzione di Direttore della
Direzione Turismo, Sport e Parchi attivita di

riorganizzazione sia della Direzione che dei Settori che ne

costituiscono articeolazioni interne tramite:

allocazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie in
base alla L.R.51/97;

assistenza tecnica all'Organo di Direzione Politica per
l'esercizio delle funzioni di definiziocne degli obiettivi da
perseguire;

attivitd di supporto e di indirizzo al Settore competente
nella predisposizione del programma pluriennale 2000-2003,
inerente agli interventi delle attivitd di promozione,
accoglienza e informazione turistica in riferimento agli
obiettivi e iniziative da attuare ai sensi della L.R.75/96;
attivitd di coordinamento delle funzioni che competono alla
Direzione con gquelle assegnate dalla L.R.75/96 all'Agenzia
per la Promozione Turistica del Piemonte in materia di

turismo;

10
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attivitd di supportoc e di indirizzo nella predisposizione dei
programmi degli 1ntervent}ra sostegne dell'offerta turistica
piemontese,'in attuazione della L.R.18/59;

attivita di'promozioné e pﬁbblibizzazioﬂe dei Giochi Olimpici
Invernali del 2006, in collaborazicne con altri soggetti
giuridici, in virtd dell'aggiudicazione degli stessi;
cocrdinamento dell'attivitd di gestione dei finanziamenti
comunitari in materia fturistica, anche alla luce dei nuovi
strumenti attuativi della normativa comunitaria;
realizzazione, sulla base degli obiettivi definiti dagli
organi politici, delle attivitd inerenti alla celebrazione
del Grande Giubileo 2000 ed Ostensione della Sindone,
attraverso la partecipazione al Comitato Sindone-Giubileo;
avvio di un progetto particolarmente significativo, in
coordinamento con le altre Direzioni regionali, i Comuni e
gli atri soggetti interessati, riguardante il _Circuito delle
Residenze Reali';

avvio della procedura per 1'istituzione presso la Direziocne
dell'Osservatorio Turistico, L.R. 75/96 art.5;

coordinamentc con 1 settori competenti nella stesura dei
D.D.L. in materia turistica di iniziativa dell ‘organoc

ezecutivo della Regione.

Titoli di merito:

- La Planificazione Urbanistica dell'Area Metropolitana
Torinese - edito dalla Regione Piemonte.

- Oneri di Urbanizzazione, edito dalla Regione Piemonte,
redatto dal sottoscritto con la collaborazione degli Uffici
della Sezione Urbanistica Regionale.

- Relazione ufficiale su "Influenza dell'Ingegnere
nell'Istituto Regionale - Consuntivo delle prime esperienze"
al XXII Congresso Nazionale dell'ordine degli Ingegneri,
editoc a cura dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di

Cuneo.

11
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- Relazione ufficiale 1in occasione del "Seminario Nazionale
Centri Storici e Turismo",  organizzato _dali'c.m.T,,
Organizzazione Mondiale del Turismo, edito a cura del

Comitatc Nazionale Itélianbnperrl'Organizzazione Mondiale del
Turismo.

- Rapporto su "Ente Regione ed i centri Storici" - edito a cura
dell'Unione Regiocnale delle Sezioni Piemontesi della
Associazione Naziorale "Italia Nostra'.

- Rapporto su "Assetto territoriale e tutela dell'Ambiente"
edito da "Piemonte - Realtd e Problemi della Regione"

- La legge 10 e i1 relativi problemi - Rapportoc su "Tabelle
parametriche regionali ed oneri di urbanizzazione" edito
dalla Camera di Commercio Industria Artigianato ed
agriceltura di Torino

- Deliberazione del Consiglio Regionale n. 148 - C.R. 3262 in
data 30.4.75: "Linee fondamentali di pProgrammazione per la
formazione del pianc territoriale di coordinamente e per le
decisioni amministrative da assumersi fino alla definitiva
approvazione del piano stesso", in collabgrazione con
1l'appositc Comitate Interassessoriale, la 1° e 2° Commissione
Consiliare e 1'IRES

- Orientamenti delle Regioni per 1l'attuazicne della legge
28.1.77 n. 10 - redatto in qualita di membro della apposita
Commissione interregionale, presso la sede romana della
Regione Piemonte.

- Deliberazione del Consiglio Regionale n. 179 C.R. 4170 in
data 26.5.77 sulle "Tabelle parametriche regionali ex artt. §
e 10 della legge 28.1.77, n. 10 da assumere nelle
deliberazioni consiliari per la determinazicne dei contributi
relativi agli oneri di urbanizzazione", in diretta
collaborazione con 1'Assessore alla Pianificazione e Gestione
Urbanistica.

- Deliberazione del Consiglio Regicnale n. 240 C.R. 8792 su
"Criteri per la determinazione delle aliquote relative al

costo di costruzione di cui all'art. s e 10 della legge

12
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28.1.77 n. 10" in diretta collaborazione con 1l'Assesscre alla
Pianificazione e Gestione Urbanistica.

Con l'entrata in vigore della L.R. 756/77 ha >6pérato come
membro del CUR nell'istrﬁffofia e nelle relazioni sugli
strumenti urbanistici generali redatti in conformita della
stessa L.R. 56/77.

In qualitd di funzionario regionale ha esercitato altresi le

seqguenti funzioni:

- Membro, in funzione di esperto tecnico, del Comitato
Interassgessorile per la predisposizione del Pianoc
Territoriale di Coordinamento dell'Area Ecologica Torinese
(delib. G.R. n. 45(1-7138) in data 1.8.74;

- lettera del Presidente con cui sono state affidate I1le
mansioni di responsabile della Programmazione esecutiva delle
opere di urbanizzazione;

- membro della Commissicne per il "Risanamento delle acque”
L.R. 29.4.7% n. 23;

- membro della Commissione per la redazione delle schede
relative alle Opere di Urbanizzazione {(delib. G.R. n. 95/9682
del 26.7.77).

- membro del '"Comitato Regionale di Coordinamento promozionale"
(D.M. 16).

- %' pominato con DPCM del 20/11/98 componente effettivo del
_Collegio dei Revisori dei Conti dell'ENIT", su designazione,
in data 14/09/1998, della Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e delle Province autonome, guale proprio

rappresentante.
6.3 Presso Enti privati:

dal luglio 1978, pressc la FIAT S.p.A., ha svolto in qualitd

di dirigente industriale, 1'incarico di Responsabile degli

13



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1 2° Supplemento al numero 31 - 3 agosto 2001

Enti Locali, nell'ambitc delle Relazioni Esterne del Gruppo
FIAT.

Nel 1981 —Vpasséto all'afeérfinaniiaria del Gruppo FIAT, alle
dirette dipendenze del Direttore Centrale - & stato nominato
Amministratore Delegato della FIVI S.p.A. (100% FIAT S.p.A.),
con 1l compito di salvagudrdare e valorizzare il patrimonio

immobiliare del Gruppo in Italia ed Estero.

In tale veste:

- ha costituito e messo a regime sotto il profilo gestionale e
operativo la Societd, procedendo altresi alla realizzazione,
per conto dei settori/Societd FIAT, di piani di
investimento/disinvestimento in TItalia e all'Estero (Europa e
America puntando anche alla wvalorizzazicne con innovative
formule immobiliari e finanziarie di particolari aree del

Gruppo;

- & stato Consigliere di Amministrazione e membro del Comitato
Direttivo della Societd "Attivitd Immobiliari S.p.A. (Societd
quotata in Borsa del Gruppo FIDIS) di cui ha curato gli

aspetti di realizzazione immobiliare e commerciale;

- & stato nominato altresi Consigliere di Amministrazione e
membro del Comitato Esecutivo di diverse Sccietda collegate al

Gruppo FIAT, tra le guali INGEST S.p.A., TINO-OVEST S.p.A.,

ecc.

Dal 1984 & stato inoltre consulente della FIAT S.p.A., della
LARFIN S.p.A. (finanziaria del Gruppo San Paolo Lariano) e
dell'Unione Industriale della Provincia di Terine per la
valutazione, verifica, promozicne di iniziative in essere

presso tali enti.

14
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6.4 Presso altri Enti:
Dal 1991 & stéto nominétéw-dall'ﬁSL_-S Presidéﬁée- dell'IPAB
"Convitto Vedove nubili ;ai:téivil -cgﬁdizioneh di cui ha
trasformato la personalitd giuridica pubblica in personalita
giluridica di diritto privato (Associazione senza scope di
lucro) - D.G.R. n® 12 - 26194 in data 5/7/1993 -,
adeoperandosi per adeguare tale struttura, autorizzata
dall'USL per oltre 200 posti letto, in un moderno Presidio

Socio Assistenziale.

Titoli di studio:

Laurea in Ingegneria.

Abilitazione alla professione di ingegnere.

Frequenza di alcuni corsi presso la facoltd di Giurisprudenza
con il superamento degli esami attinenti alle scelte
professionali effettuate nel campo di lavoro.

Membro effettivo agli Esami di Stato per 1'abilitazicne alla
Professione di Ingegnere - nominato dal Ministero della

pubblica Istruzione dal 1976.

15
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ANNUNCI LEGALI
STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola)
Statuto comunale

SOMMARIO

TITOLO I

Principi generali

ART.1 Autonomia statutaria

ART.2 Finalita

ART.3 Territorio e sede comunale
ART.4 Stemma e gonfalone

ART.5 Consiglio Comunale dei ragazzi
ART.6 Programmazione e cooperazione
ART.7 Albo pretorio

TITOLO II

Ordinamento strutturale

CAPO I

Organi e loro attribuzioni

ART.8 Organi

ART.9 Deliberazioni degli organi collegiali
ART.10 Consiglio Comunale

ART.11 Sessioni e convocazione

ART.12 Linee programmatiche di mandato
ART.13 Commissioni

ART.14 Consiglieri

ART.15 Diritti e doveri dei consiglieri
ART.16 Gruppi consiliari

ART.17 Sindaco

ART.18 Attribuzioni di amministrazione
ART.19 Attribuzioni di vigilanza

ART.20 Attribuzioni di organizzazione
ART.21 Vice Sindaco

ART.22 Mozioni di sfiducia

ART.23 Dimissioni e impedimento permanente del Sin-
daco

ART.24 Giunta Comunale

ART.25 Composizione

ART.26 Nomina

ART.27 Funzionamento della giunta
ART.28 Competenze

TITOLO III

Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
CAPO1

Partecipazione e decentramento
ART.29 Partecipazione Popolare
CAPOII

Associazionismo e volontariato
ART.30 Associazionismo

ART.31 Diritti delle associazioni

16

ART.32 Contributi alle associazioni
ART.33 Volontariato

CAPO III

Modalita di partecipazione
ART.34 Petizioni

ART.35 Proposte

ART.36 Referendum

ART.37 Accesso agli atti
ART.38 Diritto di informazione
ART.39 Istanze

CAPO IV

Difensore civico

ART.40 Nomina

ART.41 Decadenza

ART.42 Funzioni

ART.43 Facolta e prerogative
ART. 44 Relazione annuale
ART. 45 Indennita di funzione
TITOLO IV

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME AS-
SOCIATIVE

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART. 55 Accordi di programma
TITOLO V

Uffici e personale

CAPO I

Uffici

ART.56 Principi strutturali e organizzativi

46 Obiettivi dell’attivita amministrativa

47 Servizi pubblici comunali

48 Forme di gestione dei servizi pubblici

49 Aziende speciali

50 Struttura delle aziende speciali

51 Istituzioni

52 Societa per azioni o a responsabilita limitata
53 Convenzioni

54 Consorzi

ART.57 Organizzazione degli uffici e del personale
ART.58 Regolamento degli uffici e dei servizi

ART.59 Diritti e doveri dei dipendenti

CAPO IT

Personale direttivo

ART.60 Direttore generale

ART.61 Compiti del Direttore generale

ART.62 Funzioni del Direttore generale

ART.63 Responsabili degli uffici e dei servizi

ART.64 Funzioni dei responsabili degli uffici e dei ser-
vizi

ART.65 Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
ART.66 Collaborazioni esterne

ART.67 Ufficio di indirizzo e di controllo

CAPO III

1l Segretario Comunale

ART.68 Segretario Comunale
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ART.69 Funzioni del Segretario Comunale
ART.70 ViceSegretario Comunale

CAPO IV

La responsabilita

ART.71 Responsabilita verso il Comune
ART.72 Responsabilita verso terzi

ART.73 Responsabilita dei contabili
CAPOV

Finanza e contabilita

ART.74 Ordinamento

ART.75 Attivita finanziaria del Comune
ART.76 Amministrazione dei beni comunali
ART.77 Bilancio comunale

ART.78 Rendiconto della gestione

ART.79 Attivita contrattuale

ART.80 Revisore dei conti

ART.81 Tesoreria

ART.82 Controllo economico della gestione
TITOLO VI

Disposizioni diverse

ART.83 Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni
Provinciali

ART.84 Delega di funzioni alla comunita montana
ART.85 Pareri obbligatori

TITOLO VII

DISPOSIZIONI FINALI

ART.86 Modifiche dello Statuto

ART.87 Entrata in vigore

TITOLO I
Principi generali

Art. 1
Autonomia statutaria

1. I Comune di Arizzano ¢ un ente locale auto-
nomo, rappresenta la propria comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia, nel
rispetto della Costituzione e dei principi generali
dell’ordinamento, per lo svolgimento della propria
attivita e il perseguimento dei suoi fini istituzionali.

3. Il Comune rappresenta la comunita di Arizza-
no nei rapporti con lo Stato, con la Regione Pie-
monte, con la Provincia del Verbano-Cusio-Ossola,
con la Comunita Montana Valgrande e con gli altri
enti o soggetti pubblici e privati e, nell’lambito degli
obiettivi indicati nel presente statuto, nei confronti
della comunita internazionale.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo e il progres-
so civile, sociale ed economico della comunita di
Arizzano ispirandosi ai valori e agli obiettivi della
Costituzione.

2. II Comune ricerca la collaborazione e la co-
operazione con altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadini,
delle associazioni e delle forze sociali ed economi-
che all’attivita amministrativa.

17

3. In particolare il Comune ispira la sua azione
ai seguenti principi:

- rimozione di tutti gli ostacoli che impediscono
I'effettivo sviluppo della persona e

l'eguaglianza degli individui;

- promozione di una cultura di pace e coopera-
zione internazionale e di integrazione razziale;

- recupero, tutela e valorizzazione delle risorse
naturali, ambientali, storiche, culturali e delle

tradizioni locali;

- tutela attiva della persona improntata alla soli-
darieta sociale, in collaborazione con le

associazioni di volontariato e nel quadro di un
sistema integrato di sicurezza sociale;

- superamento di ogni discriminazione tra i ses-
si, anche tramite la promozione di iniziative

che assicurino condizioni di pari opportunita, ga-
rantendo di norma la presenza di entrambi i

sessi nella Giunta Comunale e nelle Commissioni
Comunali;

- promozione delle attivita culturali, sportive e
del tempo libero della popolazione, con

particolare riguardo alle attivita di socializzazio-
ne giovanile e anziana;

- promozione della funzione sociale dell'iniziativa
economica, anche attraverso il sostegno a

forme di associazionismo e cooperazione che ga-
rantiscano il superamento degli squilibri

economici, sociali e territoriali.

4. Ai sensi dellart.] comma 4 della legge
27.7.2000 n. 212 gli Organi istituzionali e burocrati-
ci del Comune, nellambito delle rispettive compe-
tenze concernenti tributi comunali, a garanzia dei
diritti dei soggetti obbligati, adeguano i propri atti
ed i propri comportamenti ai principi fissati dalla
citata legge in tema di “disposizione in materia di
statuto dei diritti del contribuente”; tali principi
debbono essere osservati anche per le entrate patri-
moniali del Comune.

5. 1l vigente regolamento generale del Comune in
tema di entrate, anche tributarie, dovra essere mo-
dificato ed integrato ai principi stabiliti dalla citata
legge n.212/2000.

Art. 3
Territorio e sede comunale

1. 1I territorio del Comune si estende per Kmg.
1,63, confina con i Comuni di Bee, Ghiffa, Verba-
nia e Vignone;

2. Il Palazzo civico, sede comunale,
Corso Roma n° 1;

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono
normalmente nella sede comunale;

4. La Circoscrizione del Comune ¢& costituita da
Arizzano e dalle frazioni di Cissano e Cresseglio.

<

¢ ubicato in

Art. 4
Stemma e gonfalone

1. 11 Comune negli atti e nel sigillo si identifica
con il nome di Arizzano

2. Lo stemma del Comune ¢ come descritto dal
decreto del Consiglio dei ministri n. 9200 del
26.09.1930.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricor-
renze, e ogni qual volta sia necessario rendere uffi-
ciale la partecipazione dell'ente a una particolare
iniziativa, il Sindaco puo disporre che venga esibito
il gonfalone con lo stemma del Comune.
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4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodu-
zione dello stemma del Comune per fini non istitu-
zionali soltanto ove sussista un pubblico interesse.

Art. 5
Consiglio Comunale dei ragazzi

1. I Comune allo scopo di favorire la partecipa-
zione dei ragazzi alla vita collettiva pud promuove-
re l'elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi.

2. 1l Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compi-
to di deliberare in via consultiva nelle seguenti ma-
terie: politica ambientale, sport, tempo libero, gio-
chi, rapporti con le associazioni, cultura e spettaco-
lo, pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agli
anziani.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento
del Consiglio Comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.

Art. 6
Programmazione e cooperazione

1. I Comune persegue le proprie finalita attra-
verso gli strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dell’ap-
porto delle formazioni sociali, economiche, sindaca-
li, sportive e culturali operanti sul suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la col-
laborazione e la cooperazione con i comuni vicini,
con la Provincia del Verbano Cusio Ossola , con la
Regione Piemonte e la Comunita Val Grande.

Art.7
Albo pretorio

1. E’ individuato nellambito del Palazzo Civico
un apposito spazio da destinare ad “ Albo Pretorio”
per la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dal-
la legge, dalla Statuto e dai Regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire la accessibili-
ta, l'integralita e la facilita di lettura.

3. 1l Segretario Comunale & responsabile della te-
nuta dell'Albo e si avvale per la affissione degli atti
di un messo comunale e su attestazione dello stesso
ne certifica la avvenuta pubblicazione.

4. Ai fini del presente articolo il Comune dispo-
ne di uno o pitt messi comunali ai quali attribuire
con apposito provvedimento la qualifica di messo
notificatore

5. Il messo notifica gli atti della propria Ammi-
nistrazione nonché gli atti nell'interesse di altre
pubbliche Amministrazioni che ne facciano richiesta
al Comune.

TITOLO II
Ordinamento strutturale

CAPO1
Organi e loro attribuzioni

Art. 8
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comuna-
le, il Sindaco e la Giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. 1l Consiglio Comunale ¢ organo di indirizzo e
di controllo politico e amministrativo.

3. 1l Sindaco & responsabile dellamministrazione
ed ¢ il legale rappresentante del Comune; egli eser-
cita inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo se-
condo le leggi dello Stato.
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4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione
amministrativa del Comune e svolge attivita propo-
sitive e di impulso nei confronti del Consiglio.

Art. 9
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono
assunte, di regola, con votazione palese, e a mag-
gioranza assoluta sono da assumere a scrutinio se-
greto le deliberazioni concernenti persone, quando
venga esercitata una facolta discrezionale fondata
sull’apprezzamento delle qualita soggettive di una
persona o sulla valutazione dell’azione da questi
svolta.

2. Listruttoria e la documentazione delle propo-
ste di deliberazione avvengono attraverso i respon-
sabili degli uffici; la verbalizzazione degli atti e del-
le sedute del Consiglio e della Giunta & curata dal
Segretario Comunale, secondo le modalita e i ter-
mini stabiliti dal regolamento per il funzionamento
del Consiglio.

3. 1l Segretario Comunale non partecipa alle se-
dute quando si trova in Stato di incompatibilita: in
tal caso & sostituito in via temporanea dal compo-
nente del Consiglio o della Giunta nominato dal
Presidente.

4. T verbali delle sedute della Giunta sono firma-
ti dal Sindaco, dall’assessore anziano e dal segreta-
rio, mentre quelli delle sedute del Consiglio sono
firmati dal Sindaco, dal consigliere anziano e dal
segretario.

Art. 10
Consiglio Comunale

1. 11 Consiglio Comunale ¢ dotato di autonomia
organizzativa e funzionale e, rappresentando lintera
comunitd, delibera l'indirizzo politico-amministrativo
ed esercita il controllo sulla sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizio-
ne e lo scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

3. II Consiglio Comunale esercita le potesta e le
competenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi ai
principi, alle modalita e alle procedure stabiliti nel
presente statuto e nel regolamento sul funziona-
mento del Consiglio Comunale

4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi
per la nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e istituzioni e
provvede alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge.

5. 11 Consiglio Comunale conforma l'azione com-
plessiva dell’ente ai principi di pubblicita, trasparen-
za e legalita ai fini di assicurare imparzialita e cor-
retta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono
contenere l'individuazione degli obiettivi da raggiun-
gere nonché le modalita di reperimento e di desti-
nazione delle risorse e degli strumenti necessari.

7. 1l Consiglio Comunale ispira la propria azione
al principio di solidarieta e sussidiarieta.

8. Nella adozione degli atti fondamentali il Con-
siglio Comunale privilegia il metodo e gli strumenti
della programmazione, perseguendo il raccordo con
la programmazione della Comunita Montana Val-
grande, della Provincia del V.C.O. della Regione e
dello Stato.
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Art. 11
Sessioni e convocazione

1. L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in
sessione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate
ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvazione
delle linee programmatiche dellAmministrazione,
del bilancio di previsione e del rendiconto della ge-
stione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate
almeno cinque giorni prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre. In caso d’ecceziona-
le urgenza, la convocazione pud avvenire con un
anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e l'ordine del
giorno degli argomenti da trattare ¢ effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almeno
un quinto dei consiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere inseriti
allordine del giorno gli argomenti proposti, purché
di competenza consiliare.

5. La convocazione ¢& effettuata tramite avvisi
scritti contenenti le questioni da trattare, da conse-
gnarsi a ciascun consigliere nel domicilio eletto nel
territorio del Comune, entro i termini previsti al
precedente comma 3 e la consegna deve avvenire
direttamente a mezzo notifica o a mezzo del servi-
zio postale con raccomandata ricevuta di ritorno e
deve risultare da dichiarazione del messo comunale.
L’avviso scritto puo prevedere anche una seconda
convocazione, da tenersi almeno un giorno dopo la
prima.

6. L'integrazione dell’'ordine del giorno con altri
argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui &
stata gia effettuata la convocazione & sottoposta alle
medesime condizioni di cui al comma precedente e
puo essere effettuata almeno 24 ore prima del gior-

N

no in cui ¢ stata convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve esse-
re affisso nell’'albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunanza
e deve essere adeguatamente pubblicizzato in modo
da consentire la pitt ampia partecipazione dei citta-
dini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da
trattare deve essere messa a disposizione dei consi-
glieri comunali entro gli stessi termini di consegna
degli avvisi di convocazione previsti al precedente
comma 3.

9. T Regolamenti, gli strumenti urbanistici e i
piani di attuazione degli stessi devono essere messi
a disposizione dei consiglieri comunali almeno venti
giorni prima della data fissata per la convocazione
del Consiglio Comunale

10. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi
i casi previsti dal regolamento consiliare che ne di-
sciplina il funzionamento.

11. La prima convocazione del Consiglio Comu-
nale subito dopo le elezioni per il suo rinnovo vie-
ne indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla pro-
clamazione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro dieci giorni dalla convocazione.

12. In caso di impedimento permanente, deca-
denza, rimozione, decesso del Sindaco si procede
allo scioglimento del Consiglio Comunale; il Consi-
glio e la Giunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolte
dal viceSindaco.
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Art. 12
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dal-
la data del suo avvenuto insediamento, sono pre-
sentate, da parte del Sindaco, sentita la Giunta, le
linee programmatiche relative alle azioni e ai pro-
getti da realizzare durante il mandato politico-am-
ministrativo; tale termine decorre in sede di prima
attuazione, dalla data di approvazione dello Statuto
adeguato ai sensi della legge n. 265/1999.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirit-
to di intervenire nella definizione delle linee pro-
grammatiche, proponendo le integrazioni, gli ade-
guamenti e le modifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dal
regolamento del Consiglio Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio
provvede, in sessione straordinaria, a verificare l'at-
tuazione di tali linee, da parte del Sindaco e dei
rispettivi assessori, e dunque entro il il 30 dicembre
di ogni anno. E facolta del Consiglio provvedere a
integrare, nel corso della durata del mandato, con
adeguamenti strutturali e/o modifiche, le linee pro-
grammatiche, sulla base delle esigenze e delle pro-
blematiche che dovessero emergere in ambito loca-
le.

4. Al termine del mandato politico-amministrati-
vo, il Sindaco presenta all'organo consiliare il docu-
mento di rendicontazione dello Stato di attuazione
e di realizzazione delle linee programmatiche. Detto
documento ¢& sottoposto all'approvazione del Consi-
glio, previo esame del grado di realizzazione degli
interventi previsti.

Art. 13
Commissioni

1. 11 Consiglio Comunale potra istituire, con ap-
posita deliberazione, commissioni permanenti, tem-
poranee o speciali per fini di controllo, di indagine,
di inchiesta, di studio. Dette commissioni sono
composte solo da consiglieri comunali, con criterio
proporzionale. Per quanto riguarda le commissioni
aventi funzione di controllo e di garanzia, la presi-
denza ¢& attribuita ai consiglieri appartenenti ai
gruppi di opposizione.

2. 1l funzionamento, la composizione, i poteri,
l'oggetto e la durata delle commissioni verranno di-
sciplinate con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottata
a maggioranza assoluta dei componenti del Consi-
glio.

Art. 14
Consiglieri

1. Lo Stato giuridico, le dimissioni e la sostitu-
zione dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano lintera comunita alla quale costante-
mente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eserci-
tate dal consigliere che, nell’elezione a tale carica,
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. A pa-
rita di voti sono esercitate dal pitt anziano di eta.

3. I consiglieri comunali che non intervengono
alle sessioni in generale per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decaduti
con deliberazione del Consiglio Comunale. A tale ri-
guardo, il Sindaco, a seguito dell’avvenuto accerta-
mento dell’assenza maturata da parte del consigliere
interessato, provvede con comunicazione scritta, ai
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sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 1990 n. 241, a
comunicargli I'avvio del procedimento amministrati-
vo. Il consigliere ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze, nonché a fornire al Sin-
daco eventuali documenti probatori, entro il termi-
ne indicato nella comunicazione scritta, che comun-
que non pud essere inferiore a giorni 20, decorrenti
dalla data di ricevimento. Scaduto quest’'ultimo ter-
mine, il Consiglio esamina e infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificative pre-
sentate da parte del consigliere interessato.

Art. 15
Diritti e doveri dei consiglieri

1. I consiglieri hanno diritto di presentare inter-
rogazioni, interpellanze, mozioni e proposte di deli-
berazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto
di iniziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del Consiglio Co-
munale.

3. I consiglieri comunali hanno diritto di ottene-
re dagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e le in-
formazioni utili all'espletamento del proprio manda-
to. Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal rego-
lamento, hanno diritto di visionare gli atti e docu-
menti, anche preparatori e di conoscere ogni altro
atto utilizzato ai fini dell’attivita amministrativa e
sono tenuti al segreto nei casi specificatamente de-
terminati dalla legge. Inoltre essi hanno diritto a
ottenere, da parte del Sindaco, un’adeguata e pre-
ventiva informazione sulle questioni sottoposte
allorgano, anche attraverso l'attivita della conferen-
za dei capigruppo, di cui al successivo art. 16 del
presente statuto.

4. Ciascun consigliere & tenuto a eleggere un do-
micilio nel territorio comunale presso il quale ver-
ranno recapitati gli avvisi di convocazione del Con-
siglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 16
Gruppi consiliari

1. T consiglieri possono costituirsi in gruppi, se-
condo quanto previsto nel regolamento del Consi-
glio Comunale e ne danno comunicazione al Sinda-
co e al Segretario Comunale unitamente all'indica-
zione del nome del capogruppo. Qualora non si
eserciti tale facolta o nelle more della designazione,
i gruppi sono individuati nelle liste che si sono pre-
sentate alle elezioni e i relativi capigruppo nei con-
siglieri, non appartenenti alla Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di preferenze.

2. T consiglieri comunali possono costituire grup-
pi non corrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino compo-
sti da almeno 1 membri.

3. E istituita, presso il Comune di ARIZZANO, la
conferenza dei capigruppo, finalizzata a rispondere
alle finalita generali indicate dall’art. 15, comma 3,
ultimo periodo del presente statuto, nonché dall’art.
31, comma 7 ter, della legge n. 142/90, e s.m.i.

4. Ai capigruppo consiliari & consentito ottenere,
gratuitamente, una copia della documentazione ine-
rente gli atti utili all'espletamento del proprio man-
dato.

5. Ai gruppi consiliari, tenuto conto delle risorse
strumentali del Comune, puo essere concesso un lo-
cale comunale messo a disposizione dal Sindaco.
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Art. 17
Sindaco

1. II Sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini
secondo le modalita stabilite nella legge che disci-
plina altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibili-
ta, lo Stato giuridico e le cause di cessazione dalla
carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed & l'organo re-
sponsabile delllamministrazione, sovrintende alle ve-
rifiche di risultato connesse al funzionamento dei
servizi comunali, impartisce direttive al Segretario
Comunale, al Direttore, se nominato, e ai responsa-
bili degli uffici in ordine agli indirizzi amministrati-
vi e gestionali, nonché sull’esecuzione degli atti.

3. 1l Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dal-
le leggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintende
all’espletamento delle funzioni statali o regionali at-
tribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sull’atti-
vita degli assessori e delle strutture gestionali ed
esecutive.

4. Tl Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti
dal Consiglio, provvede alla nomina, alla designazio-
ne e alla revoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende e istituzioni.

5. 1l Sindaco ¢ inoltre competente, sulla base de-
gli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale, e sen-
tite le categorie interessate a coordinare gli orari
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e
dei servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle ammi-
nistrazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territo-
rio, considerando i bisogni delle diverse fasce di
popolazione interessate, con particolare riguardo
alle esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge,
sono assegnate dal presente statuto e dai regola-
menti attribuzioni quale organo di amministrazione,
di vigilanza e poteri di autoorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

Art. 18
Attribuzioni di amministrazione

1. II Sindaco ha la rappresentanza generale
dell’ente, puo delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli assessori o consiglieri ed & lorgano
responsabile dell’amministrazione del Comune; in
particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina lattivita politica e ammini-
strativa del Comune nonché lattivita della Giunta e
dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere
accordi di programma approvati dal Consiglio Co-
munale con tutti i soggetti pubblici previsti dalla
legge;

¢c) convoca i comizi per i referendum previsti
dall’art. 6 della legge n. 142/90, e s.m. e i,;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti pre-
viste dalla legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo
nell’apposito albo;

f) propone il conferimento e la revoca al Segre-
tario Comunale, se lo ritiene opportuno e previa
deliberazione della Giunta Comunale, delle funzioni
di Direttore generale nel caso in cui non sia stipu-
lata la convenzione con altri comuni per la nomina
del Direttore;
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g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di colla-
borazione esterna, in base a esigenze effettive e ve-
rificabili.

Art. 19
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di
vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli uf-
fici e servizi le informazioni e gli atti, anche riser-
vati, e pud disporre l'acquisizione di atti, documenti
e informazioni presso le aziende speciali, le istitu-
zioni e le societa per azioni, appartenenti all’ente,
tramite i rappresentanti legali delle stesse, infor-
mandone il Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del
Comune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario Comunale o del Direttore se nomina-
to, le indagini e le verifiche amministrative sull’inte-
ra attivita del Comune.

3. 11 Sindaco promuove e assume iniziative atte
ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, svolga-
no le loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuativi
espressi dalla Giunta.

Art. 20
Attribuzioni di organizzazione

1. II Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di
organizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno
delle sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convoca-
zione quando la richiesta & formulata da un quinto
dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze con-
siliari e negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti
dalle leggi;

c) propone argomenti da trattare in Giunta, ne
dispone la convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sotto-
porre al Consiglio in quanto di competenza consi-
liare.

Art. 21
ViceSindaco

1. Il viceSindaco nominato tale dal Sindaco ¢&
I'assessore che ha la delega generale per lesercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenza
o impedimento di quest'ultimo.

2. 1l conferimento delle deleghe rilasciate agli as-
sessori o consiglieri, deve essere comunicato al
Consiglio e agli organi previsti dalla legge, nonché
pubblicato all’albo pretorio.

Art. 22
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a
una proposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel
caso di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza as-
soluta dei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri as-
segnati, senza computare a tal fine il Sindaco, e
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viene messa in discussione non prima di dieci gior-
ni e non oltre 30 dalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata, si procede allo sciogli-
mento del Consiglio e alla nomina di un commissa-
rio, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 23
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sinda-
co al Consiglio diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione. Trascorso tale ter-
mine, si procede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di un commissario.

2. L'impedimento permanente del Sindaco deve
essere debitamente documentato in relazione allo
specifico motivo dellimpedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimento
viene attivata dal viceSindaco o, in mancanza,
dall’assessore pitt anziano di eta che vi provvede di
intesa con i gruppi consiliari.

4. 1l Vice Sindaco nel termine di 30 giorni
dallimpedimento relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento medesimo.

5. 1l Consiglio si pronuncia sulla relazione in se-
duta pubblica, salvo sua diversa determinazione en-
tro dieci giorni dalla presentazione della stessa.

Art.24
Giunta Comunale

1. La Giunta & organo di impulso e di gestione
amministrativa, collabora col Sindaco al governo
del Comune e impronta la propria attivita ai princi-
pi della trasparenza e dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al rag-
giungimento degli obiettivi e delle finalita dell’ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuazione
delle decisioni fondamentali approvate dal Consiglio
Comunale. In particolare, la Giunta esercita le fun-
zioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo
gli obiettivi e i programmi da attuare e adottando
gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali fun-
zioni, e verifica la rispondenza dei risultati dell’atti-
vita amministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente, entro il 30
Dicembre, al Consiglio Comunale sulla sua attivita.

Art. 25
Composizione

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un
numero di assessori non superiore ad un terzo del
numero dei Consiglieri assegnati al Comune compu-
tando a tal fine il Sindaco; uno degli assessori &
investito della carica di viceSindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i
consiglieri; possono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al Consiglio, purché dotati dei req-
uisiti di eleggibilita e in possesso di particolare
competenza ed esperienza tecnica, amministrativa o
professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare alle
sedute del Consiglio e intervenire nella discussione
ma non hanno diritto di voto.

Art. 26
Nomina

1. T viceSindaco e gli altri componenti della
Giunta sono nominati dal Sindaco e presentati al
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Consiglio Comunale nella prima seduta successiva
alle elezioni.

2. 1l Sindaco pud revocare uno o pilt assessori
dandone motivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli assessori dimis-
sionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo
Stato giuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplinati dal-
la legge; non possono comunque far parte della
Giunta coloro che abbiano tra loro o con il Sinda-
co rapporti di parentela entro il terzo grado, di af-
finita di primo grado, di affiliazione e i coniugi.

4. Gli assessori cui siano affidati incarichi ammi-
nistrativi riguardanti ledilizia privata o i lavori
pubblici, compreso la presidenza della Commissione
Edilizia o la nomina a componente della Commis-
sione Edilizia e/o urbanistica, devono astenersi
dall’esercitare attivita professionale in materia di
edilizia privata e pubblica nel territorio da essi am-
ministrato.

5. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la
Giunta rimane in carica fino al giorno della procla-
mazione degli eletti in occasione del rinnovo del
Consiglio Comunale.

Art. 27
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sinda-
co, che coordina e controlla l'attivita degli assessori
e stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni, anche
tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funziona-
mento della Giunta sono stabilite in modo informa-
le dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti meta
pit uno dei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

Art. 28
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammi-
nistrazione del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non siano ri-
servati al Consiglio e non rientrino nelle competen-
ze attribuite al Sindaco, al Segretario Comunale, al
Direttore o ai responsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attua-
zione agli indirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei confron-
ti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio delle
attribuzioni di governo e delle funzioni organizzati-
ve:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, le perizie suppletive di va-
riante e tutti i provvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancio e
che non siano riservati dalla legge o dal regolamen-
to di contabilita ai responsabili dei servizi comuna-
Ii;

¢) elabora le linee di indirizzo e predispone le
proposte di provvedimenti da sottoporre alle deter-
minazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di
raccordo con gli organi di partecipazione e decen-
tramento;
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e) propone al Consiglio i criteri per la determi-
nazione delle nuove tariffe e per la modifica delle
stesse;

f) nomina i membri delle commissioni per i con-
corsi pubblici su proposta del responsabile del ser-
vizio interessato;

g) approva la concessione di sovvenzioni, contri-
buti, sussidi e vantaggi economici di qualunque ge-
nere a enti e persone in assenza di criteri predeter-
minati;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

i) nomina e revoca il Direttore generale su pro-
posta del Sindaco anche nel caso del conferimento
delle relative funzioni al Segretario Comunale;

j) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e
donazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi per i
referendum e costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni, cui & rimesso l'accertamento della regolari-
ta del procedimento ed in base a quanto dispone il
Regolamento Comunale.

1) esercita, previa determinazione dei costi e in-
dividuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Pro-
vincia, Regione e Stato quando non espressamente
attribuite dalla legge e dallo statuto ad altro orga-
no;

m) approva gli accordi di contrattazione decen-
trata;

n) decide in ordine alle controversie sulle compe-
tenze funzionali che potrebbero sorgere fra gli or-
gani gestionali dell’ente;

o) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi
decentrati, i parametri, gli standard e i carichi fun-
zionali di lavoro per misurare la produttivita
dell'apparato, sentito il Direttore generale, se nomi-
nato, o il Segretario Comunale.

p) determina, sentito il revisore del conto, i mi-
suratori e i modelli di rilevazione del controllo in-
terno di gestione secondo i principi stabiliti dal
Consiglio;

q) approva il P.E.G. su proposta del Direttore
generale e/o del Segretario Comunale.

TITOLO III
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO1
Partecipazione e decentramento

Art. 29
Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipazio-
ne dei cittadini, singoli o associati, allamministra-
zione dell’ente al fine di assicurarne il buon anda-
mento e l'imparzialita.

2. Il Comune informa la propria attivita ammini-
strativa ai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di econo-
micita e di semplicita delle procedure.

3. La partecipazione popolare si esprime attra-
verso lincentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini a inter-
venire nel procedimento amministrativo.

4. Gli organi istituzionali del Comune e i Re-
sponsabili dei Servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termini sta-
biliti dalla legge, dal presente Statuto e dal Regola-
mento sul procedimento amministrativo.
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CAPO II
Associazionismo e volontariato

Art. 30
Associazionismo

1. II Comune riconosce e promuove le forme di
associazionismo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delle
interessate, registra le associazioni che operano sul
territorio comunale, ivi comprese le sezioni locali di
associazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione & neces-
sario che l'associazione depositi in Comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominativo
del legale rappresentante.

4. Non & ammesso il riconoscimento di associa-
zioni segrete o aventi caratteristiche non compatibi-
li con indirizzi generali espressi dalla Costituzione,
dalle norme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare
annualmente il rendiconto economico finanziario.

6. I Comune pud promuovere e istituire la con-
sulta delle associazioni.

Art. 31
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, per
il tramite del legale rappresentante o suo delegato,
di accedere ai dati di cui & in possesso 'Ammini-
strazione e di essere consultata, a richiesta, in me-
rito alle iniziative dell'ente nel settore in cui essa
opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull’atti-
vita delle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli organi col-
legiali delle stesse.

3. I pareri devono pervenire al Comune nei ter-
mini stabiliti nella richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a quindici giorni.

Art. 32
Contributi alle associazioni

1. I Comune puod erogare alle associazioni, con
esclusione dei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell’attivita associati-
va.

2. I Comune puo altresi mettere a disposizione
delle associazioni, di cui al comma precedente, a ti-
tolo di contributi in natura, strutture, beni o servizi
in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di
godimento delle strutture, beni o servizi dell'ente &
stabilita in apposito regolamento, in modo da ga-
rantire a tutte le associazioni pari opportunita.

4. 11 Comune puo gestire servizi in collaborazio-
ne con le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell’apposito albo regio-
nale, I'erogazione dei contributi e le modalita della
collaborazione verranno stabilite in apposito regola-
mento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi
in denaro o natura dall'ente devono redigere al ter-
mine di ogni anno apposito rendiconto che ne evi-
denzi I'impiego.

Art. 33
Volontariato

1. I Comune promuove forme di volontariato
per un coinvolgimento della popolazione in attivita
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volte al miglioramento della qualita della vita perso-
nale, civile e sociale, in particolare delle fasce in
costante rischio di emarginazione, nonché per la tu-
tela dell'ambiente.

2. 1l volontariato potra esprimere il proprio pun-
to di vista sui bilanci e programmi dell’ente, e col-
laborare a progetti, strategie, studi e sperimentazio-
ni.

3. I Comune garantisce che le prestazioni di at-
tivita volontarie e gratuite nell'interesse collettivo e
ritenute di importanza generale abbiano i mezzi ne-
cessari per la loro migliore riuscita e siano tutelate
sotto l'aspetto infortunistico.

CAPO III
Modalita di partecipazione

Art. 34
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territo-
rio comunale, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi delllamministrazione per sollecitarne linter-
vento su questioni di interesse Comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza
formalita di sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all'amministrazione.

3. La petizione & inoltrata al Sindaco il quale,
entro trenta giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presenti in
Consiglio Comunale.

4. L'organo competente deve pronunciarsi in me-
rito entro 30 giorni dal ricevimento.

5. 1l contenuto della decisione dell'organo compe-
tente, unitamente al testo della petizione, & pubbli-
cizzato mediante affissione negli appositi spazi e,
comunque, in modo tale da permetterne la cono-
scenza a tutti i firmatari che risiedono nel territo-
rio del Comune.

Art. 35
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune
non inferiore al tre per cento della popolazione re-
sidente avanzi al Sindaco proposte per l'adozione di
atti amministrativi di competenza dell'ente e tali
proposte siano sufficientemente dettagliate in modo
da non lasciare dubbi sulla natura dell’atto e il suo
contenuto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il parere
dei responsabili dei servizi interessati e del Segreta-
rio Comunale, trasmette la proposta unitamente ai
pareri allorgano competente e ai gruppi presenti in
Consiglio Comunale entro trenta giorni dal ricevi-
mento.

2. L'organo competente pud sentire i proponenti
e deve adottare le sue determinazioni in via forma-
le entro 30 giorni dal ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente
sono pubblicate negli appositi spazi e sono comuni-
cate formalmente ai primi tre firmatari della propo-
sta.

Art. 36
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore
al venticinque per cento degli iscritti nelle liste elet-
torali puo chiedere che vengano indetti referendum
in tutte le materie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in ma-
teria di tributi locali e di tariffe, di attivita ammini-
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strative vincolate da leggi statali o regionali e quan-
do sullo stesso argomento & gia Stato indetto un
Referendum nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre
escluse dalla potesta referendaria le seguenti mate-
rie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio Comunale;

¢) piano regolatore generale e strumenti urbani-
stici attuativi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esse-
re di immediata comprensione e tale da non inge-
nerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche
in ordine alloggetto di atti amministrativi gia ap-
provati dagli organi competenti del Comune, a ec-
cezione di quelli relativi alle materie di cui al pre-
cedente comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un regolamen-
to nel quale vengono stabilite le procedure di am-
missibilita, le modalita di raccolta delle firme, lo
svolgimento delle consultazioni, la loro validita e la
proclamazione del risultato.

6. 1l Consiglio Comunale deve prendere atto del
risultato della consultazione referendaria entro ses-
santa giorni dalla proclamazione dei risultati e
provvedere con atto formale in merito all'oggetto
della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma
precedente se non ha partecipato alle consultazioni
almeno la meta pitt uno degli aventi diritto.

8. II mancato recepimento delle indicazioni ap-
provate dai cittadini nella consultazione referenda-
ria deve essere adeguatamente motivato e deliberato
dalla maggioranza assoluta dei consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refe-
rendum, sia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il Consiglio Comunale e
la Giunta non possono assumere decisioni contra-
stanti con essa.

Art. 37
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla con-
sultazione degli atti dellamministrazione comunale
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono servizi
pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazione sol-
tanto gli atti che esplicite disposizioni legislative di-
chiarano riservati o sottoposti a limiti di divulgazio-
ne.

3. 1l regolamento stabilisce i tempi e le modalita
per lesercizio dei diritti previsti nel presente artico-
lo.

Art. 38
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell’amministrazione, a esclusione
di quelli aventi destinatario determinato, sono pub-
blici e devono essere adeguatamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante
affissione in apposito spazio, facilmente accessibile
a tutti, situato nell'atrio del palazzo comunale e su
indicazione del Sindaco in appositi spazi, a cid de-
stinati.

3. L’affissione viene curata dal Segretario Comu-
nale che si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica 'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devono
essere notificati all'interessato.
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5. Gli atti previsti dalla legge, le ordinanze, i
conferimenti di contributi a enti e associazioni de-

vono essere pubblicizzati mediante affissione
all’Albo Pretorio.

Art. 39

Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere al
Sindaco interrogazioni in merito a specifici proble-
mi o aspetti dell’attivita amministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere moti-
vata e fornita entro 30 giorni dall'interrogazione.

CAPO IV
Difensore civico

Art. 40
Nomina

1. I Comune pud istituire il “difensore civico”
che & nominato dal Consiglio Comunale, salvo che
non sia scelto in forma di convenzionamento con
altri Comuni o con la Provincia del V.C.O. a scruti-
nio segreto e a maggioranza dei due terzi dei con-
siglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui
al presente articolo puo far pervenire la propria
candidatura alllamministrazione comunale che ne
predispone apposito elenco previo controllo dei reg-
uisiti.

3. La designazione del difensore civico deve av-
venire tra persone che per preparazione ed espe-
rienza diano ampia garanzia di indipendenza, pro-
bita e competenza giuridico-amministrativa e siano
in possesso del diploma di laurea in scienze politi-
che, giurisprudenza, economia e commercio o equi-
pollenti.

4. Tl difensore civico rimane in carica quanto il
Consiglio che lo ha eletto ed esercita le sue funzio-
ni fino all'insediamento del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alla
carica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, Provin-
ciali e comunali, i membri dei consorzi tra comuni
e delle comunita montane, i membri del comitato
regionale di controllo, i ministri di culto, i membri
di partiti politici;

¢) i dipendenti del Comune, gli amministratori e
i dipendenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con l'am-
ministrazione comunale o che ricevano da essa a
qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo
allamministrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela
o affinita entro il quarto grado con amministratori
del Comune, suoi dipendenti od il Segretario Co-
munale.

Art. 41
Decadenza

1. 11 difensore civico decade dal suo incarico nel
caso sopravvenga una condizione che ne osterebbe
la nomina o nel caso egli tratti privatamente cause
inerenti I'amministrazione comunale.

2. La decadenza & pronunciata dal Consiglio Co-
munale.

3. 1l difensore civico puo essere revocato dal suo
incarico per gravi motivi con deliberazione assunta
a maggioranza dei due terzi dei consiglieri.
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4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o
dimissioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il Consiglio Comunale a provvede-
re.

Art. 42
Funzioni

1. 1l difensore civico ha il compito di intervenire
presso gli organi e uffici del Comune allo scopo di
garantire l'osservanza del presente statuto e dei re-
golamenti comunali, nonché il rispetto dei diritti
dei cittadini italiani e stranieri.

2. 1l difensore civico deve intervenire dietro ri-
chiesta degli interessati o per iniziativa propria ogni
volta che ritiene sia stata violata la legge, lo statuto
o il regolamento.

3. 1 difensore civico deve provvedere affinché la
violazione, per quanto possibile, venga eliminata e
pud dare consigli e indicazioni alla parte offesa af-
finché la stessa possa tutelare i propri diritti e inte-
ressi nelle forme di legge.

4. 1l difensore civico deve inoltre vigilare affin-
ché a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi
diritti.

5. 1l difensore civico deve garantire il proprio in-
teressamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubblico nel
suo ufficio almeno un giorno alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulle
deliberazioni comunali di cui all’art. 17, comma 38
della legge 15 maggio 1997 n. 127 secondo le mo-
dalita previste dall’art. 17, comma 39, dell'ultima
legge citata.

Art. 43
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso
idonei locali messi a disposizione dell’amministra-
zione comunale, unitamente ai servizi e alle attrez-
zature

necessarie allo svolgimento del suo incarico.

2. Il difensore civico nell’esercizio del suo man-
dato puo consultare gli atti e i documenti in pos-
sesso dellamministrazione comunale e dei conces-
sionari di pubblici servizi.

3. Egli inoltre puo convocare il responsabile del
servizio interessato e richiedergli documenti, notizie,
chiarimenti senza che possa essergli opposto il se-
greto d’ufficio.

4. 1l difensore civico riferisce entro 30 giorni
I'esito del proprio operato, verbalmente o per iscrit-
to, al cittadino che gli ha richiesto l'intervento e se-
gnala agli organi comunali o alla magistratura le
disfunzioni, le illegittimita o i ritardi riscontrati.

5. 1l difensore civico puo altresi invitare 'organo
competente ad adottare gli atti amministrativi che
reputa opportuni, concordandone eventualmente il
contenuto.

6. E facolta del difensore civico, quale garante
dell'imparzialita e del buon andamento delle attivita
della p.a. di presenziare, senza diritto di voto o di
intervento, alle sedute pubbliche delle commissioni
concorsuali, aste pubbliche, licitazioni private, ap-
palti concorso. A tal fine deve essere informato del-
la data di dette riunioni.
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Art. 44
Relazione annuale

1. 1l difensore civico presenta ogni anno, entro il
mese di marzo, la relazione relativa all’attivita svol-
ta nellanno precedente, illustrando i casi seguiti, le
disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscontrate e
formulando i suggerimenti che ritiene pitt opportuni
allo scopo di eliminarle.

2. 1I difensore civico nella relazione di cui al pri-
mo comma pud altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell’attivita amministra-
tiva e lefficienza dei servizi pubblici, nonché a ga-
rantire I'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all’albo preto-
rio, trasmessa a tutti i consiglieri comunali e di-
scussa entro 30 giorni in Consiglio Comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, il
difensore civico pud segnalare singoli casi o que-
stioni al Sindaco affinché siano discussi nel Consi-
glio Comunale, che deve essere convocato entro 30
giorni.

Art. 45
Indennita di funzione

1. Al difensore civico & corrisposta un’indennita
di funzione il cui importo & determinato annual-
mente dal Consiglio Comunale.

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
E FORME ASSOCIATIVE

Art. 46
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. II Comune uniforma la propria attivita ammi-
nistrativa ai principi di democrazia, di partecipazio-
ne, di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di eco-
nomicita e di semplicita delle procedure

2. Gli organi istituzionali del Comune, i dipen-
denti responsabili dei servizi sono tenuti a provve-
dere sulle istanze degli interessati nei modi e nei
termini stabiliti dalla Legge, dal presente Statuto e
dai Regolamenti di attuazione.

3. II Comune, allo scopo di soddisfare le esigen-
ze dei cittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente Statuto, nonché ferme di co-
operazione con altri Comuni, con la Comunita
Montana e con la Provincia

Art. 47
Servizi pubblici comunali

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pub-
blici che abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a perseguire
fini sociali e a promuovere lo sviluppo economico e
civile della comunita locale.

2. T servizi da gestirsi con diritto di privativa
sono stabiliti dalla legge.

Art. 48
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. 11 Consiglio Comunale puo deliberare listitu-
zione e l'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimen-
sioni o per le caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragioni
tecniche, economiche e di opportunita sociale;
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¢) a mezzo di azienda speciale, anche per la ge-
stione di piu servizi di rilevanza economica e im-
prenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servi-
zi sociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabi-
lita limitata a prevalente capitale pubblico, qualora
si renda opportuna, in relazione alla natura del ser-
vizio da erogare, la partecipazione di altri soggetti
pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di
programma, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

2. Il Comune pud partecipare a societd per azio-
ni, a prevalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiva al
Comune.

3. I Comune pud altresi dare impulso e parteci-
pare, anche indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei
principi e degli strumenti di diritto Comune.

4. 1 poteri, a eccezione del referendum, che il
presente statuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli atti
delle aziende speciali, delle istituzioni e delle socie-
ta di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 49
Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale pud deliberare la costi-
tuzione di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditoria-
le, e ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita
a criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza e
di economicita e hanno l'obbligo del pareggio finan-
ziario ed economico da conseguire attraverso l'equi-
librio dei costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferi-
menti.

3. 1 servizi di competenza delle aziende speciali
possono essere esercitati anche al di fuori del terri-
torio comunale, previa stipulazione di accordi tesi a
garantire 'economicita e la migliore qualita dei ser-
vizi.

Art. 50
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina
la struttura, il funzionamento, le attivita e i con-
trolli.

2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglio
di amministrazione, il presidente, il Direttore e il
collegio di revisione.

3. 1l Presidente e gli amministratori delle aziende
speciali sono nominati dal Sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a consigliere
comunale dotate di speciale competenza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti.

4. 1l Direttore & assunto per pubblico concorso,
salvo i casi previsti dal T.u. 2578/25 in presenza dei
quali si pud procedere alla chiamata diretta.

5. 11 Consiglio Comunale provvede alla nomina
del collegio dei revisori dei conti, conferisce il capi-
tale di dotazione e determina gli indirizzi e le fina-
lita dell’amministrazione delle aziende, ivi compresi
i criteri generali per la determinazione delle tariffe
per la fruizione dei beni o servizi.
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6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci
annuali e pluriennali, i programmi e il conto con-
suntivo delle aziende speciali ed esercita la vigilan-
za sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali pos-
sono essere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetto
agli indirizzi e alle finalita dellamministrazione ap-
provate dal Consiglio Comunale.

Art. 51
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del
Comune privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di
amministrazione, il Presidentee il Direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal
Sindaco che pud revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per difformita
rispetto agli indirizzi e alle finalita delllamministra-
zione.

4. 11 Consiglio Comunale determina gli indirizzi
e le finalita dell'amministrazione delle istituzioni, ivi
compresi i criteri generali per la determinazione
delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi, ap-
prova i bilanci annuali e pluriennali, i programmi e
il conto consuntivo delle aziende speciali ed eserci-
ta la vigilanza sul loro operato.

5. 1l Consiglio di amministrazione provvede alla
gestione dellistituzione deliberando nell’ambito delle
finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglio Co-
munale e secondo le modalita organizzative e fun-
zionali previste nel regolamento

6. Il regolamento pud anche prevedere forme di
partecipazione dei cittadini o degli utenti alla ge-
stione o al controllo dell’istituzione.

Art. 52
Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. 11 Consiglio Comunale puo approvare la parte-
cipazione dell’ente a societa per azioni o a respon-
sabilita limitata per la gestione di servizi pubblici,
eventualmente provvedendo anche alla loro costitu-
zione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria impor-
tanza la partecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di
quote o azioni devono essere approvati dal Consi-
glio Comunale e deve in ogni caso essere garantita
la rappresentativita dei soggetti pubblici negli orga-
ni di amministrazione.

4. Tl Comune sceglie i propri rappresentanti tra
soggetti di specifica competenza tecnica e professio-
nale e nel concorrere agli atti gestionali considera
gli interessi dei consumatori e degli utenti.

5. T consiglieri comunali non possono essere no-
minati nei consigli di amministrazione delle societa
per azioni o a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’as-
semblea dei soci in rappresentanza dell’ente.

7. 11 Consiglio Comunale provvede a verificare
annualmente l'andamento della societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare che linte-
resse della collettivita sia adeguatamente tutelato
nell'ambito dell’attivita esercitata dalla societa mede-
sima.
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Art. 53
Convenzioni

1. 11 Consiglio Comunale, su proposta della
Giunta, delibera apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubblici o
con privati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dura-
ta, le forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi e ga-
ranzie.

Art. 54
Consorzi

1. I Comune puo partecipare alla costituzione di
consorzi con altri enti locali per la gestione associa-
ta di uno o piu servizi secondo le norme previste
per le aziende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva,
a maggioranza assoluta dei componenti, una con-
venzione ai sensi del precedente articolo, unitamen-
te allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere l'obbligo a ca-
rico del consorzio della trasmissione al Comune de-
gli atti fondamentali che dovranno essere pubblicati
con le modalita di cui all’art. 41, 2° comma del
presente statuto.

4. Tl Sindaco o un suo delegato fa parte dall’as-
semblea del consorzio con responsabilita pari alla
quota di partecipazione fissata dalla convenzione e
dallo statuto del consorzio.

Art. 55
Accordi di programma

1. 11 Sindaco per la definizione e l'attuazione di
opere, di interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazione,
l'azione integrata e coordinata del Comune e di al-
tri soggetti pubblici, in relazione alla competenza
primaria o prevalente del Comune sull’opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promuove
la conclusione di un accordo di programma per as-
sicurare il coordinamento delle azioni e per deter-
minarne i tempi, le modalita, il finanziamento e
ogni altro connesso adempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel con-
senso unanime del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei sindaci delle ammini-
strazioni interessate viene definito in un’apposita
conferenza la quale provvede altresi all'approvazione
formale dell'accordo stesso ai sensi dellart. 27,
comma 4, della legge 8 giugno 1990 n. 142, modifi-
cato dall’art. 17, comma 9, della legge n. 127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto del
Presidente della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, l'adesione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio Comunale
entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO V
Uffici e personale

CAPO 1
Uffici

Art. 56
Principi strutturali e organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si esplica me-
diante il perseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
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a) un’organizzazione del lavoro per progetti,
obiettivi e programmi;

b) l'analisi e l'individuazione delle produttivita e
dei carichi funzionali di lavoro e del grado di effi-
cacia dell’attivita svolta da ciascun elemento dell’ap-
parato;

¢) lindividuazione di responsabilita strettamente
collegata all’'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle
competenze nella divisione del lavoro e il consegui-
mento della massima flessibilita delle strutture e
del personale e della massima collaborazione tra gli
uffici.

Art. 57
Organizzazione degli uffici e del personale

1. II Comune disciplina con appositi atti la dota-
zione organica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, l'organizzazione degli
uffici e dei servizi sulla base della distinzione tra
funzione politica e di controllo attribuita al Consi-
glio Comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita al Direttore ge-
nerale ove nominato, al Segretario Comunale e ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi
di autonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilita
della struttura.

3. I servizi e gli uffici operano sulla base dell'in-
dividuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa e i
servizi offerti, verificandone la rispondenza ai biso-
gni e l'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengo-
no fissati per il miglior soddisfacimento delle esi-
genze dei cittadini.

Art. 58
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento di orga-
nizzazione stabilisce le norme generali per l'organiz-
zazione e il funzionamento degli uffici e, in parti-
colare, le attribuzioni e le responsabilita di ciascuna
struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici
e servizi e tra questi, il Direttore o il Segretario
Comunale e gli organi amministrativi.

2. I regolamenti si uniformano al principio se-
condo cui agli organi di governo & attribuita la fun-
zione politica di indirizzo e di controllo, intesa
come potesta di stabilire in piena autonomia obiet-
tivi e finalita dellazione amministrativa in ciascun
settore e di verificarne il conseguimento; al Diretto-
re o Segretario Comunale e ai funzionari responsa-
bili spetta, ai fini del perseguimento degli obiettivi
assegnati, il compito di definire, congruamente con
i fini istituzionali, gli obiettivi piti operativi e la ge-
stione amministrativa, tecnica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in
unita operative che sono aggregate, secondo criteri
di omogeneita, in strutture progressivamente pil
ampie, come disposto dall’apposito regolamento an-
che mediante il ricorso a strutture trasversali o di
staff intersettoriali.

4. 11 Comune recepisce e applica gli accordi col-
lettivi nazionali approvati nelle forme di legge e tu-
tela la libera organizzazione sindacale dei dipenden-
ti stipulando con le rappresentanze sindacali gli ac-
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cordi collettivi decentrati ai sensi delle norme di
legge e contrattuali in vigore.

Art. 59
Diritti e doveri dei dipendenti

1. T dipendenti comunali, inquadrati in ruoli or-
ganici e ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo Stato giuri-
dico e il trattamento economico del personale stabi-
lito dalla legge e dagli accordi collettivi nazionali,
svolgono la propria attivita al servizio e nell'interes-
se dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assol-
vere con correttezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nel rispet-
to delle competenze dei rispettivi ruoli, a raggiunge-
re gli obiettivi assegnati. Egli & altresi direttamente
responsabile verso il Direttore o il Segretario Co-
munale il responsabile degli uffici e dei servizi e
I'amministrazione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

3. 1l regolamento organico determina le condizio-
ni e le modalita con le quali il Comune promuove
l'aggiornamento e lelevazione professionale del per-
sonale, assicura condizioni di lavoro idonee a pre-
servarne la salute e lintegritd psicofisica e garanti-
sce pieno ed effettivo esercizio delle liberta e dei
diritti sindacali.

4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei ca-
noni nonché la stipulazione, in rappresentanza
dell’ente, dei contratti gia approvati, compete al
personale responsabile delle singole aree e dei di-
versi servizi, nel rispetto delle direttive impartite
dal Sindaco, dal Direttore o Segretario Comunale e
dagli organi collegiali.

5. 1l personale di cui al precedente comma prov-
vede altresi al rilascio delle autorizzazioni commer-
ciali, di polizia amministrativa, nonché delle auto-
rizzazioni, delle concessioni edilizie e alla pronun-
cia delle ordinanze di natura non contingibile ed
urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua
forme e modalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO II
Personale direttivo

Art. 60
Direttore generale

1. 11 Sindaco, previa delibera della Giunta Comu-
nale, pud nominare un Direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratto a
tempo determinato, secondo i criteri stabiliti dal re-
golamento di organizzazione, dopo aver stipulato
apposita convenzione tra comuni le cui popolazioni
assommate raggiungano i 15 mila abitanti.

2. In tal caso il Direttore generale dovra provve-
dere alla gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i comuni interessati.

3. Quando non risulta stipulata la convenzione
per il servizio di direzione generale, le relative fun-
zioni possono essere conferite dal Sindaco al Segre-
tario Comunale, sentita la Giunta Comunale.

Art. 61
Compiti del Direttore generale

1. 11 Direttore generale provvede ad attuare gli
indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di go-
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verno dell’ente secondo le direttive che, a tale ri-
guardo, gli impartira il Sindaco.

2. Il Direttore generale sovrintende alle gestioni
dell'ente perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza tra i responsabili di servizio che allo stes-
so tempo rispondono nell’esercizio delle funzioni
loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quel-
la del mandato elettorale del Sindaco che pud pre-
cedere alla sua revoca previa delibera della Giunta
Comunale nel caso in cui non riesca a raggiungere
gli obiettivi fissati o quando sorga contrasto con le
linee di politica amministrativa della Giunta, non-
ché in ogni altro caso di grave opportunita.

Art. 62
Funzioni del Direttore generale

1. 11 Direttore generale predispone la proposta di
piano esecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della contabilita,
sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla
Giunta Comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzio-
ni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite
dal Sindaco, programmi organizzativi o di attuazio-
ne, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente
con gli indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e
dalla Giunta;

c) verifica lefficacia e l'efficienza dell’attivita de-
gli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei con-
fronti dei responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto prescrive il
regolamento, in armonia con le previsioni dei con-
tratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro
straordinario, i congedi, i permessi dei responsabili
dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni
degli organi collegiali non demandati alla compe-
tenza del Sindaco o dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale
del personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili
dei servizi, l'assetto organizzativo dell’ente e la di-
stribuzione dell'organico effettivo, proponendo alla
Giunta e al Sindaco eventuali provvedimenti in me-
rito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via sur-
rogatoria, gli atti di competenza dei responsabili
dei servizi nei casi in cui essi siano temporanea-
mente assenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente;

j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere di
conciliare e di transigere.

Art. 63
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. T responsabili degli uffici e dei servizi sono
individuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

2. I responsabili provvedono ad organizzare gli
uffici e i servizi a essi assegnati in base alle indica-
zioni ricevute dal Direttore generale se nominato,
ovvero dal segretario e secondo le direttive imparti-
te dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.
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3. Essi nelllambito delle competenze loro asse-
gnate provvedono a gestire l'attivita dell'ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi in-
dicati dal Direttore, se nominato, o dal Segretario
Comunale , dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art. 64
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi

1. T responsabili degli uffici e dei servizi stipula-
no in rappresentanza dell’ente i contratti gia delibe-
rati, approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, ge-
stiscono le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ivi
compresa l'assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle auto-
rizzazioni o concessioni e svolgono inoltre le se-
guenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di con-
corso, assumono le responsabilita dei relativi proce-
dimenti e propongono alla Giunta la designazione
degli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide
e ogni altro atto costituente manifestazione di giu-
dizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempio, i
bandi di gara e gli avvisi di pubblicazione degli
strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizza-
zioni;

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei
manufatti abusivi e ne curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di paga-
mento di sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da
norme di legge o di regolamento a eccezione di
quelle di cui all'art. 38 della legge n. 142/1990;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei
confronti del personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previste
dalla legge e dal regolamento;

i) provvedono, qualora non sia nominato il Diret-
tore Generale o non sia attribuito alla competenza
del Segretario Comunale, a dare pronta esecuzione
alle deliberazioni della Giunta e del Consiglio e
provvedono altresi a dare pronta attuazione alle di-
rettive impartite dal Sindaco e dal Direttore o Se-
gretario Comunale;

j) forniscono al Direttore nei termini di cui al
regolamento di contabilita gli elementi per la predi-
sposizione della proposta di piano esecutivo di ge-
stione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordi-
nario, le ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Diret-
tore e dal Sindaco;

I) concedono le licenze agli obiettori di coscienza
in servizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del Direttore gene-
rale, del mancato raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati.

3. T responsabili degli uffici e dei servizi possono
delegare le funzioni che precedono al personale a
essi sottoposto, pur rimanendo completamente re-
sponsabili del regolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

4. 11 Sindaco puo delegare ai responsabili degli
uffici e dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo conte-
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stualmente le necessarie direttive per il loro corret-
to espletamento.

5. Le funzioni di cui al precedente comma 2
possono essere attribuite dal Sindaco al Segretario
Comunale.

6. I Responsabili dei servizi degli uffici, il Diret-
tore ove nominato e il Segretario Comunale
nell'ipotesi di cui al precedente comma 5, sono di-
rettamente responsabili in relazione agli obiettivi
del Comune, della correttezza amministrativa e del-
la efficienza della gestione.

Art. 65
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti
e le modalita previste dalla legge, e dal regolamen-
to sullordinamento degli uffici e dei servizi, puo
deliberare al di fuori della dotazione organica l'as-
sunzione con contratto a tempo determinato di per-
sonale dirigenziale o di alta specializzazione nel
caso in cui tra i dipendenti dell’ente non siano pre-
senti analoghe professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del
posto o per altri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamento,
la titolarita di uffici e servizi a personale assunto
con contratto a tempo determinato o incaricato con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, della legge 127/97.

3. T contratti a tempo determinato non possono
essere trasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 66
Collaborazioni esterne

1. 11 regolamento puo prevedere collaborazioni
esterne, ad alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi determi-
nati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento
degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei
alllamministrazione devono stabilirne la durata, che
non potra essere superiore alla durata del program-
ma, e i criteri per la determinazione del relativo
trattamento economico.

Art. 67
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. 1l regolamento pud prevedere la costituzione
di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta Comunale o degli assessori, per l'eser-
cizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro
attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti
dell'ente o da collaboratori assunti a tempo deter-
minato purché l'ente non sia disseStato e/o non
versi nelle situazioni strutturate deficitarie di cui
all'art. 45 del dlgs n. 504/92.

CAPO III
1l Segretario Comunale

Art. 68
Segretario Comunale

1. 1I Segretario Comunale ¢ nominato dal Sinda-
co, da cui dipende funzionalmente ed & scelto

nell’apposito albo.

2. 1l Consiglio Comunale pud approvare la stipu-
lazione di convenzioni con altri comuni per la ge-
stione associata dell'ufficio del Segretario Comunale.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

2° Supplemento al numero 31 - 3 agosto 2001

3. Lo Stato giuridico e il trattamento economico
del Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

4. 1l Segretario Comunale, nel rispetto delle di-
rettive impartite dal Sindaco, presta consulenza giu-
ridica agli organi del Comune, ai singoli consiglieri
e agli uffici.

5. 1l Segretario Comunale, ove non sia stato no-
minato il Direttore Generale, coordina lattivita dei
responsabili degli uffici e dei servizi.

Art. 69
Funzioni del Segretario Comunale

1. 1l Segretario Comunale partecipa alle riunioni
di Giunta e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

2. 11 Segretario Comunale pud partecipare a
commissioni di studio e di lavoro interne all’ente e,
con lautorizzazione del Sindaco, a quelle esterne;
egli, su richiesta, formula i pareri ed esprime valu-
tazioni di ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla
Giunta, al Sindaco, agli assessori e ai singoli consi-
glieri.

3. 1l Segretario Comunale riceve dai consiglieri le
richieste di trasmissione delle deliberazioni della
Giunta soggette a controllo eventuale del difensore
civico.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni
in occasione delle consultazioni popolari e dei refe-
rendum e riceve le dimissioni del Sindaco, degli as-
sessori o dei consiglieri nonché le proposte di revo-
ca e la mozione di sfiducia.

5. 1l Segretario Comunale roga i contratti del
Comune, nei quali l'ente & parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentica le
scritture private e gli atti unilaterali nell'interesse
dell’ente, ed esercita infine ogni altra funzione attri-
buitagli dallo statuto o dal regolamento o conferita-
¢li dal Sindaco.

6. Il Segretario Comunale pud emanare nell’am-
bito delle proprie funzioni circolari e direttive ap-
plicative di disposizioni di legge, di statuto e di re-
golamento.

7. 11 Segretario Comunale ove non si a Stato no-
minato il Direttore Generale, & il capo del persona-
le, partecipa alle riunioni con le organizzazioni sin-
dacali dei dipendenti a pieno titolo ed adotta tutti i
provvedimenti di gestione del personale, non attri-
buiti specificatamente ai responsabili dei servizi.

Art. 70
Vice Segretario Comunale

1. La dotazione organica del personale potra pre-
vedere un vice Segretario Comunale individuandolo
in uno dei funzionari apicali dell’ente

2. 1l vice Segretario Comunale collabora con il
segretario nello svolgimento delle sue funzioni orga-
nizzative e lo sostituisce in caso di assenza o impe-
dimento temporaneo.

CAPO IV
La Responsabilita

Art. 71
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali
sono tenuti a risarcire al Comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

2. 1l Sindaco, il Segretario Comunale, il respon-
sabile del servizio che vengano a conoscenza, diret-

30

tamente od in seguito a rapporto cui sono tenuti
gli organi inferiori, di fatti che diano luogo a re-
sponsabilita ai sensi del primo comma, devono far-
ne denuncia al procuratore della Corte dei conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per laccerta-
mento della responsabilita e la determinazione dei
danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Se-
gretario Comunale o ad un responsabile di servizio
la denuncia & fatta a cura del Sindaco.

Art. 72
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il Direttore e
i dipendenti comunali che, nell'esercizio delle fun-
zioni loro conferite dalle leggi e dai regolamenti,
cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un dan-
no ingiusto sono personalmente obbligati a risarcir-
lo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo
I'ammontare del danno cagionato dallamministrato-
re, dal segretario o dal dipendente si rivale agendo
contro questi ultimi a norma del precedente artico-
lo.

3. La responsabilita personale delllamministrato-
re, del segretario, del Direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel
caso di adozione di atti o di compimento di opera-
zioni, sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingiu-
stificato di atti od operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligati per
legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata
da atti od operazioni di organi collegiali del Comu-
ne, sono responsabili, in solido, il Presidente e i
membri del collegio che hanno partecipato all’atto
od operazione. La responsabilita & esclusa per colo-
ro che abbiano fatto constatare nel verbale il pro-

prio dissenso.

Art. 73
Responsabilita dei contabili

1. 1l tesoriere e ogni altro contabile che abbia
maneggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunque
ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del Comune deve rendere il conto della
gestione ed & soggetto alle responsabilita stabilite
nelle norme di legge e di regolamento.

CAPOV
Finanza e contabilita

Art. 74
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune & ri-
servato alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica il Comune
¢ titolare di autonomia finanziaria fondata su cer-
tezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in
materia, & altresi titolare di potesta impositiva auto-
noma nel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.
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Art. 75
Attivita finanziaria del Comune

1. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge il
Comune istituisce, sopprime e regolamenta, con de-
liberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

2. II Comune applica le imposte tenendo conto
della capacita contributiva dei soggetti passivi se-
condo i principi di progressivita stabiliti dalla Costi-
tuzione e applica le tariffe in modo da privilegiare
le categorie piu deboli della popolazione.

Art. 76
Amministrazione dei beni comunali

1. 11 Sindaco dispone la compilazione dell'inven-
tario dei beni demaniali e patrimoniali del Comune
da rivedersi, annualmente ed & responsabile, unita-
mente al segretario e al ragioniere del Comune
dell’esattezza dell'inventario, delle successive aggiun-
te e modificazioni e della conservazione dei titoli,
atti, carte e scritture relativi al patrimonio.

2. 1 beni patrimoniali comunali non utilizzati in
proprio e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente statuto devono, di
regola, essere dati in affitto; i beni demaniali pos-
sono essere concessi in uso con canoni la cui tarif-
fa & determinata dalla Giunta Comunale.

3. Le somme provenienti dall’alienazione di beni,
da lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o, co-
munque, da cespiti da investirsi a patrimonio, deb-
bono essere impiegate in titoli nominativi dello Sta-
to o nell’estinzione di passivita onerose e nel mi-
glioramento del patrimonio o nella realizzazione di
opere pubbliche.

Art. 77
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune ¢ riserva-
to alla legge dello Stato e, nei limiti da questa fis-
sati, al regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge
in base al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio Co-
munale entro il termine stabilito dal regolamento,
osservando i principi dell'universalita, unita, annua-
lita, veridicita, pubblicita, dell'integrita e del pareg-
gio economico e finanziario.

3. 1l bilancio e gli allegati prescritti dalla legge
devono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devo-
no contenere il visto di regolarita contabile atte-
stante la relativa copertura finanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. L'apposizione
del visto rende esecutivo l'atto adottato.

Art. 78
Rendiconto della gestione

1. I fatti gestionali sono rilevati mediante conta-
bilita finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio, il
conto economico e il conto del patrimonio.

2. 1l rendiconto & deliberato dal Consiglio Comu-
nale entro il 30 giugno dell’anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto una
relazione illustrativa con cui esprime le valutazioni
di efficacia dell'azione condotta sulla base dei risul-
tati conseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione del revisore del con-
to.
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Art. 79
Attivita contrattuale

1. I Comune, per il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, provvede mediante contratti agli appal-
ti di lavori, alle forniture di beni e servizi, alle ven-
dite, agli acquisti a titolo oneroso, alle permute e
alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prece-
duta dalla determinazione del responsabile del ser-
vizio

3. La determinazione deve indicare il fine che
con il contratto si intende perseguire, l'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché le
modalita di scelta del contraente in base alle dispo-
sizioni vigenti.

Art. 80
Revisore dei conti

1. I Consiglio Comunale elegge, con voto limita-
to a un candidato, il revisore dei conti secondo i
criteri stabiliti dalla legge.

2. 1l revisore ha diritto di accesso agli atti e do-
cumenti dell’ente, dura in carica tre anni, & rieleg-
gibile per una sola volta ed & revocabile per ina-
dempienza nonché quando ricorrono gravi motivi
che influiscono negativamente sull’espletamento del
mandato.

3. 1l revisore collabora con il Consiglio Comuna-
le nella sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e fi-
nanziaria della gestione dell'ente e attesta la corri-
spondenza del rendiconto alle risultanze della ge-
stione, redigendo apposita relazione, che accompa-
gna la proposta di deliberazione consiliare del ren-
diconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il
revisore esprime rilievi e proposte tendenti a conse-
guire una migliore efficienza, produttivita ed econo-
micita della gestione.

5. 1l revisore , ove riscontri gravi irregolarita nel-
la gestione dell’ente, ne riferisce immediatamente al
Consiglio.

6. 1l revisore risponde della verita delle sue atte-
stazioni e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidate le
ulteriori funzioni relative al controllo di gestione
nonché alla partecipazione al nucleo di valutazione
dei responsabili degli uffici e dei servizi di cui
all'art. 20 del d.lgs. 3 febbraio 1993 n. 29.

Art. 81
Tesoreria

1. I1 Comune ha un servizio di tesoreria.

2. I rapporti del Comune con il tesoriere sono
regolati dalla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

Art. 82
Controllo economico della gestione

1. T responsabili degli uffici e dei servizi sono te-
nuti a eseguire operazioni di controllo economico-
finanziario per verificare la rispondenza della ge-
stione dei fondi loro assegnati dal bilancio e agli
obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze
sono descritte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso all’asses-
sore competente che ne riferisce alla Giunta per gli
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eventuali provvedimenti di competenza, da adottarsi
sentito il collegio dei revisori.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 83
Iniziativa per il mutamento
delle circoscrizioni Provinciali

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamen-
to delle circoscrizioni Provinciali di cui all'art. 133
della Costituzione, osservando le norme emanate a
tal fine dalla Regione.

2. L’iniziativa deve essere assunta con delibera-
zione approvata a maggioranza assoluta dei consi-
glieri assegnati.

Art. 84
Delega di funzioni alla Comunita Montana

1. Il Consiglio Comunale, con deliberazione as-
sunta a maggioranza assoluta dei consiglieri asse-
gnati, puo delegare alla Comunita Montana l'eserci-
zio di funzioni del Comune.

2. 11 Comune, nel caso di delega, si riserva pote-
ri di indirizzo e di controllo.

Art. 85
Pareri obbligatori

<

1. II Comune & tenuto a chiedere i pareri pre-
scritti da qualsiasi norma avente forza di legge ai
fini della programmazione, progettazione ed esecu-
zione di opere pubbliche, ai sensi dell'art. 16, com-
mi 14, della legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito
dall'art. 17, comma 24, della legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di
giorni, il Comune puo prescindere dal parere.
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TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 86
Modifiche dello Statuto

1. Le modificazioni dello Statuto debbono essere
apportate nel rispetto dei principi dell’ordinamento
comunale contenuti nella Costituzione, nelle leggi e
nello statuto stesso.

2. La abrogazione totale dello statuto pud avve-
nire soltanto mediante l'approvazione di un nuovo
statuto.

3. L’adozione delle due deliberazioni di cui al
precedente comma & contestuale: 'abrogazione tota-
le dello statuto assume efficacia con l'approvazione
del nuovo testo dello stesso.

Art. 87
Entrata in vigore

1. L'entrata in vigore del presente statuto e delle
sue modifiche sono regolate dalla legge

2. I Regolamenti previsti dal presente statuto e
non ancora emanati dovranno essere approvati dal
Consiglio Comunale entro dodici mesi dall’entrata
in vigore dello statuto.

3. 1l Consiglio Comunale indica le modalita per
assicurare la conoscenza dello statuto da parte dei
cittadini.

4. T Regolamenti, nelle materie di competenza
del Comune, sono adottati dal Consiglio Comunale
o dalla Giunta Comunale, secondo la rispettiva
competenza, a maggioranza assoluta dei propri
componenti.

5. Le modificazioni o l'abrogazione dei regola-
menti sono adottati dal competente organo a mag-
gioranza assoluta dei propri componenti.

6. I Regolamenti e relative modifiche, dopo in-
tervenuta l'esecutivita della deliberazione che li ha
adottati, sono pubblicati per quindici giorni all’Albo
Comunale ed entrano in vigore il giorno successivo
all'ultimo di pubblicazione.
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