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CONCORSI ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso pubblico incarico ottomestrale n. 1 posto di
Medico Dirigente nella disciplina di Neurologia area

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Medica e delle Specialita Mediche Ee—t9—
Novara

Avviso per il conferimento incarico provvisorio per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina: ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Chirurgia Maxillo - Facciale - Ruolo Sanita- Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
rio mE=—9—— copertura di posti del ruolo sanitario per n. 2 posti di

Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di

Aziend daliera Magsiore della Carita Laboratorio Biomedico, di cui n. 1 riservato a favore a
zlenda ospedaliera Maggiore della Carita - particolari categorie di cittadini, previste da leggi specia-

Novara li E—21

Riapertura avviso per la selezione di personale da
reclutare per I'assunzione a tempo determinato per l'in-

carico di n. 15 posti di Operatore professionale sanitario ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
infermiere - Ruolo sanitario MEZ=9—  Riapertura termini concorso pubblico n. 3 posti di
operatore professionale sanitario infermie-
Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino re 27—
Pubblicazione graduatoria e—=——
ASL n. 11 - Vercelli
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Avviso pubblico per assegnazione borsa di stu-
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di dio E—29—
studio per attivita da svolgere c/o I'U.O.A. Oncologia
Medica EE—9—

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di

studio per attivita da svolgere c/o la Banca del Sangue e Cardiologia e —
del Plasma della Citta di Torino et
ASL n. 11 - Vercelli
Azienda ospedaliera San Giovani Battista di Torino Concorso pubbl.ico per titoli ed esami per la copertura
Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di a tempo 1ndeterm1nato n. 1 posto di Dirigente Medico -
studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Orga- Pneumologia 3%
nizzazione e Sviluppo Risorse ee—t—
ASL n. 12 - Biella
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
Bando di avviso pubblico per il conferimento di un 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti
incarico a tempo determinato della durata da cinque a di Dirigente Medico - Disciplina di Medicina Interna,
sette anni di Dirigente Medico di struttura complessa Area Medica e delle Specialita Mediche, della Dotazione
Anestesia e Rianimazione maz—tt— Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella =37
ASL n. 4 - Torino ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

! JHEO, pe weat Avviso rettifica e riapertura termini concorso pubblico
determinato, in via di supplenza, a n. 1 posto di Dirigente

per conferimento n. 1 posto Psicologo Dirigen-

Medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo te 37
- Neurologia 55—
ASL 1. 4 - Torino Comune di Andorno Micca (Biella)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

Selezione pubblica di borsa di studio per laureati in . e .
posto Cat. B (exIV q.f.) Operaio specializzato dipendente

chimica in materia di sicurezza alimentare mEe—t5— o . o
dal Servizio Tecnico Urbanistico Ee—=3%—
ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
copertura di posti del ruolo sanitario di n. 3 dirigenti - Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
varie discipline mz—t5— diun posto di istruttore tecnico-geometra Ez—=38—
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Comunita Montana dei Due Laghi - Sovazza Comune di Albiano d’Ivrea (Torino)
(Novara) Estratto bando di gara di asta pubblica per appalto del
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura servizio di refezione scolastica scuole elementare e ma-
di un posto di Istruttore tecnico mEz—38— terna per I'anno scolastico 2001/2002 =47
Comunita Montana Valle Maira - San Damiano Comune di Barge (Cuneo)
Macra (Cuneo) Estratto bando di gara per pubblico incanto per 'affi-
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per tito- damento dell’appalto di gestione del servizio energia
li ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore (art.1,comma 1, letterap) del D.P.R.421/93) me—4F—
Amministrativo (Categoria B - Posizione Economica
B3) o Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per i lavori di manutenzione straordina-
Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e Langa ria finalizzati all'adeguamento della scuola media “Vival-
Cebana - Ceva (Cuneo) di” alle norme anti-infortunistiche e di prevenzione in-
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura cendi 48—
di numero un posto a tempo indeterminato di “Operato-
;ea l:ttl_ltrilsnic;)o% ( fgts;g;))rla C (posizione economica C1) Comune di Beinasco (Torino)

Estratto di avviso di gara per la fornitura di derrate
alimentari occorrenti per il servizio comunale di prepa-

L.P.A.B. Casa Benefica - Pianezza (Torino) razione pasti e prestazioni servizi collegati, periodo
Avviso di selezione per educatori socio assistenzia- 1°.10.2001/30.9.2004 48—
li =39
Comune di Beinasco (Torino)
L.P.A.B. Casa Benefica - Pianezza (Torino) Esito di gara per il servizio di trasporto alunni scuola
Avviso di selezione per istruttore Amministrativo Con- dell’'obbligo e minori disabili, triennio 2001/2004, suddi-
tabile mEg=39— Viso in due lotti Ee—48—

Comune di Caluso (Torino)
Avviso di appalto aggiudicato dei lavori di sistemazio-

ne e bitumatura strade comunali anno 2001 e risanamen-
APPALTI to conservativo Via Giacobbe - Piazza Ubertini (par-
te) a8
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino Comune di Candelo (Biella)

Avviso di appalto concorso per fornitura di una rete di Estratto esito di gara d’asta pubblica per 'appalto per
monitoraggio acustico del traffico aeroportuale dell’Ae- la realizzazione del percorso fuori le mura Via del Lava-
roporto di Malpensa nel territorio piemontese toio - lato nord 49—

Ez—3%—
Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria)
ANAS - Ente Nazionale per le Strade - Torino Bando di gara per I'appalto mediante pubblico incanto

Bando di gara pubblico incanto - Appalto n. del servizio di refezione scolastica anni scolastici
37/2001 Eg—4— 2001/2002-2002/2003-2003/2004 E—9—
Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade Comune di Chieri (Torino)

S.p.A.) - Moncalieri (Torino) Estratto avviso di asta pubblica lavori di manutenzio-

Bando di gara mediante pubblico incanto sistemazio- ne straordinaria strade comunali 2001 =5t
ne dissesti idrogeologici dei siti in corrispondenza dei
viadotti ee—42—

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di gara per II esperimento di appalto-concorso

ASL n. 3 - Torino per affidamento del “global-service per il servizio di
Bando di gara a pubblico incanto per acquisto di ristorazione collettiva per le scuole, centri estivi, mensa
vaccino antinfluenzale mEe—46—1 comunale e fornitura alimenti per asili nido per il perio-
do presunto dal 1° gennaio 2002 al 31 dicembre

2007" me=5t—

Azienda Consortile per ’Acquedotto delle Langhe
ed Alpi Cuneesi - Cuneo

Comunicazione gara esperita per l'appalto dei lavori Comune di Marene (Cuneo)
di miglioramento delle condotte distributrici delle Valli Gara pubblica per stipula contratti assicurativi -
Bormida e Belbo m=—%7— Estratto bando 52—
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Comune di Perrero (Torino) Consiglio Regionale del Piemonte

Estratto di avviso d’asta pubblica per l'affidamento dei Avviso di avvenuta aggiudicazione per la fornitura a
lavori di manutenzione straordinaria ai cimiteri comu- titolo di noleggio di personal computer portatili e stam-
nali e realizzazione di nuovi ossari EZ—S52— panti =6t

Comune di Pombia (Novara)

. . . . . Consorzio dei Comuni per lo Sviluppo del
Servizio mensa scolastica e sociale per il periodo p pp

Vercellese - Vercelli

1/9/2001 - 31/8/2004 T3] Bando di gara a pubblico incanto per appalto lavori di
sistemazione definitiva discarica R.S.U. in regione Ca-

Comune di Rivalta di Torino (Torino) scina Truffaldinain Comune di Santhia (VC)  pz—63—

Avviso di gara a licitazione privata per l'affidamento

del servizio trasporto alunni - anno scolastico

2001/2002 mEz—S3— Consorzio Intercomunale dei Servizi alla Persona
“Alpi Marittime”- Borgo San Dalmazzo (Cuneo)

Comune di Rivoli (Torino) Avviso appalto - concorso per l'affidamento dei servizi

socio - sanitari e di pulizia da svolgersi presso la Strut-

Esito di gara per estratto per fornitura specialita me- i k ¢ ; rue
tura Residenziale per persone anziane “Padre Fantino

dicinali veterinarie, stupefacenti ed articoli di Parafar-

maco 53— di Borgo San Dalmazzo, conn. 30 p.I. RSA, n. 10 p.l. RAF
en.20p.l. RA e delle attivita di assistenza presso la mensa
esterna per anziani EE—62—
Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblica n. 12/5/01 - T'affidamento del
servizio di gestione riscaldamento con fornitura combu- Ente di Gestione delle Aree Protette della Collina
stibile, conduzione, manutenzione ordina- Torinese - Castagneto Po (Torino)
ria EE—S3—] Estratto di bando di gara a trattativa privata per affi-
damento dell’allestimento, 'organizzazione e la gestione
Comune di San Maurizio Canavese (Torino) del Centro visite del Parco Naturale della Collina di
Estratto bando di gara per l'affidamento dei lavori di Superga 62—
sostituzione tubazione acquedotto comunale lungo Via
Matteotti =S5t

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve
Naturali del Canavese - Valperga (Torino)
Estratto bando di asta pubblica per'appalto dei lavori
di sistemazione area Campass e Via Crucis 63—

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara per l'affidamento dei lavori
realizzazione collettore di fognatura nera lungo Via Bor-

go Nuovo e Via Matteotti ===
Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo -
Comune di San Maurizio Canavese (Torino) Bosio (Alessandria)

Estratto bando di gara per l'affidamento dei lavori di Avviso esito gara di licitazione privata per 'appalto dei
costruzione di pista ciclabile e pedonale tra il sottopasso lavori di “Completamento del recupero degli spazi inter-
ferroviario di Piazza Marconi e Via Madonna della ni” nell'ex palazzo comunale di Lerma - Palazzo Baldo -
Neve maz—57— [l Lotto MEz—t3—

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso di asta pubblica lavori di adeguamento nella
scuola materna ed elementare “H.C. Ander-

Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo -
Bosio (Alessandria)
Avviso esito gara di licitazione privata per 'appalto dei

sen EEST  avori di “Completamento del recupero degli spazi inter-
ni” nell’ex palazzo comunale di Lerma - Palazzo Baldo -
Comune di Susa (Torino) III Lotto Ez—t4—
Avviso di gara per estratto gestione mensa scolasti-
ca 66—
Provincia di Alessandria
Comune di Valgioie (Torino) Estratto bando di asta pubblica ee—t4—
Bando di gara pubblico incanto Cimitero Comunale di
Valgioie - Borgata Tortorello - costruzione di n. 15 locu- Provincia di Vercelli
li 66— Estratto di avviso di gara - fornitura gaso-
lio gt
Comune di Vinovo (Torino)
Avviso esito di gara per la fornitura ed installazione di
centralino telefonico, strumentazione passiva, armadio Regione Piemonte
operativo, apparecchi telefonici e cablaggio struttura- Avviso di postinformazione per servizio di trasloco
to mEz—6t— arredi e materiale vario negli uffici regionali Ez—64—
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Regione Piemonte

Avviso di postinformazione per pubblico incanto per
le forniture, opere e prestazioni necessarie per la manu-
tenzione e per la riparazione degli immobili regionali o
comunque in uso alla Regione Piemonte, siti in Asti,
Alessandria e provincie

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione per pubblico incanto per
le forniture, opere e prestazioni necessarie per la manu-
tenzione e per la riparazione degli immobili regionali o
comungque in uso alla Regione Piemonte, siti in Cuneo e
provincia

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione per pubblico incanto per
le forniture, opere e prestazioni necessarie per la manu-
tenzione e per la riparazione degli immobili regionali o
comunque in uso alla Regione Piemonte, siti in Novara,
Biella, Vercelli e provincia

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione per pubblico incanto per
le forniture, opere e prestazioni necessarie per la manu-
tenzione e per la riparazione degli immobili regionali o
comungque in uso alla Regione Piemonte, siti in Torino e
provincia

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione per pubblico incanto per
le forniture, opere e prestazioni necessarie per la manu-
tenzione e per la riparazione degli immobili regionali o
comungque in uso alla Regione Piemonte, siti nel Verbano
Cusio Ossola, porti lacuali e laghi Maggiore, d'Orta e
Mergozzo

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Asta pubblica per la fornitura di tele di filtro per
filtropresse

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte

Interporto Torino Orbassano. Realizzazione di ma-
gazzini ad uso spedizionieri nei Comuni di Rivalta e
Rivoli “Area Interna DOCUP”. (Progetto autofinanziato)
- Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli
artt. 7 e 8 della L. 241/90 e L.R. n. 27/94

et

65—

EE—65—

65—

66—

ag—tt—

67—

Regione Piemonte

Comunicato dell’autorita competente ai sensi dell’art.
10, comma 1 della Lr. 40/98 (avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica e avviso al pubblico di avve-
nuto deposito degli elaborati) - Ampliamento della Linea
tranviaria 4 - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.

40 67—

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

1 Progetto di centrale idroelettrica in Valle Thuras in
Comune di Cesana - Proponente: Eurocom S.r.l. - 2
Coltivazione di una cava di inerti sotto falda, localita
Cascina Bertini in Comune di Sant’Ambrogio di Torino
(TO) - Proponente: CIO S.p.A. - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i.

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

1. Costruzione di stabilimento perla zincatura a caldo,
Comune di Cambiano (TO), Strada Valle Torta - Propo-
nente: Zincatura di Cambiano S.r.l. 2. Strada di collega-
mento tra la SP 81 di Mazze e la SP 56 di Strambino in
variante all’abitato della Frazione Crotte di Strambino -
Progetto definitivo - I Lotto - Proponente: Provincia di
Torino Servizio progettazione ed esecuzione interventi
Viabilita IT - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura di V.ILA. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e

s.m.i. EE—t8—

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Bollengo (Torino)
Modifiche allo statuto comunale apportate con delibe-
razione consiglio comunale n. 22 del 28 maggio

2001 69—

ALTRI ANNUNCI

Comune di Acqui Terme (Alessandria)
Decreto Sindacale n. 94 emanato in data 28.6.2001 -
Decreto di esproprio

Comune di Baldissero d’Alba (Cuneo)

Delibera C.C. n. 5 del 7.3.2001 - L.R. 86/1996 - Appro-
vazione nuova classificazione delle strade vicinali d'uso
pubblico poste nel territorio comunale

=67

EE69—]

79—
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Comune di Barengo (Novara) Comune di Rocca Canavese (Torino)

Estratto delle deliberazioni di C.C. n. 8 in data Delibera del Consiglio Comunale n. 14 del 29.6.2001 -
21.5.2001 - Regolamento edilizio comunale - Modifica Approvazione delle controdeduzioni Piano Particolareg-
comma 3, art. 16 mz—70— giato di iniziativa pubblica nelle aree Re23 e Re24 del

P.R.G.C. vigente attuabile mediante concessioni conven-

. . zionate art. 40 L.R. 56/77 art. 30 del NTA del P.R.G.C.
Comune di Caluso (Torino) vigente 25

Avviso ad opponendum ==t

Comune di Rocca Canavese (Torino)
Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo) Delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 29.6.2001 -
Avviso di deposito degli atti relativi al progetto preli- Approvazione Piano Particolareggiato di iniziativa pub-
minare variante strutturalen. 10alPR.G.C.  pag—=F+—1  blica nelle aree Re23 e Re24 del P.R.G.C. vigente attua-
bile mediante concessioni convenzionate art. 40 L.R.

Comune di Carignano (Torino) 56/77 art. 30 del N.T.A. del P.R.G.C. vigente |75

Decreto n.ro 1/2001 - Lavori di asfaltatura e illumina-

zione pubblica Via Nino Costa e Viale del Platano - Comune di Rocca Canavese (Torino)
Provvedimenti per la determinazione della indennita di Avviso =75
esproprio area interessata e
Comune di Rubiana (Torino)
Comune di Corio (Torino) Adozione del progetto definitivo di variante strutturale
Progetto preliminare della variante n. 1 del vigente n. 4 al PR.G.C. ai sensi dell'art. 17 L.R. 56/77 e
Piano Regolatore Generale = Ssmi EE—To—]

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo) Comune di Saluzzo (Cuneo)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale 7-5- Piano ~Esecutivo Convenzionato aree normative
2001 n. 15/C - Via Bussonio. Classificazione tra le strade 19.ET.02 - 19.ES.01 C.h P.R.G.C. vigente (area compresa
comunali. Provvedimenti T — tra Via Torino, Via Pinerolo e Via Cervignasco) - Avviso

di deposito e pubblicazione E—76—]

Comune di Cossato (Biella) Comune di Sangano (Torino)

Decreto n. 4/01 =72 Avviso pubblico 76
Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio Comune di San Martino Alfieri (Asti)
Ossolla) ) o Seconda Variante Strutturale al P.R.G.C. del Comune
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del di San Martino Alfieri (art. 17, 4° comma, lett. d, L.R.
7/5/2001 - L.R. 56/77 controdeduzione alle osservazioni 56/1977 e s.m.i) - Adozione progetto prelimina-
ed approvazione piano particolareggiato dell’area della re (=6
Crociera )9 12 vy oo |
Comune di Serralunga d’Alba (Cuneo)
Comune di La Morra (Cuneo) Avviso di approvazione definitiva di piano di recupero
Estratto di avviso di asta per la vendita dell'immobile di iniziativa privata =77
di Via Monsignor Grasso =73

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Comune di Moncalieri (Torino) Decreto Definitivo di esproprio n. 196 =77
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del 13
luglio 2001 - Approvazione del Piano per I'Edilizia Eco-
nomica Popolare di “Santa Maria” - Legge Regionale 5
dicembre 1977 n. 56 articoli 40 e 41 - Legge

Comune di Solonghello (Alessandria)
Avviso di approvazione del Regolamento Edilizio Co-

167162 ET—— munale =7
Comune di Valenza (Alessandria)
Comune di Montelupo Albese (Cuneo) Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 43
Delibera C.C. n. 6/01 - Declassificazione e sdemania- adunanza ordinaria di 1a convocazione seduta pubblica
lizzazione strade vicinali e comunali MEE—7#—1 - Approvazione di variante al Piano Particolareggiato
della zona orafa D/2 e contestuale variante al
Comune di Piscina (Torino) P.R.G. =78
Estratto della Deliberazione di Consiglio Comunale n.
20 del 29 maggio 2001, esecutiva ai sensi di legge, dal Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
seguente oggetto: “Esame ed approvazione piano com- Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
merciale per'allocazione ottimale delle rivendite di gior- 29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
nali e riviste” =75 derivazioni di acqua pubblica” =7
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Regione Piemonte

L.R. 25/1994 - Istanza 15/6/2001 del Comune di Paesa-
narichiedente un permesso di ricerca per acque minerali
“Fonti Alta Valle Po” in Comune di Paesana

(CN) Ee—8—

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Proprieta Forestali
Regionali e Vivaistiche - Coordinamento Attivita
Territoriali di Biella e Vercelli - Vercelli

Avviso ai creditori - lavori di ripristino regolare deflus-
so delle acque in torrenti e rii nelle zone montane -
Programma 1997-99 - Comunita Montana Alta Valle del
Cervo - “La Biirsch” - Corsi d’acqua: Rio Chiobbia, Rio
Mologna, Rio Cervetto, Rio Borghesi, Rio de Gliondini,
Rio Bele, Rio Males, Rio Freddo, Rio Bogna, comuni di
Piedicavallo (BI), Rosazza (BI), Campiglia Cervo (BI), S.
Paolo Cervo (BI) e Quittengo (BI) =
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Avviso per il conferimento incarico provvisorio per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico -
disciplina Chirurgia Maxillo - Facciale - Ruolo Sani-
tario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all'Unita Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 17 luglio 2001

su delega de il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Il Direttore Amministrativo
Luigi Gianetto

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Riapertura termini avviso per la selezione di per-
sonale da reclutare per I'assunzione a tempo deter-
minato per l'incarico di

In esecuzione della deliberazione n. 1109 del
10/7/2001 sono riaperti i termini per la partecipa-
zione all'avviso per la selezione di personale da re-
clutare per l'assunzione a tempo determinato per
l'incarico di n. 15 posti di Operatore professionale
sanitario - Infermiere - Ruolo Sanitario

- n. 15 posti di Operatore professionale sanitario
- Infermiere - Ruolo Sanitario scaduto il giorno 28
giugno 2001 e gia pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 24 del 13/6/2001.

Le domande di partecipazione alla selezione, se-
condo le modalita gia esposte nel precedente avvi-
so, dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita” -
Unita Operativa Autonoma “Amministrazione del
Personale” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'Unita Operativa Autonoma “Ammini-
strazione del Personale” dell'Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Caritd” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara, 17 luglio 2001

su delega de il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Il Direttore Amministrativo
Luigi Gianetto

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico di Neurochirurgia

ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che & stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neurochirurgia - indetto con deliberazione n.
284/2001/dg del 14.2.2001:

Dott. Giordano Flavio

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o 'U.0.A. Oncolo-
gia Medica

In esecuzione della deliberazione n.
1147/301/35/01 del 12/7/01 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vita da svolgere c/o 1'U.O.A. Oncologia Medica
(Resp. Prof. Bertetto) come sottoindicato:

Titolo: Prog. 2/01 Progetto multicentrico Regiona-
le sulla nutrizione parenterale domiciliare in pazien-
ti oncologici non in fase terapeutica attiva

Durata: Mesi 6 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: L. 18.000.000 (Euro 9.296,22) lorde

Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Documentata esperienza in oncologia Medica

- Conoscenza della gestione domiciliare e assi-
stenza di pazienti oncologici in fase avanzata di te-
rapia.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 8
agosto 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nellavviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall'ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice, e in duplice
copia (datato e firmato) della documentazione pre-
sentata.
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Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

1l Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse
di studio per attivita da svolgere c/o la Banca del
Sangue e del Plasma della Citta di Torino

In esecuzione della deliberazione n.
2185/296/35/01 del 16/7/01 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 2 borse di studio per atti-
vita da svolgere c/o la Banca del Sangue e del Pla-
sma della Citta di Torino (Resp. Dr. Curti) come
sottoindicato:

Titolo: Prog. 1/01 - Tecniche di amplificazione
degli acidi nucleici nel laboratorio del Servizio di
immuneomatologia e trasfusione

Durata: Mesi 10 - Tempo pieno (38 ore sett.li
con turnazioni serali e festive)

Importo: L. 20.000.000 (euro 10.329,14) lorde

Requisiti:

- Diploma Universitario di Tecnico di Laborato-
rio Biomedico

- Esperienza in laboratori del S.S.N. o Universi-
tari

- Conoscenza di tecniche di biologia molecolare

Titolo Progr. 2/01 - Tecniche di amplificazione
degli acidi nucleari nel laboratorio del Servizio di
immunoematologia e trasfusione

Durata: Mesi 9 - Tempo pieno (38 ore sett.li con
turnazioni serali e festive).

Importo: L. 18.000.000 (Euro 9.296,23) lorde.

Requisiti:

- Diploma Universitario di Tecnico di Laborato-
rio Biomedico

- Esperienza in laboratori del S.S.N. o Universi-
tari

- Conoscenze di tecniche di biologia molecolare

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 8
agosto 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077.

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall'ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.
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Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luidi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovani Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff
Organizzazione e Sviluppo Risorse

In esecuzione della deliberazione n.
2186/310/35/01 del 16/7/01 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vita da svolgere c/o 1'Ufficio di Staff Organizzazione
e Sviluppo Risorse (Resp. Dr.ssa Coggiola) come
sottoindicato:

Titolo: Progettazione su un modello pianificato
di contratti attinenti le sperimentazioni cliniche

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: L. 16.200.000 lorde

Requisiti:

- Diploma di maturita quinquennale

- Esperienza almeno semestrale in ambito sanita-
rio

- Conoscenza delle materie giuridico-contrattuali

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 8
agosto 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011/633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attivita nei termini indicati
costituisce causa di inammissibilita della domanda
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e comporta 'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

1l Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata da cinque
a sette anni di Dirigente Medico di struttura com-
plessa Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1978/717/36/2001 del 27.6.2001 & indet-
to, ai sensi dell’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, del D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, e
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, avviso pubbli-
co per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato della durata da cinque a sette anni di:

Dirigente Medico di Struttura Complessa Aneste-
sia e Rianimazione per la copertura del relativo po-
sto vacante presso I'U.O.A. “Anestesia e Rianimazio-
ne 10" del Presidio Ospedaliero Molinette.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla
presente procedura verra effettuata tenuto presente
che TU.O.A. “Anestesia e Rianimazione 10", svolge
tutte le attivitd tipiche della disciplina ai piu alti li-
velli di complessita.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) - idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;

c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente Albo Professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione all'Albo in TItalia prima dell’as-
sunzione in servizio;

d) - anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina o disciplina equipollente;

e) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in una disciplina equipollente;

f) - curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell'art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino allemanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per lincarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal req-
uisito della specifica attivita professionale;

g) - attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-

11

nageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484, gli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale sono attribuiti senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire
l'attestato nel primo corso utile. Gli incarichi di se-
condo livello dirigenziale sono attribuiti, fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all'art. 7 del citato D.P.R. 484/97,
con il possesso dei requisiti previsti dall'art. 5, ad
esclusione di quello della lettera d) del comma 1
dello stesso D.P.R..

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in possesso dell'idoneita conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
I'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di ac-
quisire l'attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2, dell'art. 5 del D.P.R. 487/97, ¢ ef-
fettuato dalla Commissione di cui all'art. 15, com-
ma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio del vincitore dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requi-
siti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, in materia di documentazio-
ne amministrativa.

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, nella do-
manda da redigere in carta semplice:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.
11 del Decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979 n. 761;

d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti prescritti per l'am-
missione all’avviso;

1) - Topzione per lattivita libero-professionale in-
tramuraria ed extramuraria che il candidato esplete-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 30 - 25 luglio 2001

ra in caso di conferimento dell'incarico quinquenna-
le in parola;

m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza di cui alla lettera b) sopra anzi-
detta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte.

Le domande non sottoscritte non saranno ritenu-
te valide e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l'allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione dalla procedura, i seguenti documenti:

1) - originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Medici Chirurghi rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quello di scadenza del ban-
do.

L’iscrizione al corrente Albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando lobbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

3) - la dichiarazione attestante l'opzione per l'at-
tivita libero-professionale intramuraria o extramura-
ria che il candidato espletera in caso di conferi-
mento dell'incarico quinquennale in parola;

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

Il curriculum professionale dovra essere docu-
mentato con riferimento sia all’attivita assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attivita professio-
nali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali as-
sumono valenza precipua quei valori afferenti I'area
o il settore di specifico interesse in relazione al po-
sto da ricoprire, come sopra esplicitati. Nel curricu-
lum professionale sono valutate le attivita professio-
nali di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni dirigenziali;

c¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea e/o di specializzazione o presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
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do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, non-
che alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum & valutata, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche il suo impatto sulla Comunita Scientifica.
Al curriculum va allegato un elenco cronologico
delle pubblicazioni evidenziando quelle ritenute pit
significative.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti
possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell'Ordine dei
Medici - Chirurghi deve essere prodotto unicamente
allistanza nei termini di cui all'anzidetto punto 2),
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3”.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati un ulteriore elenco in unica copia delle
pubblicazioni prodotte, datati e firmati dal concor-
rente.

Le domande di ammissione all'avviso dovranno
essere inviate, il termine di scadenza, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomanda con avviso di ri-
cevimento all'Unita Operativa “Amministrazione del
Personale” - Ufficio Concorsi - dell'Azienda Sanita-
ria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino,
C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini dell’ammis-
sione all'avviso fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Il termine per linvio delle domande di partecipa-
zione all’avviso scade il 30° giorno successivo a
quella della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cioe
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I'eventuale riserva di successivo invio di documenti
e priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), vengano inoltrate tardivamente o non corredate
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dai documenti richiesti dal presente bando. L’Am-
ministrazione declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante,
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni sara conferito dal Direttore Ge-
nerale sulla base del parere di un’apposita Commis-
sione di esperti nominata con le modalita e i criteri
previsti dal terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni. La Commissione
predisporra lelenco degli idonei previo colloquio
(nel quale sono da ricomprendersi elementi teorici
e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzio-
ne) e valutazione del curriculum professionale degli
interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli istanti risultati in possesso dei requisiti ri-
chiesti, a seguito dell’accertamento effettuato dalla
Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del D.
Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifi-
cazioni, tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni, da titolo a specifico trattamen-
to economico ed €& rinnovabile. 1l rinnovo e il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento moti-
vato dal Direttore Generale previa verifica, effettua-
ta da un’apposita Commissione nominata dal Diret-
tore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15,
del D.Lgs. 502/92, e successive modificazioni portate
dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’espletamento
dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell'incarico ¢ desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all'incarica-
to & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l'Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sani-
tario Nazionale relativa al quadriennio 1998-2001.

L’incarico sara conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

I candidato che risultera vincitore dell’avviso
verra invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro, nonché a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo dell'istanza di parteci-
pazione all’avviso e dei documenti ad essa allegati.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per '’Area Di-
rigenziale e Veterinaria del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell'art. 13 del citato C.C.N.L. I'Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto
di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita
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l'assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni. Nello stesso termine l'assu-
mendo, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165. In caso contrario, unicamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per il rapporto di
lavoro con I'’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza ¢& adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

Con la partecipazione all'avviso ¢ implicita l'ac-
cettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Ospeda-
liere e Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.P.R. 28 novembre 1990
n. 384, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 al D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, al D.Lgs.
19 giugno 1999 n. 229 e al D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L.
vigente per I'Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessita e l'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’'art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario. Decorso il
termine suddetto I'’Amministrazione disporra del
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materiale secondo le proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all'imposta di
bollo, fermo restando che l'assumendo & tenuto a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Unita Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - tel. 011/6335231 - 5445,

Torino, 6 luglio 2001

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____, residente in
____ (provincia di ) Via , . ,

chiede di essere ammesso/a alla procedura per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato della du-
rata da cinque a sette anni di Dirigente Medico di
Struttura complessa Anestesia e Rianimazione
dell'U.O.A. “Anestesia e Rianimazione 10" di questa
Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___
(1);
¢) ha/mon ha riportato le seguenti condanne penali:

»

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

, conseguito in data , presso

laurea/diploma in

»

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

h) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome, nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n__
)
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3
Data
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

Allegato B2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del sud-
detto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

IT/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguitail ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

nella
per un numero di ore

- di aver svolto attivita di docenza presso
materia di dal al
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso _el periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di

aggiornamento:

____presso ____ in qualita di dal al

con/senza esame ﬁnale;

- di aver partecipato quale relatore uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle
sanzioni penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data

Firma per esteso
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ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato, in via di supplenza, a n. 1 posto
di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con
rapporto esclusivo - Neurologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Amministrativo sul Delega del Direttore Generale n.
895/2001 del 5/7/2001, & stato indetto avviso pubbli-
co per soli titoli, per assunzione a tempo determi-
nato, in via di supplenza, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico
sanitario con rapporto esclusivo - Neurologia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢& fissato improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.
Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
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Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-
ma -> Concorsi)

1l Direttore Amministrativo
su delega del Direttore Generale
Paolo Giunta

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica di borsa di studio per laureati
in chimica in materia di sicurezza alimentare

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per laffidamento di una borsa di studio in
materia di sicurezza alimentare.

Per essere ammessi alla selezione occorre essere
in possesso del diploma di laurea in chimica e del-
la relativa abilitazione e iscrizione all'albo professio-
nale.

La borsa di studio & di importo pari a L.
16.000.000 lordi e ha durata di 8 mesi, con decor-
renza 1/9/2001 e impegno di 36 ore settimanali.

Le domande redatte in carta semplice secondo lo
schema predisposto, e corredate dei documenti pre-
visti dal bando di selezione dovranno pervenire en-
tro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con alle-
gato modulo di domanda, pud essere ritirata presso
la Struttura Semplice Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane - Settore Formazione - L.go Dora Sa-
vona, 26 - 10152 Torino - tel. 011/2403605/677 o
consultato presso il sito web:www.aslto4.it

1l Direttore Generale
Giovanni Rissone

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di posti del ruolo sanitario di n. 3
dirigenti - varie discipline

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale nn. 986, 989, del 5.7.2001 e nn. 1032,
1034 del 9.7.2001, sono riaperti i termini e sono in-
detti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, dei seguenti po-
sti vacanti ovvero che si renderanno vacanti in or-
ganico:

- Profilo Professionale: Medici

- n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina
di Neurologia (area Medica e delle Specialita Medi-
che);

- n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina
di Ortopedia e Traumatologia (area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche); - Riapertura Termini;

- n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina
di Medicina Interna (area Medica e delle Specialita
Mediche);
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che verranno comunque coperti solo al momento
della loro effettiva vacanza ovvero a trasferimento
avvenuto dei titolari dei posti stessi.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto
nazionale di lavoro per l'area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria.

Le procedure per lespletamento dei concorsi in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.. al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 29/93 e s.m.i., al D.
Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i,, al D.P.R. n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, al C.C.N.L.
della dirigenza Medica e Veterinaria, oltre a quelle
di cui alla L. 15.5.1997, n. 127 e s.m.i..

Art. 2
Requisiti generali e specifici per lammissione

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go - con losservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette - ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sa-
nitaria Locale (A.S.L.) prima dell'immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, ¢ dispensato dalla vi-
sita medica;

c) titolo di studio per laccesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:

I requisiti specifici di ammissione ai concorsi di-
sciplinati dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data 1° febbraio 1998 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
predetto decreto, la specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso ovvero in disciplina equipol-
lente, pud essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine individuata secondo le tabelle
allegate al D.M.S. 31.1.1998.

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Le domande di ammissione ai singoli concorsi,
redatte in carta semplice, devono essere indirizzate
al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale
n. 7 via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO) e possono
essere presentate, con le seguenti modalita:

1) direttamente presso 1'Ufficio concorsi ovvero
presso l'Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell'orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dellistanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero listanza puo essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

In tal caso listanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

1. la procedura a cui intendono partecipare;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. i titoli di studio posseduti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

7. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
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parita di valutazione, secondo quanto indicato
dall'art. 5 D.P.R. 487/94;

9. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

11. Tautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della presente procedura concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalita gia precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovra
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
I'inammissibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa del Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione ai concorsi devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2 lettere a), b) e ¢),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non puo avere valore di autocer-
tificazione;

e) loriginale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
lire 7.500 con lindicazione quale causale del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento pud essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all'Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- C.C.P. n. 29123106 intestato all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 18,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
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- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata unitamente ad una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stes-
sa validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, & conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 200, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita del contenuto delle stesse,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allU.C., dell'art. 46, del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all'art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti Commissione Esaminatrice

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin dora, che il sorteg-
gio dei componenti delle commissioni esaminatrici
relative ai concorsi in parola, avranno luogo presso
la sede dellA.S.L. 7, via Po n. 11 Chivasso - con
inizio alle ore 9,00 del decimo giorno successivo a
quello di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.
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Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Se
eventualmente si rendessero necessari successivi sor-
teggi per indisponibilita di Commissari gia estratti,
questi avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa
ora il ventesimo giorno successivo a quello di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Si rende altresi noto che il sorteggio dei compo-
nenti della commissione esaminatrice relativo al
concorso per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico nella Disciplina di Ortopedia e Traumatolo-
gia ha avuto luogo il 12.4.2001.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d'esame consisteranno, ai sensi degli
art. 26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identita valido a nor-
ma di legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento, al reca-
pito indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20. La valutazione & effettuata
con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma
3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.
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Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, o da altre disposizioni di legge in vi-
gore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell A.S.L., ed & im-
mediatamente efficace.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termi-
ne di diciotto mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti che entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dallA.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Servizio Amm.ne
del Personale delllA.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO), nel termine e con le modalita stabilite
dal bando di concorso, a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione dello stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato di cittadinanza italiana

3) certificato di residenza

4) stato di famiglia

5) certificato generale del casellario giudiziale

6) certificato relativo al godimento dei diritti po-
litici

7) copia del foglio matricolare o dello stato di
servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

8) estratto dell’atto di nascita

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,
precedenza o preferenza a parita di valutazione.

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4), 5), 6) e
8) dovranno essere rilasciati in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di presentazione, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 2, comma 4, della
legge 127/97 e s.m.i..

La predetta documentazione potra essere presen-
tata mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 della legge
15/68 e dell’art. 1, c. 1, del D.P.R. 403/98, che avra
la stessa validita degli atti che sostituisce.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
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dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

L’assunzione a tempo indeterminato, sara effet-
tuata a favore dei candidati che siano in possesso
dei requisiti prescritti e che risulteranno vincitori
della presente procedura concorsuale.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
29/93.

La conferma in servizio ¢ subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto dall’art. 15 del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria.

L’ingresso in servizio &€ comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale con il S.S.N., nonche attivita che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412,
dell’art. 14 del C.C.N.L. di categoria, dell’art. 58 del
D.Lgs. 29/93.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione ai concorsi ¢ implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo lintervenuta esecutivita della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale di interesse.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, ai DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e
s.m.i., alla legge 23.12.1978 n. 833, al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, al D.P.R. 3/57 e s.m.i.,, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m.i., al D.Lgs. 3.12.93 n. 29 e
successive modifiche ed integrazioni, alla L.
24.12.1993 n. 537, al C.C.N.L. della dirigenza medi-
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ca e veterinaria, nonche alla L. 15.5.1997 n. 127 e
S.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527 - fax
011/9176532.

1l Direttore Generale
Laura Serra Guermani

10

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico incarico ottomestrale n. 1 posto di

Medico Dirigente nella disciplina di Neurologia area
Medica e delle Specialita Mediche

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale n. 986, del 5.7.2001, si rende noto che
questa Asl 7 conferira incarico ottomestrale in:

- n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina
di Neurologia (area Medica e delle Specialita Medi-
che).

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonche dal vigente C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per lammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, 483:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall’'entrata in vigore del
predetto decreto, la specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso ovvero in disciplina equipol-
lente, pud essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine individuata secondo le tabelle
allegate al D.M.S. 31.1.1998.

¢) iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio.
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Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla
copertura di tali posti, intenda assumere il suddetto
incarico, deve presentare domanda indirizzandola al
Direttore Generale dell’A.S.L. 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (To) con le seguenti modalita:

1) direttamente presso 1'Ufficio concorsi ovvero
presso l'Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell'orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero listanza pud essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

In tal caso listanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, redatte in carta libera e corredate
dai documenti prescritti, scade il 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine & prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci:

3. il cognome ed il nome;

4. la data, il luogo di nascita e la residenza;

5. la procedura a cui intendono partecipare;

6. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

7. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

8. le eventuali condanne penali riportate;

9. i titoli di studio posseduti;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

11. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

12. I'eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicato
dall'art. 5 D.P.R. 487/94;

13. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

14. il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
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caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

15. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura di che trattasi.

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalita gia precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovra
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l'inammissibilita dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non pud avere valore di autocer-
tificazione;

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 18,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall'art. 46, del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata unitamente ad una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stes-
sa validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 200, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
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emerga la non veridicita del contenuto delle stesse,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allU.C., dell'art. 46, del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell'incarico e adempimenti
dei vincitori

Il conferimento degli incarichi sara effettuato a
favore dei candidati che siano in possesso dei reg-
uisiti prescritti e che presentino maggiori titoli da
valutarsi secondo i criteri fissati dal D.M.S.
30.1.1982 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, per il re-
lativo concorso pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso.

Le graduatorie relative al presente avviso saranno
utilizzate per la copertura di tutti i posti di Diri-
gente Medico nella disciplina di Neurologia, che si
renderanno temporaneamente vacanti ai sensi
dell'art. 16 punti a), b) e ¢) del vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e veterinaria integrato
dall'art. 1 del contratto integrativo e comunque per
un periodo non superiore a 18 mesi dalla data di
approvazione.

Detto conferimento & subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), p. 2), art. 1 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall'incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Settore Concorsi - di questa
A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00
alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi dalle

10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527 fax
011/9176532.
Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani
11
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di posti del ruolo sanitario per n. 2 posti
di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico, di cui n. 1 riservato
a favore a particolari categorie di cittadini, previste
da leggi speciali

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1032, del 9.7.2001, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti vacanti
d’organico:

n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, di cui
n. 1 riservato a favore a particolari categorie di cit-
tadini, previste da leggi speciali.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonche dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanita.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 29/93 e s.m.i., al
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.M.S. 14.9.1994, n. 745, al Decreto 28
luglio 2000, al 1° e 2° C.C.N.L. del personale del
Comparto Sanita, alla L. 15.5.1997, n. 127 e s.m.i,,
oltre a quelle di cui al D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per lammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.M.S. 14.9.1994, n. 745, dal Decreto
28 luglio 2000 e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

3) laccertamento dell'idoneita fisica all'impiego -
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato da una struttura pubblica del
Servizio sanitario nazionale, prima dellimmissione
in servizio;

4) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera & di-
spensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

2) Requisiti specifici:

I requisiti specifici di ammissione al concorso,
disciplinati dal D.M.S. 14.9.1994, n. 745, dal Decre-
to 28 luglio 2000, dal vigente C.C.N.L. del personale



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 30 - 25 luglio 2001

del comparto sanita e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220, sono i seguenti:

a) diploma universitario di Tecnico sanitario di
Laboratorio Biomedico (D.M.S. 745/94) ovvero di-
ploma o attestato, equipollente ai sensi del Decreto
27 luglio 2000, conseguito in base alla normativa
precedente a quella attuativa dell’art. 6, comma 3,
del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e s.m.i.,.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO) e possono essere
presentate, con le seguenti modalita:

1) direttamente presso 1'Ufficio Concorsi ovvero
presso l'Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell'orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dellistanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero listanza pud essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

In tal caso listanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30" giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci:

12. il cognome ed il nome;

13. la data, il luogo di nascita e la residenza;

14. la procedura a cui intendono partecipare;

15. il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

16. il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

17. di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano lapplicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

18. di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

19. i titoli di studio posseduti;

20. la posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;
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21. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

22. l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicato
dallart. 5, D.P.R. 487/94;

23. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

24. il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione..
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto sub) 2;

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalita gia precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovra
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
I'inammissibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alle domande di partecipazione ai concorsi devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

f) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettera a), che
precede;

g) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

h) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

i) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non puo avere valore di autocer-
tificazione;

j) loriginale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
lire 7.500 con lindicazione quale causale del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento pud essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all'Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
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- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall'art. 46, del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata unitamente ad una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stes-
sa validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, & conforme all’'originale.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita del contenuto delle stesse,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allu.c. dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6
Componenti Commissioni Esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 1, del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, si rende noto fin dora, che I'A.S.L.
dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la
commissione esaminatrice secondo quanto disposto
dall’art. 38, del citato D.P.R. 220/2001.
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Art. 7
Prove d'esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
37, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, in:

d) prova scritta: attinente alla materia oggetto di
concorso, che potra consistere, anche, nella soluzio-
ne di quesiti a risposta sintetica,

e) prova pratica:

consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che, relative alla materia oggetto del concorso, o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta,

c) prova orale:

relativa agli argomenti oggetto di concorso, com-
prendera anche elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, oltre a quella italiana, scelta tra
Inglese o Francese.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede di
svolgimento delle medesime, sara comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di venti giorni prima dell'inizio delle
prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identita valido a nor-
ma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione, da formulare
nel verbale, delle prove concorsuali ai fini della mo-
tivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatorie di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
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1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito & approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dellA.S.L., ed &
immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto del principio dell’ade-
guato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine, la
prevista percentuale di posti per gli idonei utilmen-
te collocati nella graduatoria.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore dell’'avviso ¢ invitato dallA.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, al Servizio Amm.ne del Personale
delllA.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel
termine e con le modalita stabilite dall’avviso, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione prodotta in sostituzione delle seguenti
normali certificazioni:

10) cittadinanza italiana

11) residenza

12) stato di famiglia

13) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

14) di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali;

15) certificato relativo al godimento dei diritti ci-
vili e politici

16) copia del foglio matricolare o dello stato di
servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

17) estratto dell’atto di nascita

18) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,
precedenza o preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.
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Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs.
n. 29/93.

La conferma in servizio ¢ subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto dall’art. 15 del
C.C.N.L. 1.9.1995 del personale del Comparto Sani-
ta.

L’ingresso in servizio & comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale con il S.S.N., nonché attivita che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell'art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412,
dell'art. 14 del C.C.N.L. di categoria, dell’art. 58 del
D. Lgs. 29/93.

Art. 11
Norme finali

P

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo lintervenuta esecutivita della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
presente procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, al D.P.R. 3/57 e s.m.i., al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, al D. Lgs. 3.12.1993, n. 29, al Decreto
28 luglio 2000, al 1° e 2° C.C.N.L. del personale del
comparto sanita, alla L. 15.5.1997 n. 127 e s.m.. e
al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527 (fax
011/9176532).

1l Direttore Generale
Laura Serra Guermani

(schema domanda per tutti i Concorsi e Incarico)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11

10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a
in il , residente in via , chiede alla
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S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per soli
titoli, per la copertura a tempo determinato/ di n.

post di come da avviso/bando pubblicato in
data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

¢) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l'ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso, dei reqg-
uisiti generali e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonché quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

1) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale.

m) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data
(firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede 'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:
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la sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita, in corso
di validita, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo & da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all’av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lita personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di no-
torieta

(artt. 46 e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in

__ il ____ (luogo di nascita/provincia) residente in

cap. via n. con riferimento alla do-
manda di avviso pubblico an. ____ posti di ____ con
scadenza il ____, consapevole delle sanzioni penali che,

a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine fer-
ma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione: (indicare anche luogo
e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conse-
guimento e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualita di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’'ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza '’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
presente procedura concorsuale.

____ (luogo e data)
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il dichiarante (firma, per esteso e leggibile, appo-
sta in presenza del dipendente addetto a ricevere la do-
cumentazione).

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall'interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validita.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11

10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a _____
in il __, residente in ____ via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per soli
titoli, per la copertura a tempo determinato/ di n. ____
post____ di ____ come da avviso/bando pubblicato in
data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:

n) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

o) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

p) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l'ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa,

q) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

r) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

s) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

’

t) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

u) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso, dei reg-
uisiti generali e specifici di ammissione;

v) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

w) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
___ vialcorso n. CAP Tel. ; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione
dello stesso.

x) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonché quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

y) di autorizzare 'Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per 'espletamento
della procedura concorsuale.
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z) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data
(firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445,, non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

la sottoscrizione dellistanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita, in corso
di validita, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo & da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all’av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lita personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta

(artt. 46 e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in

il (luogo di nascita/provincia) residente in
cap. via n. con riferimento alla do-
manda di avviso pubblico a n. posti di con

scadenza il , consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, T'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine fer-
ma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione: (indicare anche luogo
e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio / Qualifi-
che / Specializzazione / Abilitazione / Formazione / Ag-
giornamento: ____ (specificare anche data, luogo, isti-
tuto di conseguimento e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualita di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

2.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione

una copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).
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- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’'ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

2.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita de-
¢li atti che sostituiscono.

Autorizza I'Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
presente procedura concorsuale.

il dichiarante
___ (luogo e data)

(firma, per esteso e leggibile, apposta in presenza del
dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dallinteressato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validita.

12

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Riapertura termini concorso pubblico per n. 3
posti di operatore professionale sanitario infermiere

In esecuzione alla deliberazione n. 752 del
5.7.2001 con la quale sono stati riaperti i termini
del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appar-
tenenti al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. 10
di Pinerolo:

N. 3 posti di operatore professionale sanitario in-
fermiere

All'intera procedura concorsuale sono applicate le
disposizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

1l trattamento economico del posto messo a con-
corso ¢ quello previsto dal vigente contratto colletti-
vo nazionale del lavoro del personale del Comparto
del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego,

1) L’accertamento della idoneita fisica all'im-
piego - con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette - & effettuato, a cura dell’Azienda
prima dell'immissione in servizio;

2) 1l personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti di cui al n. 1 della presente lettera &
dispensato dalla visita medica;

¢) diploma Universitario, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni
ovvero diploma di Infermiere conseguito, in base al
precedente ordinamento, riconosciuto equipollente,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’'accesso ai pubblici uffici;

d) Iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea, ove prevista, consente la parte-
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cipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso (allegato
A) devono essere redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 10 - Via Convento di S. Francesco n. 1 -
10064 Pinerolo (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; l'eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita
e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) I'eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pari-
ta di valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comu-
nicazione, in caso di mancata indicazione varra ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
a);

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso 1'Unita Operativa Autonoma Per-
sonale - Settore Concorsi per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
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dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l'ausilio necessario per sostenere l'esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare nel proprio interes-
se agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, in carta semplice
datato e firmato dal concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non & considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero,
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere
prodotte ed edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco
dettagliato in triplice copia in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati. Nel predetto elen-
co ogni documento presentato deve essere registrato
con l'indicazione degli elementi atti a identificarlo.
Deve essere allegato inoltre l'originale della ricevuta
del vaglia postale intestato a Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 10 - Via Convento di San Francesco, 1 -
10064 Pinerolo TO, comprovante il pagamento della
tassa di concorso di L. 7.500 (D.L. 28 febbraio
1983 n. 55 convertito con Legge n. 131 del 26 apri-
le 1983).

Le prove d’esame sono le seguenti (art. 37 del
D.P.R. 220/01):

a) prova scritta: vertera sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo infer-
mieristico;

b) prova pratica: comprendera l'esecuzione di
tecniche specifiche connesse alla professionalita in-
fermieristica;

c) la prova orale riguardera la verifica della co-
noscenza di elementi di informatica e della lingua
inglese o francese, scelta dal candidato, a livello
iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 7

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 10

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 220
del 27/3/2001.

28

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta & subordinata
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservan-
za, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rima-
ne efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena decadenza i
documenti di rito per linstaurazione del rapporto
di lavoro.

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica allimpiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorrere agli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assunzione
in servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del
candidato, decorsi i termini per la presentazione
del ricorso giurisdizionale.

Il candidato potra ritirare i documenti prima del
predetto termine, ma dopo lintervenuta esecutivita
della deliberazione di esito dei concorso, dietro pre-
sentazione di apposita richiesta, nella quale dovra
essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a pre-
sentare ricorso avverso la procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti del S.S.N.
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1l presente bando & stato emanato nell'osservanza
delle legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro. L'Azienda Sani-
taria si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, di prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse la
necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse senza obbligo di notifica e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alla disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 9 luglio 2001

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

Az. San. Locale n. 10

Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

_ 1 sottoscritt (cognome e nome) nat__a
____ (provinciadi ____ )il ___ residente in ___ (pro-
vinciadi ____ )invia ___ (cap. ___ ) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per titoli ed esami,

a n. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario/Infer-
miere.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin (nazionalita ) ;

b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune

di__ (1)

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere, in possesso del titolo di studio conse-
guito in data presso ;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat destituit o dispensat
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni né e
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego

statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di essere fisicamente idonee al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all'impiego, al quale il con-
corso si riferisce;

i) di autorizzare I'azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all'espletamento della procedura
concorsuale.

1 sottoscritt elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in (cap ) numero
telefonico prefisso n e solleva 'Amministra-

29

zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

13

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per assegnazione borsa di studio

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1388 del 27.6.01 & emesso avviso pub-
blico per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio ri-
servata a candidati in possesso del diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia e provata esperienza in
Radiologia Diagnostica da documentarsi attraverso
periodi di servizio e di frequenza volontaria svolti
in servizi di Radiologia.

L’attivita prevista verra svolta nella struttura
complessa di Radiodiagnostica del P.O. di Santhia.

La borsa comporta un impegno orario di 20 ore
settimanali per la durata di mesi 6 e prevede un
compenso complessivo al lordo dellIRPA ed even-
tuali oneri riflessi, di lire 12.000.000.

Tale borsa implica incompatibilita con la sussi-
stenza di un rapporto di lavoro dipendente con al-
tro Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra at-
tivita retribuita svolta presso enti pubblici e privati.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacita attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio relativo alla materia ed
alla disciplina attinente all'oggetto della borsa, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per responsabilita civile ed
infortuni.

In caso di rinuncia o cessazione dell’assegnatario,
I'ASL 11 si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego con I'Azienda Sanita-
ria Locale n. 11.

I candidati che dovranno partecipare alla selezio-
ne dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta, indirizzata a Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - Corso Mario Abbiate, 21 - 13100
Vercelli. 11 termine per la presentazione delle do-
mande scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

N

Il suddetto termine & perentorio, posto cioé¢ a
pena di esclusione.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purche spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro postale. Le domande
potranno essere presentate:

- direttamente allU.O.N.A. O.S.R.U.:. in tal caso
la firma in calce non deve essere autenticata, ma
apposta in presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento: in tal caso, la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lindirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I'ASL n. 11, nonche produrre curriculum formativo
e professionale e culturale attinente, datato e firma-
to.

Dovranno altresi autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97 e successive modificazioni ed inte-
grazioni il possesso di:

1. laurea in Medicina e Chirurgia;

2. provata esperienza in Radiologia Diagnostica
acquisita attraverso periodi di servizio e di frequen-
za volontaria in servizi di Radiologia;

3. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno ai fini della valutazione.

1l Direttore Generale, si riserva la facolta di pro-
rogare, modificare, sospendere, o revocare, a suo
giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.M.

30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni
oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente
Medico Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1408 assunta nella riunione del
27.6.2001 ¢ indetto.

Concorso pubblico

Per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di:

n. 4 posti di Dirigente Medico
Cardiologia

Il 50 per cento dei suddetti posti & riservato a
favore dei candidati in possesso del requisito di cui
all’art. 2, comma 2° della legge 29 dicembre 2000,
n. 401 (16 mesi di servizio come incaricato nella
disciplina, maturati alla data di entrata in vigore
della legge 401/2000).

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- Idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dellimmissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1°, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 & dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per lammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell'art. 56, 2° comma del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.
Il periodo di cui all’art. 74 del D.P.R. & prorogato
di un ulteriore biennio a partire dalla sua scadenza
(1.2.2000), in forza del D.P.R. 9.3.2000 n. 156.

In forza della riserva del 50 per cento stabilita
per i suddetti posti ai sensi dell’art. 2, commi 1 e
2, della Legge 29 dicembre 2000, n. 401, possono
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partecipare al presente concorso coloro i quali, an-
che in carenza della specializzazione nella disciplina
richiesta dal D.P.R. 20.12.97, n. 483, nei cinque
anni precedenti dalla data di entrata in vigore della
legge succitata (23.1.2001), abbiano prestato servizio
per un periodo complessivo non inferiore a sedici
mesi e a titolo di incarico provvisorio nella discipli-
na, ai sensi dell'art. 9, 17° comma della legge
20.5.85, n. 85 n. 207, presso aziende unita sanitarie
locali ed ospedaliere, compresi i policlinici universi-
tari, o presso gli IRCCS.

- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non & piu soggetta a limiti di eta fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d’ufficio.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
allAzienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate
n. 2 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scienza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
allaspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della nono iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).
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Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127 la firma del candidato in calce
alla domanda non & pitt soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni sin d'ora ogni parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell’'art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta la conformita all’originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione, come specificato nelle note di compila-
zione relative agli allegati).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all'art. 27,7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da
cui risulti altresi la durata legale del corso.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito
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presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4* serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sara comuni-
cato agli stessi con raccomandata con avviso di ri-
cevimento non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso approvate con provvedimento
dell'’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono immedi-
atamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.
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Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi del C.C.N.L.
per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vi-
gente. L’Azienda prima di procedere alla stipulazio-
ne del contratto individuale di lavoro invitera il vin-
citore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto il predetto termine di 30 giorni I'Azien-
da comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti alla regolarizzazione in bollo, dei documenti,
ai sensi della legge 23.8.1998, n. 370.

L’Azienda provvedera d'ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L. per l'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.2.1997, n. 483, dal D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto
stabilito dal C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria vigente ed al D.Lgs.vo 19.6.1999,
n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e 1'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.
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Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati allAzienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira per le operazioni di competenza, con
inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande presso una sala degli Uffici della Se-
greteria Generale, sito in C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si
rendesse necessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede.

Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunird per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli Tel. (0161) - 593753 oppure 593819.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post ____di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di-

chiarazioni mendaci, dichiara:
- di essere nato a prov. il

Via ;

- di risiedere a prov.

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso (indicare sede e data con-
seguimento delle specializzazioni possedute specifican-
do se sono state conseguite ai sensi del decreto legisla-
tivo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del corso
e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servizio);
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- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso & (indi-
care anche il numero di telefono).

Data Firma

Allegato B
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a ____nato/aa ___ il ____ consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,

1l dichiarante
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a ____ il ____ consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti di titoli utili ai fini
della valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data
1l dichiarante

N.B. Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita. Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovra indicare: I'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cietd o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso provati, dovra in-
dicare: la qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato
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servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

15

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato n. 1 posto di Dirigente
Medico - Pneumologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 409 assunta nella riunione del
27.6.2001 & indetto

Concorso pubblico

per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Pneumologia.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura delllA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decre-
to del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n.
761 & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per lammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dellart. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le ASL. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
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la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) in forza del D.P.R.
9.3.2000, n. 156.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all'’Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non & piu soggetta a limiti di eta fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all'Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).
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Ai sensi dell’art. 3, comma 5°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell'art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta la conformita all'originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente alllistanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identitd del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all'art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da
cui risulti altresi la durata legale del corso di spe-
cializzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito o
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dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sara comuni-
cato agli stessi con raccomandata con avviso di ri-
cevimento non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosl ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell'art. 13
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere
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alla stipulazione del Contratto di lavoro individuale
invitera il vincitore del concorso a presentare entro
30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro mede-
simo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni 'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti alla regolarizzazione in bollo dei documenti,
ai sensi della Legge 23.8.1998, n. 370.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato € soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
1'8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal vi-
gente C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e successive integrazioni, nonche al
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e 'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all'Azienda ¢ unicamente finalizzato
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all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse mnecessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell’'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 593753 oppure 593819.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post ____di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a prov. il

Via

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ;

- di risiedere a

prov.

* di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute specifi-
cando se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del corso
e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;
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- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso & (indica-
re anche il numero di telefono).

Data Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/aa ____ il ___ consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,

1l dichiarante
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a ____ nato/aa ____ il ____ consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti di titoli utili ai fini
della valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data

1l dichiarante
N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovra indicare: 'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cietd o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso provati, dovra in-
dicare: la qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
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ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

16

ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2
posti di Dirigente Medico - Disciplina di Medicina
Interna, Area Medica e delle Specialita Mediche,
della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella

Azienda Sanitaria Locale n. 12
Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Indetto con provvedimento n. 628 del 19.7.2000.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 507 del 12.7.2001.

Idonei:

1°  Dott.ssa Lucia Spillabotti Punti Complessivi 76,70
2° Dott. Luciano Arru Punti Complessivi 74,75
3° Dott.ssa Rita Paolella Punti Complessivi 58,00

Vincitori:

1° Dott.ssa Lucia Spillabotti Punti Complessivi 76,70

2°  Dott. Luciano Arru Punti Complessivi 74,75
11 Direttore Generale
Giovanni Zenga
17

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso rettifica e riapertura termini concorso pub-
blico per conferimento n. 1 posto Psicologo Dirigen-
te

In esecuzione della deliberazione n. 788 del
6.7.2001, & stato rettificato il concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Psicologo Dirigente a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro esclusivo, bandito con provvedimen-
to n. 1609 del 22.11.2000.

Tra i requisiti specifici di ammissione, a rettifica
di quanto stabilito nel bando del 22.11.2000, il tito-
lo di specializzazione in Psicoterapia & previsto
come equipollente al titolo di specializzazione in
Psicologia, ai sensi dell'art. 2, c. 3, della L.
29.12.2000 n. 401.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono pervenire entro il peren-
torio termine del trentesimo giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale, al seguente indirizzo: al Commis-
sario dellA.S.L. n. 21, Viale Giolitti n. 2, 15033 Ca-
sale Monferrato (AL).
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Le domande gia presentate ed in regola con i
requisiti richiesti con il bando del 22.11.2000, cosi
come rettificato dal presente avviso, saranno consi-
derate valide a tutti gli effetti con possibilita per i
candidati di integrarle, entro il nuovo termine, con
i titoli nel frattempo conseguiti.

Per quanto non specificato nel presente avviso,

valgono le modalita precisate nel bando di concorso
del 22.11.2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale delllA.S.L. 21 - V.le Giolitti n. 2, 15033
Casale M.to, tel. 0142-434111.

Casale Monferrato, 6 luglio 2001

Il Commissario
C. Tabasso

18

Comune di Andorno Micca (Biella)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 1 posto Cat. B (ex IV q.f.) Operaio specializzato
dipendente dal Servizio Tecnico Urbanistico

E’ indetto concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto, Cat. B (ex IV q.f.) di ope-
raio specializzato dipendente dal Servizio tecnico
urbanistico.

Requisiti richiesti per laccesso: assolvimento della
scuola dell’obbligo;

possesso della patente di categoria “D” e certifi-
cato di abilitazione professionale “KD”.

Scadenza domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Calendario delle prove d’esame:
Prova scritta: giorno 11/9/2001, ore 9,00

Prova a contenuto pratico:
11/9/2001, ore 15,00

Prova orale: giorno 18/9/2001, ore 9,00

presso Municipio di Andorno Micca (BI), via
Galliari n. 285.

1l testo integrale del bando, con allegato lo sche-
ma di domanda, & disponibile presso il Municipio -
Tel. 015/473622, Fax 015/474042.

teorico giorno

Il Responsabile del Servizio
Tecnico Urbanistico
Raffaello Comerro

19

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico-geometra

E’ indetto concorso pubblico per la copertura di
un posto di istruttore Tecnico-geometra, cat. C po-
sizione economica Cl.

Copia del bando e domanda di partecipazione

possono essere richiesti all'Ufficio Segreteria, tel.
0324-7001.

38

Termine presentazione domande: 19.8.2001.

1l Segretario Comunale
Vito Bua

20

Comunita Montana dei Due Laghi - Sovazza (Novara)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di Istruttore tecnico

Comunita Montana dei Due Laghi - Via Balilla
n. 22 - 28010 Armeno Fr. Sovazza (NO) - Tel.
0322/900245 fax 0322/900996

In attuazione della Deliberazione n. 48 del
18.6.2001 della Giunta dell’Ente, il Segretario-Diret-
tore

rende noto

che ¢ indetto un Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di Istruttore
Tecnico a tempo pieno - 36 (trentasei) ore settima-
nali - Cat. C posiz. C1 del C.C.N.L. 1.4.1999 Com-
parto Regioni ed Autonomie Locali.

Requisiti per l'ammissione: diploma di agrotecni-
co, perito agrario, geometra o equipollente.

Scadenza presentazione domande: entro le ore
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso, sulla “Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana”.

Per il ritiro del bando integrale e per informa-
zioni rivolgersi alla Segreteria dellEnte dal lunedi
al giovedi, dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore
13.30 alle ore 17.30 e il venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 15.00.

Armeno, 10 luglio 2001

1l Presidente
Villani Volmer

1l Segretario Direttore
G. Paolo De Cesare

21

Comunita Montana Valle Maira - San Damiano Macra
(Cuneo)

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo (Categoria B - Posizio-
ne Economica B3)

1) Gallo Loredana

2) Ferro Elena

3) Armando Valeria

4) Olivero Cristina

5) Maisa Manuela

6) Andreis Claudia Simonetta
7) Sarale Daniela

8) Damiano Silvia

Il Presidente
Livio Acchiardi

22
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Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e Langa Ceba-
na Ceva (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di numero un posto a tempo indeterminato di
“Operatore turistico ” - categoria C (posizione eco-
nomica C1) part-time 50% (18 ore)

Estratto bando di gara

Comunita Montana Valli Mongia
Cevetta e Langa Cebana
Sede: Via Consolata n. 11 - 12073 Ceva
Tel. 0174/721713 - Fax 0174/701487

Si porta a conoscenza che ¢ indetto il concorso
di cui all'oggetto.

Le domande in carta libera dovranno pervenire
per mezzo di Raccomandata A/R perentoriamente
entro le ore 12:00 del 24.8.2001.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Maturita di
Scuola Media Superiore.

Il Bando integrale potra essere richiesto alla Se-
greteria della Comunita Montana.

1l Responsabile del Procedimento
Giampietro Rubino

23

1.P.A.B. Casa Benefica - Pianezza (Torino)
Avviso di selezione per educatori socio assistenzia-
li

L'T.P.A.B. Casa Benefica indice selezione per
Educatori Socio Assistenziali al fine di formare una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato.

Le domande dovranno pervenire entro il 1/10/01
presso I'.LP.A.B. Casa Benefica Via Claviere, 12 -
10044 Pianezza (TO) Tel. 011/9676713 - 9677432.

Il bando integrale & disponibile presso la Segre-
teria dell’Ente all'indirizzo sopra indicato.

Il Direttore Segretario

24

1.P.A.B. Casa Benefica - Pianezza (Torino)
Avviso di selezione per istruttore Amministrativo
Contabile

L'T.P.A.B. Casa Benefica indice selezione per
Istruttore Amministrativo Contabile al fine di for-
mare una graduatoria da utilizzare per le assunzio-
ni a tempo determinato.

Le domande dovranno pervenire entro il 1/10/01
presso I'.LP.A.B. Casa Benefica Via Claviere, 12 -
10044 Pianezza (TO) Tel. 011/9676713 - 9677432.

Il bando integrale & disponibile presso la Segre-
teria dell’Ente allindirizzo sopra indicato.

1l Direttore Segretario
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APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di appalto concorso per fornitura di una
rete di monitoraggio acustico del traffico aeropor-
tuale dell’Aeroporto di Malpensa nel territorio pie-
montese

L’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
(A.R.P.A.) del Piemonte con sede in via della Rocca,
n. 49, 10123 Torino, telefono 011.8153222, fax
011.8153253, indice, a norma dell’art. 30 della legge
regionale del Piemonte 23 gennaio 1984, n. 8, mo-
dificata con legge regionale 30 marzo 1992, n. 18,
appalto concorso per la fornitura e messa in opera,
a lotto unico, di una rete di monitoraggio acustico
del traffico aeroportuale dell’aeroporto di Malpensa
nel territorio piemontese, secondo il progetto di
massima annesso al Capitolato speciale della pre-
sente gara, per limporto complessivo di lire
300.000.000, IVA inclusa.

La gestione della rete di monitoraggio acustico
messa in gara sara a carico del Dipartimento di
AR.P.A. di Novara - viale Roma 7/E - Direttore Dr.
Pietro Gird - telefono 0321.665733, al quale le ditte
interessate possono rivolgersi per qualsiasi appro-
fondimento tecnico.

Le domande di ammissione alla gara predetta,
redatte in lingua italiana, in carta libera, contenute,
unitamente agli altri documenti sottospecificati, in
un plico chiuso riportante la dicitura “Domanda di
partecipazione all’appalto-concorso per la fornitura
e posa in opera della rete di monitoraggio acustico
aeroporto Malpensa in territorio piemontese”, do-
vranno pervenire allA.R.P.A. Piemonte - Ufficio Pro-
tocollo - via della Rocca, 49 - 10123 Torino, entro
e non oltre le ore 12 del giorno 5 settembre 2001,
a mezzo posta o di qualsiasi altro vettore. Le do-
mande pervenute con ritardo sullora o sul giorno
predetti non saranno prese in considerazione. A tale
scopo fara fede il timbro con la data dell'Ufficio
Protocollo e lora di arrivo obbligatoriamente indi-
cata sui plichi nella mattinata dell'ultimo giorno
utile per la presentazione delle domande.

L’ammissione delle ditte alla gara & subordinata
all’accertamento dell'assenza delle cause di esclusio-
ne dalla partecipazione alle gare e del requisito di
adeguata capacita tecnica ed economica. A tale sco-
po dovranno essere prodotte, unitamente alla do-
manda, pena l'esclusione dalla gara, le seguenti di-
chiarazioni sostitutive in carta libera:

- Dichiarazione compilata secondo l'allegato sche-
ma;

- Dichiarazione concernente l'importo complessi-
vo delle forniture di strumentazione di monitorag-
gio del rumore (simili a quelle messe in gara) fatte
negli ultimi tre anni (1998-1999-2000) e l'elenco dei
principali destinatari di tali forniture con particola-
re riferimento a quelle riservate a pubbliche ammi-
nistrazioni;

- Fotocopia del certificato di iscrizione alla Ca-
mera di Commercio, Industria, Artigianato e Agri-
coltura di data non anteriore a sei mesi.

- Certificato di ottemperanza alle norme che di-
sciplinano il diritto al lavoro dei disabili, rilasciato
in data non anteriore a sei mesi dagli Uffici Pro-



