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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto
di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia generale de-
liberata con atto n. 848 del 25/5/2001 pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per la selezione di personale da reclutare per
l’assunzione a tempo determinato per l’incarico di n. 15
posti di Operatore professionale sanitario - Infermiere -
Ruolo Sanitario pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso per n. 15 posti di Opera-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria C -
Ruolo Sanitario pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento
di borsa di studio per il progetto “Stesura del repertorio
dei dispositivi medici” pag. 11

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per la selezione di personale da reclutare per
l’assunzione a tempo determinato per l’incarico di n. 5
posti di Operatore professionale sanitario - Tecnico Sa-
nitario di Radiologia Medica    -    Ruolo Sanita-
rio pag. 12

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso per n. 5 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Ruolo Sanitario pag. 12

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico per Supplenza a n. 1 posto di Dirigente
Medico e    di Diabetologia e Malattie Metabo-
liche pag. 14

ASL n. 2 - Torino
Avviso di rettifica pag. 14

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Operatore

Professionale Sanitario Infermiere pag. 14

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria concorso n. 1 Posto di Operatore Profes-

sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico pag. 17

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico conferimento di incarichi a tempo

determinato ex art. 16 C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica e veterinaria rispettivamente in posti di: - Diri-
gente Veterinario ex I° livello - disciplina: Sanità Animale
- Servizio Veterinario Area “A”; - Dirigente Medico ex I°
livello - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche,
disciplina: Ostetricia e Ginecologia pag. 17

ASL n. 6 Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 4 posti di Dirigente Medico ex I° livello - Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Medicina
Interna pag. 18

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello - Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Psichia-
tria pag. 20

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami, per

la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico
ex I° livello - per l’U.O.A. Organizzazione Servizi Sanitari
di Base pag. 23

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 6 posti di Dirigente Medico ex I° livello - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina Anestesia
e Rianimazione pag. 23

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Farma-
cologia e Tossicologia clinica pag. 26

ASL n. 9 - Ivrea
Avviso di assunzione, con incarico temporaneo, per n.

1 operatore professionale sanitario - fisioterapista sup-
plente pag. 29

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione di:n. 1 incarico

quinquennale di direzione di struttura complessa per la
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
presso il P.O. di Borgosesia pag. 30
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ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di sup-

plenza per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Chirurgia Generale pag. 33

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-

rico temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina di Pediatria, Area Medica e delle Specialità
Mediche, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di
Biella pag. 34

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico - Disciplina di Anatomia Patologica
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, della Do-
tazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella pag. 35

ASL n. 12 - Biella
Bandi di Avviso Pubblico per l’attribuzione di incarichi

di Direttore - Responsabile di struttura comples-
sa pag. 35

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
di Pediatria - Area Medica e delle Specialità Medi-
che pag. 38

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico dirigente medico (ex medico I° livello

dirigenziale) di ortopedia e traumatologia pag. 41

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medico
Responsabile di struttura complessa di Oncologia per il
Presidio Ospedaliero di Verbania pag. 42

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale a n. 1 posto di direttore - Unità Operativa
Autonoma Ortopedia e Traumatologia - sede ospedaliera
di Saluzzo pag. 42

ASL n. 19 - Asti
Avviso Assunzione di n. 2 Dirigenti Medici (ex I° Livel-

lo) Disciplina di Cardiologia pag. 44

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Graduatorie concorsi pubblici pag. 45

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento incarico tempora-

neo, in sostituzione di personale assente ex art. 14 c. 9
CCNL 8.6.2000 - N. 1 posto di Medico Dirigente Nefro-
logia pag. 45

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per soli esami per il conferimento

di 1 posto di Operatore PC/esecutore, cat. B3 pag. 45

Comune di Pianezza (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di Collaboratore Farmacista Cat. D3 - Area
Contabile pag. 45

Comune di Pianezza (Torino)
Concorso pubblico per esami, per la copertura di un

posto di Istruttore Informatico - Cat. C1 - Area Ammini-
strativa pag. 45

Comune di Serravalle Scrivia (Alessandria)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Tecnico
- Geometra - Cat. C - Pos. Ec. C1 (con riserva di legge agli
appartenenti alle categorie protette ex L. 68/99)

pag. 46

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

“Istruttore Amministrativo/Contabile part-time 70%”
(cat. C1) presso il Servizio Sportello unico attività pro-
duttive del Settore Settore Promozione e Svilup-
po pag. 46

Consorzio Intercomunale dei Servizi
Socio-Assistenziali “C.I.S.S. 38" - Cuorgnè (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di 1 unità di personale di Categoria D 1 (ex VII° Q.F.)
Profilo Professionale Assistente Sociale pag. 46

Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblici per titoli ed esami per la copertura

dei seguenti posti n. 1 posto di Dirigente Medico del
ruolo unico sanitario (ex I livello) di Recupero e Riedu-
cazione Funzionale per l’Ospedale Mauriziano di Torino
e n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario - Logo-
pedista - cat. C - per le sedi Ospedaliere Mauriziane di
Torino,    Valenza, Lanzo e I.R.C.C. di    Candio-
lo pag. 46

Regione Piemonte - Direzione regionale
Organizzazione, pianificazione, sviluppo e
gestione delle risorse umane

Pubblicazione della sede e del diario della prova pre-
selettiva del concorso pubblico per esami a n. 10 posti di
categoria C1 profilo professionale “Collaboratore ammi-
nistrativo, contabile, di segreteria e archivista” per ragio-
nieri (Bando 151) pag. 47

APPALTI

Agenzia Territoriale della Casa - Asti
Esiti di gare a pubblico incanto  (art.  80 - D.P.R.

554/99) pag. 47
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Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Esiti di gara (Art. 20 L. 19.3.90 n. 55 e dell’art. 29 L.

109/94 s.m. e i.) - Appalto per l’affidamento delle opere
di realizzazione del “Nuovo Centro Trapianti Midollo
Osseo” presso il Presidio Ospedaliero Infantile Regina
Margherita - Importo a base d’asta lire 1.248.294.630
(Euro 634.361,23) pag. 48

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Appalto per l’affidamento della fornitura di gas medi-

cinali, tecnici e di laboratorio; servizi inerenti il loro
approvvigionamento, stoccaggio e distribuzione; gestio-
ne e manutenzione delle centrali primarie e di back-up
per un periodo di 36 mesi solari. Importo a base d’asta
lire 2.340.000.000 oltre IVA di Legge (Euro 1.208.509,14
+ IVA di Legge) pag. 48

Azienda Torinese Mobilità S.p.A. - Torino
Estratto bando di gara pag. 48

Comune di Acceglio (Cuneo)
Avviso di gara per pubblico incanto - Opere di siste-

mazione idraulica in località Vallone Molla-
sco pag. 49

Comune di Alba (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica pag. 49

Comune di Alessandria
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R.

554/1999) pag. 49

Comune di Alessandria
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R.

554/1999) pag. 50

Comune di Alpignano (Torino)
Appalto: Manutenzione straordinaria plessi scolastici

- Interventi atti al risparmio energetico - Sostituzione
serramenti esterni Scuola Materna Gobetti e Asilo Nido
Don Minzoni pag. 50

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Estratto bando di appalto concorso per fornitura nuo-

vo peso pubblico pag. 50

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di avviso di gara fornitura di apparecchiature

informatiche pag. 51

Comune di Biella
Esito di gara pag. 51

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per la fornitura di

derrate alimentari per il servizio di refezione scolastica
delle scuole materne per gli anni scolastici 2001/2002-
2002/2003 pag. 51

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per la fornitura di

pasti veicolati per il servizio di refezione scolastica - anno
scolastico 2001-2002 pag. 51

Comune di Candelo (Biella)
Estratto esito di gara d’asta pubblica per l’appalto per

la realizzazione del nuovo tracciato stradale in variante
al tratto di via Santa Croce danneggiato dagli eventi
meteorologici dei giorni 27-31 maggio 1998 - pronto
intervento/completamento pag. 52

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Estratto bando di gara pag. 52

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Bando di gara a licitazione privata gestione dei servizi

educativo-assistenziali per gli anni scolastici 2001/2002
e 2002/2003: sostegno scolastico ai minori portatori di
handicap, pre e post scuola, interventi educativi presso
l’asilo nido comunale pag. 52

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Lavori di manuten-

zione ordinaria edifici ed impianti di proprietà comuna-
le pag. 53

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Lavori di costruzione

fognatura via Legnanino C.so Torino pag. 54

Comune di Chivasso (Torino)
Avviso di asta pubblica per Lavori di manutenzione

straordinaria strade comunali, marciapiedi e opere stra-
dali varie pag. 54

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Servizio trasporto

alunni pag. 54

Comune di Gaglianico (Biella)
Avviso di gara per l’affidamento del servizio di proget-

tazione e direzione, art. 17 legge 109/1994 e
s.m.i. pag. 54

Comune di Giaglione (Torino)
Estratto del bando di asta pubblica per l’appalto dei

lavori di costruzione edificio da destinare a scuola ma-
terna pag. 55

Comune di Novara
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R.

554/1999): Sistemazione di C.so Risorgimen-
to pag. 55

Comune di Oulx (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto pag. 55
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Comune di Pinerolo (Torino)
Estratto avviso pubblico incanto per appalto lavori

ristrutturazione e messa a norma complesso scolastico
di via Montegrappa - 1° lotto pag. 55

Comune di Premia (Verbano Cusio Ossola)
Estratto bandi di gara per la Concessione di terreno

Comunale da utilizzarsi per escavazione del sasso
(gneiss occhiadino, commercialmente denominato
come “Serizzo Formazza”) pag. 56

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Appalto lavori di

ristrutturazione e ricostruzione Scuola Media Statale
“Guido Gozzano” - I° Lotto pag. 56

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Bando di gara pubblico incanto per appalto servizio

trasporto scolastico - aa.ss.2001/2002-2002/2003-
2003/2004. pag. 56

Comune di Santena (Torino)
Avviso di asta pubblica per l’appalto della fornitura: n.

1 autocarro Iveco Eurocargo ml 120e18k, completo di
lama spartineve della serie “Pelazza”, con contestuale
ritiro, di un autocarro usato pag. 57

Comune di Sciolze (Torino)
Avviso di ripubblicazione del bando di asta pubblica

per l’appalto dei lavori di ristrutturazione del fabbricato
ex Asilo Infantile. Proroga dei termini pag. 57

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Estratto del bando di gara per l’appalto mediante

pubblico incanto pag. 57

Comune di Vercelli - Settore Lavori Pubblici e
Manutenzione - Servizio Progettazione e Direzione
Lavori

Bando di gara di pubblico incanto per appalto lavori
per il consolidamento statico del cavalcaferrovia “Belve-
dere” 3° lotto pag. 58

Comune di Vercelli - Settore lavori pubblici e
manutenzione - Servizio Progettazione e direzione
lavori

Bando di gara di pubblico incanto per appalto (impor-
to superiore a 150.000 Euro) - Lavori di adeguamento
alle norme di sicurezza e nuova realizzazione di impianti
termici - gas - antincendio di edifici comunali ad uso
abitazione vie: Tracia e Don L. Rossi; Pisa e Pistoia; Testi
e Prati - 2° ed ultimo lotto - pag. 59

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di pubblicazione dei risultati di gara - Adegua-

mento alle norme di sicurezza della Scuola elementare
“G. Marconi” pag. 61

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - Realizzazione nuovo

locale da aderire a refettorio nella scuola di via Trie-
ste pag. 61

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Estratto bando di  gara per lavori di realizzazione
collettore fognario, alimentazione idrica e sistemazione
aree esterne alla Cascina Roland in comune di Villar
Focchiardo pag. 62

Comunità Montana “Valle Vigezzo” - Santa Maria
Maggiore (Verbano Cusio Ossola)

Asta pubblica - bando di gara per impianto di inneva-
mento artificiale in quota (estratto) pag. 62

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali del
Valenzano e Basso Monferrato - Valenza
(Alessandria)

Estratto avviso d’asta pubblica - costruzione di edificio
ad uso Centro Diurno per Disabili da realizzarsi nella
città di Valenza pag. 62

Consorzio Pracatinat - Fenestrelle (Torino)
Avviso per affidamento incarico per la progettazione

esecutiva, direzione lavori e coordinamento in materia
di sicurezza per gli interventi di miglioramento qualita-
tivo e sviluppo offerta turistica del Consorzio Pracatinat
- Finanziamenti L.R. n. 4/2000 e credito   sporti-
vo pag. 63

Ente di Gestione della Riserva Naturale Orientata
delle Baragge, della Riserva Naturale Speciale
della Bessa e dell’Area Attrezzata Brich di
Zumaglia e Mont Preve - Cerrione (Biella)

Appalto-concorso per la fornitura di arredi, strutture
e impianti espositivi per il Centro Visita della Riserva
naturale speciale della Bessa - bandi di gara pag. 65

Impresa Costruzioni Deiro R. & C. S.p.A. -
Cuorgnè (Torino)

Avviso di asta pubblica n. 1 per l’appalto dei lavori di
costruzione di 20 alloggi di edilizia sovvenzionata in
strada del Fortino, Torino pag. 65

Politecnico Torino
Gara pubblico incanto progettazione e lavori (estrat-

to) pag. 69

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione pag. 70

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Estratto di bando di gara di appalto ad asta pubblica

- Acquisto automezzi pag. 70

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Estratto di bando di gara di appalto ad asta pubblica

- Riattivazione di carbone attivo pag. 70
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Società Metropolitana Acque Torino S.p.A.- Torino

Estratto di bando di gara di appalto ad asta pubblica
- Acquisto di tubi di ghisa sferoidale pag. 70

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Torino

Accordo di programma “Azioni sociali all’I.P.M. Fer-
rante Aporti Torino” pag. 71

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico di Cuneo

Derivazione a 132 kV dalla Ceva-Cairo per alimenta-
zione nuova cabina a 132/15 kV denominata Monesiglio
nei Comuni di Sale delle Langhe, Sale San Giovanni,
Mombarcaro, Camerana e Monesiglio in Provincia di
Cuneo - Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la fase di veri-
fica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma
2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 76

Regione Piemonte - Direzione Industria

Permesso di ricerca di idrocarburi denominato Trino,
presentato da Total Fina Elf Italia S.p.A. e da BG Rimi
S.p.A. - Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 77

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati - Centrale Termoelettrica di
Casei Gerola - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la procedura
di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8 luglio 1986, n.
349 pag. 77

Regione Piemonte - Direzione Trasporti - Settore
Navigazione Interna e Merci

Interporto Torino Orbassano - Progetto per il comple-
tamento dell’asse mediano nord sud (collegamento tra la
Strada del Portone e la tangenziale) nei comuni di Rival-
ta, Orbassano, Rivoli e Grugliasco - Lav. 21 ter - Appro-
vazione progetto preliminare; dichiarazione di pubblica
utilità; occupazione d’urgenza ed esproprio delle aree
necessarie - Comunicazione di avvio del procedimento
ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/90 e L.R. n.
27/94 pag. 78

Direzione Regione Piemonte Opere Pubbliche -
Settore Opere Pubbliche

Realizzazione di un elettrodotto aereo a 380 kV, loca-
lizzato nei Comuni di Molino dei Torti (AL) e di Ca-
stelnuovo Scrivia (AL), presentato dalla Società Edisin
Termoelettrica S.p.A. (Pos. 2001-12/ver, Cat. B1, n. 31) -
Attivazione Organo tecnico per gli adempimenti istrut-
tori - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 80

Provincia di Torino -Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

1. Progetto di Centrale idroelettrica Collegno Salto 3.
Proponente: S.p.a. C.I.E. (Compagnia Italiana Energia),
Torino. 2. Progetto di rettifica della sede stradale della
diramazione di Rivalba della SP 118 di Sciolze. Propo-
nente: Servizio Progettazione Viabilita’ I - Provincia di
Torino pag. 80

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Caltignaga (Novara)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 9 in data 27-03-2001 divenuta
esecutiva il 01-05-2001. Ripubblicato per trenta giorni
consecutivi a decorrere dal 15-05-2001) pag. 81

Comune di Mombello Monferrato (Alessandria)
Statuto comunale pag. 97

Comune di Scarmagno (Torino)
Statuto comunale pag. 112

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Statuto comunale pag. 123

ALTRI ANNUNCI

Errata Corrige
Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino

Tariffe gas metano pag. 131
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Comune di Arona (Novara)
Variante al P.R.G.C. vigente ai sensi dell’art. 17, com-

ma 4 della legge regionale 5.12.1977 n. 56 e s.m.i. “Va-
riante strutturale ai vincoli di piano” - Integrazione atti
richiesta dalla Regione Piemonte pag. 131

Comune di Bra (Cuneo)
Estratto avviso d’asta vendita a pubblico incanto di

proprietà comunale denominata “Cascina Tetti Mattu-
da” sita nel territorio di Bra pag. 131

Comune di Cameri (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del

28/11/2000 - Piano di Zona per l’Edilizia Economica
Popolare via Matteotti - via Aleramo - Variante ai sensi
dell’art. 34 della L. 865/71 - Approvazione pag. 132

Comune di Casaleggio Novara (Novara)
Estratto della deliberazione n. 12 in data 7.5.2001 -

Regolamento edilizio comunale. Modifica comma 3 art.
16 pag. 132

Comune di Casalgrasso (Cuneo)
Estratto Deliberazione Consiglio Comunale n. 14 del

21.3.2001 -"Regolamento Edilizio Comunale - Adozio-
ne" pag. 132

Comune di Cerano (Novara)
Approvazione di variante parziale al P.R.G.C. vigente

art. 17, 7° comma L.R. 56/77 e s.m.i., relativa al cambio
di destinazione d’uso di alcune aree pag. 133

Comune di Colleretto Giacosa (Torino)
Lavori di sistemazione idraulica Rio Valassa (evento

alluvionale novembre 1994) - Avviso ad opponen-
dum pag. 133

Comune di Cuneo
Avviso deposito atti esproprio pag. 133

Comune di Diano d’Alba (Cuneo)
Bando di concorso speciale per l’assegnazione in loca-

zione semplice di alloggi di edilizia residenziale pubblica
in Diano d’Alba pag. 134

Comune di Fara Novarese (Novara)
Estratto della deliberazione n. 18 in data 26.4.2001 -

Piano regolatore generale comunale - variante specifica
e contestuale alla formazione del piano particolareggiato
- controdeduzioni alle osservazioni - approvazione defi-
nitiva pag. 134

Comune di Fara Novarese (Novara)
Estratto della deliberazione n. 19 in data 26.4.2001 -

Piano particolareggiato esecutivo - controdeduzioni alle
osservazioni - approvazione definitiva pag. 134

Comune di Grugliasco (Torino)
Delibera C.C. n. 19 del 10.4.2001: “Centro intermodale

Merci (C.I.M.) - Revoca della delibera del C.C. 18.12.1998
n. 119 - Accoglimento dell’osservazione presentata dalla
Soc. S.I.T.O. S.p.A. e riapprovazione del piano di inse-
diamenti   produttivi   del centro intermodale merci
(C.I.M.)” pag. 134

Comune di Mosso (Biella)
Estratto deliberazione del Consiglio comunale n. 17

del 3/5/2001 ad oggetto: Regolamento Edilizio Comunale
approvato con atto n. 35/00 - Integrazione art.
17 pag. 135

Comune di Ovada (Alessandria)
Approvazione piano di recupero di iniziativa privata

in Via Gramsci pag. 135

Comune di Poirino (Torino)
Avviso di deposito degli atti per l’imposizione di servi-

tù coattiva e l’occupazione anticipata d’urgenza degli
immobili necessari per i lavori di realizzazione opere
fognarie pag. 136

Comune di San Gillio (Torino)
Estratto di espropriazione pag. 136

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Avviso di deposito e pubblicazione di piano di recupe-

ro di complesso edilizio a destinazione residenziale e
terziaria pag. 136

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Avviso di pubblicazione graduatoria definitiva dei

concorrenti al bando per l’assegnazione di alloggi di
E.R.P. indetto in data 7 novembre 2000 pag. 136

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Lavori di completamento dei marciapiedi di Via Regio

Parco. Contratto: n. 413 del 6/8/1999. Impresa: Rotunno
Ing. Vito S.p.A. - con sede in Caprie (TO), Via Roma n.
8; Avviso ad opponendum (art. 360 legge 20 marzo 1865
n. 2248 all. F) pag. 137

Comune di Tavagnasco (Torino)
Avviso ad opponendum pag. 137

Comune di Torino - Settore Procedure
Amministrative Urbanistiche

Avviso di pubblicazione e deposito Variante al P.R.G.
vigente pag. 137

Provincia di Asti - Servizio Ambiente-Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale      n. 32603 del
22.5.2001 pag. 137
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Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Proprietà Forestali
Regionali e Vivaistiche

Avviso ai creditori - Interventi di ripristino del regolare
deflusso delle acque dei torrenti e rii in territorio mon-
tano - Comuni sede dell’intervento: Ailoche, Caprile,
Crevacuore, Pray B.se, Ronco B.se, Ternengo, Varallo,
Zumaglia pag. 138

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum pag. 138

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum pag. 139
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
generale deliberata con atto n. 848 del 25/5/2001:

1º) Dott. Santarelli Mauro Punti 81,==/100

2º) Dott. Bellora Paolo Punti 79,==/100

3º) Dott. Balbiano di Colcavagno Alberico Punti
78,==/100

4º) Dott.ssa Debarberis Mainini Elisabetta Punti
77,==/100

Novara, 29 maggio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare

per l’assunzione a tempo determinato per l’incarico
di n. 15 posti di Operatore professionale sanitario -
Infermiere - Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 29 maggio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 15 posti di

Operatore Professionale Sanitario - Infermiere - Ca-
tegoria C - Ruolo Sanitario

In esecuzione della deliberazione n. 852 del
25/5/2001 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 15 posti di Operatore Professionale Sanitario
- Infermiere - Categoria C

Ruolo Sanitario.
Si precisa che alla presente procedura concorsua-

le si applica il  disposto  del  D.M. 21/10/1991  n. 458
per cui n. 5 posti devono intendersi prioritariamen-
te riservati al personale dipendente in possesso dei
requisiti prescritti, ai sensi del D.M. succitato e n.
3 posti a favore dei militari delle tre Forze armate,
congedati senza demerito dalla ferma triennale o
quinquennale, ai sensi del D.Lgs. 12/5/1995 n. 196. -
Il trattamento economico dei posti  messi  a concor-
so è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.M.
30/1/1982 e successive modificazioni ed integrazioni:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) diploma di Infermiere Professionale
d) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-

stata da certificato in   data non anteriore a sei
mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi non
è soggetta a  limiti d’età, salvo  i limiti di età  previ-
sti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio. Non possono accedere ai posti mes-
si a concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo e  coloro  che siano stati  dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile. I requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”
- Unità Operativa Autonoma Amministrazione del
Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le  certificazioni  rela-
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tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda deve essere altresì unito un elen-
co, in triplice copia, dei documenti e dei titoli pre-
sentati. I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. L’uffi-
cio ricevente potrà provvedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione dell’ori-
ginale. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta
ad autenticazione. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonchè tutte le documentazioni rela-
tive ai titoli, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e succes-
sive modificazioni.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30/1/1982 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonchè
alla Legge 20/5/1985 n. 207.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
i destinatari a presentare i seguenti documenti, in
carta libera, entro il termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta:

1º) l’originale  del  diploma  del titolo  di  studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2º) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3º) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4º) certificato di godimento dei diritti politici;
5º) certificato generale del casellario giudiziale;
6º) altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva.
In luogo della documentazione sopra indicata la

S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i desti-
natari, sotto la loro responsabilità, devono dichiara-
re di non avere altri rapporti di impiego pubblico o

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
n. 29 del 1993. - In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione  di opzione  per la nuova  Azienda,  fat-
to salvo quanto previsto dagli artt. 15, comma 11 e
17, comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro sottoscritto l’1/9/1995. - Scaduto inutilmente
il termine suddetto, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza
delle  norme in tema di categorie protette - è  effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio. I dipendenti assunti in servizio
a tempo indeterminato sono soggetti ad un periodo
di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria, ap-
provata con provvedimento del Direttore Generale,
rimarrà efficace per un termine di 18 mesi, dalla
data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione, per l’eventuale copertura di posti che
successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero rendersi disponibili, tenuto conto anche  dei
disposti di cui al D.M. 21/10/1991 n. 458 ed al
D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto  o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.

Ai fini dell’art. 7 ultimo comma del D.M.
30/1/1982, si rende noto che i sorteggi dei compo-
nenti della Commissione Esaminatrice relativa al
suddetto concorso avranno luogo presso l’Unità
Operativa Autonoma Amministrazione del Personale
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia  festivo,  la  data del  sor-
teggio è spostata al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Unità Operativa Autonoma Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 29 maggio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-

mento di borsa di studio per il progetto “Stesura del
repertorio dei dispositivi medici”

Viene finanziato tramite un progetto di ricerca
nell’ambito  delle attività dell’U.O.A. Farmacia dal ti-
tolo “Stesura del Repertorio dei Dispositivi Medici”.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di  una borsa di  studio, per il periodo di sei
mesi, a tempo pieno in favore di:

Laureati in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche
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L’importo lordo della  borsa  di studio, con  attivi-
tà a  tempo  pieno,  è di Lit. 15.000.000  e l’attività  a
tempo pieno comporta impegno orario di 36 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:
- possesso di laurea in Farmacia o in Chimica e

Tecnologie Farmaceutiche
Le domande di ammissione alla selezione, da re-

digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
U.O.A. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n.
18 - Novara.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo di nascita e residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi  di  cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate
- i titoli di studio posseduti
- la posizione nei confronti degli obblighi milita-

ri
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri  enti  pubblici  o privati  a  tempo pieno  determi-
nato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di  partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono

- allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968  n. 15  e successive  mo-
dificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-

tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del programma di
ricerca attestante lo svolgimento dell’attività borsisti-
ca. In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attività borsistica l’incarico medesimo
verrà conferito al candidato che si è collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vrà stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

Novara, 25 maggio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

4

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare

per l’assunzione a tempo determinato per l’incarico
di n. 5 posti di Operatore professionale sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Ruolo Sa-
nitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 5 giugno 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

5

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 5 posti di Ope-

ratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - Ruolo Sanitario

Si precisa che alla presente procedura concorsua-
le  si  applica  il  disposto  del D.M. 21/10/1991 n. 458
per cui n. 2 posti devono intendersi prioritariamen-
te riservati al personale dipendente in possesso dei
requisiti prescritti, ai sensi del D.M. succitato e n.
3 posti a favore dei militari delle tre Forze armate,
congedati senza demerito dalla ferma triennale o
quinquennale, ai sensi del D.Lgs. 12/5/1995 n. 196. -
Il trattamento economico dei posti messi a concor-
so  è  quello previsto  dal  vigente  Contratto  Collettivo
Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.M.
30/1/1982 e successive modificazioni ed integrazioni:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) diploma di Tecnico di Radiologia Medica;
d) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi non
è  soggetta a  limiti d’età, salvo  i limiti di  età  previ-
sti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio. Non possono accedere ai posti
messi a concorso coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo e coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - Unità Operativa Autonoma Amministrazione
del Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, im-
prorogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Per  quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30/1/1982 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonchè alla
Legge 20/5/1985 n. 207.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
i destinatari a presentare i seguenti documenti, in
carta libera, entro il termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta:

1º) l’originale  del  diploma del  titolo  di  studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2º) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3º) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4º) certificato di godimento dei diritti politici;
5º) certificato generale del casellario giudiziale;
6º) altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni  sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i desti-
natari, sotto la loro responsabilità, devono dichiara-
re di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
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privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
n. 29 del 1993. - In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione  di opzione  per la  nuova Azienda, fat-
to salvo quanto previsto dagli artt. 15, comma 11 e
17, comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro sottoscritto l’1/9/1995. - Scaduto inutilmente
il termine suddetto,  l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza
delle  norme in tema di categorie protette  - è  effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio. I dipendenti assunti in servizio
a tempo indeterminato sono soggetti ad un periodo
di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria, ap-
provata con provvedimento del Direttore Generale,
rimarrà efficace per un termine di 18 mesi, dalla
data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione, per l’eventuale copertura di posti che
successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero  rendersi disponibili,  tenuto conto  anche  dei
disposti di cui al D.M. 21/10/1991 n. 458 ed al
D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.

Ai fini dell’art. 7 - ultimo comma - del D.M.
30/1/1982, si rende noto che i sorteggi dei compo-
nenti della Commissione Esaminatrice relativa al
suddetto concorso avranno luogo presso l’Unità
Operativa Autonoma “Amministrazione del Persona-
le” dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzi-
ni n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande.

Qualora detto giorno  sia festivo, la  data  del  sor-
teggio è spostata al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Unità Operativa Autonoma Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 5 giugno 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

6

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per Supplenza a n. 1 posto di

Dirigente Medico e di Diabetologia e Malattie Meta-
boliche

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa al bando ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi - Tel. 011/6026215 - dell’Azienda

Sanitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole
10 - 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

7

ASL n. 2 - Torino
Avviso di rettifica

Im esecuzione della deliberazione n.
546/C/03/2001 del 21/5/2001, il bando del Pubblico
Concorso a n. 2 posti di Dirigente Medico di Far-
macologia e Tossicologia per il SER.T., già pubbli-
cato integralmente nel B.U.R.P. n. 8 del 21/2/2001 è
stato rettificato riservando uno dei posti a concorso
ai candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 2
della Legge 29/12/2000 n. 401.

Pertanto il punto 2) Requisiti specifici lettere a)
b) c) del suddetto bando, è stato così sostituito:

2) Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso; ovvero, in carenza di specializzazione,
l’aver prestato servizio, nei 5 anni precedenti l’en-
trata in vigore della legge 29/12/2000 n. 401, per un
periodo complessivo non inferiore a 16 mesi a tito-
lo di incarico provvisorio nella disciplina, presso
aziende unità sanitarie locali ed ospedaliere, com-
presi i policlinici universitari, o presso gli I.R.C.C.S.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore

Concorsi - A.S.L. 2 - Via Tofane n. 71, 10141 Tori-
no - Tel. 011.7095.2306 (Orario: dal lunedì al giove-
dì dalle 9 alle 16; il venerdì dalle 9 alle 12).

Il Commissario
Claudio Brambati

8

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Ope-

ratore Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 545/C/03/2001 del 21/5/01, è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami a:

n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere vacanti nella dotazione organica
dell’A.S.L. n. 2.

Uno dei posti a concorso, ai sensi dell’art. 18
comma 2 della Legge 68/99, è riservato agli orfani
e ai coniugi superstiti di coloro che siano deceduti
per causa  di lavoro,  di guerra  o  di  servizio, ovvero
in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidità riporta-
ta per tali cause, nonchè dei coniugi e dei figli di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di
guerra, si servizio e di lavoro e dei profughi italiani
rimpatriati, il cui stato è riconosciuto ai sensi della
legge 26/12/1981 n. 763; la riserva non opera in as-
senza di aventi titolo.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Sanità.
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Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.M. 30/1/82
e dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
- Diploma di Infermiere Professionale;
- Iscrizione al relativo Albo professionale (fatta

eccezione per i candidati in servizio presso una
Pubblica Amministrazione ex sentenza Consiglio di
Stato, sez. 41, 13/5/92 n. 520);

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile. L’accertamento
del diritto alla riserva di  cui al citato D.P.R. 68/99,
è effettuato d’ufficio dall’Amministrazione all’atto
dell’ammissione dei candidati.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 secondo cui le di-
chiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come requisito specifico, ____, con-
seguito presso ____, in data ____;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego.

h) eventuale diritto alla riserva su uno dei posti
a concorso ai sensi dell’art. 18 comma 2 della Leg-

ge 68/99 in quanto ____ iscritto presso l’Ufficio
competente del Comune di ____;

i) eventuale diritto a preferenza a parità di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono altresì dichiarare:

l) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiriz-
zo  indicato  nella domanda, nè per  eventuali  disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’inte-
ressato, alla domanda stessa deve essere allegata la
copia fotostatica di un documento di identità del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche   diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
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tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo  del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00; Venerdì ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso   gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni  che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve  essere  attestato  se  ricorrano o  meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-

zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 e successive modifica-
zioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potrà essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,  della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità all’art. 83 del D.M. 30/1/82 alle
seguenti prove:

a) Prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti in conformità  all’art. 84 del
D.M. 30/1/82:

50 punti per i titoli;

50 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

25 punti per la prova scritta;

25 punti per la prova pratica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio  delle prove medesi-
me; in caso di numero esiguo di candidati invece,
il diario delle prove scritte sarà comunicato agli
stessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; è escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito la sufficienza
anche nella prova pratica.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore

L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-
guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice, tenuto conto della eventuale presenza di can-
didati riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonchè all’art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con lettera  raccomandata  con  avviso  di ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di  ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o  comunque  in  al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km.  dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.
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Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del

presente bando, nonché di tutte le disposizioni
che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti di questa Azienda S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.M.
30/1/82 e successive modificazioni ed integrazioni,
al D.P.R. 494/87 nonché le disposizioni generali di
cui al D.P.R. 483/97.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, nonché elevare i posti,
dandone comunicazione agli interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando, dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini di Torino -
Via Tofane, 71 l’apposita Commissione effettuerà il
sorteggio, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 30/1/82 n. 10,
dei Componenti la Commissione Esaminatrice. Ove
si rendesse necessario un ulteriore sorteggio lo stes-
so avrà luogo il 10º giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando. Qualora detti giorni
vengano a cadere di sabato o in giorno festivo, la
data del sorteggio è da intendersi spostata alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo. Il
presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti del suddetto concorso, non-
chè dei rappresentanti degli Organismi di cui all’art.
6 del D.M. 30/1/82 n. 10.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unità Organizzati-
va responsabile del procedimento in oggetto Settore
Concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241 Prizzon Maria
Pia.

Il Commissario
Claudio Brambati

9

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria concorso n. 1 Posto di Operatore Pro-

fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale n. 698/2001, del 22/5/2001 è stata approva-
ta la graduatoria dei candidati idonei al seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, a:

n.  1  posto di  Operatore Professionale  Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Pos. Cognome Nome Punti
01 AIELLO Anna Lisa 59,990
02 MARTINETTO Rossella 53,310
03 PALA Giovanni Maria 53,140
04 ANELLI Annamaria 52,400
05 PONSETTO Sabrina 47,380
06 BLASI Addolorata 44,350
07 MALTESE Anna Maria 43,790
08 CHIAPPONE Patrizia 42,505
09 ZANETTI Andrea 41,500
10 TESSORE Nadia 40,750
11 CHIAPPONE Simona Anna 40,550
12 TOTA Federica 40,500
13 FINOTTI Mara 40,005
14 VIGNA Veronica 39,500
15 SALVATI Stefania 39,250
16 GUGLIELMO Roberta 39,000
17 CHIDICHIMO Rossella 38,250
18 RAVETTO Fabrizio 37,250
19 CIRIO Sergio 35,310
20 BARBA Mariateresa 35,250
21 PETRILLO Giovanni 33,670
22 RUA Monica 32,250

Pertanto, risulta vincitrice la Sig.ra Anna Lisa
Aiello.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997. Si precisa, inoltre, che
ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241, del 7
agosto 1990, è possibile presentare eventuale ricor-
so, in merito alla procedura concorsuale, al T.A.R.
della Regione Piemonte entro 60 giorni dalla data
della presente pubblicazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

10

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico conferimento di incarichi a tempo

determinato ex art. 16 C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria rispettivamente in posti
di: - Dirigente Veterinario ex I° livello - disciplina:
Sanità Animale - Servizio Veterinario Area “A”; -
Dirigente Medico ex I° livello - Area Chirurgica e
delle Specialità Chirurgiche, disciplina: Ostetricia e
Ginecologia

In esecuzione delle deliberazioni n. 811/DG del
28.5.2001 e n. 877/DG del 31.5.2001 sono indetti av-
visi pubblici, per soli titoli, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L.
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per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ri-
spettivamente in posti di:

- Dirigente Veterinario ex I° livello - disciplina:
Sanità Animale - Servizio Veterinario Area “A”;

- Dirigente Medico ex I° livello - Area Chirurgica
e delle Specialità Chirurgiche, disciplina: Ostetricia
e Ginecologia;

per le rispettive UU.OO.AA dell’A.S.L.
Possono partecipare agli avvisi gli aspiranti in

possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via Bat-
titore n. 7/9 - 10073  Ciriè (TO), entro le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si  intende osservato  in  caso  di  spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

11

ASL n. 6 Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 4 posti di Dirigente Medico ex I° livello -
Area Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina:
Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 772/DG del 18.5.2001, è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 4 posti di Dirigente Medico ex I° livello Area
Medica e  delle Specialità  Mediche - Disciplina: Me-
dicina Interna vacanti negli organici delle
UU.OO.AA. Medicina Generale del Presidio Ospeda-
liero Riunito dell’A.S.L. con riserva del 50% dei po-
sti ai sensi dell’art. 2 della legge 29.12.2000 n. 401.

Ai posti è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56

D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, così come confermato dall’art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 n. 156, la specializzazione richiesta
è sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine determinata ai sensi del D.M. 10.3.83 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

3 - In carenza di specializzazione è ammesso
chi, nei cinque anni precedenti all’entrata in vigore
della legge 29.12.2000 n. 401, abbia prestato servi-
zio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi a titolo di incarico provvisorio nella disci-
plina presso Aziende Sanitarie Locali, Aziende Sani-
tarie Ospedaliere, Policlinici Universitari o presso
gli I.R.C.C.S. - Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici Chirurghi attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e modalità
La domanda di ammissione, redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale,  ad ogni
effetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si  rende  noto  che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle  proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non è rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succi-

tato D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non fe-
stivo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e le modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà per  i soli  candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice nel  rispetto  di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati  con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
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monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.  Inoltre saranno invitati a far pervenire
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della rela-
tiva notifica, prima della sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro, a pena di decadenza nei diritti
conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, la
seguente documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-

tare o certificato di esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Altresì, saranno invitati, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-
duale di lavoro  a tempo indeterminato  con rappor-
to di esclusività.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, i vincitori
non potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente  all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686,  e succes-
sive modificazioni ed  integrazioni, nonchè al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Medica e delle Specialità
Mediche, disciplina:  Medicina  Interna vacanti  nelle
UU.OO.AA. Medicina Generale del Presidio Ospedalie-
ro Riunito dell’A.S.L..

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione: - laurea in medicina e chirurgia - spe-
cializzazione in medicina interna o disciplina equipol-
lente, o seguente requisito sostitutivo: ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ C.A.P. ____ Città ____ n. telef.: ____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____ Firma ____

12

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello -
Area Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina:
Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 809/DG del 28.5.2001, è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di
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n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello - Area
Medica e delle  Specialità Mediche  - Disciplina:  Psi-
chiatria  vacanti  negli organici delle UU.OO.AA. Ser-
vizio Salute Mentale dell’A.S.L.  con riserva del 50%
dei posti ai sensi dell’art. 2 della legge 29.12.2000
n. 401. Ai posti è attribuito il trattamento economi-
co previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della di-
rigenza medica e veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56

D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, così come confermato dall’art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 n. 156, la specializzazione richiesta
è sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine determinata ai sensi del D.M. 10.3.83 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

3 - In carenza di specializzazione è ammesso
chi, nei cinque anni precedenti all’entrata in vigore
della legge 29.12.2000 n. 401, abbia prestato servi-
zio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi a titolo di incarico provvisorio nella disci-
plina presso Aziende Sanitarie Locali, Aziende Sani-
tarie Ospedaliere, Policlinici Universitari o presso
gli I.R.C.C.S.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e Modalità
La domanda di ammissione, redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale.

In caso di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:
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a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non è rimborsabile.
e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi  e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e le modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà per  i soli  candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice nel  rispetto  di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle  prove  di esame la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati  con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre saranno invitati a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-

tare o certificato di esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Altresì, saranno invitati, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato con rappor-
to di esclusività.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, i vincitori
non potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.
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Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente  all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686,  e succes-
sive modificazioni ed  integrazioni, nonchè al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.04.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Medica e delle Specialità
Mediche, disciplina: Psichiatria vacanti nelle
UU.OO.AA. Servizio Salute Mentale.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime); d) di aver riportato le
seguenti condanne penali ____; e) di essere in possesso
dei seguenti requisiti specifici di ammissione: - laurea
in medicina e chirurgia - specializzazione in psichiatria
o disciplina equipollente, o seguente requisito sostituti-
vo: ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ C.A.P. _____ Città ____ n. telef.: ____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____ Firma ____

13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami,

per la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - per l’U.O.A. Organizzazione
Servizi Sanitari di Base

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n.  1 posto  di Dirigente Medico ex
I° livello -  per l’U.O.A. Organizzazione Servizi Sani-
tari di Base, approvata con deliberazione n. 764/DG
del 18.5.2001:

1. Saporita Nunziatina Maria punti 65,200 Vinci-
tore

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

14

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 6 posti di Dirigente Medico ex I° livello -
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disci-
plina Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 773/DG del 18.5.2001, è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 6 posti di Dirigente Medico ex I° livello Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina
Anestesia e Rianimazione vacanti negli organici del-
le relative UU.OO.AA. del Presidio Ospedaliero Ri-
unito dell’A.S.L. con riserva del 50% dei posti ai
sensi dell’art. 2 della legge 29.12.2000 n. 401.

Ai posti è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria. La procedura per
l’espletamento del concorso è disciplinata dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:
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Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego.
Non possono accedere all’impiego coloro che sia-

no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56

D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, così come confermato dall’art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 N. 156,  la specializzazione richiesta
è sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine determinata ai sensi del D.M. 10.3.83 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

3 - In carenza di specializzazione è ammesso
chi, nei cinque anni precedenti all’entrata in vigore
della legge 29.12.2000 n. 401, abbia prestato servi-
zio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi a titolo di incarico provvisorio nella disci-
plina presso Aziende Sanitarie Locali, Aziende Sani-
tarie Ospedaliere, Policlinici Universitari o presso
gli I.R.C.C.S.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - termine e modalità:
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della

raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d)  le eventuali condanne penali riportate; e) i  ti-
toli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale.

In caso di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. N. 6 - Banca Cassa di Risparmio di To-
rino - Agenzia  di Ciriè, ovvero della  quietanza  rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non è rimborsabile.
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e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi  e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle ore 10,00.
Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire. Alle prove d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento d’identità
valido a norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa. L’ammissione alla prova pratica è su-
bordinata al raggiungimento nella prova scritta di
una valutazione non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà  per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice  nel rispetto di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-

vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle  prove  di esame la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati  con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre saranno invitati a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-

tare o certificato di esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Altresì, saranno invitati, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato con rappor-
to di esclusività.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, i vincitori
non potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
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to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686,  e succes-
sive modificazioni ed  integrazioni, nonchè al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda
All’Azienda Sanitaria Locale N. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ ___________ chiede di partecipare al
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 6 posti di
Dirigente Medico ex I° livello - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi, disciplina: Anestesia e Riani-
mazione vacanti nelle relative UU.OO.AA. del Presidio
Ospedaliero Riunito dell’A.S.L.. Dichiara sotto la pro-
pria responsabilità: a) di essere nato/a il ________ a
_______________ (Prov. ____) e di essere residente in
_________ Via/Piazza _____________ n. _______; b) di es-
sere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ita-
liana ________________); c) di essere iscritto/a nelle liste
elettorali del Comune di ______________ (ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime); d) di aver riportato le seguenti condanne
penali _______________; e) di essere in possesso dei se-
guenti requisiti specifici di ammissione: - laurea in me-
dicina e chirurgia - specializzazione in anestesia e ria-
nimazione o disciplina equipollente, o seguente requi-
sito sostitutivo:__________________; f) di trovarsi nella
seguente posizione nei confronti degli obblighi milita-
ri: _____________; g) di aver prestato i seguenti servizi
presso Pubbliche Amministrazioni (e le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di Pubblico impie-
go) __________; h) di voler ricevere ogni eventuale co-
municazione relativa al concorso al seguente domici-
lio: __________ Via __________ n. ___ - C.A.P. _______
Città ________ - n. telef.: _________. i) di autorizzare
l’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi della legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura del
concorso.

Data _______ Firma ______

15

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello -
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disci-
plina: Farmacologia e Tossicologia clinica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 808/DG del 28.5.2001, è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Discipli-
na: Farmacologia e Tossicologia clinica vacanti
nell’organico dell’U.O.A. SER.T. dell’A.S.L. con riser-
va del 50% dei posti ai sensi dell’art. 2 della legge
29.12.2000 n. 401.

Ai posti è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56

D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, così come confermato dall’art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 n. 156, la specializzazione richiesta
è sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine determinata ai sensi del D.M. 10.3.83 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

3 - In carenza di specializzazione è ammesso
chi, nei cinque anni precedenti all’entrata in vigore
della legge 29.12.2000 n. 401, abbia prestato servi-
zio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi a titolo di incarico provvisorio nella disci-
plina presso Aziende Sanitarie Locali, Aziende Sani-
tarie Ospedaliere, Policlinici Universitari o presso
gli I.R.C.C.S.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato  in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e modalità
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale.

In caso  di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si  rende  noto  che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non è rimborsabile.
e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla  vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succi-

tato D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non fe-
stivo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.
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L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà  per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice  nel rispetto di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna  delle prove  di esame  la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre saranno invitati a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-

tare o certificato di esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Altresì, saranno invitati, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato con rappor-
to di esclusività.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, i vincitori
non potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonchè al  D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora  ne  rilevasse  la  necessità e  l’opportunità  per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente
Medico ex I° livello - Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi, disciplina: Farmacologia e Tossicologia Cli-
nica vacanti nell’U.O.A. SER.T dell’A.S.L..

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
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c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione:

- laurea in medicina e chirurgia

- specializzazione in farmacologia e tossicologia clinica
o disciplina equipollente, o seguente requisito sostituti-
vo: ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ C.A.P. ____ Città ____ n. telef.: ____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____ Firma ____

16

ASL n. 9 - Ivrea
Avviso di assunzione, con incarico temporaneo,

per n. 1 Operatore Professionale Sanitario - Fisiote-
rapista Supplente.

Il Direttore Generale F.F.

avverte

che verrà coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- n. 1 Operatore Professionale Sanitario - Fisiote-
rapista Supplente.

All’avviso, saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso del Diploma Universitario di Fisioterapista ov-
vero Diplomi o Attestati equipollenti ai sensi D.M.
27.7.2000.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all’Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dell’ammissione si terrà conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilità devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il  possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;

f ) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 39, del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non è più soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative  ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) e g) devono essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presento avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Direttore Generale F.F.
Mario Stricagnolo

Fac-Simile
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e

sostitutive dell’atto di notorietà
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ a ____ e residente
a ____ Via ____ n. ____ CAP ____ con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di
_____ con scadenza il ____

Dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A): ____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): ____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali: ____

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C): ____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D):
____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso l’Ufficio Personale
per le finalità di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
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del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data ____ Il dichiarante ____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____ sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identità del sottoscrittore ____”.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata.

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

17

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione di:n. 1 incarico

quinquennale di direzione di struttura complessa
per la disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero presso il P.O. di Borgosesia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1138 assunta nella riunione del
30.05.2001 è indetto avviso pubblico per l’attribuzio-
ne di:

n. 1 incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa per la disciplina di

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso
il P.O. di Borgosesia.

Le  modalità  di  attribuzione del  predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Per la partecipazione all’avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici, atte-

stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
484 (1.2.1998), per le discipline di nuova istituzione
l’anzianità di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative  ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline. L’anzianità di servizio utile
per l’accesso al  secondo livello dirigenziale deve es-
sere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilat-
tici sperimentali salvo quanto previsto dai successivi
articoli. E’ valutato  il  servizio  non di  ruolo a  titolo
di incarico, di supplenza o in qualità di straordina-
rio, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario,  di borsista o similari, ed
il servizio di cui al settimo comma dell’articolo uni-
co del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, con-
vertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54. Il triennio di formazione di cui all’arti-
colo  17  del  decreto  del  Presidente dalla Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, è valutato con riferimen-
to al servizio effettivamente prestato nelle singole
discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno
essere specificate le date iniziali e terminali del pe-
riodo prestato in ogni singola disciplina. Ai sensi
del Decreto 23.3.2000,  n. 184 nell’ambito del requi-
sito di anzianità di servizio di sette anni richiesto
ai medici in possesso di specializzazione, dall’artico-
lo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, è va-
lutabile il servizio prestato  in regime convenzionale
a rapporto orario presso le strutture a diretta ge-
stione delle aziende sanitarie e del Ministero della
Sanità in  base ad  accordi  nazionali. Il servizio pre-
detto è valutato con riferimento all’orario settimana-
le svolto rapportato a quello dei medici dipendenti
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delle aziende sanitarie. I certificati di servizio, rila-
sciati dall’organo competente, devono contenere l’in-
dicazione dell’orario di attività settimanale. Il Servi-
zio è valutabile per la disciplina oggetto del rappor-
to convenzionale con riferimento alla specializzazio-
ne in possesso. Ai fini della valutazione dei servizi
prestati e delle specializzazioni possedute dal candi-
dato si  fa  riferimento  alle rispettive tabelle stabilite
con decreto del Ministro della sanità. Ai fini del
presente regolamento le specializzazioni in medicina
e chirurgia, non ricomprese negli elenchi formati
ed aggiornati ai sensi degli articoli 1, comma 2, e
8, comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1991,
n. 257, sono prese in considerazione solo se il rela-
tivo corso di formazione è iniziato prima dell’anno
accademico 1992/1993, salvo le specializzazioni inse-
rite nei predetti elenchi dopo il predetto anno acca-
demico. A partire dall’anno accademico 1991/1992
la tipologia delle specializzazioni è quella indicata
nei predetti elenchi. Fermo restando la rilevanza
degli indirizzi ed orientamenti relativi alle specializ-
zazioni il cui corso è iniziato prima dell’anno acca-
demico 1991/1992, gli indirizzi ed orientamenti,
eventualmente indicati sui diplomi relativi a corsi
di specializzazioni iniziati dopo l’anno accademico
1991/1992, non hanno alcuna rilevanza ai fini del
presente regolamento.

c) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R.
10.12.1997,  n.  484 in  cui  sia documentata una  spe-
cifica attività professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui allo stesso
art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attività professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, l’incarico di secondo livello dirigenziale è attri-
buito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Limitatamente ad un
quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484 (1°.2.1998), coloro che
sono in possesso dell’idoneità conseguita in base  al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in  mancanza  dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il
mancato superamento del primo corso, attivato dal-
la Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la scadenza dall’incarico stesso;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla
vigente normativa per il collocamento  a riposo,  dei
dirigenti medici del Servizio Sanitario nazionale,
l’ammissione all’incarico potrà avvenire nei confron-
ti di quei candidati la cui età, all’atto del conferi-
mento dell’incarico stesso, sia tale da non superare,
al termine finale dei cinque anni, il sessantacinque-
simo anno,  fatta salva l’applicazione dell’art. 16  del
D.Lgs n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II°
livello dirigenziale presso altre Aziende di servizio
Sanitario Nazionale è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di età. Si rinvia, al ri-
guardo alle Circolari del Ministro della Sanità n.
1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilità all’avviso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione redatte su carta sem-

plice ed  indirizzate  al  Direttore Generale dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli, devono essere
presentate entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’Azienda
Sanitaria Locale n. 11 – C.so M. Abbiate, 21 –
13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilità di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-

ne;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedente lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postati o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei re-

quisiti specifici di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato   e firmato

dall’aspirante. Il curriculum professionale dovrà es-
sere documentato con riferimento:
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a. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f. alla partecipazione  a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do    i    criteri    di    cui all’articolo    9 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneità
nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla succitata lettera c), (tipologia qualitativa e
quantitativa  delle prestazioni effettuate dal  candida-
to) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e successive modificazioni.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
è    peraltro    possibile comprovare la conformità
all’originale della copia di pubblicazione, ovvero di
titoli di studio o di servizio o di altro documento
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
è resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorchè non autenticata
di  un  documento di  identità del sottoscrittore, qua-
lora sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti  che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Saranno presi in considerazione esclusivamente

quei servizi  ed attività le cui attestazioni risulteran-
no sottoscritte dal Legale rappresentante dell’Ente
presso cui i servizi ed attività medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.

Modalita’ di attribuzione degli incarichi

L’incarico sarà conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e a due di-
rigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale,  preposti ad  una  struttura complessa del-
la disciplina oggetto dell’incarico, di  cui uno indivi-
duato dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di
direzione.

Fino alla costituzione del Collegio di direzione
all’individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta l’idoneità dei candidati
sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali  nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione con riferimento
all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale
come più sopra definito.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal direttore del di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato   raggiungimento   degli obiettivi   assegnati;
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravità il Direttore Generale può recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non  confermato alla scadenza dell’in-
carico di direzione di struttura complessa è destina-
to ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico
del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai
sensi dell’art. 15-quarter del D.Lgs. n. 502/92.

Il trattamento economico verrà  determinato sulla
base dell’art. 35 e segg. del vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il  rapporto di lavoro  si costituirà con  la stipula-
zione, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, del
contratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a
presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive rela-
tive alla documentazione prescritta dalle disposizio-
ni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro medesi-
mo.
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L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a regola-
rizzare in bollo tutti i documenti già presentati e
richiesti dal bando ai sensi della Legge 23.8.1998,
n. 370.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sot-
to la sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo
quanto previsto in tema di aspettativa dell’art. 19
del C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art.58 del D.Lgs.vo n. 29/93, dalla Legge
662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 così come modificato
ed integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n.
254,  alla Legge 15.5.1997, n. 127, alla Circolare del
Ministro della Sanità 10.5.1996, n. 1221, alla nota
del Ministero della        Sanità prot.        n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso, rivolgersi al servizio Personale
– C.so M. Abbiate, n. 21 – 13100 Vercelli – tel
(0161) 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

18

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

supplenza per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disci-
plina di Chirurgia Generale

In esecuzione della deliberazione n. 378 del
31.5.2001 del Direttore  Generale di  questa A.S.L. n.
12 di Biella è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di supplenza per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Chirurgia Generale, Area di Chirurgia e delle Spe-
cialità Chirurgiche, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.00 ed  al D.P.R. 487/94 nonché dall’art. 19 del
C.C.N.L. per l’Area della  Dirigente Medica e  Veteri-

naria disciplinante l’aspettativa senza assegni per
motivi personali.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso per un massimo di 24 mesi dalla data di ap-
provazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

presente avviso e/o equipollenti.
Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una della
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° Livello Dirigenziale del personale del
S.S.N.

Con D.P.R. 9.3.2000, n. 156 pubblicato sulla G.U.
- Serie Generale n. 139 del 16.6.2000, è stata proro-
gato di un ulteriore biennio la disciplina transitoria
di cui all’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che
prevedeva la possibilità di partecipazione ai concor-
si pubblici per la Dirigenza del Servizio Sanitario
Nazionale anche senza la specializzazione in disci-
plina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione  nella disciplina relativa  al posto già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno del Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle do-
mande di assunzione.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. La sottoscrizione dell’istanza
non  è soggetta  ad autenticazione, dovrà  essere pro-
dotta allegando la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento. Saranno utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purchè
spedite a mezzo lettera raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza, a tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio dal lunedì al venerdì - dalle ore 8,00
alle ore    16.00.    In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545,
ovvero a mezzo telematica al seguente indirizzo:
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ospedale.personale@biella.alpcom.it La sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e do-
vrà essere prodotta allegando la fotocopia di un do-
cumento di riconoscimento .

4. Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
va, il termine di presentazione delle domande si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del 1° giorno succes-
sivo non festiva.

5. Saranno ritenute utilmente prodotte le doman-
de pervenute dopo il termine indicato, purchè spe-
dite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell’Ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

19

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico temporaneo per n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina di Pediatria, Area Medica e delle
Specialità Mediche, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 365 del
31.5.2001 del Direttore  Generale di  questa A.S.L. n.
12 di Biella è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico temporaneo per un massimo di
otto mesi non rinnovabili per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Pediatria, Area Medica e delle Specialità Mediche,
della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.00 ed al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso per un massimo di 24 mesi dalla data di ap-
provazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione nella disciplina oggetto del

presente avviso e/o equipollenti.
Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una della
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2°Livello Dirigenziale del personale del
S.S.N.

Con D.P.R. 9.3.2000, n. 156 pubblicato sulla G.U.
- Serie Generale n. 139 del 16.6.2000, è stata proro-
gato di un ulteriore biennio la disciplina transitoria
di cui all’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che
prevedeva la possibilità di partecipazione ai concor-
si pubblici per la Dirigenza del Servizio Sanitario
Nazionale anche senza la specializzazione in disci-
plina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione  nella disciplina relativa  al posto già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno del Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle do-
mande di assunzione.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

6. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. La sottoscrizione dell’istanza
non  è soggetta  ad autenticazione, dovrà  essere pro-
dotta allegando la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento. Saranno utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purchè
spedite a mezzo lettera raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza, a tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

7. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio dal lunedì al venerdì - dalle ore 8,00
alle ore    16.00.    In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

8. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545,
ovvero a mezzo telematica al seguente indirizzo:
ospedale.personale@biella.alpcom.it La sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e do-
vrà essere prodotta allegando la fotocopia di un do-
cumento di riconoscimento .

9. Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
va, il termine di presentazione delle domande si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del 1° giorno succes-
sivo non festiva.

10. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purchè
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell’Ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

20
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ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico - Disciplina di Anatomia
Patologica Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di
Biella

Indetto con provvedimento n. 1021 del
30.11.2000.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 376 del 31.5.2001.

Idonei:

1° Dott. Marcello Di Pasquale Punti Complessivi 78,00

2° Dott.ssa Giovanna Granchelli Punti Complessivi
73,0625

3° Dott. Antonio Pitino Punti Complessivi 65.20

4° Dott. Valerio Torre Punti Complessivi 63,70

5° Dott.ssa Ilaria Ragionieri Punti Complessivi 58,50

Vincitore:

1° Dott. Marcello Di Pasquale

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

21

ASL n. 12 - Biella
Bandi di Avviso Pubblico per l’attribuzione di in-

carichi di Direttore - Responsabile di struttura com-
plessa

1º bando: Bando di Avviso Pubblico per l’attribuzione
di incarico di Direttore - Responsabile di Struttura Com-
plessa Categoria Professionale dei Veterinari - Area
dell’Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecni-
che per il Dipartimento di Prevenzione

In esecuzione della deliberazione n. 362 del
31.5.01, del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento   di incarico,   ai   sensi
dell’art. 15, 3° comma del Decreto Legislativo n.
502/1992, modificato dal Decreto Legislativo n.
517/1993; del D.Lgs. 229/99 e del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, per la copertura di Direttore - Responsabile
di Struttura complessa - Categoria Professionale dei
Veterinari - Area dell’Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

2° bando: Bando di Avviso Pubblico per l’attribuzione
di incarico di Direttore - Responsabile di Struttura Com-
plessa Categoria Professionale dei Veterinari Area
dell’Igiene della Produzione, Commercializzazione. Con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati per il Dipartimento di Prevenzione

In esecuzione della deliberazione n. 363 del
31.5.2001, del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento   di incarico,   ai   sensi
dell’art. 15, 3° comma del Decreto Legislativo n.
502/1992, modificato dal Decreto Legislativo n.
517/1993; del D.Lgs. 229/99 e del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, per la copertura di direttore - responsabile
di struttura complessa - categoria professionale dei

veterinari - area dell’igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12
di Biella.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
c) Iscrizione all’Albo dei Veterinari, attestata da

certificato in data non anteriore a sei  mesi rispetto
a  quella  di  scadenza del bando, fatta  eccezione per
i candidati in servizio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

d) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina, e specializzazione nella discipli-
na, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) Curriculum in  cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza, ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. 484/1997.

Ai fini del riconoscimento dell’anzianità di servi-
zio prestato in  regime convenzionale verrà data ap-
plicazione a quanto disposto dal D.P.C.M. 8.3.2001.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l’incarico sarà attribuito senza
l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato su-
peramento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente all’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore del regolamento, coloro che sono in
possesso dell’idoneità conseguita  in base al  pregres-
so ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente di-
sciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in  vigore del regolamento, per  le discipline di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
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che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalità
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l’avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. In tal caso l’istanza deve essere pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore. L’istanza e la copia fotostatica del
documento possono essere inviate per via telemati-
ca.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non avere riportato condanne penali e non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normati-
va( in caso affermativo dichiarare espressamente
condanne/provvedimenti/decisioni riportate);

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali (in caso affermativo dichiara-
re espressamente i procedimenti penali di cui si è a
conoscenza);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

-  il  possesso del requisito di  cui  al punto  d)  dei
requisiti di ammissione al presente avviso;

- possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al presente avviso;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta

seconda lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non può avere valore di autocertificazione, in carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria  attività  ed  alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste ita-
liane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità scientifica.
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I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
- documentazione attestante il possesso dei re-

quisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di  legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove  non  allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

-un elenco dei documenti e dei titoli presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Modalità di selezione
La Commissione, costituita come stabilito

dall’art. 15 ter, comma 2,  D.Lgs.  502/92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, predisporrà l’elen-
co degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in prece-
denza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15  giorni prima della data fis-
sata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato

dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

A seguito del conferimento dell’incarico al Diri-
gente  di Struttura  Complessa  sarà attribuito il trat-
tamento economico previsto dall’art. 29 del C.C.N.L.
vigente.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-

rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivo assegnati;
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravità il Direttore Generale può recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo quanto previsto dal Codice
Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

L’incarico di Direttore - Responsabile di Struttura
Complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Norme finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in
esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato, nei termini
di 30 giorni, dall’Azienda ad autocertificare ovvero
a presentare, sotto pena di decadenza dei diritti
conseguenti alla partecipazione all’avviso, la seguen-
te documentazione:

1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore

dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà es-
sere presentata una  dichiarazione di opzione per  la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima   dell’immissione in
servizio.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore  9.00  alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 - Biella

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
incarico in data _____, per la copertura di n. ____ posti
di ____, con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

1) di essere nato a ____ il ____

2) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

3) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ 6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali (in caso affermativo dichiarare
espressamente i procedimenti penali di cui si è a cono-
scenza);

7) di non avere riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente condanne/provvedi-
menti/decisioni riportate);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti) ____

10) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

11) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

12) di essere invalido (solo per gli interessati)

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo ____.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Data ____ Firma ____

22

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina di Pediatria - Area Medica e delle Specia-
lità Mediche

In esecuzione della deliberazione n. 364 del
31.5.2001 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina di Pediatria, della
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n.
12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di   cui al
D.P.R.  761/79,  al D. Lgs. 502/92 e successive  modi-
fiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, dal Testo Unico delle disposizioni legi-
slative  e regolamentari  in materia di documentazio-
ne amministrativa approvato con il D.P.R. 445/2000,
al D.P.R. 487/1994, alla L. 401/2000.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina in oggetto e/o

equipollente ovvero affini ai sensi della vigente nor-
mativa.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale medico del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Con D.P.R. in data 9.3.2000, n. 156, pubblicato
sulla G.U. Serie Generale n. 139 del 16.6.2000, è
stata prorogata di  un  ulteriore biennio  la disciplina
transitoria di cui all’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483,  che prevedeva la  possibilità di partecipazio-
ne ai concorsi pubblici per la Dirigenza del Servizio
Sanitario Nazionale anche con una specializzazione
in disciplina affine.

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
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sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. La sottoscrizione dell’istanza
non  è soggetta  ad  autenticazione, dovrà essere pro-
dotta allegando la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento. Saranno ritenute utilmente prodotte
le   domande   pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R.
entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. Mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it
La  sottoscrizione  dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, dovrà essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
(in caso affermativo dichiarare espressamente con-
danne/provvedimenti/decisioni riportate);

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali (in caso affermativo dichiara-
re espressamente i procedimenti);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il  domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto
notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare,  ex art.
71 D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni so-
stitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i  documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le  pubblicazioni che  devo-

no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.
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Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10º giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste  dall’art. 26  del  D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunque essere illustrata anche per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario  delle prove  scritte,  nonché  la sede delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato  agli stessi con Raccomandata
con avviso con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza al  candidato più  giovane  (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente
dell’U.O.A.  Personale,  utilizzi  i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

-  Esposizione  ad  agenti  biologici, patogeni a  tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti ____)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-

rie)
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’art. 15/ter del D.Lgs. 502/92 e successi-
ve modifiche ed integrazioni ed hanno una durata
non inferiore a tre anni e non superiore a sette,
con facoltà di rinnovo. Ai sensi dell’art. 15 del
D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni
il Dirigente incaricato è sottoposto a verifica trien-
nale. Le verifiche concernono le attività professiona-
li svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma degli incarichi di maggior rilievo,
professionali o gestionali.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - oppure tramite e-mail: ospedale.per-
sonale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12
Via Marconi, n. 23
13900 Biella

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso in data ____, per la copertura di n. ____, con
la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter
ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente condanne/provvedi-
menti/decisioni riportate);

g) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (in  caso  affermativo dichiarare
espressamente i procedimenti);

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti);

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

Firma ____

23

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico dirigente medico (ex medico Iº

livello dirigenziale) di ortopedia e traumatologia

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 527 del
7.6.2001 è indetto avviso pubblico per soli titoli per
la costituzione  di  rapporti  di lavoro a tempo deter-
minato per:

- Dirigente Medico (Ex Medico I° Livello Dirigen-
ziale) di ortopedia e traumatologia.

Fermo restando il  possesso dei  requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi della normativa vigente o aver prestato servi-
zio, nei cinque anni precedenti alla  data di entrata
in vigore  della legge 29.12.2000, n. 401, per  un pe-
riodo complessivo non inferiore a sedici mesi e a
titolo di incarico provvisorio nella disciplina di Or-
topedia  e Traumatologia,  presso aziende unità sani-
tarie locali ed ospedaliere, compresi i policlinici
universitari o presso gli IRCSS.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata  in vigore  del  D.P.R. 483/1997,  è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le  A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

Ai sensi della normativa vigente, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dell’entrata in vigore del decreto, la specializzazione
nella disciplina può essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine.

b) iscrizione  all’albo dell’ordine dei medici  -  chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 401/2000 è prevista
una riserva del 50% a favore del personale sanitario
laureato cui sia stato conferito un incarico provvi-
sorio (ex lege 207/1985), anche in carenza di spe-
cializzazione nella  disciplina  a  concorso, nei  cinque
anni precedenti la data di entrata in vigore della
predetta legge e che abbia prestato servizio per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi,
tale riserva opera nel caso in cui l’Amministrazione
procederà all’utilizzo della graduatoria per assunzio-
ne oltre il posto messo a concorso (cfr. sentenza
TAR Veneto 4.6.98 n. 835) .

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato conferito sarà assegnato secondo l’ordine di
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteg-
gio di mezzo punto per ogni anno di corso, previ-
sto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino al subentrare
della relativa graduatoria concorsuale e comunque
per un periodo massimo di ventiquattro mesi.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle Procedure As-
suntive” dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo  alla data di pubblicazione
- per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. “Ufficio delle Proce-
dure Assuntive” - A.S.L. 13 - via dei Mille, 2 -
28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Direttore Generale F.F.
Direttore Amministrativo

Vittorio Brignoglio
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co Responsabile di struttura complessa di Oncologia
per il Presidio Ospedaliero di Verbania

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa Azienda U.S.L. n. 14 in osser-
vanza alle norme previste dal D.Lgs. n. 502/92, così
come integrato dal D.Lgs. 229/99 e dal D.P.R.
10/12/97 n. 484, è indetto pubblico avviso per il
conferimento di incarico quinquennale rinnovabile
del seguente posto:

Dirigente Medico - Responsabile di struttura
complessa Oncologia per il Presidio Ospedaliero di
Verbania.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Legale Rappresentante della A.S.L. n.
14 di Omegna Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VB).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione ai con-
corsi, è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane A.S.L. n. 14
di Omegna Via Mazzini, 117 28887 Omegna tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

25

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico

quinquennale a n. 1 posto di direttore - Unità Opera-
tiva Autonoma Ortopedia e Traumatologia - sede
ospedaliera di Saluzzo

In esecuzione alla determinazione n. 433 del
23.5.2001, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore - Unità Operativa Autono-
ma Ortopedia e Traumatologia - sede Ospedaliera
di Saluzzo.

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 12 del D. Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei  mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.  L’iscrizione  al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
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equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attività professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma  1  - lettera  d)  DPR  484/97). Fino  all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 DPR 484/97, l’incarico di direzione
sanitaria aziendale e gli incarichi di coloro che
sono in possesso dell’idoneità conseguita in base  al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in  mancanza  dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile (art. 15 DPR
484/97).

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e  coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;
d) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione all’avviso;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
f) i servizi  prestati  presso pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) il domicilio o l’indirizzo  presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-

satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione all’avviso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati

personali indicati sulla domanda di ammissione
verranno  utilizzati esclusivamente  ai fini  concorsua-
li.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto d) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum formativo
e professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato ed un elenco in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in  originale o in  copia  legale o  autenticata  ai  sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all’avviso,  indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata   dal
Direttore Generale, previa pubblicazione  del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
sulla base del parere di un’apposita Commissione di
Esperti. La Commissione, nominata dal Direttore
Generale, è composta dal Direttore Sanitario, che la
presiede e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le ed uno dal Collegio di Direzione.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla Commissione di cui
al punto precedente secondo quanto stabilito
dall’art. 8 (commi 3 e 4) D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
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per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni   che ritengano opportuno   presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate  nonché le  pubblicazioni  scien-
tifiche prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere
l’orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico
sarà invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione e sotto pena di decadenza, i documenti
di rito in competente bollo, ove previsto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della lettera di nomi-
na, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di  in-
compatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93
e perciò di non essere titolare di altri rapporti di
lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non
esercitare altre attività e di non essere titolare o
compartecipe di quote di imprese che possono con-
figurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato,
a  cura dell’Azienda, l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, dà titolo
a specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all’incaricato sarà corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto od in  parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN)
- Tel. (0172) 719186.

Per delega del direttore generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

26

ASL n. 19 - Asti
Avviso Assunzione di n. 2 Dirigenti Medici (ex I°

Livello) Disciplina di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 897 del
6/6/2001 è indetta, pubblica selezione, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 16, comma 1 C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria del 5/12/1996, di

n. 2 Dirigenti Medici (ex I° Livello) Disciplina di
Cardiologia.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R.   n.
483/97.

Ai sensi della vigente legislazione in materia di
semplificazione amministrativa, i titoli possono esse-
re autocertificati con dichiarazioni sostitutive di
certificazione, debitamente sottoscritte.

Alla domanda gli aspiranti allegano i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, ritengano op-
portuno presentare  agli effetti  della formazione del-
la graduatoria. I documenti presentati possono esse-
re autenticati con dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà. Le pubblicazioni devono essere allegate
in copia con dichiarazione di rito.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito specifico richiesto della specializ-
zazione in Cardiologia, presentino domanda e siano
in possesso di documentata esperienza professionale
e formativa nella disciplina.

L’assunzione a tempo determinato verrà effettua-
ta con deliberazione del Direttore Generale, appli-
cando la graduatoria che verrà formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati se-
condo  i  criteri  previsti per  il  relativo pubblico con-
corso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi provvisori,
per motivi vari, nella posizione funzionale in que-
stione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125 tel. 0141/394306-44 e sul sito
internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

27
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma  6,  del D.P.R.  10  di-
cembre 1997 n. 483, si rende nota le  seguenti gra-
duatorie:

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Medico Dirigente Psichiatria (approvata
con determina n. 7 D.G. del 13.4.2001):

1) SARTINI STEFANIA p. 68,90
2) CESARANO MARIA p. 63,02
3) FLACCO EZIA p. 59,40

- Concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 2
posti di Medico Dirigente Neurologia (approvata
con deliberazione n. 283 D.G. del 30.3.2001):

1) LA SPINA VITO p. 83,60
2) FAGA DAVIDE p. 81
3) ARENA LUCIANO p. 79
4) ROSSI BARBARA p. 78
5) DE PASCALIS DANIELA p. 76,7
6) CARAVAGLIOS GIUSEPPE p. 76,05
7) COSTI ILARIA p. 75,7
8) CIMINI NICOLA p. 75
9) FERRARA LOREDANA p. 72,95
10) TICCI ROBERTO p. 71

Concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 2 po-
sti di Medico Dirigente pediatria (approvata con de-
liberazione n. 192 D.G. del 12.3.2001):

1) PANELLA AURORA p. 82,105
2) TOSONI DANILA p. 82,040
3) MAZZARELLO MARIO p. 69,604
4) CALLEGARINI LAURA p. 65,513
5) DI FEBBRARO LAURA p. 61,415

Il Direttore Generale
Mario Pasino
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento incarico tem-

poraneo, in sostituzione di personale assente ex art.
14 c. 9 CCNL 8.6.2000 - N. 1 posto di Medico Dirigente
Nefrologia

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dal
D.P.R. 761/79.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293/94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore Generale
Mario Pasino

29

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per soli esami per il conferi-

mento di 1 posto di Operatore PC/esecutore, cat. B3

Titolo di studio: Licenza della Scuola dell’obbligo.
Requisiti: a) attestazione di qualifica professiona-

le per operatore PC a seguito di corso di 200 ore;
b) precedente esperienza di lavoro almeno di quat-
tro mesi presso enti Locali.

Le domande dovranno pervenire entro il 19 luglio.
Le prove (scritta - pratica - orale) si svolgeranno

nei giorni 23, 27, 30 luglio.
Il bando di concorso, contenente ulteriori requi-

siti, potrà essere richiesto alla segreteria Comunale
(tel. 0323/553777).

Il Segretario Comunale:
Romano

30

Comune di Pianezza (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la co-

pertura di un posto di Collaboratore Farmacista Cat.
D3 - Area Contabile

Si richiede:
-  possesso  del  Diploma  di Laurea  in Farmacia o

in Chimica e Farmacia;
- i requisiti di legge;
- versamento di L. 7.500 alla Tesoreria Comunale

(C.R.T. Dip. di Pianezza).
Il termine per la presentazione delle domande è

per le ore 12 del 6.7.2001.
Il testo integrale del bando di concorso e della

domanda sono pubblicati all’Albo Pretorio del Co-
mune e sono reperibili sul sito internet del Comune
di Pianezza (www.comune.pianezza.to.it).

Ulteriori   informazioni possono   essere   richieste
all’Ufficio Personale del Comune - Tel. 011-
9670224/217.

31

Comune di Pianezza (Torino)
Concorso pubblico per esami, per la copertura di

un posto di Istruttore Informatico - Cat. C1 - Area
Amministrativa

Si richiede:
- diploma di Perito Informatico o di Ragioniere

Programmatore;
- i requisiti di legge;
- versamento di L. 7.500 alla Tesoreria Comunale

(C.R.T. Dip. di Pianezza).
Il termine per la presentazione delle domande è

per le ore 12 del 6.7.2001.
Il testo integrale del bando di concorso e della

domanda sono pubblicati all’Albo Pretorio del Co-
mune e sono reperibili sul sito internet del Comune
di Pianezza (www.comune.pianezza.to.it).
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Ulteriori   informazioni   possono essere richieste
all’Ufficio Personale del Comune - Tel. 011-
9670224/217.

32

Comune di Serravalle Scrivia (Alessandria)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Istruttore
Tecnico - Geometra - Cat. C - Pos. Ec. C1 (con riserva
di legge agli appartenenti alle categorie protette ex
L. 68/99)

I termini di presentazione delle domande per la
partecipazione al concorso pubblico in oggetto sono
stabiliti dal giorno 13 giugno alle ore 12 del 13 lu-
glio 2001.

Titolo di studio: diploma di Maturità per Geome-
tra

1ª Prova scritta: Diritto amministrativo con parti-
colare riguardo alla legislazione sulla progettazione,
appalto, direzione e collaudo OO.PP., sul loro finan-
ziamento ed alla legislazione urbanistica nazionale e
regionale.

2ª Prova scritta: Predisposizione di elaborato tec-
nico o tecnico-amm.vo nell’ambito di redazione o
realizzazione progetti di OO.PP. ovvero nell’ambito
della redazione o realizzazione di progetti urbanisti-
ci con specifico riferimento alla pianificazione del
territorio, secondo le indicazioni della legislazione
regionale del Piemonte.

Prova orale: Materie oggetto della prova scritta.
Conoscenza diritto amministrativo, con particolare
riferimento a legislazione EE.LL.  e gestione pubbli-
ca del patrimonio immobiliare. Legislazione nazio-
nale e regionale sul contenimento di consumi ener-
getici, sulla sicurezza nei cantieri e nelle costruzio-
ni; abbattimento delle barriere architettoniche. No-
zioni di diritto civile. Conoscenza dell’utilizzo di
strumenti informatici. Ordinamento catastale. Misu-
razione e contabilità nella gestione delle OO.PP..
Tecnologia e materiali da costruzione e tecniche  di
recupero del patrimonio edilizio esistente.

Scadenza domande: ore 12 del giorno 13 LUGLIO
2001 .

Ai candidati ammessi al concorso verranno co-
municati, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, il diario e la sede delle prove scritte ed ai
candidati che le hanno superate la data, l’ora e la
sede dello svolgimento della prova orale.

Per eventuali informazioni e per ottenere copia
integrale del bando, rivolgersi all’Ufficio Segreteria -
Personale - Tel. 0143/609427.

Copia integrale del bando è altresì presente nel
sito Internet del Comune al seguente indirizzo:
www.comune.serravalle-scrivia.al.it

Serravalle Scrivia lì 4.6.2001

Il Segretario Comunale
Nazzareno Vasta

33

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di “Istruttore Amministrativo/Contabile part-time
70%” (cat. C1) presso il Servizio Sportello unico
attività produttive del Settore Settore Promozione e
Sviluppo

Scadenza: 13-7-2001
Requisiti richiesti: diploma scuola media supe-

riore e almeno 2 anni di esperienza presso enti
pubblici  in  qualità di “tutor”  in progetti comunitari
rivolti alla creazione d’impresa.

Calendario prove: 1ª prova scritta: 23/7/2001 - ore
9,30; 2ª prova scritta 24/7/2001 - ore 9,30; prova
orale: 25/7/2001 - ore 9,30.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione sono tenuti a presentarsi senza alcun
preavviso.

Sede prove scritte e prova orale: presso il Comune
di Settimo Torinese Piazza Libertà n. 4 Settimo To-
rinese.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Gestione
Personale tel. 011/8028.232

Settimo Torinese, 6 giugno 2001

Il Direttore del Settore Promozione e Sviluppo
Franco Ferraresi

34

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-Assistenziali
”C.I.S.S. 38” - Cuorgnè (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-
zione di 1 unità di personale di Categoria D 1 (ex VIIº
Q.F.) Profilo Professionale Assistente Sociale

Requisiti  specifici  richiesti: diploma  di  Assistente
Sociale ed iscrizione all’Albo.

Le prove di svolgeranno presso la Struttura Resi-
denziale Nizzia - Villaggio Castello - Favria con il
seguente svolgimento:

Prima prova scritta: 23.7.2001 alle ore 9.00
Seconda prova scritta: 23.7.2001 alle ore 12.00
Prova orale: 27.7.2001 alle ore 9.00
Il termine per la presentazione delle domande,

redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, scade entro l e ore 12 del 30º giorno dal-
la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Per il testo integrale del bando e per ulteriori in-
formazioni rivolgersi al Consorzio   Intercomunale
Servizi Socio-Assistenziali “C.I.S.S. 38" - Via
Gramsci 5 - 10082 Cuorgnè (TO) tel. 0124/654165.

Il Direttore
Fiorentina Bausano

35

Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblici per titoli ed esami per la coper-

tura dei seguenti posti n. 1 posto di Dirigente Medico
del ruolo unico sanitario (ex I livello) di Recupero e
Rieducazione Funzionale per l’Ospedale Mauriziano
di Torino e n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario - Logopedista - cat. C - per le sedi Ospeda-
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liere Mauriziane di Torino, Valenza, Lanzo e I.R.C.C.
di Candiolo

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30º giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del concorso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - serie
Concorsi ed esami - all’Ufficio Concorsi dell’Ordine
Mauriziano - Via Magellano n. 1 - 10128 Torino.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’Ente - Via Magellano n. 1 - 10128 To-
rino (telefono 50.82.213/617), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro

36

Regione Piemonte - Direzione regionale Organizzazione,
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane

Pubblicazione della sede e del diario della prova
preselettiva del concorso pubblico per esami a n. 10
posti di categoria C1 profilo professionale “Collabo-
ratore amministrativo, contabile, di segreteria e ar-
chivista” per ragionieri (Bando 151)

Comunicato

Si comunica che, ai sensi dell’art. 7 dei bando di
concorso, la Commissione Giudicatrice ha fissato la
data, l’ora e la sede della prova preselettiva.

Pertanto i candidati che hanno presentato do-
manda di partecipazione nei termini e debitamente
sottoscritta sono invitati a sostenere la prova prese-
lettiva, muniti di un documento di riconoscimento
il 12 luglio 2001 alle ore 14.00 presso il Palastampa
- Corso Ferrara n. 30 Torino.

La prova consisterà in un quiz come previsto
dall’allegato B) del bando di concorso.

Si rammenta che l’assenza alla prova è conside-
rata come rinuncia al concorso.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione debi-
tamente sottoscritta e nei i termini previsti dal ban-
do, cioè entro il 13.4.2001.

La Commissione Giudicatrice provvederà a notifi-
care l’esclusione ai candidati che hanno presentato
domanda oltre i termini e non sottoscritta con let-
tera raccomandata A.R.

Il Direttore regionale
Sergio Crescimanno

37

APPALTI

Agenzia Territoriale della Casa - Asti
Esiti di gare a pubblico incanto (art. 80 - D.P.R.

554/99)

A.T.C. di Asti
Via Carducci n. 86 - 14100 Asti (AT)
Tel. 0141/380901 - fax. 0141/3809230

- Appalto  n. 1: Lavori di recupero  fabbricato nel
centro  storico di Asti,  via  Brofferio 177/183,  esperi-
to l’8/5/2001 e il 21/5/2001 - Pubblicato sul Foglio
Inserzioni della Gazzetta Ufficiale n. 90 del
18/4/2001;

- Appalto n. 2: Lavori di recupero fabbricato ad
uso residenziale ed autorimesse in Asti, via Natta,
esperito il 10/5/2001, il 23/5/2001 e il 28/5/2001 -
Pubblicato sul Foglio  Inserzioni della Gazzetta Uffi-
ciale n. 90 del 18/4/2001;

- Appalto n. 3: Lavori di recupero fabbricato ad
uso residenziale in Montegrosso d’Asti, via Garibal-
di, esperito il 10/5/2001 e il 23/5/2001;

- Appalto n. 4: Lavori di costruzione di n. 2 fab-
bricati di 14 alloggi ciascuno in Reg. Stazione Lotti
1 e 2, Villanova, esperito l’8/5/2001 e il 21/5/2001  -
Pubblicato sul Foglio  Inserzioni della Gazzetta Uffi-
ciale n. 90 del 18/4/2001;

Procedura di aggiudicazione degli appalti (Art.
21, comma 1°, lett. (b), Legge 109/94 e s.m.i.);

- Appalto n. 1: Ditta aggiudicataria Bonelli S.r.l.
con sede nel Comune di Sala Monferrato (AL), via
Marconi n. 41;

Ribasso 12.98% rispetto all’importo a base di
gara di lire 2.008.117.497 pari a Euro 1.037.106,14
oltre IVA di legge, di cui lire 103.151.980 pari a
Euro 53.273,55 per gli oneri per la sicurezza;

Tempo di realizzazione dell’opera: 450 giorni;
Direttore dei Lavori: Bardini e Morra associati
Responsabile  del Procedimento: Ing. Ubaldo Sab-

bioni.
- Appalto n. 2: Ditta aggiudicataria Impresa di

costruzioni C.E.A. S.r.l., con sede nel Comune di
Afragola (NA), via I° Maggio n. 1;

Ribasso 13.35% rispetto all’importo a base di
gara di lire 2.348.501.741 pari a Euro 1.212.899,93
oltre IVA di legge, di cui lire 76.455.902 pari a
Euro 39.486,18 per gli oneri per la sicurezza;

Tempo di realizzazione dell’opera: 480 giorni;
Direttore dei Lavori: Ing. Ubaldo Sabbioni
Responsabile  del Procedimento: Geom. Francesco

Roberto
- Appalto n. 3: Ditta aggiudicataria Impresa Edile

C.A.R.E.A.B. S.c.r.l. con sede nel Comune di Borgo-
franco d’Ivrea (TO), via Aosta n. 30;

Ribasso 9.75% rispetto all’importo a base di gara
di lire 1.498.875.829 pari a Euro 774.104,76 oltre
IVA di legge, di cui lire 66.383.510 pari a Euro
34.284,22 per gli oneri per la sicurezza;

Tempo di realizzazione dell’opera: 480 giorni;
Direttore dei Lavori: Ing. Ubaldo Sabbioni
Responsabile  del Procedimento: Geom. Francesco

Roberto.
- Appalto n. 4: Ditta aggiudicataria Impresa di

costruzioni F.lli Romeo, con sede nel Comune di
Torino, c.so Trapani n. 16;
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