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CONCORSI ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
in ruolo presso I'A.S.L. n. 8 di n. 1 posto di Dirigente

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino Medico (ex | livello) - Medicina fisica e riabilitazio-
Bando di avviso pubblico Dirigente Medico di Anato- ne E——
mia Patologica 8 (o o> —

ASL n. 8 Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
in ruolo presso 'A.S.L. n. 8 di n. 3 posti di Operatore

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente Medico
di Medicina Trasfusionale mEr—tt—

Professionale Sanitario - Infermieri Ee—24+—
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Awviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico di ASL n. 11 - Vercelli
Medicina Trasfusionale prg—t— Awviso - Pubblicazione graduatoria E—24—
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino ASL n. 13 - Novara
Avvi_so pubbl_ico per n. 2 Dirigenti Medici di struttura Bando di pubblico concorso categoria “C” - Personale
semplice - Radiologia Rag—— di vigilanza ed ispezione Tecnico della prevenzione

nell'ambiente e nei luoghi di lavoro REg—25—

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano - Torino
Avviso pubblico per supplenza a n. 1 posto di Opera-
tore Professionale Sanitario Fisioterapista mEr—t5— ASLn. 13- Novara
Bando di pubblico concorso Categoria “C” - Operatore

Professionale Sanitario Infermiere
Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. 27—

Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazio-

ne peg—t5—

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico per

titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Oftal-

mologia (determinazione U.O.A. O.S.R.U. n. 111 del

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. 27.4.2001) Er—36—
Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radioterapia pee—t5— ASL n. 14 - Omega (Verbano Cusio Ossola)
Awviso di concorso per l'assegnazione di una borsa di
studio destinata ad attivita di monitoraggio e valutazione

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. dei consumi degli antibiotici in PTO E—s—

Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Chirurgia Toracica mEr—t5— ASL 1. 19 - Asti
Awviso pubblico per il conferimento di n. un incarico
Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. provvisorio di medico specialista pediatra di libera scelta
Arrigo - Alessandria per il distretto Asti-Centro (Comuni di Asti, Isola d’'Asti,
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Mongardino) ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. 272 del
Dirigente Medico di Radiodiagnostica pee—t—  28/7/2000 ee—36—
Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. ASL n. 20 - Alessandria

Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 5 posti di
Operatore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di

Awviso pubblico n. 2 posti di Dirigente Medico (ex |
livello) di Anestesia e Rianimazione Ee—3+—

Radiologia Medica mEr—t6—
ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
ASL n. 2 - Torino Awviso pubblico per trasferimento endoregionale ed
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente interregionale nr. 8 posti di Operatore Professionale
Medico di Odontostomatologia E—t6— Sanitario Infermiere cat. C 33—
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria) ASL n. 1-Torino

Awviso pubblico per il conferimento incarico tempora- Awviso di gara esperita. Asta pubblica per lavori di
neo, in sostituzione di personale assente ex L. 1204/71, restauro e messa a norma impiantistica presso il Labo-
a: - n. 2 posti di Medico Dirigente Radiodiagnosti- ratorio Centrale di Analisi del P.O. Oftalmico. Sistema di
ca pee—35— aggiudicazione: art. 21, comma 1 e 1 bis, L. 11 febbraio

1994 n. 109 e s.m.i. 48—

Comune di Grugliasco (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per il conferimento ASL n. 5 - Collegno (Torino)
di n. 1 posto di Responsabile Ambientale (Cat. Awviso di aggiudicazione pubblico incanto ai sensi
D1) Peg=3T— dell'art. 20 Lg. 55/90 E—49—

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di quat-
tro posti di Educatore Asilo Nido-Categoria C posizione
economica 1 - Part-time (18 ore settimanali) me—35—

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per i lavori di ristrutturazione del palazzo
municipale di viale Cavour a Beinasco E—49—

Comune di Biella

Comune di Rivalta di Torino (Torino . . . .
( ) Esito di gara - Appalto servizio sostitutivo della mensa

Concorso pubblico per esami per la copertura di quat- er il personale dipendente
tro posti di Agente di Polizia Municipale categoria C P P P e8]

posizione economica 1 36—

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Consiglio Regionale del Piemonte Awviso di gara esperita - Lavori di sistemazione e

Bando n. 4 - Concorso Pubblico per esami a n. 4 posti manutenzione tratto di c.so Vandel a9

di categoria C, per il profilo professionale di: “Collabo-
ratore tecnico informatico gestionale presso il Consiglio

Regionale del Piemonte” 36 Comu_ne di_ Buttigliera _Alta (Torin_o) _ _
Awviso di gara esperita - Lavori di manutenzione

straordinaria presso la scuola elementare Collo-
Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali - Zona di E—56—
Ossola - Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per redazione di gradua-

toria ai fini del conferimento di incarichi a tempo deter- Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)

minato di Istruttore - Educatore Professionale (Cat. Comunicazione gara esperita - Affidamento fornitura

C1) mEr—7— di uno scuolabus per trasporto degli alunni delle scuole
materne, elementari e medie E—56—

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali - Zona

Ossola - Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola) Comune di Cerano (Novara)

Avviso pubblico per soli titoli per redazione di gradua- Estratto bando asta pubblica lavori di ristrutturazione
toria ai fini del conferimento di incarichi a tempo deter- bagni e impianto di riscaldamento sede Associazione
minato Collaboratore Amministrativo (Cat. B3), riserva- Go-Kyo - opere edili E—56—
to a disabili con invalidita civile pari o superiore al
75% ErT—=7—

Comune di Cerano (Novara)
Estratto bando asta pubblica lavori di ristrutturazione
bagni e impianto di riscaldamento sede Associazione

Go-Kyo - impianti termosanitari Ee—S56—]
APPALTI
Comune di Chieri (Torino)
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Estratto avviso di asta pubblica - Lavori di sistemazio-
del Piemonte A.R.P.A. - Torino ne di via Vittorio Emanuele |1 Er—5t—

Bando per la ricerca di professionisti abilitati a svol-
gere le funzioni di coordinatore alla sicurezza in fase di

progettazione e di esecuzione dei lavori (incarichi di Comune di Montegrosso d'Asti (Asti)

importo inferiore alla soglia di 40.000 Euro)  pa—48— Avwviso di rettifica Er—S5t—

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Comune di Nichelino (Torino)

del Piemonte A.R.P.A. - Torino Estratto bando informativo - Ricerca del promotore
Estratto bando di gara per servizi assicurati- per la costruzione e gestione di un impianto sportivo in

vi 48— Vvia Nenni/via Deboucheé - Project Financing E—5t—
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Comune di Nichelino (Torino) Comune di Valperga (Torino)

_Estratto di avviso di licitazione privata per la forma- Estratto bando di asta pubblica per I'appalto dei lavori
zione di cartogre}fla tet_:n_lco-numerlca_del territorio Co- di sostituzione rete idrica nel territorio comuna-
munale con tecniche di rilevamento miste, fotogramma- le
tiche e topografiche dirette peg—5+— REg—SF—
Comune di None (Torino) o )

Awviso di pubblico incanto per l'affidamento della Comune di Vinovo (Torino)
gestione del servizio di refezione scolastica e pulizia di Esito asta pubblica servizio manutenzione aree verdi
locali comunali idi i
mEa—52— comunali di durata biennale nae—58—

Comune di Pino Torinese (Torino)

Avviso di asta pubblica - Manutenzione impianti di Comune di Volpiano (Torino)

illuminazione pubblica - anno 2001 52—

Estratto avviso d’asta pubblica - Lavori di realizzazio-

ne opere igienico sanitarie (Fognatura)
Comune di San Maurizio Canavese (Torino) eS8 —
Bando di gara mediante licitazione privata per il ser-

vizio di informatizzazione del P.R.G.C. come modificato
dalla prima variante REE=—SZ—] Comune di Volpiano (Torino)

Estratto avviso d’'asta pubblica - Sistemazione idrauli-
Comune di San Mauro Torinese (Torino) ca del Rio San Giovanni - 1° lotto T

Comunicazione ex art. 20 L. 55/1990 e successive mo-
dificazioni asta pubblica per I'appalto dei lavori di siste-
mazione e riqualificazione paesaggistica e funzionale
dell'area esterna alla ex scuola “M. Isoardo” mag—53— Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Estratto avviso pubblico (ai sensi dell'art. 62 c. 1 del
DPR 554/99) per il conferimento incarico di servizi atti-
nenti all’architettura e all'ingegneria 59—

Comune di Santena (Torino)

Lavori di rifacimento e potenziamento del collettore
fognario di via Sambuy e via Minocchio e parziale siste-
mazione della piazza “Ex Proprieta Ronco” su Via Sam-

buy fEr—53—

Consorzio Acquedotto Intercomunale Sud

Comune di Scalenghe (Torino) Canavese - Cirie (Torino)
Avviso esito di gara - Pubblico Incanto - Comunicazio-
ne ai sensi dell'Art. 29 della L. 109/94 e s.m. ed i. “Lavori
di completamento della rete fognante VIII° lot-

Estratto bando di gara - lavori di posa della condotta
di adduzione a servizio dei Comuni di Villanova Canave-

se e Nole

to 53— Rag—59—
Comune di Sciolze (Torino) ) o o

Estratto bando di asta pubblica per I'appalto dei lavori Consorzio Intercomunale Servizi Imprenditoriali -
di ristrutturazione del fabbricato ex Asilo Infanti- C.L.S.I. - Alessandria
le =54 Esperimento di licitazione privata 59—
Comune di Torino

Asta pubblica n. 35/2001 del 3 aprile 2001: pavimenta- Provincia di Alessandria
zione fonoassorbente Corso Unita d’lItalia - zona Ospe-

Estratto esito di asta pubblica (art. 8 D.Lgs. n. 157/95)
- Asta pubblica per I'affidamento del servizio di pulizia
degli uffici provinciali dal 1/4/2001 al
Comune di Torino 31/3/2002 ME—6+—
Asta pubblica n. 48/2001 dell’11.4.2001 per lavori di
ordinaria manutenzione del verde pubblico per I'anno

2001 Pag—55—

dali [

Regione Piemonte

Comune di Torino Bando di gara a procedura ristretta accelerata (licita-

Asta pubblica n. 302/2000 del 11.4.2001 per ristruttu- zione privata) peg—6+—
razione, adeguamento funzionale e normalizzazione de-
gli immobili di Corso Appio Claudio n. 176. =57
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ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

1. Ammodernamento dell'incrocio tra la SP 181 di
Givoletto e la SP 8 di Druento mediante la realizzazione
di una rotatoria - Proponente: Servizio Pianificazione
Viabilita della Provincia di Torino - 2. Circonvallazione
di Traversella - SP 64 della Valchiusella - Comune di
Traversella - Proponente: Servizio Pianificazione Viabi-
lita della Provincia di Torino E—62—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Lavori e opere di sistemazione del T. Grue volte a
recuperare la corretta sezione dell’alveo - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di verifica della procedura di
VIA ai sensi dell'art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 E—62—

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed
Acquedottistiche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Oggetto del procedimento: Comune di Pella (NO) -
Ridefinizione delle aree di salvaguardia del pozzo
dell’acquedotto consorziale e delle due sorgenti di Ronco
Inferiore ubicate nei territori di Pella e di Cesara - Art.
21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e
successive modificazioni pag—63—

Regione Piemonte - Direzione Industria

Progetto di cava in localita Monte Bracco del Comune
di Barge (CN) - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell'art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.

40 E—63—

Regione Piemonte - Direzione Industria

Stoccaggio di materiale di scarto di estrazione di Pie-
tra di Luserna in localita Bolla del Comune di Bagnolo
Piemonte (CN) - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Valutazione della procedura di V.l.A. ai sensi dell’art.
13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.

40 ET—63—

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Vallo Torinese (Torino)

Statuto comunale Rg—t4—
ALTRI ANNUNCI
Adim Mileo S.p.A. - Milano

Tariffe distribuzione gas metano Re—FF—

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Bandi generali di concorso per I'assegnazione in loca-
zione semplice di alloggi di edilizia residenziale pubbli-

ca 78—

Alpengas S.r.l. - Bra (Cuneo)
Tariffe distribuzione gas metano

Ea—78—

Azienda Territoriale Energia Ambiente S.p.A. -
Vercelli
Tariffe gas

Ea—78—

1° Commissione Provinciale per I’Assegnazione

degli Alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica

(L.R. 46/95) - Novara
Awviso

ae—78—

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione dellagraduatoriadefinitiva Er—r—

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo

Pubblicazione dellagraduatoriadefinitiva =7
Comune di Arona (Novara)

Estratto di avviso di asta pubblica =7
Comune di Avigliana (Torino)

Awiso E—78—

Comune di Bra (Cuneo)

Estratto avviso d’'asta vendita a pubblico incanto im-
mobile di proprieta comunale sito in Varazze (SV) Via
Camogli, 11 - censito al N.C.E.U. di Varazze al fg. 45,
mappale 97, sub. 7 partita 1004302, Piano 2°, Cat. A/3,
classe 1, consistenza 5,5 - R.C. 1.265.000 ree—86—

Comune di Buriasco (Torino)
Awviso d'asta pubblica per la vendita di bene patrimo-
niale disponibile di proprieta comunale, ex scuole in

Fraz. Appendini 86—
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Comune di Buriasco (Torino) Comune di Piscina (Torino)

Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n. Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n.
7 indata 12.3.2001. Approvazione del Regolamento Edi- 11 del 23 marzo 2001, esecutiva ai sensi di Legge, dal
lizio peg—86— seguente oggetto: “Esame ed approvazione nuovo rego-

lamento igienico edilizio comunale in applicazione dei
disposti di cui alla Legge Regionale n. 19 del

Comune di Caraglio (Cuneo) 8/07/1999” e85
Deliberazione della Giunta municipale n. 40 del

28/2/2001 - classificazione in comunale di un tratto
dell'attuale strada vicinale Via Vecchia del Castello prov-

. Comune di Ronco Biellese (Biella)
vedimento L.R. 86/1996 pag—8+—

Estratto della deliberazione di consiglio comunale n.
8 del 27.2.2001 all’'oggetto “Esame ed approvazione nuo-
vo regolamento edilizio comunale”, esaminata senza

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo) ol : i A e
rilievi dal CO.RE.CO. di Novara ed esecutiva ai sensi di

Avviso di deposito - Adozione progetto preliminare

piano di recupero di iniziativa privata immobile sito in legge dal 2.4.2001 peg—8s—
Frazione Caporali di proprieta Loscalzo Ange-
lo pag—8—

Comune di Sangano (Torino)
Avviso di approvazione piano recupero EE—85—
Comune di Carema (Torino)
Avviso ad opponendum mEr—8t—
Comune di Torre Pellice (Torino)

. . Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del
Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso di deposito del piano delle aree per insediamen- 12.3.2001 esecutiva heg—8—
ti produttivi “P.1.P. 5" pae—8+—
Comune di Trecate (Novara)
Comune di Chieri (Torino) Adozione del progetto definitivo della variante gene-
Awviso ad opponendum pae—82— rale e di adeguamento al piano territoriale regionale del
piano regolatore generale comunale, (art. 17 della L.R.
n. 56/77 e successive modifiche ed integrazio-
Comune di Foglizzo (Torino) ni) ee—86—
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile a carico
dell'utenze comunali mE—82—

Comune di Trofarello (Torino)

Awviso Eg—86—

Comune di Fossano (Cuneo)

Verbale di deliberazione del consiglio comunale n. 17
- Seduta del 12 marzo 2001 - Piano di Recupero n. 10 in
Via Cesare Battisti nn. 5 - 7 - 9 -13. Ditta Edil System
S.a.s. con sede in Fossano - Via Monfalcone n. 1. Appro-

vazione pEu—82—

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Procedimento espropriativo per l'acquisizione delle
aree necessarie per la realizzazione del campo di calcio
per allenamenti al centro sportivo comunale di Via L. Da
Vinci. Determinazione definitiva indennita di espro-
Comune di Lemie (Torino) prio pag—86—

Estratto deliberazione del C.C. n. 5 del 21 marzo 2001
- Regolamento edilizio comunale - Riapprovazio-

ne mg—83— Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese
(Vercelli)
Awvisi ad opponendum - Lavori regimazione torrente
Comune di Lequio Tanaro (Cuneo) Ingagna e Vale Diga in Comune di Mongrando
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 10 (BI) E—86—
del 26.2.2001. Classificazione strade comunali - Provve-
dimenti mET—83—

Crea S.p.A. - Savigliano (Cuneo)
Tariffe di consumo acqua potabile per I'utenza dell’ac-

Comune di Macello (Torino) quedotto di Savigliano (CN)

Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale
n. 10 in data 22.3.2001 - Esame ed approvazione Rego-
lamento Edilizio in applicazione dei disposti di cui alla

L R. 19/99 84 Gas Ther.miclltalia S'.r.l. - Roma ' o
Comunicazione tariffa prezzo gas di petrolio liquefat-

to (GPL) distribuito a mezzo rete canalizzata sita in
Comune di Montanaro (Torino) Levice (CN). Periodo di riferimento 1° bimestre

Adeguamento tariffe acquedotto Er—84— 2001 E—87—



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111 numero 20 - 16 maggio 2001

Provincia di Asti

Delibera del Consiglio Provinciale n. 5580 del 23 mar-
z0 2001 - Conferimento alle Regioni e agli Enti Locali di
funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro:
D.Lgs. 23/12/1997, n. 469 art. 6. Commissione Provincia-
le per le politiche del lavoro. Modifica del Regolamen-

to pee—87—

Provincia di Asti
Delibera del Consiglio Provinciale n. 11606 del 21
marzo 2001l Modifiche al Regolamento del Premio Pro-

vincia Cultura neg—88—

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-

zioni di acqua pubblica” - Derivazione in sanatoria n.

4314 - Torrente Bronda - Comune di Pagno - Borretta

Francesco e altri - Istanza 20.5.1987 Er—88—

Provincia di Cuneo - Divisione Tecnica - Sezione
Idraulica

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 4966 - Torrente
Varaita - Comune di Moretta - Battisti Critoforo - Istanza

10.8.1993 pa—88—

Regione Piemonte Direzione Trasporti Settore
Navigazione Interna e merci

Bando pubblico per I'occupazione di un posto d'or-
meggio sito presso i pontili del Comune di Pella n.

8 pag—88—
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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico Dirigente Medico di Ana-
tomia Patologica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 683/2001/DG del 18.4.2001, & indetto
avviso pubblico per soli titoli per l'assunzione a
tempo determinato a n. 1 posto di:

Dirigente Medico di Anatomia Patologica

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento é disciplinata dall'art. 16, Lett. A) e B)
C.C.N.L. 5.12.96 e successivo contratto Integrativo
Area Dirigenza Medica, dal D.P.R. 483/97 nonché
dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette e effettuato, a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione
in servizio. E' dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Anatomia Patologica;

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti, ove esistenti, ai sensi del D.M.
30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non é richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 74 D.P.R.
483/97, il cui periodo é stato prorogato di un ulte-
riore biennio con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la spe-
cializzazione richiesta e sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 31.1.98.

e) iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando [I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.l.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia, 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di
15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato Al) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorché non auten-
ticata, di un documento di identita in corso di vali-
dita.

Per I'ammissione all'avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione dell’avwiso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all'art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
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presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all'avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

- certificato di abilitazione all'esercizio della pro-
fessione medico chirurgica;

- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero
la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

- iscrizione all’'Albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dellart. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita vie-
ne ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L'attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’lEnte o suo delegato.
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Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge nel termine di tren-
ta giorni e allU.O.A. Amministrazione del Personale,
a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
S0o;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Il candidato vincitore sara tenuto, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell'art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L'assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio. A seguito dell’assunzio-
ne nel profilo professionale di Dirigente nel ruolo
Sanitario € attribuito il trattamento economico pre-
visto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all'avviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.l.LR.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedi al ve-
nerdi - dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”

U.O.A. Gestione del Personale -

Settore Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. post di
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.
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d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando

h) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data
Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio:

conseguito il presso ;
di essere in possesso della specializzazione in del-
la durata di anni conseguita il presso

(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero fi-
gli a carico;

di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore

pari a ;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;
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di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ___ (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

’

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

presso in qualita di
con/senza esame finale;
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del

D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

dal al

Allegato A3

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a___nato/aa ____ il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data
Firma per esteso

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente
Medico di Medicina Trasfusionale

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 10.4.2001 n. 483, é indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per l'assunzione a tempo
indeterminato di:

n. 1 Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale
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Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante & quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’'area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) [l'idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego e effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
Servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
CoNcorso.

E’' esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.2.98, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Il requisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso pud essere sostituito dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine.

E) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’'Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti € priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’'albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell'istituto della
preferenza e/o preferenza specificandone il titolo;

) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

| candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l'effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell'autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell'eventuale superamento di esami finali.

E’' altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
€ecc;

3) la conformita all’'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.
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A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za 0 meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietd & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso I'U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano I'esclusione dal concorso.

Ai fini dellart. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30' del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data €& spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
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a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo Il del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell'autocertificazione prodotte.

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitati a presen-
tare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:
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1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

| candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’'esito del concorso, l'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
I'accertamento d'ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso é stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell'art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda é finalizzato esclusivamente
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

14

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto nato a il residente in
Via
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso

pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 1 Di-
rigente Medico di Medicina Trasfusionale.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
seguente motivo )

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ___);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ;

6) di essere iscritto all'albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede I'applicazione: ;

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso €
il seguente tel.

data

Firma

2
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Awviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Medicina Trasfusionale

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con awiso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell'art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e c) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171 -
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Awviso pubblico per n. 2 Dirigenti Medici di strut-
tura semplice - Radiologia

In esecuzione della deliberazione n.
1175/403/36/2001 del 18.4.2001, é indetto avviso
pubblico per soli titoli di assunzione a tempo deter-
minato di n. 2 Dirigenti Medici di struttura sempli-
ce - Radiologia presso I'Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra “San Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l'invio delle domande e fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all’'Unita Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231 - 6335445).

Torino, 4 maggio 2001

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano - Torino
Awviso pubblico per supplenza a n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario Fisioterapista

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, & fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi allU.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti
di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 65 dell’8.2.2001:

1° PARODI GIOVANNI n. Ovada - 28.6.1961
punti 83,60
2° MELLA STEFANIA n. Galliate - 27.7.1971
punti 82,80

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Radioterapia

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 96 del 28.2.2001:
10

RICCI PAOLO n. Genova - 29.4.1969

punti 78,833

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 164 del 4.4.2001:
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1° MOSSETTI CLAUDIO n. Torino - 30.8.1953

punti 81,78
2° FERRARO CLAUDIO n. Torino - 9.3.1949
punti 77,50
3° XIUME' FRANCESCO n. Catania - 2.12.1966
punti 76,20
Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
8

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti
di Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 191 dell’ 11.04.2001:

1° FERRANDO RAFFAELLA n. Genova - 22.5.1971

punti 89,00
2° MONETTI FRANCESCO n. Terni - 9.7.1971
punti 81,00
Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
9

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 5 posti
di Operatore Professionale Sanitario Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 190 dell’11.4.2001:

1° D'ANGELO PASQUALE n. Napoli - 7.12.1963

punti 56,990
2° LIGUORI GIOVANNI n. Bracigliano - 9.1.1967
punti 45,215
3° MONTANERA ENRICO n. Antignano - 9.7.1974
punti 45,000
4° SANAPO ROMOLO n. Berna (Svi.) - 31.10.1970
punti 40,550
5°¢ TODISCO BARBARA n. Cassino - 6.7.1974
punti 39,000
6° MARCHETTI GIUSEPPA n. Sezze - 16.10.1959
punti 37,000
7° TOTONELLI RENZO n. Viterbo - 10.5.1975
punti 36,000
8° MARCOALDI GIUSEPPE n. Viterbo - 7.12.1969
punti 33,000
Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
10
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ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Odontostomatologia

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio n. 455/C/3/2001 del 20/4/2001, é indetto pubblico
concorso per titoli ed esami a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Odontostoma-
tologia vacante nella dotazione organica delllA.S.L.
n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sara attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell'uno o dell'altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
10/12/97 n. 483 e precisamente:

1) Requisiti generali

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell'art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell'art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l'accesso
allimpiego e esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

Il. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

I1l. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

2) Requisiti specifici

a) Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria,
nonchée Medicina e Chirurgia per i laureati in medi-
cina e chirurgia legittimati all’esercizio della profes-
sione di odontoiatra;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOrso;

c) lIscrizione secondo le modalita indicate nella
legge 24/7/1985 n. 409, al rispettivo albo dell'ordine
dei medici chirurghi e degli odontoiatri.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Le discipline
affini sono individuate dal D.M. Sanita 31/1/1998.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il persona-
le in servizio a tempo indeterminato ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto, per la parteci-
pazione a concorsi, nella medesima disciplina, pres-
so U.S.L. o Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non & soggetta a limi-
ti di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.
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3) Domanda di ammissione

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto la
propria responsabilita, tenuto conto del disposto
dell'art. 78 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 secondo cui
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del diploma di laurea in
____, conseguito presso ____, in data ____; di essere
abilitato all'esercizio della professione;

f) di essere iscritto all’Albo professionale della
Provincia di ___, dal ___, con il numero d'ordine

g) di essere in possesso del diploma di specializ-
zazione in ____, conseguito presso ___ , in data
_ (indicare se la specializzazione e stata conse-
guita ai sensi del D.Leg.vo 8/8/91 n. 257 nonche la
durata del relativo corso di studi);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

I) eventuale diritto a preferenza a parita di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

Se cittadini degli Stati membri delllUnione Euro-
pea, devono altresi dichiarare:

m) il godimento dei diritti civili e politivi anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

0) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso
il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresi tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
allAmministrazione; I’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
0 consegnata a mano non personalmente dall'inte-
ressato, alla domanda stessa deve essere allegata la
copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Unita Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
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nalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l'ausilio necessario per sostenere I'esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dellA.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine é perentorio, posto cioé a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre tale termine saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedi al
ore 9.00 - 16.00; Venerdi ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione al
aspiranti devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni che attestino le attivi-
ta professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto:
in caso positivo l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L'Ufficio ricevente potra provvedere all’'autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell'originale.

La conformita all’'originale potra essere certificata
dall'interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (il modulo & disponibile presso
I'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifi-

il timbro a data dell’'Ufficio

Giovedi

concorso gli
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cazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell'autentica di copia.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non é possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
guesta o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi, della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Il periodo di conservazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione al concorso
e di 5 anni. Decorso tale periodo la documentazio-
ne verra distrutta.

5) Prove di esame

| candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti in conformita all'art. 26 del D.P.R. 10/12/1997
n. 483 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: Su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) Prova orale: Sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonche sui compiti connessi alla
funzione da conferire;

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti, in conformita all'art. 31 del
D.P.R. 10/12/1997 n. 483:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai
candidati tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno non meno di 20 giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
e subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; &€ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove desame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore

L'Azienda procedera alla nomina del vincitore se-
guendo l'ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-

18

zioni; nonché all'art. 2,
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
a far pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per linstaurazione del
rapporto di lavoro.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, e effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell'immissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’'art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Il rapporto di lavoro che si instaura con I'Azien-
da e esclusivo.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore e tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante non piu di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
piu di 20 Km. dovra essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore € tenuto, altresi, a dichiarare sotto
la propria responsabilita il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo e tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda.

Il lavoratore e inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprieta
dell’Azienda. Di tale custodia ne rispondera a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, I'Azienda non dara luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

8) Norme finali

Con la partecipazione al concorso € implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del

presente bando, nonché di tutte le disposizioni
che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti di questa Azienda S.L.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del
D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando é stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 214/68 n. 482 e successive
modificazioni ed integrazioni. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando valgono
le norme di cui al D.P.R. 484/97.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, nonché elevare i posti,
dandone comunicazione agli interessati.

comma 9, della Legge
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Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando, dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini di Torino -
Via Tofane, 71 l'apposita Commissione effettuera il
sorteggio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 10/12/97 n.
483, dei Componenti la Commissione Esaminatrice.
Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio lo
stesso avra luogo il 10° giorno successivo alla data
di scadenza del presente bando. Qualora detti gior-
ni vengano a cadere di sabato o in giorno festivo,
la data del sorteggio ¢ da intendersi spostata alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il presente comunicato ha valore di notifica.

A norma degli artt. 4 - 5 -7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unita Organizzati-
va responsabile del procedimento in oggetto Settore
Concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241 Prizzon Maria
Pia

Il Commissario
Claudio Brambati
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo presso ’A.S.L. n. 8 di n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex | livello) - Medicina fisica e
riabilitazione

Alla posizione funzionale € attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del 5/12/1996 per il personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle norme di cui al
d.P.R. n. 761/1979, al d.l.vo n. 502/1992 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell'art. 37 del d. lL.vo 29/1993
I'accesso all'impiego e esteso ai cittadini degli Stati
membri dell'lUnione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato, a
cura delllA.S.L., prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, é dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all'esercizio della professione me-
dico - chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina di medicina fi-
sica e riabilitazione.
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Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-

siti di accesso al Il livello dirigenziale del personale
del S.S.N.
Ai sensi dell'art. 74 del medesimo d.P.R. e

dell'art. 1 del d.P.R. n. 156/2000, per il personale di
ruolo, limitatamente ad un quadriennio dall’'entrata
in vigore del decreto, la specializzazione nella disci-
plina pud essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando [I'obbligo dell'iscrizione
all’Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda sottoscritta. redatta in carta semplice
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, allA.S.L. n. 8 Ufficio
Concorsi - Via Ospedale, 13 10022 Carmagnola
(TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. La data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’'Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato & perentorio e non si
terra alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi

di cui allart. 37 del decreto l.vo n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorati,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);
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m) il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente;

n) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992, n. 104 l'ausilio necessario per sostenere l'esa-
me in relazione al proprio handicap.

L'Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilita per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell'indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda partecipazione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di lire 10.000, non rim-
borsabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intesta-
to AS.L. n. 8 Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagno-
la, specificando nella causale il concorso a cui si
intende partecipare;

6) elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

| titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati, esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L'omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per I'ammissione determina I'esclusio-
ne dal concorso.
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Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
con provvedimento motivato, da notificarsi ai candi-
dati esclusi entro trenta giorni dal I'esecutivita della
relativa determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché su compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con awviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4% serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del dP.R n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed a quella orale
e subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'arti-
colo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
€oNcorso.
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Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all'articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso e pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 18
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali i concorsi sono stati
banditi e che successivamente entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

I vincitori del concorso saranno invitati ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avranno ricevuto la relati-
va comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria
Locale AS.L. n. 8, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in competente bollo:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia notarile del titolo di studio
e della specializzazione richiesti dal concorso pub-
blico;

6) documento attestante la posizione nei con-
fronti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da ri-
chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

E' data facolta ai vincitori, in sostituzione dei
certificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verra conse-
gnato dall'ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
d.l.vo 29/1993 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, i vincitori dovranno
prendere servizio non oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti,
pena la non stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto
la propria responsabilita, il possesso della patente
di guida e, in caso affermativo, sono tenuti, se ne-
cessario, a guidare gli autoveicoli di proprieta
dell’Azienda nonché al trasporto e custodia degli
strumenti di proprieta dell’Azienda, di tale custodia
rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio.

L'ingresso in servizio € comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale con il S.S.N., nonché attivita che
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possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412. |
candidati assunti sono soggetti all’obbligo del perio-
do di prova di cui all’art. 15 del citato C.C.N.L. per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del
5/12/1996.

Decadenza

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
determinazione  del Direttore Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che i posti messi a concorso restino
scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori,
I'Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potra proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l'ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d.l.vo 29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed altri aventi diritto
previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L'Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facolta di modificare in tutto o in parte o revo-
care il presente bando di concorso dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui allart. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando di concorso sulla G.U. della Repubblica
Italiana, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sara effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’'Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo presso I'’A.S.L. n. 8 di n. 3 posti di
Operatore Professionale Sanitario - Infermieri

Alla posizione funzionale e attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dal C.C.N.L. per il personale del Com-
parto Sanita siglato in data 7/4/1999.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinato dalle norme di cui al
d.P.R. n. 761/1979, al d.m. 30/1/1982, al d.leg.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, avuto riguardo alle di-
sposizioni di cui alla legge n. 15/1968, alla legge n.
370/1988 e al d.P.R. n. 487/1994.
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Si precisa che alla procedura concorsuale si ap-
plica il disposto del d.m. n. 458 del 21/10/1991, e
pertanto un terzo dei posti deve intendersi priorita-
riamente riservato al personale in servizio di ruolo
presso I'A.S.L. n. 8 ed in possesso dei requisiti pre-
scritti.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del d.m. 30/1/1982 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, e precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell'art. 37 del d. lL.vo 29/1993
I'accesso all'impiego & esteso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato, a
cura delllA.S.L., prima dellimmissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, é dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

| requisiti specifici previsti dall'art. 81 del d.m.
30/1/1982 sono i seguenti:

a) diploma di infermiere professionale.

Ai sensi dell’art. 4 della Legge 26/2/1999 n. 42, i
diplomi previsti dalla normativa concorsuale del
personale del S.S.N. sono equipollenti ai diplomi
universitari di cui allart. 6, comma 3, del d. l.vo n.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

d) iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando di concorso. | requisiti prescritti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, allA.S.L. n. 8 Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di spe-
dizione € comprovata dal timbro a data dell’'Ufficio
postale accettante.

Il termine sopraindicato e perentorio e non si
terra alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devo-
no indicare nella domanda (datata e firmata):

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi

di cui allart. 37 del decreto l.vo n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorati,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente;

n) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992, n. 104 lausilio necessario per sostenere l'esa-
me in relazione al proprio handicap.

L'Azienda Sanitaria Locale n. 8 non assume re-
sponsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali
o per il caso di dispersioni di comunicazioni in di-
pendenza di inesatta o di non chiara trascrizione
dei dati anagrafici e dell'indirizzo da parte dei can-
didati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo medesimo dichiarato nel-
la domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, re-
datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di lire 10.000, non rim-
borsabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intesta-
to AS.L. n. 8 Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagno-
la, specificando nella causale il concorso a cui si
intende partecipare;

6) elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

| titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
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allultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L'omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per I'ammissione determina l'esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso

L'esclusione dal concorso €& disposta dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi entro trenta giorni dal Il'esecutivita della re-
lativa determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
COrso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

50 punti per i titoli;

50 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta

25 punti per la prova pratica.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

punti 25 titoli di carriera

punti 15 titoli accademici, di studio e pubblica-
zioni

punti 10 curriculum formativo e professionale

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati € formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'arti-
colo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.
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Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all'articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso é stato
bandito e che successivamente entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Nel provvedimento di approvazione della gradua-
toria generale finale degli idonei al pubblico con-
corso, I'’Amministrazione approva anche I'apposita
graduatoria dei concorrenti riservatari risultati ido-
nei secondo l'ordine di collocazione dei medesimi
nella graduatoria generale finale. | concorrenti in-
clusi nella graduatoria dei riservatari restano collo-
cati anche nella graduatoria generale finale.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

| vincitori del concorso saranno invitati, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avranno ricevuto la relati-
va comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 8, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti in com-
petente bollo:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia notarile del titolo di studio
richiesti dal concorso pubblico;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica allimpiego da ri-
chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire
di precedenza o preferenza a parita di valutazione.

E’' data facolta ai vincitori, in sostituzione dei
certificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verra conse-
gnato dall'ufficio assunzioni dell’'ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’'art. 58 del
d.l.vo 29/1993 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, i vincitori dovranno
prendere servizio non oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti,
pena la non stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto
la propria responsabilita, il possesso della patente
di guida e, in caso affermativo, sono tenuti, se ne-
cessario, a guidare gli autoveicoli di proprieta
dell’Azienda nonché al trasporto e custodia degli
strumenti di proprieta dell’Azienda, di tale custodia
rispondendone a norma del codice civile.
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La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio.

L'ingresso in servizio € comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale con il S.S.N., nonché attivita che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dellart. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412. |
candidati assunti sono soggetti all’obbligo del perio-
do di prova di cui all'art. 15 del citato C.C.N.L. del
comparto sanita.

Decadenza

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza € adottato con
determinazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 8.

Nel caso che i posti messi a concorso restino
scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori,
I'’Azienda Sanitaria Locale n. 8 potra procedere ad
altra nomina in prova secondo l'ordine della gra-
duatoria stessa.

L'’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d.l.vo 29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed altri aventi diritto
previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal d.m. 30/1/1982 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, dal d.P.R. 10/12/1997 n. 483
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L'Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la fa-
colta di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione
agli aspiranti senza che possa dai medesimi essere
accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui allart. 9
della Legge 20/5/1985, n. 207 avra luogo alle ore 12
del 5° giorno successivo alla data di scadenza del
presente bando di concorso sulla G.U. della Repub-
blica Italiana, presso la sede dell’Azienda di Monca-
lieri - Via Real Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sara effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’'Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 tel.
011/97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

Allegato

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 8 sede di Chieri.

Il sottoscritto ___ (cognome e nome, le donne coniuga-
te dovranno indicare il cognome da nubili), nato a ___
(provinciadi __ ), il ___, residente in ____ (provincia

) Via , n. , chiede di esse ammesso al con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n.
posto/i di ____ vacante/i nella Pianta Organica di que-
sta Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
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1) é in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) e iscritto nelle elettorali del comune di 7 (1)

3) ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

4) e in possesso dei seguenti titoli di studio;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione é la seguente ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/1994, in
quanto appartenente alla seguente categoria: 3);

9) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
presente procedura;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome, nome,
indirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994.

13

ASL n. 11 - Vercelli
Awviso - Pubblicazione graduatoria

Concorso pubblico a n. 3 posti di Dirigente Me-
dico - Cardiologia
(Deliberazione n. 826 del 24.4.2001).

Nome e cognome Punteggio
1° Pacilio Marcella Anna 70,186
2° Reale Danilo 68,500

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico Dermatologia e Venereologia

(Deliberazione n. 827 del 24.4.2001).

Nome e cognome Punteggio
1° Dardano Fabrizio 67,560
2° Gigantino Mauro 65.325.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

14
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ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso categoria “C” - Perso-
nale di vigilanza ed ispezione: Tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

In esecuzione della deliberazione n. 379 del
26.4.2001 e indetto, in conformita alla vigente nor-
mativa concorsuale, il sottoelencato pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di posti della seguente posizione fun-
zionale:

- Categoria “C” - Personale di vigilanza ed ispe-
zione: tecnico della prevenzione nellambiente e nei
luoghi di lavoro.

Il 50% dei posti che saranno coperti durante il
periodo di validita della graduatoria generale ¢ ri-
servato ai disabili iscritti negli elenchi di cui all'art.
8, comma 2, della legge 68/1999.

Un terzo dei rimanenti posti che saranno rico-
perti durante il periodo di validita della graduatoria
generale é riservato al personale in servizio a tem-
po indeterminato presso questa Azienda in possesso
dei requisiti previsti.

Tali riserve non operano in assenza di idonei
aventi titolo.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso & quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.M.
30.1.1982, e successive modificazioni ed integrazioni
e dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio.

2. Requisiti specifici:

a) diploma di perito industriale (limitatamente
agli indirizzi: chimico - elettronico - elettrotecnico -
meccanico) o di perito agrario o di geometra.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non € soggetta a limiti d'eta, salvo quanto
previsto dall'ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
0.S.R.U. “Ufficio Procedure Assuntive”, via dei Mille
n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro le
ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data
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di pubblicazione dell'estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
I'istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell'art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. “Uffi-
cio Procedure Assuntive” in orario d'ufficio (dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dal-
le ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e
dell'art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate all'istanza di
partecipazione devono essere sottoscritte in presen-
za del dipendente addetto. La sottoscrizione
dell'istanza non & soggetta ad autenticazione, anche
nei casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive
rese ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/1968 (11°
comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. i titoli di studio posseduti con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8. i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

9. il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso re-
datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puod valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
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presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia & con-
forme).

Ai sensi dellart. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l'ufficio ricevente potra provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell'originale. Il candidato, ai sensi dell'art. 2,
comma 2, del D.P.R. 403/1998, puo dichiarare la
conoscenza del fatto che la copia di una pubblica-
zione o la copia di un titolo & conforme all'origina-
le.

Per quanto attiene alllammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30.1.1982, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed al
D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame.

Le prove desame, previste dall'art. 83 del D.M.
30.1.1982, e successive modificazioni ed integrazio-
ni, sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Il diario delle prove d'esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.O.A. - O.S.R.U. “Ufficio Procedure As-
suntive” della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Validita graduatorie e loro utilizzo.

Per quanto riguarda le preferenze o le preceden-
ze si fara riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, ed all'art.
3 della legge 127/1997, e successive modificazioni
ed integrazioni.

La graduatoria generale e le graduatorie dei ri-
servatari rimangono efficaci, salvo il subentrare di
diverse disposizioni legislative, per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Le nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze ed i nominati, previo accertamento

26

della idoneita fisica allimpiego, presentazione della
documentazione di rito per linstaurazione del rap-
porto di lavoro e stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, saranno assegnati alla sede di ser-
vizio prescelta dall’Azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavoro
i nominati dovranno dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
ta richiamate dall’'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente alla dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati persona che verranno
comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento individuato nella personale del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L'Azienda, ai sensi
dell'art. 11 D.P.R. 403/1998 procedera a idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto e subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso e implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al concorso gli ausili necessari, in relazione al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d'esame non-
ché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. “Ufficio Procedure Assuntive”
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via dei Mille
n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 - 374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
AS.L.n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a (per le donne coniugate indica-
re il cognome da nubile), nato a il provincia
), residente in (provincia ), via n.

___, chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico
per titoli ed esami per posti con inquadramento nella
categoria “C” - personale di vigilanza ed ispezione: tec-
nico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di la-
VOoro.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[1 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

[1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero

[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[1 di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti rea-
ti: peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p.
art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319
ter e art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla
legislazione “antimafia”;

elo

[1 di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[1 di non essere stato destituito o dispensato dall'impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

ovvero

[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[1 di essere in possesso del Diploma di , conseguito
il presso ;

[1 di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[1 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

[1 che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: ____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

[1 che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

[1 che e consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva €, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non e stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
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temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all'art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

15

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso Categoria “C” - Ope-
ratore Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 377 del
26.4.2001 e indetto in conformita alla vigente nor-
mativa concorsuale il sottoelencato pubblico concor-
so per la copertura a tempo indeterminato di posti
della seguente posizione funzionale:

- Categoria “C” - Operatore Professionale Sanita-
rio: Infermiere.

Il 50% dei posti che saranno coperti durante il
periodo di validita della graduatoria & riservato ai
lavoratori disabili iscritti negli elenchi di cui all'art.
8, comma 2, della legge 68/1999.

Tale riserva non opera in assenza di aventi tito-
lo.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso € quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.M.
30.1.1982, e successive modificazioni ed integrazioni
e dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’'immis-
sione in servizio.

2. Requisiti specifici:

a) Diploma di Infermiere Professionale.

b) Iscrizione all'albo degli Infermieri Professionali
attestata da certificato di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non é soggetta a limiti d'eta, salvo quanto
previsto dall'ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.
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Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
0.S.R.U. “Ufficio delle Procedure Assuntive”, via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
I'istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell'art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un
documento di identitd del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. “Uffi-
cio delle Procedure Assuntive” in orario d'ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell'art. 4 della L.
15/1968 e dell'art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all'istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell'istanza non € soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell'art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione e comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) liscrizione all’'albo degli Infermieri Professio-
nali completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso re-
datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:
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a) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando (solo
nel caso in cui il candidato non abbia reso dichia-
razione sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puod valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia & con-
forme).

Ai sensi dellart. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 I'ufficio ricevente potra provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell'originale. Il candidato, ai sensi dell'art. 2,
comma 2, del D.P.R. 403/1998, pud dichiarare la
conoscenza del fatto che la copia di una pubblica-
zione o la copia di un titolo & conforme all'origina-
le.

Per quanto attiene all'ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30.1.1982, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed al
D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame.

Le prove d'esame, previste dall’art. 83 del D.M.
30.1.1982, e successive modificazioni ed integrazio-
ni, sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
COrso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

Il diario delle prove d'esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.O.A. - O.S.R.U. “Ufficio delle Procedure
Assuntive” della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.
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Validita - Graduatorie e loro utilizzo.

Per quanto riguarda le preferenze o le preceden-
ze si fara riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, ed all'art.
3 della legge 127/1997, e successive modificazioni
ed integrazioni.

La graduatoria generale e la graduatoria dei ri-
servatari rimangono efficaci, salvo il subentrare di
diverse disposizioni legislative, per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Le nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze ed i nominati, previo accertamento
della idoneita fisica allimpiego, presentazione della
documentazione di rito per l'instaurazione del rap-
porto di lavoro e stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, saranno assegnati alla sede di ser-
vizio prescelta dall’Azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavoro
i nominati dovranno dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
ta richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente alla dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L'Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto é subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso € implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

| candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al concorso gli ausili necessari, in relazione al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d'esame non-
ché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.
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L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. “Ufficio delle Procedure As-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L.n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa il
__ provincia___ ), residente in ____ (provincia ___ ),
via____n.__ , chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esamian. ____ posto/idi ___ .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[1 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

[1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero

[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[1 di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti rea-
ti: peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p.
art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319
ter e art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla
legislazione “antimafia”;

elo

[1 di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[1 di non essere stato destituito o dispensato dall'impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

ovvero

[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[1 di essere in possesso del Diploma di , conseguito
il presso ;

[1 di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[1 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

[1 che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: (indica-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 20 - 16 maggio 2001

re: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

[1 che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

[1 che e consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva e, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all'art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico
per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico
Oftalmologia (determinazione U.O.A. O.S.R.U.n. 111
del 27.4.2001)

1) PERINTI Andrea p. 77,725/100
2) SCHWEIZER Fiammetta p. 76,633/100
3) DE GERONIMO Francesco p. 66,200/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di concorso per I'assegnazione di una borsa
di studio destinata ad attivita di monitoraggio e
valutazione dei consumi degli antibiotici in PTO

L'AS.L. 14 di Omegna emana un bando per l'as-
segnazione di una Borsa di Studio di durata annua-
le e per un importo di lire 20.000.000 (al lordo del-
le ritenute fiscali) finalizzata alla attivita di monito-
raggio e valutazione dei consumi degli antibiotici in
P.T.O. in D.D.D. rapportandoli al monitoraggio delle
antibioticoresistenze in tutti i Reparti degli Ospedali
della A.S.L.

Possono partecipare tutti i laureati in Farmacia
o CTF specializzandi in Farmacia ospedaliera non
dipendenti dal S.S.N. di eta inferiore a 35 anni.

Per partecipare al concorso i candidati dovranno
far pervenire allU.O.A. Farmacia Ospedaliera entro
le h. 12 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul B.U.R. la seguen-
te documentazione:

- Domanda diretta al Direttore Generale A.S.L.
14

- Autodichiarazione sostitutiva di certificazione
da cui risulti data, luogo di nascita, residenza, do-
micilio, recapito telefonico, codice fiscale, Comune
di iscrizione nelle liste elettorali

- Eventuali condanne penali
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- Posizione nei confronti degli obblighi militari

- Dichiarazione di essere consapevoli che la Bor-
sa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro

- Certificato di iscrizione all'Ordine professionale
Certificato di iscrizione in Farmacia Ospedaliera

- Curriculum vitae

- Motivazione dettagliata della candidatura

- Elenco dei documenti utili ai fini della gradua-
toria

Il candidato dovra superare una prova scritta
atta a dimostrare la propria conoscenza nel campo
della farmacoepidemiologia e farmacoeconomia.

Apposita Commissione formalmente nominata
dall’A.S.L. ad insindacabile giudizio stilera la gra-
duatoria dei partecipanti sulla scorta del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e nella prova
scritta. Il vincitore dovra frequentare il Servizio di
Farmacia dell'Ospedale di Domodossola per minimo
30h settimanali da concordare con il Responsabile
del Servizio.
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ASL 19 - Asti

Awviso pubblico per il conferimento di n. un inca-
rico provvisorio di medico specialista pediatra di
libera scelta per il distretto Asti-Centro (Comuni di
Asti, Isolad’Asti, Mongardino) ai sensi dell’art. 22 del
D.P.R. 272 del 28/7/2000

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
un incarico prowvvisorio, fino ad un massimo di 180
giorni, di Medico Specialista Pediatra di Libera
Scelta per il Distretto Asti-Centro (art. 22 D.P.R.
272/2000).

Possono presentare domanda di partecipazione
all'incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti nel-
la graduatoria unica regionale dei medici specialisti
pediatri di libera scelta valida per I'anno 2000/2001.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice al Dipartimento Servizi Sanitari Ter-
ritoriali - U.O.A. Assistenza Sanitaria Territoriale
dellA.S.L. 19 di Asti - Via Orfanotrofio n. 15/17 -
Asti in cui dovranno essere indicati: dati anagrafici,
posizione e punteggio riportato nella Graduatoria
Regionale per la medicina specialistica pediatrica di
libera scelta anno 2000/2001, titolarieta o meno di
rapporto di lavoro dipendente o convenzionato o di
trattamento di pensione, precisando di non trovarsi
nella posizione di incompatibilita prevista dall'art. 4
del D.P.R. 272/2000.

Le domande dovranno essere inoltrate entro le
ore 12 del decimo giorno successivo alla data della
pubblicazione del presente avviso sul BUR (in caso
di spedizione a mezzo Raccomandata A/r, fara fede
il timbro postale di spedizione).

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ogni eventuale informazione i Medici interes-
sati potranno rivolgersi al Dipartimento Servizi Sa-
nitari Territoriali - U.O.A. Assistenza Sanitaria Ter-
ritoriale dellA.S.L. 19 di Asti.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 20 - Alessandria
Awviso pubblico n. 2 posti di Dirigente Medico (ex
I livello) di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione di provvedimento deliberativo in
data 26.4.2001 del Direttore Generale, & indetto
pubblico avviso per la copertura a tempo determi-
nato dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex 1 livello) di
Anestesia e Rianimazione con rapporto esclusivo

Il conferimento dei rapporti di lavoro sara effet-
tuato a favore degli aspiranti che siano in possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e che presentino, in allegato alla
domanda, maggiori titoli, prodotti nelle forme di
legge, da valutarsi secondo i criteri fissati dal De-
creto medesimo.

| rapporti di lavoro a tempo determinato avran-
no durata massima di mesi otto di servizio o sino
all'inizio del rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato dei vincitori dei relativi pubblici concorsi, se
antecedenti, e si risolveranno automaticamente, sen-
za diritto al preawviso, alla scadenza che verra indi-
cata nei contratti individuali di lavoro o anche pri-
ma di tale data per lintervenuto annullamento o
revoca della procedura di reclutamento che ne co-
stituisce il presupposto o per il venir meno dei mo-
tivi che ne hanno determinato l'instaurazione.

La graduatoria che verra approvata con successi-
vo atto sara utilizzata per conseguire la copertura
dei posti oggetto del presente avviso qualora inter-
venisse rinuncia o decadenza da parte dei candidati
nei cui confronti sara intervenuto il conferimento
dei rapporti di lavoro a tempo determinato nonché
per la costituzione di altri rapporti di lavoro a tem-
po determinato nella posizione funzionale in argo-
mento, qualora se ne verificasse la necessita.

La domanda degli aspiranti ai suddetti rapporti
di lavoro, redatta in carta libera e indirizzata al Di-
rettore Generale, dovra pervenire all’'Unita Operativa
Personale delllA.S.L., entro e non oltre il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, sono i se-
guenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso o equipollente, ai sensi dell'art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97 o affine, ai sensi dell'art.
74 D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto é
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.
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Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale. Le discipline affini
sono individuate con Decreto Ministero Sanita del
31.1.1998, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Sup-
plemento ordinario n. 25 del 14.2.1998 nonché suc-
cessive integrazioni.

Ai fini della valutazione del titolo, & richiesta
I'indicazione della normativa in base alla quale e
stata conseguita la specializzazione (D. Lgs.
8.8.1991 n. 257 o altra normativa) nonché l'indica-
zione completa dell'istituto che la ha rilasciata. Tali
indicazioni devono risultare dalla documentazione
attestante il possesso del requisito in parola oppure
da autocertificazione resa dall'interessato nelle for-
me previste dalla normativa vigente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
awiso per la presentazione della domanda.

Si precisa che saranno formulate due graduatorie
distinte - la prima per i candidati in possesso dei
requisiti di ammissione, la seconda per gli aspiranti
in carenza di specializzazione, riservandosi di for-
mulare la graduatoria suddetta fra coloro in posses-
so di documentata esperienza formativa e professio-
nale nella disciplina (nota Regione Piemonte prot.
n. 11102/29.6 del 15.7.1999, nota Regione Piemonte
prot. n. 5960/29.6 del 30.4.1998 e nota Regione Pie-
monte prot. n. 5632/29.6 del 24.4.1998).

Si precisa, altresi, che la seconda graduatoria
verra utilizzata solo in via residuale ad esaurimento
della prima.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui si intende partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi delliscrizione all’'albo dell’ordine di
appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge n. 675/96;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione, mediante autocertificazione nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in
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carta libera o in copia autenticata nei modi di leg-
ge:
1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici di ammissione di cui ai punti a) e b);
2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificazione in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

3) documenti validi e legali idonei a comprovare
gli eventuali titoli di preferenza per la nomina (ove
non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno considerati per i rispettivi effetti).

| candidati potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti che crederanno opportuno presenta-
re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria, pro-
dotti mediante autocertificazione nei casi e nei li-
miti  previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale o in copia
autenticata nei modi di legge (esente da bollo -
Legge 370/88).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, il candi-
dato puo attestare la conformita all'originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ___ , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: ___”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi, selezioni o concorsi presso questa
A.S.L., ad eccezione delle -certificazioni previste
dall'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in quanto
I'applicazione dell’'art. 18 della legge n. 241/1990 ¢
consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nitd deve essere ridotto; in caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l'unico documento valido ¢ il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 958/86.
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Si precisa, altresi, che in caso di parita di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o piu
candidati, & preferito il candidato piu giovane di
etd, ai sensi dell'art. 2, c. 9, della L. 191/1998.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Dovra essere altresi allegato alla domanda un
curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera, datato e firmato in originale dal candi-
dato, che non puo avere valore di autocertificazio-
ne.

La mancata presentazione di idonea certificazio-
ne sostitutiva o dei documenti di cui ai precedenti
punti 1) e 2) costituisce motivo di esclusione dalla
graduatoria del presente avviso.

Il conferimento dei rapporti di lavoro a tempo
determinato & subordinato all'esito degli accerta-
menti sanitari per verificare l'idoneita fisica all'im-
piego che verranno effettuati dal Medico Competen-
te di questa A.S.L.-

Si precisa, infine, che ai dipendenti assunti in
servizio verra attribuito il trattamento economico di
cui al C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del Comparto Sanita, sottoscritto
I'8.6.2000, nonché in applicazione del D. Lg.vo n.
229 del 19.6.1999.

Gli aspiranti ai quali saranno conferiti i rapporti
di lavoro a tempo determinato saranno tenuti a
presentare i documenti corrispondenti alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione
all'avviso, qualora non allegati alla domanda stessa,
nonché i documenti richiesti per [I'ammissione
all'impiego, mediante autocertificazione, fermo re-
stando il diritto dell’Azienda di effettuare gli even-
tuali ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’lA.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare di-
ritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
allA.S.L. n. 20, Via Galilei, n. 1, Tortona (tel.
01318655746 - 01318655747), dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 12 e dalle ore 14 alle 16 oppure con-
sultare il sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 2 maggio 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ___ , nato/a a
_ il ___, residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per la
copertura a tempo determinato di n. 2 posti di Dirigen-
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te Medico (ex I livello) - Anestesia e Rianimazione con
rapporto esclusivo, come da avviso in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all'albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di autorizzare I'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso:

Via
Data

Citta Tel.

(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, non si richiede l'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per I'assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni).

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16, tab. all. B del
D.P.R. 26.10.1972 n. 642).

20

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Awviso pubblico per trasferimento endoregionale
ed interregionale nr. 8 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario Infermiere cat. C

In esecuzione della deliberazione nr. 457 del
18.4.2001, é indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per trasferimento endoregionale ed interregionale,
per la copertura di

nr. 8 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere cat. C

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato iscritti o aventi titolo all'iscrizione
nell'elenco nominativo del personale del Servizio
Sanitario Nazionale (ex ruoli nominativi regionali)
nella posizione funzionale di cui al presente avviso.
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Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte
in carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 21, dovranno perve-
nire, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della regione Piemonte, a:

AS.L. 21 - Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale
Monf.to (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1° giorno successivo non festivo.

Le domande ed i documenti si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti entro il termi-
ne di scadenza. A tale fine fanno fede il timbro e
la data dell’'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 nr. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) eventuali invalidita, con specificazione della
percentuale;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

8) la posizione funzionale posseduta;

9) '’Amministrazione di appartenenza;

10) la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato e numero figli);

11) gli eventuali motivi del trasferimento richie-
sto;

12) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui punto 2) del presente elenco).

La domanda dovra essere redatta secondo il fac-
simile allegato al presente avviso di cui fa parte in-
tegrante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Ai sensi della vigente normativa la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

Alla domanda deve essere allegata, pena l'inam-
missibilita, dichiarazione sostitutiva dell'atto di no-
torieta redatta nei modi di Legge attestante il Servi-
zio prestato o la qualifica posseduta o l'equivalente
certificato di servizio in carta libera rilasciato dalla
Amm/ne di appartenenza.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante 0 da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31/12/1996 nr. 675, i dati forniti dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le fina-
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lita di gestione dell'avviso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati & obbligatoria ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica dell'aspirante.

L'interessato, gode, inoltre,
all'art. 13 della citata Legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Alla domanda dovranno essere allegati, in carta
semplice, un curriculum formativo e professionale
datato e firmato in originale dall’'aspirante, che non
puo avere valore di autocertificazione, nonche, un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

Si precisa che saranno formulate due graduatorie
distinte con utilizzo prioritario sino all’esaurimento
della graduatoria regionale rispetto a quella interre-
gionale.

Il trasferimento & disposto seguendo l'ordine del-
le sopracitate graduatorie formulate sulla base dei
criteri fissati dagli artt. 12 e 13 del D.P.R.
384/1990.

A tal fine i servizi prestati, le situazioni familiari
(ricongiunzione al Nucleo familiare, numero dei fa-
miliari, distanza tra le sedi, ecc.ra) e sociali, che
possono dar titolo alla predetta valutazione, nonche
eventuali corsi di formazione ed aggiornamento
posseduti, devono essere comprovati con dichiara-
zioni, anche contestuali all'istanza sottoscritte
dall'interessato e prodotte in sostituzione delle nor-
mali certificazioni.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti che crederanno opportuno pre-
sentare nel loro interesse, agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria,
prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.P.R. 28/12/2000 nr. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, l'aspirante
puo attestare la conformita all’'originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto ___, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dallart. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara la conformita all'originale
dei seguenti documenti: .

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

dei diritti di cui
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La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell'art. 18 della Legge
241/1990 é consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761 del
20/12/1979 in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l'unico documento valido é il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 985/86.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di pun-
teggio ed altre cause di preferenza tra uno o piu
candidati, & preferito il candidato piu giovane di
eta, in applicazione dellart. 2, c. 9, della Legge
191/98.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o da funzionario a ci0 espressamente delegato dal
medesimo.

Gli aspiranti per i quali sara disposto il trasferi-
mento saranno tenuti a presentare i documenti cor-
rispondenti alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione all'avviso, qualora non al-
legati alla domanda stessa, noncheé i documenti ri-
chiesti per 'ammissione all’'impiego, anche mediante
autocertificazione  fermo  restando il  diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni
controlli di Legge e a verificare mediante visita me-
dica l'idoneita alle funzioni proprie della qualifica.

Si precisa che prima di dare corso all'immissione
in servizio del personale a seguito della mobilita in
oggetto verra acquisita dall’Azienda cedente la docu-
mentazione relativa ad eventuali procedimenti disci-
plinari.

E' fatta salva la possibilita di procedere ad ulte-
riori assunzioni nella qualifica oggetto del presente
awiso mediante utilizzazione della graduatoria che
verra approvata con successivo provvedimento, qua-
lora 'Amministrazione dell’A.S.L. 21 ne ravvisasse la
necessita.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria i candidati possono ritirare la do-
cumentazione a suo tempo presentata per la parte-
cipazione all’'avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto I'A.S.L. 21 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per quanto non esplicitamente previsto dal pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.P.R.
20/12/1976 nr. 761, al D.M. Sanita 30/1/1982 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni nonche ai Ti-
toli 1 e Il del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483, alla Legge
20/5/1985 nr. 207, al D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso rivolgersi ad A.S.L. 21 “U.O.A.
Personale Settore Concorsi” - Viale Giolitti nr. 2 -
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15033 Casale Monferrato (AL) Tel. 0142/434638 dal
lunedi al giovedi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le ore 14,30 alle ore 16,30 e venerdi dalle ore 8,30
alle ore 12,30.

Casale Monferrato, 18 aprile 2001

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

Fac-Simile schema di domanda

Al Direttore Generale
AS.L.nr.21

Viale Giolitti nr. 2

15033 Casale Monf.to (Al)

_|_ sottoscritt (cognome-nome) (1) nat a
(provincia di ) il residente in (provincia
di ) invia (cap. ),

CHIEDE

di essere ammess____ all'avviso pubblico, per titoli, per
la copertura mediante mobilita endoregionale ed inter-
regionale di nr. 8 posti di Operatore Professionale Sa-
nitario - Infermiere - Cat. C bandito con deliberazione
nr. 457 del 18/4/2001.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadin (nazionalita);
2) di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune
di___ (2)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito in data presso ;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

6) di prestare servizio in qualita di presso
(indicare la posizione funzionale rivestita e I'’Ammini-
strazione di appartenenza);

7) di avere ; (indicare eventuali invalidita);

8) di indicare come segue la composizione del nucleo
familiare: :

9) di indicare come gli eventuali motivi del trasferi-
mento richiesto: ;

10) di autorizzare I'A.S.L. 21 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/1996.

_|_sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in (cap. ) Via n.

(tel. ___ ) e solleva T'Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato reperimento.

Data
Firma

21

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Awviso pubblico per il conferimento incarico tem-
poraneo, in sostituzione di personale assente ex L.
1204/71, a n. 2 posti di Medico Dirigente Radiodia-
gnostica

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dal
D.P.R. 761/79.
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Le domande dovranno pervenire alllAmministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale delllA.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -

Tel. 0143/332293/94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.
Il Direttore Generale
Mario Pasino
22

Comune di Grugliasco (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per il conferi-
mento di n. 1 posto di Responsabile Ambientale (Cat.
D1)

Titolo di studio: diploma di Laurea in Scienze
Ambientali, Agrarie, Biologiche, Forestali, Geologi-
che, Naturali in Ingegneria Ambientale.

Le domande dovranno pervenire entro le ore
12,00 del giorno 8 giugno 2001.

Il bando di concorso, contenente ulteriori requi-
siti, potra essere richiesto al Servizio Trattamento

Giuridico del Personale del Comune (tel.
011/40131),
Il Dirigente Settore di Staff
Donatella Mazzone
23

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
quattro posti di Educatore Asilo Nido-Categoria C
posizione economica 1 - Part - time (18 ore settima-
nali)

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media
superiore e corso regionale di base per educatori
alla prima infanzia. Le domande dovranno perveni-
re all'Ufficio Personale del Comune di Rivalta di
Torino, Via Balma n. 5, 10040 Rivalta di Torino
(To), entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
4° serie speciale n. 30 del 13 aprile 2001.

La prova scritta e/o pratica attitudinale si svolge-
ra presso la scuola Don Milani di Rivalta di Torino,
il giorno 31 maggio 2001 alle ore 9,30. La prova
orale si svolgera presso la sala consiliare del palaz-
zo comunale il giorno 11 giugno 2001 alle ore 9,30.

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione
per lettera raccomandata, o altro mezzo idoneo,
agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso saranno tenuti a presentar-
si senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel
luogo di cui sopra, muniti di documento di ricono-
scimento.
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Informazioni e copia bando presso Ufficio Perso-
nale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, bi-
blioteca comunale, indirizzo internet http://www.co-
mune.rivalta.to.it.

Il Dirigente Settore Amministrativo
Giuseppe Malacarne
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Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
quattro posti di Agente di Polizia Municipale catego-
ria C posizione economica 1

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media
superiore, eta non superiore a 35 anni, altezza non
inferiore a metri 1.72 per gli uomini e a metri 1.65
per le donne. Patente di Cat. “A” e “B..

Requisiti richiesti dall'art. 5, comma 2 legge
65/86 per ottenere la qualita di Agente di pubblica
sicurezza, requisiti psico-fisici previsti dai regola-
menti comunali. Le domande dovranno pervenire
all'Ufficio Personale del Comune di Rivalta di Tori-
no, Via Balma n. 5, 10040 Rivalta di Torino (To),
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4°
serie speciale n. 29 del 10 aprile 2001. La prova
scritta e/o pratica attitudinale si svolgera presso la
scuola Don Milani di Rivalta di Torino, il giorno 29
maggio 2001 alle ore 9.30.

La prova orale si svolgera presso la sala consilia-
re del palazzo comunale il giorno 8 giugno 2001
alle ore 9.30.

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione
per lettera raccomandata, o altro mezzo idoneo,
agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso saranno tenuti a presentar-
si senza alcun preavviso, nel giorno, nell'ora e nel
luogo di cui sopra, muniti di documento di ricono-
scimento.

Informazioni e copia bando presso Ufficio Perso-
nale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, bi-
blioteca comunale, indirizzo internet http://www.co-
mune.rivalta.to.it.

Il Dirigente Settore Amministrativo
Giuseppe Malacarne
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Consiglio Regionale del Piemonte

Bando n. 4 - Concorso Pubblico per esami a n. 4
posti di categoria C, per il profilo professionale di:
“Collaboratore tecnico informatico gestionale pres-
so il Consiglio Regionale del Piemonte”

Il Direttore responsabile della Direzione Regiona-
le “Amministrazione e Personale” del Consiglio Re-
gionale del Piemonte,

- visto l'art. 36 del D.Lgs. 3.2.1993 e successive
modificazioni e integrazioni;

- visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487,

- visto l'art. 44 della L.R. 8.8.1997, n. 51;
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- visto il C.C.N.L. del comparto Regioni e Auto-
nomie locali, siglato in data 1/4/99;

- viste le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regionale nn. 97/99, 154/99 e 204/99,
relative al Piano occupazionale 1999 della Regione
Piemonte, nella parte riguardante l'indizione di con-
corsi pubblici per la copertura di posti vacanti nella
dotazione organica del personale del Consiglio Re-
gionale;

- vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regionale n. 60/2000;

- vista la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regionale n. 119/2000, di recepimento
del Piano occupazionale 2000;

- vista la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regionale n. 216/2000 (Allegato C del-
la medesima deliberazione);

- vista la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regionale n. 33, del 24.1.2001, adotta-
ta a parziale rettifica della precedente deliberazione
n. 60/2000;

- in esecuzione della propria determinazione n.
265/D3-S4, del 27/4/2001,

rende noto

1) che ¢ indetto un concorso pubblico per esami
a n. 4 posti di categoria C, vacante nella dotazione
organica del Consiglio Regionale del Piemonte, per
il profilo professionale di: “Collaboratore tecnico in-
formatico gestionale presso il Consiglio Regionale”,
da adibire alle attivita di cui all'allegato (A) del pre-
sente bando, con sede di servizio in Torino, presso
il Consiglio Regionale del Piemonte;

2) che Il 50% dei posti messi a concorso € riser-
vato ai candidati disabili di cui alla L. 12.3.1999, n.
68 (“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”), i
quali abbiano conseguito l'idoneita e che dimostrino
di essere iscritti nell’apposito elenco istituito presso
gli uffici competenti (art. 8 della citata legge).

L'ammissione al concorso € disciplinata dai se-
guenti articoli.

Art. 1
Requisiti generali di ammissione

1) Premesso che possono partecipare al concorso
anche i cittadini di altri Stati membri dell'Unione
Europea, ai sensi del D.Lgs.vo n. 29/93, art. 37, co.
1, nonche del D.P.C.M. 7.2.94, n. 174, per essere
ammessi al concorso i candidati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-
zioni disposte dalle normative in vigore, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.

| cittadini degli Stati membri dell’lUnione Euro-
pea, per accedere ai posti della Pubblica Ammini-
strazione, devono:

al) godere dei diritti civili e politici negli Stati
di appartenenza o provenienza,

a2) essere in possesso (fatta eccezione per la ti-
tolarieta della cittadinanza italiana) tutti gli altri
requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica
italiana;

a3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na, da accertare nel corso dello svolgimento delle
prove;

b) idoneita fisica all'impiego;
regionale ha facolta di sottoporre
controllo i vincitori di concorso,
mativa vigente;

I’Amministrazione
a visita medica di
in base alla nor-
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¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali che deter-
minino la non ammissione all'impiego pubblico.

2) Ai sensi della L. 24.12.1993, n. 537, art. 3,
sono ammessi al concorso con la riserva dei posti,
nei limiti e con le modalita previsti dal citato arti-
colo, i militari in ferma di leva prolungata e i vo-
lontari specializzati delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma
contratte, in possesso dei requisiti richiesti dal pre-
sente bando (¢ necessario allegare una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorietd ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

3) Non possono essere prese in considerazione le
domande:

a) di coloro che siano esclusi dall’'elettorato poli-
tico attivo;

b) di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego pubblico ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.3;

c) di coloro che siano stati dispensati dall'impie-
go presso una Pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

4) | requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile stabilito in questo stesso bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Art. 2
Titolo di studio richiesto

1) Per essere ammessi al concorso, i candidati
devono essere in possesso di entrambi i requisiti di
cui ai seguenti punti a) e b):

a) essere in possesso di un diploma di maturita;

b) aver maturato un'esperienza lavorativa, alme-
no annuale, attinente al profilo professionale de-
scritto nell’Allegato (A), comprovata da idonea certi-
ficazione.

Tale certificazione, rilasciata dal legale rappre-
sentante dellAmministrazione pubblica o dell'azien-
da privata presso la quale ¢ maturata l'esperienza
lavorativa, dovra essere allegata alla domanda di
ammissione al concorso.

In alternativa alla certificazione di cui sopra, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (“Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in ma-
teria di documentazione amministrativa”), il candi-
dato puo allegare alla domanda di ammissione al
concorso una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, usando esclusivamente il modello sub Al-
legato (D). Tale dichiarazione, sottoscritta dall'inte-
ressato, deve essere presentata unitamente alla co-
pia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore.

In relazione a tale dichiarazione, saranno attivati
adeguati controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
in essa espresse dai candidati risultati idonei. Nel
caso si giungesse ad accertare che quanto attestato
nella dichiarazione sostitutiva non corrisponde al
vero, il dichiarante sara perseguito penalmente, ai
sensi degli artt. 495, 496, 483 e 489 del Codice pe-
nale, salvo altre e piu gravi infrazioni penalmente
rilevanti.

In ogni caso, la mancata presentazione della ci-
tata certificazione o della dichiarazione sostitutiva
(Allegato D), comporta I'esclusione dal concorso.
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Art. 3
Pari opportunita. Categorie riservatarie e preferenze.

1) Il concorso previsto nel
svolge nel rispetto:

a) della Legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro, come anche previsto dal D. Lgs. 3.2.1993,
allart. n. 61;

b) del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, art. 5, relativo alle
categorie riservatarie e alle categorie aventi prefe-
renza a parita di merito e di titoli.

2) | candidati devono allegare alle domande, in
originale o mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione (D.P.R. n. 445/2000):

a) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza;

b) l'elenco in carta semplice (Allegato B) dei do-
cumenti stessi.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
al punto a) se presentati oltre il termine di scaden-
za per la presentazione delle domande. Tale docu-
mentazione, ai sensi della L. 23.8.1988, n. 370, &
esente dall'imposta di bollo.

presente bando si

Art. 4
Presentazione delle domande
di ammissione al concorso: termine e modalita

1) Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice, devono essere inoltrate
esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. alla: Re-
gione Piemonte - Direzione regionale “Amministra-
zione e Personale del Consiglio Regionale” - Settore
“Organizzazione e Personale”, P.zza Solferino, 22 -
10121 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Non saranno accettate domande consegnate ma-
nualmente.

2) Per la determinazione del termine di scadenza
di presentazione delle domande, fa fede la data del
timbro dell’Ufficio Postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o, comun-
que, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

3) Non saranno, in ogni caso, prese in conside-
razione le domande:

a) non sottoscritte;

b) non complete delle dichiarazioni di cui al suc-
cessivo numero (5) del presente articolo;

c) spedite oltre il termine di 30 giorni a decorre-
re dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte;

d) pervenute alllAmministrazione, per qualsiasi
causa, anche di forza maggiore, oltre il ventesimo
giorno successivo al termine dei 30 giorni sopraci-
tati.

4) La domanda deve essere redatta utilizzando il
modulo che costituisce l'allegato (C) del presente
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bando e che sara in distribuzione presso gli uffici
regionali di:

Torino - P.zza Solferino, n. 22 (presso la portine-
ria dalle ore 8,30, alle 18,30, dal lunedi al venerdi);

Torino - Via Alfieri, n. 15 (presso la portineria
di Palazzo Lascaris dalle ore 8,30, alle 18,30, dal
lunedi al venerdi).

5) E' fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare
sotto la propria responsabilita a pena di esclusione:

a) il proprio cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) la propria residenza;

d) di essere in possesso del diploma di maturita
di _, conseguito presso __ il ___, nonché di
aver maturato un’esperienza lavorativa, almeno an-
nuale, attinente al profilo professionale descritto
nell’Allegato (A), comprovata da idonea certificazio-
ne o, in alternativa, da una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta, secondo quanto previsto dal
precedente art. 2;

e) di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere stato dichiarato decaduto
o le eventuali cause di risoluzione di rapporti di la-
voro presso una pubblica amministrazione;

f) di essere cittadino italiano (o di essere in pos-
sesso del titolo di equiparazione), ovvero di cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

h) di non aver riportato condanne penali che de-
terminino la non ammissione all'impiego pubblico
(ovvero le eventuali condanne riportate, ovvero gli
eventuali carichi pendenti);

i) la posizione riguardo agli obblighi militari (per
i soli candidati di sesso maschile);

) (esclusivamente per i candidati possessori)
eventuali titoli di preferenza a paritda di merito di
cui allart. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94
(Allegato (E) al presente bando), secondo quanto
previsto al precedente art. 3;

m) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

6) Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
(“Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministra-
tiva”). Non e richiesta l'autenticazione della sotto-
scrizione delle domande, ai sensi dell'art. 3, comma
5, della L. 15.5.1997, n. 127.

Il titolo di studio prescritto per la partecipazione
al concorso non dovra essere allegato alla domanda,
in quanto verra richiesto ai soli candidati che
avranno superato la prova. Dovra, invece, essere al-
legata alla domanda la certificazione attestante
I'esperienza lavorativa attinente al profilo professio-
nale di cui all’Allegato (A), rilasciata dal legale rap-
presentante  dellAmministrazione  pubblica o
dell'azienda privata presso la quale & maturata
I'esperienza lavorativa o, in alternativa, una dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietd secondo
quanto specificato al precedente art. 2.

7) La documentazione di cui sopra e esente
dall'imposta di bollo.

8) Per i candidati cittadini di altri Stati membri
delllUnione Europea, i certificati rilasciati dalla
competente Autorita dello Stato di cui lo straniero
e cittadino, devono essere conformi alle disposizioni
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vigenti nello Stato stesso e devono essere legalizzati
dalle competenti Autorita Consolari italiane.

9) Agli atti e documenti redatti in lingua stranie-
ra deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare, ovvero da un traduttore ufficiale.

10) Ai sensi dell'art. 10, co. 1, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Amministra-
zione e Personale” del Consiglio Regionale, per le
finalita di gestione del concorso, e saranno trattati
anche successivamente per le finalita inerenti la ge-
stione del rapporto di lavoro. | candidati godono
dei diritti di cui all'art. 13 della medesima legge,
che possono essere fatti valere nei confronti del Di-
rettore della Direzione sopra indicata.

Art. 5
Tutela delle persone portatrici di handicap candidate al
€oncorso.
1) Il concorso previsto dal presente bando si

svolge nel rispetto della L. 5.2.1992, n. 104 (“Legge
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i di-
ritti delle persone handicappate”), nonche della L.
12.3.1999, n. 68 (“Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”), e garantisce, secondo le modalita di cui
ai commi successivi, eventuali ausili necessari, non-
ché eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento

delle prove concorsuali da parte di portatori di
handicap.
2) Poiche, come sopra evidenziato, Il 50% dei

posti messi a concorso é riservato ai candidati disa-
bili di cui alla L. 12.3.1999, n. 68 (“Norme per il
diritto al lavoro dei disabili”), i quali abbiano con-
seguito l'idoneita e che dimostrino di essere iscritti
nell'apposito elenco istituito presso gli uffici compe-
tenti (art. 8 della citata legge), i candidati disabili
risultati idonei dovranno integrare la domanda di
ammissione al concorso con l'apposita certificazione
medica rilasciata ai sensi dell’art. 4 della citata L.
n. 104/92, relativa alla sussistenza della minorazio-
ne.

3) Secondo quanto previsto dalla Circolare della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, n. 6 del 24/7/99, i candida-
ti portatori di handicap, inoltre, hanno facolta di
corredare la medesima domanda con un’ulteriore
certificazione medica, rilasciata da apposita struttu-
ra sanitaria, la quale deve contenere:

a) la quantificazione dei tempi aggiuntivi even-
tualmente necessari all'avente diritto, in riferimento
al tipo specifico di handicap posseduto e al tipo di
prova da sostenere;

b) lindividuazione degli ausili eventualmente ne-
cessari, in relazione allo specifico tipo di prove da
sostenere.

4) Nei casi in cui la domanda pervenga priva
della certificazione di cui al precedente comma 3,
sara cura dellAmministrazione stessa individuare
autonomamente, sulla base di pareri rilasciati da
una struttura sanitaria, o sulla base di criteri di ra-
gionevolezza, la modalita piu opportuna di corretto
svolgimento delle prove, al fine di garantire ai can-
didati disabili il diritto di concorrere in effettive
condizioni di parita con gli altri candidati.
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Art. 6
Commissione esaminatrice

1) La Commissione esaminatrice del concorso,
composta ai sensi delle LL.RR. 26/94 e 51/97, & no-
minata con successivo provvedimento, di competen-
za dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale.

2) La Commissione stessa decide circa I'ammis-
sione 0 esclusione dei candidati, fa luogo alle prove
d'esame e al giudizio sulle stesse e formula la gra-
duatoria finale, con l'osservanza delle disposizioni
vigenti in materia, sopra citate, di precedenza e di
preferenza a parita di merito a favore di particolari
categorie.

3) Almeno un terzo dei posti di componente del-
la Commissione é riservato alle donne, in conform-
ita dell'art. 61 del D. Lgs. n. 29/93 e s.m.i.

Art. 7
Prove d’esame - graduatorie.

1) Le prove desame per il profilo a concorso
consistono in:

- una prova scritta,

- una prova a contenuto teorico-pratico,

- una prova orale,

tutte vertenti sulle materie descritte nell’Allegato
(F), che forma parte integrante del presente bando.

2) Per la valutazione delle prove desame, la
Commissione esaminatrice si attiene ai seguenti cri-
teri:

su un totale di 90 punti, la ripartizione ¢ la se-
guente:

- prova scritta punti 30;

- prova a contenuto teorico-pratico punti 30;

- prova orale punti 30.

3) In base all'esito della prova scritta, viene pre-
disposta la graduatoria dei partecipanti alla prova
teorico-pratica. Sono ammessi alla prova teorico-
pratica i candidati che abbiano riportato nella pro-
va scritta una votazione di almeno 21/30.

4) 1l diario e la sede delle prove d'esame sono
fissati dalla Commissione esaminatrice. In ogni
caso, le prove di concorso non possono avere luogo
nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche (Decreto del Ministero dell'Interno del
6/4/1999), né nei giorni di festivita religiose valdesi
(ai sensi della L. 8/3/1989, n. 101).

5) Ai candidati ammessi al concorso € data co-
municazione della data, dell'ora e della sede in cui
si svolgera la prova scritta almeno 15 giorni prima
dell'inizio della prova stessa, con lettera di invito o
telegramma. L’assenza dalle prove d'esame € consi-
derata come rinuncia al concorso.

6) Ai candidati ammessi alla prova teorico-prati-
ca & data comunicazione della data, dell’'ora e della
sede in cui si svolgera la prova, almeno quindici
giorni prima dell'inizio della stessa, con lettera d'in-
vito o telegramma, con l'indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta. L'assenza dalla prova d'esa-
me € considerata come rinuncia al concorso.

7) Sono ammessi alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova teorico-pratica una
votazione di almeno 21/30. Ai candidati che conse-
guono l'ammissione alla prova orale ¢ data comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione, con l'indicazione
del voto riportato nelle prova teorico-pratica. Il ca-
lendario della prova orale & reso noto ai singoli
candidati non meno di 20 giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenere la prova stessa.
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Il colloquio, che deve svolgersi in un’aula aperta
al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione, non si intende superato se
il candidato non ha ottenuto la votazione di alme-
no 21/30 in tale prova.

Al termine di ogni seduta la Commissione esami-
natrice forma un elenco dei candidati esaminati, in-
dicando per ognuno di essi la votazione conseguita
nella prova orale; I'elenco, previa sottoscrizione del
Presidente e del Segretario della Commissione, ¢ af-
fisso presso la sede in cui viene sostenuto il collo-
quio.

8) La graduatoria finale di merito & formulata
sommando le votazioni conseguite nelle tre prove.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza
indicati nell'allegato (E) al presente bando.

Art. 8
Utilizzo della graduatoria. Diritto di accesso.

1) Ai sensi della L. 15.5.1997, n. 127, art. 6, co.
21, noncheé della L. R. 8.8.1997, n. 51 (art. 37), la
graduatoria concorsuale, approvata dall’organo com-
petente, rimarra efficace per tre anni dalla data di
approvazione, per l'eventuale copertura dei posti
che si rendessero successivamente vacanti e disponi-
bili nello stesso profilo professionale, fatta eccezio-
ne per i posti istituiti o trasformati successivamente
all'indizione del concorso medesimo.

Art. 9
Assunzioni in servizio.

1) | candidati dichiarati vincitori saranno invitati,
a mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio
nella data indicata dallAmministrazione, previo ac-
certamento dei requisiti prescritti dal presente ban-
do.

2) Entro 30 giorni dalla ricezione della comuni-
cazione di cui sopra, gli interessati devono produr-
re:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante il possesso dei requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
relativa ad incompatibilita e cumulo di impieghi di
cui all'art. 58 del D.L.vo 29/93 e successive modifi-
cazioni, e della L.R. 10/89;

c) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
COrso;

d) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Per coloro che prestano servizio di ruolo presso
la Regione Piemonte non si richiede la presentazio-
ne dei documenti indicati sopra, ove gia esistenti
agli atti dellAmministrazione.

3) Sara cura delllAmministrazione regionale ri-
chiedere il certificato generale del casellario giudi-
ziale all’Autorita competente.

4) Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni
sopra indicato, non si dara luogo alla stipula del
contratto.

5) Gli interessati devono accettare la sede di ser-
vizio che ¢ loro assegnata. Qualora i vincitori non
assumano servizio entro il termine fissato decadran-
no dalla nomina, salvo che provino l'esistenza di un
legittimo impedimento. Per il periodo di prova si
osservano le disposizioni previste dal C.C.N.L. del
comparto Regioni-Autonomie Locali.
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6) | vincitori dovranno regolarizzare in bollo uni-
camente la documentazione allegata alla domanda
comprovante il possesso dei requisiti per l'assunzio-
ne, secondo le disposizioni della L. 18.2.1999, n. 28,
art. 19 (vista anche la Circolare del Ministero di
Grazia e Giustizia - Direzione Generale dell'organiz-
zazione e del personale - n. 4/1-S-296, del
31.3.1999.

Art. 10
Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

1) Ai vincitori del concorso, a seguito dell’assun-
zione, e corrisposto il trattamento economico spet-
tante al personale di ruolo nella categoria C di li-
vello iniziale previsto dalla normativa vigente.

2) Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo as-
sunti a tempo indeterminato sono iscritti al
I.N.P.D.A.P. Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestio-
ne autonoma I.N.A.D.E.L.

Art. 11
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese.

1) L’Amministrazione ha facolta di accertare
d'ufficio la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli
sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restan-
do le sanzioni penali previste dal D.P.R. n.
445/2000.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Amministra-
zione e Personale” del Consiglio Regionale, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente per le finalita inerenti la ge-
stione del rapporto di lavoro. | candidati godono
dei diritti di cui allart. 13 della medesima legge
che possono essere fatti valere nei confronti del Di-
rettore della Direzione regionale “Amministrazione e
Personale” del Consiglio Regionale.

Art. 13
Accesso agli atti

1) Si fa presente che, ai sensi dell'art. 7 comma
6 del regolamento per l'attuazione del diritto di ac-
cesso ai documenti amministrativi promulgato con
D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, é differito sino all'ap-
provazione della graduatoria l'accesso ad ogni atto
del procedimento concorsuale ad esclusione dei ver-
bali della Commissione giudicatrice relativi all'am-
missione alle prove.

Art. 14
Pubblicita del bando di concorso e sua accettazione

1) Del presente bando, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, viene data notizia
con la trasmissione dello stesso al Commissario di
Governo, alle Amministrazioni Provinciali ed ai Co-
muni della Regione Piemonte - ex art. 12, comma
4, L.R. 74/79 -, alla Direzione Generale delle Provvi-
denze per il Personale del Ministero della Difesa -
ex art. 19, legge n. 958/86 e successive modifiche -,
nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta
opportuna.
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2) La partecipazione al concorso comporta
l'esplicita e incondizionata accettazione del bando,
nonche delle eventuali modifiche che potranno esse-
re apportate e che saranno pubblicizzate nelle for-
me di cui sopra.

Art. 15
Norme di rinvio

1) Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando, si fa riferimento alla legislazione
statale e regionale in materia, al regolamento recan-
te le modalita per lo svolgimento dei concorsi pub-
blici indetti dall’Amministrazione Regionale, ed, in
quanto applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché al
relativo regolamento attuativo adottato con D.P.R.
n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alle disposizioni contenute nella legge
10.4.1991, n. 125 sulle pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro.

2) 1l presente bando é stato adottato tenuto con-
to dei benefici in materia di assunzioni riservate
agli invalidi e agli aventi diritto ai sensi della nor-
mativa vigente.

Allegato A)

Profilo professionale di
“Collaboratore tecnico informatico gestionale
presso il Consiglio
Regionale del Piemonte”

Sulla base di procedure definite gestisce classifi-
cazione, codifica, indicizzazione, per l'archiviazione
elettronica di atti e documenti sull’hardware e sul
software, fornendo supporto tecnico e/o addestra-
mento operativo alle altre posizioni di lavoro.

Provvede alla gestione operativa di help desk,
all'assistenza nell'utilizzo di strumenti informatici,
di applicativi e procedure, fornendo il supporto agli
utenti del sistema informativo.

Fanno parte del profilo conoscenze di gestione e
predisposizione di pacchetti applicativi informatici e
conoscenze hardware-software sulle reti di trasmis-
sione dati e nella configurazione in rete delle posta-
zioni di lavoro.

Competono, altresi, al profilo -in via complemen-
tare- i compiti accessori connessi con le attivita so-
praindicate.
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Allegato B)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 4 POSTI DI CATEGORIA C, PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO GESTIONALE PRESSO
IL CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE”

COGNOME E NOME:

ELENCO DEI DOCUMENTI ALLEGATI:
(In caso di mancato utilizzo barrare lo spazio)

Data FIRMA
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ALLEGATO C)

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 4 POSTI DI CATEGORIA C, PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO GESTIONALE PRESSO
IL CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE”

Domanda di ammissione

COGNOME E NOME:

N.B. La domanda deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. a: Consiglio Regionale
del Piemonte - Direzione “Amministrazione e Personale” - Settore “Organizzazione e Personale”, P.zza
Solferino, 22 - 10121 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n. 4

Concorso pubblico indetto con

- Deliberazione dell’'Ufficio di Presidenza delConsiglio Regionale n. 6Glel 27/03/.2000 (parzialmente
rettificata con deliberazione dell’'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 33, del 24.1.2001);
bando approvato con

- Determinazione dirigenziale prot. n. 265/D3-S4 del 26.04.2001.
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Consiglio Regionale del Piemonte
Direzione “Amministrazione e Personale”
Settore “Organizzazione e Personale”
P.zza Solferino, 22 - 10121 Torino

Il/La sottoscritt__ chiede di essere ammess__ al
Concorso per esami a n.4 posti di categoria C, per il profilo professionale di “ Collaboratore tecnico
informatico gestionale presso il Consiglio Regionale del Piemonte”, indetto  con Deliberazione

dell’Ufficio di  Presidenza del Consiglio Regionale n. 60 del 27/03/.2000 (parzialmente rettificata con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 33, del 24.1.2001);

Dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere nat_a prov.
il

b) di risiedere a prov.
via

d) di essere in possesso del diploma di maturita
conseguito presso il , nonché di aver maturato un’esperienza
lavorativa, almeno annuale, attinente al profilo professionale  descritto nall’Allegato (A) del bando di
concorso e di aver allegato (a pena dell’ammissibilita della presente domanda) la certificazione o la
dichiarazione descritte nall’art. 2 del bando.

e) di aver prestato servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione

e di aver risolto tale rapporto di lavoro per la seguente causa

f) di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere in possesso del seguente requisito

sostitutivo della cittadinanza italiana )

g) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

h) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali

- da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale

- OVVero i seguenti incarichi pendenti

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari
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(solo per i candidati di sesso maschile)
1) di non essere stat _ destituit _ o licenziat _ dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero di non esere stat _ dichiarat _ decadut _
Dichiara altresi di essere in possesso:

m) dei seguenti titoli di preferenza, di cui art. 3 del bando di concorso

n) ai sensi delle disposizioni del bando di concorso per quanto riguarda i candidati portatori di

handicap dichiara quanto segue:

Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni:

0) Cognome e nome

clo Via n.
C.AP. Citta (Provincia )
n. telefonico

N.B. La partecipazione al concorso comporta I'esplicita e incondizionata accettazione del relativo bando.

Data FIRMA
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Allegato D)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(D.P.R. 28.12.2000, N. 445)
Premesso
che I'atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta
conoscenza dell’interessato € sostituito (ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 47) da

dichiarazione resa (e sottoscritta dal medesimo) alla Pubblica Amministrazione, unitamente a
copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identita del sottoscrittore,

il/la sottoscritto/a

............................................ ,onato/a @ e,
.............. B (=YS] 1o =T ) (= P
fini della presentazione della domanda per il concorso pubblico ...........................

......................................................................................................... , i

sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa™), artt. 38 e 47,

dichiara

e di aver maturato (secondo quanto richiesto dal bando di concorso, art. 2) un’esperienza
lavorativa, almeno annuale, attinente al profilo professionale descritto nell’Allegato (A)
del bando di concorso;

e in particolare, e con riferimento al citato allegato (A), tale esperienza lavorativa si
L (TS0 U P

al..........

» Tale esperienza lavorativa é stata effettuata presso:
(indicare la denominazione dell’Amministrazione pubblica o la ragione sociale
dell’azienda privata presso la quale & maturata I’esperienza lavorativa richiesta)

[1 I/1a sottoscritto/a rilascia le precedenti dichiarazioni consapevole che esse sono equiparate
a quelle rese dinanzi al pubblico ufficiale, dunque perseguibili penalmente nel caso esse (in
tutto o in parte) non corrispondessero al vero (Codice penale: artt. 495, 496, 483 e 489).
Oltre a conseguenze penali, la falsita di quanto attestato pud contemplare, per il
dichiarante, anche responsabilita di natura amministrativa, civile e disciplinare.
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In ogni caso, a seguito dell’accertata non veridicita delle dichiarazioni rese, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

[1 Alla presente dichiarazione, il/la sottoscritto/a allega copia fotostatica (non autenticata) di
un proprio documento di identita.

[] 1l/La sottoscritto/a € a conoscenza dell’art. 2 del bando di concorso, secondo il quale la

mancata presentazione della certificazione o della dichiarazione sostitutiva inerenti
I’esperienza lavorativa richiesta dal bando stesso, comporta I’esclusione dal concorso.

[1 La presente dichiarazione € esente dall’imposta di bollo.
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Allegato E)
Titoli di preferenza

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubbli-
co e privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa,;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex com-
battenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guer-
ra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore del pubblico e del privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nume-
ro dei figli a carico;

18) gli invalidi ed i mutilati civili;
19) militari volontari delle Forze armate congedati sen-
za demerito al termine della ferma o rafferma.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n. 127
cosi come modificato ed integrato dall'art. 2, comma 9,
Legge 16.6.1998 n. 191, se due o piu candidati ottengo-
no, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove d'esame, pari punteggio, & preferito
il candidato piu giovane d’eta.

N.B.:

- per i punti 5), 6), 7), 10), 11), 12), 13), 14) e 15) occor-
re allegare documentazione da cui risulti il grado di
parentela.

Allegato F)
Materie delle prove d’esame

1) La prova scritta consiste in compilazione di un que-
stionario mirato a verificare la conoscenza degli stru-
menti informatici relativi al software di base di produt-
tivita individuale (Windows, Microsoft Office), delle
reti di trasmissione dati e della configurazione delle
postazioni di lavoro.
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2) La prova teorico-pratica consiste nella verifica della
capacita di configurazione di una postazione di lavoro
in rete e di gestione operativa di help desk.

Il colloquio verte sugli stessi argomenti della prova
scritta, nonché su:

elementi di diritto regionale;

elementi di organizzazione delle strutture dell’'Ente re-
gionale.

La determinazione dirigenziale 26.4.2001, n. 265 Codice
D3S4 relativa al bando sopra riportato & pubblicata sul
Bollettino Ufficiale n. 20 - parte | - del 16 maggio 2001
(Ndr).
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Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali - Zona Os-
sola - Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Awviso pubblico per soli titoli per redazione di
graduatoria ai fini del conferimento di incarichi a
tempo determinato di Istruttore - Educatore Profes-
sionale (Cat. C1)

La graduatoria avra validita per ventiquattro
mesi dalla data della sua approvazione.

Le domande dovranno essere presentate, entro il
termine perentorio di giorni quindici dalla data di
pubblicazione del presente bando (per estratto) nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, a mez-
zo di R.AR.: “Consorzio Intercomunale dei Servizi
Sociali - Via dei Caduti 1 - 28884 Pallanzeno (VB)”
oppure mediante consegna a mano alla segreteria
del detto Consorzio, al suindicato indirizzo (tel.
0324/52598).

Per ottenere copia del bando, contenente lo sche-
ma per la presentazione della domanda e I'elenco
dei documenti da allegare, nonché per ulteriori in-
formazioni rivolgersi al tel. 0324/52598.

Il Direttore Socioassistenziale
Mauro Ferrari
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Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali - Zona Os-
sola - Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Awviso pubblico per soli titoli per redazione di
graduatoria ai fini del conferimento di incarichi a
tempo determinato Collaboratore Amministrativo
(Cat. B3), riservato a disabili con invalidita civile pari
o superiore al 75%

La graduatoria avra validita per ventiquattro
mesi dalla data della sua approvazione.

Le domande dovranno essere presentate, entro il
termine perentorio di giorni quindici dalla data di
pubblicazione del presente bando (per estratto) nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, a mez-
zo di R.AR.: “Consorzio Intercomunale dei Servizi
Sociali - Via dei Caduti 1 - 28884 Pallanzeno (VB)”
oppure mediante consegna a mano alla Segreteria
del detto Consorzio, al suindicato indirizzo (tel.
0324/52598).

Per ottenere copia del bando, contenente lo sche-
ma per la presentazione della domanda e I'elenco
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dei documenti da allegare, nonché per ulteriori in-
formazioni rivolgersi al tel. 0324/52598.

Il Direttore Socioassistenziale
Mauro Ferrari
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APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte A.R.P.A. - Torino

Bando per la ricerca di professionisti abilitati a
svolgere le funzioni di coordinatore alla sicurezza in
fase di progettazione e di esecuzione dei lavori (in-
carichi di importo inferiore alla soglia di 40.000
Euro)

L'’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte, con sede operativa in Torino - via
della Rocca, 49 -, telefono 011 8153222, fax 011-
8153253, intende procedere alla ricerca di soggetti,
liberi professionisti, abilitati a svolgere le mansioni
di coordinatore alla sicurezza in fase di progettazio-
ne e di esecuzione dei lavori ai sensi dell'art. 2 let-
tera e) e lettera f) della legge 14.8.1996 n. 494 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Possono presentare domanda i soggetti in posses-
so dei requisiti di cui allart. 10 della legge
494/1996 e successive modificazioni ed integrazioni.

Documenti da presentare:

a) domanda in competente bollo con l'indicazio-
ne delle generalita del concorrente e dichiarazione
sostitutiva successivamente verificabile sottoscritta
dal concorrente, attestante il possesso dei requisiti
di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 10 della legge 494
del 1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

b) curriculum professionale datato e sottoscritto
dal concorrente con l'indicazione solamente degli
incarichi gia conclusi, esclusivamente ai sensi
dellart. 2 lettera e) e lettera f) della legge 494/96,
per lavori di edilizia civile ed impiantistica correla-
ta; per ciascun lavoro indicato nel curriculum dovra
essere indicato l'importo in lire italiane; qualora
I'incarico sia stato svolto in collaborazione con altri

soggetti il concorrente dovra indicare la quota di
propria competenza;
c) i candidati dovranno inoltre presentare un

piano di sicurezza da essi elaborato, e dagli stessi
ritenuto significativo ai fini della valutazione profes-
sionale;

Le domande ed i documenti sopracitati dovranno
pervenire all’Ufficio Protocollo delllA.R.P.A., via del-
la Rocca 49 - 10123 Torino - entro e non oltre le
ore 12.00 del 21.6.2001 a pena di esclusione.

I curricula professionali saranno opportunamente
valutati, e sara redatta una graduatoria sulla base
dei seguenti parametri:

1. numero di incarichi di cui al precedente pun-
to b), con il punteggio massimo di 30/100 per il
concorrente che ha espletato il massimo numero di
incarichi;

2. importo dei lavori afferenti agli incarichi di
cui al precedente punto b), con il punteggio massi-

48

mo di 30/100 per il concorrente che ha espletato
I'incarico correlato al lavoro di maggior importo;

Il conferimento dell'incarico avverra mediante
trattativa privata da esperirsi tra i concorrenti che
risulteranno collocati in graduatoria dal n. 1 fino al
n. 10. La migliore offerta economica sara valutata
con il punteggio massimo di 40/100. L’'incarico sara
affidato al concorrente che avra raggiunto il mag-
gior punteggio complessivo, e sara regolato da ap-
posita convenzione che l'aggiudicatario dovra stipu-
lare con 'A.R.P.A..

Torino, 9 maggio 2001

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte A.R.P.A. - Torino
Estratto bando di gara per Servizi Assicurativi

L’A.R.P.A. Piemonte - Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale con sede a Torino - Via del-
la Rocca, 49 - tel. 011.8152303 Fax 011.8153227,
esperira una gara d'appalto con procedura negoziata
offerta economicamente piu vantaggiosa per Servizi
Assicurativi, Cat. 6 lettera a), all. 1 D.L.vo n. 157/95
numero di riferimento CPC ex 81.812,814 suddivisi

nei seguenti Lotti:
Lotto 1 - All. Risks,
Lotto 2 - RCT,
Lotto 3 - Spese legali,
Lotto 4 - Infortuni,
Lotto 5 - RCA,
Lotto 6 - Kasko.

Le domande di partecipazione, redatte in con-
formita alle prescrizioni del bando, dovranno perve-
nire entro il 4.6.01 presso l'ufficio protocollo
dell’Ente, Via della Rocca 49 Torino.

Il bando di gara e reperibile sul Foglio Inserzio-
ni della G.U. della Repubblica Italiana n. 105 del
8.5.01.

Le richieste di invito non vincolano 'A.R.P.A. Gli
inviti saranno diramati entro 120 gg. dalla data di
pubblicazione del Bando sulla G.U.C.E.

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

ASL n. 1- Torino

Avwviso di gara esperita. Asta pubblica per lavori di
restauro e messa a norma impiantistica presso il
Laboratorio Centrale di Analisi del P.O. Oftalmico.
Sistema di aggiudicazione: art. 21, comma 1 e 1 bis,
L. 11 febbraio 1994 n. 109 e s.m.i.

Aggiudicazione definitiva: 11/4/01. Ditte parteci-
panti n. 39. Ditta aggiudicataria: CITIS Cooperativa
Impianti termoidrosanitari a. r.l., con sede in Le-
gnago (Varese), via Lombardi 2/4, per I'importo di
Lire 823.416.813/Euro 425.259,30 oltre 1.V.A.

L’Elenco completo di nominativi e indirizzi delle
Imprese partecipanti € a disposizione presso la



