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L’eventuale spedizione del testo in formato
elettronico deve avvenire previo accordo
telefonico con la Redazione. L’importo vie-
ne calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 65 battute. Le pubblicazioni sono
gratuite per le materie elencate nella casella
sottostante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per
ogni riga
o frazione
di riga

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) L. 3.000 i 1,54

E-Mail + fax L. 2.400 i 1,24

Floppy disk + consegna a mano L. 2.400 i 1,24

Floppy disk + spedizione tramite posta L. 2.400 i 1,24

COSTI  COPIA SINGOLA

Atti della regione e Atti dello Stato L. 5.000 i 2,58

Concorsi, Appalti, Annunci L. 3.000 i 1,54

Supplementi fino a 256 pagine L. 5.000 i 2,58

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina Prezzo in copertina

VENDITA

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 19 - 9 maggio 2001

Torino

Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Libreria degli Uffici, C.so Vinzaglio 11

Edicola di Lingua Zanardi, C.so De Gasperi 59/C

Atti della Regione e Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi L. 200.000 i 103,29 A1(*) L. 90.000 i 46,48 A3 L. 200.000 i 103,29 IT

6 Mesi L. 100.000 i 51,64 S1(*) L. 45.000 i 23,24 S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del no-
minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
stazione di pagamento.
Al fine di velocizzare la pratica e quindi

l’inserimento nella banca dati è possibile inviare
l’attestazione di pagamento alla Redazione
tramite fax al numero 0114324363. È prevista la
possibilità di sottoscrivere abbonamenti in
qualunqueperiododell’anno.
I   dati personali inviati alla Redazione
del Bollettino Ufficiale per l’attivazione

dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della Legge n.
675/1996.

(*) consultazione Internet gratuita



CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. - C.R.F. - M. Adelaide -
Torino

Graduatoria concorso pubblico n. 8 posti di Dirigente
Medico - Ortopedia e Traumatologia pag. 8

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Chirurgia Vascolare pag. 8

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente

Medico di Neurochirurgia pag. 9

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 2 posti di Dirigente Medico di

Neurochirurgia pag. 13

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di rettifica al concorso pubblico a n. 2 posti di

Infermiere - Operatore Professionale Sanita-
rio pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a

n. 10 posti di Operatore Professionale Sanitario - Infer-
miere pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria dei candidati idonei al seguente pubblico

concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Logopedista pag. 13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Architetto pag. 14

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso Pubblico Dirigente Architetto pag. 16

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso pubblico n. 10 posti di Operatore

Professionale Sanitario - Infermiere pag. 17

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico di mobilità endoregionale per n. 10

posti di Operatore Professionale Sanitario - Infermie-
re pag. 19

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico Operatore Professionale Sanitario -

Fisioterapista pag. 21

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico pag. 21

ERRATA CORRIGE
ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico
a n. 2 posti di Dirigente Medico - Otorinolaringoiatria
(Deliberazione n. 602 del 21.3.2001) pag. 21

ASL n. 12 - Biella
Bando di Pubblico Concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi Disciplina di Radio-
diagnostica pag. 21

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-

rico temporaneo per n. 2 posti di Dirigente Medico -
Disciplina di Radiodiagnostica pag. 25

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Servizi Generali
e Tecnici (addetto ai servizi generali e tecnici gas tera-
peutici), con riserva ai sensi del D.M. 458/1991 pag. 25

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico Operatore Professionale Sanitario:

Infermiere pag. 26

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medicina
Fisica e Riabilitazione; e n. 2 posti di Dirigente Medico
(ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Ortopedia e Trau-
matologia pag. 26

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex I° Livello) Cardiologia pag. 29

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex I° Livello) Cardiologia pag. 30

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatorie Concorsi pag. 32

ASL n. 19 - Asti
Avviso di assunzione a tempo determinato n. 1 Diri-

gente Medico (Ex I° Livello) Disciplina di Oncolo-
gia pag. 33
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Comune di Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di “Istruttore Bibliotecario” (cat. C pos.
C1) pag. 34

APPALTI

ASL n. 3 - Torino
Avviso per selezione imprese a trattativa privata -

Lavori di completamento locali di angiografia digitale -
padiglione D dell’Ospedale Maria Vittoria pag. 34

Comune di Alba (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per l’affidamento dei

lavori di sistemazione di Piazza Pertinace pag. 34

Comune di Alessandria
Avviso di appalto - aggiudicato (art. 80 D.P.R.

554/1999) pag. 35

Comune di Baldissero Torinese (Torino)
Avviso asta pubblica lavori di sistemazione straordi-

naria Cappella del Toetto pag. 35

Comune di Bardonecchia (Torino)
Estratto bando di gara per l’appalto mediante asta

pubblica per la fornitura di n. 50 panchine in le-
gno pag. 35

Comune di Candelo (Biella)
Estratto esito di gara d’asta pubblica per l’appalto dei

lavori manutenzione opere da falegname - periodo
1/5/2001-31/12/2003 pag. 35

Comune di Candelo (Biella)
Estratto esito di gara d’asta pubblica per l’appalto dei

lavori manutenzione beni di proprietà comunale opere
da imbianchino - periodo 1/5/2001-
31/12/2003 pag. 35

Comune di Candelo (Biella)
Estratto esito di gara d’asta pubblica per l’appalto dei

lavori manutenzione delle proprietà comunali relative
alle opere da muratore - periodo 15/4/2001 -
21/12/2003 pag. 36

Comune di Candelo (Biella)
Estratto esito di gara d’asta pubblica per l’appalto dei

lavori manutenzione beni di proprietà comunale - nolo
mezzi meccanici e manodopera per ripristini stradali ed
altro - periodo 15/4/2001 -31/12/2003 pag. 36

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Comunicazione gara esperita pag. 36

Comune di Ceresole Reale (Torino)
Avviso di asta pubblica per estratto - Lavori di Realiz-

zazione parcheggi in località Ciarforon pag. 36

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Estratto di avviso di gara attivazione di un “Punto

Giovani” - Periodo dal 1/7/2001 al 30/6/2003 pag. 37

Comune di Poirino (Torino)
Classificazione strade di interesse pubblico del Comu-

ne di Poirino - Aggiornamento elenco - Riapprovazione
definitiva pag. 175

Comune di Quarona (Vercelli)
Estratto bando di gara - Lavori di rifacimento pavi-

menti edificio scuola media statale pag. 37

Comune di Quarona (Vercelli)
Estratto bando di gara - Lavori di interventi vari in

fraz. Valmaggiore pag. 37

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa a: “Fornitura di nuovo

impianto di radio comunicazioni per il Corpo di Polizia
Municipale e contestuale permuta dell’usa-
to” pag. 37

Comune di Susa (Torino)
Avviso - redazione dello studio di fattibilità per il

recupero, il restauro e la valorizzazione del Castello della
Marchesa Adelaide di Susa e dell’ambito urbano collega-
to ad esso pag. 38

Comune di Torino
Asta pubblica n. 37/2001 del 3 aprile 2001 per opere

relative agli interventi di normalizzazione e sicurezza
degli impianti natatori cittadini: Lombardia - Colletta -
Franzoj pag. 38

Comune di Valperga (Torino
Esito di asta pubblica Art. 29 Legge 11.2.1994, n. 109

e s.m.i. pag. 38

Comune di Valperga (Torino)
Estratto bando di asta pubblica per l’appalto dei lavori

di sistemazione sedi stradali comunali pag. 39

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - illuminazione pubbli-

ca delle vie comunali pag. 39

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - Interventi di manu-

tenzione all’asilo nido di Via Novara pag. 39

Comunità Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino)
Avviso di gara esperita pag. 40
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Consiglio Regionale del Piemonte - Direzione
Amministrazione e Personale

Bando di gara ad asta pubblica - Arredi per gli uffici
del Consiglio Regionale pag. 40

Consorzio Intercomunale dei Servizi
Socio-Assistenziali - C.I.S. - Ciriè (Torino)

Estratto di bando di gara per appalto - concorso ge-
stione del servizio di assistenza educativa territoriale per
minori residenti nel territorio del C.I.S. pag. 40

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali
C.I.S.S. - Pinerolo (Torino)

Esito di gara per estratto pag. 41

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica pag. 41

Provincia di Novara

Bando di gara pag. 41

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta - fornitura di licenze
d’uso di prodotti della Società Microsoft pag. 44

SAGAT S.p.A. - Società Azionaria Gestione
Aeroporto Torino - Caselle Torinese (Torino)

Bando di gara per pubblico incanto manutenzione
impianti elettrici pag. 45

Servizi Idrici Novaresi S.p.A. - Novara

Esito a gara mediante licitazione privata per l’affida-
mento dei servizi tecnici professionali di Ingegneria re-
lativi agli interventi di adeguamento e potenziamento
dell’esistente impianto di depurazione di Via Generali n.
91 Novara pag. 47

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Tarantasca (Cuneo)

Accordo di programma tra i Comuni di Tarantasca e
Busca riguardante la realizzazione di un Centro Poliva-
lente intercomunale in fraz. S. Chiaffredo Tarantasca:
modifica artt. 5 e 9 pag. 48

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Intervento di manutenzione ordinaria torrente Lem-
me in comune di S. Cristoforo, per ripristino sezione di
deflusso mediante rimozione di materiali litoidi (mc.
1.250) pregiudizievoli al regolare deflusso delle acque -
Tratto a valle ponte strada comunale pag. 48

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Istanza di concessione di derivazione d’acqua dal Rio
Mondelli per scopi idroelettrici in Comune di Ceppo
Morelli (VB) - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della
L.R. 14/12/98, n. 40 pag. 48

Regione Piemonte - Direzione Tutela e
risanamento ambientale - programmazione
gestione rifiuti

Art. 18 legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 - Art. 6
legge 349/1986 - Procedura di VIA di competenza statale
relativa al progetto “Impianto di trattamento rifiuti spe-
ciali pericolosi, in parte già classificati tossico-nocivi” da
realizzarsi in Comune di San Benigno Canavese (TO),
presentato da Servizi Industriali S.r.l. - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la procedura di VIA ai sensi dell’art. 6
della legge 8 luglio 1986, n. 349 pag. 49

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

C.M. Valle Maira - Lavori di manutenzione idraulico
forestale sui Torrenti Maira, Marmora e Preit di Canosio
- Richiesta autorizzazione pag. 49

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Piano di sviluppo Rurale 2000/2006 - Lavori di siste-
mazione lungo il T. Corsaglia - Difese spondali abitato
Torre Mondovì pag. 49

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Candia Canavese (Torino)
Elenco delle modifiche apportate allo statuto del Co-

mune di Candia Canavese approvate con deliberazione
C.C. n. 10 del 28.2.2001 pag. 49

Comune di Carrù (Cuneo)
Statuto comunale pag. 51
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Comune di Cavallirio (Novara)
Statuto comunale pag. 63

Comune di Chieri (Torino)
Statuto comunale (Modifica Art. 34. - Approvata con

deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del
12.3.2001) pag. 80

Comune di Cossato (Biella)
Statuto comunale (Deliberazione C.C. n. 18 del

21.03.2001 avente per oggetto: “Seconda approvazione
dello Statuto Comunale nel testo adeguato al Testo Uni-
co 267/2000.”) pag. 80

Comune di Grugliasco (Torino)
Statuto comunale (Modifiche allo Statuto approvate

con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del
27.02.2001) pag. 99

Comune di Isola d’Asti (Asti)
Statuto comunale (Modifiche allo Statuto comunale

approvate con deliberazione C.C. n. 1 in data
25.1.2001) pag. 104

Comune di Pinerolo (Torino)
Statuto comunale (Revisione dello Statuto - Delibera-

zione  del  Consiglio  comunale n. ..20  del  6-7 marzo
2001) pag. 110

Comune di San Raffaele Cimena (Torino)
Statuto comunale (Approvato dal Consiglio Comunale

con deliberazione n. 8 del 27/02/2001) pag. 123

Comune di Saluggia (Vercelli)
Statuto comunale pag. 142

Comune di Sillavengo (Novara)
Statuto comunale pag. 155

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Avviso di pubblicazione di bando di concor-

so pag. 171

Arcalgas Progetti S.r.l. - Piacenza
Tariffe distribuzione gas naturale pag. 171

Azienda Esercizio Gas Società Cooperativa a r.l: -
Ivrea (Torino)

Tariffe gas pag. 172

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provviso-

ria pag. 173

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provviso-

ria pag. 173

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provviso-

ria pag. 173

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Piano per gli Insediamenti Produttivi in variante al

vigente P.R.G.C. redatto ai sensi dell’art. 27 della L.
22.10.1971 n. 865 e s.m.i. e degli artt. 39, 40 e 42 della
L.R. 5.12.1977 n. 56 e s.m.i. e dell’art. 20 della L.R.
14.12.1998 n. 40 pag. 173

Comune di Castel Rocchero (Asti)
Estratto Deliberazione C.C. n. 4 del 20 marzo 2001.

Rettifica ed integrazione del Regolamento Edilizio Co-
munale approvato in conformità al testo tipo regionale
a seguito di richiesta della Regione Piemon-
te pag. 174

Comune di Cerro Tanaro (Asti)
Avviso di deposito per espropriazione per pubblica

utilità (art. 10 L. 22/10/1971 n. 865) realizzazione disca-
rica di 1a cat. in territorio comunale pag. 174

Comune di Cisterna (Asti)
Estratto deliberazione C.C. n. 14 del 31/3/2001 di ap-

provazione del Nuovo Regolamento Edilizio ai sensi
della L.R. n. 19 del 8/7/1999 pag. 174

Comune di Cossano Belbo (Cuneo)
Progetto di ristrutturazione del fabbricato adibito ad

asilo e scuole elementari - lotto n. 2 (B) Impresa: Gallo
Angelo di Alba (CN) - Contratto: in data 29/6/2000 n. 27
di Rep. - Avvisi ad opponendum pag. 174

Comune di Fiano (Torino)
Avviso - Ampliamento e ristrutturazione di tratto di

strada comunale di via Grange pag. 175

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di asta pubblica per estratto per vendita di

immobile comunale di Via Opera Pia Camer-
lo pag. 175

Comune di Rittana (Cuneo)
Estratto deliberazione C.C. n. 35 del 13.12.2000 - Ap-

provazione nuovo Regolamento Edilizio pag. 175

Comune di Scarmagno (Torino)
Estratto della deliberazione n. 6 adottata dal Consiglio

comunale di Scarmagno (Prov. Torino) in data 26/2/2001
- esecutiva - ad oggetto: “Approvazione del regolamento
edilizio comunale” pag. 176
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Comune di Sestriere (Torino)
Approvazione   Regolamento Edilizio Comunale   -

Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n. 13
del 9.3.2001 con oggetto: “Approvazione Regolamento
Edilizio” trasmessa al CO.RE.CO. Sezione di Torino in
data 14.3.2001 e divenuta esecutiva in data 14.4.2001,
per la scadenza del termine di 30 giorni dalla trasmissio-
ne al CO.RE.CO. dell’atto pag. 176

Comune di Soriso (Novara)
Avviso deposito atti - Progetto preliminare della va-

riante strutturale del Piano Regolatore Generale Comu-
nale pag. 176

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale

n. 43 al P.R.G. vigente pag. 177

Comune di Valperga (Torino)
Avviso di vendita di immobili pag. 177

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di vendita immobiliare pag. 177

Comunità Montana dello Strona e Basso Toce -
Valstrona (Verbano Cusio Ossola)

Tariffe distribuzione gas metano pag. 177

Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese -
Vercelli

Avviso ad opponendum - Lavori completamento rete
irrigua sottesa invaso sul torrente Ostola e potenziamen-
to delle risorse idriche nei Comuni di Postua (VC), Guar-
dabosone (VC), Crevacuore (BI), Sostegno
(BI) pag. 178

Provincia di Alessandria - Assessorato Ambiente -
Servizio Risorse Idriche

Determinazione Dirigenziale n. 7371 del 30/1/2001 -
T.U. 11.12.1933 n. 1775 Legge n. 36 del 5.1.1994 e L.R.
n. 5 del 13.4.1994 - Domanda (Prot. n. 73419 del
17/10/2000) della Ditta Sigemi S.r.l. per subingresso nella
concessione di derivazione d’acqua dal Subalveo Torren-
te Scrivia, ad uso industriale in Comune di Arquata
Scrivia, assentita alla Ditta Erg S.p.A. con D.G.R. n.
42-275-86 in data 28/3/1989 pag. 178

Provincia di Asti - Settore Ambiente-Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 11500 del 22.2.2001 -
T.U. 11/12/1933 n. 1775 e s.m.i. - Assenso alla domanda
prot. n. 22884 in data 3.6.1999 presentata alla Provincia
di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse Idriche
dalla Ditta Dellavalle Bruna con sede in Masio (AL) -
Strada Roncaglie, 40, per subingresso nella concessione
trentennale di derivazione di acqua pubblica ad uso
irriguo dal torrente Tiglione in Comune di Cortiglione
(AT), assentita dalla Provincia di Asti - Servizio Ambiente
- Sezione Risorse Idriche alla Ditta Binello Paola e Binel-
lo Nadia Maria con sede in C.so Einaudi 12,
Asti. pag. 178

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 5212 -
Istanza 7.1.2000 - Richiedente: Comune di Monastero di
Vasco pag. 179

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - variante non sostanziale
alla sub-derivazione n. 5159 dal lago di Beinette, a mezzo
del canale “Bealerotta del Molino” (a sua volta derivatore
dal canale irriguo “Serro”) - Comune di Beinette. Istanza
6.4.2000. Richiedente: Falcone Emiliana residente in
Chiusa Pesio Frazione    Santa Maria    Rocca    n.
48 pag. 179

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 5221
dall’alto torrente Vermenagna (detto anche rio Prati
Chiesa) in Comune di Limone Piemonte - Istanza
27.3.2000 - Richiedente: Degiovanni Ezio a cui è suben-
trata la Wonder Falls S.r.l. con sede in Limone Piemonte,
Frazione Limonetto - Tetto Piss n. 22 . pag. 179

Provincia di Torino
Prat. n. 33/1999 - Decreto di occupazione d’urgenza

degli immobili necessari ai lavori della S.P. n. 134 di
Pralormo - Sistemazione dell’incrocio con la S.S. n. 29
nel Comune di Pralormo pag. 180

SIRT S.p.A. - Piacenza
Tariffe distribuzione gas naturale pag. 180

Società CPL Concordia Soc. Coop. a r.l. -
Concordia sulla Secchia (Modena)

Tariffe distribuzione gas metano pag. 180

Società Egea Ente Gestione Energia e Ambiente
S.p.A. - Alba (Cuneo)

Tariffe distribuzione gas metano pag. 180

ERRATA CORRIGE
Società Italiana per il Gas p.A. (ITALGAS) - Torino

Tariffe gas metano pag. 181

Socogas S.p.A. - Fidenza (Parma)
Tariffe gas pag. 181
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. - C.R.F. - M. Adelaide - Tori-
no

Graduatoria concorso pubblico per n. 8 Posti di
Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18, comma  6,  del D.P.R.  10  di-
cembre 1997 n. 483, si rende  nota le seguente gra-
duatoria:

n. 8 Posti di Dirigente Medico - Ortopedia e
Traumatologia

(approvata con determinazione n. 348 del
19/4/2001)

Artiaco Stefano Punti 74.764
Bruno Antonio Diego Punti 70.703
Bertolini Maddalena Punti 68.840
Sandrucci Giulia Punti 67.871
Cioffi Luigi Punti 67.748
Aloj Domenico Costantino Punti 65.975
De Rosa Ferdinando Punti 65.579
Caruso Luigi Punti 64.821

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico - Disciplina: Chirurgia Vascolare

In esecuzione della deliberazione n. 560 del
5/4/2001 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Chirurgia Vascolare

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici.
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/98 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R. n. 483/97,  la spe-
cializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 2  della  Legge 29/12/2000  n.  401
è prevista una riserva fino al 50% dei posti a favo-
re del personale sanitario laureato cui sia stato con-
ferito un incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n.
207/85), anche in carenza di specializzazione nella
disciplina richiesta, nei cinque anni precedenti la
data di entrata  in vigore della  predetta  legge e  che
abbia prestato servizio per un periodo complessivo
non  inferiore a  sedici  mesi.  Ai sensi dell’art.  3 -  6º
comma - della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipa-
zione al concorso non è soggetta a limiti di età,
salvo i limiti di età previsti dall’ordinamento vigente
per il collocamento a  riposo  d’ufficio. Non possono
accedere  al posto messo a concorso coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. I requisiti pre-
scritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”
- Unità Operativa Autonoma Amministrazione del
Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le  certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
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mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticati ai sensi di
legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I
contenuti  del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.
L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione de-
gli aspiranti, alla valutazione dei titoli e per quanto
esplicitamente non previsto nel presente bando si
farà riferimento alla normativa di cui al D.P.R.
10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova, in relazione anche al numero dei

candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in  sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione,  in carta legale, entro il termine di 30  giorni
dalla richiesta:

1) l’originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,

posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni  sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.)
il destinatario, sotto la loro responsabilità,  deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58
del  D.Lgs.  n.  29 del  1993. -  In caso  contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata  la dichiarazione di  opzione per  la nuova
Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da  comunica  di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale, rimarrà efficace per un
termine di 24 mesi, dalla data della pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione, per l’eventuale
copertura di posti che successivamente ed entro il
termine di validità dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto  o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso l’Unità Operativa
Autonoma “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle  domande.  Qualora detto giorno sia festivo,
la data del sorteggio è spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” dell’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carità” - corso Maz-
zini n. 18 - Novara.

Novara, 24 aprile 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente

Medico di Neurochirurgia

In esecuzione del provvedimento del direttore ge-
nerale 10.4.2001 n. 467, è indetto pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura a tempo inde-
terminato di

n. 2 posti di Dirigente Medico di Neurochirurgia
uno dei quali riservato al personale medico che,

anche in carenza della specializzazione nella disci-
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plina, nel periodo 23.1.1996 - 22.1.2001 abbia pre-
stato  servizio per  un  periodo  complessivo non  infe-
riore a sedici mesi a titolo di incarico provvisorio
conferito ai sensi dell’art. 9, diciassettesimo comma,
della Legge 20.5.1985 n. 207, nella qualifica e disci-
plina a concorso, presso Aziende UU.SS.LL. ed
Ospedaliere, compresi i policlinici universitari, o
presso gli II.R.C.C.S.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483 e dalla Legge 29.12.2000, n. 401.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale  di lavoro dell’area dirigenziale medica  e  ve-
terinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del DPR n.

483/97, è esentato dal requisito il personale in ser-
vizio di ruolo nella medesima posizione funzionale
e disciplina a concorso alla data del 1°.2.98, che ri-
sulti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Il requisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso può essere sostituito dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Alla copertura del posto riservato sono ammessi,
ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della legge
29.12.2000, n. 401, i medici che abbiano prestato
servizio con le modalità e nei termini sopra indicati
anche in carenza dei requisiti di cui al precedente
punto D).

I posti che per qualsiasi causa non saranno co-
perti da candidati riservatari potranno essere rico-
perti da candidati non riservatari.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso

Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà   conto comunque   delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) la richiesta di ammissione in qualità di riser-
vatari, ricorrendone le condizioni ai sensi dell’art. 2,
commi 1 e 2, della legge n. 401/2000;

h) il  possesso dei  requisiti di  servizio che danno
titolo alla riserva, così come sopra  dettagliatamente
indicati;

i) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

k) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

l) la richiesta di applicazione dell’istituto della
precedenza  e/o  della preferenza specificandone il ti-
tolo;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in  copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti  e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
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nell’art.  46 del  D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui  si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso l’U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso,  previsto  per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verrà
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato o  su  argomenti inerenti alla disciplina  mes-
sa a concorso  o soluzione di  una serie di quesiti  a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della  prova pratica,  con  conseguente  ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

Le graduatorie dei vincitori, distinte tra candidati
riservatari e non riservatari, saranno pubblicate nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.
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L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in  caso  di  accertata  carenza di requisito  o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3)  titolo di studio  in originale  o in  copia  auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-

tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza riserve,  da parte  dei candidati,  di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “S. Croce e Carle”
Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Dirigente
Medico di Neurochirurgia, uno dei quali riservato.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto o
condono o se vi sia stato patteggiamento - ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ____

6) chiede inoltre di essere ammesso in qualità di riser-
vatario per aver prestato servizio nella qualifica di Diri-
gente Medico (o qualifiche assimilate) di Neurochirur-
gia titolare di ____ (incarico provvisorio o supplenza)
dal ____ al ____ presso ____;

7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____;
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9) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferen-
za e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione ____;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

3

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 2 posti di Dirigente Medico di

Neurochirurgia

Avviso di incarico a n. 2 posti di Dirigente Me-
dico di Neurochirurgia

uno dei quali riservato al personale medico che,
anche in carenza della specializzazione nella disci-
plina, nel periodo 23.1.1996 - 22.1.2001 abbia pre-
stato servizio, per un periodo complessivo non infe-
riore a sedici mesi a titolo di incarico provvisorio
conferito ai sensi dell’art. 9, diciassettesimo comma,
della Legge 20.5.1985 n. 207, nella qualifica e disci-
plina a concorso, presso Aziende UU.SS.LL. ed
Ospedaliere, compresi i policlinici universitari, o
presso gli II.R.C.C.S.

Sono ammessi al presente  avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni,  nonché i candidati carenti
dei requisiti specifici di cui sopra purchè siano
iscritti  al terzo anno della Scuola di Specializzazio-
ne nella disciplina.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e c) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

4

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di rettifica - al concorso pubblico a n. 2 posti

di Infermiere - Operatore Professionale Sanitario

L’Avviso di riapertura dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso
pubblico a n. 2 posti di Infermiere - Operatore Pro-
fessionale Sanitario, pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della  Regione Piemonte  n.  17 del 24.4.2001,  è
rettificato come segue:

al rigo 5 in sostituzione delle parole “a tempo
determinato” leggasi “a tempo indeterminato”.

Per ogni informazione rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce”
in Cuneo - Corso Francia n. 10 tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

5

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico a tempo determinato, per soli ti-

toli, a n. 10 posti di Operatore Professionale Sanita-
rio - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Amministrativo su delega del Direttore Generale n.
251/2001 del 26/4/2001, è indetto avviso pubblico a
tempo determinato, per soli titoli, a:

n. 10 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere -

I requisiti di ammissione sono quelli previsti
dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande è fissato improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-

ma Concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

6

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria dei candidati idonei al seguente pub-

blico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Logopedista

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale n. 564/2001, del 18/4/2001 è stata approva-
ta la graduatoria dei candidati idonei al seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, a:

n.  1  posto di  Operatore Professionale  Sanitario -
Logopedista
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Pos. Cognome e Nome Punti
01 RAIMONDO Simona 49,02
02 ZINITI Eva 46,55
03 TIMOSSI Linda 44,33
04 CORTASSA Barbara 43,09
05 ROSSO Silvia 41,82
06 SOSSO Katia 40,31
07 VIOTTO Elena 39,51
08 GROSSO Elena 38,50
09 CHIALONE Paola 38,35
10 BRIGATI Alessandra 38,10
11 TIDDIA Cristiana 38,00
12 BESUZZO Erika 37,37
13 CANE Elisabetta 34,65
14 PERETTI Valerie 32,63
15 BOETTO Erika 32,26
16 VAGLIENTI Alessandra 31,51
17 ZOCCALI Alessandra 29,06

Pertanto, risulta vincitrice la Sig.ra Simona Rai-
mondo.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997.

Si precisa, inoltre, che ai sensi dell’art. 3, com-
ma 4, della L. n. 241, del 7 agosto 1990, è possibi-
le presentare eventuale ricorso, in merito alla pro-
cedura concorsuale, al T.A.R. della Regione Piemon-
te entro 60 giorni dalla data della presente pubbli-
cazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

7

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Architetto

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 278/DG del 20.2.2001, così come rettifi-
cata dalla deliberazione n. 566/DG del 6.4.2001, è
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Architetto

vacante nell’organico dell’U.O.A. Tecnico Patrimo-
niale - Area Tecnico Professionale dell’A.S.L..

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della Diri-
genza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammini-
strativa.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dagli
artt. 1 e 62 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall’art.
26 - comma 1 - del D.Lgs. 3.2.1993 e successive
modificazioni ed integrazioni, e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti Specifici
- Laurea in Architettura;
- Cinque anni di  servizio effettivo corrispondente

alla medesima professionalità prestato in Enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzio-
nale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche Amministrazioni, ovvero in alternativa
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-
professionale  o di attività coordinata  e continuativa
presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di
attività documentate presso studi professionali pri-
vati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profili
del ruolo medesimo.

- Iscrizione al relativo albo professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e modalità
La domanda di ammissione, redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)  -  entro  le
ore 12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati: come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
con rapporto libero-professionale;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
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l’espletamento della procedura connessa al presente
concorso. Il conferimento di  tali dati è obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
citata legge e tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti del Titolare del trattamento dei dati
personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9- 10073
Ciriè (TO). L’A.S.L. non assume alcuna responsabili-
tà nè per eventuali ritardi o disguidi postali delle
proprie comunicazioni ai candidati, nè per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia  da  imputare ad  omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda. Alla domanda di partecipa-
zione al concorso devono essere allegati i seguenti
documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non è rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigen-
te normativa.  Nella certificazione  relativa  ai servizi,
deve  essere attestato se ricorrano o  meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità all’art. 64 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, alle seguenti prove: Prova scritta: relazione
su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti
al profilo messo  a concorso  o soluzione  di una  se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle mate-
rie stesse;

Prova teorico pratica: esame e parere scritto su
di un progetto o impianto.

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove
scritte.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa. L’ammissione alla prova pratica è su-
bordinata al raggiungimento nella prova scritta di
una valutazione non inferiore a 21/30mi. L’ammis-
sione alla prova orale è subordinata al raggiungi-
mento nella prova pratica di una valutazione non
inferiore a 21/30mi. L’avviso per la presentazione

alla prova orale verrà dato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi do-
vranno sostenerla. Il superamento della prova orale
è  subordinato  al  raggiungimento  di  una valutazione
di sufficienza non inferiore a 14/20mi. La mancata
presentazione alle prove di  esame, qualunque sia la
causa, equivale a rinuncia al concorso. La durata
delle prove di esame e le modalità di svolgimento
sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice ai
sensi della normativa concorsuale di cui al D.P.R.
n. 483/97. La valutazione dei titoli avverrà per i soli
candidati presenti alla prova scritta prima della cor-
rezione della stessa secondo i criteri stabiliti dalla
Commissione Esaminatrice nel rispetto di quanto
disposto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Direttore  Generale  dell’A.S.L.  n. 6, che procede, an-
che, alla nomina del vincitore. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi ven-
tiquattro dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
pertura di posto per il quale il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovesse rendersi disponibile. Il concorrente dichia-
rato vincitore sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo. L’accerta-
mento della idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, è
effettuato a cura di questa A.S.L. prima dell’ammis-
sione in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni
il vincitore del concorso dovrà dichiarare, sotto la
propria responsabilità di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Altresì, sarà invitato, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato. In mancanza di accordo consensuale tra le
parti, relativamente alla data di presa servizio, il
vincitore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni
dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti. Ai sensi degli artt. 10 e 13 della Legge
31.12.1996  n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizza-
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to esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonchè al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29  e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L’A.S.L. si riserva la facol-
tà di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per infor-
mazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Tel.
011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale N. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Architetto  per l’U.O.A. Tecnico Patrimoniale - Area
Tecnico Professionale dell’A.S.L. Dichiara sotto la pro-
pria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi: come impiegato
presso Pubbliche Amministrazioni (e le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di Pubblico impie-
go) ____; con rapporto libero-professionale: ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tive al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ C.A.P. ____ Città ____ n. telef.: ____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____

Firma ____

8

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso Pubblico Dirigente Architetto

In esecuzione della deliberazione n. 279/DG del
20.2.2001 così come rettificata dalla deliberazione n.
567/DG del 6.4.2001 è indetto avviso pubblico, per
il conferimento  di  incarico a  tempo determinato ex
art. 16 C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa 5.12.1996
in posto di:

Dirigente Architetto per l’U.O.A. Tecnico Patrimo-
niale - Area Tecnico Professionale dell’A.S.L..

Requisiti richiesti:

a) - Laurea in Architettura;

b) - Cinque anni di servizio effettivo corrispon-
dente alla medesima professionalità, prestato in
Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizio-
ne funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livel-
lo di altre pubbliche amministrazioni ovvero in al-
ternativa esperienze lavorative con rapporto di lavo-
ro libero-professionale o di attività coordinata e
continuativa presso enti o  pubbliche amministrazio-
ni,  ovvero di attività  documentate  presso studi  pro-
fessionali  privati, società  o istituti  di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo;

c) - Iscrizione al rispettivo Albo Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

d) - tutti gli altri requisiti generali previsti
dall’art. 1 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO), entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Il predetto si
intende osservato in caso di spedizione tramite il
servizio postale entro il termine di scadenza com-
provato dal  timbro  e data dell’Ufficio postale accet-
tante.  L’Amministrazione  declina ogni  responsabilità
in caso di  mancato o tardivo recapito. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
- Telefono 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

9
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso pubblico n. 10 posti di Opera-

tore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 601/dg del 12.4.2001 è indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 10 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere.

Ai vincitori del concorso è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. del persona-
le del comparto Sanità.

Requisiti per l’ammissione al concorso
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.M. Sanità 30.1.1982 e dall’art. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego; e i requisiti specifi-

ci previsti dall’art. 81 del D.M. Sanità 30.1.1982
modificato dal D.M. 3.12.1982:

1) Diploma di Infermiere Professionale.
2) iscrizione all’Albo Professionale attestata da

certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quello di scadenza del bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che
siano stati destituiti dall’impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Presentazione della domanda: Termine e modalità
La domanda di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Ciriè (TO)

- mediante:
- consegna diretta
- raccomandata A.R.
- agenzia di spedizione.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il predetto termine si intende osservato
in caso  di  spedizione  tramite  il servizio  postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell’Ufficio Postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilità in caso di mancato o
tardivo recapito della raccomandata dopo la convo-
cazione ufficiale dei candidati alle prove d’esame.
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi  prestati come dipendenti  presso  pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale. Ai sensi
dell’articolo 10, primo comma, della Legge 31 di-
cembre 1996 n. 675, si rende noto che i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale per l’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè
(TO). L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè
per eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie
comunicazioni ai candidati, nè per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva
segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non è rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente  normativa.  Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in  presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione Esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 82 del D.M. 30.1.1982 e successive
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modificazioni ed integrazioni. Il sorteggio di cui
all’art. 7, comma 2, del succitato D.M. viene effet-
tuato il primo lunedì non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando presso gli uffi-
ci della Direzione Generale dell’A.S.L. n. 6 - via
Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge. La data e la sede della prova scritta verrà
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa. L’ammissione alla prova pratica è su-
bordinata al raggiungimento nella prova scritta di
una valutazione non inferiore a 13,50/25mi. Il supe-
ramento della prova pratica è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza non
inferiore a 13,50/25mi. La mancata presentazione
alle prove di esame, qualunque sia la causa, equiva-
le a rinuncia al concorso.  La durata delle  prove di
esame e le modalità di svolgimento sono stabilite
dalla Commissione Esaminatrice ai sensi della nor-
mativa concorsuale di cui al D.M. 30.1.1982 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. La valutazione
dei titoli avverrà per i soli candidati presenti alla
prova  scritta  prima  della correzione  della stessa  se-
condo i criteri stabiliti dalla Commissione Esamina-
trice nel rispetto di quanto disposto in merito dal
sopra citato D.M..

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante  Legale dell’A.S.L.  n.  6, che  procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Il concorrente
dichiarato vincitore dovrà formalizzare, a pena di
decadenza, l’accettazione della nomina entro 48
(quarantotto) ore dal ricevimento della stessa. Inol-
tre sarà invitato a far pervenire entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notifica, prima
della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione al concorso stesso, la seguente docu-
mentazione autocertificata:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;

5) originale o copia autenticata o autocertificata
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo. L’accerta-
mento della idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovrà dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58
del  D.Lgs.  29/93 e  successive modificazioni  ed  inte-
grazioni. Altresì, sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di  lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa servizio, il vincitore non
potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
Ai sensi degli articoli. 10 e    13    della legge
31.12.1996  n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizza-
to esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione  di  documenti falsi o viziati  da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonchè al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L’A.S.L. si riserva la facol-
tà di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per infor-
mazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Tel.
011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti di Operatore
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Professionale Sanitario Infermiere - per le UU.OO.AA.
dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ C.A.P. ____ Città ____ n. telefonico: ____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____

Firma ____

10

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico di mobilità endoregionale per n.

10 posti di Operatore Professionale Sanitario - Infer-
miere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 600/DG del 12.4.2001 è indetto avviso
pubblico di mobilità endoregionale, ai sensi dell’art.
12 del  D.P.R. 384/90, per  la  copertura di  n. 10 po-
sti di Operatore Professionale Sanitario - Infermie-
re.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti del S.S.N., con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato che abbiano superato con
esito favorevole il relativo periodo di prova, ed in-
quadrati nel medesimo profilo professionale.

Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione all’avviso di mobi-

lità, redatte su carta semplice, devono pervenire a
pena di esclusione dalla procedura a mezzo racco-
mandata A.R. al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 6 -
U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio Con-
corsi - Via Battitore n. 7/9, 10073 Ciriè (TO), nel
termine di 15 giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a  quello  della data di  pubblicazione del bando
sul B.U.R. della Regione Piemonte. Qualora la sca-
denza  coincida con  un giorno festivo,  il termine  di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Ai fini del rispetto del ter-
mine di scadenza fa fede ili timbro e   la data
dell’Ufficio Postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-

cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiriz-
zo  indicato  nella domanda, né per  eventuali  disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato 1) al presente ban-
do, con la presentazione di copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata di un documento di identità in
corso di validità. Per l’ammissione all’avviso, gli
aspiranti devono presentare domanda, redatta in
carta semplice, nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato ed il numero dei figli);

c) i  servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

d) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso   il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a). Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della leg-
ge 31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Ufficio Concorsi, per le finalità di ge-
stione dell’avviso di mobilità e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni po-
tranno essere comunicate unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente  interessate alla  po-
sizione giuridico-economica del  candidato. L’interes-
sato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della
citata legge. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale dell’Azienda.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte e quelle non
sottoscritte. Alla domanda di ammissione all’avviso
deve essere allegata idonea certificazione, ovvero
autocertificazione  nei  casi  e nei  limiti  previsti dalla
normativa secondo lo schema di cui all’allegato A,
attestante il servizio svolto presso il S.S.N. nonché
documentazione idonea a comprovare le situazioni
familiari (ricongiunzione al nucleo familiare, nume-
ro dei familiari, distanza tra le sedi) e sociali.  Alla
domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti
devono, altresì,  allegare tutte le certificazioni  relati-
ve ai titoli che  ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato. I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati  nei casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente secondo lo schema di cui all’allegato A.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
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tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato B. Alla domanda
devono essere  uniti,  in triplice  copia, in  carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti. I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanità 30 gennaio 1982 e successive modifica-
zioni ed integrazioni tenendo conto per quanto at-
tiene al punteggio relativo al curriculum, di docu-
mentate situazioni familiari (ricongiunzione al nu-
cleo  familiare,  numero dei familiari,  distanze tra le
sedi)  e sociali.  Non  saranno valutati i titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge ovvero non
autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Saranno valutati esclusivamente i
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale
rappresentante dell’Ente o suo delegato. Nella for-
mulazione della graduatoria da parte dell’apposita
Commissione Esaminatrice si terrà conto, a parità
di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. 487/94 così come modificato dalla Legge
16.6.1998 n. 191.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda alla stipula  del contratto individuale di
lavoro e saranno  tenuti  altresì, nel termine di  tren-
ta giorni dalla data di ricezione della lettera di in-
vito, a presentare la dichiarazione di incompatibili-
tà, ai sensi dell’articolo 58 del decreto legislativo n.
29/93. L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà. Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico di mobilità endoregionale a n. 10 posti di
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ (Prov. ____) il ____ e di resie-
dere a ____ (Prov. ____) Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

e) di essere in possesso del diploma di: ____;

f) di essere iscritto all’Albo Professionale;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di essere in servizio presso ____;

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura dell’avviso.

Data ____

Firma ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A Il presente allegato è da utilizzare nel caso
in cui non vengano prodotti documenti originali o au-
tenticati ai sensi di legge, per quanto riguarda gli stati
fatti e qualità personali. Dichiarazione sostitutiva di
certificazioni, per i casi previsti dall’art. 2 della Legge
15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98, con richiamo alle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della Legge
4.1.1968 n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate. Ai sensi dell’art. 11, comma
3 del D.P.R. 403/98, qualora emerga la non veridicità
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

a) di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

b) di essere iscritto all’Albo Professionale di ____;

c) di non aver riportato condanne penali;

d) di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

e) di trovarsi nella seguente condizione familiare ai fini
della ricongiunzione al proprio nucleo familiare: ____;

f) di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

g) di svolgere servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ nel profilo professionale di ____ dal
____ a tutt’ora (indicare giorno, mese, anno) con rap-
porto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo pieno
o Part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761; devono essere altresì indicate even-
tuali aspettative concesse;

h) di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

i) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: ____ presso ____ in
qualità di ____ dal ____ al ____ con/senza esame finale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____

Firma (per esteso) ____

N.B.: al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
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una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B Il presente allegato è da utilizzare nel caso
in cui non vengano prodotti documenti originali o au-
tenticati ai sensi di legge,  per  i  casi non compresi
dall’art. 2  della legge 15/68 e dall’art. 1  del  D.P.R.
403/98 di cui al precedente Allegato A). Dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 4 della
Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni penali previste
dall’art. 26 della citata Legge per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. Ai sensi
dell’art. 11, comma 3, del D.P.R. 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale. Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6
del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____

Firma (per esteso) ____

11

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico Operatore Professionale Sanitario

- Fisioterapista

In esecuzione della deliberazione n. 598/DG del
12.4.2001 è indetto avviso pubblico di ricerca per
soli titoli, per la stipulazione di contratti individuali
di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 17
del C.C.N.L. Comparto Sanità 4.8.1995 di Operatore
Professionale Sanitario - Fisioterapista.

Requisiti richiesti:
a) età non inferiore ad anni 18;
b) corso di abilitazione, almeno biennale, svolto

in Presidi  del Servizio Sanitario Nazionale o presso
Strutture Universitarie al quale si accede con diplo-
ma di istruzione secondaria di secondo grado;

c) iscrizione all’albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quella di scadenza del presente avviso

d) tutti gli altri requisiti generali previsti dall’art.
1 del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO), entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Il predetto si
intende osservato in caso di spedizione tramite il
servizio postale entro il termine di scadenza com-
provato dal timbro  e data dell’Ufficio postale accet-
tante. L’Amministrazione  declina ogni responsabilità
in caso di  mancato o tardivo recapito. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
- Telefono 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

12

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n.  1 posto  di Dirigente Medico ex
I° livello - per l’U.O.A. Urologia,  approvata con de-
liberazione n. 603/DG del 19.4.2001:

1. BAIMA Carlo punti 85,065 Vincitore
2. FORMICONI Andrea punti 82,596
3. RANIERI Maurizio punti 70,020

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

13

ERRATA CORRIGE
ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblicazione graduatoria - Concorso pub-
blico a n. 2 posti di Dirigente Medico - Otorinolarin-
goiatria (Deliberazione n. 602 del 21.3.2001)

Nell’avviso in oggetto, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 15 dell’11.4.2001 - parte III - pagina 30,
è stato   erroneamente stampato il 3° nominativo
come Mori Rossana anziché MOI  Rossana.

14

ASL n. 12 - Biella
Bando di Pubblico Concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi Disciplina
di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 264 del
23.4.2001 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di Dirigente Medico - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Radiodia-
gnostica, della Dotazione Organica dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di   cui al
D.P.R.  761/79,  al D. Lgs. 502/92 e successive  modi-
fiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, dal Testo Unico delle disposizioni legi-
slative  e regolamentari  in materia di documentazio-
ne amministrativa approvato con il D.P.R. 445/2000,
al D.P.R. 487/1994, alla L. 401/2000.

Requisiti Generali e Specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l’emanazione di diverse disposizioni normative:
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Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina in oggetto e/o

equipollente.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale medico del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. La sottoscrizione dell’istanza
non  è soggetta  ad  autenticazione, dovrà essere pro-
dotta allegando la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento. Saranno ritenute utilmente prodotte
le   domande   pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R.
entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
(in caso affermativo dichiarare espressamente con-
danne/provvedimenti/decisioni riportate);

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali (in caso affermativo dichiara-
re espressamente i procedimenti);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il  domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive
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di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto
notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art.
71 D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni so-
stitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli,  nonché le  pubblicazioni  che  devo-

no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli,  le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza  del  presente
bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
titoli di carriera - punti 10
titoli accademici e di studio - punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste  dall’art. 26  del  D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunque essere illustrata anche per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il  diario  delle prove scritte, nonché la sede  delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in  caso  di  numero esiguo di  candi-
dati,  sarà comunicato  agli stessi con Raccomandata
con avviso con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza al  candidato più  giovane  (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente
dell’U.O.A.  Personale,  utilizzi  i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

-  Esposizione  ad  agenti  biologici, patogeni a  tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti ____)
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- Esposizioni a radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-

rie)
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’art. 15/ter del D.Lgs. 502/92 e successi-
ve modifiche ed integrazioni ed hanno una durata
non inferiore a tre anni e non superiore a sette,
con facoltà di rinnovo. Ai sensi dell’art. 15 del
D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni
il Dirigente incaricato è sottoposto a verifica trien-
nale. Le verifiche concernono le attività professiona-
li svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo del-
le verifiche costituisce condizione per il conferimen-
to o la conferma  degli incarichi  di maggior  rilievo,
professionali o gestionali.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - oppure tramite e-mail: ospedale.per-
sonale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac-simile domanda

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12
Via Marconi, n. 23
13900 Biella

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso in data ____, per la copertura di n. 2 posti di

Dirigente Medico - Disciplina di Radiodiagnostica, con
la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter
ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente condanne/provvedi-
menti/decisioni riportate);

g) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (in caso affermativo dichiarare
espressamente i procedimenti);

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti);

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

Firma ____

15
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ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico temporaneo per n. 2 posti di Dirigente Me-
dico - Disciplina di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 265 del
23.4.2001 del Direttore  Generale di  questa A.S.L. n.
12 di Biella è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico temporaneo per un massimo di
otto mesi non rinnovabili per la copertura di:

- n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di
Radiodiagnostica, vacante nella Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 445 del 28.12.00 ed al D.P.R.
487/1994.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive sup-
plenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino alla
formazione di una graduatoria di pubblico concorso e
non oltre 24 mesi dalla data di approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

presente avviso e/o equipollenti.
Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una della
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° Livello Dirigenziale del personale del
S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione  nella  disciplina relativa al posto già  ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno del Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle do-
mande di assunzione.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/1988) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi n. 23 - 13900 Biella - in busta chiusa, sul-
la quale deve essere indicato l’avviso al quale si in-

tende partecipare, entro le ore 12,00 del 15º giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. La sottoscrizione dell’istanza
non  è soggetta  ad autenticazione, dovrà  essere pro-
dotta allegando la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento. Saranno utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purchè
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza, a tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio dal lunedì al venerdì - dalle ore 8,00
alle ore    16.00.    In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo:
ospedale.personale@biella.alpcom.it. La sottoscrizio-
ne dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e
dovrà essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di riconoscimento.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

16

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Servizi
Generali e Tecnici (addetto ai servizi generali e tec-
nici gas terapeutici), con riserva ai sensi del D.M.
458/1991

Azienda Sanitaria Locale n. 12
Via Marconi, 23 - 13900 Biella
e-mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Indetto con provvedimento n. 748 del 22.8.2000.
Esito approvato con provvedimento del Direttore

Generale n. 254 del 19.4.2001.

Graduatoria Generale Finale Unica
(nessun candidato interno)

1° Sig. SALA Mauro punti complessivi 66

2° Sig. FERRO Graziano punti complessivi 62

3° Sig. MILANI Andrea punti complessivi 52,3

4° Sig. FRANCO Pietro punti complessivi 48,868

5° Sig. CAGNA Fausto punti complessivi 45,71

6° Sig. ALIA Cesare punti complessivi 43,1

7° Sig. NANA Maurizio punti complessivi 41
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8° Sig. RADA Matteo punti complessivi 39,5

9° Sig. COMELLA Maurizio punti complessivi 39

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

17

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico Operatore Professionale Sanitario

Infermiere

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 355 del
19.4.2001 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

- Categoria “C” - Operatore  Professionale Sanita-
rio: Infermiere.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma di Infermiere Professionale;
2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermie-

ri Professionali attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per le as-
sunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie, nel periodo di validità della graduatoria
concorsuale approvata con deliberazione n. 2436 del
10.10.2000.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle Procedure As-
suntive” dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo  alla data di pubblicazione
- per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O..A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle

Procedure Assuntive” dell’A.S.L. 13 - via dei Mille, 2
- 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di Diri-

gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Medicina Fisica e Riabilitazione e n. 2 posti di Diri-
gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 356 del
19.4.2001 sono indetti pubblici concorsi per titoli
ed esami per la copertura dei seguente posti:

- n. 2 posti di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Medicina Fisica e Riabilita-
zione;

- n. 2 posti di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Ortopedia e Traumatologia

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.
Possono partecipare ad ogni singolo concorso co-

loro che sono in possesso dei seguenti requisiti pre-
visti dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b)  Idoneità  fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-

na  riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente, ovvero in carenza di specializzazione
l’aver prestato servizio, nei cinque anni precedenti
alla data di entrata in vigore della legge 401/2000,
per un periodo complessivo non inferiore a sedici
mesi  e a titoli di incarico provvisorio nella discipli-
na presso aziende unità sanitarie locali ed ospeda-
liere, compresi i policlinici universitari, o presso
IRCSS.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.
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Ai sensi dell’art. 2 della legge 401/2000 è previ-
sta, per ogni singolo concorso, una riserva fino al
50% dei posti a favore del personale sanitario lau-
reato cui sia stato conferito un incarico provvisorio
(ex lege 207/1985), anche in carenza di specializza-
zione nella disciplina a concorso, nei cinque anni
precedenti la data di entrata in vigore della predet-
ta legge e che abbia prestato servizio per un perio-
do complessivo non inferiore a sedici mesi.

Relativamente al  concorso d  Dirigente Medico di
Medicina Fisica e Riabilitazione, qualora le disponi-
bilità finanziarie consentissero l’assunzione di una
sola unità di personale, l’assunzione sarà effettuata
con l’utilizzo della graduatoria del personale riserva-
tario.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi  non è  soggetta a  limiti  d’età,  salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione,   redatte in carta

semplice per ogni singolo concorso  secondo  quanto
indicato nello schema esemplificativo allegato al
presente bando, dovranno pervenire, indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
13, alla U.O.A. - O.S.R.U., - “Ufficio delle procedure
assuntive” via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, im-
prorogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della L.
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-

stitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione a ogni singolo

concorso, redatta secondo le schema esemplificativo
allegato al presente bando, i  candidati, devono alle-
gare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli  e  la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti in  originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).
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Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
l’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’ art. 2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, può dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando per ogni singolo
concorso si farà riferimento alla normativa di cui
al D.P.R. 483/97 nonché alla normativa di cui al
D.P.R. 484/97 per quanto analogicamente applicabi-
le.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs 257/1991, verrà attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza di ogni singolo concorso, alle
ore 09,30 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando presso la U.O.A. -
O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure assuntive” della
A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della L.127/1997, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria dei vincitori di ogni singolo con-
corso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore del concorso di
che trattasi a produrre, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi dell’art. 2 della L. n. 15/1968, rela-
tiva alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-

chi pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore di

ogni singolo concorso dovrà dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n.
29/1993. In caso contrario, unitamente alla dichiara-

zione sostitutiva di certificazione, dovrà essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996  si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il responsabile del  tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 11 DPR. 403/1998 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L.15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmenti con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Con la partecipazione ad ogni singolo concorso è
implicita, da parte dei candidati, l’accettazione, sen-
za riserva, di tutte e le condizioni e clausole del
presente bando, nonché di tutte le disposizioni che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché l’even-
tuale necessità  di tempi aggiuntivi per l’espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano  avanzare pretese  o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla  U.O.A. -  O.S.R.U. -  “Ufficio  delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. n.° 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ il
____ provincia ____), residente in ____ (provincia ____),
via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) (di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

(di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) (di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

ovvero

(di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguen-
te motivo ____

3) (di non aver riportato condanne penali definitive per
i seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e art.
316), malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione
(c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art.
319 ter e art. 320); nonché condanne per altri delitti
non colposi a pene non inferiori a due anni di reclusio-
ne oppure per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;

e/o

(di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

4) (di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) (di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
____;

ovvero

(di non essere in possesso di titoli che conferiscono di-
ritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) (di essere in possesso del Diploma di Laurea in ____,
conseguito il ____ presso ____;

7) (di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il ____ presso ____;

8) (di essere in possesso della Specializzazione in ____,
conseguita il ____ presso ____ ovvero

(di prestare servizio di ruolo presso ____, con la qualifi-
ca di ____, a far data dal ____;

9) (di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____

10) (di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ____;

11) (che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso è il seguente: ____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

12) (che tutti i documenti allegati in copia non autenti-
cata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

13) (che è consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva è, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data ____

Firma ____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex I° Livello) Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi otto
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso,
dei seguenti posti:

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° Livello)
Cardiologia

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della ASL n. 14 di Omegna Via Mazzini
n. 117 28887 Omegna (VB).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il   ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con  un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex I° Livello) Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° Livello)
Cardiologia

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Cardiologia
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n.483,ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n. 483/97.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-

vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14 - Via Mazzini,  n. 117 - 28887  Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina  sin d’ora  ogni responsabilità  per  dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiriz-
zo  indicato  nella domanda, nè per  eventuali  disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esem- plificativo di cui all’allegato A) al presente
bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto  la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso   il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai  sensi della Legge n.  127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle   amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito al comma 1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.
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Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto noto-
rio attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4
Commissione Esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o  nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge  2.4.1968 n. 482, ed in  parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono  invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, oltre che a re-
golarizzare in bollo la domanda di partecipazione e
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione  della  lettera di invito, la di-
chiarazione di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del
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D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., ai fini della stipula  del  contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto
di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione  di documenti,  autodi-
chiarazioni o  autocertificazioni  falsi o viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8
Assunzion

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia,nonchè alle disposizioni contenute nel-
la legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 Via Mazzini 117 28887 Omegna
tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: ____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei farmacisti di
____ dal ____ n. ____;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

l) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

m) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

21

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatorie Concorsi

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, si rendono note le seguenti graduatorie:

Selezione pubblica per titoli ed esami a n. 1 posto di Ope-
ratore Tecnico addetto all’Assistenza (approvata con de-
terminazione n. 740/00 del 27.9.2000)

1) BERNARDINI Smeralda punti 71,475/100
2) SAVIO Lorella punti 70,792/100
3) GIORDANENGO Edvige punti 70,728/100
4) VERNETTI Maristella punti 70,510/100
5) ARNAUDO Cristina punti 70,500/100
6) FALCO Angelica punti 70,300/100
7) MAZZONE Marina punti 69,725/100
8) CASTELLANO Domenica punti 69,636/100
9) MARRO Marina punti 68,400/100
10) VIALE Giuliana Margherita punti 68,000/100
11) DEGIOANNI Flavio punti 67,500/100
12) RAVERA Silvia punti 67,300/100
13) DALMASSO Mario punti 67,000/100
14) GERTOSIO Sandra punti 66,500/100
15) DUTTO Rosella punti 66,000/100
16) MERLO Delia punti 65,000/100
17) CONVERSA Clara punti 63,705/100
18) SCOTTO Graziana punti 63,500/100
19) VIALE Graziella punti 63,280/100
20) TERRASI Giuseppa punti 62,860/100
21) TOSELLO Maura punti 61,910/100
22) GAVIGLIO Lucia punti 60,383/100
23) BRUNO Manuela punti 59,013/100
24) NIGLIO Lidia punti 59,000/100
25) BALDACCINI Daniela punti 58,600/100
26) VIGLIONE Loredana punti 58,000/100
27) ISAIA Lucia punti 57,783/100
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28) CROCCHIONI Maria Laura punti 57,525/100
29) FORNARO Rosetta punti 57,000/100
30) MUSOLINO Patrizia punti 56,085/100
31) FORNERIS Roberta punti 55,500/100
32) FIORINI Mistica punti 55,000/100
33) MAZZIA Silvana punti 54,500/100
34) CHIOLA Anna Luisa punti 53,500/100
35) CAVALLO Bruna punti 53,300/100
36) DESTEFANIS Emanuela punti 53,201/100
37) RE Raffaella punti 52,760/100
38) GIRAUDO Gloria punti 52,430/100
39) DUTTO Ornella punti 51,300/100
40) MAGNONE Mariaelena punti 51,000/100
41) CASSARA’ Giovanna punti 49,840/100
42) MANA Mirella punti 49,530/100
43) MICCOLO Donatella punti 49,380/100
44) GIORDANO Silvia Maria punti 49,000/100
45) DESSI Gemma punti 48,150/100
46) CARLETTO Piera punti 48,000/100
47) PIRAS Giovanni Luca punti 47,500/100
48) TERESI Rosalia punti 46,000/100
49) DALMASSO Silvia punti 45,200/100
50) BENINI Antonietta Jenni punti 42,500/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 5 posti di Ope-
ratore Prof.le Sanitario - Infermiere (approvata con deter-
minazione n. 855/00 del 9.11.2000):

1) BONGIOAVANNI Vilma punti 67,722/100
2) NOVO Patrizia punti 50,840/100
3) GIRAUDO Raffaella punti 46,807/100
4) PARODI Odilia punti 46,603/100
5) AUDISIO Sebastiano punti 46,577/100
6) GIORDANENGO Valter punti 44,104/100
7) BILLIA Patrizia punti 44,062/100
8) GHIBAUDO Ivana punti 43,600/100
9) FOY Elisa punti 42,005/100
10) MANGINI Simona punti 41,652/100
11) EMANUEL Luciana punti 41,510/100
12) GRIMALDI Gianni punti 40,750/100
13) MACCANTI Paola punti 39,960/100
14) CAMPO Anna punti 39,950/100
15) CHIOCCHIA Pierpaola punti 39,291/100
16) MICHELIS Daniela punti 38,000/100
17) BERNELLI Sonia punti 37,502/100
18) ARDITO Roberto punti 36,557/100
19) DEL BRUSCO Luisa punti 36,500/100
20) ABRATE Rosanna punti 36,199/100
21) RUSSO Adelaide punti 35,613/100
22) GIORGIANNI Santo punti 35,460/100
23) PINTORE Fulvio punti 34,500/100
24) PATTA Maria Luisa punti 33,652/100
25) BOGETTI Daniela Maria punti 33,510/100
26) CARTA Salvatore Paolo punti 33,003/100
27) GUISO Giuseppe punti 32,010/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di As-
sistente Tecnico - Perito Elettrotecnico (approvata con
determinazione n. 870/00 del 21.11.2000)

1) RE Valter punti 64,876/100
2) NOVA Marcello punti 36,500/100
3) MARINO Ezio punti 34,601/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Veterinario (ex 1° livello) di Area A (approvata
con determinazione n. 894/00 del 28.11.2000)

1) PIGNATA Guido punti 77,401/100
2) GARBARINO Gabriella punti 70,103/100
3) SARACENI Maurizio punti 69,171/100
4) NOVARA Fabrizio punti 66,013/100
5) PLATTI Giuseppe punti 64,174/100
6) DESIANTE Domenica punti 63,751/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Col-
laboratore Prof.le Sanitario-Fisioterapista (approvata con
determinazione n. 976/00 del 19.12.2000):

1) VIGNA Tiziana punti 48,762/100
2) MARTINI Mariella punti 38,257/100
3) BIAGETTI Fiammetta punti 30,699/100

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

22

ASL n. 19 - Asti
Avviso di assunzione a tempo determinato n. 1

Dirigente Medico (Ex I° Livello) Disciplina di Onco-
logia

In esecuzione della deliberazione n. 715 del
27/4/2001 è indetta, al fine di sostituire dipendente
assente per gravidanza, pubblica selezione, per soli
titoli, per  l’assunzione a tempo determinato, ai sen-
si dell’art. 16, comma 1, lett. b) del C.C.N.L. per
l’area della  dirigenza  medica e veterinaria del 5  di-
cembre 1996, e s.m.i., di

n. 1 Dirigente Medico (ex I° Livello) Disciplina
di Oncologia.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R.   n.
483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi della vigente legislazione in materia di
semplificazione amministrativa, i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazioni sostitutive, de-
bitamente sottoscritte.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito specifico richiesto della specializ-
zazione in Oncologia, presentino domanda e siano
in possesso di documentata esperienza professionale
e formativa nella disciplina.

L’assunzione a tempo determinato verrà effettua-
ta con deliberazione del Direttore Generale, appli-
cando la graduatoria che verrà formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati se-
condo  i  criteri  previsti per  il  relativo pubblico con-
corso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi provvisori,
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per motivi vari, nella posizione funzionale in que-
stione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125 tel. 0141/394306-44 e sul sito
internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

23

Comune di Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di “Istruttore Bibliotecario” (cat. C
pos. C1)

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola me-
dia superiore

Qualifica professionale in materie attinenti al
profilo (corso regionale o specializzazione in biblio-
teconomia o esperienze maturate presso una biblio-
teca pubblica per almeno tre anni)

Scadenza: sabato 26 maggio 2001 ore 12,00
Diario prove: prima prova scritta: martedì 12 giu-

gno 2001 ore 14
seconda prova scritta: mercoledì 13 giugno 2001

ore 14
prova orale: martedì 26 giugno 2001 ore 14
Per informazioni rivolgersi  alla sezione personale

del Comune per richieste del bando rivolgersi al
punto informazioni e/o sezione personale.

Il Responsabile Settore Amministrativo
Gianni Bergantin
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APPALTI

ASL n. 3 - Torino
Avviso per selezione imprese a trattativa privata -

Lavori di completamento locali di angiografia digi-
tale - padiglione D dell’Ospedale Maria Vittoria

1. Oggetto: In esecuzione della deliberazione n.
527/005/01 del 11.4.2001 l’Azienda Sanitaria Locale
3 di Torino, con sede legale in C.so Svizzera, 164 -
10149 Torino (tel. 011-4393271 - Fax 011-4393287)
indice gara per selezione Imprese a trattativa priva-
ta per lavori di cui in oggetto.

2. Importo: lire 500.000.000 (Euro 248.932,23) +
IVA, di cui oneri per la sicurezza lire 18.000.000
(Euro 9.296,22).

- categoria prevalente: OG11 lire 251.000.000
(Euro 129.630,68)+ IVA;

- categoria OG1: lire 231.000.000 (Euro
119.301,54) + IVA (scorporabile);

3. Requisiti di partecipazione: generali secondo
quanto disposto dall’art. 17 del D.P.R. 34/2000; spe-

ciali secondo quanto disposto dall’art. 28 del D.P.R.
34/2000.

4. Criterio di aggiudicazione: al prezzo più basso;
5. Soggetti  ammessi: imprese singole, associazioni

tra imprese, consorzi. Sono altresì ammesse a par-
tecipare Imprese  aventi sede in uno Stato della UE
purché in possesso dei requisiti generali e speciali
per le  imprese appartenenti  alla stato italiano e se-
condo le modalità illustrate nel documento Appen-
dice 1.

6. Modalità di partecipazione: Le domande di par-
tecipazione, in lingua italiana, dovranno pervenire
esclusivamente  all’Ufficio Protocollo  dell’Azienda  Sa-
nitaria Locale 3 in C.so Svizzera n. 164, entro le
ore 12,00 del giorno 25.5.2001 con le modalità indi-
cate nel documento identificato quale “Appendice 1"
ad oggetto ”Istruzioni per la presentazione della do-
manda di partecipazione e criteri per la selezione
dei concorrenti".

7. Altre informazioni: La documentazione  di gara
è reperibile esclusivamente nei seguenti modi:

a) Su Internet al sito “http://qualifor.sanita.org”;
b) Presso la Segreteria  del Servizio Tecnico, pre-

vio pagamento di lire 5.500 effettuato a favore del
Tesoriere dell’Azienda - Istituto Bancario  San  Paolo
di Torino, sportello Ospedale Maria Vittoria - c/c
46028;

c) Con spedizione a mezzo contrassegno per una
spesa di lire 17.600, previa richiesta a mezzo fax
(011-4393602) entro 8 giorni dalla data di scadenza
del bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Tecnico dell’A.S.L. 3 - Via Medail,  16  - Torino,  tel.
011-43.93.600. Informazioni di natura tecnica: Ing.
Antonio Gesmundo; informazioni di natura ammini-
strativa: Dott.ssa Alessandra Comoglio.

Il Responsabile del Procedimento
Antonio Gesmundo
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Comune di Alba (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per l’affidamento

dei lavori di sistemazione di Piazza Pertinace

Il giorno 17 maggio 2001 alle ore 14,30 è indetta
un’Asta pubblica per l’affidamento dei lavori di si-
stemazione di Piazza Pertinace.

Importo a base d’appalto: L. 918.112.719 (E.
474.165,65) di cui L. 878.112.719 (E. 453.507,37)
soggetti a ribasso e L. 40.000.000 (E. 20.658,28)
oneri per la sicurezza non soggetto a ribasso.

Modalità: asta pubblica secondo procedura previ-
sta dall’art. 21, comma 1, lett. b) legge 109/94 e
s.m.i. (lavori a corpo): metodo del prezzo più basso
inferiore a quello posto a base di gara.

Finanziamento: contributo Regionale, contributo
della Fondazione Cassa Risparmio di Cuneo e fondi
dell’Amministrazione.

Requisiti di partecipazione: categorie: prevalente
OG3, scorporabili OS24, OG10 - D.P.R. 34/2000.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12 del
giorno 16/5/2001 corredate, a pena di esclusione,
dei documenti previsti nel bando di gara integrale
disponibili presso l’Ufficio Contratti e sul sito Inter-
net http://www.comune.alba.cn.it.

Non si effettua servizio telefax.
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