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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a

n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurochirurgia

Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O/C.R.F./M. Adelaide
Via Zuretti 29 - 10126 Torino
Tel. 011/6933.1

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n.263/01/SAP
del 26.3.01 è stato indetto pubblico concorso per ti-
toli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurochirur-
gia.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Di-
rigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’ Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui  agli  artt.25 e  26,  comma  1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla vi-
sita medica .

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile.

Art. 3
requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale del ruolo sanitario, in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
483, è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data.

Alla specializzazione e  al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sen-
si della normativa regolamentare concernente i re-
quisiti di accesso all’incarico di direzione di struttu-
ra complessa per il personale del servizio sanitario
nazionale.

Limitatamente ad un biennio dall’entrata in vigo-
re del citato D.P.R. n. 483/97, con proroga di un
ulteriore biennio a seguito del D.P.R. 9 marzo

2000, n. 156, la specializzazione nella disciplina può
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando;

l’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La  domanda  di ammissione  al  concorso da  redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’ Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata R.R.;
- agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di

ammissione al concorso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana” e scade alle ore 12  del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato al
successivo art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedenza lettera
b);
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l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della  graduatoria, dette  certificazioni  devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato

3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. L’autocertificazione è ammessa per com-
provare i requisiti d’ammissione nonché i titoli utili
ai fini dell’attribuzione di punteggio salvo quelli di
cui al precedente punto 1. La conformità all’origi-
nale di eventuali copie di pubblicazioni può essere
attestata direttamente dall’interessato ai sensi
dell’art. 2 del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso, la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autopti-
ca, ovvero con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della commissione.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti;
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483;

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei  requisiti  già indicati  nella domanda  di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego  pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D. Lgs 3 febbraio 1993,
n. 29.
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In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sarà effettuata per un
periodo  di  prova di mesi  sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sarà va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere, entro nove mesi
dall’approvazione della graduatoria, con spese a loro
carico, la restituzione dei titoli presentati per la
partecipazione all’avviso. Trascorso inutilmente tale
termine, l’Azienda procederà al macero del materia-
le, senza alcuna responsabilità, salvo necessità con-
nesse ad eventuali procedure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. vigente ed
al D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995,  n. 196 e dalla legge 23  novembre
1998, n. 407.

Per informazioni rivolgersi all’U.O. A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico - Disciplina Neurochirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 517 del
29/3/2001 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Neurochirurgia

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici.
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/98 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo  alla  predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R. n. 483/97,  la spe-
cializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 2  della  Legge 29/12/2000  n.  401
è prevista una riserva fino al 50% dei posti a favo-
re del personale sanitario laureato in cui sia stato
conferito un incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n.
207/85), anche in carenza di specializzazione nella
disciplina richiesta, nei cinque anni precedenti la
data di entrata  in vigore della  predetta  legge e  che
abbia prestato servizio per un periodo complessivo
non inferiore a sedici mesi.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I
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requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - Unità Operativa Autonoma Amministrazione
del Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, im-
prorogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo  non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione ove sia apposta in presenza del di-
pendente addetto ovvero l’istanza sia presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,

nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazio-
ni. L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-

te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483.-

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova, in relazione anche al numero dei

candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in  sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale£per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione,  in carta legale, entro il termine di 30  giorni
dalla richiesta:

1) l’originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni  sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il de-
stinatario, sotto la propria responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58
del  D.Lgs.  n.  29 del  1993. -  In caso  contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata  la dichiarazione di  opzione per  la nuova
Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da  comunica  di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
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piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale, rimarrà efficace per un
termine di 18 mesi, dalla data della pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione, per l’eventuale
copertura di posti per i quali il concorso è stato
bandito che successivamente ed entro il termine di
validità dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso l’Unità Operativa
Autonoma “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande. Qualora detto giorno sia festi-
vo, la data del sorteggio è spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa  Au-
tonoma Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 10 aprile 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico - Disciplina Ginecologia e Ostetri-
cia

In esecuzione della deliberazione n. 518 del
29/3/2001 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Gi-
necologia e Ostetricia

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici.
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/98 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo  alla  predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R. n. 483/97,  la spe-
cializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 2  della  Legge 29/12/2000  n.  401
è prevista una riserva fino al 50% dei posti a favo-
re del personale sanitario laureato in cui sia stato
conferito un incarico provvisorio (ex art. 9 Legge n.
207/85), anche in carenza di specializzazione nella
disciplina richiesta, nei cinque anni precedenti la
data di entrata  in vigore della  predetta  legge e  che
abbia prestato servizio per un periodo complessivo
non inferiore a sedici mesi.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”
- Unità Operativa Autonoma Amministrazione del
Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.
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L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione ove sia apposta in presenza del di-
pendente addetto ovvero l’istanza sia presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazio-
ni. L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483.-

4 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in  sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale£per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione,  in carta legale, entro il termine di 30  giorni
dalla richiesta:

1) l’originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni  sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il de-
stinatario, sotto la propria responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58
del  D.Lgs.  n.  29 del  1993. -  In caso  contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata  la dichiarazione di  opzione per  la nuova
Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da  comunica  di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale, rimarrà efficace per un
termine di 24 mesi, dalla data della pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione, per l’eventuale
copertura di posti per i quali il concorso è stato
bandito che successivamente ed entro il termine di
validità dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto  o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso l’Unità Operativa
Autonoma “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle  domande.  Qualora detto giorno sia festivo,
la data del sorteggio è spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma Amministrazione del Personale dell’Azienda
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Ospedaliera “Maggiore della Carità” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 10 aprile 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse

di studio nell’ambito del progetto di Ricerca Sanita-
ria Finalizzata per attività da svolgere c/o l’U.O.A.
Microbiologia

In esecuzione della deliberazione n. 936/150/35/01
del 26/3/01 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 2 borse di studio nell’ambito del pro-
getto di Ricerca Sanitaria Finalizzata per attività da
svolgere c/o l’U.O.A. Microbiologia (Resp. Prof.ssa
Marchiaro) come sottoindicato:

Titolo Prog. 1/2001: Diagnosi rapida di infezioni
da micobatterio tubercolare residente ai farmaci e
tipizzazione molecolare dei ceppi

Durata: Mesi 15 - Tempo parziale (38 ore sett.li)
Importo: L. 30.000.000 lorde
Requisiti:
- Laurea in Scienze Biologiche
- Specializzazione in Microbiologia
- Esperienza in biologia molecolare - Tecniche di

tipizzazione molecolare di ceppi di micobatteri
- Conoscenza della lingua inglese
- Conoscenze informatiche
- Esperienza specifica presso laboratori di micro-

biologia
Titolo Prog. 2/2001: Diagnosi rapida di infezioni

da micobatterio tubercolare residente ai farmaci e
tipizzazione molecolare dei ceppi

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (36 ore sett.li)
Importo: L. 18.000.000 lorde
Requisiti:
- Diploma di Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico
- Esperienza in biologia molecolare
- Conoscenza della lingua inglese
- Conoscenze informatiche
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 4

maggio 2001.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011 - 633.5367/5077 - fax 011/633.5154).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a vener-
dì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione   sottoelencate, dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificatamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax o a mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività  nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

4

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di rettifica per Operatori Tecnici addetti

all’Assistenza Categoria B

Con deliberazione del Direttore Generale n.
1056/347/36/2001 del 6.4.2001, è stata disposta la
rettifica del numero degli Operatori Tecnici addetti
all’assistenza categoria “B” da assumere a tempo in-
determinato di cui alla pubblica selezione, indetta
con deliberazione 23.11.2000 n. 4106/1564/36/2000,
elevandolo da n. 30 a n. 40.

Il testo integrale del bando sopra citato, che si
intende completamente confermato, è stato pubbli-
cato sul  Bollettino Ufficiale della  Regione Piemonte
n. 14 del 4 aprile 2001.

Conseguentemente il termine utile per l’invio del-
le domande di partecipazione alla pubblica selezio-
ne per chiamata diretta di cui trattasi, scade il
giorno 4 Maggio 2001.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino    - Tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedì al venerdì.

Torino, 10 aprile 2001

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

5

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblicazione graduatoria relativa al concorso

pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di Chi-
rurgia Generale. Deliberata con atto n. 291 del
9.3.2001
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1º Cassini Paola Torino - 22.9.1966 punti 80.02
2º Pecchio Alberto Torino - 10.5.1966 punti 77.65
3º Capalbo Mariateresa Cosenza - 22.12.1966 punti 75.28
4º Fusi Donatella Torino - 12.3.1963 punti 74.78
5º Di Martino Angela Lercara Friddi (PA) - 30.4.1966 punti 73.31
6º Cericola Severino Atessa (CH) - 20.2.1970 punti 66.53
7º De Rocca Celeste Maria Torino - 9.5.1969 punti 64.50
8º Raviola Paolo Torino 7.11.1966 punti 63.30
9º Giudicianni Cesare Vico Equense (NA) - 13.2.1969 punti 62.25
10º Bordonaro Antonio Catania - 5.10.1970 punti 62.01

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

6

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Programmatore

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 471/002A/2001 del 6.4.2001 è indetto
concorso pubblico  per titoli ed  esami per la  coper-
tura del seguente posto:

- n. 1 posto di Programmatore.
Al vincitore sarà attribuito il trattamento econo-

mico previsto dal C.C.N.L. vigente.
Le procedure per l’espletamento del concorso in

argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
decreto Ministeriale 30 gennaio 1982 e successive
modificazioni ed integrazioni ed al D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente di ruo-
lo  da pubbliche  amministrazioni  e da  istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
a) Diploma di perito in informatica o altro equi-

pollente con specializzazione in informatica o altro
diploma di scuola secondaria di secondo grado e
corso di formazione in informatica riconosciuto.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorso per la presentazione delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice e sottoscritte, dovranno  pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30°  giorno  successivo a quello della data di  pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 (diploma di pe-
rito in informatica o altro equipollente con specia-
lizzazione in informatica o altro diploma di scuola
secondaria di secondo grado e corso  di formazione
in informatica riconosciuto);

h)  il possesso di  ulteriori  titoli  di  studio, oltre a
quello prescritto per l’ammissione al concorso;
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i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale la residenza indicata nella
domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalità:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalità di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3”, è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione  sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:
1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che le copie  dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale  o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: vertente su argomenti relativi al

profilo professionale a concorso
Prova pratica: vertente su tecniche e manualità

peculiari   della materia   oggetto del concorso. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Il diario della prova scritta nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per i titoli
b) 50 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame

sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 30 punti;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni: 15

punti;
d) curriculum formativo e professionale: 5 punti.
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I punti per la valutazione dei titoli sono distri-
buiti secondo i criteri di cui agli artt. 10 e 127 del
D.M. 30.1.82.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, corrispondente ad un punteg-
gio  superiore  di  un punto alla metà di  quello mas-
simo previsto.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti

della Commissione   Esaminatrice si riunirà il 1°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
Riunioni dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- stato di famiglia;
- titolo di studio
- certificato generale del Casellario Giudiziale
E’ in facoltà del vincitore presentare i suddetti

documenti in originale o in copia autenticata.
Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-

zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di  ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva. la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.M. 30.1.82, al D.P.R. 487/94, alla
Legge 127/97, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione  del  Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 4395.320 -
4395.321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), il ____ residente in ____ (provincia
____), via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami, a n. ____ posto/i
di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione): ____;

5) di essere in possesso del diploma di ____ (indicare la
Scuola presso cui è stato conseguito e la data di conse-
guimento);

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____ (indicare l’esatta e completa denominazione dei
titoli di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono
stati conseguiti, la durata e l’anno di conseguimento);

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: ____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data ____ Firma ____
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Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante

____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. ____ posti di
____:

____

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante

____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-

to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può riguardare
anche altri stati, fatti o qualità personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo - durata massima otto mesi di Dirigente
Farmacista - Area di Farmacia - Disciplina: Farmacia
Ospedaliera

Azienda Sanitaria Locale 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel.
4017019-020-021

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in farmacia o in chimica e tecnologia
farmaceutica;

d) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore  del  D.P.R. 10.12.97, n. 483 è  esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Farmacisti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta semplice, all’Ufficio  Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel.: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
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pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

8

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigen-
te Medico area di Sanità Pubblica - Disciplina: Igiene
Epidemiologia e Sanità Pubblica

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel.
4017019-020-021

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in  vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483  è esentato  dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella  di scadenza  dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista -
Area di Farmacia - Disciplina Farmacia Ospedaliera

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 373 del 15.3.2001 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Farmacista - Area di Farmacia -
Disciplina: Farmacia Ospedaliera.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R.  20.12.1979  n.  761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni e al
D.P.R. 483/97.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo  Nazionale  della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie
farmaceutiche

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso.

Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 16 - 18 aprile 2001

19



sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in farmacia o in chimica e

tecnologie farmaceutiche;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti di farma-

cologia o risoluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa;

Prova pratica:
tecniche e manualità peculiari della disciplina

farmaceutica messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami -,  non  meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione  alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;
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3)  servizio  prestato in  disciplina affine  ovvero  in
altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per
cento;

b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o
municipalizzate:

1) come direttore, punti 1,00 per anno;
2) come collaboratore, punti 0,50 per anno.
c)  servizio di  ruolo quale farmacista presso pub-

bliche amministrazioni con le varie qualifiche previ-
ste dai rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo, da

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento;

e) altre lauree, oltre quella fatta valere come req-
uisito per l’ammissione al concorso, comprese tra
quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario,
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9° della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato dell’atto di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente
5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il  vincitore del  concorso  è soggetto  ad un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica  e Veterinaria sot-
toscritto in data 5.12.1996.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data di scadenza  per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
di Sanità Pubblica - Disciplina Igiene, Epidemiologia
e Sanità Pubblica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 371 del 15.3.2001 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area di Sanità Pubblica -
Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R.  20.12.1979  n.  761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 156/2000.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
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gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni  effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al   ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9° della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato dell’atto di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente
5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il  vincitore del  concorso  è soggetto  ad un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica  e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
rà per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data  di  scadenza per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Fac-simile domanda
di partecipazione concorsi e avvisi

All’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Collegno

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in. ____ (pro-
vincia ____) via ____, n. ____, chiede di essere ammesso
al concorso/avviso per titoli ed esami per la copertura
di n. ____ posto/i di ____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R., 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria protetta: ____
(4);

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti: ____

Data, ____ Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria protetta.

11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina
Radiodiagnostica - Riapertura termini

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 484 del 29.03.2001 si rende noto che
sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al pubblico con-
corso a n. 1 posto di Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Ra-
diodiagnostica indetto con deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1734 del 23.11.2000.

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te avviso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

12
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi ai

sensi del Capo IV art. 60 - D.P.R. 270/00 per lo
svolgimento di attività territoriali programmate
presso i Distretti dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale n. 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO)
Tel. 011/4017037 - 4017025

In esecuzione della deliberazione n. 463 del
29.3.2001 del Direttore Generale, è indetto pubblico
avviso per la formazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi per lo svolgimento delle
seguenti attività territoriali programmate presso i
Distretti:

- attività prelevatoria e iniettoria (distrettuale e
domiciliare);

- vaccinazioni;
- medicina fiscale;
- terapia desensibilizzante;
- attività consultoriale;
- attività consultoriale distrettuale;
- attività presso i S.E.R.T.;
- altre attività previste dalla programmazione re-

gionale e aziendale.
Al presente avviso possono partecipare:
1) Medici convenzionati per l’assistenza primaria

con un numero di scelte inferiori a 400;
2) Medici convenzionati per la Continuità Assi-

stenziale con 12 o 24 ore settimanali di incarico a
tempo indeterminato;

3) Medici della medicina dei servizi con incarico
fino a 24  ore settimanali, con  priorità per il medi-
co con minore numero di ore di incarico;

4) Medici inseriti nella graduatoria regionale di
cui all’art. 2.

Si evidenzia che non è utilizzabile il medico che
esercita più di una delle attività disciplinate dal
D.P.R. 270/00 o che svolga altre attività presso sog-
getti pubblici o privati.

Gli  incarichi  possono  essere  conferiti per  periodi
non superiore a 6 mesi, fino ad un massimo di  12
ore settimanali, nell’arco di un anno,  con  le moda-
lità di cui al Capo IV - artt. 60 e 61 del D.P.R.
270/00 e sulla base del protocollo d’intesa tra l’As-
sessorato regionale alla Sanità e le OO.SS. mediche
- F.I.M.M.G. e  S.N.A.M.I. -  Prot. n. 7275/53/792 del
5.12.96.

I medici interessati sono invitati a far pervenire
la domanda in carta semplice all’Azienda Sanitaria
Locale  n. 5 -  Collegno - Via Martiri  XXX Aprile n.
30, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso.

Nella domanda dovranno essere indicati:
1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3)  domicilio presso il quale dovrà  essere  inoltra-

ta ogni eventuale comunicazione e recapito telefoni-
co;

4) data di laurea, voto di laurea;
5) rapporti convenzionali in atto, con il S.S.N.,

specificando il numero di scelte per quanto concer-
ne l’assistenza primaria, il numero di ore settima-
nali di incarico per il servizio di Continuità Assi-
stenziale a tempo indeterminato, il numero di ore
settimanali di incarico per i medici della medicina
dei servizi;

6) attività diversa da quelle indicate al punto 5),
presso soggetti pubblici o privati.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’Ufficio postale accettante.

Per informazioni nonchè per la   presentazione
delle  domande rivolgersi al Servizio del Personale -
Ufficio Personale Convenzionato - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno (TO) - Tel. 011/4017037 -
4017025.

L’Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 5 si riserva la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare in tutto od in parte il pre-
sente avviso a suo insindacabile giudizio.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura in ruolo presso l’A.S.L. n. 8 di n. 12 posti di
Dirigente Medico (ex I livello) - Anestesia e Rianima-
zione

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dai C.C.N.L. per l’area della dirigenza

medica e veterinaria del 5/12/1996 per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinato   dalle norme   di   cui   al
d.P.R. n. 761/1979, al d.l.vo n.  502/1992 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Si precisa che alla procedura concorsuale si ap-
plica il disposto di cui all’art. 2, comma 1º, della
legge 29/12/2000 n. 401, e pertanto il 50% dei posti
deve intendersi prioritariamente riservato al perso-
nale medico cui sia stato   conferito un incarico
provvisorio, ai sensi dell’art. 9, 17º comma, della
legge 20/5/1985 n. 207 e che, anche in carenza del-
la specializzazione in anestesia e rianimazione, nei
cinque anni precedenti la data di entrata in vigore
della legge medesima abbia prestato servizio per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi e a
titolo di incarico provvisorio nella predetta discipli-
na.

Requisiti richiesti
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso  dei requisiti  generali e  specifici  previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme  in tema  di  categorie  protette, è  effettuato, a
cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
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enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione me-

dico - chirurgica;
c) specializzazione nella disciplina di anestesia e

rianimazione.
Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla

specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al II livello dirigenziale del personale
del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 74 del medesimo d.P.R. e
dell’art. 1 del d.P.R. n. 156/2000, limitatamente ad
un quadriennio dall’entrata in vigore del d.P.R. n.
483/1997, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita  dalla specializzazione in una discipli-
na  affine.  Ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge
n. 401/2000, il requisito della specializzazione può
essere  sostituito  da  un periodo  di  servizio  comples-
sivo non inferiore a sedici mesi e a titolo di incari-
co provvisorio prestato nella disciplina nei cinque
anni precedenti la data di entrata in vigore della
legge medesima.

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, all’A.S.L. n. 8 Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica. La  data di  spe-
dizione è comprovata dal  timbro a data  dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorati,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il  possesso della patente di  guida, precisando
il tipo di patente;

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio  necessario per sostenere  l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del  cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi  di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di  lire 10.000, non rim-
borsabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intesta-
to A.S.L.  n. 8  Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagno-
la, specificando nella causale il concorso a cui si
intende partecipare;

6) elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
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deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati, esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo  requisito per  l’ammissione determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
con provvedimento motivato, da notificarsi ai candi-
dati esclusi entro trenta giorni dal l’esecutività della
relativa determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso  nonchè su compiti  connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4º serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio
delle prove.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio
I vincitori del concorso saranno invitati ai fini

della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avranno ricevuto la relati-
va comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria
Locale A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti  politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) originale o copia notarile del titolo di studio e

della specializzazione richiesti dal concorso pubbli-
co;

6) documento attestante la posizione nei confron-
ti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

E’ data facoltà ai vincitori, in sostituzione dei
certificati  di cui  ai precedenti punti n.  1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
d.l.vo 29/1993 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione,   i vincitori   dovranno
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prendere servizio non oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti,
pena la non stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresì a dichiarare, sotto
la propria responsabilità, il possesso della patente
di guida e, in caso affermativo, è tenuto, se neces-
sario, a guidare gli autoveicoli di proprietà
dell’Azienda nonché al trasporto e custodia degli
strumenti di proprietà dell’Azienda, di tale custodia
rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412. I
candidati assunti sono soggetti all’obbligo del perio-
do di prova di cui all’art. 15 del citato C.C.N.L. per
l’area della dirigenza medica e veterinaria
dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che i posti messi a concorso restino
scoperti   per rinuncia   o decadenza dei vincitori,
l’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d.l.vo 29/1993.

Il  presente  bando viene emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed altri aventi diritto
previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà  di modificare in tutto o in parte o  revo-
care il presente bando di concorso dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 12 del
5º giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando di concorso sulla G.U. della Repubblica
Italiana, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sarà effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

Fac simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale
A.S.L. n. 8 sede di Chieri.

Il sottoscritto ___ (cognome e nome, le donne coniuga-
te dovranno indicare il cognome da nubili), nato a ___
(provincia di ___), Via ___, n. ___, C.F.: ___ chiede di
esse ammesso al concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. ___ posto/i di ___ vacante/i nella Pianta
Organica di questa Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle elettorali del comune di ___; (1)

3) ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:
___;

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ___;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ___ (2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
___;

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ___(3);

9) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
presente procedura;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ___ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994.

14

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Bando di selezione pubblica n. 2 posti di Operatore

Tecnico Addetto all’Assistenza

E’ indetta selezione pubblica per titoli ed esami
ai sensi del d.P.R. del 17/9/1987, n. 494 per la co-
pertura in ruolo presso l’A.S.L. n. 8 dei seguenti
posti:

n. 2 posti di operatore tecnico addetto all’assi-
stenza.

Le disposizioni per l’ammissione alla selezione
pubblica e le modalità di espletamento della stessa
sono stabilite dal d.P.R. n. 494 del 17/9/1987 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.
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La metà dei posti, è prioritariamente riservata al
personale dipendente dell’A.S.L. n. 8 in possesso dei
requisiti    specifici    prescritti ai    sensi del d.m.
21/10/1991, n. 458.

Requisiti richiesti
Possono partecipare alla selezione pubblica colo-

ro che sono in possesso dei requisiti generali previ-
sti dall’art. 1 del d.P.R. 10/12/1997 n. 483 e e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d.Leg.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea;

b) età non inferiore agli anni 18.
c) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie di categorie protette è
effettuato, a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione
in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni  ed il  personale  dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli art. 25 e 26, 1º comma, del
d.P.R. 20/12/1979, n. 761 è dispensato dalla visita
medica.

I requisiti specifici previsti dall’art. 81 del d.m.
30/1/1982 sono i seguenti:

- diploma di scuola secondaria di I grado;
- attestato di qualifica di operatore tecnico ad-

detto all’assistenza.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla

data di  scadenza del termine stabilito nel bando  di
avviso  pubblico per  la presentazione delle domande
di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domanda di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione alla selezione pubblica,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, all’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale 13 - 10022  Carmagnola (TO) entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. La data di spedizio-
ne è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio po-
stale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il  possesso  della  cittadinanza italiana  ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nel riguardo degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto a preferenza (legge n.
482/1968 e successive modificazioni ed integrazioni);

j) il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente;

k) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio  necessario per sostenere  l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del  cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione

pubblica,  redatta secondo lo schema  esemplificativo
allegato  al presente bando, i concorrenti devono al-
legare.

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi  di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione),

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito:

4) ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di  lire 10.000, non rim-
borsabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intesta-
to A.S.L.  n. 8  Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagno-
la, specificando nella causale il concorso a cui si
intende partecipare;

5) elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad
ogni effetto, la residenza.
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L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo  requisito per  l’ammissione determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dalla selezione pubblica
L’esclusione dalla selezione pubblica è disposta

dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
A.S.L. n. 8 con provvedimento motivato, da notifi-
carsi ai candidati esclusi entro trenta    giorni
dall’esecutività della relativa determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame prevista dall’art. 45 del d.P.R.

del 17/9/1987 n. 494 sono le seguenti:
a) prova pratica o d’arte su materie attinenti i

posti messi a selezione;
b) colloquio sulle materie oggetto della prova

pratica o d’arte.
Il diario  delle prove  scritte  deve essere pubblica-

to nella  Gazzetta Ufficiale della  Repubblica  Italiana
- 4º serie speciale “Concorsi ed esami”, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, deve essere comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 40 punti per la prova pratica;
b) 30 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera 20;
b) titoli vari: 10.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui all’art. 10 del d.m. e all’art. 45 del
d.P.R. n. 494/1987.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione alla
selezione.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria della selezione è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria della selezione resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali i concorsi sono stati
banditi e che successivamente entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio
I vincitori della selezione saranno invitati ai fini

della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avranno ricevuto la relati-
va comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria

Locale n. 8, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro,  i seguenti documenti in com-
petente bollo;

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice):

2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti  politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) originale o copia notarile del titolo di studio e

della specializzazione richiesti dal concorso pubbli-
co;

6) documento attestante la posizione nei confron-
ti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-
ne.

E’ data facoltà ai vincitori, in sostituzione dei
certificati  di cui  ai precedenti punti n.  1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
d. l.vo 29/1993 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione,   i vincitori   dovranno
prendere servizio non oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti,
pena la non stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresì a dichiarare, sotto
la propria responsabilità, il possesso della patente
di guida e,  in caso affermativo,  sono  tenuti,  se ne-
cessario, a guidare gli autoveicoli di proprietà
dell’Azienda nonché al trasporto e custodia degli
strumenti di proprietà dell’Azienda, di tale custodia
rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonchè attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del
periodo di prova di cui all’art. 15 del citato
C.C.N.L. del 1º/9/1995.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento
di decadenza è adottato con determinazione del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L.
n. 8.

Nel caso che i posti messi a selezione restino
scoperti   per rinuncia   o decadenza dei vincitori,
l’Azienda Sanitaria Locale. A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini  e  donne  per l’accesso al lavoro  e
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per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d.l.vo 29/1993.

Il  presente  bando viene emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà  di modificare in tutto o in parte o  revo-
care il presente bando di selezione dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sarà effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

15

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso - Borsa di studio per l’assegnazione di n. 1

borsa di studio per l’attività da svolgersi presso il
Servizio Veterinario

In esecuzione della deliberazione n. 365 del
10.4.2001 è emesso avviso per l’assegnazione di n. 1
borsa di studio per l’attività da svolgersi presso il
Servizio Veterinario (Coordinatore Dr. Francesco
Cassani), come sottoindicato:

Titolo dell’attività: “Avvio di un registro tumore
canino: applicazione a fini sanitari dei dati delle
anagrafi canine”

Durata: 33 settimane (660 ore)
Requisiti: Laurea in Medicina Veterinaria
Possono partecipare alla selezione tutti coloro i

quali siano in possesso dei requisiti richiesti.
L’attività di ricerca dovrà essere condotta a ter-

mine nel periodo specificato, in relazione al quale
verrà corrisposto l’assegno.

L’importo complessivo dell’assegno è di L.
10.000.000 lorde.

L’attività comporta l’impegno  di  4 ore/giorno  per
cinque giorni lavorativi settimanali.

Gli aspiranti dovranno presentare domanda di
ammissione alla selezione improrogabilmente entro
le ore 12.00 del 2 maggio 2001, presso l’Ufficio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane (Via Aldi-
sio, 2 - 10015 Ivrea);

orario 9-12; 14-16 dal lunedì al venerdì.
Alla  domanda  dovranno essere allegati  i  seguenti

documenti:
a) progetto dettagliato dell’attività che il candida-

to intende svolgere;
b) curriculum vitae;
c) eventuali pubblicazioni;
d) ogni altro documento ritenuto utile;
e) elenco in carta semplice e in duplice copia

dei documenti presentati.
I titoli e i documenti che i candidati ritengano

di  produrre ai  fini della formazione della graduato-
ria devono essere prodotti in originale o in copia

autentica o autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalle norme vigenti.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scor-
ta del punteggio complessivo attribuito in base  alla
valutazione di:

colloquio sul progetto dell’attività di ricerca pre-
sentato;

titoli di merito.
L’espletamento della selezione e la formulazione

della graduatoria dei candidati risultati idonei ver-
ranno effettuati da apposita Commissione costituita
dall’Azienda e composta da tre membri:

il Direttore Generale  o suo  delegato, con funzio-
ni di Presidente della Commissione;

il Responsabile del programma di ricerca o suo
delegato;

un funzionario amministrativo con funzioni an-
che di segretario.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, con preavviso di almeno dieci
giorni, al recapito indicato nella domanda. Qualora
nessun candidato presenti domanda per la parteci-
pazione alla selezione, l’Amministrazione si riserva
di conferire l’incarico senza preventiva selezione.

Il vincitore della borsa di studio dovrà produrre
all’Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne, entro dieci giorni dalla data di ricevimento del-
la relativa notificazione, a pena di decadenza, di-
chiarazione sostitutiva del possesso del titolo di stu-
dio richiesto per la partecipazione alla selezione.

L’assegno sarà pagato in ratei mensili posticipati,
la cui erogazione è subordinata al giudizio positivo,
da parte del Responsabile del progetto, circa l’attivi-
tà di ricerca espletata.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attività di ricerca, l’incarico medesimo
verrà conferito, ove esista, al candidato collocato
nel successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento dell’incarico di ricerca non in-
staura alcun rapporto di lavoro.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e malattie professionali riportati
in occasione  della  ricerca espletata  in ambito ospe-
daliero, con un massimale di L. 800.000.000. Si
precisa che l’onere di tale assicurazione sarà com-
pletamente a carico del borsista.

L’A.S.L. si riserva la facoltà, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente avviso, qualora ne risultasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
l’obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare pretese o diritti  di sorta.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

16

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo - n. 3 posti

di Operatore Professionale sanitario infermiere

In esecuzione alla deliberazione n. 367 del
30.3.2001 è indetto avviso pubblico di incarico tem-
poraneo, in attesa dell’espletamento del relativo
concorso pubblico e comunque per un periodo
massimo di mesi otto, da conferirsi  ai  candidati in
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possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 81 del D.M. 30.1.82 e dal D.P.R. 483/97 e
successive modificazioni ed integrazioni a:

N. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere

I concorrenti devono far pervenire all’ammini-
strazione, entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda secondo quanto disposto all’art. 3 del
D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente
bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda A.S.L. 10 - tel. 0121/233850.

Pinerolo, 2 aprile 2001

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

17

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di concorsi pubblici n. 1 posto di Dirigente

Medico Psichiatria - n. 3 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario Infermiere

In esecuzione  alle deliberazioni del Direttore Ge-
nerale n. 366  e n. 367 del 30.3.2001 sono indetti i
seguenti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per
la  copertura  in ruolo  dei seguenti  posti  vacanti ap-
partenenti al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L.
10 di Pinerolo:

N. 1 posto di Dirigente Medico Psichiatria
(al suddetto concorso è applicata la riserva, ai

sensi  della  L.  401/2000, fino al  50% dei  posti a  fa-
vore del personale sanitario laureato cui sia stato
conferito un incarico provvisorio, ai sensi dell’art. 9,
17º comma della legge 20.5.85 n. 207)

N. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere

(al suddetto concorso è applicata la riserva di un
terzo dei posti vacanti arrotondato all’unità supe-
riore a favore del personale in servizio di ruolo
presso l’A.S.L. 10, in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 3 del D.M. 458 del 21 ottobre 1991 e la
riserva dei posti ex artt. 15 e 26 DPR. 761/79).

Ai posti è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria e successive integrazioni e dal vigente
C.C.N.L. del Comparto Sanità.

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti specifici:

per il posto di Dirigente Medico di Psichiatria:
ai sensi artt. 24, 56, 74 e successive modifiche e

integrazioni del D.P.R. 483 del 10.12.97 e ai sensi
della Legge n. 401 del 29.12.2000:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;

L’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di  accesso al 2º livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Possono  partecipare al concorso i soggetti i  qua-
li, anche in carenza della specializzazione nella di-
sciplina richiesta dal citato regolamento, DPR
483/97, nei cinque anni precedenti la data di entra-
ta in vigore della L. 401 del 29.12.2000 abbiano
prestato servizio, per un periodo complessivo non
inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico provvi-
sorio nella predetta disciplina, presso azienda unità
sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i policlinici
universitari, o presso gli IRCCS.

Inoltre il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483 del 10.12.97 è esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le azien-
de ospedaliere diverse da quella di appartenenza

per i posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere:

(ai sensi art. 81 del D.M. 30.1.82 e successive
modificazioni ed integrazioni)

a) diploma di Infermiere Professionale;
b) Iscrizione al relativo albo professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza  del bando,  fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa o al-
tra Azienda Sanitaria.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorsi per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione ai
concorsi (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12 del
30º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena  di  decadenza e  pertanto le doman-
de e/o  la  relativa documentazione  rituale  spedite  in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
cosi come l’eventuale riserva di successivo invio di
documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.
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L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza dei servizio po-
stale) giungano tardivamente o non corredate dai
documenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
(Allegati B e C)

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati e l’originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Via Convento di
San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, comprovante
il pagamento della tassa di concorso di L. 7.500
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983).

Nessun’altra forma di pagamento della suddetta
tassa sarà ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
per il posto di Dirigente Medico di I livello diri-

genziale - Psichiatria:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di

quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

per i posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere:

seguenti (art. 83 del D.M. 30.1.82):
a) prova scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione

attinente alla materia oggetto del concorso.
b) prova pratica: consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge della normativa comunitaria: dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dal vigente
C.C.N.L. del Comparto Sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 del D. Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente. Scaduto inutilmente il termine di
cui sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
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invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione dell’Azienda in-
teressata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sarà utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validità.

Le  relative assunzioni  a tempo  indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 13 del
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e
dell’art. 14 del vigente C.C.N.L.  del  Comparto Sani-
tà.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando  valgono le norme di  cui  alla Legge  23
dicembre 1978 e 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D. Leg 30 dicembre 1992 e
502,  dal  D.  Legs.  7  dicembre  1993 n. 517 e dal  D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10  dicembre 1997,
dalla L. 68/99 oltre a quanto stabilito dal Contratto
Collettivo Nazionale di  Lavoro  per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto il 5.12.96 e
dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto  della Legge  23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono più soggetti all’imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma,  del D.P.R.  483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio, dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
dell’A.S.L. 10 - Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione

delle domande di partecipazione al su citati concor-
si. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stessa sarà effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 10 Tel. 0121/233850. Pinerolo,
3.4.2001.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

___l___ sottoscritt___ ___ (cognome e nome) nat___ a
___ (provincia di ___) il ___ residente in ___ (provincia
di ___) in via ___ (cap. ) chiede di essere ammess al
concorso pubblico, per titoli ed esami, a ___ post___ di
___

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin___ (nazionalità) ___;

b) di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
(1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali

pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio ___ conse-
guito in data ___ presso ___;

e) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ___;

g) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell’inquadramento);

h) di non essere stat___ destituit___ o dispensat___
dall’impiego  presso pubbliche  amministrazioni né è
stat___ dichiarat___ decadut___ da altro impiego stata-
le ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approva-
to con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

i) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

___l___ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in ___ (cap___) numero telefoni-
co  ___ prefisso n___ e solleva l’Amministrazione da
ogni responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data,

Firma ___

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data dei
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.
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Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dall’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera

Il/La sottoscritta/a ___ nato/a ___ a ___ il ___Consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ___ conseguito
il ___ presso ___;

di essere in possesso della specializzazione in ___ della
durata di anni ___ conseguita il ___ presso ___ (indica-
re se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ___

di non aver riportato condanne penali;

di aver svolto attività di docenza presso ___ nella mate-
ria di ___ dal ___ al ___ per un numero di ore pari a
___;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o accre-
ditata o presso privati) nella posizione funzionale di
___ dal ___ al ___ (indicare se lavoro a Tempo Determi-
nato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-Time);

di aver svolto attività ___ presso ___ dal ___ al ___

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

___ presso ___ in qualità di ___ dal ___ al ___ con/senza
esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ___

Firma per esteso ___

N.B Allegare alla presente. copia fotostatica di un do-
cumento.

Allegato C

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di leggo per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A2).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D.P.R. 403/98, qualora
emerga la non veridicità del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___ nato/a ___ a ___ il ___ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ___

Firma per esteso ___

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un docu-
mento.

18

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso - Riduzione numero posti concorso pubbli-

co per titoli ed esami

Il numero dei posti di cui al concorso pubblico
per titoli ed esami per Dirigente Medico - Psichia-
tria  indetto  con deliberazione  n. 542 del  3.3.2000 è
stato ridotto  da  3 a 2 con deliberazione n. 597 del
21.3.2000.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

19

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 Posto di

Dirigente Medico (ex I° livello) Patologia Clinica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera a)
del C.C.N.L. 5.12.1996, del seguente posto:

n. 1 Posto di Dirigente Medico (ex I° livello) Pa-
tologia Clinica

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna Via
Mazzini n. 117 28887 Omegna (VB).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il   ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con  un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16  punto 1)
del C.C.N.L. 5.12.1996 fino alla data del 31.12.2001,
salvo approvazione di graduatoria di pubblico con-
corso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
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Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

20

ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex I° livello) Organizzazione dei Servizi Sa-
nitari di Base

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° Livello) Or-
ganizzazione dei Servizi Sanitari di Base di cui n.
1 riservato ai sensi dell’art. 2 - commi 1 e 2 della
Legge 29.12.2000 n. 401.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia.
d) Specializzazione in Organizzazione  dei Servizi

Sanitari di Base.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine,
così come definita dal D.M. Sanità del 31.1.1998, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 74 del D.P.R. n.
483/97.

4 - Certificazione attestante un periodo di servi-
zio di almento 16 mesi svolto negli ultimi 5 anni
dalla data di entrata in vigore della Legge 401/2000
a titolo di incarico provvisorio conferito ai sensi
dell’art. 9 17° comma della Legge 207/85 nella di-
sciplina ed espletato presso Unità Sanitarie Locali e

ospedaliere, compresi i Policlinici Universitari, o
presso gli I.R.C.C.S.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14 - Via Mazzini, n. 117 28887 Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina  sin d’ora  ogni responsabilità  per  dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiriz-
zo  indicato  nella domanda, nè per  eventuali  disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto  la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso   il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
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comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda recanti timbro postale dell’ufficio po-
stale di partenza, di data posteriore al termine  sta-
bilito al comma 1° del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli, che danno diritto ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

c) certificazione sostitutiva della specializzazione
di cui all’art. 1 lettera d) punto 4 se fatta valere ai
fini della riserva.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’atte- stazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto noto-
rio attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-

vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4
Commissione Esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 97 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso; la prova prati-
ca  deve  comunque  essere  anche illustrata  schemati-
camente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati,
avendo cura di evidenziare i candidati idonei riser-
vatari.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
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con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge 2.4.1968  n.  482,  ed  in parti-
colare dall’art.  12,  nonchè dell’art. 2, commi  1 e  2,
della Legge 401/2000.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo  a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, oltre che a re-
golarizzare in bollo la domanda di partecipazione e
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera  di invito,  la  di-
chiarazione di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del
D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla
A.S.L., ai fini della stipula  del  contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto
di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione  di documenti,  autodi-
chiarazioni o  autocertificazioni  falsi o viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico del
Ruolo Sanitario viene attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’ASL si riserva la facoltà di annullare, revocare,
sospendere, prorogare  o  modificare  il  presente ban-
do o parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportuni-
tà o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della ASL 14 Via Mazzini, 117 28887 Omegna
tel. 0323/868197.

Il Diretotre Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito il ____ presso ____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: ____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ___-;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato
presso ____ sessione ____ anno ____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso é: ____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

21
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Graduatoria concorso pubblico per n. 1 posto di

Operatore Professionale Sanitario Educatore Pro-
fessionale

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che è stata formulata la seguente gradua-
toria:

Concorso pubblico per titoli ed esami per la  co-
pertura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sa-
nitario Educatore Professionale:

1) SARZANO RAFFAELLA Nata il 24.5.1971 Punti 52,010
2) ZANATTA STEFANO Nato il 13.5.1966 Punti 46,500
3) CANALE FRANCESCA Nata il 31.5.1975 Punti 42,245
4) GHIBERTI MAURIZIO Nato il 4.1.1972 Punti 40,090
5) CAUDA LIDIA Nata il 25.10.1966 Punti 39,000
6) BREZZO ROBERTA Nata il 15.7.1964 Punti 38,050
7) GALANTE LUIGIA Nata il 17.9.1976 Punti 35,245
8) GALANTE CARLA Nata il 24.2.1975 Punti 35,150
9) CORTESE MELISSA Nata il 14.9.1977 Punti 34,000
10) BUONO ANTONELLA Nata il 17.2.1973 Punti 33,790
11) BONINO MICOL Nata il 17.6.1976 Punti 31,505
12) CAVALLO ELISABETTA Nata il 18.1.1968 Punti 30,000
13) FERRERO MAURO Nato il 18.3.1972 Punti 29,000
14) ROCCHICCIOLI ROBERTA Nata il 5.1.1977 Punti 28,000

Determinata con atto n. 601 del 5.4.2001

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

22

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico temporaneo in sostitu-

zione per: Dirigente Medico U.O.A. Ginecologia e
Ostetricia

Pubblico avviso di incarico temporaneo in sosti-
tuzione per: Dirigente Medico U.O.A. Ginecologia e
Ostetricia da attribuirsi a favore dei candidati che
risultino in possesso dei requisiti richiesti e che
presentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri
di cui al D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so
Iscrizione nell’Albo dell’ordine professionale atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’Ufficio Proto-
collo - A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni  rivolgersi  al Servizio Persona-
le della A.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra - telef. 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Selezione pubblica per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Operatore tecnico addetto
all’assistenza cat. B

In esecuzione della determinazione n. 600 del
5.4.2001 è indetta selezione pubblica per titoli ed
esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto all’assi-
stenza cat. B

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge  nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per  il  personale del  Servizio  Sa-
nitario Nazionale. La procedura per l’espletamento
della selezione in argomento è disciplinata dalle
norme di cui al D.P.R. 17 settembre 1987 n. 494,
al D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, e dal D.M. 30
gennaio 1982  e  successive modificazioni  ed  integra-
zioni, alla legge 20/5/85 n. 207 e al Contratto Col-
lettivo Nazionale  di Lavoro  del  personale  del  Servi-
zio Sanitario Nazionale sottoscritto il 1 settembre
1995 L. 127/97. Saranno osservate le disposizioni di
cui alla legge 2/4/68 n. 482 e D.M. 21.10.91 n. 458.
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Requisiti richiesti per essere ammessi alla selezio-
ne:

a) Requisiti Specifici:
- Diploma di Scuola dell’obbligo
- Attestato regionale di qualifica O.T.A.
b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema  delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di selezione per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione alla selezione.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposite

domande di partecipazione alla selezione, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati

conseguiti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alle domande di ammissione al concorso, redatte

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere a) e b), nonchè per i titoli relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
o fotocopia del documento accompagnata da dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la
conformità all’originale,   ai sensi   dell’art. 46,   del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.
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Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale,  copia  autenticata in  copia  fo-
tostatica  accompagnata dalla  dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà che attesti la conformità
all’originale, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Prova pratica: su materie relative al posto messo

a selezione.
Colloquio: sulle materie della prova pratica.
La data e la sede delle prove di esame saranno

comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o

mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482 e
successive modificazioni,  nell’osservanza della Legge
10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservati agli invalidi ed
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria della
legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli previsti
dalla legge 31 maggio 1975 n. 191, come modificata
dall’art. 39 de decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Allegato A

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt ____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a ____ (prov. ___) residente in ____ (prov. ____)
Via ____ n. ____,

chiede di essere ammesso alla selezione pubblica per la
copertura di: n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____, conseguito in data ____

presso l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

____ 2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria ____ 3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

____

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,

in sostituzione a: n. 1 posto di Operatore Prof.le -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico presso
U.O.A. Anatomia Patologica - Cat. C

In esecuzione alla determinazione n. 637 del
5.4.2001 è indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, in sostituzione a:

n. 1 posto di  Operatore Prof.le - Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico presso U.O.A. Anato-
mia Patologica - Cat. C

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni e D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Requisiti richiesti:
a) Titoli di studio: Diploma di Scuola Speciale

universitaria per Tecnico di Laboratorio Medico o
attestato di corso di abilitazione  per tecnico  di La-
boratorio Medico, di durata almeno biennale, svolto
in presidi del Servizio Sanitario Nazionale, al quale
si accede con diploma di istruzione secondaria di
secondo grado. A tali titoli sono equiparati quelli
indicati nell’art. 132, punto 3, del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 169 n. 130, pur-
ché i relativi corsi siano iniziati in data antecedente
a quelle di entrata in vigore del presente decreto.

b) - Iscrizione all’Albo Professionale, ove esisten-
te, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18  - Via Romita,  6 - 12051  Alba (CN)  entro  il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

25

ASL n. 19 - Asti
Revoca concorso pubblico e relativa selezione n. 1

posto di Dirigente Medico (ex I° liv.) Disciplina di
Urologia

In esecuzione della deliberazione n. 560 del
3/4/2001 viene revocato pubblico concorso, per titoli
ed esami e la relativa pubblica selezione, per soli
titoli, per il conferimento dell’incarico provvisorio in
attesa di concorso a:

n.  1  posto di Dirigente  Medico  (ex  I°  liv.)  Disci-
plina di Urologia bandito con deliberazione n. 1878
del 27/10/2000, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 46  del 15/11/2000 e, per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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Italiana  n.  96 del  12/12/2000,  con  scadenza del  ter-
mine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’11/1/2001.

Si precisa che vengono altresì revocati tutti gli atti
precedenti, consequenziali e comunque connessi al
suddetto provvedimento n. 1878 e che non  sono fatti
salvi gli effetti delle domande a suo tempo presentate.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306 - 44 e sul sito
internet: www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Del Santo

26

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la coper-

tura di n. 3 posti di Educatrice Asilo Nido - Istruttore
Educativo Socio-Culturale - Categoria C1 - (Ex 6º q.f.)

Requisiti richiesti: Diploma di istituto magistrale,
di assistente di comunità infantile o diploma di
educatore professionale o equipollenze purchè legal-
mente riconosciute.

E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese o
francese.

Diario delle prove scritte: sarà comunicato ai
singoli candidati ammessi, almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime.

Le domande, in carta libera e secondo lo sche-
ma allegato al bando, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno di pubblicazione dell’avviso in og-
getto sulla Gazzetta Ufficiale.

Arona, 26 marzo 2001

Il Dirigente 3º Dipartimento
Felice Sarcinelli

27

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la coper-

tura di n. 2 posti di Adest (Assistente Domiciliare e
dei Servizi Tutelari) - Categoria B1 (Ex 4º q.f.) - di cui
n. 1 part-time 18 ore settimanali

Requisiti richiesti: Licenza della scuola dell’obbli-
go; attestato regionale di Adest o equipollente pur-
chè legalmente riconosciuto; età non inferiore ad
anni 18 alla data di scadenza del bando.

Diario delle prove scritte: sarà comunicato ai
singoli candidati ammessi, almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime.

Le domande, in carta libera e secondo lo sche-
ma allegato al bando, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno di pubblicazione dell’avviso in og-
getto sulla Gazzetta Ufficiale.

Arona, 2 aprile 2001

Il Dirigente 3º Dipartimento
Felice Sarcinelli

28

Comune di Fubine (Alessandria)
Errata corrige per la copertura di 1 posto Area di

Vigilanza ctg. C1 (ex 6ª q.f.)

In riferimento al concorso per titoli ed esami
per la copertura di 1 posto Area di Vigilanza ctg.
C1 (ex 6ª q.f.) pubblicato sul B.U.R. n. 4 del
24/1/01 sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande.

Scadenza del nuovo termine 30  gg.  della pubbli-
cazione della presente.

Il Segretario Comunale
Donatella Gennaro

29

Comune di Volpiano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Cat.
C, Pos. ec. C1 (ex 6º q.f.) - Area Socio Assistenziale ed
Educativo culturale

Requisiti richiesti: diploma di  scuola media supe-
riore.

Scadenza 30º  giorno successivo alla data di  pub-
blicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le - 4ª serie speciale.

Copia  integrale del bando  e  schema  di domanda
sono disponibili presso l’ufficio personale del Comu-
ne (tel. 011 - 9884922).

Per ragioni organizzative non è possibile trasmet-
tere il bando via fax.

Il Respons. Sett. Serv. Amm.vi
ed Aff. Istit.

Daniela Cerutti

30

Comune di Volvera (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di un posto a tempo indeterminato e part time
(50%) di Istruttore Tecnico - Geometra Cat. C1

E’ indetto un concorso pubblico per la copertura
di un posto di Istruttore tecnico - Geometra Cat. C
1 - area Tecnica.

Titolo di studio richiesto: Diploma di geometra
(e patente B).

Le domande redatte in carta semplice, dovranno
pervenire all’Uff. Protocollo del Comune intestato,
solamente a mani o a mezzo Raccomandata A/R,
entro e non oltre le ore 12,00 del 21 maggio 2001.

Le prove relative al concorso si svolgeranno nelle
date: 1º prova scritta il 6.6.2001 dalle ore 9,00  alle
ore 12,00 - 2º prova scritta il 6.6.2001 dalle ore
14,00 alle ore 17,00.

Sede di entrambe le prove è la palestra della
Scuola media Campana, in via Garibaldi n. 1/A in
Volvera (TO).

La data della prova orale verrà comunicata ai
candidati che avranno ottenuto almeno il punteggio
di 21/30 per ciascuna delle prove scritte.

Per ritirare il bando di concorso e per qualsiasi
informazione rivolgersi all’Ufficio Personale del Co-
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mune di Volvera all’indirizzo e numero telefonico
intestato.

Volvera, 6 aprile 2001

Il Responsabile dell’Ufficio Personale
Raffaello Barbieri

31

Comunità Montana Langa Astigiana Val Bormida - Roc-
caverano (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto part-time (50%) a tempo indetermi-
nato di Istruttore Agrario - Categoria Contrattuale C
- Estratto bando di concorso

Si porta a conoscenza che è indetto il concorso
di cui all’oggetto.

Le domande in carta libera dovranno pervenire
per mezzo di raccomandata A/R perentoriamente
entro le ore 12:00 del giorno 11 maggio 2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di agrotecnico
e/o perito agrario.

Il bando integrale potrà essere richiesto alla Se-
greteria della Comunità Montana.

Responsabile del Procedimento
Claudio Meriggio

32

Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Servizi
Socio Assistenziali - Borgomanero

Avviso di  concorso  pubblico  per n.  1 posto di
Istruttore Direttivo - Coordinatore dei Servizi Area
Educativa Territoriale (minori ed handicap) a tempo
pieno e indeterminato

In esecuzione della determina del Direttore n. 76
del 3.4.2001 è indetto concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto di Istrutto-
re Direttivo - Coordinatore dei Servizi Area Educa-
tiva Territoriale (minori ed handicap) a tempo pie-
no e indeterminato - Cat. D posizione economica
D1.

Requisiti richiesti: Laurea in Pedagogia o Scienze
dell’Educazione.

Il calendario delle prove sarà il seguente:
1ª prova scritta il 29.5.01 ore 9 e 2ª prova teori-

co-pratica il 29.5.01 ore 15 presso Municipio di
Borgomanero C.so Cavour 16; prova orale il 1.6.01
ore 15 presso il Municipio di Borgomanero C.so
Cavour 16.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni
dalla data di pubblicazione dell’avviso sul Bollettino
Ufficiale.

Il bando è disponibile presso il Consorzio Via
Don Minzoni 38 Borgomanero (Tel. 0322/868126).

Il Direttore
Luisa Ferrara

33

Opera Pia Convalescenti alla Crocetta - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Responsabile U.O.A. Convale-
scenziario - Cat. D1 (ex VII q.f.) CCNL Regioni-Auto-
nomie Locali

Si rende noto che è indetto il concorso pubblico
di cui all’oggetto per la copertura di n. 1 posto di
Responsabile U.O.A. Convalescenziario - Cat. D1 (ex
7º q.f.) CCNL - Regioni-Autonomie Locali.

Il testo integrale del bando è a disposizione pres-
so l’Opera Pia Convalescenti alla Crocetta - Via Cas-
sini n. 14 - Ufficio Personale (tel. 011 - 56.82.360).

Il termine per la presentazione delle domande è
di  giorni  30 dalla pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV serie speciale - concorso ed esami.

Il diario delle prove d’esame, che si svolgeranno
presso la sede dell’Ente, è il seguente:

prova scritta: il giorno 18 giugno 2001 alle ore
9.00

prova pratica: il giorno 20 giugno 2001 alle ore
9.00

prova orale: il giorno 20 giugno 2001 alle ore
9.00.

Il Direttore Amministrativo
Cinzia Tudini

34

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Selezione per titoli ed esami per n. 1 posto di

Operatore amministrativo su P.C./Applicato esperto
(cat. B - ex 4º q.f.) da assegnare al Settore I Personale
Economia e Sviluppo

La Provincia del Verbano Cusio Ossola bandisce:
Selezione per titoli ed esami per n. 1 posto di

“Operatore amministrativo su P.C./Applicato esperto”
(cat.  B - ex 4º q.f.) da assegnare al  Settore I  “Per-
sonale Economia e Sviluppo”.

E’ richiesto: licenza di scuola dell’obbligo ed at-
testato di qualifica professionale di operatore su
P.C. riconosciuto della durata minima di 200 ore .

La scadenza per la presentazione delle domande
del concorso è fissata per le ore 12.00 del giorno
18.5.2001.

Le prove avranno luogo nei giorni 21 e 28 mag-
gio 2001 alle ore 10.00 c/o Tecnoparco - Verbania
Fondotoce e il 25 maggio alle ore 14,30 presso una
sede che sarà comunicata successivamente.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale
della Provincia del V.C.O, c/o Tecnoparco del Lago
Maggiore, via dell’Industria 25, Verbania-Fondotoce
- tel. 0323/4950231.

Copia del bando, affisso all’albo provinciale, è di-
sponibile presso il Centro per l’impiego di Omegna,
le antenne di Domodossola e Verbania del Centro
stesso e sul sito internet www.provincia.verbania.it.

Il Dirigente del Settore Personale
Fraviga

35
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Pianezza (Torino)

Esito di gara per l’appalto della fornitura ed installa-
zione di un nuovo punto di consegna e cabina di trasfor-
mazione M.T./b.t. presso l’impianto di depurazio-
ne pag. 45

ASL n. 13 - Novara
Bando di gara per fornitura materiale per lavori di

manutenzione pag. 45

Comune di Alessandria
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R. 554/1999)

- Manutenzione pavimentazioni pag. 46

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Bando di gara procedura ristretta appalto concorso -

Direttiva CEE 92/50 del 18.6.1992 (D.lgs. attuativo
17.3.1995 n. 157 e successive modifiche) pag. 47

Comune di Candelo (Biella)
Estratto avviso d’asta pubblica - Realizzazione del

nuovo tracciato stradale in variante al tratto di Via Santa
Croce danneggiato dagli eventi meteorologici dei giorni
27-31 maggio 1998 - pronto intervento - completamen-
to pag. 47

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Pubblico incanto per l’appalto dei lavori di manuten-

zione ordinaria e straordinaria, restauro e risanamento
conservativo, ristrutturazione edilizia ed interventi mi-
nori nei beni immobili ed impianti di proprietà comuna-
le pag. 47
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Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Appalto di fornitura, installazione montaggio e realiz-

zazione opere accessorie relativamente a n. 2 servizi
igienici prefabbricati non automatizzati, da posizionare
all’interno del parcheggio della Spiaggia comunale sita
in località “Cicognola” e all’interno del Parco Comuna-
le pag. 48

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Appalto relativo all’acquisto dal mercato degli arredi,

dell’impianto audio-video e dell’illuminazione per la Sala
Polivalente denominata Ex Scuola Rione Beati Pozzo-
la pag. 49

ERRATA CORRIGE
Comune di Chieri (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto dei lavori
di manutenzione straordinaria strade - pronto interven-
to 2001 pag. 50

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Lavori di realizzazio-

ne della rotatoria tra via A. Moro, C.so Matteotti e Str.
Padana inferiore pag. 50

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto avviso di licitazione privata per la fornitura

di attrezzature ludico-motorie pag. 50

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto per la realizzazio-

ne di una piscina con copertura mobile pag. 50

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto avviso di licitazione privata per la gestione dei

centri estivi cittadini 2000/01 pag. 51

Comune di Osasco (Torino)
Estratto Avviso di asta pubblica per Area sosta su

ciclostrada prov.le e sistemazione esterna del centro
storico pag. 51

Comune di Piossasco (Torino)
Estratto bando di asta pubblica per la fornitura, assi-

stenza e manutenzione di server, personal computers e
stampanti mediante contratto di Leasing in 48
mesi pag. 52

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara - Costruzione di sottopasso,

ferroviario   pedonale   - ciclabile in   Piazza Marco-
ni pag. 52

Comune di Valperga (Torino)
Estratto bando di asta pubblica per l’appalto dei lavori

di sistemazione sede municipale pag. 52

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto d’avviso d’asta pubblica - gestione centri estivi

diurni anno 2001 pag. 53

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale tra i
Comuni di Carignano, Carmagnola, Castagnole
P.te, Lombriasco, Osasio, Pancalleri, Piobesi T.se,
Villastellone C.I.S.A. 31 - Carmagnola (Torino)

Asta pubblica per affidamento triennale del servizio di
assistenza domiciliare ai cittadini residenti nei Comuni
del Consorzio pag. 53

Consorzio Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani -
Novara

Avviso di pubblico incanto pag. 53

Ospedale Ricovero F. Arnaldi - Montechiaro d’Asti
(Asti)

Avviso di licitazione privata pag. 54

Provincia di Novara
Avviso gare esperite ai sensi dell’art. 20 della Legge n.

55/90 pag. 54

Provincia di Novara
Avviso gare esperite ai sensi dell’art. 20 della legge n.

55/90 pag. 55

Satti S.p.A. - Torino
Avviso relativo ad appalto aggiudicato per Lavori di

rifacimento del piano di stazione di Settimo Torinese;
fornitura e installazione recinzioni tipo FS; fornitura in
opera di pietrisco di 1a categoria, rotaie, scambi, traver-
soni in cavp, rosette elastiche, ganasce, giunti isolanti
incollati, n. 1 serie di legnami per scambi pag. 56

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Torino
Approvazione dell’Accordo di Programma tra la Pro-

vincia e le Comunità montane della provincia di Torino
per lo svolgimento delle funzioni di cui alla legge regio-
nale 8 luglio 1999, n. 17, in materia di agricoltura e
sviluppo rurale attraverso l’utilizzazione del Servizio
Agricoltura della Provincia pag. 57

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Torrente Varaita in Comune di Frassino
con linea elettrica MT 15.000 V con cavo sotterraneo
postato nella sede viabile del ponte pag. 58
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Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Torrente Branzola in Comune di Villanova
Mondovì con linea elettrica aerea MT 15 kV pag. 58

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Richiesta nulla-osta idraulico per attraversamento ae-
reo del corso d’acqua pubblica denominato Rio Budello
con un impianto elettrico a BT alla tensione di 400 volt
in Comune di Rivalta Bormida - Domanda in data
27.3.2001 dell’E.N.E.L. Distribuzione - Esercizio di Ales-
sandria pag. 58

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
Settore Decentrato OO.PP e Difesa Assetto
Idrogeologico di Vercelli

Lavori di sistemazione del torrente Strona in Comune
di Borgosesia (VC) - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di verifica della proceduta di VIA ai sensi dell’art.
10, comma 2 della Legge Regionale 14 dicembre 1998 n.
40 pag. 59

ALTRI ANNUNCI

Azienda Esercizio Gas Società Cooperativa a r.l. -
Ivrea
(Torino)

Tariffe gas pag. 59

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del

2/4/2001 - L.R. 56/77 e s.m.i. - Piano Esecutivo Conven-
zionato in Alessandria, Fraz. Michele. Proprietà SIGA
S.a.s. di Negro Ortensio e C. pag. 60

Comune di Arona (Novara)
Avviso pag. 60

Comune di Balocco (Vercelli)
Estratto deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del

26.2.2001 ad oggetto: Approvazione Regolamento Edili-
zio - L.R. n. 19/99 pag. 60

Comune di Biella
Estratto avviso d’asta pubblica per la vendita di immo-

bile di proprietà comunale pag. 61

Comune di Biella
Decreto n. 123/01 pag. 61

Comune di Campertogno (Vercelli)
Avviso ad opponendum - Appalto lavori sistemazione

versanti instabili su strada di accesso pag. 61

Comune di Campiglione Fenile (Torino)
Avviso di approvazione a mezzo di conferenza dei

servizi di progetto per realizzazione nuovo collettore per
smaltimento acque meteoriche pag. 62

Comune di Canelli (Asti)
Avviso di approvazione Piano di Recupero pag. 62

Comune di Caprie (Torino)
Avviso di approvazione del Regolamento Edilizio Co-

munale pag. 62

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso pag. 62

Comune di Castellar (Cuneo)
Sdemanializzazione tratto strada comuna-

le pag. 62

Comune di Ceva (Cuneo)
Avviso funzioni di classificazione e di declassificazio-

ne delle strade comunali pag. 63

Comune di Fiano (Torino)
Avviso di pubblicazione approvazione piano partico-

lareggiato ai sensi degli artt. 38-39 e 40 della L.R. n. 56/77
e s.m.i. pag. 63

Comune di Gaiola (Cuneo)
Avviso pag. 63

Comune di Lauriano (Torino)
Avviso di concorso generale per l’assegnazione in lo-

cazione di alloggi di ERP disponibili nel Comune di
Lauriano pag. 63

Comune di Meina (Novara)
Avviso progetto preliminare relativo alla variante in

itinere pag. 63

Comune di Monforte d’Alba (Cuneo)
Avviso di deposito e pubblicazione della Variante in

itinere alla Variante Strutturale n. 2 al
P.R.G.C. pag. 63

Comune di Montegrosso d’Asti (Asti)
Asta pubblica per vendita immobile pag. 64

Comune di Pecetto Torinese (Torino)
Piano regolatore generale comunale. Adozione linee

programmatiche per redazione variante genera-
le pag. 64

Comune di Rocca De’ Baldi (Cuneo)
Adozione definitiva del progetto di Piano Particolareg-

giato e di Variante contestuale al vigente P.R.G.C. ine-
rente area della Cassa Rurale - L.R. 5.12.1977, n. 56 e
s.m.i. art. 40 pag. 64
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Comune di San Benigno Canavese (Torino)
Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale

n. 63 del 29 Novembre 2000 - Acquisizione al patrimonio
comunale della strada privata denominata Vicolo San
Grato pag. 65

Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)
Estratto deliberazione Consiglio comunale n. 8 del

26/2/2001 ad oggetto “Approvazione  definitiva  piano
particolareggiato di iniziativa pubblica ”Le Piane" - Ap-
provazione ai sensi dell’art. 40 della L.R. 56/77 e
ss.mm.ii. pag. 65

Comune di Torino
Estratto decreto di indennità esproprio immobili ne-

cessari al collegamento di Lungo Dora Liguria con corso
Potenza pag. 65

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale

al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 66

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante strutture

al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 comma 4 della L.R.
n. 56/77 e s.m.i. pag. 66

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Piano Particolareg-

giato in Variante al P.R.G. ai sensi dell’art. 17 comma 7
e degli artt. 38-39-40 della L.R. n. 56/77 pag. 67

Comune di Torre Pellice (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 19 del 12.3.2001

- “Approvazione Piano di Recupero su area di proprietà
della Tavola Valdese - Foyer Villa Elisa, compresa nella
zona di recupero A 1 - Appiotti, Approvazione conven-
zione con presa d’atto nessuna opposizione, ai sensi artt.
43 e 41 bis della L.R. 56/77 e s.m.i” pag. 67

Comune di Verbania
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 del

29.3.2001 - Approvazione modifiche ed integrazioni al
Regolamento Edilizio pag. 67

Comune di Villar Perosa (Torino)
Bando di concorso generale per l’assegnazione di al-

loggi di edilizia residenziale pubblica pag. 67

Consorzio Intercomunale Servizi Imprenditoriali -
C.I.S.I. - Alessandria

Determinazione delle tariffe di distribuzione del gas
metano e di fornitura ai clienti del mercato vincolato nel
semestre gennaio/giugno 2001, nell’ambito tariffario di
Alessandria pag. 68

Edigas Esercizio Distribuzione Gas S.r.l. -
Cernusco sul Naviglio (Milano)

Tariffe gas pag. 68

Edigas Esercizio Distribuzione Gas S.r.l. -
Cernusco sul Naviglio (Milano)

Tariffe gas pag. 68

Molteni S.p.A. - Roncadelle (Brescia)
Tariffe distribuzione Gas metano pag. 68

Nova Gas S.r.l. - Gravellona Toce (Verbano Cusio
Ossola)

Tariffe distribuzione gas metano pag. 70

Padana Gas S.p.A. - Verbania Fondotoce
Tariffe distribuzione gas metano pag. 70

Padana Gas S.p.A. - Verbania Fondotoce
Tariffe distribuzione gas metano pag. 71

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 376 in data 14 febbraio
2000 pag. 71

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 2268 in data 4 settem-
bre 2000 pag. 71

Servizi Energetici Integrati S.p.A. - Settimo
Torinese (Torino)

Tariffe gas metano per l’utenza dei comuni di Settimo
T.se e di Brandizzo pag. 72

Società Agas S.p.A.
Tariffe distribuzione gas metano pag. 72

Società Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione acqua potabile pag. 73

Società Cusiana Gas S.r.l. (Verbano Cusio Ossola)
Tariffe gas - metano pag. 74

Società Italimpianti S.r.l. - Isola d’Asti (Asti)
Tariffe distribuzione gas metano pag. 74

So.gas S.p.A. - Asti
Tariffe distribuzione gas metano pag. 74

So.gas S.p.A. - Asti
Tariffe distribuzione gas metano pag. 75

Sogegas S.r.l. - Asti
Tariffe erogazione gas metano pag. 75

Tidone Gas S.r.l. - Piacenza
Tariffe distribuzione gas naturale pag. 75
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