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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore tec-
nico professionale o di Collaboratore professionale sani-
tario (passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria
D), di dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di
ruolo, cui attribuire cui attribuire funzioni intercambia-
bili tecnico scientifiche, di studio ed operative nell’am-
bito delle Aree tematiche dipartimentali e nell’ambito del
Polo strumentale specialistico per gli alimenti, previsti,
rispettivamente, dagli artt. 37 e 42 del Regolamento
organizzativo, presso le sedi di Cuneo, Grugliasco, Ivrea
e Torino pag. 8

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione della selezione interna per il pas-
saggio orizzontale, nell’ambito della categoria D, al livel-
lo economico DS, di dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte,
in servizio di ruolo, appartenenti al profilo professionale
di Collaboratore Tecnico Professionale, da selezionare
per il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore Tecnico Professionale esperto e da assegnare
all’area tecnica funzionale “Formazione ed informazio-
ne” della sede centrale, per lo sviluppo del sistema infor-
mativo ambientale (SIAP) - Art. 26 del regolamento
organizzativo pag. 8

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di Mobilità esterna n. 1 posto di Ingegnere Edile

Progettista presso la Direzione Tecnica Cat. D, Inquadra-
mento giuridico D3 (ex VIII q.f.) pag. 9

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di mobilità esterna n. 1 posto di Ingegnere Edile

Strutturista presso la Direzione Tecnica Cat. D, Inqua-
dramento giuridico D3 (ex VIII q.f.) pag. 10

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di mobilità esterna n. 1 posto di Funzionario

Contabile presso la Direzione Gestione Contabilità Eco-
nomica Finanziaria Cat. D, Inquadramento giuridico D1
(ex VII q.f.) pag. 10

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di mobilità esterna n. 1 posto di Architetto

Progettista Architettonico presso la Direzione Tecnica
Cat. D,    Inquadramento    giuridico    D3    (ex VIII
q.f.) pag. 11

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento borse di studio pag. 12

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento borse di studio pag. 12

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 7 Dirigente Medico
Anestesia e Rianimazione pag. 13

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente Inge-
gnere - Servizio di Prevenzione e Protezione pag. 15

ASL n. 1 - Torino
Graduatoria del concorso pubblico per la copertura in

ruolo di n. 20 posti di Operatore Professionale Sanitario
- Infermiere Cat. C - per i Presidi Ospedalieri San Gio-
vanni Antica Sede e Oftalmico (determinazione n.
123/1/01 del 7.3.2001) pag. 18

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determinato

di un Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialità
Mediche - Disciplina: Pediatria pag. 18

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigente
Medico area Medica e delle Specialità Mediche - Disci-
plina: Psichiatria pag. 19

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per

la copertura di n. 1 posto di Direttore Dirigente Respon-
sabile di struttura complessa pag. 19

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica pag. 21

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico - per titoli ed esami,

per la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico
ex I° livello - disciplina: Neuropsichiatria Infanti-
le pag. 24

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per la stipulazione di contratti indivi-

duali di lavoro a tempo determinato: Operatore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica pag. 24

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso n. 1 posto di Operatore Tecnico

Specializzato - Cuoco Diplomato pag. 24

INDICE
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami,

per la copertura in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico
ex I° livello - disciplina: Ortopedia e Traumatolo-
gia pag. 25

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami,

per la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente
Biologo ex I° livello - per l’U.O.A. Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione pag. 25

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-

visori e per l’organizzazione dei turni di reperibilità
domiciliare nel servizio di continuità assistenziale
dell’A.S.L. n. 6 (capo III artt. 55 e 56 - D.P.R. 28.7.2000
n. 270) pag. 26

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami, per

la copertura in ruolo di n. 15 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere pag. 26

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso graduatoria relativa al concorso pubblico per

titoli ed esami di n. 1 posto di Veterinario Dirigente -
Area “B” pag. 27

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico di

direzione di struttura complessa per la disciplina di
Ginecologia e Ostetricia presso il Presidio Ospedaliero
di Borgosesia pag. 27

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico

a n. 2 posti di Dirigente Medico - otorinolaringoiatria
(Deliberazione n. 602 del 21.3.2001) pag. 30

ASL n. 12 - Biella
Bando di Avviso Pubblico per l’attribuzione di Incarico

di Direttore - Responsabile di Struttura Complessa - Cure
Palliative - Dipartimento di Oncologia Categoria profes-
sionale dei Medici Disciplina di Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 30

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso riapertura termini concorso pubblico n. 1 posto

di operatore prof.le sanitario - ostetrica (cat.C) pag. 33

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Graduatoria - concorsi varie specialità pag. 36

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico di

Direzione di struttura complessa U.O.A. Sanità animale
(Area A) - Servizio Veterinario pag. 37

ASL n. 19 - Asti
Avviso aumento da 2 a 3 posti pubblico concorso per

titoli ed esami, per Dirigente Medico (ex I° Livello)
disciplina di Neurologia pag. 39

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° Liv.) Disciplina di Neurologia pag. 40

ASL n. 19 - Asti
Avviso esito pubblico concorso, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di dirigente medico di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, bandito con deliberazione n. 1547
dell’8/9/2000 pag. 40

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per trasferimento endoregionale ed

interregionale per n. 10 Operatori Professionali Sanitari
- Infermieri da assegnare al Reparto di Rianimazione e
Terapia Intensiva - Riapertura termini pag. 40

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso - Operatore Professionale Sanitario - Tecnico

Sanitario di Radiologia medica (Categoria “C”) - riduzio-
ne posti - Riapertura termini pag. 43

Comune di Chianocco (Torino)
Concorso pubblico ad 1 posto di addetto al servizio

tributi in convenzione al 50% con il Comune di Chio-
monte pag. 43

Comune di Coazze (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Agente di Polizia Municipale - Area Vigilanza - Cat. C e
posizione economica C1 (ex VI q.f.) pag. 43

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Agente di Polizia Municipale (Cat. C1) (Area di
vigilanza e polizia amministrativa) pag. 43

Provincia di Vercelli
Concorsi pubblici: n. 1 posto di Istruttore Area Ammi-

nistrativo Contabile (Cat. C1) e n. 1 posto di Funzionario
Area Tecnica (Cat. D3) pag. 43

APPALTI

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
A.E.M. - Torino

Bando di gara ad asta pubblica n. 10/2001 pag. 44

Comune di Alba (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica pag. 45

Comune di Alpignano (Torino)
Avviso di rettifica bando di gara pag. 45
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Comune di Avigliana (Torino)
Avviso di gara di appalto. Affidamento ingestione cen-

tro estivo pag. 45

Comune di Baldissero Torinese (Torino)
Avviso asta pubblica lavori di sistemazione ed asfalta-

tura della strada Tetti Ronchi pag. 46

Comune di Baldissero Torinese (Torino)
Avviso asta pubblica lavori di sistemazione ed asfalta-

tura della strada antica di Rivodora - strada Bellavista -
strada della Fonte pag. 46

Comune di Benna (Biella)
Estratto avviso d’asta pubblica pag. 46

Comune di Bruino (Torino)
Avviso per estratto bando di gara completamento

dell’adeguamento alle norme di sicurezza antincendio
finalizzato al rilascio del certificato di Prevenzione In-
cendi di edifici comunali pag. 47

Comune di Candelo (Biella)
Estratto avviso d’asta pubblica - Manutenzione delle

proprietà comunali relativi alle opere da fabbro - periodo
15/5/2001 - 31.12.2003 pag. 47

Comune di Candelo (Biella)
Estratto avviso d’asta pubblica - Manutenzione delle

proprietà comunali relativi alle opere da idraulico-latto-
niere - periodo 15/5/2001 - 31/12/2003 pag. 47

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto dei lavori

di manutenzione ordinaria strade - pronto intervento
2001 pag. 47

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di selezione pubblica pag. 48

Comune di Cuneo
Bando di gara per asta pubblica lavori di adeguamento

a norma della Scuola Media n. 2 “M. d’Azeglio” sita in
Via Bersezio pag. 48

Comune di Front (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica sistemazione della

sede municipale: installazione di ascensore per abbatti-
mento delle barriere architettoniche pag. 52

Comune di Lauriano (Torino)
Avviso di pubblico incanto per la fornitura di un auto-

vettura marca FIAT modello Doblò 1.9 DS
ELX pag. 53

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di aggiudicazione appalto pag. 53

Comune di Piossasco (Torino)
Estratto bando asta pubblica per fornitura di arredi e

attrezzature ludiche per asilo nido pag. 53

Comune di Piossasco (Torino)
Estratto bando asta pubblica per fornitura di arredi

scolastici per scuole materne, elementari e me-
die pag. 54

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Pubblico incanto, indetto ai sensi della Legge 109/1994

e s.m.i., per il giorno 3.5.2001, ore 10,00. Lavori di
ristrutturazione scuola materna - asilo nido pag. 54

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Estratto bando di gara appalto mediante pubblico

incanto (art. 66, comma 5, RD 23 maggio 1924, n. 827);
(art. 7, comma 1, Legge 17 febbraio 1987, n. 80)
(D.P.C.M. 10 gennaio 1991 n. 55, direttiva CEE n.
440/89); (Legge 11 febbraio 1994 n. 109 e
s.m.i.) pag. 54

Comune di Vinovo (Torino)
Esito asta pubblica servizio canile rifugio pag. 54

Ente di gestione parchi e riserve naturali Astigiani
- Asti

Avviso di gara mediante pubblico incanto pag. 55

Opera Munifica Istruzione - Torino
Asta pubblica: progetto di restauro, consolidamento e

adeguamento alla normativa antincendio per edificio
scolastico in via San Massimo 21/bis Torino. Estratto di
bando di gara pag. 55

Opera Munifica Istruzione - Torino
Bando di gara pubblico incanto pag. 55

Provincia di Cuneo
Bando di gara per asta pubblica - appalto dei lavori di

realizzazione di nuova manica dell’edificio di proprietà
provinciale, sede dell’I.T.I.S. “G. Vallauri” di Fossa-
no pag. 57

Provincia di Novara
Avviso di asta pubblica pag. 57

Provincia di Vercelli
Estratto di avviso di gara per l’affidamento dei lavori

di realizzazione di nuova palestra polivalen-
te pag. 58
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ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione
Gestione Rifiuti - Settore Programmazione e
risparmio in materia energetica

Realizzazione di Centrale Eolica per la produzione di
energia elettrica - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 58

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Centro di selezione e stoccaggio di rifiuti provenienti
dal comprensorio industriale di Mirafiori Carrozzeria,
Torino - Proponente: Fenice S.p.A. - Derivazione ad uso
idroelettrico Torrente Germagnasca, Prali. Proponente:
Turati Energia S.r.l. - 3 S.P. n. 92 di Castiglione - Variante
in Comune di San Mauro e Castiglione Torinese - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 59

Regione Piemonte - Direzione Industria
Coltivazione di cava di gneiss in località Ciafalco del

Comune di Bagnolo Piemonte - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di valutazione della procedura di V.I.A.
ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 59

Regione Piemonte - Direzione Industria
Ampliamento della coltivazione e recupero ambienta-

le della cava in località Ceretto dei Comuni di Carignano
e Carmagnola (TO) - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 59

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Autostrada To-Sv - Ristrutt. del viadotto Mondalavia -
Deviazione provvisoria T. Mondalavia e Bialera Agodina
in Comune di Benevagienna - Richiesta autorizzazio-
ne pag. 60

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Agrate Conturbia (Novara)
Statuto comunale pag. 60

Comune di Albaretto della Torre (Cuneo)
Statuto comunale pag. 74

Comune di Briga Novarese (Novara)
Statuto comunale pag. 82

Comune di Cavaglio Spoccia (Verbano Cusio
Ossola)

Statuto comunale pag. 98

Comune di Falmenta (Verbano Cusio Ossola)
Statuto comunale pag. 115

ALTRI ANNUNCI

Azienda Multiservizi Casalese S.p.A. - Casale
Monferrato (Alessandria)

Tariffe gas pag. 132

Azienda Multiservizi Valenzana S.p.A. - Valenza
(Alessandria)

Tariffe erogazione gas metano distribuito a mezzo rete
urbana per l’utenza del bacino di Valenza pag. 133

ASL n. 20 - Alessandria
Regolamento aziendale per le spese di cassa ecomona-

le e per gli acquisti effettuati in economia (Approvato con
deliberazione del D.G. n. 254 in data
14.3.2001) pag. 133

Commissione assegnazione alloggi Edilizia
Residenziale Pubblica c/o ATC - Biella

Avviso pag. 136

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Pubblicazione della graduatoria provviso-
ria pag. 137

2a Commissione Provinciale per l’assegnazione
degli alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R.
46/95) c/o ATC - Novara

Avviso pag. 137

Comune di Alagna Valsesia (Vercelli)
Decreto del Dirigente del Servizio n. 4/01 del 26.3.01 -

declassificazione tratto di strada comunale con relativo
trasferimento nel patrimonio disponibile
dell’ente pag. 137

Comune di Boca (Novara)
Estratto deliberazione del consiglio comunale n. 4 del

22.2.2001 ad oggetto:" esame e approvazione regolamen-
to edilizio comunale." pag. 137
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Comune di Bruzolo (Torino)
Esito di gara - pubblico incanto “per l’alienazione di

un terreno comunale frazionato in lotti ad uso residen-
ziale sito in Via Susa pag. 138

Comune di Campiglione Fenile (Torino)
Avviso di approvazione definitiva di Piano Esecutivo

convenzionato di libera iniziativa pag. 138

Comune di Colazza (Novara)
Estratto della deliberazione n. 14 del 26.11.2000 adot-

tata dal Consiglio Comunale per l’approvazione del Re-
golamento edilizio Comunale pag. 138

Comune di Miagliano (Biella)
Avviso di deposito variante generale al piano regolato-

re generale del Comune di Miagliano pag. 138

Comune di Moiola (Cuneo)
Approvazione regolamento edilizio pag. 139

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Bando di concorso per l’attribuzione di contributi per

il pagamento del canone di affitto dell’alloggio condotto
in locazione pag. 139

Comune di Sciolze (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale 15 marzo 2001,

n. 8 - Approvazione Regolamento Edilizio pag. 139

Comune di Torino
Esproprio di immobili situati lungo il corso Giulio

Cesare per la realizzazione del prolungamento della li-
nea tranviaria n. 4 pag. 139

Comune di Torino
Esproprio per l’apertura e la sistemazione viabile del

tratto compreso tra lungo Dora Liguria e corso Poten-
za pag. 140

Comune di Torino
Avviso Adozione variante n. 35 al vigente

P.R.G. pag. 140

Comune di Torino
Avviso - Adozione variante n. 37 al vigente

P.R.G. pag. 141

Comune di Valenza (Alessandria)
Estratto da verbale di deliberazione del C.C. n. 20 in

data 16.2.2001. Approvazione di variante al Piano per gli
Insediamenti Produttivi della Zona Industriale Generica
D4 pag. 141

Comune di Valloriate (Cuneo)
Avviso di avvenuta approvazione del Regolamento

igienico edilizio pag. 141

Comune di Verrua Savoia (Torino)
Estratto avviso di gara per pubblico incanto per l’alie-

nazione autobus per trasporto di persone - Iveco Fiat
59.12 - 4.1 - mod. cacciamali - ctg. m3 - anno d’immatri-
colazione 1996 - telaio zcfc5980002164074 pag. 141

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
Tariffe erogazione gas metano pag. 142

E.M.V.A.P. Ente Mutualità Volontaria Piemonte -
Torino

Convocazione di assemblea pag. 142

Officine Gas Impianti e Reti per la Distribuzione
del Gas S.r.l. - Cremona

Tariffe distribuzione gas metano tale quale a 9,200
Mcal/mc pag. 142

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 162 del 13 marzo 2001. L.R.

40/98 e s.m.i., artt. 12 e 13. Progetto di impianto di
trattamento frazione residuale rifiuti solidi urbani nel
Comune di Marene (CN), presentato dall’Azienda Albe-
se-Braidese Smaltimento Rifiuti. Restituzione proget-
to pag. 143

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica”. Derivazione n. 5114 - Fiume
Tanaro - Comune di Farigliano - Consorzio Irriguo Prella
- Istanza 11.6.93 pag. 143

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
Territoriale

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-
ne Territoriale n. 40787 del 23.10.2000 pag. 143

S.G.C. Società Impianti Distribuzione Gas Centri
Abitati S.r.l. - Cremona

Tariffe gas pag. 144

U.T.I.M. - Ufficio Tecnico Impianti Metano S.p.A. -
Cremona

Tariffe distribuzione gas metano tal quale a 9,200
Mcal/mc pag. 144
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte

Avviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re tecnico professionale o di Collaboratore profes-
sionale sanitario (passaggio verticale dalla Categoria
C alla Categoria D), di dipendenti dell’A.R.P.A. Pie-
monte, in servizio di ruolo, cui attribuire cui attribui-
re funzioni intercambiabili tecnico scientifiche, di
studio ed operative nell’ambito delle Aree tematiche
dipartimentali e nell’ambito del Polo strumentale
specialistico per gli alimenti, previsti, rispettivamen-
te, dagli artt. 37 e 42 del Regolamento organizzativo,
presso le sedi di Cuneo, Grugliasco, Ivrea e Torino

Il Direttore Generale
dell’A.R.P.A. Piemonte

rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
236 del 27.3.2001, è indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999, è indetta la selezione in-
terna  per  il conseguimento del profilo  professionale
di Collaboratore tecnico professionale o di Collabo-
ratore professionale sanitario (passaggio   verticale
dalla Categoria C alla Categoria D), di dipendenti
dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo, cui at-
tribuire cui attribuire funzioni intercambiabili tecni-
co scientifiche, di studio ed operative nell’ambito
delle Aree tematiche dipartimentali e nell’ambito del
Polo strumentale specialistico per gli alimenti, pre-
visti, rispettivamente, dagli artt. 37 e 42 del Regola-
mento organizzativo, presso le sedi di Cuneo, Gru-
gliasco, Ivrea e Torino:

- Collaboratore tecnico professionale o Collabora-
tore professionale sanitario

Addetto alle funzioni intercambiabili tecnico
scientifiche di studio ed operative    nell’ambito
dell’area tematica

Ciclo dell’Acqua:
Dipartimento di Grugliasco Posti n. 2
Dipartimento di Ivrea Posti n. 1
Dipartimento di Torino Posti n. 1
- Collaboratore tecnico professionale o Collabora-

tore professionale sanitario
Addetto alle funzioni intercambiabili tecnico

scientifiche, di studio ed operative nell’ambito
dell’Area tematica

Suolo e rifiuti:
Dipartimento di Cuneo Posti n. 1
Dipartimento di Grugliasco Posti n. 2
Dipartimento di Torino Posti n. 1
- Collaboratore tecnico professionale o Collabora-

tore professionale sanitario
Addetto alle funzioni intercambiabili tecnico

scientifiche, di studio ed operative nell’ambito
dell’Area tematica

Qualità dell’aria ed emissioni:
Dipartimento di Grugliasco Posti n. 1
Dipartimento di Torino Posti n. 1
- Collaboratore tecnico professionale o Collabora-

tore professionale sanitario

Addetto alle funzioni intercambiabili tecnico
scientifiche, di studio ed operative nell’ambito
dell’Area tematica

Conservazione della natura:
Dipartimento di Cuneo Posti n. 1
Dipartimento di Grugliasco Posti n. 1
Dipartimento di Torino Posti n. 1
- Collaboratore tecnico professionale o Collabora-

tore professionale sanitario
Addetto alle funzioni intercambiabili tecnico

scientifiche, di studio ed operative nell’ambito
dell’Area tematica

Ambienti di lavoro:
Dipartimento di Grugliasco Posti n. 1
- Collaboratore tecnico professionale o Collabora-

tore professionale sanitario
Addetto alle funzioni intercambiabili tecnico

scientifiche, di studio ed operative nell’ambito del
Polo Strumentale specialistico per gli alimenti,
Settore Fitofarmaci
Dipartimento di Torino Posti n. 1

Totale Generale Posti n. 15
Le domande di ammissione alla   selezione   da

parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte,
Via della  Rocca, n. 49,  10123 Torino  e  fatte perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’A.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A.
di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA,
Ivrea, Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Ver-
celli e Biella e presso tutte le sedi operative territo-
riali dei medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dell’A.R.P.A. Piemon-
te.

Walter Vescovi

1

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte

Avviso di indizione della selezione interna per il
passaggio orizzontale, nell’ambito della categoria D,
al livello economico DS, di dipendenti dell’A.R.P.A.
Piemonte, in servizio di ruolo, appartenenti al profi-
lo professionale di Collaboratore Tecnico Professio-
nale, da selezionare per il conseguimento del profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professiona-
le esperto e da assegnare all’area tecnica funzionale
“Formazione ed informazione” della sede centrale,
per lo sviluppo del sistema informativo ambientale
(SIAP) - Art. 26 del regolamento organizzativo

Il Direttore Generale
dell’A.R.P.A. Piemonte

rende noto
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Che in esecuzione della propria deliberazione n.
254 del 3.4.200, è indetta, ai sensi degli artt. 15 e
17  del  C.C.N.L.  7.4.1999,  la  selezione interna  per il
passaggio orizzontale, nell’ambito della Categoria D,
al livello economico Ds, di dipendenti dell’A.R.P.A.
Piemonte, in servizio di ruolo, appartenenti al pro-
filo professionale di  Collaboratore tecnico professio-
nale, da  selezionare  per  il conseguimento del profi-
lo professionale di Collaboratore tecnico professio-
nale esperto e da assegnare all’Area tecnica funzio-
nale “Formazione ed Informazione” della Sede Cen-
trale, per lo sviluppo del Sistema informativo am-
bientale  (SIAP).  Art.  26  del  Regolamento organizza-
tivo.

Collaboratore tecnico professionale esperto: Ad-
detto all’Area tecnica funzionale “Formazione ed In-
formazione” Sistema informativo ambientale (SIAP)
Sede centrale posti n. 1

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte,
Via della  Rocca, n.  49, 10123  Torino e  fatte  perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’A.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è in pubblicazione agli albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A.
di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA,
Ivrea, Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Ver-
celli e Biella e presso tutte le sedi operative territo-
riali dei medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale - Setto-
re Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dell’A.R.P.A. Piemonte.-

Dott. Walter Vescovi

2

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di Mobilità esterna n. 1 posto di Ingegnere

Edile Progettista presso la Direzione Tecnica Cat. D,
Inquadramento giuridico D3 (ex VIII q.f.)

L’Agenzia Territoriale
per la Casa della Provincia di Torino

rende noto

che intende attivare procedure di mobilità per la
copertura di n. 1 posto di Ingegnere Edile Progetti-
sta presso la Direzione Tecnica Cat. D, Inquadra-
mento giuridico D3 (ex VIII q.f.)

Gli interessati sono invitati a far pervenire all’Agen-
zia Territoriale per la Casa della Provincia di Torino,
C.so Dante 14, 10134 Torino apposita domanda che
dovrà contenere le seguenti dichiarazioni:

- Riferimento al presente bando;
- Generalità;
- Ente di appartenenza, inquadramento giuridico,

profilo professionale attribuito ed anzianità di servizio;
- Laurea in Ingegneria Civile - Edile;
- Abilitazione all’esercizio della professione di in-

gegnere;

- Anzianità di servizio di almeno 2 anni nella
cat. D - inquadramento giuridico D3 con il profilo
richiesto.

I concorrenti dovranno possedere i seguenti re-
quisiti tecnico-professionali:

- Capacità  ed esperienza nel campo della tecnica
delle costruzioni per la progettazione con l’impiego
di sistemi informatici;

- Esperienza di direzione dei lavori;
- Buona conoscenza delle procedure tecnico-am-

ministrative dei lavori pubblici;
- Buona conoscenza delle tecniche e delle norme

inerenti la sicurezza dei cantieri edili;
- Buona conoscenza dei pacchetti informatici più

diffusi (Windows, Office - Pro) e degli strumenti in-
formatici per la progettazione (Auto Cad);

- Buona conoscenza almeno della lingua inglese;
- Ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della

redazione della graduatoria: attestazioni di corsi di
formazione, titoli professionali attinenti la qualifica
funzionale, aggiornamenti professionali.

Alla domanda dovrà essere allegato un dettaglia-
to curriculum professionale che contenga tutte le
indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei
requisiti richiesti.

Alla copertura del posto si provvederà in base
alla formazione di una graduatoria che verrà predi-
sposta sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

- Curriculum professionale relativo all’attività
svolta nel settore richiesto

- Corsi di perfezionamento, aggiornamento e for-
mazione

- Eventuali altri titoli
- Colloquio.
La Commissione effettuerà una preselezione delle

domande  per valutare  l’idoneità  in  relazione  all’atti-
vità oggetto di bando. All’attribuzione del posto si
procederà anche in caso di richiesta di un solo
concorrente, purché ritenuto idoneo. La Commissio-
ne acquisirà mediante un colloquio conoscitivo-atti-
tudinale con i concorrenti, ogni elemento utile per
la valutazione e verifica della  conoscenza delle  ma-
terie indicate nel presente bando. Le domande di
assunzione, redatte in carta semplice e corredate
dalla documentazione prescritta, dovranno essere in-
viate a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevi-
mento entro il termine  del  giorno  11 maggio  2001.
Il concorrente assunto sarà collocato nei ruoli
dell’Agenzia conservando l’anzianità maturata. Per
quanto attiene il profilo economico, è previsto il
conferimento dell’incarico di Posizione Organizzati-
va ex art. 8 CCNL Comparto Regioni/Enti locali
98/01 con una retribuzione di posizione minima di
L. 10.000.000= annui lordi implementabile in base
al complesso dei requisiti posseduti dal concorrente.

Si ricorda ai candidati che l’invio della domanda
e del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai
sensi della Legge 675/96.

L’Agenzia Territoriale per la Casa di Torino si ri-
serva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare, sospendere o annullare il
presente avviso, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Torino, 27 marzo 2001

Il Presidente
Giorgio Ardito

3
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Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di mobilità esterna n. 1 posto di Ingegnere

Edile Strutturista presso la Direzione Tecnica Cat. D,
Inquadramento giuridico D3 (ex VIII q.f.)

L’Agenzia Territoriale
per la Casa della Provincia di Torino

rende noto

che intende attivare procedure di mobilità per la
copertura di n. 1 posto di Ingegnere Edile Struttu-
rista presso la Direzione Tecnica Cat. D, Inquadra-
mento giuridico D3 (ex VIII q.f.)

Gli interessati sono invitati a far pervenire
all’Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino, C.so Dante 14, 10134 Torino apposita
domanda che dovrà contenere le seguenti dichiara-
zioni:

- Riferimento al presente bando;
- Generalità;
- Ente di appartenenza, inquadramento giuridico,

profilo professionale attribuito ed anzianità di servi-
zio;

- Laurea in Ingegneria Civile - Edile;
- Abilitazione all’esercizio della professione di in-

gegnere;
- Anzianità di servizio di almeno 2 anni nella

cat. D - inquadramento giuridico D3 con il profilo
richiesto.

I concorrenti dovranno possedere i seguenti re-
quisiti tecnico-professionali:

- Capacità ed esperienza nel campo della proget-
tazione delle strutture edilizie con l’impiego di si-
stemi informatici;

- Esperienza di direzione dei lavori di strutture;
- Buona conoscenza delle procedure tecnico-am-

ministrative dei lavori pubblici;
- Buona conoscenza delle tecniche e delle norme

inerenti la sicurezza dei cantieri edili;
- Buona conoscenza dei pacchetti informatici più

diffusi (Windows, Office - Pro) e degli strumenti in-
formatici per la progettazione (Auto Cad);

- Buona conoscenza almeno della lingua inglese;
- Ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della

redazione della graduatoria: attestazioni di corsi di
formazione, titoli professionali attinenti la qualifica
funzionale, aggiornamenti professionali.

Alla domanda dovrà essere allegato un dettaglia-
to curriculum professionale che contenga tutte le
indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei
requisiti richiesti.

Alla copertura del posto si provvederà in base
alla formazione di una graduatoria che verrà predi-
sposta sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

- Curriculum professionale relativo all’attività
svolta nel settore richiesto

- Corsi di perfezionamento, aggiornamento e for-
mazione

- Eventuali altri titoli
- Colloquio.
La Commissione effettuerà una preselezione delle

domande per  valutare  l’idoneità  in  relazione all’atti-
vità oggetto di bando. All’attribuzione del posto si
procederà anche in caso di richiesta di un solo
concorrente, purché ritenuto idoneo. La Commissio-
ne acquisirà mediante un colloquio conoscitivo-atti-
tudinale con i concorrenti, ogni elemento utile per
la valutazione e verifica della  conoscenza delle ma-
terie indicate nel presente bando. Le domande di

assunzione, redatte in carta semplice e corredate
dalla documentazione prescritta, dovranno essere in-
viate a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevi-
mento entro il termine  del  giorno  11 maggio  2001.
Il concorrente assunto sarà collocato nei ruoli
dell’Agenzia conservando l’anzianità maturata. Per
quanto attiene il profilo economico, è previsto il
conferimento dell’incarico di Posizione Organizzati-
va ex art. 8 CCNL Comparto Regioni/Enti locali
98/01 con una retribuzione di posizione minima di
L. 10.000.000= annui lordi implementabile in base
al complesso dei requisiti posseduti dal concorrente.

Si ricorda ai candidati che l’invio della domanda
e del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai
sensi della Legge 675/96.

L’Agenzia Territoriale per la Casa di Torino si ri-
serva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare, sospendere o annullare il
presente avviso, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Torino, 27 marzo 2001

Il Presidente
Giorgio Ardito

4

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di mobilità esterna n. 1 posto di Funziona-

rio Contabile presso la Direzione Gestione Contabi-
lità Economica Finanziaria Cat. D, Inquadramento
giuridico D1 (ex VII q.f.)

L’Agenzia Territoriale
per la Casa della Provincia di Torino

rende noto

che intende attivare procedure di mobilità per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Contabile
presso la Direzione Gestione Contabilità Economica
Finanziaria  Cat. D, Inquadramento giuridico D1 (ex
VII q.f.).

Gli interessati sono invitati a far pervenire
all’Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino, C.so Dante 14, 10134 TORINO apposita
domanda che dovrà contenere le seguenti dichiara-
zioni:

- Riferimento al presente bando;
- Generalità;
- Ente di appartenenza, inquadramento giuridico,

profilo professionale attribuito ed anzianità di servi-
zio;

- Diploma di Ragioneria abbinato a lunga espe-
rienza in materia di contabilità o Laurea in Econo-
mia e Commercio o Scienze Politiche indirizzo eco-
nomico o altre Lauree abbinate a specializzazioni o
master in materia di contabilità;

- Anzianità di servizio di almeno 2 anni nella ca-
tegoria D  -  inquadramento giuridico D1 con il pro-
filo richiesto.

I concorrenti dovranno possedere i seguenti re-
quisiti tecnico-professionali:

- Buona conoscenza della normativa inerente la
contabilità finanziaria applicata agli Enti locali in
osservanza del T.U. delle Leggi sull’ordinamento de-
gli Enti locali D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, nonché co-
noscenze in materia fiscale e tributaria (IVA -
IRPEG - IRAP - ICI);
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- Buona conoscenza dei pacchetti informatici più
diffusi (Windows, Office - Pro);

- Buona conoscenza del Diritto Amministrativo;
- Buona conoscenza della normativa inerente gli

Enti Locali e della legislazione regionale sull’E.R.P.;
- Buona conoscenza almeno della lingua inglese;
- Ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della

redazione della graduatoria: attestazioni di corsi di
formazione, titoli professionali attinenti la qualifica
funzionale, aggiornamenti professionali.

Alla domanda dovrà essere allegato un dettaglia-
to curriculum professionale che contenga tutte le
indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei
requisiti richiesti.

Alla copertura del posto si provvederà in base
alla formazione di una graduatoria che verrà predi-
sposta sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

- Curriculum professionale relativo all’attività
svolta nel settore richiesto

- Corsi di perfezionamento, aggiornamento e for-
mazione

- Eventuali altri titoli
- Colloquio.
La Commissione effettuerà una preselezione delle

domande per  valutare  l’idoneità  in  relazione all’atti-
vità oggetto di bando. All’attribuzione del posto si
procederà anche in caso di richiesta di un solo
concorrente, purché ritenuto idoneo. La Commissio-
ne acquisirà mediante un colloquio conoscitivo-atti-
tudinale con i concorrenti, ogni elemento utile per
la valutazione e verifica della  conoscenza delle ma-
terie indicate nel presente bando. Le domande di
assunzione, redatte in carta semplice e corredate
dalla documentazione prescritta, dovranno essere in-
viate a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevi-
mento  entro  il termine  del  giorno  11  maggio  2001.
Il concorrente assunto sarà collocato nei ruoli
dell’Agenzia conservando l’anzianità maturata. Per
quanto attiene il profilo economico, è previsto il
conferimento dell’incarico di Posizione Organizzati-
va ex art. 8 CCNL Comparto Regioni/Enti locali
98/01 con una retribuzione di posizione di L.
10.000.000= annui lordi.

Si ricorda ai candidati che l’invio della domanda
e del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai
sensi della Legge 675/96.

L’Agenzia Territoriale per la Casa di Torino si ri-
serva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare, sospendere o annullare il
presente avviso, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Torino, 27 marzo 2001

Il Presidente
Giorgio Ardito

5

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di mobilità esterna n. 1 posto di Architetto

Progettista Architettonico presso la Direzione Tecni-
ca Cat. D, Inquadramento giuridico D3 (ex VIII q.f.)

rende noto

che intende attivare procedure di mobilità per la
copertura di n. 1 posto di Architetto Progettista Ar-

chitettonico  presso la  Direzione Tecnica Cat.  D,  In-
quadramento giuridico D3 (ex VIII q.f.).

Gli interessati sono invitati a far pervenire
all’Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino, C.so Dante 14, 10134 Torino apposita
domanda che dovrà contenere le seguenti dichiara-
zioni:

- Riferimento al presente bando;
- Generalità;
- Ente di appartenenza, inquadramento giuridico,

profilo professionale attribuito ed anzianità di servi-
zio;

- Laurea in Architettura con indirizzo progetta-
zione architettonica;

- Abilitazione all’esercizio della professione di ar-
chitetto;

- Anzianità di servizio di almeno 2 anni nella
cat. D - inquadramento giuridico D3 con il profilo
richiesto.

I concorrenti dovranno possedere i seguenti re-
quisiti tecnico-professionali:

- Capacità  ed esperienza nel campo della proget-
tazione architettonica con l’impiego di sistemi infor-
matici;

- Esperienza di direzione dei lavori;
- Buona conoscenza delle procedure tecnico-am-

ministrative dei lavori pubblici;
- Buona conoscenza delle tecniche e delle norme

inerenti la sicurezza dei cantieri edili;
- Buona conoscenza dei pacchetti informatici più

diffusi (Windows, Office - Pro) e degli strumenti in-
formatici per la progettazione (Auto Cad);

- Buona conoscenza almeno della lingua inglese;
- Ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della

redazione della graduatoria: attestazioni di corsi di
formazione, titoli professionali attinenti la qualifica
funzionale, aggiornamenti professionali.

Alla domanda dovrà essere allegato un dettaglia-
to curriculum professionale che contenga tutte le
indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei
requisiti richiesti.

Alla copertura del posto si provvederà in base
alla formazione di una graduatoria che verrà predi-
sposta sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

- Curriculum professionale relativo all’attività
svolta nel settore richiesto

- Corsi di perfezionamento, aggiornamento e for-
mazione

- Eventuali altri titoli
- Colloquio.
La Commissione effettuerà una preselezione delle

domande  per valutare  l’idoneità  in  relazione  all’atti-
vità oggetto di bando. All’attribuzione del posto si
procederà anche in caso di richiesta di un solo
concorrente, purché ritenuto idoneo. La Commissio-
ne acquisirà mediante un colloquio conoscitivo-atti-
tudinale con i concorrenti, ogni elemento utile per
la valutazione e verifica della  conoscenza delle  ma-
terie indicate nel presente bando. Le domande di
assunzione, redatte in carta semplice e corredate
dalla documentazione prescritta, dovranno essere in-
viate a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevi-
mento entro il termine  del  giorno  11 maggio  2001.
Il concorrente assunto sarà collocato nei ruoli
dell’Agenzia conservando l’anzianità maturata. Per
quanto attiene il profilo economico, è previsto il
conferimento dell’incarico di Posizione Organizzati-
va ex art. 8 CCNL Comparto Regioni/Enti locali
98/01 con una retribuzione di posizione minima di
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L. 10.000.000= annui lordi implementabile in base
al complesso dei requisiti posseduti dal concorrente.

Si ricorda ai candidati che l’invio della domanda
e del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai
sensi della Legge 675/96.

L’Agenzia Territoriale per la Casa di Torino si ri-
serva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare, sospendere o annullare il
presente avviso, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Torino, 27 marzo 2001

Il Presidente
Giorgio Ardito

6

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento borse di studio

In esecuzione della deliberazione n. 1004/75/35/01
del 30/3/01 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 2 borse di studio per attività da svol-
gere c/o l’U.O.A. Amministrazione del Personale
(Resp. Dr. Turvani) come sottoindicato:

Titolo - Attività di collaborazione in ordine
all’applicazione dell’istituto contrattuale della mobili-
tà orizzontale e verticale all’interno dell’Azienda (at-
tività di supporto  alla gestione  delle selezioni inter-
ne ed inserimento, in un archivio informatizzato, di
dati relativi all’anzianità di servizio dei dipendenti)

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)
Importo: L. 21.600.000 lorde (cadauna)
Requisiti: - Laurea in Giurisprudenza o Scienze

Politiche o Economia e Commercio o Statistica o
Scienze Informatiche

- Conoscenze specifiche sulle materie inerenti
l’attività della borsa di studio da conferire

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
27 aprile 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011/633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a ve-
nerdì 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata,   dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificatamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività nei termini indicati  co-

stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

7

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento borse di studio

In esecuzione della deliberazione n.
1600/134/35/01 del 30/3/01 è emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vità da svolgere c/o la Banca del Sangue e del Pla-
sma della Città di Torino (Resp. Dr. Curti) come
sottoindicato:

Titolo - Prog. 3/2001 - Validazione degli emo-
componenti mediante tecniche di amplificazione de-
gli acidi nucleici

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
con turnazioni serali e festive

Importo: L. 24.000.000 lordi
Requisiti: - Diploma universitario di Tecnico di

Laboratorio Biomedico

- Esperienza di tecniche NAT

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
27 aprile 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011/633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a ve-
nerdì 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione   sottoelencata, dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificatamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della  decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività  nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

8
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Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 7 Dirigente
Medico Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 109 del 12.3.2001, è indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario
Profilo Professionale: Dirigente Medico (ex I Li-

vello Dirigenziale)
n. 7 Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione

con la riserva  del 50% dei posti ai  sensi dall’art. 2
della legge 29.12.2000 n. 401.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali  in  vigore per  il  personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Le procedure per l’espletamento del concorso
sono disciplinate dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, al
D.P.R.   10 dicembre 1997,   n.   483 ed alla legge
29.12.2000, n. 401.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
(Art. 24 D.P.R. 483/97 - Art. 2 legge 29 dicembre

2000 n. 401)
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente;
c)  in  carenza  di  specializzazione è  ammesso chi,

nei cinque anni precedenti all’entrata in vigore della
legge 29.12.2000 n.  401, abbia prestato servizio per
un periodo complessivo non  inferiore a  sedici  mesi
a titolo di incarico provvisorio nella disciplina pres-
so   aziende   unità sanitarie locali ed ospedaliere,
compresi i policlinici universitari o presso gli
IRCCS.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella  disciplina  relativa  al  posto di ruolo  già  ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. Ai sensi dell’art.
74 del D.P.R. 483/97 e per effetto della proroga
prevista dal D.P.R. 2.3.2000, n. 156, la specializza-
zione nella   disciplina   può   essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine;

d) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo  alla data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Di-
rettore Generale - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio
e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria.

La firma in calce alla domanda  non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la  posizione  nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli
effetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Nella certificazione relativa ai
servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal Di-

rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella com-
posizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ri-
partiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 pt;
b) titoli accademici e di studio: 3 pt;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;
d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i

criteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2. la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge. Il diario della prova scritta con l’indicazio-
ne  della  sede d’esame sarà  pubblicato  nella Gazzet-
ta Ufficiale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prova stessa, ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sarà comunicata agli stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento, nello stesso ter-
mine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove prati-
ca e orale verrà data comunicazione almeno 20
giorni  prima delle prove stesse. Il superamento del-
la prova scritta e pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il superamen-
to della prova orale è subordinato al raggiungimen-
to di  una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti
I  vincitori  del  concorso e, comunque, coloro che

saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sa-
ranno invitati a presentare o autocertificare, entro
30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso stesso, i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;
2. estratto dell’atto di nascita;
3. certificato di cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6. certificato di residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si darà più luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto  ad un  periodo  di  prova di  mesi  sei secon-
do le modalità previste dall’art. 14 del vigente
C.C.N.L. Decade dall’impiego colui che abbia conse-
guito la nomina mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione  di documenti falsi o  viziati da  invali-
dità non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro  mesi dalla data di  pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.
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Norme finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita,

da parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sog-
getti   all’imposta di bollo   le   domande, compresa
l’autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche a’
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449,  richiederà all’assumendo l’impegno a non  inol-
trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facoltà di deroga  da parte  dell’Ammi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per   informazioni, rivolgersi   all’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - Settore
concorsi - Via S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel.:
0131/206728 - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica,  presso  l’U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via Santa Caterina da Siena, 30 - Alessandria, e sa-
ranno effettuate alle ore 9 (nove) del decimo giorno
non festivo successivo alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt ____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____
post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a ____ prov. ____ il ____

2. di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____ e
della specializzazione in ____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cogno-
me, nome, indirizzo, città, telefono):

Data ____

Firma ____ (per esteso)

9

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente
Ingegnere - Servizio di Prevenzione e Protezione

In esecuzione della determinazione del dirigente
responsabile n. 109 del 12.3.2001, è indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo del seguente posto:

Ruolo Professionale
Profilo Professionale: Ingegneri
n. 1 Dirigente Ingegnere - Servizio di Prevenzio-

ne e Protezione
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge  nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per  il  personale del  Servizio  Sa-
nitario Nazionale.

Le procedure per l’espletamento del concorso
sono disciplinate dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 62 D.P.R.
483/97)

a) diploma di laurea in ingegneria;
b) abilitazione all’esercizio professionale;
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente

alla medesima professionalità, prestato in enti del
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Servizio sanitario nazionale nella posizione funzio-
nale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26, comma 1, del testo aggior-
nato, del D.Lgs. 29/1993, l’ammissione al presente
concorso è, altresì, consentita ai candidati in pos-
sesso  di esperienze lavorative con rapporto di lavo-
ro libero - professionale o di attività coordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni,
ovvero di attività documentate presso studi profes-
sionali privati, società o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

d) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Costituirà titolo di preferenza nella valutazione
del curriculum formativo e professionale il possesso
dei seguenti requisiti:

- Esperienza acquisita presso Enti Pubblici o pri-
vati nell’individuazione dei fattori di rischio e
nell’individuazione delle misure per la sicurezza e
la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente.

- Capacità di elaborazione, per quanto di compe-
tenza, delle misure preventive e protettive, nonché
delle  procedure di sicurezza e di controlli periodici
al fine di garantire il mantenimento degli standard
di sicurezza.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di am-
missione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del  30° giorno successivo alla  data  di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a:  Di-
rettore Generale - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio
e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata. Qualora la scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine per l’invio della
domanda si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la  posizione  nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10. il domicilio presso il quale deve,  ad ogni  ef-
fetto essere fatta ogni  necessaria comunicazione.  In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.  L’amministrazione declina, sin d’ora,  ogni
responsabilità per dispersione di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art. 63 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal Di-

rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella com-
posizione prevista dall’art. 63 del D.P.R. 483/97.
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Dispone complessivamente di 100 punti così ri-
partiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 pt;
b) titoli accademici e di studio: 3 pt;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;
d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i

criteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 65 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 64 D.P.R. 483/97)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle ma-

terie inerenti al profilo messo a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alle materie stesse;

b) prova teorico pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o im-

pianto;
c) prova orale:
colloquio nelle materie della prova scritta.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-

tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione del-
la sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati,  sarà  comunicata  agli stessi con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a  sostenere  la  prova  prati-
ca e orale verrà data comunicazione almeno 20
giorni prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti
Il vincitore del concorso e, comunque, coloro

che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
saranno invitati a presentare o autocertificare, entro
30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso stesso, i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;
2. estratto dell’atto di nascita;
3. certificato di cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si darà più luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto  ad un  periodo  di  prova di  mesi  sei secon-
do le modalità previste dall’art. 15 del vigente
C.C.N.L. Decade dall’impiego colui che abbia conse-
guito la nomina mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione  di documenti falsi o  viziati da  invali-
dità non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro  mesi dalla data di  pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita,

da parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonchè di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonchè alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sog-
getti   all’imposta di bollo   le   domande, compresa
l’autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora  ne  rilevasse  la  necessità e  l’opportunità  per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche ai
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, richiederà all’assumendo l’impegno a non inol-
trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facoltà di deroga da parte dell’Ammi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici, in materia di assunzioni riservate, defi-
niti dalla legge 2.4.1968 n. 482.

Per   informazioni, rivolgersi all’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via S.
Caterina,   30   -   Alessandria -   Tel.:   0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno,  in seduta pubblica, presso l’U.O.A.  Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo  alla data di scadenza per la  presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt ____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____
post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

2. di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____;

indirizzo ____;

7. di essere iscritto all’Albo Professionale della provin-
cia di ____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cogno-
me, nome, indirizzo, città, telefono):

Data ____

Firma ____ (per esteso)

10

ASL n. 1 - Torino
Graduatoria del concorso pubblico per la copertu-

ra in ruolo di n. 20 posti di Operatore Professionale
Sanitario - Infermiere Cat. C - per i Presidi Ospeda-
lieri San Giovanni Antica Sede e Oftalmico (determi-
nazione n. 123/1/01 del 7.3.2001)

1) CASCONE Lucia con punti 55,52
2) BLANCO Milena con punti 55,02
3) PRIAMO Elisa con punti 52,60
4) VIVIANI Ivan con punti 45,72
5) MARITANO Paolo con punti 44,62
6) LOIODICE Alessandra con punti 41,90
7) DE CONCILIS Fabio con punti 41,75
8) BARBERIS Mirko con punti 41,57
9) COSSU Marco con punti 40,79
10) FAILONI Giuseppa con punti 40,76
11) STELLATO Francesco con punti 40,19
12) SCUTERI Nicola con punti 39,90
13) ESPOSITO Angelo con punti 39,66
14) MANDOLINI Vito con punti 39,54
15) VOCALE Luigia con punti 38,64

16) AMATO Mario con punti 37,63
17) ZAMMARELLI Francesco con punti 37,53
18) BONFIGLIO Rocco con punti 37,27
19) TITA M. Ana con punti 37,01
20) COLOSIMO Nadia con punti 36.67
21) NUCERA Giovanni con punti 36,54
22) RIGLIACO Antonio con punti 36,15
23) CALZOLARO Debora con punti 36,14
24) BRUNETTI Loredana con punti 35,12
25) BASILE Ferdinando con punti 34.71
26) HORNA Elna Socorro con punti 34,38
27) DEL CARMELO Grazia con punti 34,29
28) ROSSO Roberta con punti 33,84
29) CARLINO Morena con punti 33,66
30) ZICCARDI Joanna con punti 31,78
31) CONTALDO Giuseppe con punti 31,35
32) TANCREDI Stefania con punti 31,16
33) SANNA Silvestra con punti 29,88
34) BALBI Amedeo con punti 29,83
35) FALCONIO Luca con punti 29,75
36) DELLA CORTE Anna con punti 28,96
37) AMATO Alfonso con punti 27,85

Il Dirigente Responsabile U.O.A.
Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determi-

nato di un Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina: Pediatria

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO)
tel. 011/4017019-020-021

E’ indetto pubblico avviso per l’assunzione a
tempo determinato di un Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Pe-
diatria.

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti req-
uisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in Medicina e Chirurgia.
d) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore  del  D.P.R. 10.12.97, n. 483 è  esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
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data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella  di scadenza  dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017/019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigen-
te Medico area Medica e delle Specialità Mediche -
Disciplina: Psichiatria

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO)
tel. 4017019-020-021

E’ indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 1 incarico temporaneo - durata massima otto
mesi - di Dirigente Medico area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina: Psichiatria

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in  vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483  è esentato  dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta semplice, all’Ufficio  Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

13

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di un incarico

per la copertura di n. 1 posto di Direttore Dirigente
Responsabile di struttura complessa

Azienda Sanitaria Locale 5
Sede Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno 10093

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1871 del 14.12.2000 si rende noto che
è indetto un avviso pubblico per il conferimento di
n.  1  incarico  di Direttore  Dirigente Responsabile  di
Struttura complessa - Area  Medica  e  delle  Speciali-
tà Mediche - Disciplina: Psichiatria da destinare al
Dipartimento Salute Mentale 5B.

Il presente avviso è disciplinato dalle norme di
cui all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 502/92 così
come modificato dal   D.Lgs 517/93 e dal D.Lgs.
229/99 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici:
Gli interessati dovranno possedere i seguenti req-

uisiti:
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

B) idoneità fisica all’impiego:
- l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.
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D) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000, n. 184, ai fini
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa è valutabile, nell’ambito del requisito di
anzianità di servizio di sette anni richiesto ai medi-
ci in possesso di specializzazione, dall’art. 5, com-
ma 1, lett. b) del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servi-
zio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle
azienda sanitarie e del Ministero della Sanità in
base ad accordi nazionali. Il servizio è valutato con
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.
I  certificati di servizio,  rilasciati dall’organo compe-
tente, devono contenere l’indicazione dell’orario di
attività settimanale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si
prescinde dal requisito della specifica attività pro-
fessionale.

L’attribuzione dell’incarico di dirigente di struttu-
ra complessa comporta l’obbligo di acquisire l’atte-
stato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma d) del D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
in esso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. 5 - Via Martiri  XXX Aprile  n. 30 -
Collegno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione;

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-

fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avvi-
so;

3) un curriculum professionale, i cui contenuti
concernono le attività professionali, di studio, dire-
zionali - organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed   alle competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea di specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonchè alle
pregresse idoneità nazionali

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4
gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà nei
solo modi e  nei  limiti  previsti dalla vigente norma-
tiva.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente avviso.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttu-
ra complessa è effettuata dal Direttore Generale sul-
la base di una rosa di candidati idonei selezionata
da un apposita commissione, nominata con le mo-
dalità ed i criteri previsti dal 2° comma dell’art. 15-
ter del del D.Lgs. 229/99. La Commissione predispo-
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ne l’elenco degli idonei previo colloquio e valutazio-
ne del curriculum professionale degli interessati.

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonchè all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

La mancata presentazione al colloquio equivale
rinuncia all’incarico.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli al-
tri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di  lavoro, secondo quanto previsto dal
Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 15-quar-
ter, comma 1°, del D.Lgs. 229/99.

Il vincitore dell’incarico dovrà produrre i seguen-
ti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato dell’atto di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente
5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale
A.S.L. 5 Collegno - Via Martiri XXX Aprile n. 30
Collegno (TO) Tel. 011/4017019 - 4017020 - 4017021

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 394/dg del 9.3.2001 è indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica con riserva
per il personale dipendente.

Al vincitore del concorso è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. del persona-
le del comparto Sanità.

Requisiti per l’ammissione al concorso
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.M. Sanità 30.1.1982 e dall’art. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego;
e i requisiti specifici previsti dall’art. 81 del D.M.

Sanità 30.1.1982 modificato dal D.M. 3.12.1982:
1) Diploma di Tecnico di Radiologia Medica;
2) iscrizione all’Albo Professionale attestata da

certificato in data non anteriore a mesi  sei rispetto
a quello di scadenza del bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che
siano stati  destituiti dall’impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione della domanda: termine e modalità.
La domanda di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Ciriè (TO) - mediante:

- consegna diretta - raccomandata A.R. - agenzia
di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
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mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi  prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso  dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.

In caso  di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si  rende  noto  che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti  di cui all’art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè
(TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle  proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-

sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non è rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla  vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione Esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 82 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio di cui all’art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedì non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima della
stessa.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 13,50/25mi.

Il superamento della prova pratica è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 13,50/25mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e le modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui  al D.M. 30.1.1982 e  successive modificazioni ed
integrazioni.

La valutazione dei titoli avverrà per  i soli  candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice nel  rispetto  di  quanto dispo-
sto in merito dal sopra citato D.M..

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
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vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna  delle prove  di esame  la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 96 (novantasei) ore dal ricevimento del-
la stessa.

Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal  ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Ai sensi degli articoli 10 e 13 della legge
31.12.1996  n. 675,  si rende noto che  il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizza-
to esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonchè al  D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora  ne  rilevasse  la  necessità e  l’opportunità  per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di Radiolo-
gia Medica - vacante nell’organico dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ - C.A.P. ____ Città ____ - n. telefonico: ____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____ Firma ____

15
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico - per titoli ed esa-

mi, per la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - disciplina: Neuropsichiatria
Infantile

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex
I° livello - disciplina: Neuropsichiatria Infantile, ap-
provata con deliberazione n. 389/DG del 9.3.2001:

1. SERENA GUINZIO Maria Carla punti 80,614
vincitore

2. CAPPA Paolo punti 78,269
3. LOSA Sabrina punti 70,784
4. CAPUTO Adele punti 69,300

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

16

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per la stipulazione di contratti

individuali di lavoro a tempo determinato: Operato-
re Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica

In esecuzione della deliberazione n. 468/DG del
23.3.2001 è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per  la stipulazione  di  contratti  individuali di lavoro
a tempo determinato ai sensi dell’art. 17 del
C.C.N.L. Comparto Sanità 4.8.1995, di:

Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica.

Requisiti richiesti:
a) età non inferiore agli anni 18;
b) diploma di Tecnico Sanitario di radiologia

medica;
c) Iscrizione all’albo professionale attestata da

certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza del presente avviso;

d) tutti gli altri requisiti generali previsti dall’art.
1 del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore, 7/ 9- 10073 Ciriè (TO) - entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si  intende osservato  in  caso  di  spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

17

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso n. 1 posto di Operatore Tecnico

Specializzato - Cuoco Diplomato

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 465/DG del 23.3.2001  è indetto concor-
so, per titoli ed esami, per il conferimento di  inca-
rico a tempo indeterminato in

n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato -
Cuoco Diplomato (categoria B - livello economico BS).

Possono partecipare al concorso i dipendenti di
ruolo dell’A.S.L. in possesso dei seguenti requisiti:

- diploma di cuoco rilasciato da scuola professio-
nale alberghiera ovvero anzianità di tre anni di
esperienza professionale nel profilo sottostante uni-
tamente all’effettuazione di un corso di formazione
definito a livello aziendale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito dal  bando di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

La domanda di ammissione, redatta in carta sem-
plice, dovrà pervenire all’A.S.L. - U.O.A. Amministra-
zione del Personale - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ci-
riè - entro le ore 12,00 del 30° (trentesimo) giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno risulta di sabato o festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di ammissione al concorso si consi-
dera validamente inoltrata ove la stessa sia spedita
entro i suddetti termini tramite il servizio postale
dello Stato e con raccomandata con  avviso di rice-
vimento.

L’Amministrazione non risponde per eventuali di-
sguidi postali.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, in carta semplice:

- certificati comprovanti il possesso dei requisiti
specifici per l’ammissione al concorso;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i con-
correnti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria;

- un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato;

- ricevuta di versamento della tassa di concorso
di L. 7.500= (settemilacinquecento) intestata alla Te-
soreria dell’A.S.L. - Banca C.R.T. Agenzia di Ciriè.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti della vigente nor-
mativa.

I candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti, in conformità dell’art. 45 del D.P.R. 17.9.1987
n. 494 alle seguenti prove:

- prova pratica o d’arte su materie attinenti al
posto messo a concorso;

- colloquio sulle materie oggetto della prova pra-
tica o d’arte.

La Commissione Esaminatrice sarà nominata nel-
la composizione stabilita dall’art. 44 del D.P.R.
494/87, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 3 -
comma 21 - della legge 24.12.1993 n. 537.

I titoli presentati dai candidati saranno valutati
dalla Commissione Esaminatrice in conformità ai
criteri stabiliti dall’art. 45 del D.P.R. 494/87.
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La data e la sede delle prove di esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda.

Graduatoria e Nomina Vincitori
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna  delle prove  di esame  la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 96 (novantasei) ore dal ricevimento del-
la stessa, fermo restando il termine di giorni 30
(trenta) per la stipulazione del relativo contratto in-
dividuale di lavoro.

Gli stessi saranno sottoposti ad un periodo di
prova di mesi due ai sensi dell’art. 15  del C.C.N.L.
4.8.1995 del personale del Comparto Sanità.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio
1982 n. 10, al D.P.R. 17.9.1987 n. 494, alla legge 20
maggio 1985 n. 207 oltre a quelle di cui al D.P.R.
10.1.1957  n. 3,  al D.Lgs.  29/93  e successive  modifi-
cazioni ed integrazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo della domanda.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso riservato ai dipendenti dell’A.S.L. in n. 1 posto di
Operatore Tecnico Specializzato - cuoco diplomato per
l’U.O.A. Economato - Funzione: cucina e mensa.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ (Prov. ____) il ____ e di risie-
dere a ____ (Prov. ____) Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

e) di essere in possesso del titolo di studio: diploma di
cuoco rilasciato dalla Scuola Professionale Alberghiera
ovvero anzianità di anni tre di esperienza professionale
nel profilo sottostante unitamente all’effettuazione di
un corso di formazione definito a livello aziendale;

f) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

g) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura dell’avviso di concorso.

Data ____ Firma ____

18

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico - per titoli ed esa-

mi, per la copertura in ruolo di n. 2 posti di Dirigente
Medico ex I° livello - disciplina: Ortopedia e Trauma-
tologia

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I°
livello - disciplina: Ortopedia e Traumatologia, appro-
vata con deliberazione n. 455/DG del 23.3.2001:

1. CAROPRESO Maurizio punti 69,253 Vincitore

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

19

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico - per titoli ed esa-

mi, per la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente
Biologo ex I° livello - per l’U.O.A. Igiene degli Alimen-
ti e della Nutrizione

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo  di  n. 1 posto di  Dirigente  Biologo  ex
I° livello - per l’U.O.A. Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione, approvata con deliberazione n. 457/DG
del 23.3.2001:

1. GOLZIO Francesco punti 78,746 Vincitore
2. DEVIETTI GOGGIA Nadia punti 70,032
3. BORSOTTO Monica punti 67,357
4. VALERIO Oscar punti 59,019.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

20
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori e per l’organizzazione dei turni di reperi-
bilità domiciliare nel servizio di continuità assisten-
ziale dell’A.S.L. n. 6 (capo III artt. 55 e 56 - D.P.R.
28.7.2000 n. 270)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 461/DG del 23.3.2001 è indetto avviso
pubblico per la formazione di una graduatoria da
utilizzarsi per il  conferimento  di  incarichi provviso-
ri, di durata comunque non superiore a mesi tre, e
per l’organizzazione dei turni di reperibilità domici-
liare, nel servizio di continuità assistenziale, ai sen-
si degli artt. 55 e   56 -   Capo III - del D.P.R.
28.7.2000, n. 270.

Possono presentare domanda sia i Medici inseriti
nella graduatoria regionale definitiva dei medici di
Medicina Generale, Servizio di continuità assisten-
ziale e medici addetti alla Medicina dei Servizi va-
lida alla data di pubblicazione del presente avviso,
sia i Medici non ancora inseriti nella medesima.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice, entro il termine di 20 giorni dalla
data successiva a quella di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria
Locale  n. 6 - U.O.A. Amministrazione del Personale
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO).

Nella  domanda  oltre ai  dati  anagrafici, dovranno
essere indicati e dichiarati:

a) il numero di posizione ed il relativo punteggio
riportato nella graduatoria regionale, valida alla
data di pubblicazione del presente avviso;

b) gli eventuali incarichi di lavoro, a qualsiasi ti-
tolo svolti, presso presidi, stabilimenti o istituzioni,
pubblici o privati;

c) l’eventuale residenza anagrafica nel territorio
dell’A.S.L. n. 6 di Ciriè;

d) il recapito  telefonico e  l’indirizzo cui  far rife-
rimento per ogni comunicazione riguardante l’avviso
pubblico di cui trattasi.

L’A.S.L. stilerà una graduatoria secondo il se-
guente ordine di priorità:

1) Medici inseriti nella graduatoria regionale vi-
gente, residenti nel territorio   dell’A.S.L. 6, sulla
base del punteggio riportato;

2) Medici inseriti nella graduatoria regionale vi-
gente, sulla base del punteggio riportato;

3) Medici non ancora inseriti nella graduatoria
regionale, in  ordine  di  anzianità di  laurea, del voto
di laurea e della maggiore età, a condizione che
siano iscritti  all’albo professionale.

In materia di incompatibilità, per il conferimento
degli incarichi provvisori di cui trattasi, vengono
applicate le disposizioni di cui all’art. 4 del D.P.R.
28.7.2000 n. 270.

Per il presente avviso sono fatte salve le disposi-
zioni di cui alla Legge 31.12.1996 n. 675, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni (in materia della
tutela della Privacy) e di cui al D.P.R. n. 403 del
20.10.1998  e successive modificazioni ed integrazio-
ni  (in  materia di semplificazione delle certificazioni
amministrative).

L’A.S.L. 6 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.N.A.
Amministrazione del Personale Convenzionato - Via

Silva n. 8 - Venaria (TO) - Tel. 011/4991276 -
011/4991228.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

21

ASL n. 6 Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico - per titoli ed esa-

mi, per la copertura in ruolo di n. 15 posti di Opera-
tore Professionale Sanitario - Infermiere

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 15 posti di  Operatore Professio-
nale Sanitario - Infermiere, approvata con delibera-
zione n. 432/DG del 23.3.2001:

1. AZZOLINA Paolo punti 57,150 Vincitore
2. CHIADO’ Simona punti 53,400 Vincitore
3. ROGGERO Federica punti 52,010 Vincitore
4. FERRIGNO Roberta punti 51,837 Vincitore
5. COSENTINI Biagio punti 50,413 Vincitore
6. D’OTTAVIO Giampiero punti 50,063 Vincitore
7. INFANTE Vincenzo punti 47,443 Vincitore
8. GIACOMETTI Elena punti 47,250 Vincitore
9. DI STASIO Massimiliano punti 47,243 Vincitore
10. ALBORE Giovanni DI DIO punti 46,900 Vincitore
11. BARBERIS Mirko punti 46,750 Vincitore
12. PERINO Maria Teresa punti 46,350 Vincitore
13. BERSANA Maria punti 45,005 Vincitore
14. ZITELLI Patrizia punti 44,751 Vincitore
15. MACCARIO Elena punti 44,750 Vincitore
16. FERRERO Cristina punti 44,500
17. BOSCO Marilena punti 44,265
18. DEMARINIS Giovanni punti 44,000
19. LAI Giulia punti 43,250

precedenza età
20. AGLIATA Maria Carla punti 43,250
21. CANTORE Barbara punti 43,000
22. SANTANIELLO Maurizio punti 42,550
23. CALANDRA Patrizia Camilla punti 42,406
24. TARAMASSO Wagner punti 42,270
25. GIANFERRINO Giovanna punti 41,250
26. CONTALDO Vincenzo punti 40,750
27. SERGI Daniela punti 40,537
28. FERRAIOLI Lucia punti 40,500

precedenza età
29. CACCIAGUERRA Gaetano punti 40,500
30. GRAMAGLIA Simona punti 40,250
31. ARCANO Paolo punti 39,550
32. SPEZZANO Rosella punti 39,040
33. COPPOLA Liliana punti 38,970
34. SEREN BERNARDONE Anna punti 38,762
35. LANCELLOTTI Giuseppe punti 38,250
36. FEDERIGHI Laura punti 36,750
37. ALBUNIA Gerardo punti 35,250
38. COLUMBU Maria Giovanna punti 34,250
39. RICCIO Giovanna punti 33,756
40. TEMPESTA Raffaele punti 31,500
41. MARINELLI Angela punti 30,765

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

22
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso graduatoria - relativa al seguente concorso

pubblico, per titoli ed esami n. 1 posto di Veterinario
Dirigente - Area “B”

In applicazione dell’art. 18, co. 6, del D.P.R.
483/97, si rende nota la graduatoria approvata con
deliberazione n. 414, del 15 marzo 2001, relativa al
seguente concorso pubblico, per titoli ed esami:

n. 1 posto di Veterinario Dirigente - Area “B”:
1° TOMMASI Rossella pp. 70,748
2° GRAZIA Francesco pp. 69,142
3° NOVARA Fabrizio pp. 64,516
4° SALOMONE Monica pp. 63,616
5° LAUTIERI Luigi pp. 62,958.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

23

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico

di direzione di struttura complessa per la disciplina
di Ginecologia e Ostetricia presso il Presidio Ospe-
daliero di Borgosesia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 535 assunta nella riunione del 14/3/01 è
indetto avviso pubblico per l’attribuzione di:

- n. 1 incarico di direzione di struttura comples-
sa per la disciplina di Ginecologia e Ostetricia pres-
so il Presidio Ospedaliero di Borgosesia.

Le  modalità  di  attribuzione del  predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Per la partecipazione all’avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1º, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè, colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici,  atte-

stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
484 (1.2.1998), per le discipline di nuova istituzione
l’anzianità di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative  ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso al se-
condo livello dirigenziale deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo
quanto previsto dai successivi articoli. E’ valutato il
servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualità di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui
al settimo comma dell’articolo unico del decreto-leg-
ge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modi-
ficazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il
triennio di formazione  di cui all’articolo 17  del  de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio
effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal
fine nelle certificazioni dovranno essere specificate
le date iniziati e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000, n. 184 nell’ambito
del requisito di anzianità di servizio di sette anni
richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall’articolo 5,  comma 1, lettera b), del decreto  del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
484,  è valutabile il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del Mini-
stero della Sanità in base ad accordi nazionali.

Il servizio predetto è valutato con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certifica-
ti di servizio, rilasciati dall’organo competente, de-
vono contenere l’indicazione dell’orario di attività
settimanale.

Il servizio è valutabile per la disciplina oggetto
del rapporto convenzionale con riferimento alla spe-
cializzazione in possesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto
del Ministro della Sanità.

Ai fini del presente regolamento le specializzazio-
ni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli articoli
1, comma 2, e 8, comma 1, del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, sono prese in considerazione
solo se il relativo corso di formazione è iniziato
prima dell’anno accademico 1992/1993, salvo le spe-
cializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo il
predetto anno accademico. A partire dall’anno acca-
demico 1991/1992 la tipologia delle specializzazioni
è quella indicata nei predetti elenchi.

Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed
orientamenti relativi alle specializzazioni il cui cor-
so è iniziato prima dell’anno accademico 1991/1992,
gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente indicati
sui diplomi relativi a corsi di specializzazioni inizia-
ti dopo l’anno accademico 1991/1992, non hanno al-
cuna rilevanza ai fini del presente regolamento.
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c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997,  n.  484 in  cui  sia documentata una  spe-
cifica attività professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui allo stesso
art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attività professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, l’incarico di secondo livello dirigenziale è attri-
buito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 484
(1.2.1998), coloro che  sono in possesso  dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere agli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fer-
mo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato entro un anno
dall’inizio dell’incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la scadenza dall’incarico
stesso.

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla
vigente normativa per il collocamento  a riposo,  dei
dirigenti medici del Servizio Sanitario nazionale,
l’ammissione all’incarico potrà avvenire nei confron-
ti di quei candidati la cui età, all’atto del conferi-
mento dell’incarico stesso, sia tale da non superare,
al termine finale dei cinque anni, il sessantacinque-
simo anno,  fatta salva l’applicazione dell’art. 16  del
D.Lgs. n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al IIº
livello dirigenziale presso altre Aziende di Servizio
Sanitario Nazionale, è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di età. Si rinvia, al ri-
guardo, alle Circolari del Ministro della Sanità n.
1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilità all’avviso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione redatte su carta sem-

plice ed indirizzate al Rappresentante Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli, devo-
no essere presentate entro il 30º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda  alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilità di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-

ne;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedente lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei re-

quisiti specifici di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato   e firmato

dall’aspirante. Il curriculum professionale dovrà es-
sere documentato con riferimento:

a - alla tipologia  delle  istituzioni in cui sono al-
locate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b - alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c - alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d - ai soggiorni di studio e di addestramento
professionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e - alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f - alla partecipazione a corsi, congressi, conve-
gni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonchè alle pregresse idoneità
nazionali.
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Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla succitata lettera c), (tipologia qualitativa e
quantitativa  delle prestazioni effettuate dal  candida-
to) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e successive modificazioni.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
è resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorchè non autenticata
di  un  documento di  identità del sottoscrittore, qua-
lora sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti  che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Saranno presi in considerazione esclusivamente

quei servizi  ed attività le cui attestazioni risulteran-
no sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Ente
presso cui i servizi ed attività medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipa-
zione nè dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.

Modalità di attribuzione degli incarichi
L’incarico sarà conferito a tempo determinato

dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario,  che  la presiede  e a due  di-
rigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale, preposti  ad una  struttura  complessa  del-
la disciplina oggetto dell’incarico, di cui un indivi-
duato dal Direttore Generale ed un uno del Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio
di individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione di   cui   all’art. 13 del D.Lgs.
19.6.1999, n. 229 che ha sostituito l’art. 15 del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 accerta l’idoneità dei can-
didati sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione con riferimento
all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale
come più sopra definito.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attività professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore  Genera-
le e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma  dell’incari-
co.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato   raggiungimento   degli obiettivi   assegnati;
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravità il Direttore Generale può recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non  confermato alla scadenza dell’in-
carico di direzione di struttura complessa è destina-
to ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico
del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99 che ha sosti-
tuito l’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92.

Il trattamento economico verrà  determinato sulla
base dell’art. 40 e segg. del vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il  rapporto di lavoro  si costituirà con  la stipula-
zione, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. dell’area del-
la Dirigenza Medica  e Veterinaria,  del contratto in-
dividuale. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto inviterà l’assegnatario dell’incari-
co a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nelle domande di partecipazione all’inca-
rico quinquennale;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a regola-

rizzare in bollo tutti i documenti già presentati e
richiesti dal bando ai sensi della Legge 23.8.1988,
n. 370.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sot-
to la sua responsabilità deve dichiarare di non ave-
re altri rapporti  di  impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità  richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n. 29/93.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente presentare la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda o Ente. Scaduto inutilmen-
te il termine di cui sopra, l’Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto me-
diante  presentazione  di  documenti falsi o viziati  da
invalidità non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 così come modificato
ed integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Circolare del Ministro della Sanità
10.5.1996, n. 1221, alla nota del Ministero della Sa-
nità prot.   n. 900.1/5.1.38.44/583   del 3.3.1997, al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n.
484, al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria vigente.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso, rivolgersi al Servizio Personale
- C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

24

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblicazione graduatoria - Concorso pub-

blico a n. 2 posti di Dirigente Medico - Otorinolarin-
goiatria (Deliberazione n. 602 del 21.3.2001)

Nome e Cognome Punteggio
1º Cerniglia Maria 78,382
2º Mincione Antonio 75,155
3º Mori Rossana 66,600

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

25

ASL n. 12 - Biella
Bando di Avviso Pubblico per l’attribuzione di

Incarico di Direttore - Responsabile di Struttura
Complessa - Cure Palliative - Dipartimento di Onco-
logia. Categoria professionale dei Medici. Disciplina
di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 220 del
30.3.2001, del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento   di incarico,   ai   sensi
dell’art. 15, 3° comma del Decreto Legislativo n.
502/1992, modificato dal Decreto Legislativo n.
517/1993; del D.Lgs. 229/99 e del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, per la copertura di Direttore - Responsabile
di Struttura Complessa Cure Palliative - Diparti-
mento di Oncologia - Disciplina di Anestesia e Ria-
nimazione, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n.
12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio.

d) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina, e specializzazione nella discipli-
na, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) Curriculum in  cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza, ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l’incarico sarà attribuito senza
l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato su-
peramento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente all’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore del regolamento, coloro che sono in
possesso dell’idoneità conseguita  in base al  pregres-
so ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente di-
sciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in  vigore del regolamento, per  le discipline di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalità
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio protocollo - Via Marconi,
23 -  13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato l’avviso al quale si intende parteci-
pare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:
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1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. In tal caso l’istanza deve essere pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore. L’istanza e la copia fotostatica del
documento possono essere inviate per via telemati-
ca.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non avere riportato condanne penali e non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
(in caso affermativo dichiarare espressamente con-
danne/provvedimenti/decisioni riportate);

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali (in caso affermativo dichiara-
re espressamente i procedimenti penali di cui si è a
conoscenza);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il  possesso del  requisito  di  cui  al punto d) dei
requisiti di ammissione al presente avviso;

- possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al presente avviso;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per

eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta

seconda lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non può avere valore di autocertificazione, in carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria  attività  ed  alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
- documentazione attestante il possesso dei requi-

siti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con
autocertificazione ai sensi di legge o da allegare
alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti in  originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge. Ove  non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Modalità di selezione
La Commissione, costituita come stabilito

dall’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, predisporrà l’elenco
degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in prece-
denza indicato;
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b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15  giorni prima della data fis-
sata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato

dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

A seguito del conferimento dell’incarico al Diri-
gente  di Struttura  Complessa  sarà attribuito il trat-
tamento economico previsto dall’art. 29 del C.C.N.L.
vigente.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli al-
tri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di  lavoro, secondo quanto previsto dal
Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

L’incarico di Direttore - Responsabile di Struttu-
ra Complessa implica il rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Norme finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in
esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato, nei termini
di 30 giorni, dall’Azienda ad autocertificare ovvero
a presentare, sotto pena di decadenza dei diritti

conseguenti alla partecipazione all’avviso, la seguen-
te documentazione:

1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore

dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà es-
sere presentata una  dichiarazione di opzione per  la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima   dell’immissione in
servizio.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore  9.00  alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 - Biella

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
incarico in data ____, per la copertura di n. ____ posti
di ____, con la presente rivolge rispettosa istanza al fine
di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale :

1) di essere nato a ____ il ____

2) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

3) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (in caso affermativo dichiarare
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espressamente i procedimenti penali di cui si è a cono-
scenza);

7) di non avere riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente condanne/provvedi-
menti/decisioni riportate);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti) ____

10) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

11) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

12) di essere invalido (solo per gli interessati)

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Data ____

Firma ____

26

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso riapertura termini termini concorso n. 1

posto di operatore prof.le sanitario - ostetrica (cat.C)

In  esecuzione del  provvedimento del  Responsabi-
le  del  Dipartimento Amministrativo dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 15 di Cuneo in data 07.03.01 n.
154/01 è stata disposta la riapertura del concorso
pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tem-
po  pieno ed indeterminato a copertura di: n. 1 po-
sto di operatore prof.le sanitario - ostetrica (cat.C)

con riserva del posto al personale in servizio a
tempo indeterminato presso l’A.S.L. n. 15 ex D.M.
458/91, scaduto il giorno 25.11.1999, il cui bando è
stato   pubblicato   sul B.U.R.   Piemonte n. 39 del
29.09.1999. Entro il termine di scadenza stabilito
dal presente bando, i candidati che hanno già pre-
sentato domanda al suddetto concorso pubblico, po-
tranno provvedere ad aggiornare i titoli ed i docu-
menti a suo tempo prodotti unitamente all’istanza
che sarà comunque ritenuta valida ad ogni effetto.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, dal Decreto M.
Sanità 30 gennaio 1982 e successive modificazioni
ed integrazioni, dalla Legge 20.05.1985, n. 207, dal
Decreto Interministeriale 21.10.91, n. 458, dal
D.P.R. 9.5.94, n. 487 e dal D.P.R. 483/97.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-

zionale di lavoro del personale del Comparto del
S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

a) età non inferiore agli anni 18;
b) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

c) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio;

d) diploma universitario di ostetrica ex D.M.
14.09.1994, n. 740;

ovvero:
altro diploma di ostetrica riconosciuto equipol-

lente ex art. 1 D. Interministeriale 27.07.2000;
e) iscrizione al relativo albo professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che sia-

no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Via
C. Boggio 12 - 12100  Cuneo, possono anche  essere
consegnate all’Ufficio Protocollo in via Carlo Boggio
n. 12 - Cuneo, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-

ta, la residenza;
b) la qualità di riservatario, se e in quanto di-

pendenti a tempo indeterminato di questa Azienda
Sanitaria Locale;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti spe-
cifici di accesso posseduti, indicati ai precedenti
punti D) ed E);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);
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h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione, in caso di mancata indicazione varrà, ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
A .

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi per
le finalità di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc___, che credano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e   della   formazione della   graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.
Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione dell’originale.

I titoli devono essere materialmente allegati; il
candidato non può fare riferimento, a questi fini, a
documenti e titoli allegati ad altre pratiche, di con-
corso e non, giacenti presso gli uffici di questa
Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione, determina l’esclusione dal con-
corso.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma   ,del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione esaminatrice avran-
no luogo nella Sala Riunioni in Cuneo - Via Carlo

Boggio 12 alle ore 9,30 del terzo giorno successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo:

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 50 punti per i titoli,
b) 50 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta
b) 25 punti per la prova pratica.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera : 25
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni :

15
c) curriculum formativo e professionale : 10.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 76 ed 84 del
D.M. 30.01.1982 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Le prove di esame sono le seguenti:
* prova scritta: vertente su argomento scelto dal-

la Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso;

* prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà comu-
nicata ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento inviata non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente ad un punteggio superiore di un
punto alla metà di quello massimo previsto per la
prova scritta.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di  sufficienza,
di cui    agli artt. 13 ed 84 del citato D.M.
30.01.1982.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con l’os-
servanza  a  parità  di  punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione,  nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa  comunicazione e sotto  pena di decadenza  i
documenti di rito per l’instaurazione del rapporto
di lavoro.
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Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della legge 7 agosto n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D. L.gs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Le graduatorie, generale e dei riservatari, potran-
no essere utilizzate con le modalità e nei termini
stabiliti dall’art. 5 del Decreto Interministeriale
21/10/91 n. 458 e dall’art. 18 del D.P.R. 10.12.97, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995,  n. 196 e dalla legge 23  novembre
1998 n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
dei bandi gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Uffi-
cio Concorsi - tel.0171/450643- 450641

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione in carta semplice

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale - A.S.L. 15
Via Carlo Boggio, 12
Cuneo

Il sottoscritto_____nato a_____il_____residente
in_____Via_____chiede di essere ammesso a partecipa-
re (*) al concorso pubblico per titoli ed esami a n.1
posto di Operatore Professionale Sanitario - Ostetrica.

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana_____)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo_____)

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero :
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale_____);

4) di essere in possesso del Diploma di_____;

5) di essere iscritto all’Albo professionale_____;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione:_____;

7) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni:_____, nella qualifica di_____dal_____al_____ (ovvero
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni - indicare anche le cause di risoluzio-
ne dei rapporti di pubblico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla precedenza, a sensi
della legge 2/4/1968 n. 482 e/o alla preferenza, chieden-
done l’applicazione;

9) di prestare espresso consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, anche sensibili, per le finalità corre-
late alla partecipazione al concorso, fatti salvi i diritti
di cui all’art. 13 della Legge 31.12.1996 n. 675;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente_____tel_____

data_____

Firma_____

(*) Il personale dipendente a tempo indeterminato
presso questa Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo
deve inserire a questo punto : “in qualità di riservata-
rio”.

27
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Graduatoria - concorsi varie specialità

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che è stata formulata la seguente gradua-
toria:

Concorso Pubblico per n. 3 posti di Operatore Prof.le Sanitario Infermiere - Cat. C - Determinata con atto n. 2505 del
29.11.2000

1) GONZALES Simona n. 22.1.1970 Punti 65,150
2) LOMBARDO Deborah n. 7.1.1970 Punti 63,850
3) LOVASCIO Marika n. 29.4.1970 Punti 60,600
4) MONTELEONE Concetta n. 2.8.1963 Punti 59,500
5) DEBERNARDI Angela n. 6.4.1965 Punti 56,270
6) MAGLIANO Franca n. 23.12.1956 Punti 53,550
7) FORTE Rossella n. 10.7.1967 Punti 53,100
8) MANA Luciana n. 7.7.1971 Punti 52,150
9) TAFUNO Nicola n. 5.2.1976 Punti 50,722
10) VOLPE Anna n. 9.1.1977 Punti 50,700
11) MONTEPELOSO Rosanna n. 29.3.1970 Punti 50,350
12) PARATO Silvia n. 20.1.1974 Punti 50,300
13) CAVALLERO Luciana n. 16.9.1963 Punti 50,100
14) GIACHINO Daniela n. 9.8.1963 Punti 50,088
15) IACONO Guglielmo n. 18.12.1973 Punti 49,800
16) TRAFICANTE Teresa n. 27.7.1972 Punti 49,700
17) ANSELMI Salvatore n. 20.6.1975 Punti 47,460
18) ROSSI Emanuela n. 21.5.1974 Punti 47,150
19) LANZARA Giuseppe n. 5.5.1976 Punti 46,900
20) BERGUI Nicoletta n. 12.7.1974 Punti 46,810
21) FERRO Stefania n. 27.9.1974 Punti 45,690
22) DI LORO Silvana n. 3.9.1973 Punti 45,360
23) D’ANDREA Domenico n. 24.7.1970 Punti 42,500
24) PES Franco n. 8.8.1970 Punti 42,360
25) MASTANTUONI Antonio n. 24.10.1972 Punti 41,950
26) STRAZZULLO Fortunato n. 6.8.1966 Punti 41,400
27) PERSILVA Astila Maria n. 7.5.1951 Punti 41,285
28) BALDASSI Valentina n. 8.11.1971 Punti 41,000
29) PACELLI Donato n. 13.11.1968 Punti 40,760
30) SCACCIANTE Agostino n. 21.4.1975 Punti 40,550
31) AMENDOLARA Giovanna n. 9.8.1966 Punti 40,410
32) GUARINO Giuseppe n. 7.11.1969 Punti 39,200
33) VOTTA Vincenzo C. n. 24.7.1970 Punti 38,000
34) GUIDA Dorotea M. n. 6.7.1972 Punti 37,250
35) BUSTERNA Francesca n. 20.12.1967 Punti 36,550
36) PISCEDDA Flavia n. 22.12.1972 Punti 35,450
37) BOLETTIERI Nicola n. 5.2.1972 Punti 35,100
38) ATZENI Marisa n. 30.3.1961 Punti 33,200
39) OREFICE Ignazio n. 14.1.1975 Punti 32,550
40) MARAVIGLIA Liborio n. 30.1.1964 Punti 32,500
41) DI GENNARO Giuseppe M. n. 29.3.1971 Punti 32,435
42) MANGINO Rosaria n. 29.1.1971 Punti 32,200
43) IUCULANO Giuseppina L. n. 12.12.1965 Punti 29,200
44) ZUNNO Amalia n. 12.3.1968 Punti 29,050

Concorso Pubblico per n. 1 posto di Operatore Prof.le Sanitario Ostetrica - Cat. C - Determinata con atto n. 2333 del
2.11.2000:

1) DEMARIA Cinzia n. 1.1.1971 Punti 65,440
2) DALMASSO Daniela n. 5.11.1960 Punti 59,680
3) ANDREOLI Rosetta n. 14.3.1970 Punti 54,650
4) VIOLA Daniela n. 11.5.1968 Punti 49,050
5) BEVILACQUA Mara n. 11.5.1977 Punti 37,010

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 15 - 11 aprile 2001

36



Concorso Pubblico per n. 1 posti di Operatore Prof.le Sanitario Infermiere Pediatrico - Cat. C - Determinata con atto n.
2333 del 2.11.2000:

1) MARSICO Luisa n. 7.4.1975 Punti 38,050
2) BAGGIO Barbara n. 17.6.1971 Punti 37,800

Concorso Pubblico per n. 1 posto di Operatore Prof.le Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Cat. C. -
Determinata con atto n. 506 del 23.3.2001:

1) VALSANIA Cinzia n. 21.10.1974 Punti 40,900
2) CATALANO Ivana n. 2.3.1972 Punti 40,880
3) GUGLIELMI Valentina n. 23.3.1971 Punti 40,380
4) IENTILE Maria Luisa n. 14.7.1960 Punti 40,360
5) DI MARTINO Luigi n. 22.10.1967 Punti 40,150

Concorso Pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico - Urologia - Determinata con atto n. 22 del 15.1.2001:

1) SEBASTIANI Giancarlo n. 2.9.1966 Punti 81,000
2) MANDRAS Roberto n. 14.5.1965 Punti 63,800

Concorso Pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico - Oculistica - Determinata con atto n. 6 del 3.1.2001:

1) CAGIGRIGORIU Andrea n. 14.5.1969 Punti 81,000
2) SANTINO Giuseppe n 24.8.1966 Punti 72,103
3) TRIONE Eugenio n 25.4.1961 Punti 68,383
4) CACURRI Giampiero n. 23.4.1958 Punti 66,260
5) CAGNAZZO Loredana n. 27.5.1958 Punti 64,137

Concorso Pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico - Cardiologia - Determinata con atto n. 506 del 23.3.2001:

1) CATALANO Giovanni n. 30.4.1958 Punti 76,000
2) INTILI Maria Gaetana n. 10.4.1966 Punti 72,000
3) IUDICA Rosa Maria n. 12.10.1967 Punti 70,500
4) PACILIO Marcella Anna n. 13.2.1958 Punti 69,419

Concorso Pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico - Psichiatria- Determinata con atto n. 2504 del 29.11.2000:

1) VIGLIATURO Damiano n. 16.3.1966 Punti 75,210
2) SUMMA Nicolina n. 11.4.1967 Punti 71,200

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

28

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico
di Direzione di struttura complessa U.O.A. Sanità
animale (Area A) - Servizio Veterinario

In esecuzione della Determinazione del Direttore
Generale n. 351 dello 2.3.2001 è indetto avviso pub-
blico per l’attribuzione di:

n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa
U.O.A.  Sanità  Animale (Area A)  - Servizio Veterina-
rio.

Le modalità di  attribuzione  del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/6/99, n. 229

Art. 1
Requisiti per l’ammissione

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;
d) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-

que nella disciplina (o equipollente), e specializza-
zione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianità di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie. E’ valutato il servizio non di ruolo a
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titolo di incarico, di supplenza o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convert-
ito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le di-
scipline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attività;

e) curriculum in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni:

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2
Modalità di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio
di individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
previo colloqui  e  valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data  e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi mediante lettera raccomandata.
La mancata  presentazione al colloqui equivale a ri-
nuncia.

Art. 3
Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore Sani-
tario. L’esito  positivo  delle verifiche costituisce con-
dizione per il conferimento o la conferma dell’inca-
rico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale  o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-

ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore  gravità il Direttore  Generale può  recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile ed dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, con l’Azienda
ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 19/6/99, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla Legge.

Il trattamento economico sarà normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per i Dirigenti Medici e Veterinari.

Art. 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché dall’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia  delle  istituzioni in cui  solo allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione,   redatte su   carte
semplice, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18, se spedite do-
vranno essere  recapitate in Via Romita n. 6, 12051
Alba (CN), se recapitate personalmente dovranno
essere presentate dalle ore 9 alle ore 12.30
all’U.O.A. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. n. 18
Alba - Bra, Via Romita n. 6 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
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ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora tale giorno sia  festivo, il termine  è  pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
tà:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso  dei requisiti specifici di ammissio-

ne di cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguar-
da la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta
e  completa  dicitura  della stessa, la data, e l’Univer-
sità presso cui è stata conseguita. Per quanto attie-
ne all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari,
dovrà essere indicato il numero d’ordine e la data
di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda

e modalità presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti devono allegare la seguente documentazio-
ne:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti
sono indicati all’art. 4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);

c) eventuali pubblicazioni.
I contenuti del curriculum professionale, esclusi

quelli di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
dell’art.  46 del  D.P.R.  445  del  28.12.00  e successive
modificazioni ed integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte secondo una delle seguenti modalità:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi del D.P.R. 28.12.00 n. 445, ri-
guardante il fatto che le copie dei documenti pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo

le modalità indicate nello schema “Allegato 1", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

b) in originale;
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:

Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” sito in
Via Romita n. 6 - 12051 Alba (CN) - nei giorni e
nelle ore d’ufficio - tel. 0173/316205 - 316521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e D.P.R. 28.12.00 n. 445)

Io sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____

Dichiaro

____

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba, ____

Il dichiarante (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

29

ASL n. 19 - Asti
Avviso aumento da 2 a 3 posti pubblico concorso

per titoli ed esami, per Dirigente Medico (ex Iº Livel-
lo) disciplina di Neurologia

In esecuzione della deliberazione n. 559 del
3.4.2001, viene aumentato da due a tre il numero
dei posti del

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per Diri-
gente Medico (Ex I° Livello) Disciplina di Neurolo-
gia bandito con deliberazioni n. 1821 del 22/10/1999
e n. 2003 del 21/11/2000.

Vengono pertanto riaperti i termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e
specifici di ammissione previsti dal D.P.R. n.
483/97, le modalità di redazione della domanda ed
ogni altra prescrizione o notizia afferente il concor-
so in oggetto, si rinvia al relativo bando, già pub-
blicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della
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Regione Piemonte n. 44 del 3/11/1999 e, per estrat-
to, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana - 4ª
serie speciale - n. 95 del 30/11/1999.

Le domande di partecipazione al concorso già a
suo tempo presentate sono ritenute valide a tutti gli
effetti, con facoltà per i candidati di integrare la
relativa documentazione.

Le  domande di  partecipazione al pubblico concor-
so, indirizzate al Direttore Generale (Dipartimento
Amministrativo, U.O.A. Gestione Risorse Umane/Uffi-
cio Concorsi), devono pervenire entro il termine pe-
rentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente  avviso  sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana, a: Azienda Sanitaria
Locale n. 19 Via Conte Verde n. 125, 14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione delle domande è
prorogato al 1° giorno non festivo successivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi al Dipartimento Amministrativo U.O.A.
Gestione Risorse Umane/Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
n. 19, Via Conte Verde n. 125, 14100 Asti, tel.
0141/394306-44 e sul sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

30

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex Iº Liv.) Disciplina di Neurologia

In esecuzione della deliberazione n. 559 del
3.4.2001 è indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato, ex art. 16,
comma 1, lett. c) del C.C.N.L. per l’area  della diri-
genza medica e veterinaria del 5 dicembre 1996, e
s.m.i., con incarico provvisorio, di durata non supe-
riore a otto mesi, non rinnovabili, in attesa
dell’espletamento del relativo pubblico concorso, a

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Liv.) Disci-
plina di Neurologia.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R. n.
483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

I titoli potranno essere autocertificati con dichia-
razione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa
in materia.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito stesso, presentino domanda e
siano in possesso di documentata esperienza profes-
sionale e formativa nella disciplina.

Il conferimento dell’incarico provvisorio verrà ef-
fettuato con deliberazione del Direttore Generale,
applicando la   graduatoria   che verrà formata da
questa  Azienda sulla base dei titoli presentati, valu-

tati secondo i criteri previsti per il corrispondente
pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi provvisori,
per motivi vari, nella posizione funzionale oggetto
del presente avviso.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 e sul sito
internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

31

ASL n. 19 - Asti
Avviso esito pubblico concorso, per titoli ed esami,

a n. 1 posto di dirigente medico di Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero, bandito con deliberazione
n. 1547 dell’8/9/2000

Esito approvato con deliberazione n. 528 del
28/3/2001.

Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 ALESSI Roberto nato il 2/9/1965 punti 70.300

Vincitore

1 ALESSI Roberto nato il 2/9/1965 punti 70.300

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

32

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per trasferimento endoregionale

ed interregionale per n. 10 Operatori Professionali
Sanitari - Infermieri da assegnare al Reparto di Ria-
nimazione e Terapia Intensiva - Riapertura termini

In esecuzione della deliberazione in data
22.3.2001, si avverte che sono riaperti i termini per
la presentazione delle domande di ammissione
all’avviso pubblico, per soli titoli, per trasferimento
endoregionale ed interregionale, per:

Ruolo Sanitario
Profilo  Professionale: “Operatori Professionali Sa-

nitari”
n. 10 Operatori Professionali Sanitari - Infermieri
da assegnare al Reparto di Rianimazione e Tera-

pia Intensiva
Possono presentare domanda di trasferimento

tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato iscritti o aventi titolo all’iscrizione
nell’elenco nominativo del personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale (ex ruoli nominativi regionali) nel-
la posizione funzionale di cui al presente avviso.

Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte

in carta libera e indirizzate al Direttore Generale
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dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20, dovranno perve-
nire, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso all’Albo
Ufficiale dell’Azienda, a:

A.S.L. n. 20 - Via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(AL).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1° giorno successivo non festivo.

Le domande e i documenti si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti entro il termi-
ne di scadenza. A tale fine fanno fede il timbro e
la data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445,  per le ipotesi  di falsità  in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) eventuali invalidità, con specificazione della
percentuale;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione funzionale posseduta;
9) l’Amministrazione di appartenenza;
10) la composizione del nucleo familiare (se co-

niugato e numero figli);
11) gli eventuali motivi del trasferimento richie-

sto;
12) il consenso al trattamento dei dati personali

ai sensi della Legge 675/1996
13)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

Si precisa che coloro che hanno inoltrato do-
manda di partecipazione all’avviso nei termini  della
precedente indizione, possono integrare la documen-
tazione ai sensi del presente nuovo bando.

Alla domanda, pena l’inammissibilità, deve essere
allegato certificato di servizio in carta libera rila-
sciato dall’Amministrazione di appartenenza in  data
non anteriore a   sei mesi rispetto alla scadenza
dell’avviso o equivalente autocertificazione rilasciata
nei modi di legge (D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Personale, per le fina-
lità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-

porto di lavoro per le  finalità inerenti alla  gestione
del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente  interessate  alla posizione giuridico
- economica dell’aspirante.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Alla domanda dovranno essere allegati, in carta
semplice, un curriculum formativo e professionale
datato e firmato in originale dall’aspirante, che non
può avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati.

Si precisa che saranno formulate due graduatorie
distinte con utilizzo prioritario sino all’esaurimento
della graduatoria regionale rispetto a  quella interre-
gionale.

Il trasferimento  è  disposto seguendo l’ordine  del-
le sopracitate graduatorie formulate sulla base dei
criteri fissati dagli artt. 12 e 13 del D.P.R. 384/90.

A tal fine alla domanda di trasferimento devono
essere allegati oppure autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa    vigente    (D.P.R.
28.12.2000 n. 445),  i certificati  di servizio  necessari
alla valutazione predetta, nonché documentazione
idonea e formalmente regolare a comprovare le si-
tuazioni familiari (ricongiunzione al nucleo familia-
re, numero dei familiari, distanza tra le sedi, ecc.)
e  sociali che  possano dare titolo  alla predetta valu-
tazione, nonché eventuali attestati di frequenza a
Corsi di Formazione e Aggiornamento in Rianima-
zione e Terapia Intensiva.

Gli aspiranti dovranno produrre specifica docu-
mentazione attestante le esperienze lavorative nel
settore di Rianimazione e Terapia Intensiva, che
sarà significativamente valutata all’interno  del curri-
culum.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti che crederanno opportuno pre-
sentare nel loro interesse, agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria,
prodotti in  originale o  in  copia autenticata  ai  sensi
di legge (esente da bollo - Legge 370/88), oppure
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, l’aspiran-
te può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella  domanda oppure  in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente  la
seguente dicitura: “Il sottoscritto  ____,  sotto  la  pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci,  dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti: ____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento
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d’identità personale del candidato, in corso di vali-
dità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L.  si  riserva la  facoltà  di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi, selezioni o concorsi presso questa
A.S.L., ad eccezione delle certificazioni previste
dall’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in quanto
l’applicazione dell’art. 18 della Legge n. 241/1990 è
consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l’unico documento valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 958/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o più
candidati, è preferito il candidato più giovane di
età, in applicazione dell’art. 2 c. 9 della L. 191/98.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Gli aspiranti per i quali sarà disposto il trasferi-
mento saranno tenuti a presentare i documenti corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione all’avviso, qualora non allegati alla
domanda stessa, nonché i documenti richiesti per
l’ammissione all’impiego, mediante autocertificazione,
fermo restando il diritto dell’Azienda  di effettuare  gli
eventuali ed opportuni controlli di legge.

Si precisa che prima di dare corso alla immis-
sione in servizio del personale a seguito della mobi-
lità in oggetto verrà acquisita dall’Azienda cedente
la documentazione idonea a verificare l’idoneità alle
funzioni proprie della qualifica per cui l’avviso stes-
so viene bandito, nonché la posizione in ordine ad
eventuali procedimenti disciplinari.

E’ fatta salva la possibilità di procedere ad ulte-
riori assunzioni nella qualifica oggetto del presente
avviso mediante utilizzazione della graduatoria che
verrà approvata con successivo provvedimento, qua-
lora l’Amministrazione dell’A.S.L. n. 20 ne ravvisas-
se la necessità.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione  all’avviso;  decorsi  ulteriori  6 mesi,  salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà
del materiale secondo le proprie  necessità senza al-
cuna responsabilità.

Per quanto non esplicitamente previsto dal pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.P.R.
20.12.1979 n. 761, al D.M. Sanità 30.1.1982 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni nonché ai Titoli

I e II del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, alla L.
20.5.1985 n. 207, al D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso, rivolgersi a A.S.L. 20 - “U.O.A.
Personale - Settore Concorsi” - Via Galilei n. 1 -
15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 - dal lunedì
al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore
14.00 alle ore  16.00 oppure  consultare il  sito Inter-
net http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 23 marzo 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso all’Albo Ufficiale
dell’Azienda, e cioè, essendo avvenuta la pubblica-
zione all’Albo il 23.3.2001, il giorno 23 Aprile 2001.

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ____, nato/a a
_____ il ____, residente a ____ in Via ____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso, per soli
titoli, per la copertura mediante mobilità endoregiona-
le ed interregionale di n. 10 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere, da assegnare al Reparto
di Rianimazione e Terapia Intensiva.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o ____ (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di avere ____ (eventuali invalidità)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- di prestare servizio in qualità di ____ presso ____ (in-
dicare la posizione funzionale rivestita e l’Amministra-
zione di appartenenza);

- di indicare come segue la composizione del nucleo
familiare: ____ (se coniugato e numero figli);

- di indicare come segue gli eventuali motivi del trasfe-
rimento richiesto: ____;

- di autorizzare l’A.S.L. 20 al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della Legge 675/1996;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

____ Via ____ Città ____ Tel. ____

Data ____

(firma per esteso) ____

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni).

33
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ASL n. 20 - Alessandria
Avviso - Operatore Professionale Sanitario - Tecni-

co Sanitario di Radiologia medica (Categoria “C”).
Riduzione posti

Si avvisa che, in esecuzione della deliberazione
n. 246 del 14.3.2001, i posti di cui al pubblico con-
corso bandito con deliberazione 13.7.2000, n. 815,
per la  copertura  a tempo  indeterminato quale Ope-
ratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia medica (Categoria “C”), sono ridotti da
2 a 1.

Il presente avviso non comporta la riapertura dei
termini di presentazione della domanda di ammis-
sione alla procedura concorsuale in questione, sca-
duti in data 2.10.2000.

Per il presente avviso di riduzione  posti  messi  a
concorso è stata disposta, con il succitato provvedi-
mento, la contestuale pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’A.S.L. n. 20 Via G. Galilei n. 1, Tortona (tel.
0131865746/7), dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle
12.00 e dalle ore 14 alle 16.

Tortona, 14 marzo 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

34

Comune di Chianocco (Torino)
Concorso pubblico ad 1 posto di addetto al servizio

tributi in  convenzione al 50% con il Comune di
Chiomonte

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
ad un posto di addetto al servizio tributi in con-
venzione al 50% con il Comune di Chiomonte.

Categoria C - posizione economica C1 - Area di
attività: contabile, tributi e tecnica.

Requisiti richiesti per l’accesso: diploma scuola
media superiore e patente di guida di tipo “B”.

Scadenza presentazione domande: 4/5/2001 ore
12,00.

Calendario delle prove di esame:

1° prova scritta: 8/6/2001 ore 9,00.

2° prova scritta: 8/6/2001 ore 14,30.

Prova orale: 14/6/2001 ore 14,30.

Luogo dello  svolgimento del  concorso:  Municipio
di Chianocco - Frazione Roccaforte n. 1 -.

Il testo integrale del bando, con allegato lo sche-
ma di domanda  è  disponibile  presso  il Municipio  -
tel. 0122/49734.

Il Responsabile
dell’Area Economico-Finanziaria e Tributi

Gabriella Giacone
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Comune di Coazze (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di Agente di Polizia Municipale - Area Vigilanza - Cat.
C e posizione economica C1 (ex VI q.f.)

Titolo di studio: Diploma di scuola media supe-
riore o equipollente - Patente Cat. B

Scadenza domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del Bando all’Albo Pretorio del Comune. Entro il
giorno 4/5/2001 ore 12.00

Calendario prove d’esame:
1º Prova scritta giorno 22/5/2001 ore 15.00
2º Prova teorico-pratica giorno 23/5/2001 ore

15.00
Presso la Scuola Media Statale F. Gonin di

Coazze - Via XXV Aprile.
Prova orale giorno 11/6/2001 ore 15.00 presso

Sala Consiliare del Comune di Coazze - Via G.
Matteotti n. 4.

Il testo del bando è disponibile presso il Municipio
- Telefono: 011/9349109 - 9340056.

Coazze, 3 aprile 2001

Il Segretario Comunale
Silvana Mardente
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Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami a

n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale (Cat. C1)
(Area di vigilanza e polizia amministrativa)

Si rende noto che è indetto concorso pubblico
per la copertura di un posto di Agente di polizia
Municipale.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice in conformità al modello
allegato al bando è il seguente: ore 12 di venerdì
11 maggio 2001.

Il testo integrale dell’avviso di concorso è in
pubblicazione presso l’Albo Pretorio del Comune di
San Maurizio C. se e può essere richiesto via fax al
n. 011-9278171.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Comune
di San Maurizio C.se - Ufficio Segreteria con i se-
guenti orari: lunedì - martedì - mercoledì e venerdì
10 - 12,30, lunedì 16 - 18, giovedì 14 - 16, sabato
9 - 12.

San Maurizio Canavese, 11 aprile 2001

Il Segretario Generale
Il Direttore Generale

Luigi Liccardi
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Provincia di Vercelli
Concorsi pubblici: n. 1 posto di Istruttore Area

Amministrativo Contabile (Cat. C1) e n. 1 posto di
Funzionario Area Tecnica (Cat. D3)

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esa-
mi, per:

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 15 - 11 aprile 2001

43



- n. 1 posto di Istruttore Area Amministrativo
Contabile (Cat. C1) presso il Servizio Gestione Eco-
nomica del Personale - Settore Organizzazione.

Titolo di studio: Diploma di Scuola Media di 2°
grado (Maturità);

- n. 1 posto di Funzionario Area Tecnica (Cat.
D3) presso il Settore Pianificazione Territoriale.

Titolo di studio: Diploma di Laurea in Ingegneria
o Architettura o Geologia.

Programma degli esami previsto per entrambi i
concorsi: Due prove scritte ed una prova orale.

Le date e la sede ove si svolgeranno le suindica-
te prove, saranno comunicate ai candidati a cura
delle singole Commissioni Giudicatrici.

Scadenza prevista per entrambi i concorsi: 30
giorni dalla data di pubblicazione sulla G.U.

I testi integrali dei bandi sono disponibili sul
sito Internet: www.provincia.vercelli.it.

Per  ulteriori  informazioni ci si potrà  rivolgere al
Servizio Selezioni e Concorsi, che fa parte del Set-
tore Organizzazione, telefonando ai nn. 0161 -
590247 - 229.

Il Segretario Generale Il Presidente
Fabio Guarnieri Giulio Baltaro
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APPALTI

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
A.E.M. - Torino

Bando di gara ad asta pubblica n. 10/2001

1) Ente appaltante: Azienda Energetica Metropoli-
tana Torino S.p.A. - via Bertola n. 48 - 10122 Tori-
no (Italia) tel. 011/5549.111 - Fax 011/538313 - Sito
Internet: http:/www.aem.torino.it/bandigara.

2) Natura e importo dell’appalto: procedura aperta
per l’affidamento  della fornitura  a  carattere sommi-
nistrativo di gasolio per riscaldamento di edifici co-
munali e di edifici di proprietà dell’AEM o serviti
dall’AEM, da consegnarsi durante l’esercizio termico
2001/2002.

Il preventivo di spesa ammonta a L.
1.500.000.000 (euro 774.685,35).

3) Luogo di esecuzione: Torino e cintura.
4) Quantità da fornire: il quantitativo che si ri-

chiede è pari a litri 1.115.000 così indicativamente
ripartiti:

- Litri 900.000 per edifici comunali;
- Litri 15.000 per edifici di proprietà dell’AEM;
- Litri 200.000 per edifici in attesa di allaccia-

mento al teleriscaldamento
5) ___
6) ___
7) ___
8) Termine di consegna: tra luglio 2001 e aprile

2002; le consegne saranno effettuate a scalare su ri-
chiesta AEM.

9) Documenti di gara: copia del Capitolato Gene-
rale d’Appalto, delle “Modalità di presentazione
dell’offerta  ed aggiudicazione”  e del  “modulo per  la
redazione delle dichiarazioni” dovranno essere ri-

chiesti all’Ufficio Protocollo dell’AEM - Via Bertola,
48 - Torino (tel. 011/5549373, fax 011/5388313).

10) Termine e modalità di presentazione delle of-
ferte: le offerte, redatte su carta legale ed in con-
formità a quanto indicato nelle “Modalità di presen-
tazione dell’offerta ed aggiudicazione”, dovranno:

a) pervenire esclusivamente a mezzo raccoman-
data postale o consegnata a mano entro le ore
12.00 del 22 maggio 2001

b) essere indirizzate alla Direzione dell’AEM, via
Bertola 48, 10122 Torino.

c) essere redatte in lingua italiana.
11) Apertura delle offerte: il giorno 23 maggio

2001 alle ore 9.30 presso i locali dell’Azienda Ener-
getica Metropolitana Torino  S.p.A. di  via Bertola n.
48 - Torino, si procederà all’aggiudicazione provvi-
soria a favore dell’Impresa che avrà presentato la
migliore offerta economica.

12) Cauzione: all’Impresa aggiudicataria sarà ri-
chiesto di  presentare a titolo di cauzione definitiva,
una fideiussione bancaria o assicurativa, equivalente
al 10% del valore del contratto.

13) Modalità di finanziamento e di pagamento:
autofinanziamento; pagamenti a 30 giorni d.f.f.m..

14) Raggruppamenti ed associazioni: sono ammes-
si alla gara imprese, anche riunite, consorzi di co-
operative di produzione e lavoro, nonchè consorzi
di imprese, ai sensi dell’art.  23  del d.lgs. 17  marzo
1995 n. 158 e s.m.i.

15) Condizioni minime di carattere economico e
tecnico che il fornitore deve assolvere: per la parteci-
pazione alla gara è richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, successivamente verificabili:

a) inesistenza delle cause di esclusione dagli ap-
palti di cui all’art. 11 del D.Lgs. del 24/7/1992 n.
358 e s.m.i.;

b) iscrizione ad una Camera di Commercio quale
impresa esercente l’attività di commercializzazione
di prodotti petroliferi, ovvero, se trattasi di impresa
straniera, iscrizione come tale nel registro professio-
nale dello Stato di provenienza;

c) elenco delle principali forniture analoghe a
quelle oggetto della gara, dove sia presente almeno
una  fornitura negli  ultimi 3  anni a  Enti  Pubblici o
Industriali per quantitativi, relativi ad ogni appalto,
non inferiori a 1.000.000 di litri all’anno

In caso di partecipazione di riunione temporanee
d’imprese o consorzi il possesso dei requisiti deve
essere riferito ai sensi di legge a ciascuna impresa.

16)  Periodo di  tempo durante il  quale l’offerente è
vincolato alla propria offerta: 180 giorni dalla data
di apertura delle offerte.

17)  Criteri di  aggiudicazione: l’appalto sarà aggiu-
dicato ai sensi dell’art. 24 comma 1 lettera a) del
decreto legislativo 17 marzo 1995 n. 158, e s.m.i.,
con il criterio del prezzo più basso, con  aggiudica-
zione all’Impresa che avrà offerto il minor prezzo
espresso in L/l, comprensivo del trasporto franco
destinto, da aggiungere alle quotazioni Platt’s High
CIF Med. base Genova/Lavera per gasolio 0,2%
pubblicato dal Platt’s European Marketscan, per tut-
ta la durata del contratto.

18) Altre informazioni: si precisa che gli importi
indicati in lire, nella documentazione di gara e con-
trattuale, sono da intendersi convertiti in euro (1
euro = 1.936,27 lire), con arrotondamento alla se-
conda cifra decimale.

Ai sensi dell’art. 10 l. 675/1996 si informa che i
dati comunicati ad AEM dai partecipanti alla gara
potranno essere sottoposti ad operazioni di tratta-
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