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Il Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni mercoledì in Torino.

CONSULTAZIONE  AL PUBBLICO - Presso la
sala consultazione situata al piano terreno nella sede
della Regione Piemonte di Torino, Piazza Castello
165 dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle 18,30,
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Sito Internet:http://www.regione.piemonte.it
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ABBONAMENTO  AL BOLLETTINO UFFICIALE

Abbonamenti e  Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C Postale n. 30306104,  intestato a

REGIONE  PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale Piazza Castello 165, 10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 delmercoledì precedenteladatadiuscitadel
fascicolo per il quale si richiedela pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, su carta uso
bollo, corredato da una lettera di richiesta e

dall’attestazione di avvenuto pagamento.
È possibile inviare il testo che deve essere pub-
blicato, anche tramitepostaelettronicao tramite
floppy disk usufruendo di uno sconto del 20%
sull’importo dovuto per la pubblicazione; in
ognicasoallaRedazionedevepervenire il carta-
ceo tramite posta, fax o consegna a mano.

L’eventuale spedizione del testo in formato
elettronico deve avvenire previo accordo
telefonico con la Redazione. L’importo vie-
ne calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 65 battute. Le pubblicazioni sono
gratuite per le materie elencate nella casella
sottostante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per
ogni riga
o frazione
di riga

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) L. 3.000 i 1,54

E-Mail + fax L. 2.400 i 1,24

Floppy disk + consegna a mano L. 2.400 i 1,24

Floppy disk + spedizione tramite posta L. 2.400 i 1,24

COSTI  COPIA SINGOLA

Atti della regione e Atti dello Stato L. 5.000 i 2,58

Concorsi, Appalti, Annunci L. 3.000 i 1,54

Supplementi fino a 256 pagine L. 5.000 i 2,58

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina Prezzo in copertina
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L’attivazione cronologica dell’abbonamento
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minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
stazione di pagamento.
Al fine di velocizzare la pratica e quindi

l’inserimento nella banca dati è possibile inviare
l’attestazione di pagamento alla Redazione
tramite fax al numero 0114324363. È prevista la
possibilità di sottoscrivere abbonamenti in
qualunqueperiododell’anno.
I dati personali inviati alla Redazione
del Bollettino Ufficiale per l’attivazione

dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della Legge n.
675/1996.

(*) consultazione Internet gratuita



CONCORSI

ERRATA CORRIGE
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore Tec-
nico Professionale (passaggio verticale dalla categoria c
alla categoria d), di dipendenti dell’ARPA Piemonte, in
servizio di ruolo, cui affidare compiti di studio, attuativi
e divulgativi, preordinati, connessi e conseguenti alle
necessità cartografiche o di cartografia dell’ARPA, pres-
so le sedi dipartimentali di Novara, Torino e Vercelli

pag. 9

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del Profilo Professionale di Collaboratore Tec-
nico Professionale o di Collaboratore Professionale Sa-
nitario (passaggio verticale dalla categoria C alla catego-
ria D), di dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio
di ruolo, cui attribuire funzioni intercambiabili, preor-
dinate, connesse e conseguenti alle procedure ed alle
attività di competenza dell’A.R.P.A. in materia di valuta-
zione di impatto ambientale (V.I.A.), in materia di rischi
di incidenti rilevanti connessi con determinate attività
industriali ed in materia di emergenze ambientali presso
le sedi di Grugliasco e Novara e presso l’area tecnica
funzionale di progettazione, produzione e promozione
servizi della sede centrale pag. 9

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per attività da svolgere c/o l’U.O.A. Patrimo-
nio pag. 9

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 4 borse di

studio per attività da svolgere c/o l’Ufficio di Staff Infor-
matica e Telematica pag. 10

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di pubblica selezione per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 30 Operatori Tecnici Addetti all’As-
sistenza - Categoria “B” pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per il conferimento incarico provvisorio per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina:
Nefrologia Ruolo Sanitario pag. 15

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Esito relativo al pubblico concorso a n. 4 posti di
Dirigente Medico - disciplina: Radiodiagnostica delibe-
rato con atto n. 468 del 19/3/2001 pag. 15

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di n. 1 borsa di studio annuale, rinnovabi-
le, a tempo pieno per laureato/a in medicina e chirurgia
in possesso di specializzazione in igiene e medicina
preventiva da usufruirsi presso la Direzione Medica di
Presidio, finalizzata alla realizzazione di uno studio di
congruità dei ricoveri ospedalieri secondo la metodica
PRUO pag. 15

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico con riserva n. 1 posto di

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 16

ASL n. 3 - Torino
Avviso di revoca di concorso pubblico pag. 20

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario - Educa-
tore Professionale - pag. 20

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-

mento di posti del ruolo sanitario profilo professionale
medici - con rapporto esclusivo pag. 20

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di sorteggio pag. 24

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione pag. 24

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico area della
medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina di Aneste-
sia e Rianimazione con riserva, del 50% dei posti, ai sensi
della legge n. 401 del 29.12.2000 pag. 25

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 pag. 28

INDICE
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria Concorso pubblico per ti-

toli ed esami per n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario Ostetrica Categoria C (determinazione U.O.A.
O.S.R.U. n. 77 del 22.3.2001) pag. 28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria Concorso pubblico per ti-

toli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Radio-
diagnostica (determinazione U.O.A. O.S.R.U. n. 72 del
19.3.2001) pag. 28

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso di mobilità regionale n. 1 posto di

Operatore Professionale Sanitario - Assistente Sanitario
(categoria C) pag. 29

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione n. 2 posti Dirigente Medi-

co (ex I° Liv.) Disciplina di Medicina Interna pag. 29

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso pag. 30

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso pag. 30

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di posti del ruolo sani-
tario per n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) di
Anestesia e Rianimazione pag. 30

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico n. 2 posti Operatore Pro-

fessionale Sanitario pag. 34

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto Medico Diri-

gente Oftalmologia pag. 36

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Graduatorie concorsi pubblici pag. 39

Azienda Speciale “San Giuseppe” - Orbassano
(Torino)

Avviso di selezione pubblica per la ricerca di 1 Infer-
miere Professionale pag. 40

Comune di Rosta (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di “Istruttore Ragioniere” - Area economi-
co-finanziaria - Categoria C - posizione economica
C1 pag. 41

Consorzio Intercomunale di Servizi - Piossasco
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferi-
mento di n. 2 posti di Educatore - Categoria
C1 pag. 41

Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale -
C.I.S.A. 31 - Carmagnola (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Educatore Professionale di categoria
C1 pag. 41

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Graduatoria concorso pubblico pag. 41

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Bando di gara ad asta pubblica europea (procedura
aperta) ad offerte segrete per fornitura di reattivi e rea-
genti, solventi, acidi e basi, standard certificati e mate-
riale da laboratorio pag. 42

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Comunicazione modalità di pubblicazione avvisi pub-

blici per l’affidamento di servizi attinenti all’architettura
e all’ingegneria pag. 42

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Bando di gara pubblico incanto - lavori di recupero

fabbricato ad uso residenziale pag. 43

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Bando di gara pubblico incanto lavori di recupero

fabbricato nel centro storico di Asti pag. 50

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Bando di gara pubblico incanto lavori di recupero

fabbricato ad uso residenziale ed autorimes-
se pag. 57

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Bando di gara pubblico incanto lavori di costruzione

di n. 2 fabbricati di 14 alloggi ciascuno in Reg. Stazione
Lotti 1 e 2 pag. 64

Azienda Po Sangone - Torino
Asta pubblica lavori realizzazione tratti collettori fo-

gnari a servizio dei Comuni consorziati - Comune di
Trofarello (TO) pag. 72

Comune di Alpignano (Torino)
Estratto avviso asta pubblica pag. 73

Comune di Beinette (Cuneo)
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto (Art. 80 com-

mi 4° e 8° del D.P.R. 554/1999) pag. 73

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Estratto  bando  di gara  -  fornitura  di uno scuola-

bus pag. 74
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Comune di Cerano (Novara)
Estratto bando asta pubblica lavori di realizzazione

impianto sollevamento acque reflue L.go S. Marti-
no pag. 74

Comune di Cerano (Novara)
Estratto bando asta pubblica lavori di ristrutturazione

camera mortuaria ed   ingresso Cimitero   Comuna-
le pag. 74

Comune di Cerano (Novara)
Estratto bando asta pubblica lavori di sistemazione

vialetti e rete fognaria IV recinto Cimitero Comuna-
le pag. 74

Comune di Chianocco (Torino)
Avviso di asta pubblica per la fornitura di n. 1 autovet-

tura per polizia municipale pag. 74

Comune di Chianocco (Torino)
Estratto di gara per pubblico incanto opere di poten-

ziamento acquedotto comunale per la frazione Crot-
te pag. 75

Comune di Chieri (Torino)
Rettifica di avviso di asta pubblica (Legge 109/1994 e

successive modifiche) - Lavori di recupero conservativo
e riqualificazione funzionale dell’arco trionfale di Chie-
ri pag. 75

Comune di Chieri (Torino)
Bando di gara per pubblico incanto (Procedura aperta

ex art. 6 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 157/1995) -
Ristrutturazione ed adeguamento funzionale a Bibliote-
ca Civica, sale esposizioni temporanee ed uffici vari, di
parte dell’ex opificio Tabasso in Chieri pag. 75

Comune di Cossato (Biella)
Termine 7 maggio 2001. Estratto pubblico incanto

relativo ai lavori di: ristrutturazione edilizia, adegua-
mento norme di sicurezza e abbattimento barriere archi-
tettoniche della scuola media statale “L. Da Vinci” 1°
Lotto. Importo a base d’asta L. 249.757.000 complessivi
di oneri per la sicurezza (L. 5.284.000) oltre I.V.A. pari
ad euro 128.988,72 pag. 76

Comune di Cossato (Biella)
Termine 2 maggio 2001. Estratto pubblico incanto

relativo ai lavori di: ristrutturazione edilizia, adegua-
mento norme di sicurezza e abbattimento barriere archi-
tettoniche presso la scuola media “L. Maggia: 1° Lotto.
Importo a base d’asta L. 366.000.000 complessivi di oneri
per la sicurezza (L. 8.000.000) oltre I.V.A. Pari ad euro
189.023,22 pag. 77

Comune di Costigliole Saluzzo
Avviso di gara estratto pag. 77

Comune di Guardabosone (Vercelli)
Asta pubblica: 3 maggio 2001 ore 16.00 - Lavori di

sistemazione frana strada comunale e fognatura località
Bondale. Termine offerte 2.5.2001 ore 12.00 pag. 77

Comune di Ivrea (Torino)
Bando per gli appalti di lavori pubblici da affidare per

mezzo della licitazione privata semplificata, asta pubbli-
ca, licitazione privata ai sensi della Legge 109/94 e s.m.i.
- anno 2001 pag. 77

Comune di Montegrosso d’Asti (Asti)
Gara di appalto per asta pubblica per l’aggiudicazione

dei lavori di sistemazione strade comunali pag. 78

Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto pag. 78

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - Lavori di completamento

e ristrutturazione funzionale di Via Claviere e manuten-
zione straordinaria al manto stradale di Via San Pancra-
zio, Via Levante, Via San Gabriele e Via Pra-
glia pag. 79

Comune di Poirino (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica pag. 79

Comune di Riva presso Chieri - Torino
Estratto di avviso di asta pubblica per lavori di restau-

ro e rifunzionalizzazione ex oratorio ora palazzo delle
associazioni pag. 79

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Piano degli acquisti di servizi per l’anno

2001 pag. 80

Comune di Rivoli (Torino)
Estratto esito di gara fornitura di arredi per nuove

sezioni di scuola materna e di arredo vario per le scuole
materne, elementari e medie di Rivoli pag. 80

Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Estratto di avviso di gara pubblico incanto pag. 81

Comune di San Raffaele Cimena (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per affidamento lavori

di sistemazione straordinaria cimitero di San Raffaele
Alto pag. 81

Comune di Villafranca d’Asti (Asti)
Bando di gara per pubblico incanto - servizio di pulizia

dei locali di proprietà o in uso dell’Ente pag. 81

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -

Adeguamento alle norme di sicurezza della Scuola Ele-
mentare “G. Marconi” pag. 82
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Consorzio Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani -
Novara

Avviso di pubblico incanto pag. 82

Consiglio Regionale del Piemonte - Direzione
Amministrazione e Personale

Bando di gara a pubblico incanto pag. 82

Ente di Gestione Parchi e Riserve Naturali
Cuneesi - Chiusa di Pesio (Cuneo)

Estratto bando di gara per pubblico incanto asfaltatu-
ra strada pag. 83

Ente di gestione Parchi e Riserve Naturali Cuneesi
- Chiusa di Pesio (Cuneo)

Inserzione n. 1 - Avviso di post informazione ai sensi
dell’art. 20 L. 55/90 e s.m.i. pag. 84

Ente di gestione Parchi e Riserve Naturali Cuneesi
- Chiusa di Pesio (Cuneo)

Inserzione n. 2 - Avviso di post informazione ai sensi
dell’art. 20 L. 55/90 e s.m.i. pag. 84

Servizi Idrici Novaresi S.p.A. - Novara
Avviso di gara, mediante licitazione privata, per l’affi-

damento dei servizi tecnici professionali di ingegneria
relativi agli interventi di adeguamento e potenziamento
dell’esistente impianto di depurazione di Via Generali n.
91 - Novara pag. 84

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Torino
Comunicazione modificazione del programma di ri-

qualificazione urbana denominato “Spina3", approvato
ai sensi della L. 17 febbraio 1992, n. 179, art. 2, c.
2 pag. 85

Comunità Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)
Accordo di Programma - Decreto del Presidente della

Comunità Montana “Valsesia” n. 1/01 - Accordo di Pro-
gramma, ai sensi dell’Art. 34 del Decreto Legislativo
18.8.2000 n. 267, tra la Comunità Montana “Valsesia” ed
il Comune di Varallo, ai fini della realizzazione del col-
legamento funiviario valsesiano con il territorio della
Valle d’Aosta ad opera della Società Monterosa 2000
S.p.A. pag. 85

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Accordo di programma ex art. 34 D.Lgs. 18.8.2000 n.

267 per l’attuazione dei lavori di ripristino delle condi-
zioni di deflusso in alveo del fiume Po tratto compreso
tra Crescentino e Casale Monferrato pag. 86

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Torino
Comunicazione di avvio del procedimento - Avente ad

oggetto la modificazione del programma di riqualifica-
zione urbana denominato “Superga”, approvato ai sensi
della L. 17 febbraio 1992, n. 179, art. 2, c. 2 pag. 87

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

ENEL - Impianto di Casteldelfino - Traslazione mate-
riale antistante l’opera di presa in Loc. Pleynè in Comune
di Bellino - Autorizzazione idraulica pag. 87

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Pianfei - Richiesta autorizzazione attraver-
samento aereo del Torrente Pesio mediante staffaggio
del collettore fognario al viadotto della S.S. 564 “Monre-
galese” pag. 88

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Torrente Fenestrera in Comune di Mondo-
vì con linea elettrica bt a 0.220/0.380 kV pag. 88

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Torrente Pesio in Comune di Chiusa di
Pesio con linea elettrica aerea MT 15 kV pag. 88

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per n. 2 attraversamenti corso
d’acqua pubblica Rio Riavolo e n. 1 attraversamento
corso d’acqua pubblica Rio Argentello nei Comuni di
Dogliani e Roddino con linea elettrica aerea a 15.000
V pag. 88

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Cons. Irriguo Bocciarda - Richiesa autorizzazione per
esecuzione opere in seguito agli eventi alluvionali otto-
bre 2000 - T. Infernotto in Comune di Barge pag. 88

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Soc. Rivoira Frutta di Rivoira Carlo & C. s.a.s. - Sist.
Rio della Fontana con costruzione di muro c.a. in sponda
destra nel Comune di Piasco - Richiesta autorizzazione
idraulica pag. 89

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Limone Piemonte - Richiesta autorizzazio-
ne per la costruzione passerella pedonale in legno sul Rio
Prati della Chiesa in fr. Limonetto pag. 89
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Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Barge - Impianto fognatura nera Loc. Cro-
cera - 1° lotto - Attraversamento Rio Secco - Richiesta
autorizzazione idraulica pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Decentrato OO.PP: e Difesa
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Progetto di regimazione idraulica di un tratto d’alveo
del T. Curone frontistante l’abitato di Fabbrica Curo-
ne pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Impianto di cogenerazione alimentato a gas metano -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la procedura di Via ai
sensi dell’art. 6 della legge 8 luglio 1986, n. 349 pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Decentrato OO.PP. Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della
L.R. 25 luglio 1994 n. 27 artt. 12 - 13 - Richiesta nulla-osta
idraulico per attraversamento aereo del corso d’acqua
pubblica denominato Rio della Piotta con un impianto
elettrico a BT alla tensione di 400 Volt in Località Capan-
ne di Marcarolo del Comune di Bosio - Domanda in data
8.3.2001 dell’E.N.E.L. Distribuzione - Esercizio di Ales-
sandria pag. 90

Regione Piemonte - Direzione Industria
Perforazione del pozzo esplorativo, Asti Nord 1 in

Comune di Castell’Alfero (AT) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Valutazione della procedura di V.I.A.
ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 90

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Centrale idroelettrica sul Canale denominato Naviglio
di Ivrea - Proponenti: Cie S.p.A. ed Energia Italia S.p.A.
- Centrale idroelettrica di Prali - Proponente: Energheia
S.r.l. - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 91

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Impianto idroelettrico denominato dell’Arsa nel terri-
torio del Comune di Pieve Vergonte (VB) - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente alla Fase di Verifica della procedura
VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 91

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Camerana (Cuneo)
Statuto Comunale pag. 91

ALTRI ANNUNCI

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di asta pubblica - alienazione beni immobi-

li pag. 100

Comune di Baveno (Verbano Cusio Ossola)
Avviso d’asta  per la vendita  di quota di  proprietà

dell’appartamento di Via Bertarello, 17 “Cond.le Terraz-
ze” pag. 100

Comune di Boccioleto (Vercelli)
Schema di avviso di asta pubblica - vendita immobi-

le pag. 100

Comune di Caprie (Torino)
Avviso pag. 101

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito - Adozione progetto preliminare

piano di recupero di iniziativa privata immobile sito in
Via Lamberti di proprietà Impresa Edil GR
S.n.c. pag. 101

Comune di Cesana Torinese (Torino)
Estratto bando per pubblico incanto vendita lotti bo-

schivi pag. 101

Comune di Cherasco (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del

19.12.2000 - Provvedimenti in materia di comunalizza-
zione strade pag. 102

Comune di Cherasco (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del

19.12.2000 - Sdemanializzazione di parte della strada
vicinale antica Cherasco/La Morra pag. 102

Comune di Chiesanuova (Torino)
Classificazione strade comunali - Via Piloni - Via Stro-

le - Strada Catranta / Monte Belice / Curcià - Avvi-
so pag. 102

Comune di Cossato (Biella)
Decreto n. 3/2001 pag. 103

Comune di Dogliani (Cuneo)
Avviso di vendita di immobili nel Comune di Doglia-

ni pag. 103
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Comune di Manta (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del

13.3.2001. Approvazione Piano di Recupero n.
2 pag. 103

Comune di Manta (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del

13.3.2001. Approvazione Piano Insediamenti Produttivi
- P.I.P. P3 pag. 103

Comune di Novara
Deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del

21.2.2001 - Approvazione del Piano di recupero del pa-
trimonio edilizio esistente interessante un’area sita in
Viale Piazza D’Armi presentato dalla proprietaria società
“Special Vetro s.n.c.” di Caccia Bruno pag. 103

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Avviso di pubblicazione graduatoria provvisoria dei

concorrenti al bando per l’assegnazione di alloggi di
E.R.P. indetto in data 7 novembre 2000 pag. 104

Comune di Serralunga di Crea (Alessandria)
Approvazione variante al Piano di Recupero di inizia-

tiva privata “Sida - Società Semplice” - Delibera C.C. n.
2 del 21.2.2001, esecutiva pag. 104

Comune di Sostegno (Biella)
Delibera C.C. n. 1 in data 11.2.2000 - Approvazione

nuovo regolamento edilizio pag. 104

Comune di Torre Canavese (Torino)
Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale

n. 4 del 22.2.2001 con oggetto: “Approvazione regola-
mento edilizio comunale” pag. 105

Comune di Trofarello (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito delle deliberazioni

consiglio comunale n. 3 del 2.2.2001 e n. 6 del
2.2.2001 pag. 105

Comune di Usseglio (Torino)
Decreto n.ro 1/2001 pag. 105

Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese
(Vercelli)

Avviso pag. 106

Consorzio Insediamenti produttivi del Canavese -
Ivrea (Torino)

Comune di Castellamonte - Avviso ad opponen-
dum pag. 106

Enel Distribuzione SpA - Torino
Avvisi ad opponendum - Lavori di regimazione torren-

te Ingagna a valle diga in Comune di Mongrando
(Bi) pag. 106

Provincia di Novara
Piano Territoriale Provinciale - Avviso di predisposi-

zione pag. 106

Uniongas Srl - Borgo Vercelli (Vercelli)
Pubblicazione degli aggiornamenti delle tariffe del gas

propano commerciale distribuito a mezzo rete urbana
nei comuni di Balocco, Balmuccia, Caprile, Zimo-
ne pag. 107

Uniongas Srl - Borgo Vercelli (Vercelli)
Pubblicazione degli aggiornamenti delle tariffe del gas

propano commerciale distribuito a mezzo rete urbana
nei comuni di Carcoforo, Civiasco, Riva Valdobbia, Ros-
sa, Sabbia, Vocca pag. 107
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CONCORSI

ERRATA CORRIGE
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re Tecnico Professionale (passaggio verticale dalla
categoria c alla categoria d), di dipendenti dell’ARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui affidare compiti
di studio, attuativi e divulgativi, preordinati, connes-
si e conseguenti alle necessità cartografiche o di
cartografia dell’ARPA, presso le sedi dipartimentali
di Novara, Torino e Vercelli

Nell’avviso in oggetto, pubblicato a pagina 8 del
Bollettino Ufficiale n. 13 del 28 marzo 2001 - parte
III°, al rigo 14 sono state erroneamente stampate le
sedi dipartimentali ed il n. di posti per la selezione
interna, che devono così correttamente intendersi:

- Dipartimento di Novara Posti n. 1
- Dipartimento di Torino Posti n. 1
- Dipartimento di Vercelli Posti n. 1
Totale Posti n. 3

1

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Del
Piemonte

Avviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del Profilo Professionale di Collaborato-
re Tecnico Professionale o di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario (passaggio verticale dalla categoria
C alla categoria D), di dipendenti dell’ARPA Piemon-
te, in servizio di ruolo, cui attribuire funzioni inter-
cambiabili, preordinate, connesse e conseguenti alle
procedure ed alle attività di competenza dell’ARPA
in materia di valutazione di impatto ambientale
(V.I.A.), in materia di rischi di incidenti rilevanti
connessi con determinate attività industriali ed in
materia di emergenze ambientali presso le sedi di
Grugliasco e Novara e presso l’area tecnica funzio-
nale di progettazione, produzione e promozione ser-
vizi della sede centrale

Il Direttore Generale
dell’ARPA Piemonte

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
203 del 20.3.2001, è indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999, la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dell’ARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui attribuire funzio-
ni intercambiabili, preordinate, connesse e conse-
guenti alle procedure ed alle attività di  competenza
dell’ARPA in materia  di valutazione di  impatto  am-
bientale (V.I.A.), in materia di rischi di incidenti ri-
levanti connessi con determinate attività industriali
ed in materia di emergenze ambientali presso le
sedi di Grugliasco e Novara e presso l’Area tecnica

funzionale di Progettazione, Produzione e Promozio-
ne Servizi della Sede centrale:

- Collaboratore tecnico professionale o di Collabora-
tore professionale sanitario

Addetto alle  procedure  ed alle  attività di compe-
tenza dell’ARPA  in materia di  valutazione di impat-
to ambientale (V.I.A.):

Dipartimento di Grugliasco Posti n. 1
Sede centrale Area T.F. Progettazione, Produzio-

ne e Promozione Servizi Posti n. 1

- Collaboratore tecnico professionale o di Collabora-
tore professionale sanitari

Addetto alle  procedure  ed alle  attività di compe-
tenza dell’ARPA  in  materia  di rischi di  incidenti ri-
levanti connessi con determinate attività industriali:

Dipartimento di Novara Posti n. 1

- Collaboratore tecnico professionale o di Collabora-
tore professionale sanitario

Addetto alle  procedure  ed alle  attività di compe-
tenza dell’ARPA in materia di emergenze ambienta-
li:

Sede centrale Area T.F. Progettazione, Produzio-
ne e Promozione Servizi Posti n. 1

Totale Generale Posti n. 4
Le domande di ammissione alla   selezione   da

parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’ARPA Piemonte,
Via della  Rocca, n. 49,  10123 Torino  e  fatte perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’ARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, Ivrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dell’ARPA Piemonte.

Walter Vescovi

2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o l’U.O.A. Patrimo-
nio

In esecuzione della deliberazione n. 883/76/35/01
del 23/3/01 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio per attività da svol-
gere c/o l’U.O.A. Patrimonio (Resp. Dr. Stiari) come
sottoindicato:

Titolo: Gestione del Patrimonio Immobiliare, regi-
me delle locazioni e contrattualistica

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (18 ore sett.li)
Importo: L. 10.800.000 lorde
Requisiti: - Laurea in Giurisprudenza
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L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
19 aprile 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011 - 633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a vener-
dì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione   sottoelencate, dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificatamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività nei termini indicati  co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 4 borse

di studio per attività da svolgere c/o l’Ufficio di Staff
Informatica e Telematica

In esecuzione della deliberazione n. 934/126/35/01
del 26/3/01 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 4 borse di studio per attività da svol-
gere c/o l’Ufficio di Staff Informatica e Telematica
(Resp. Dr. Pelissero) come sottoindicato:

Titolo Prog. 1-2 Attività di supporto al progetto
di informatizzazione Aziendale (Medtrak)

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (36 ore sett.li)
Importo: L. 21.600.000 lorde
Requisiti:
- Diploma di Scuola Media Superiore
- Conoscenza di sistemi operativi (Windows 98,

NT e Linux), di protocolli di rete (TCP/IP)
- Esperienza di configurazione di apparati infor-

matici (PCm Server, Swich, Router)
Titolo Prog. 3-4 Attività di supporto al progetto

di informatizzazione Aziendale (MEDTRAK)
Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)
Importo: L. 21.600.000 lorde (cadauna)
Requisiti:
- Diploma di Scuola Media Superiore
- Conoscenza di linguaggi di programmazione e

basi di dati (Visual basic, SQL e simili) in ambienti
Windows 98, NT e Unix

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
19 aprile 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011 - 633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a vener-
dì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione   sottoelencate, dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificatamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della  decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: curricu-
lum vitae, eventuali pubblicazioni, ogni altro docu-
mento ritenuto utile, elenco in carta semplice e in
duplice copia (datato e firmato) della documenta-
zione presentata.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

4

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di pubblica selezione per l’assunzione a

tempo indeterminato di n. 30 Operatori Tecnici Ad-
detti all’Assistenza - Categoria “B”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 4106/1564/36/2000 del 23.11.2000 è in-
detta pubblica selezione per chiamata diretta per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 30: Opera-
tori Tecnici Addetti all’assistenza Categoria “B” per
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta” di Torino.

Ai sensi del Decreto del Ministero della Sanità
21 ottobre 1991 n. 458 la metà dei posti vacanti da
ricoprire è riservata al personale in servizio a tem-
po indeterminato presso l’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista” di Torino.

L’accertamento del diritto alla riserva di cui al
citato D.M. n. 458/91 è effettuato d’ufficio dall’Am-
ministrazione all’atto dell’ammissione alla pubblica
selezione dei candidati.

Ai posti è attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità sottoscritto il 7 aprile 1999.

Possono partecipare al presente pubblica selezio-
ne coloro che sono in possesso dei seguenti requisi-
ti generali e specifici previsti dal D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e dall’art. 43 del D.P.R. 17 settem-
bre 1987 n. 494:

- requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
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norme in tema di categorie protette è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio degli assumendi;

- requisiti specifici.

a) - Diploma della  scuola dell’obbligo e attestato
di qualifica di Operatore Tecnico Addetto all’Assi-
stenza;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito, l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione
in servizio dei vincitori della pubblica selezione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di pubblica selezione per la presentazione della
domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione alla selezione.

Le domande di ammissione alla pubblica selezio-
ne, redatte in carta semplice, dovranno essere invia-
te entro il termine di scadenza,

Esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Unità Operativa “Am-
ministrazione del Personale” - Ufficio Concorsi -
dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista”, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione alla pubblica selezione farà fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata,  di un documento
di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione alla pubblica selezione scade il 30º giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
detto giorno sia festivo il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza
e pertanto le domande e/o la relativa, documenta-
zione rituale inoltrate in eccedenza a tale termine
saranno inammissibili, così come l’eventuale riserva
di successivo invio di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusi la forza maggiore e a fatto di terzi o a caso
fortuito (come per esempio, ritardo o negligenza
del servizio postale) vengono inoltrate tardivamente
o non corredate dai documenti richiesti dal presen-
te bando. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilità per dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità, in
domanda:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in cui il relativo titolo è stato con-
seguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi  prestati come dipendenti  presso  pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non aver presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione alla pubblica selezione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere, sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l’esclusione dalla pubblica selezione, i se-
guenti documenti:

1) i titoli fatti valere quali requisiti specifici di
ammissione;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano, opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito e della, formazione
della graduatoria;

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non può  avere valore di autocertifica-
zione;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza, a parità di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Con la partecipazione alla pubblica selezione è
implicita da parte degli aspiranti, l’accettazione sen-
za riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando, nonchè di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa  vigente esclusivamente  secondo  l’al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti,  ai fini della presente

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 14 - 4 aprile 2001

11



procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/795 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità viene
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/98, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi della legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti:

30 punti per i Titoli
70 punti per le Prove d’esame
1 punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
40 punti per la Prova pratica
30 punti per la Prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
Titoli di carriera punti 20
Titoli vari punti 10
Le  prove  d’esame, ai  sensi  dell’art.  45 del  D.P.R.

17 settembre. 1987 n. 494 sono le seguenti:
- Prova pratica o d’arte su materie attinenti
Il posto messo a selezione.
- Colloquio  sule materie oggetto della prova pra-

tica o d’arte.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-

tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate ai candidati con raccomandata con av-
viso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di pubblica selezione nei giorni, nell’ora
fissata quale inizio delle prove e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla pubblica selezione
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente ad un punteggio superiore di un

punto alla metà di quello massimo previsto per la
prova pratica.

Ai candidati che conseguono l’ammissione al col-
loquio, sarà data comunicazione con l’indicazione
del voto riportato nella prova pratica e della valuta-
zione dei titoli prodotti unitamente all’istanza di
partecipazione.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di  sufficienza,
di cui al D.M. 30 gennaio 1982 n. 10, come confer-
mato dall’art. 77 del D.P.R. 483/97.

Le graduatorie generale e finale dei candidati e
quella dei riservatari sono formate secondo l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di pun-
ti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni e da quanto previsto dalla Legge
127/97, come modificato con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori i candidati che risulte-
ranno utilmente. collocati nella graduatoria di meri-
to, tenuto conto di quanto disposto, dalla Legge
482/68 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Le  relative assunzioni  a  tempo  indeterminato  sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze,
con osservanza della quota riservata al personale di-
pendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino
di cui agli artt. 1 e 5 del D.M. Sanità 21 ottobre
1991 n. 458.

L’assunzione dei vincitori  è effettuata per  un pe-
riodo di prova di mesi due ai sensi  dell’art. 15 del
I C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanità sot-
toscritto il 1º Settembre 1995. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti, i dipendenti si inten-
dono confermati in servizio e conseguentemente ri-
conosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

Decade  nei  diritti conseguenti  alla partecipazione
alla pubblica selezione chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori della pubblica sele-
zione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. La graduatoria generale finale e
quella dei riservatari saranno valide per la durata
stabilita dalla normativa vigente al momento della
loro, approvazione.

I candidati che risulteranno vincitori della pub-
blica selezione verranno invitati dall’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro un termi-
ne non inferiore a trenta giorni in carta legale a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione alla stessa:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione alla
pubblica selezione;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 14 - 4 aprile 2001

12



c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del Iº C.C.N.L. per
il personale del comparto Sanità, sottoscritto il
1.9.95 e del C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, nonchè a provvedere ex
lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo dell’istanza
di partecipazione alla pubblica£selezione e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la, propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per il rapporto di
lavoro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda,
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio
1982, alla Legge 20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R.
28 novembre 1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, al D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al
D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e
al D.Lgs 19 giugno 1999 n. 229, oltre a quanto sta-
bilito dal I C.C.N.L. per il personale del comparto,
sottoscritto il 1.9.95 e dal C.C.N.L. vigente sotto-
scritto il 7.4.99.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare la presente pubblica selezione,
o  parte  di  essa, qualora ne risultasse la necessità  e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
obbligo di notifica e senza che i concorrenti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93 e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
chè di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-

gio 1995 n. 196, di quanto previsto dall’art. 2 del
D.P.R. 483/97 in merito alle categorie protette e
dalla Legge n. 68 del 12.3.99 e successive modifica-
zioni.

All’atto dell’immissione in servizio del vincitore
della  pubblica selezione, si  terrà  conto della riserva
stabilita dalla deliberazione regionale n. 29-29675
del 10.3.2000 per i lavoratori della Casa di Cura
“Nuova S. Paolo” di Torino che siano presenti in
graduatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione
alla pubblica selezione l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonchè l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle pro-
ve.

Ai sensi  del disposto  della Legge  23 agosto  1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori,
della pubblica selezione e comunque tutti coloro
che siano chiamati in servizio a qualsiasi titolo
sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i docu-
menti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione alla pubblica sele-
zione. La restituzione potrà essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario,
salvo contenzioso in atto. Decorso il suddetto termi-
ne l’Amministrazione disporrà del materiale secondo
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione, Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedì al venerdì.

Torino, 12 marzo 2001

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____ residente in
____ (provincia di ____) Via ____, n. ____, chiede di es-
sere ammesso/a alla pubblica selezione per chiamata
diretta per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 30
Operatori Tecnici Addetti all’Assistenza Categoria “B”
per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Bat-
tista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:
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a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune ____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma ____, in conseguito in data ____, presso
_____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione
alla pubblica selezione previsti dal presente bando ed
in particolare:

- ____

- ____

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente

categoria: ____ (3);___

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla
pubblica selezione, al seguente indirizzo: (cognome,
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di pubblica selezio-
ne alla voce “documentazione da allegare alla doman-
da”, i seguenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste, elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna, categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
sti dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della, di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____

conseguito il ____ presso ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di ____ dal ____ al per un numero di ore pari a
____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica ____
presso _____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo

comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n. 761; devono
essere altresì indicate eventuali aspettative concesse;

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

_____ presso _____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti
convegni ____

(indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previsti dall’art. 26 della citata legge per le ipote-
si di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il consapevole delle
sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’origina-
le.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.
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Data ____

Firma per esteso ____

5

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per il conferimento incarico provvisorio per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: Nefrologia Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 27 marzo 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

6

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Esito relativo al pubblico concorso a n. 4 posti di

Dirigente Medico - disciplina: Radiodiagnostica de-
liberato con atto n. 468 del 19/3/2001

1º) Dott. Isalberti Maurizio Punti 78/100
Novara, 27 marzo 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

7

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di n. 1 borsa di studio annuale, rinno-
vabile, a tempo pieno per laureato/a in medicina e
chirurgia in possesso di specializzazione in igiene e
medicina preventiva da usufruirsi presso la Direzio-
ne Medica di Presidio, finalizzata alla realizzazione
di uno studio di congruità dei ricoveri ospedalieri
secondo la metodica PRUO

Si rende noto

che è indetto pubblico concorso per il conferi-
mento di:

n. 1 borsa di studio, annuale, rinnovabile, a tem-
po pieno, da usufruirsi presso la Direzione Medica
di Presidio dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo”, finalizzata  alla  realizzazione di
uno studio di congruità dei ricoveri secondo la me-
todica PRUO.

La borsa di studio è indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio nè con assegni o sov-
venzioni di analoga natura, nè con stipendio o re-
tribuzioni di altra natura derivanti da rapporti di
impiego pubblico o privato. Il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro con l’Azienda Ospedaliera.

L’ammissione al concorso e l’espletamento dello
stesso sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

art. 1 - La durata della borsa è annuale, rinnova-
bile, sarà utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del programma. L’im-
porto della borsa è di lire 24.000.000/anno com-
prensivo di tutte le spese che il borsista deve soste-
nere in attuazione delle attività connesse con la
borsa stessa; a tale riguardo l’assegnatario/a dovrà
stipulare un contratto di assicurazione a suo favore
per la copertura del rischio di infortuni e responsa-
bilità civile verso terzi.

L’impegno orario è stabilito in n. 38 ore settima-
nali.

L’importo della borsa verrà corrisposto al borsi-
sta in rate mensili posticipate a far tempo dalla
data della decorrenza della borsa stessa, previa pre-
sentazione di dichiarazione rilasciata dal Responsa-
bile Scientifico del programma.

art. 2 - Per essere ammessi al concorso i candi-
dati devono essere in possesso, alla data di scaden-
za del termine utile stabilito per la presentazione
delle domande, dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in igiene e medicina preventi-

va;
c) cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-

gono le norme in materia);
d) aver ottemperato agli obblighi di leva.
art. 3 - Le domande di ammissione redatte in

carta semplice, dovranno pervenire a:
Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.

Arrigo” -Ufficio Protocollo - via Venezia, 16 - Ales-
sandria, (orario: dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle
ore 14.30 alle ore 16.00 dal lunedì al venerdì) entro
le ore 12.00 del 20° giorno feriale successivo alla
data  di  pubblicazione del presente “avviso” sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Nelle domande è fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare sotto la propria responsabilità:

- la data, il luogo di nascita e di residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- di aver preso visione e di accettare quanto pre-

visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera.

I Candidati devono inoltre dichiarare:
- di non svolgere attività retribuite presso altri

Enti Pubblici;
- di impegnarsi a stipulare un contratto di assi-

curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e responsabilità civile;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro;
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- di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali ai sensi della  legge  31/12/1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiorna-
mento o la cancellazione.

art. 4 - Alla domanda devono essere acclusi:
- curriculum vitae datato e firmato;
- originale del titolo di studio richiesto per l’at-

tribuzione della borsa o copia autenticata
(è  ammessa dichiarazione sostitutiva  resa ai  sen-

si e nei limiti della Legge n. 127/97 e successive
modifiche, contenente anche la votazione finale);

- documentazione attestante eventuali precedenti
attività espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- curriculum formativo e professionale;
- elenco in carta semplice e in duplice copia dei

documenti presentati, datato e firmato;
- ogni altro documento che i Candidati riterran-

no opportuno sottoporre alla valutazione.
art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di

studio sarà disposta previa formalizzazione della
graduatoria degli idonei rispettando i seguenti crite-
ri e le seguenti modalità operative:

- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio.
Le valutazioni saranno effettuate operativamente

da apposita Commissione composta da:
1) Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

o suo delegato;
2) Un Funzionario dell’Azienda Ospedaliera;
3) Il Direttore Medico dei Presidi o suo delegato;
La borsa di studio che resta disponibile per ri-

nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potrà essere assegnata al Candidato risultato
idoneo nell’ordine della graduatoria.

art. 6 - Il Candidato dichiarato vincitore sarà in-
vitato a presentare, a pena la decadenza, nel termi-
ne di 15 giorni dalla data del relativo invito, i se-
guenti documenti:

a) dichiarazione di accettazione senza riserve del-
la borsa medesima alle condizioni comunicate.

Con detta dichiarazione l’assegnatario dovrà inol-
tre dare esplicita assicurazione sotto la propria re-
sponsabilità, che non usufruirà durante tutto il pe-
riodo di durata della borsa, di altre borse di studio
nè di altri assegni o sovvenzioni e che non percepi-
sce stipendi  e  retribuzioni di qualsiasi  natura, deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato;

b) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito di leva
rilasciato dall’Autorità competente o foglio di conge-
do illimitato in bollo;

c) fotocopia del codice fiscale;
d) copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura del rischio di infortuni e di responsabilità
civile verso terzi.

art. 7 - L’assegnatario della borsa di studio ha
l’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decor-
renza presso la Direzione Medica di Presidio le at-
tività in programma, pena la decadenza dalla nomi-
na, salvo che provi l’esistenza di legittimo impedi-
mento;

b)  di  rispettare quanto previsto dal  vigente rego-
lamento  in materia di presenze/assenze, sospensioni
e revoche;

c) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal Responsabile del programma ai
fini del raggiungimento dei risultati assegnati.

art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospedalie-
ra non assume alcuna responsabilità per casi di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni di recapito da parte dei Candidati o di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, di even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa della stessa.

Per acquisire eventuali ulteriori informazioni, ivi
compresa la presa visione del Regolamento, i Can-
didati possono rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Direzione Medica di Presidio - c/o Ospe-
dale Civile - Via Venezia, 16 - Alessandria (1° piano
- Direzione Sanitaria - tel. 0131-206215).

- Ufficio  Organizzazione e Sviluppo delle Risorse
Umane - c/o Ospedale Civile - Via Venezia, 16 -
Alessandria (2° piano - Direzione Generale - tel.
0131 - 206721 - 206723).

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

8

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico con riserva n. 1 posto

di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 401/002A/2001 del 20.3.2001 è indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la  coper-
tura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Ri-
animazione, riservato ai candidati in possesso dei
requisiti di cui all’art. 2 della legge 29 dicembre
2000, n. 401.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Aver prestato servizio, nei cinque anni prece-

denti alla data di entrata in vigore della legge 29
dicembre 2000, n. 401,  per un periodo complessivo
non inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico
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provvisorio nella disciplina di Chirurgia Plastica,
presso aziende unità sanitarie locali ed ospedaliere,
compresi i policlinici universitari o presso gli
IRCCS;

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30°  giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che  conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al  concorso  di cui  al punto  2 lettera b  (indi-
care con esattezza i periodi di servizio prestato e
l’ente presso cui è stato effettuato);

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalità:

a) Documenti di  cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalità di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che le copie  dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli  che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3", è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta  dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.
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E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:
1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti del-

la Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.  “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L.  n.  3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di  ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- stato di famiglia;
- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- servizi prestati;
- iscrizione all’Albo Professionale;
- certificato Generale del Casellario Giudiziale
E’ in facoltà del vincitore presentare i suddetti

documenti in originale o in copia autenticata.
Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-

zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 14 - 4 aprile 2001

18



Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva. la facoltà  di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
ché al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi  dell’U.O.A.  “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), il ____ residente in ____ (provincia
____), via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami, riservato ai sensi
della legge 29 dicembre 2000, n. 401, a n. ____ posto/i
di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il ____ presso ____;

6) di essere in possesso del requisito specifico per l’am-
missione al concorso di cui al punto 2 lettera b (indica-
re con esattezza i periodi di servizio prestato e l’ente
presso cui è stato effettuato);

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di ____ (numero d’iscrizione ____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: ____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data ____ Firma ____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante

____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. ____ posti di
____:

____

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante

____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.
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2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può riguardare
anche altri stati, fatti o qualità personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

9

ASL n. 3 - Torino
Avviso di revoca di concorso pubblico

In esecuzione di provvedimento, reso immedi-
atamente esecutivo, è stata disposta la revoca del
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Neurologia, il cui bando è
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte n. 10 del 7.3.2001, nonchè sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 23 del
20.3.2001.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio   Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3, sito in Via Foli-
gno, 14 - telefono n. 011/4395.320-321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

10

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico  a tempo determinato, per soli

titoli, a n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Educatore Professionale -

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 408/2001 del 15/3/2001, è indetto avviso
pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a:

n. 1 posto di  Operatore Professionale Sanitario -
Educatore Professionale -

I requisiti di ammissione sono quelli previsti
dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il
termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla presente pubblicazione.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-

bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
(Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-

ma (Concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

11

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-

ferimento di posti del ruolo sanitario profilo profes-
sionale medici - con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 264 del
20.3.2001 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”
- n. 6 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianima-

zione di cui n. 3 con riserva ai soggetti che, anche
in carenza della specializzazione nella disciplina,
nei  cinque anni  precedenti  la  data di entrata in vi-
gore della  Legge  401/2000 abbiano  prestato  servizio
per un periodo complessivo di mesi sedici a titolo
di incarico provvisorio (L. 207/85) nella predetta di-
sciplina presso   aziende unità   sanitarie locali   ed
ospedaliere, compresi i policlinici o presso gli
IRCCS.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle  Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.L. n. 29/93, dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997
e dalla Legge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alla mansione;
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purchè ricopra alla medesima data un posto di
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ruolo nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui è vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto dall’art. 56 , comma 2 per il
personale in ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del citato D.P.R. 483/97, la
specializzazione richiesta nella disciplina oggetto del
concorso, può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine determinata ai sensi del De-
creto Ministeriale 31.1.1998.

Ai sensi del D.P.R. n. 156 del 9.3.2000 il periodo
di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è prorogata di
un ulteriore biennio a partire dalla sua scadenza
(1.2.2000).

Ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 401 del
29.12.2000 possono partecipare, con diritto alla ri-
serva, i  soggetti  che, anche in carenza della specia-
lizzazione  nella disciplina  richiesta,  nei  cinque  anni
precedenti la data di entrata in vigore della Legge
401 del 29.12.2000 abbiano prestato servizio per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi a
titolo di incarico provvisorio, conferito ai sensi
dell’art. 9 comma 17 della Legge 20 maggio 1985 n.
207, nella predetta disciplina presso aziende unità
sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i policlinici
universitari o presso gli IRCCS.

b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando o, per gli aventi diritto alla riserva di cui
alla Legge 401/2000, alla data di entrata in vigore
della legge stessa (23.1.2001).

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. n. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
è più soggetta a limiti di età, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a
mezzo posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al  concorso  scade il  trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo  a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un  giorno festivo, il  termine  di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno  successivo  non  fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto  alcuno  delle  domande,  dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il possesso della  cittadinanza italiana, salve  le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai
sensi  del decreto legislativo 8 agosto  1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione all’Albo
10)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
11) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è obbligatorio ai  fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art.  20 della  Legge 5.2.1992, n.  104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto paga-

mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite
vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
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(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea), ov-
vero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso, ovvero
accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia
di  Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB
30540), oppure versamento sul conto corrente po-
stale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) eventuale certificazione sostitutiva della spe-
cializzazione ai sensi della Legge 401/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6)  un elenco  in carta  semplice  ed in triplice  co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di  cui al punto 3) posso-
no essere prodotti in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-
simile allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dalle apposite commissio-

ni esaminatrici ai sensi  delle  disposizioni  contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso di numero  esiguo  di  candidati, ver-
rà comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al  termine delle prove di  esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 così come modificato dall’art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall’art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

Nel provvedimento di  approvazione  della gradua-
toria dei concorrenti risultati idonei, si terrà conto
della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all’applicazione della Legge 29.12.2000
n. 401.

I vincitori del concorso saranno invitati, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, necessariamente con contratto esclusivo a fa-
vore dell’Azienda e a presentare, sotto pena di de-
cadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso stesso,  le  dichiarazioni  sostitutive  di certi-
ficazioni relative a:

1) titoli di studio richiesti per l’ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, certificato generale del casella-
rio giudiziale e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda.

2) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresì,
nel  termine  dei 30 gg. succitati,  a presentare  la  di-
chiarazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 58
D.L. 29/93 ovvero l’opzione per il rapporto di lavo-
ro con l’A.S.L. 9 di Ivrea.
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L’accertamento della idoneità fisica alla mansio-
ne, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette  (anche considerando  il  disposto  dell’art.
16 della Legge 68/1999) è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui  che, senza  giustificato motivo, non  assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, ef-
fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla
data della sua  pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori
verrà utilizzata sia per la copertura dei posti ogget-
to del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sarà proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che  si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validità della
graduatoria medesima.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso,  o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità .

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n.
68.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede dell’A.S.L. 9 d Ivrea, Via
Aldisio 2, saranno effettuate alle ore 9.00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
Via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione di cui n. 3 posti con riserva ai soggetti
che, anche in carenza della specializzazione nella disci-
plina, nei cinque anni precedenti la data di entrata in
vigore della Legge 401/2000 abbiano prestato servizio
per un periodo complessivo di mesi sedici a titolo di
incarico provvisorio (L. 207/85) nella predetta discipli-
na presso Aziende Unità Sanitarie Locali ed Ospedalie-
re, compresi i policlinici o presso gli IRCCS.

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____ prov.
____ C.A.P. ____ via ____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza ____)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali ____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse): ____

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione) ____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: ____ (indicare an-
che il n. di telefono)

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data ____ Firma ____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorietà (artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del
28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ a ____ e residente
a ____ Via ____ n. ____ CAP ____ con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di
____ con scadenza il ____

DICHIARA

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A): ____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): ____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali: ____

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 14 - 4 aprile 2001

23



4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C): ____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D):
____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso l’Ufficio Personale
per le finalità di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data ____ Il dichiarante ____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____ sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identità del sottoscrittore ____”.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

12

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di sorteggio

Si notifica

Che ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, il giorno 29.5.2001 alle ore 9.00
presso la sede dell’A.S.L. n. 9 - Via Aldisio, 2 -
Ivrea,  verrà effettuato il  sorteggio  di  componenti  di
commissione esaminatrice del concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 3 Dirigen-
ti Medici di Ortopedia e Traumatologia.

Si precisa che il bando riferito al suddetto con-
corso è stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 12 del
21.3.2001.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

13

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione

Il Direttore Generale

avverte

che verranno coperti con incarico temporaneo,
per titoli, i seguenti posti:

- n. 3 Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumato-
logia incaricati di cui n. 2 con riserva a soggetti
che, anche in carenza della specializzazione nella
disciplina, nei cinque anni precedenti la data di en-
trata in vigore della Legge 401/2000 abbiano presta-
to servizio  per un periodo  complessivo non inferio-
re a sedici mesi a titolo  di incarico  provvisorio (L.
207/85) nella predetta disciplina presso Aziende Uni-
tà Sanitarie Locali ed Ospedaliere, compresi i poli-
clinici universitari o presso gli IRCCS.

All’avviso saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n.
483 e dalla Legge 401/2000.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all’Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dell’ammissione si terrà conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilità devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il  possesso  della  cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-

ti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’eventuale
specializzazione  è  stata  conseguita  ai  sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;
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f) l’iscrizione all’Albo Professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art.   3,   comma   5 L.   n.   127 del
15.5.97, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le  finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni  relative ai titoli che  gli  aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) possono essere
prodotti in  originale o  copia autenticata ai  sensi  di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 della L.
4.1.68 n.  15,  dell’art. 3  della L.  127/97  e degli  artt.
1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presento avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

14

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di Anestesia e Rianimazione - con riserva, del 50%
dei posti, ai sensi della legge n. 401 del 29.12.2000

In esecuzione della deliberazione n. 194 del
22.3.2001 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di Dirigente Medico - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Anestesia e
Rianimazione, della Dotazione Organica dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella, con riserva, del
50% dei posti, ai sensi della Legge n. 401 del
29.12.2000.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al

D.P.R.  761/79,  al D. Lgs. 502/92 e successive  modi-
fiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, dal Testo Unico delle disposizioni legi-
slative  e regolamentari  in materia di documentazio-
ne amministrativa approvato con il D.P.R. 445/2000,
al D.P.R. 487/1994, alla L. 401/2000.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina in oggetto.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale medico del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

La riserva del 50% s’applica a favore dei soggetti
i quali,  anche  in carenza della  specializzazione,  nei
cinque anni precedenti alla  data  di entrata in  vigo-
re della Legge n. 401/2000, abbiano prestato servi-
zio, per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi ed a titolo d’incarico provvisorio nella di-
sciplina di Anestesia e Rianimazione, presso Azien-
de U.S.L. ed Ospedaliere, compresi i Policlinici uni-
versitari o presso gli IRCCS.

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
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le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere il concorso al quale si intende parteci-
pare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. La sottoscrizione dell’istanza
non e’ soggetta ad autenticazione, dovrà essere pro-
dotta allegando la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento. Saranno ritenute utilmente prodotte
le   domande   pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R.
entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
(in caso affermativo dichiarare espressamente con-
danne/provvedimenti/decisioni riportate);

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali (in caso affermativo dichiara-
re espressamente i procedimenti);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto
notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare,  ex art.
71 D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni so-
stitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i  documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le  pubblicazioni che  devo-

no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di  impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
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20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
titoli di carriera - punti 10
titoli accademici e di studio - punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste  dall’art. 26  del  D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunque essere illustrata anche per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario  delle prove  scritte,  nonché  la sede delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato  agli stessi con Raccomandata
con avviso con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza  al candidato più  giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovrà essere presentata una dichiarazione di

opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente
dell’U.O.A.  Personale,  utilizzi  i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

-  Esposizione  ad  agenti  biologici, patogeni a  tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti ____)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-

rie)
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’art. 15/ter del D.Lgs. 502/92 e successi-
ve modifiche ed integrazioni ed hanno una durata
non inferiore a tre anni e non superiore a sette,
con facoltà di rinnovo. Ai sensi dell’art. 15 del
D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni
il Dirigente incaricato è sottoposto a verifica trien-
nale. Le verifiche concernono le attività professiona-
li svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma degli incarichi di maggior rilievo,
professionali o gestionali.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
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che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - oppure tramite e-mail: ospedale.per-
sonale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda
di partecipazione a concorsi (in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12
Via Marconi, n. 23
13900 Biella

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso in data ____, per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente Medico - Disciplina di Anestesia e Rianima-
zione, con la presente rivolge rispettosa istanza al fine
di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente condanne/provvedi-
menti/decisioni riportate);

g) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (in  caso  affermativo dichiarare
espressamente i procedimenti);

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti);

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti

nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

Firma ____

15

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997

Pubblico concorso a  n. 1 posto di  Dirigente Me-
dico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Ortope-
dia e Traumatologia indetto con deliberazione n.
588 del 17.3.2000.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 220
del 15.3.2001:

1° classificato Morra Massimo punti 82/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

16

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria Concorso pubblico per

titoli ed esami per n. 1 posto di Operatore Professio-
nale Sanitario Ostetrica Categoria C (determinazio-
ne U.O.A. O.S.R.U. n. 77 del 22.3.2001)

1) DI PALMA Colomba p. 49,150/100

2) TETRO Maria p. 46,180/100

3) MIRULLA Elena p. 44,370/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini

17

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria Concorso pubblico per

titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico
Radiodiagnostica (determinazione U.O.A. O.S.R.U.
n. 72 del 19.3.2001)

1) CASTELLO Patrizia p. 86,180/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini

18
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso di mobilità regionale n. 1 posto di

Operatore Professionale Sanitario - Assistente Sani-
tario (categoria C)

In esecuzione alla determinazione n. 225 del
23.3.2001, è indetto pubblico avviso di mobilità re-
gionale verso questa A.S.L. da altre Aziende Sanita-
rie o Ospedaliere per la copertura di:

n. 1 posto di  Operatore Professionale Sanitario -
Assistente Sanitario (categoria C).

Possono partecipare all’avviso i dipendenti del
S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to che abbiano superato con esito favorevole il rela-
tivo periodo di prova ed inquadrati nel profilo pro-
fessionale suddetto.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
libera, indirizzate al Legale Rappresentante
dell’A.S.L. n. 17, Via Ospedali 14, Savigliano, do-
vranno pervenire all’Ufficio Protocollo entro e non
oltre il 30° giorno successivo  alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono contenere le seguenti dichia-
razioni identificative dei candidati:

1) cognome e nome, luogo e data di nascita, re-
sidenza ed eventuale domicilio;

2) Azienda Sanitaria e/o Ospedaliera di apparte-
nenza;

3) profilo professionale, posizione e qualifica ri-
coperta;

4) composizione del nucleo familiare (se coniuga-
to e numero dei figli).

Sono fatte salve le domande assunte al protocol-
lo A.S.L. in regola con le dichiarazioni e la docu-
mentazione richiesta.

Alle  domande devono  essere allegati,  in  originale
o copia autenticata anche nelle forme semplificate
previste dalla legge 15.5.1997 n. 127:

a) il certificato di servizio dell’Azienda Sanitaria
o Ospedaliera di appartenenza;

b) il curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

c) i documenti e i titoli ritenuti utili ai fini della
graduatoria e della valutazione del potenziale pro-
fessionale, comprese le note di merito e gli attestati
di compimento di studi, ricerche e attività di rilievo
nell’esercizio delle funzioni di competenza;

d) i documenti o certificati o atti notori compro-
vanti le ragioni personali, familiari e sociali che
motivano le istanze di trasferimento.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilità  di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
ciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attività e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
società costituite a fini di lucro, della disponibilità
all’utilizzo in caso di necessità, previo rimborso di
legge, del proprio automezzo per esigenze di servi-
zio.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento di decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Per quanto non previsto dal presente avviso val-
gono le leggi e le altre disposizioni statali e regio-
nali vigenti in materia di mobilità.

Il Legale Rappresentante si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facoltà di modificare, proroga-
re, sospendere o revocare in tutto od in parte il
presente avviso,  qualora  ricorrano motivi di pubbli-
co interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

In considerazione delle esigenze aziendali nel
tempo, il Legale Rappresentante si riserva inoltre la
facoltà di utilizzare in tutto o in parte la graduato-
ria di mobilità in oggetto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

19

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione n. 2 posti Dirigente

Medico (ex I° Liv.) Disciplina di Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione n. 521 del
23/3/2001 è indetto avviso di pubblica selezione, per
soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 16, comma 1 del C.C.N.L. per l’area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del 5/12/1996,
e s.m.i., a:

n. 2 posti Dirigente Medico (ex I° Liv.) disciplina
di Medicina Interna.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R.   n.
483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi della vigente legislazione in materia di
semplificazione amministrativa, i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazioni sostitutive, sot-
toscritta nelle forme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

In assenza  di  candidati  in  possesso della relativa
specializzazione, l’Azienda si riserva la facoltà di
formulare graduatoria fra coloro che, pur non es-
sendo in possesso del requisito stesso, presentino
domanda e siano in possesso di documentata espe-
rienza professionale e formativa nella disciplina.
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Il conferimento degli incarichi a tempo determi-
nato verrà effettuato con deliberazione del Direttore
Generale, applicando la relativa graduatoria che ver-
rà formata da questa Azienda sulla base dei titoli
presentati, valutati secondo i criteri previsti per il
corrispondente concorso pubblico.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi a tempo
determinato, per motivi vari, nella posizione funzio-
nale oggetto del presente avviso.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306 - 44 e sul sito
internet:www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

20

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso

Ai sensi dell’art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  di n.  1  posto di Collaboratore  Tecni-
co Professionale/Sociologo (Categoria D), approvata
con deliberazione n. 223 dell’1.3.2001:

1 PASQUERO dr. Roberto punti 49,000
2 POLETTO dr.ssa Claudia punti 46,100
3 NUNZIANTE dr. Giancarlo punti 34,030
4 BELLEZZA dr.ssa Annunziata punti 32,200

Tortona, 9 marzo 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

21

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso

Ai sensi dell’art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I Livello) di Radiologia Diagnostica, con rapporto
esclusivo, approvata con deliberazione n. 227 del
6.3.2001:

CORSICO dr. Andrea punti 77,192=

Tortona, 9 marzo 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

22

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura a tempo indeterminato di posti del
ruolo sanitario per n. 2 posti di Dirigente Medico (ex
I livello) di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 225 del
6.3.2001, è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “MEDICI”
n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) di

Anestesia e Rianimazione
con rapporto esclusivo
Alla predetta posizione funzionale, è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle  Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D. Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni, alla Legge n. 125/91 nonché
al D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione  Europea sono richiamate le  disposizioni
di cui all’art. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della  Legge  127/97  sono aboliti  i
limiti di età per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso,

quali previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente, ai sensi dell’art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto è
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina  relativa al posto di ruolo  già ricoperto  alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AA.SS.LL. diverse da quella di appartenenza.
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Ai sensi  dell’art.  74 del  citato  D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine, ove  esistente.  Le discipline
equipollenti sono quelle di cui alla normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso al 2° li-
vello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale. Le discipline affini sono individuate
con Decreto Ministero  Sanità del 31.1.1998, pubbli-
cato sulla Gazzetta ufficiale - Supplemento ordina-
rio n. 25  del 14.2.1998  nonché con successive  inte-
grazioni. In  relazione alle discipline affini si richia-
ma, da ultimo il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156 in
osservanza del quale viene prorogata di un ulteriore
biennio  la  disciplina  transitoria  di cui  al  citato  art.
74 del D.P.R. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20,  devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilità di questo ultimo al
concorso.

Nella domanda i candidati devono   dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) la procedura cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

di data, sede e denominazione completa dell’Istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell’iscrizione all’albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni  effetto  la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Personale, per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente  interessate  alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda
A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-

sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i  candidati  devono  allegare  i  seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata nei modi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(Legge 127/97 e successive modificazioni ed integra-
zioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403):

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al  paragrafo “Requisiti specifici  di  ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che  non può avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;
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6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 2 del D.P.R.  403/98,  il candidato  può
attestare la conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La  dichiarazione deve  riportare  tassativamente  la
seguente  dicitura:  “Il  sottoscritto ____,  sotto la  pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformità all’originale dei seguenti do-
cumenti: ____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta  o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identità personale del candidato, in corso di vali-
dità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L.  si  riserva la  facoltà  di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione,   il   candidato   deve specificare se la
stessa è stata conseguita ai sensi del D.Lg.vo
8.8.1991 n. 257, la relativa durata e l’Università che
ha rilasciato il titolo medesimo.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permet-
terà l’assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto; in caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l’unico documento valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente

o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalità di espletamento del concorso
Il concorso di  cui al presente bando verrà esple-

tato per titoli ed esami.
Valutazione dei titoli
Ai titoli è assegnato il punteggio complessivo di

punti 20 così suddiviso:
- Titoli di carriera punti 10
- Titoli accademici e di studio punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- Curriculum formativo e professionale punti 4
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo II “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli”, nonché
all’art. 27.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Alle prove di esame è assegnato il punteggio

complessivo di punti 80 così suddiviso:
- prova scritta punti 30
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20
Le    prove    di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-

na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La  data e  la  sede in cui  si  svolgeranno le  prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni  prima  dell’inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione   è effettuata con   il   rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
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sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale  che sia  la causa dell’assenza,  anche  se
non dipendente dalla  volontà dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza
La commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R.  9.5.1994  n. 487 e successive  modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o più candidati, è
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il  Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la

regolarità degli atti del concorso, li approva.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verrà utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sarà proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validità della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le  modalità  stabilite dal bando  di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario generale
3) estratto dell’atto di nascita
4) certificato di cittadinanza italiana
5) per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali
7) certificato di residenza.
I documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del

suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 2, comma 4, della Legge 127/97.

In alternativa alla presentazione dei documenti
di cui sopra potrà essere resa autocertificazione,
fermo restando il diritto dell’Azienda di effettuare
gli eventuali ed opportuni controlli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel  termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovrà dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità di non avere altri rapporti di
impiego  pubblico  o privato  e di non  trovarsi  in  al-
cuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 così come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica  di non  dar  luogo alla stipulazione del  contrat-
to.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale  di Lavo-
ro dell’area della dirigenza medica e veterinaria sot-
toscritto l’8.6.2000.

Norme finali
Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa   che le operazioni   di   sorteggio   del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 1° giorno non festivo successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20
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disporrà del materiale secondo le proprie necessità
senza alcuna responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a A.S.L.
20 - “U.O.A. Personale - Settore Concorsi” - Via Ga-
lilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 -
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 9 marzo 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ____, nato/a a
____ il ____, residente a ____ in Via ____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di DIrigente Medico (ex I Livello) di Ane-
stesia e Rianimazione, con rapporto esclusivo, come da
avviso in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o ____ (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di ____ (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso l’A.S.L. in qualità di ____

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ____

- di autorizzare l’A.S.L. 20 al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della Legge n. 675/1996;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso:

____ Via ____ Città ____ Tel. ____

Data ____ (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.)

23

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico n. 2 posti Operatore

Professionale Sanitario Ostetrica Cat. C

In attuazione della deliberazione n. 1282 adottata
dal Direttore Generale in data 6.11.2000, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti pres-
so l’Azienda Sanitaria Locale n. 22:

n. 2 posti Operatore Professionale Sanitario Oste-
trica - Cat. C

di cui n. 1 posto riservato al personale interno
Ruolo: Sanitario
Categoria: C
Profilo professionale: Personale Infermieristico -

Operatore Professionale Sanitario Ostetrica.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unità Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502,  al D. Lgs.  3/2/93
n. 29, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al D.M. 30.1.82, al
D.M. 21.10.91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al
D.M. 740/94, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge
15/5/97 n. 127, al D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dai
C.C.N.L. 1.9.95 e 7.4.99.

Saranno osservate le disposizioni di cui alla leg-
ge n. 68 del 12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D. Lgs.
196/95.

E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.
Requisiti richiesti per accedere al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione:
b) requisiti specifici:
- diploma di Ostetrica;
- iscrizione al relativo Albo Professionale, ove

esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

c) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

La domanda di ammissione al concorso dovrà:
- essere redatta su carta libera;
- contenere,   oltre alla precisa indicazione del

concorso e la richiesta di ammissione allo stesso,
l’esatta dichiarazione, sotto la propria responsabili-
tà, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la doman-
da non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concor-

rente è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza
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10) dichiarata ai sensi del precedente punto 2);
11) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art.
10 comma  1  della citata  legge,  si rende  noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
c/o il Servizio Personale per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei  requisiti di parte-
cipazione, pena  l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge, i quali potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’A.S.L. n.
22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi
dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la
firma  in  calce alla domanda non è  più  soggetta ad
autenticazione;

- essere indirizzata all’A.S.L. n. 22 Sede di Novi
Ligure - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 -
c.a.p. 15067, e pervenirvi entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Qualora  detto  termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato.

A tal  fine fa  fede il timbro e la  data dell’Ufficio
Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esen-
zione dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:
- diploma di Ostetrica;
- certificato di iscrizione al relativo Albo, ove

esistente, attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza, prefe-
renza o riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5 c.
4 e 5 D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art. 3 c. 7). Il can-
didato portatore di handicap dovrà specificare, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20, secondo com-
ma, della legge 5.2.92, n. 104, l’ausilio necessario
per sostenere l’esame in relazione al proprio handi-
cap;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, de-
gli allegati alla domanda di ammissione al concor-
so;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere
A.S.L. 22  - Cassa di Risparmio di Alessandria  - Fi-
liale di Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, compro-
vante il pagamento della tassa di concorso di Lire
7.500=, precisando la causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identi-
tà o altro documento di riconoscimento in corso di
validità, nei casi e per gli effetti di seguito specifi-
cati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge

ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente, mediante dichiarazioni so-
stitutive di certificazioni (art. 2 L. 15/68 - art. 1
D.P.R. 403/98) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà (art. 4 L. 15/68 - art. 2
D.P.R. 403/98).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione (o altro documento alle-
gato alla domanda - v. Circolare Ministero dell’In-
terno n. 2/99) è conforme all’originale, e tale dichia-
razione tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica
di  copia nei pubblici concorsi in cui sia prevista la
presentazione di titoli.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, dovrà essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validità (v. precedente punto
g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio di anzianità.

Prove d’esame:
a) prova scritta: vertente su argomento scelto dal-

la Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione
del luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sarà notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata a.r., non meno di 20
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n.
127, come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191,
sono  aboliti i titoli preferenziali relativi  all’età. Fer-
mi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è
preferito il candidato più giovane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che
diano il diritto a precedenza, preferenza e riserva
nella nomina devono essere posseduti prima della
scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno
adottate le modalità atte a consentire ai soggetti di-
sabili di concorrere in effettive  condizioni di parità
con gli altri. In caso di mancata copertura del po-
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sto riservato con soggetti disabili, detto posto sarà
coperto seguendo l’ordine della graduatoria.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l’idoneità fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto
di lavoro  è  costituito e regolato  da  contratti indivi-
duali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il
termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certifi-
cato di residenza, di cittadinanza italiana, di iscri-
zione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra   indicata
l’interessato potrà presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, la quale potrà essere re-
datta utilizzando apposito modulo disponibile pres-
so gli uffici del Servizio Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Periodo  di prova  - Il  dipendente  assunto  in ser-
vizio è soggetto ad un periodo di prova della dura-
ta di sei mesi. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal ban-
do, si fa espresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle AA.SS.LL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi  dalla data della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Essa
potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti che l’Amministrazione riterrà di coprire entro
i limiti temporali di validità della graduatoria me-
desima. L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Personale
- Settore Giuridico - dell’A.S.L. 22 Sede di Novi Li-
gure - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 -
Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica  presso la Sede dell’A.S.L. - Sede di
Novi Ligure - Via E. Raggio 12 - e saranno effet-
tuate alle ore 10 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore Generale
Mario Pasino

Fac-Simile domanda di ammissione al concorso

All’A.S.L. 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____

via ____ n. ____, porge domanda per essere ammesso al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. ____ posti di ____ indetto da Codesta Amministra-
zione con deliberazione D. G., n. ____ del ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari ____;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio ____
conseguito in data ____ presso ____;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. ____ Via ____ (C.A.P.) ____ Comune ____ Provincia
____ Telefono ____

Data ____

Firma ____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

24

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto Medico

Dirigente Oftalmologia

In attuazione della deliberazione adottata dal Di-
rettore  Generale n. 48 del 31.1.2001, è indetto  con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, presso l’Azienda Sanitaria
Locale n. 22, di:

n. 1 posto Medico Dirigente Oftalmologia
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Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unità Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato
dal D. Lgs. 229/99, al D. Lgs. 3/2/93 n. 29, al
D.P.R. 20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al
D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al
D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e
08/06/2000.

E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.
Requisiti richiesti per accedere al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella  disciplina  relativa  al  posto di ruolo  già  ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

La domanda di ammissione al concorso dovrà:
- essere redatta su carta libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del

concorso e la richiesta di ammissione allo stesso,
l’esatta dichiarazione, sotto la propria responsabili-
tà, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la doman-
da non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concor-

rente è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della procedura  concorsuale. Ai  sensi  dell’art
10 comma  1  della citata  legge,  si rende  noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
c/o il Servizio Personale per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-

torio ai fini della valutazione  dei requisiti di  parte-
cipazione,  pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge, i quali potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’A.S.L. n.
22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi
dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la
firma in calce alla domanda non  è più  soggetta  ad
autenticazione;

- essere indirizzata all’A.S.L. n. 22 Sede di Novi
Ligure - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 -
c.a.p. 15067, e pervenirvi entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto termi-
ne cada in un giorno festivo, il termine medesimo
si intende prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato.

A tal  fine fa  fede il  timbro e la data  dell’Ufficio
Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esen-
zione dall’imposta di bollo:

b) titoli specifici:
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi  attestata da  certificato rilasciato  in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di   uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio;

c) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

e) titoli che danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art.
3 c. 7);

f) elenco in triplice copia, in carta  semplice, de-
gli allegati alla domanda di ammissione al concor-
so;

g)   ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere
A.S.L. 22  - Cassa di Risparmio di Alessandria - Fi-
liale di Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, compro-
vante il pagamento della tassa di concorso di Lire
7.500=, precisando la causale.

h) fotocopia non autenticata della carta di identi-
tà o altro documento di riconoscimento in corso di
validità, nei casi e per gli effetti di seguito specifi-
cati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia  autenticata ai sensi di legge  ovvero  autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente, mediante  dichiarazioni  sostitutive  di certifi-
cazioni (art. 2 L. 15/68 - art. 1 D.P.R. 403/98) ovve-
ro mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di no-
torietà (art. 4 L. 15/68 - art. 2 D.P.R. 403/98).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione (o altro documento alle-
gato alla domanda - v. Circolare Ministero dell’In-
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terno n. 2/99) è conforme all’originale, e tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’auten-
tica  di  copia nei  pubblici concorsi  in  cui sia previ-
sta la presentazione di titoli.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, dovrà essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validità (v. precedente punto
g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R.  761/79. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio di anzianità.

Prove d’esame:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

a) prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

b) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione
del luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sarà notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata a.r., non meno di 20
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Valutazione delle prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle  previste  pro-

ve scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

2.  Il  superamento della  prova orale  è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa   in   termini numerici, di   almeno
14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ri-
partiti ai sensi dell’art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n.
127, come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191,
sono aboliti i titoli  preferenziali  relativi  all’età. Fer-
mi restando i titoli preferenziali di cui e al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è
preferito il candidato più giovane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che
diano il diritto  a precedenza o preferenza nella no-
mina devono  essere posseduti prima della  scadenza
del termine utile  per la  presentazione  delle doman-
de.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l’idoneità fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto
di lavoro  è  costituito e regolato da  contratti indivi-
duali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il
termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certifi-
cato di residenza, di cittadinanza italiana, di iscri-
zione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto  ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione   sopra   indicata
l’interessato potrà presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, la quale potrà essere re-
datta utilizzando apposito modulo disponibile pres-
so gli uffici del Servizio Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Periodo di prova - Il dipendente  assunto  in ser-
vizio è soggetto ad un periodo di prova della dura-
ta di sei mesi. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti,  il  dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal ban-
do, si fa espresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle AA.SS.LL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi  dalla data  della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Essa
potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti che l’Amministrazione riterrà di coprire entro
i limiti temporali di validità della graduatoria me-
desima.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Personale -
Settore Giuridico - dell’A.S.L. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.
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Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di
Novi Ligure - Via E. Raggio 12 - e saranno effet-
tuate alle ore 10 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore Generale
Mario Pasino

Fac-Simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
via ____ n. ____, porge domanda per essere ammesso al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. ____ posti di ____ indetto da Codesta Amministra-
zione con deliberazione D. G. n. ____ del ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____; (1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari ____;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio ____
conseguito in data ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di ____;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di
____;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. ____ Via ____ (C.A.P.) ____ Comune ____ Provincia
____ Telefono ____

Data ____

Firma ____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

25

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma  6,  del D.P.R.  10  di-
cembre 1997 n. 483, si rende nota le  seguenti gra-
duatorie:

* Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
MEDICO DIRIGENTE UROLOGIA (approvata con de-
liberazione n. 1539 D.G. del 27.12.2000):

1) BONINI FABIO p. 81,12
* Concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 2 posti di
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNI-
CO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - CAT. C
(approvata con deliberazione n. 54 D.G. del
31.01.2001):

1) MACCIO’ GIOBATTA p. 55,95
2) PALUMBO ANTONIO p. 50,01
3) D’ANGELO PASQUALE p. 49,41
4) CROCE ALESSIA p. 49,08
5) LA MARCA ANGELO p. 48,54
6) ZENDRINI LUCA p. 47,25
7) TILOCCA FILIPPO p. 45,23
8) SANAPO ROMOLO p. 38,08
* Concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 2 posti di
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNI-
CO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO -
CAT. C (approvata con deliberazione n. 126 D.G. del
19.02.2001):

1) MONTI STEFANIA p. 51,64
2) CACCIOLA ROBERTO p. 50,69
3) PULIZZOTTO CIRO p. 41,68
4) BOSCARINO MASSIMO p. 41,03
5) PICOZZI ANTONIO p. 37,30
6) MAZZINO MARIA p. 37,18
7) PALA GIOVANNI MARIA p. 37,10
8) ERRIU LARA p. 34,80
* Concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 21 posti di
OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL’ASSISTENZA
- CAT. B (approvata con deliberazione n. 84 D.G. del
13.02.2001):

1) GINETTO PAOLA p. 68,985
2) OTTONELLO PAOLA “ 66,475
3) MASTROPIETRO MIRELLA “ 66,000
4) DIAFERIA ANDREINA CARLA “ 65,930
5) MASTROPIETRO PAOLA “ 65,600
6) FOGLINO MICHELA “ 65,550
7) CARATTI MARGHERITA “ 62,125
8) MONOFILO FRANCESCA “ 61,500
9) SANTARSIERO SILVANA “ 59,300
10) OLIVERI MARIA ENRICA “ 59,220
11) SENFET TIZIANA “ 57,475
12) PASTORINO ADRIANA “ 57,350
13) CANEPA ORNELLA “ 57,270
14) CETANI MARIA ANTONIETTA“ 57,000
15) SOTTILE MARIA “ 56,500
16) CORSIGLIA ANTONELLA “ 56,200
17) SALZANO GAETANA “ 55,300 3 fg
18) CALDARELLI LUISA “ 55,300 2 fg
19) GRACI CONCETTA “ 55,000
20) ATTIANESE LUCIA “ 54,775
21) ITALO PATRIZIA “ 54,450
22) SIRIO LUIGI “ 53,600
23) DE ALESSANDRI GIAN PAOLO “ 53,135
24) FRANCESE ANGELA “ 52,250
25) BIANCO PATRIZIA “ 51,700
26) DESTRI MICHELA “ 50,800

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 14 - 4 aprile 2001

39



27) FORMICA DANIELA “ 49,820
28) TARANTINI CINZIA “ 48,350
29) PRIARONE LAURA “ 47,500
30) VIGNOLO VALENTINA “ 47,050
31) GHIAZZA MARIA ANGELA “ 46,550
32) DI SECLI’ CINZIA “ 45,370
* Concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 4 posti di
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFER-
MIERE - CAT. C (approvata con deliberazione n. 1457
D.G. del 13.12.2000):
1) FOSSATI RITA p. 67,0000
2) MANTERO SANDRA “ 55,3100
3) PARODI TIZIANA “ 51,5000
4) PIANA MONICA “ 48,6500
5) CAZZULO PAOLA “ 48,1100
6) PESSI ALESSANDRA “ 46,0200
7) GAGGERO MARIA PILAR “ 45,8700
8) REPETTO DAMIANA “ 45,2000
9) TRAVERSA CHIARA “ 44,5000
10) CAMINOTTO ORIETTA “ 44,4700
11) RAGNO SONIA “ 44,2000
12) PIBIRI WALTER “ 44,0875
13) FILIPPI FARMAR ERICA “ 43,0000 n.22.3.76
14) VENTURINO SARA “ 43,0000 n.6.12.72
15) REI ALESSANDRO p. 42,9600
16) PERONI SIMONA “ 42,5100
17) CAFFARELLO SHOBA “ 42,4300
18) DELLEPIANE ANTONELLA “ 42,2100
19) ZEMA TIZIANA “ 42,1900
20) CAVALLERO ROBERTO “ 42,1350
21) PESCE SARA “ 42,0600
22) CARREA CLAUDIA “ 42,0000
23) MASSA MIRIAM “ 41,8400
24) BELNOME PATRIZIA “ 41,6000

n.12.4.77
25) MELFI MASSIMILIANO “ 41,6000

n.22.3.74
26) COPPA MARIA ROSA “ 41,2650
27) LO PRESTI SALVATORE “ 41,1600
28) GAROFANO FRANCESCA “ 41,0700
29) BORSARI VIRNA “ 41,0150
30) PARODI ODILIA “ 40,9800
31) BARTOLO ROBERTA “ 40,9600
32) PATRONE RICCARDO “ 40,8350
33) RAFANELLI CLAUDIA “ 40,7700
34) OLIVERI ANTONELLA “ 40,5900
35) GIOVINE ENRICA “ 40,5700
36) CASTELLO ANNAMARIA “ 40,3500
37) VARGIU ROSANNA “ 40,1900
38) CAVO BRUNA “ 40,0850 - 1fg.
39) GRILLO CRISTINA “ 40,0850
40) MIRESSE ANTONELLA “ 40,0300
41) GULLUNI CRISTINA “ 40,0000
42) MONTANARI PAOLO “ 39,8500
43) PATRONE GIOVANNA “ 39,5100
44) BOLOGNESI FRANCESCA “ 39,3350
45) FILIPETTI LUCIA “ 39,1500
46) MASO BARBARA “ 39,0850
47) CHIGGIO SIMONA “ 39,0700
48) CASTELLI MARIANGELA “ 39,0200

49) COLETTI RAFFAELLA “ 39,0000
50) BERGONZINI CARLA “ 38,5600
51) ROA’ TANIA “ 38,4500
52) MARRAS IRENE “ 38,4400
53) BURRONE VANNA “ 38,3600
54) CHIAVEGATO FRANCA “ 38,0600
55) TARDITO GIULIANA “ 37,2700
56) MUREKAZE DEDE “ 37,1600
57) PATTI GIUSEPPE “ 37,0000
58) MANTELLI MONICA “ 36,9950
59) MONSELLATO VIENNA “ 36,8800
60) BO MANUELA “ 36,2700
61) GIORDANO SIMONA “ 36,1000
62) INTILI ROSETTA “ 36,0100
63) CAPONE ROSA “ 36,0000 n.21.2.75
64) STALTARI MONICA “ 36,0000 n.25.5.73
65) MAGINI MASSIMILIANO “ 36,0000

n.28.9.66
66) DE ANGELIS CECILIA “ 35,7300
67) ROMANI LORENA “ 35,5850
68) MANZI HOMAR “ 35,2600
69) ACCUSANI ELENA “ 35,2350
70) D’ANTONIO ROSANNA “ 35,1100
71) PARODI LOREDANA “ 35,0825
72) POZZOLO CLAUDIA “ 35,0400
73) PIZZOFERRATO PAOLA “ 35,0300 n.12.8.74
74) MOLLERO ROBERTO “ 35,0300 n.27.5.70
75) SISIMBRIO ANNA “ 35,0000
76) CILIA VIRGINIA “ 34,0000

n.21.8.69
77) ZAPPA ANGELA “ 34,0000

n.17.8.68
78) VASSALLO ALBERTO “ 33,3500
79) ROCCA ROBERTA “ 33,0600
80) TORTATAROLO PAOLA “ 33,0100
81) MONTALDI LUCIANA “ 32,9750
82) FORNO ESTER “ 32,7000
83) PICCARDO ANGELA “ 32,3650
84) D’ALESSANDRO FRANCA “ 32,1400
85) MINELLI ANTONELLA “ 32,0000
86) GAMUZZA VALERIA “ 31,2350
87) MIRRA RENATO “ 28,0000

Il Direttore Generale
Mario Pasino

26

Azienda Speciale “San Giuseppe” - Orbassano (Torino)
Avviso di selezione pubblica per la ricerca di 1

Infermiere Professionale

Azienda socio-sanitaria convenzionata con la
A.S.L. 5 e A.S.L. 1 della Regione Piemonte - azien-
da speciale (municipalizzata) ai sensi del D.Lgs.
267/2000 indice una selezione pubblica per la ricer-
ca di 1 Infermiere Professionale.

Sono requisiti preferenziali elevate doti  di  equili-
brio e capacità, oltre che tecniche-infermieristiche,
anche gestionali: la sede di lavoro è Orbassano
(TO).
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Il contratto applicato è il C.C.N.L. Regione/Enti
Locali: è previsto l’inquadramento come Istruttore
Direttivo D1 (ex 7º livello) con incarico di Capo-
Sala o Istruttore socio-sanitario C 1 (ex 6º livello) a
seconda dell’esperienza posseduta dal candidato e
accertata in sede di selezione.

Il contratto prevede premi di produzione e avan-
zamento di carriera.

La figura ricercata sarà inserita su turni diurni,
la turnazione consente riposi periodici al sabato e
la domenica.

Per partecipare alla selezione (di cui verrà data
successiva comunicazione) il candidato è pregato di
inviare un dettagliato curriculum vitae con relativa
lettera di accompagnamento unitamente alla auto-
rizzazione al trattamento dei dati personali (l.
675/96) entro il 15/5/2001 via posta prioritaria a:

Azienda Speciale “San Giuseppe” Via Cesare Bat-
tisti, 16 10043 Orbassano scrivendo sulla busta “Rif.
I.P./SG”.

Per informazioni tel. 011/902.08.06 - 900.22.26.

27

Comune di Rosta (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di “Istruttore Ragioniere” - Area
economico-finanziaria - Categoria C - posizione eco-
nomica C1

E’  indetto il concorso pubblico per titoli ed  esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Ra-
gioniere”, categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di Ragioniere o equipol-
lente.

Le domande di ammissione, redatte in carta libe-
ra, devono pervenire a questa amministrazione en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia
integrale del bando e dello schema di domanda ri-
volgersi all’ufficio personale del Comune di Rosta,
Tel. 011/9568804 - 9568805.

Il Segretario Comunale/Direttore Generale
Arnaldo Bernardo

28

Consorzio Intercomunale di Servizi - Piossasco (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per il confe-

rimento di n. 2 posti di Educatore - Categoria C1

Trattamento economico determinato al momento
della pubblicazione del presente avviso: retribuzione
annua lorda per 12 mensilità L. 16.695.000 (Euro
8622,25) oltre indennità di legge, 13ª mensilità, in-
dennità integrativa speciale nella misura di legge,
eventuale trattamento accessorio ed assegno per il
nucleo familiare.

Detto trattamento economico è soggetto alle rite-
nute previdenziali, assistenziali ed erariali previste
dalla legislazione vigente.

Requisiti obbligatori: “Diploma di scuola media
superiore e Attestato - Diploma di educatore profes-

sionale rilasciato dalle scuole di formazione per
educatori professionali oppure Diploma di laurea in
Scienze dell’educazione.

Il giorno, l’ora ed il luogo della prova scritta e
orale saranno comunicati ai candidati ammessi  tra-
mite raccomandata A.R., almeno 15 giorni prima
dell’espletamento.

Le domande dovranno essere trasmesse esclusiva-
mente con raccomandata A.R. al Consorzio Interco-
munale di Servizi, Regione Garola n. 26 - 10045
Piossasco, entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del bando sulla G.U.

Il testo integrale del bando e lo schema di do-
manda sono disponibili presso Consorzio Interco-
munale di Servizi, Regione Garola n. 26 - 10045
Piossasco (TO) - (TO Tel. 011-
906.56.57/906.52.57/906.59.81 sito internet: cci-
dis@tin.it).

Il Direttore Generale
Cristina Pukly

29

Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale - C.I.S.A.
31 - Carmagnola (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Educatore Professionale di
categoria C1

Requisiti specifici richiesti: Diploma di Scuola
Media superiore e Diploma di Educatore Prof.le o
Educatore specializzato o altro titolo equipollente
conseguito  in esito  a  corsi biennali o triennali  post
secondari riconosciuti dalla Regione o rilasciati
dall’Università e patente di guida di tipo B.

Le prove di svolgeranno presso la Scuola Media
Statale A. Manzoni - C.so Sacchironi n. 47 - Car-
magnola - secondo il seguente calendario:

1º prova scritta: 17 maggio 2001 ore 9.00;
2º prova scritta: 18 maggio 2001 ore 9.00;
Prova orale: 28 maggio 2001 ore 9.00.
Il termine per la presentazione delle domande,

redatte in carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, scade entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso.

Per il testo integrale del bando e ulteriori infor-
mazioni rivolgersi al Consorzio C.I.S.A. 31 - P.zza
Manzoni n. 10 - Carmagnola (011-9715000/9724226).

Direttore Consortile
Clara Genesio

30

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Graduatoria concorso pubblico

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18 del D.P.R.
10.12.97 n. 486, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 po-
sto di Programmatore - cat. C - per la Sede Centra-
le di Torino, approvata con deliberazione della
Giunta Esecutiva n. 234 del 8/3/2001:
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1. Buscaglione Luca 46,5 vincitore
2. Failla Roberto 36,75
3. Learissi Davide 36,5
4. Arnaldi Guido 36
5. Bertacin Monica 32,5
6. Vitale Rossella 31,35

Il Presidente
Antonino Romeo

31

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Bando di gara ad asta pubblica europea (proce-
dura aperta) ad offerte segrete per fornitura di reat-
tivi e reagenti, solventi, acidi e basi, standard certi-
ficati e materiale da laboratorio

Ente appaltante: Agenzia Regionale per la Prote-
zione  Ambientale (ARPA)  del  Piemonte con  sede in
via della Rocca, n. 49, 10123 Torino, tel.
011.8153222, fax 011.8153253

Procedura di aggiudicazione prescelta: pubblico in-
canto (procedura aperta) ad offerte segrete.

Oggetto  della fornitura: reattivi e  reagenti, solven-
ti, acidi e basi, standard certificati e materiale da
laboratorio per complessivi n. 5 lotti di fornitura.

Richiesta documenti: copia del presente Bando di
gara, del Capitolato speciale e dello schema d’offer-
ta possono essere richiesti, entro la data di scaden-
za della gara, all’Ufficio Provveditorato dell’ARPA,
corso Vittorio Emanuele II, n. 18, 10123 Torino, te-
lefono 011.8392622, fax 011.8392632 od eventual-
mente scaricati dal sito internet www.arpa.piemon-
te.it.

Ricezione offerte: le offerte, redatte su carta legale
ed in lingua italiana secondo lo schema allegato,
corredate e confezionate come indicato sul Capito-
lato speciale di gara, dovranno pervenire all’Ufficio
Protocollo dell’ARPA Piemonte, via della Rocca 49,
10123 Torino, entro e non oltre (pena l’esclusione
dalla gara) le ore 12 del giorno 21.5.2001.

L’apertura delle buste pervenute in tempo utile,
finalizzata alla ammissione alla gara delle ditte con-
correnti, avverrà in seduta pubblica ed alla presen-
za di chiunque abbia interesse ad assistere, alle ore
10 del giorno 23.5.2001.

Per la partecipazione alla gara non è richiesta
alcuna cauzione provvisoria. La cauzione definitiva,
nella misura del 5 per cento dell’importo contrat-
tuale al netto degli oneri fiscali, sarà prescritta alla
ditta aggiudicataria.

La somma necessaria per il finanziamento della
spesa riferita all’acquisto della fornitura, oggetto
della presente gara, è disponibile nel bilancio
dell’ARPA ed il pagamento verrà effettuato, a nor-
ma di legge, entro 90 giorni data ricevimento fattu-
ra subordinatamente all’attestazione di idoneità e
regolarità della fornitura rilasciata dai rispettivi la-
boratori dipartimentali ordinanti.

Sono ammesse  a presentare offerta anche  le im-
prese  appositamente e temporaneamente  raggruppa-
te purchè osservanti le prescrizioni di cui all’art. 10
del decreto legislativo 358/1992.

La capacità finanziaria e tecnica dei concorrenti
saranno verificate attraverso dichiarazioni concer-
nenti rispettivamente il volume totale degli affari e
delle forniture identiche a quelle  oggetto della  gara
realizzate negli anni 1998, 1999 e 2000.

Durata dell’offerta: l’offerta dovrà avere una vali-
dità di ventiquattro mesi, pari alla durata del con-
tratto di fornitura.

I  criteri di valutazione qualitativo-economica  del-
le offerte sono indicati sul Capitolato speciale.

Aggiudicazione: l’Amministrazione appaltante po-
trà procedere all’aggiudicazione anche in presenza
di una sola offerta, purchè valida, con riserva di
valutazione di congruità.

L’aggiudicazione sarà fatta per singoli lotti di
fornitura.

Il presente bando di gara è stato inoltrato all’Uf-
ficio delle Pubblicazioni Ufficiali delle Comunità
Europee il giorno 26.3.2001, che lo ha ricevuto lo
stesso giorno.

Il Direttore Generale
Walter Vescovi
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Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Torino
Comunicazione modalità di pubblicazione avvisi

pubblici per l’affidamento di servizi attinenti all’ar-
chitettura e all’ingegneria

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino

Corso Dante 14 - 10134 Torino - Telefono
011/31301 - Fax 3130.425

sito internet http://www.atc.torino.it

Si comunica che questa Agenzia, con deliberazio-
ne n. 81/860 mecc. 2001_10799 del 12.03.2001, ha
parzialmente modificato la procedura per l’affida-
mento degli incarichi professionali di importo infe-
riore a 40.000 Euro ai sensi della L. 109/94 e del
relativo Regolamento di attuazione approvato con
D.P.R. n. 554/99.

Pertanto, a decorrere da tale data, gli avvisi pub-
blici per l’affidamento degli incarichi sopra menzio-
nati verranno pubblicati sull’Albo pretorio del Co-
mune interessato dall’intervento oggetto dell’incari-
co, sull’Albo “avvisi” dell’Agenzia e sul sito WEB
dell’Agenzia stessa, per la durata di sette giorni
consecutivi a partire dalla data di pubblicazione.
Non si procederà più alla pubblicazione degli avvisi
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Torino, 15 marzo 2001

Il Presidente
Giorgio Ardito
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